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Vazeni ctenafi!

Pravni Gprava minimdlni mzdy je legislativnim prostfedkem ochrany zaméstnanct
pred nepfiméfené nizkymi mzdami nebo odménami. Jeji vySe bude nové 24 900 K¢
mési¢né (dosud 22 400 K¢ mési¢né). Jak se zvysi pracovnépravni naroky zaméstnancl?
Ctéte v pfispévku Minimalni mzda od 1. ledna 2027 zvysuje naroky zaméstnanc
v rubrice Aktudlné.

Studenti se od roku 2027 opét dockaji dariové slevy, kterou mohli vyuzivat naposledy
vroce 2023. Jak bude dariovd uleva od 1.ledna 2027 fungovat? Vice se dozvite v pfispévku
Danova sleva na studenta v roce 2027 v rubrice Aktualné.
trendy. Jedna se o digitalizaci a umélou inteligenci. Vice k tématu se doctete v prispévku
Prohlubovani kvalifikace v digitalizaci - nutnost a povinnost v rubrice Aktualné.

Jakd hlavni témata jsme pfipravili v nasich dalsich mési¢nicich? V Poradci 3/2027
je uvefejnén Zivnostensky zakon po novelich s komentaiem, v DaU 11-12/2026
Pausalni dari - zmény, v DUVaP 11-12/2025 Vstupni cena - metodika, druhy, postupy;
Piekazky v praci - pracovni dopady, v 1000 feseni 9-10/2026 najdete tentokrat dafnové
vzory smluv.

Nestihli jste si predplatit mési¢nik PaM roénik 2027? Nevahejte, cekaji na Vas aktualni
informace i mnohé predplatitelské vyhody. Prvni Cislo vyjde jiz v listopadu. Vice informaci
ziskate na informac¢nim portalu www.i-poradce.cz nebo telefonicky na cisle 558 731 125-
128;773 670 836.

Pri feSeni mnohych pracovné-pravnich, danovych a ucetnich problémd Vam mohou
pomoct i nase tématické balicky: Zakonik prace po novele, Hlaseni zaméstnavatele,
Optimalizace dané, ZDP po novele, Pfirucka mzdové ucetni 2026.

Mizete si je také objednat prostfednictvim zékaznického servisu.

Véfime, Ze jste byli s mési¢nikem v pribéhu ro¢niku 2026 spokojeni a ze se budeme opét
setkavat nad jeho strankami. Pfivitdme také Vase ndméty, navrhy a pfipominky.

Dékujeme Vam za pfizen.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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3| Minimalni mzda od 1. ledna 2027 zvysuje naroky zaméstnancii MINIMALNI MZDA 0D 1. LEDNA 2027 ZVYSUJE NAROKY
JUDr. Ladislav Jouza ZAMESTNANCU
6 | Danova sleva na studenta v roce 2027 ... Prispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi zamést-

navatelem a Ufadem préce podle §117 ZOZ. Piispévek Ize
poskytovat maximélné po dobu Sesti mésicti. Mésicni piiispé-
vek na jednoho zaméstnance mize cinit maximalné polovinu
minimalni mzdy (od 1. ledna 2027 je to 12 450 K¢). U jednoho

Ing. Pavel Novak

10| Prohlubovani kvalifikace v digitalizaci - nutnost a povinnost
JUDr. Ladislav Jouza

PRACOVNI PRAVO ;8 zaméstnance se tedy jednd o maximalni castku 74 700 K¢ (do-
13| Okamiité zruseni pracovniho poméru sud 62400 Ke)
JUDr. Ladislav Jouza . ] DANOVA SLEVA NA STUDENTA V ROCE 2027
15| Pracovni pomerna dobu uréitou - klady a zapory ... Jednou z vjznamnych zmén v oblasti dané z piijma fyzic-
JUDr.Eva Dandova kych osob, které jsou spojeny s navratem evidence trzeb (EET
30 | Cesta do zaméstnani 2.0), je také znovuzavedeni slevy na studenta. Tato sleva byla
JUDr. Eva Dandova v Ceském danovém systému dlouhodobé vyuzivana az do konce
24| Chrani zaméstnavatel soukromi zaméstnance? roku 2023, kdy byla v rémdi konsolidaéniho balitku s Ginnosti
JUDr. Ladislav Jouza od 1. ledna 2024 zrusena. Za zdarovaci obdobi roku 2026 ji pro-
27 | Prakticka feseni k zakoniku prace to poplatnici stéle uplatnit nemohou. ZET pocitd s jejim obno-

venim od zdanovaciho obdobi roku 2027.
CHYBY, OMYLY, POKUTY CH

29| Pracovné Iékai'ska péce zaméstnavatele
JUDr. Ladislav Jouza

33| Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
JUDr. Eva Dandova

PROHLUBOVANI KVALIFIKACE V DIGITALIZACI -
NUTNOST A POVINNOST

... Latimco dfive Cinila spoluticast 18 % a Ufad pfispival nanej-
vy$ 50 tis. K¢, nové musi dcastnik uhradit 23,27 % z ceny kur-
Zu a stat (Ufad préce) prispéje maximélné 35 tis. K¢ béhem tii

38 os°b“i9¢hra““é pracovni prostredky let. Prispévek tifad prace poskytne, jen pokud z kurzu dcastnik
JUDr. Ladislav Jouza o absolvuje nejméné 80 %. Vyjimku ze spoluticasti maji pouze
41| Promlceni pracovnépravnich narokii - pocitani casu lidé s nizkymi pifjmy. V pfipadé digitalnich kurzii plati, Ze niz-
JUDr. &adislav Jouza . . ) . kopiijmovym skupindm miize dfad préce uhradit az 100 % ceny
45 | Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za pracovni iiraz kurzu,
Richard W. Fetter = P =
. __ KDY ZAMESTNAVATEL NEODPOVIDA ZAMESTNANCI ZA
ODMENOVANI (o1o]"}  PRACOVNI URAZ
47 | Specifické pil’jmy ze zavislé éinnosti ... Prokazat skutecnosti o tom, Ze se zaméstnavatel zprostil

povinnosti k ndhradé skody (nemajetkové djmy) pfi pracovnim
Urazu, mé zaméstnavatel. Jeho tvrzeni a dikazy museji v pi-
padném soudnim sporu pred soudem obstat. A pokud neobstoji
(neunese tzv. dlkazni biemeno), jde to k tizi zaméstnavatele,
ktery musi zaméstnance odskodnit pIné.

Ing. Ludék Pelcl

50| Pramérny vydélek - aktudlni pravidla
Ing. Ludék Pelcl

52| Prakticka feseni k odméiovani

55| 0Odménovani zaméstnancii — piestupky

JUDr. Ladislav Jouza ZAMESTNANECV PRUBEHU ROKU 2026 PRODAVA
ODVODY oDV BITCOINY - JAKYVJE DANOVY Pf)STUI,’? )
... Pokud dhrn vSech pfijmii z dplatného pievodu kryptoa-
59| Dohoda bez odvodu a feseni pojistného vztahu ktiva osvobozenych podle § 4 odst. 1 pism. zk) ZDP presahuje
Ing. Antonin Danék 40000000 K¢ ve zdarovacim obdobi, pak piijem z Gplatného
61| Zdravotni pojisténi — kdyZ zaméstnavatel porusi povinnost prevodu kryptoaktiva osvobozeny podle odstavce 1 pism. zk)
Ing. Antonin Danék ZDP neni osvobozen v pomérné ¢asti vypocitané podle podilu
64| Dohoda a nemoc zameéstnance Casti Ghmu téchto piijmd prevysujici 40000000 K¢ a Ghru
Ing. Antonin Danék téchto prijmd. Z vyse uvedeného vyplyva, Ze s Ucinnosti od 1. 1.
66 | Prakticka Feseni k odvodiim 2026 se uplatriuje limit 40 milionti K¢ pro osvobozeni piijmii

___ spliiujicich casovy test tfi let pouze pro kryptoaktiva.
CESTOVNI NAHRADY CN

68 | Urceni podminek ovliviiujicich cestovni nahrady
JUDr. Eva Dandova

72| Nahrada za poutziti soukromého vozidla zaméstnance

VYHLASKA, KTEROU SE PROVADEJi NEKTERA
USTANOVENI SKOLSKEHO ZAKONA — NOVA VYHLASKA
... L diivodu specificnosti vzdélavani na stiedni Skole a vyssi
odborné $kole se stanovi odli$né v porovnéni s Gpravou MSMT

pii pracovni ‘eSté nejnizi pocet studentd ve vyssi odborné 3kole pH zahajeni
JUDr. Jana Drexlerova L i vzdélavani v prvnim roéniku na 5. Ze stejnych diivodii se upra-
75| Prakticka feSeni k cestovnim nahradam vuje i nejnizéi pocet Zakii ve tfidé ve stredni skole na 15. U vy&i
VEREJNA SPRAVA VS odborné 3koly je nejvy3si pocet studentd ve studijni skupiné

.y . , , -~ ndvrhem vyhlasky stanoven na 15.
77 | Ustanoveni Skolského zakona - nova vyhlaska

JUDr. Eva Dandova IDENTIFIKOVANE 0SOBY V DPH
82 | Funkeni poZitky jako odmény za vykon funkce a zdravotni pojisténi .. Jakvyplyva 2§ 2a odst. 2 ZDPH, predmétem dané neni pofi-
Ing. Antonin Danék zeni zboZi z jiného ¢lenského statu, pokud celkové hodnota po-
85 | Identifikované osoby v DPH fizeného zhoZi bez dané neprekrocila v pfisluSném ani bezpro-

stredné predchdzejicim kalendafnim roce 326 000 K¢ a pokud
je pofizovano pislusnou osobou, tj. zejména osobou povinnou
k dani se sidlem v tuzemsku, kterd neni platcem, osobou povin-
nou k dani, ktera uskutecriuje pouze plnéni osvobozend od dané
bez naroku na odpocet dané, nebo pravnickou osobou nepovin-
nou k dani (zjednodusené vzhledem k neziskovym subjektim).

Ing. Zdenék Moravek

89 | Vzniku naroku na nahradu za ztratu na vydélku u Zaki ¢i studentii
Richard W. Fetter

91| Organizace stredniho vzdélavani
JUDr. Eva Dandova
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AKTUALNE

Minimalni mzda od 1. ledna 2027
Zvysuje naroky zamestnancu

Prdvni uprava minimdini mzdy je legislativnim prostfedkem ochrany zaméstnancii pfed nepFimérené nizkymi
mzdami nebo odménami. Je obsazena v ustanoveni § 111 zdkoniku prdce ¢é. 262/2006 Sb. (ddle ZP). Zmény
od 1. ledna 2027 schvdlila vidda 7. zd¥i 2026. Jeji vyse je 24 900 K¢ mésicné (dosud 22 400 K¢ mésicné). Jak se
zvysi pracovnéprdvni ndroky zaméstnancii?

Minimalni mzda podle zakoniku
prace

V prévni Upravé se zduraznila ochra-
na prav zaméstnance na mzdu nebo
plat podle ZP a pravnich predpist
vydanych k jeho provedeni. Tato z3-
sada se tykd i mzdy, kterou v ramci
pravnich predpisli s nim nebo s od-
borovou organizaci zaméstnavatel
sjednal, nebo stanovil vnitfnim pfed-
pisem nebo jeho pravo vyplyva z pi-
semného ozndmeni zaméstnavatele.
pustna vySe odmény za praci za-
méstnance, ktery nema pravo na
ruc¢eného platu podle § 112 odst.
2 ZP. Rovnéz mzda nebo odména
z dohody nesmi byt nizsi nez mi-
nimalni mzda. Do mzdy nebo od-
mény z dohody se pro tento Ucel
nezahrnuje mzda za praci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za no¢-
ni praci, za praci ve ztizeném pra-
covnim prostfedi a za praci v sobotu
a v nedéli.

DOPLATEK DO MINIMALNi MZDY

Nedosdhne-li mzda nebo odmé-
na z dohody zaméstnance mini-
malni mzdy, je mu zaméstnava-
tel povinen poskytnout doplatek:
- ke mzdé ve vysi rozdilu me-
zi mzdou, které dosahl v ka-
lendafnim mésici a prislusnou
mési¢ni minimalni mzdou, ne-
bo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pfipadajici na 1 odpracovanou
hodinu a pfislusnou hodino-
vou minimalni mzdou. Pouziti

B r-v11-12/2026

hodinové nebo mési¢ni mini-
malni mzdy se sjedna, stanovi
nebo urci predem, jinak se pro
Ucely doplatku pouzije hodi-
nova minimalni mzda, nebo

- k odméné z dohody ve vy-
i rozdilu mezi vysi odmény
z dohody pfipadajici na 1 ho-
dinu a pfrislusnou hodinovou
minimalni mzdou.

Mési¢ni minimalni mzda je soudi-
nem predikce (pfedpokladu) pri-
mérné hrubé mési¢ni nominalni
mzdy v narodnim hospodafstvi na
nasledujici kalendarni rok a koefi-
cientu pro vypocet minimalni mzdy.
Koeficient pro vypocet minimal-
ni mzdy se stanovi tak, aby vy-
sledna vyse minimalni mzdy byla
pfiméirena zejména ve vztahu ke
kupni sile minimalni mzdy s ohle-
dem na zZivotni naklady, obecné
urovni mezd a jejich rozdéleni,
tempu riastu mezd, dlouhodobé-
mu vyvoji a mife produktivity.

Hodinova minimalni mzda

pro stanovenou tydenni pracovni do-
bu 40 hodin se vypocte jako podil
mésicni minimalni mzdy a prdmérné-
ho poctu pracovnich hodin pfipadaji-
cich v kalendainim roce, pro ktery se
vypocet provadi, na jeden kalendar-
ni mésic. Do poctu pracovnich hodin
se pro tento Ucel nezahrnuji pracovni
hodiny, na které pfipada pfi rovno-
mérném rozvrzeni pracovni doby do
pétidenniho pracovniho tydne v ka-
lendainim roce svatek. Vyse hodino-
vé minimalni mzdy se zaokrouhlu-

je na desetihaléfe smérem nahoru.
Pro rok 2027 je mésicni hodinova
mzda v ¢astce 148,30 K¢.

Zaméstnanci, ktery ma sjednanu
kratsi pracovni dobu podle § 80 ZP
nebo ktery neodpracoval v kalen-
darnim mésici pracovni dobu odpo-
vidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se mési¢ni minimalni mzda
snizuje Umérné odpracované do-
bé. P¥i jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nez 40 hodin podle
§ 79 odst. 2 a 3 se hodinova mini-
malni mzda zvysuje umérné zkrace-
ni tydenni pracovni doby.

Zaméstnavatel doplaci

Muze se stat, ze si zaméstnanec vy-
déld méné, nez je minimalni mzda.
Pokud by mél po odecteni mzdy ne-
bo platu za praci prescas, pfiplatku
za praci ve svatek, za nocni praci, za
praci ve zdravi ztizeném prostredi
a za praci v sobotu a v nedéli, niz-
$i mzdu, nez je minimalni vyse, za-
méstnavatel mu rozdil doplati. Ke
mzdé pfislusi zaméstnanci doplatek
ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaze-
nou v kalendainim meésici a pfislus-
nou minimalni mési¢ni mzdou, nebo
ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipada-
jici na jednu odpracovanou hodinu
a pfislusnou minimalni hodinovou
mzdou. Moznost volby doplatku
do hodinové nebo mési¢ni mini-
malni mzdy podminuje ZP sjed-
nanim, stanovenim nebo urcenim
formy doplatku pied zapocetim
prace. V opacném pfipadé je za-
méstnavatel povinen pouzit doplat-
ku do minimalni hodinové mzdy.




B AKTUALNE

Minimdlni mzda od 1. ledna 2027

Jak v Evropské unii?

Ulohu minimalni mzdy v CR zvyraz-
nuje skute¢nost, ze z 27 ¢&lenskych
statd EU mda zdkonem danou mini-
malni mzdu 22 zemi. Jedna se napf.
o Belgii, Nizozemsko, Lucembursko,
Francii, Némecko, Spanélsko, Portu-
galsko. Minimalni mzda neni zako-
nem stanovena napf. ve Svédsku,
Finsku, Dansku, Italii, Rakousku a na
Kypru. V téchto zemich se minimal-
ni mzda vétsinou upravuje v kolek-
tivnich smlouvach, které stanovi jed-
nu minimalni mzdu nebo vice jejich
urovni v ¢lenéni podle odvétvi, obo-
rd, kvalifikacnich, pfipadné profes-
nich struktur. Je to zpUsobeno tim, ze
v téchto zemich je - na rozdil od Ces-
ké republiky - vysoka mira odborové
organizovanosti a kolektivni smlouvy
tam maji vyznamnou ulohu v perso-
nalni ¢innosti.

Minimalni odména v dohodach

V posledni dobé se zna¢né zvysil za-
jem zaméstnancl o dohody o pra-
covni ¢innosti a dohody o prove-
deni prace. Vedle ,novinky,” Ze maji
tito zaméstnanci ndrok i na mzdu
(odménu) napf. za praci v sobotu
a v nedéli, za noc¢ni praci, a ve ztize-
ném pracovnim prostfedi, mohou
pocitat i s minimalni mzdou (od-
ménou). V uvedenych vztazich ne-
jde o mzdu, ale odménu. Ochrana
prostiednictvim minimalni mzdy je
pro véechny zaméstnance a typy od-
mén za praci. Podle ZP se vztahuje

Mzdy a platy — aktudlné

i na odmény za praci konanou po-
dle dohody o pracovni ¢innosti ne-
bo dohody o provedeni prace. Od-
ména za prace podle dohod neni
limitovana, uplatiiuje se smluvni
volnost a prihlizi se k charakteru
prace. Zaméstnavatel by vsak pfri
jejim sjednavani mél dodrzovat
rovnost v pracovnépravnich vzta-
zich. Sjednand odména by méla od-
povidat charakteru prace, pracovi-
$té nebo vykonané praci a méla by
byt pfiméfena.

Minimalni a nevyplacena mzda
Mnohdy se stava, Zze zaméstnavatel
se dostane do platebni neschop-
nosti, kterd mnohdy kon¢i insol-
vencénim fizenim. Z toho pak vzni-
kaji nepfiznivé dlsledky nejen pro
zaméstnavatele, ale i pro zamést-
nance. Zaméstnavatel neni scho-
pen jim vyplatit za vykonanou pra-
ci mzdu.

LPomoci” muaze byt zdkon
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zamést-
nancl pfi platebni neschopnosti za-
méstnavatele, ktery v fadé ustano-
veni pouziva pojem ,minimalni
mzda“.

Zaméstnanci mohou zadat o vypla-
ceni mzdy ufad prace. V pfipadé,
Ze zaméstnanec uplatfiuje narok
na mzdu, Ufad prace zjisti, zda na
zaméstnavatele, ktery mzdu nepo-
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skytl, byl podan néavrh na zahdje-
ni insolvencniho fizeni. V opacném
pfipadé zaméstnanec musi podat
navrh na zahdjeni tohoto fizeni.
Ma-li zaméstnanec k disposici do-
klady nebo duikazy, kterymi muze
byt prokdzana vyse jeho uplatiiova-
nych narokll, mGze je prilozit k za-
dosti. Jde napf. o pracovni smlou-
vu, mzdové vyuctovani, mzdovy
vymér, zapoctovy list, potvrzeni za-
méstnavatele apod. Tento postup
muze urychlit rozhodovani uradu
prace a pfinést zaméstnanci dfivéj-
i poskytnuti mzdy. Souhlasi-li vy-
$e uplatriovanych mzdovych narok
s Udaji, které Ufadu prace poskytuje
zaméstnavatel, dostane zaméstna-
nec mzdu v pozadované vysi. Nelze-
li vysi mzdového naroku prokazat,
urad prace prizna mzdovy narok
ve vysi odpovidajici minimalni
mzdé platné ke dni podani insol-
vencniho navrhu. Pokud se zamést-
nanci podafi nesporné prokazat vy-
$i pozadovanych mzdovych naroki
pozdéji, poskytne mu urad prace
mzdu ve vysi rozdilu mezi minimalni
mzdou a prokdzanou ¢astkou.

Vyssi prispévek na zapracovani
Nova vyse minimalni mzdy se pro-
jevuje nejen v pfimych ¢&astkach,
které zaméstnanec dostane ve vy-
platé, ale ma odraz v fadé dalSich
pracovnépravnich pfedpisech. Pra-
covnépravni naroky zaméstnan-
cli se tak od 1. ledna 2027 zvysuiji.
Jednim z nich je prispévek na za-
pracovani.

Tento pfispévek ma zabezpedit,
aby uchazeclim o zaméstnani, kte-
rym Urad prace vénuje zvysenou
péci (§ 33 zak. ¢. 435/2004 Sb., za-
kon o zaméstnanosti — dale ZO2Z)
byla tato péce vénovana i u za-
méstnavatelll v pocatcich jejich
zaclenéni na trhu prace. Zejména
se jedna o osoby, které nastupu-
ji do pracovniho procesu bezpro-
stfedné po absolvovani $koly. Mo-
hou to vsak byt i jini zaméstnanci,
ktefi nastupuji do pracovnépravni-
ho vztahu bez potfebnych znalosti
a dovednosti a zaméstnavatel jim
umozni zapracovani, pfipadné za-
Skoleni podle § 228 ZP. Pfitom i na-
déle plati povinnost zaméstnava-
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§ 228 zakona ¢. 262/2006 Sbh.
Cit. na strané 4

Zaskoleni a zauceni

(1) Zameéstnance, ktery vstupuje do
zaméstndni bez kvalifikace, je za-
méstnavatel povinen zaskolit nebo
zaucit; zaskoleni nebo zauceni se po-
vazuje za vykon prdce, za ktery pri-
slusi zaméstnanci mzda nebo plat.
(2) Zaméstnavatel je povinen zasko-
lit nebo zaucit zaméstnance, ktery
prechdzi z divodti na strané zamést-
navatele na nové pracovisté nebo
na novy druh prdce, pokud je to ne-
zbytné.

§ 109 zakona €. 262/2006 Sb.

Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou prdci prislusi za-

meéstnanci mzda, plat nebo odména

z dohody za podminek stanovenych

timto zdkonem, nestanovi-li tento

zdkon nebo zvldstni prdvni predpis
jinak.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni

penézité hodnoty (naturdini mzda)

poskytované zaméstnavatelem za-
meéstnanci za prdci, neni-li v tomto
zdkoné ddle stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytova-

né za prdci zaméstnanci zaméstna-

vatelem, kterym je

a) stdt,

b) tzemni samosprdvny celek,

¢) stdtni fond,

d) prispévkovd organizace, jejiz
ndklady na platy a odmény za
pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovdny z prispévku na
provoz poskytovaného z rozpoc-
tu zfizovatele nebo z thrad podle
zvldstnich prdvnich predpisd,

e) skolskd prdvnickd osoba zfizend
Ministerstvem Skolstvi, mlddeze
a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zdkona, nebo

f) verejnd kulturni instituce podle
zdkona o verejnych kulturnich in-
stitucich,

s vyjimkou penézitého plnéni po-

skytovaného obcanim cizich statd

s mistem vykonu prdce mimo tzemi

Ceské republiky.

(4)MzdaaplatseposkytujipodlesloZi-

tosti, odpovédnosti a namdhavosti...
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tele, Ze musi zaucdit zaméstnance,
ktery vstupuje do zaméstnani bez
kvalifikace.

Prispévek se poskytuje jednora-
zové zpétné na zakladé dohody
mezi Ufadem prace a zaméstna-
vatelem po dobu maximalné t¥i
mésicl. Mésicni prispévek na jed-
noho zaméstnance povéieného
zapracovanim mtize cinit nejvyse
polovinu minimalni mzdy, tedy
12450 K¢ (dosud 11200 K¢). Cel-

AKTUALNE

méstnance miize ¢init maximalné
polovinu minimalni mzdy (od 1.
ledna 2027 je to 12450 K¢). U jed-
noho zaméstnance se tedy jed-

na o maximalni ¢astku 74700 K¢
(dosud 62400 K¢.)

Zarucenym platem je plat, na
ktery zaméstnanci vzniklo pravo
podle ZP, kolektivni smlouvy, vnitf-
niho pfedpisu nebo platového vy-
méru. Uplatiuje se jen u nepod-

Pro rok 2027 je mésicni hodinova sazba

kova castka muze byt 37350 K¢
(dosud 33 600 K¢).

Vyse priplatku za praci ve ztize-
ném pracovnim prostiedi

je odlisnd podle druhu pracovisté.
U zaméstnancl podnikatelskych
subjekt je tento priplatek ve vysi
10 % minimalni mzdy. Zaméstnan-
ci, na které se vztahuje zaruceny
plat, a budou pracovat ve ztizeném
pracovnim prostiedi u zaméstna-
vatele nepodnikatelského typu,
dostanou pfiplatek v rozpéti 5 %
az 15 % mési¢ni minimalni mzdy
za kazdy ztézujici prvek, jako napf.
hluk, vibrace, ionizujici zafeni, nad-
mérna teplota apod. Vysi priplatku
uréi zaméstnavatel v ramci stano-
veného rozpéti podle miry rizika,
intenzity a doby pUsobeni ztézuji-
cich vliva.

Zaméstnavateli, ktery prechdazi na
novy podnikatelsky program a z to-
ho diivodu nem(ze zabezpecit pro
své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby,
mUze Ufad prace poskytnout pii-
spévek k ¢aste¢né uhradé nihrady
mzdy poskytované zaméstnanciim
podle pracovnépravnich predpisd.
Prispévek se poskytuje na zdkla-
dé dohody mezi zaméstnavatelem
a Urfadem prace podle § 117 ZOZ.
Prispévek Ize poskytovat maxi-
malné po dobu Sesti mésici. Mé-
si¢ni prispévek na jednoho za-

v castce 148,30 Kc.

nikatelskych subjektt (viz § 109
odst. 3 ZP) jako jsou napf. izem-
ni samospravné celky, statni za-
méstnanci, Skolské pravnické
osoby apod.

Zéakladni principy fungovani zaru-
¢eného platu zlstavaji stejné jako
za dFivéjsi pravni upravy. Plat téchto
zaméstnancl nesmi byt nizsi, nez je
pfislusna mési¢ni nejnizsi Urovern za-
ru¢eného platu. ZP nové stanovi, ze
zaruceny plat se stanovi ve 4 uUrov-
nich (skupinach) tak, aby cinila v 1.
skupiné praci Tnasobek minimal-
ni mzdy (24900 K¢), ve 2. skupiné
praci 1,2 nasobek minimalni mzdy
(29880 K¢), ve 3. skupiné praci 1,4
nasobek minimalni mzdy (34 860 K¢)
ave 4. skupiné praci 1,6 nasobek mi-
nimalni mzdy (39 840 K¢).

RADA!

Nedosahne-li plat bez platu za
praci prescas, priplatku za praci
ve svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostie-
di a za praci v sobotu a v nedéli
pfislusné mési¢ni nejnizsi Urov-
né zaruceného platu, je zamést-
navatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek k platu
ve vysSi rozdilu mezi platem
dosazenym v kalendainim mé-
sici a prisluSnou nejnizsi arov-
ni zaruc¢eného platu.

JUDr. Ladislav Jouza
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Danova sleva na studenta
v roce 202/

Studenti se od roku 2027 opét dockaji dariové slevy, kterou mohli vyuzivat naposledy v roce 2023. Prezident
Ceské republiky podepsal ve ctvrtek 17. zdri 2026 text ndvrhu zdkona prijatého Parlamentem Ceské republiky.

Jednd se o vlddni ndvrh zdkona o evidenci trzeb a dalsich souvisejicich zdkonti (ddle jen ZET). ZET pFindsi mimo
ndvrat evidence trzeb (EET 2.0) i nékteré zmény v danich, mezi které patii mimo jiné i znovuzavedeni darové
slevy na studenta v danich z pFijmi. Jak bude darnovd uleva od 1. ledna 2027 fungovat?

ZNOVUZAVEDENI SLEVY NA STU-
DENTA OD ROKU 2027 - Jednou
z vyznamnych zmén v oblasti da-
né z pfijma fyzickych osob, které
jsou spojeny s ndvratem evidence
trzeb (EET 2.0), je také znovuzave-
deni slevy na studenta. Tato sle-
va byla v ¢eském danovém systému
dlouhodobé vyuzivédna az do konce
roku 2023, kdy byla v rdmci konsoli-
dacniho bali¢ku s u¢innosti od 1. led-
na 2024 zrusena. Za zdanovaci obdo-
bi roku 2026 ji proto poplatnici stale
uplatnit nemohou. ZET pocitd s jejim
obnovenim od zdanovaciho obdo-
bi roku 2027. Zakladni parametry se
maji vratit v zasadé do podoby, kte-
ra platila pfed jejim zrusenim. Sleva
ma Cinit 4020 K¢ rocné, tedy pii mé-
si¢nim uplatriovani 335 K¢ za mésic,
a bude urcena poplatnikim, ktefi se
soustavné pfipravuji na budouci po-
volani, obecné nejdéle do dovrie-
ni 26 let véku, pfipadné studentlim
prezen¢niho doktorského studijniho
programu az do dovrseni 28 let véku.
PfestoZe se jedna o navrat znamého
institutu, nelze zménu chapat pouze
jako prosté ,vraceni” ustanoveni, kte-
ré platilo do roku 2023. Navrh totiz
soucasné upravuje systematiku za-
kona o danich z pfijm(, zplsob pro-
kazovani naroku a vazbu na mésicni
vypocet zaloh u zaméstnancd. V pra-
xi bude proto dilezité sledovat ne-
jen samotnou castku slevy, ale také
okamzik vzniku naroku, vékové limi-
ty, charakter studia, zpUsob jeho pro-
kazovani a otazku, zda Ize slevu kom-
binovat s dalSimi dafiovymi tlevami.

Legislativni uprava
Znovuzavedeni slevy na studenta
je soucasti SirSiho souboru zmén
v souvislosti s EET 2.0. Nejde te-
dy o samostatnou novelu zdko-
na o danich z pfijm(, ale o jedno
z doprovodnych danovych opatfre-
ni ZET. Ministerstvo financi jiz pfi
pfedstaveni EET 2.0 deklarovalo,
Ze soucasti ZET budou také zmény
smérujici k ndvratu nékterych da-
fnovych udlev pro rodiny a studenty.
Vedle slevy na studenta jde ze-
jména o opétovné zavedeni sle-
vy za umisténi ditéte, tzv. skol-
kovného.

Z hlediska systematiky zakona
¢€.586/1992 Sb., o danich z pfi-
jmu, ve znéni pozdéjsich pred-
pist (dale jen ZDP), je navrho-
vana uprava vyznamna zejména
zménou § 35ba ZDP a vlozenim
novych ustanoveni § 35bc az
§ 35be ZDP. ZET dopliuje do
§ 35ba ZDP vycet slev o:

+ slevu na studenta,

+ slevu za umisténi ditéte,

- slevu na evidenci trzeb.

Podrobné podminky jednotlivych
nové zavadénych slev jsou nasled-
né upraveny v samostatnych usta-
novenich. V ZET je konkrétné sle-
va na studenta upravena v novém
§ 35bc ZDP.

ZET v ZDP obnovuje mechanis-
mus, podle kterého bude sleva
u zaméstnance zohledriovéna jiz

pfi vypoltu mési¢nich zaloh na
dan. Ddvodova zprava vyslovné
uvadi, Ze tento rezim odpovida re-
Zzimu uplatiovanému do 31. pro-
since 2023. Jinymi slovy student
nebude muset ¢ekat az na poda-
ni dafnového pfiznani nebo ro¢ni
zuctovani. PFi splnéni podminek
a fadném dolozeni naroku muze
byt sleva promitnuta jiz do prua-
bézného zdanéni mzdy. Posledni
odstavec § 35bc ZDP je pro prak-
tické posouzeni naroku velmi dui-
lezity. ZDP totiz sam podrobné
nedefinuje viechny formy studia,
které jsou pro ucely slevy rozhod-
né. Odkazuje na pravidla zakona
€. 117/1995 Sb., o statni socidlni
podpore (dale jen ZSSP).

Znovuzavedeni slevy na studen-

ta neznamena zruseni moznos-

ti, aby rodic pfi spInéni podmi-

nek soucasné uplatioval danové

zvyhodnéni na vyzivované dité.

Jde o dva rozdilné danové insti-

tuty:

+ student uplatiiuje slevu na stu-
denta sam na sebe,

« rodi¢ mize za podminek & 35c
ZDP uplatnhovat dafiové zvyhod-
néni na vyZzivované dité.

Tento soubéh byl mozny i v minu-
losti. ZDP i nadale pfipousti situa-
ci, kdy student uplatni | vlastni stu-
dentskou slevu a rodi¢ soucasné
danové zvyhodnéni na zletilé vyzi-
vované dité, pokud budou splnény
zakonné podminky.
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Sleva na studenta piedstavovala
v ¢eském systému dané z pFijma
fyzickych osob

dlouhodobé jednu ze =zaklad-
nich osobnich slev. Jeji vyse cinila
4020 K¢ rocné, pfitemz pii mésic-
nim uplathovani odpovidala ¢astce
335 K¢&. Narok byl historicky spojen
se soustavnou pfipravou na budou-
ci povolani a vékovou hranici 26 let.
U prezenéniho doktorského studia
byla vékova hranice prodlouzena
do 28 let. Stejné zakladni para-
metry nyni obsahuje i nova prav-
ni Uprava, ktera zacne platit od 1.
ledna 2027.

PARAMETRY SLEVY

Vyse slevy je 4020 K¢

za celé zdanovaci obdobi. Nejde
tedy o castku, ktera by se ménila
v zdvislosti na vysi pfijm0 studen-
ta. U zaméstnance pfi mési¢nim
uplatnénitak navrat slevy zname-
na sniZzeni mési¢ni zalohy na dan
o 335 K¢ v kazdém meésici, ve kte-
rém jsou splnény zakonné pod-
minky, a zaméstnanec sviij narok
fadné prokaze. Je viak nutné roz-
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liSovat narok na slevu a skute¢nou
moznost jejiho ekonomického vyu-
Ziti. Sleva snizuje vypoctenou dan,
nikoli zaklad dané. Pokud je dano-
va povinnost studenta jiz zcela po-
kryta napfiklad zakladni slevou na
poplatnika, nemusi samotny status
studenta vést k dodatecnému sni-
Zeni vysledné dané. To je vyznamny
prakticky aspekt, kdy v minulosti za-
znivala i kritika, podle niz se ekono-
micky efekt slevy projevi predevsim
u student s vyssimi pfijmy.

Vliv slevy na studenta na vysi vysledné dané podle mésicni hrubé mzdy:

Hrubd mzda  Dani po zdkladni slevé Vyuzitd studentskd sleva  Zvyseni cisté mzdy
Vyznamnou zménu pfinesl zakon | 75000K¢ e e i
¢. 349/2023 Sb., kterym byl realizo- | 19000k¢ 280 K¢ 280 K¢ 280 K¢
van tzv. konsolidac¢ni balicek. Je- | 20000k 430Ke 335K 335K
ho soudasti bylo mimo jiné zrudeni | 35000 ke 1930 Ké 335K 335 K¢
slevy na studenta a soucasné zru- E—— p—— P .

Seni slevy za umisténi ditéte. Po-
slednim zdanovacim obdobim, za
které bylo mozné standardné slevu
na studenta uplatnit, byl rok 2023.
V letech 2024 az 2026 tak studen-
tdm zlstala pouze mozZnost vyu-
Zivat obecné dafiové mechanismy,
pfedevsim zakladni slevu na po-
platnika, pokud pro jeji uplatnéni
splnili podminky. Samotny status
studenta jiz v tomto obdobi neza-
kladal narok na dalsi osobni slevu.
Zména od roku 2027 proto pred-
stavuje fakticky ndvrat k systému
existujicimu pfed konsolida¢nim
balickem. ZET dale systematicky
upravuje ustanoveni § 35bc a sou-
¢asné aktualizuje ustanoveni tyka-
jici se prokazovani naroku podle
§ 381 ZDP.

Z hlediska historického srovndni
Ize tedy zdkladni vyvoj shrnout nd-
sledovné:

Zdariovaci obdobi  Sleva na studenta
do roku 2023 4020 K¢ rocné
2024 zrusena
2025 zrusena
2026 zrusena
od roku 2027 4020 K¢ rocné

Znovuzavedeni slevy je u¢inné od
zdanovaciho obdobi roku 2027,
nikoli zpétné za rok 2026.
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Zjednodusené lze tedy fici, ze za-
méstnanec-student ziska maxi-
malni efekt studentské slevy ve
chvili, kdy jeho mésicni dan po
zohlednéni zakladni slevy na po-
platnika dosahuje alespon 335 K¢.
Pii predpokladu 15 % sazby a za-
kladni slevy 2570 K¢ to odpovida
hrubé mzdé priblizné 19300 K¢.
Po pfekroceni této urovné je moz-
né celych 335 K¢ mési¢né vyuzit.

Vékova hranice

Obecnym pravidlem je narok do do-
vrseni 26 let. Nestaci vSsak pouze
skutecnost, ze poplatnik je mlad-
$i nez 26 let. Musi soucasné spl-
novat podminku soustavné pfi-
pravy na budouci povolani.

Vék 26 let proto neni jedinou pod-
minkou, ale predstavuje horni vé-
kovou hranici pro standardni stu-
dentsky rezim. Prakticky bude nutné
posuzovat pfedevsim to, zda je kon-
krétni forma studia povazovana po-
dle zdkona o statni socidlni podpore
za soustavnou pfipravu na budouci
povolani.

Specifickd Uprava se tykd doktor-
skych studijnich program. ZET sta-
novi vékovou hranici 28 let, ale sou-
Casné vyzaduje, aby $lo o prezencni
formu studia v doktorském studij-
nim programu, ktery poskytuje vy-
sokoskolské vzdélani. Nelze tedy

automaticky dovodit narok na slevu
az do 28 let pouze ze skutecnosti,
ze poplatnik je doktorandem. Roz-
hodujici je souc¢asné splnéni zdkon-
nych podminek tykajicich se véku,
studijniho programu a jeho formy.

Soustavna piiprava na budouci
povolani

Podminky pro ziskani slevy na stu-
denta vychdzeji ze zdkona o statni
socialni podpote. Pii posuzovani na-
roku neni mozné vychazet pouze
z potvrzeni 3koly nebo z obecné-
ho oznaceni osoby jako ,studenta”.
Rozhodujici je, zda konkrétni stu-
dium spliuje podminky soustav-
né pripravy na budouci povolani.
Tento princip byl pouzivan i v do-
bé, kdy sleva na studenta existova-
la. Finan¢ni sprava naptiklad u vys-
Sich odbornych 3kol rozlisovala mezi
jednotlivymi formami studia a jejich
kombinaci s vydéle¢nou cinnosti.
Stejné tak je tfeba pocitat se zvlast-
nimi pravidly pro obdobi mezi ukon-
¢enim jednoho stupné studia a za-
hajenim dalsiho studia, pfipadné pro
obdobi $kolnich prazdnin. V téchto
pfipadech nelze automaticky pouzit
jednoduché pravidlo ,jsem student,
a to znamen4, Zze mam slevu”.

U vysokych Skol neni podmin-
kou pouze prezencni forma. Na-
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rok mize vzniknout také pfi dis-
tanc¢ni nebo kombinované formé
studia. Rozhodujici bude stav na
zacCatku mésice. Narok na slevu se
posuzuje podle toho, jestli jsou pod-
minky splnény k prvnimu dni dané-
ho kalendafniho mésice. V pfipadé,
ze student za¢ne studovat napf. az
v pribéhu zafi, tak za zafi narok na
mési¢ni cast slevy nevznika. V pfipa-
dé, Ze ale studium 1. fijna jiz trva, je
mozné ¢ast slevy za mésic fijen za-
pocitat. Sleva na studenta se naopak
nevztahuje na studium v ramci ce-
loZivotniho vzdélavani. Za soustav-
nou pfipravu na budouci povolani
se také nepovazuje studium po do-
bu sluzebniho poméru u pfislusnikd
bezpecnostnich sborl nebo vojaku
z povolani.

Priklad 1
7 Co je to soustavnd p¥iprava na
U budouci povoldni?

Za podminek stanovenych ZDP bu-
de mozné uplatnit v roce 2027 sle-
vu na studenta u poplatnika po do-
bu, po kterou se soustavné pripravuje
na budouci povoldni studiem nebo
predepsanym vycvikem, a to az do
dovrseni véku 26 let nebo po dobu
prezencni formy studia v doktorském
studijnim programu, ktery poskytuje
vysokoskolské vzdéldni az do dovrseni
véku 28 let. Dobou soustavné pfipra-
vy ha budouci povoldni studiem nebo
predepsanym vycvikem se rozumi do-
ba uvedend podle zvldstnich prdvnich
predpist, kterym je zdkon ¢&. 117/1995
Sb., o stdtni socidlni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpist (ddle jen ZSPP) —
viz§12az§15.

Prokazovani naroku

ZET soucasné doplriuje § 38l odst. 2
ZDP. Narok na slevu na studenta se
bude prokazovat potvrzenim 3$koly,
ze se student soustavné pfipravuje
na budouci povolani. Pro zamést-
nance bude prakticky nejdllezitéj-
$im dokumentem potvrzeni $ko-
ly. Zaméstnanec tedy nebude moci
pouze Ustné prohlasit, Ze je studen-
tem. Zaméstnavatel musi mit k dis-
pozici odpovidajici doklad. Sou¢asné
bude nutné narok uvést v Prohlaseni
poplatnika dané z prijm0 fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti, pokud ma

byt sleva zohledfhovana jiz pfi vypo-
¢tu mésicnich zaloh.

ZET rovnéz zachovava zvlastni pra-
vidlo pro studium v zahranici. U za-

Srovndni roku 2026 a roku 2027

Parametr 2026
Sleva na studenta neni
Meésicni ekvivalent -
Obecnd vékovd hranice -
Doktorské studium -
Vazba na soustavnou pfipravu -
Prokazovdni u zaméstnavatele -

Mésicni uplatnéni u zaméstnance ne

PRAKTICKE DOPADY

Dopad na zaméstnance a za-
méstnavatele

Pro zaméstnance bude znovuzave-
deni slevy relativné jednoduché. Stu-
dent, ktery splni zakonné podmin-
ky, predlozi zaméstnavateli potvrzeni
skoly a pfi spInéni ostatnich podmi-
nek uvede narok v Prohlaseni poplat-
nika. Je-li vée dolozeno véas, zamést-
navatel mlze slevu zohlednit jiz pfi
vypoctu mési¢ni zélohy. Pro studen-
ta s dostatecné vysokou danovou
povinnosti tak mize byt skutecny
financni efekt az 4020 K¢ rocné.

Znovuzavedeni slevy mize byt vy-
znamné i pro studenty pracujici na
DPP nebo DPC. Je viak nutné zdu-
raznit, Ze sleva na studenta a rezim
socialniho a zdravotniho pojisténi
jsou dva zcela odli$né instituty. Sa-
motny ndrok na studentskou slevu
neznamend automatické osvoboze-
ni od pojistného, a naopak pfipadna
Ucast na pojisténi sama o sobé nevy-
tvafi ani nerusi narok na slevu. Daro-
vy rezim konkrétni dohody je proto
tfeba posuzovat samostatné podle
pravidel platnych pro dany typ pra-
covnépravniho vztahu.

Zaméstnavatelé budou muset od
roku 2027 znovu pocitat s evi-
denci podkladll pro studentskou
slevu. Mzdova uctarna bude ze-
jména kontrolovat:
+ potvrzeni Skoly,

hrani¢niho studia je tfreba vedle
potvrzeni zahrani¢ni Skoly splnit ta-
ké podminky stanovené pro uzna-
ni studia pro ucely statni socialni
podpory.

2027
4020 K¢ rocné
335 K¢
do 26 let
prezencni, do 28 let
ano
potvrzeni skoly

ano, pfi splnéni podminek

+ splnéni vékové hranice,

. pripadné formu doktorského
studia,

« obdobi, za které je narok uplat-
novan,

- pfipadné zmény rozhodnych
skutecnosti.

Zaméstnanec ma povinnost za-
méstnavateli oznamit zmény sku-
te¢nosti rozhodnych pro vypocet
zalohy. Z praktického hlediska pro-
to bude tfeba vénovat pozornost
napiiklad ukonceni nebo preruse-
ni studia.

Priklad 2

7 Student (HPP) pracuje v ro-

. ce 2027 jako poradce IT. Md
mési¢ni hrubou mzdu 48417 K¢
a uplatni kazdy mésic zdkladni
slevu na dani na poplatnika a sle-
vu na studenta. Studentem je po
cely rok. Jak vysokou dan plati za
meésic a za cely rok (12 mésicii)?
Jeho zdklad pro vypocet dané je
48500 K¢. Zdloha na dari je 7275 K¢
(48500 x 0,15). Slevy na dani za po-
platnika a na studenta jsou celkem
2905 K& (2570 + 335). Mési¢ni zdloha
na darn po uplatnéni slev je 4370 K¢
(7275 - 2905). Za rok md hrubou
mzdu 581004 K¢ (48417 x 12) a cel-
kovd odvedend dari je 52440 Kc
(4370 % 12).

Dopad na OSVC
Sleva na studenta neni omezena
pouze na zaméstnance. Jde o osob-
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§ 35ba odst. 1 pism. f) az h) ZDP
ve znéni u¢innémod 1. 1. 2027:
Slevy na dani pro poplatniky
dané z prijmii fyzickych osob

(1) Poplatnikiim uvedenym v §2
se dan vypoctend podle § 16, pfi-
padné snizend podle § 35, 35a ne-
bo § 35b za zdariovaci obdobi sni-
Zuje o

f) slevu nastudenta,

g) slevu za umisténi ditéte,

h) slevu na evidenci trZeb.

§ 35bc ZDP ve znéni ucinném od

1.1.2027:

Sleva na studenta

(1) Vyse slevy na studenta cini

4020 K¢.

(2) Slevu na studenta Ize uplatnit

pouze tehdy, pokud

a) se poplatnik soustavné pripra-
vuje na budouci\ povoldni, az
do dovrseni véku 26 let nebo

b) poplatnik studuje v prezencni
formé studia v doktorském stu-
dijnim programu, ktery posky-
tuje vysokoskolské vzdélani, az
do dovrseni véku 28 let.

(3) Soustavnou pripravou na bu-

douci povoldni se pro ucely dani

z pfijmud rozumi sou-stavnd pfipra-

va ditéte na budouci povoldni po-

dle zdkona upravujiciho stdtni so-

cidlni podporu.

§ 38l odst. 2 pism. f) ZDP ve zné-
niucinnémod 1. 1. 2027:
Zpiisob prokazovdni ndroku na
odecet nezdanitelné édsti zdkla-
du dané, slevy na dani podle
§ 35 odst. 4 a §35ba a dano-
vého zvyhodnéni z prijmi fy-
zickych osob ze zdvislé cinnosti
u pldtce dané

(2) Ndrok na poskytnuti slevy na
danipodle § 35 odst. 4 a § 35ba pri
stanoveni dané nebo zdloh proka-
zuje poplatnik pldtci dané

f) potvrzenim skoly, Ze se sou-
stavné pripravuje na budouci
povoldni, uplatnuje-li slevu na
studenta,
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ni slevu na dani fyzické osoby. Stu-
dent, ktery soucasné podnika jako
OSVC, mze pfi splnéni zdkonnych
podminek slevu uplatnit v rdmci své
danové povinnosti z pfijma fyzic-
kych osob. Je viak nutné zdlraznit,
ze ani zde nejde o odpocet od pfi-
jmU nebo od zdkladu dané. Sleva se
odecitd az od vypoctené dané.
Pokud tedy student-OSVC vykaze
nizkou dafiovou povinnost, nemusi
byt schopen celou ¢astku 4020 K¢
fakticky vyuzit.

OSVC - student dosdhne

v roce 2027 p¥ijmi ve vysi
581000 K¢. Jeho zivnost je pora-
denstvi v oblasti IT. Uplatiiuje vy-
daje pausdlem. V ramci darového
pFizndni uplatni zdkladni slevu na
dani na poplatnika a slevu na stu-
denta (po cely rok byl studentem).
Jak vysokou bude platit dan? Kolik
usetfi na dani z pFijmii ve srovndni
s obdobnymi pFijmy u zaméstnan-
ce - studenta?
Za rok 2027 jsou dosazené prijmy
vhodnoté 581000 K. Jako IT poradce
procentem z prijma (v tomto pripa-
dé 60 %), tzn., vydaje cini 348 600 K¢.
Zdklad dané je rozdilem pfijmi a vy-
daju, tj. ve vysi 232400 K¢. Dari pred
uplatnénim slev vychdzi na 34 860 K¢
(0,15 x 232400) Poplatnik si bude
moci v danovém prizndni od zdkla-
du dané odecist slevu na poplatnika
a slevu na studenta. Sleva na poplat-
nika v roce 2027 je 30840 K¢. Sleva
na studenta je v rocni vysi 4020 K¢
(ndrok na slevu dolozi poplatnik po-
tvrzenim o studiu, které bude pfilo-
hou k danovému prfizndni). Celkovad
dari z prijma po uplatnéni slev je 0 K¢
(34860 - 30840 — 4020). Ve srovndni
s obdobnymi prijmy u zaméstnance
- studenta, tj cca 48417 K¢ hrubého
mésicné (12 x 48417 = 581004 Kc)
Jusetfi” OSVC student 52440 K¢ na
danich z prijma.

Danovi nerezidenti

ZET, zachovava specidlni rezim
§ 35ba odst. 2 ZDP, ktery u dano-
vych nerezidentl podminuje vyuziti
vybranych osobnich slev splnénim
podminek tykajicich se reziden-

AKTUALNE

ce v ¢lenském staté EU nebo EHP
a 90 % podilu pFijm0 ze zdroji na
uzemi CR. Z vy¢tu téchto slev viak
neni studentska sleva zahrnuta stej-
nym zplsobem jako napfiklad za-
kladni sleva na manzela ¢i invali-
ditu.

Darovy nerezident mGze u zamést-
navatele mési¢né uplatriovat pouze
zakladni slevu na poplatnika a sle-
vu na studenta. Ostatni slevy mGze
uplatriovat aZz po skonceni zdariova-
ciho obdobi pouze v rdmci dariové-
ho ptiznéani, za spInéni ostatnich za-
konnych podminek

Studentovi je 23 let, v roce

2027 studuje vysokou skolu
v rezimu splnujicim podminky sou-
stavné p¥ipravy na budouci povo-
lani a po cely rok pracuje u za-
méstnavatele. Jak je to s moznym
uplatnénim slevy na studenta?
Pokud student fddné dolozi studium
a ucini Prohldseni poplatnika, mize
pfi splnéni vsech podminek uplatnit:
4020 K¢ za rok, tj. 335 K¢ mésicné.
PFi mési¢énim uplatriovdni tedy bu-
de jeho dariovd zdloha kazdy mésic
0 335 K¢ nizsi, pokud md dostatec-
nou dariovou povinnost.

Student v roce 2027 splnu-

je podminky pro uplatnéni
slevy pouze po cdst roku (stu-
dent béhem roku ukonéi studi-
um). Podminky pro uplatnéni nd-
roku na slevu na studenta spini
jen po dobu 8 mésicii. Jak je to
s mozZnym uplatnénim slevy na
studenta?
Nelze automaticky predpoklddat
ndrok na celych 4020 K¢. Je tieba
urcit, za které kalenddrni mésice by-
ly podminky spinény, a podle toho
stanovit vyslednou cdstku slevy. Po-
kud by byly podminky splnény jen
po osm mésicd, odpovidal by mésic-
ni mechanismus cdstce: 8 x 335 K¢
= 2680 K¢.

Ing. Pavel Novdk

Poutzité prdvni predpisy: - Zdkon o evidenci trzeb a o zméné nékterych
dalsich zdkond, ve znéni textu ndvrhu zdkona pfijatého Parlamentem
Ceské republiky (sné i tisk 189/6) a podepsaného prezi Ceské
republiky dne 17. 9. 2026 (ddle jen ZET); - Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich
2z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ZDP)

Souvisejici predpisy: - Zdkon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpo-
fe (ddle jen ZSSP)




B AKTUALNE

Prohlubovani kvalifikace v digitalizaci

Prohlubovani kvalifikace
v digitalizaci — nutnost a povinnost

Jednd se o digitalizaci a umélou inteligenci. Obé moderni formy maji a budou mit své vyznamné misto v praxi

zaméstnavatellii.

Co je digitalizace u zaméstnava-
tele

Digitalizace ve firmach je proces
pfevodu papirovych ucetnich do-
kladd a manualnich postupld do
elektronické podoby za pomoci
modernich technologii. Nezname-
na to jen skenovani do pocitace
napf. faktur, pracovnich smluv, do-
hod o praci, ucetnich dokladd. Jde
o komplexni pfeménu celé ucet-
ni agendy nebo casti personalni-
ho useku od pfFijmu dokladu az
po jeho archivaci. Jedna se napf.
0 pracovnépravni pisemnosti, ja-
ko jsou pracovni smlouvy, dohody
o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér, potvrzeni o zaméstnani,
evidence dochazky, mzdové listy
a vykaznictvi, evidence odvodd, do-
kumenty tykajici se skonceni pra-
covniho poméru apod. V praxi to
neznamena nic jiného, nez rozsifeni
znalosti a kvalifikace pfislusnych za-
méstnancd, jako je napf. personalis-
ta, mzdova ucetni a dalsi.

Vétsina zaméstnavatell na digita-
lizaéni platformu jiz v soucasnos-
ti uspésné prechazi a provadéji
s tim spojena ucelna organizacni,
technicka i jina opatieni.

UMELA INTELIGENCE NA PRACO-
VISTI - Siroké uplatnéni a socialni
dUsledky ma na pracovistich uméla
inteligence. Radikalnim zplsobem
zasahuje do cinnosti firem, zejmé-
na do personalniho i mzdové-prav-
niho Useku a méni trh prace vic nez
internet. Nékteré profese zmizi, jiné
budou cenngjsi nez dfiv. Nejvétsi
zmény cekaji administrativni pro-
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fese, marketing, pravni sluzby nebo
nékteré analytické profese. Umé-
la inteligence méni pracovni trh
a schopnost ucit se bude stale
dulezitéjsi nez konkrétni doved-
nosti.

Zaméstnavatelé stale castéji hleda-
ji zaméstnance s novymi doved-
nostmi. Cast pracovni sily se potyka
s nedostatkem potiebné kvalifika-
ce. Na pomoc zaméstnavatelim pfi-
chazeji drady prace. V rdmci nové-
ho projektu Vzdélavani pro firmy
mohou zaméstnavatelé ziskat pfi-
spévek na kurzy digitélnich doved-
nosti a kompetenci, na vzdélavani
v technickych oborech, ale i na vyu-
ku ¢eského jazyka pro zaméstnance
ze zahranici. Do projektu se mohou
zapojit i osoby samostatné vydélec-
né ¢inné.

Na rostouci potiebu vzdélavani
a rozvoje digitalnich kompetenci
Urad prace spolu s Ministerstvem
prace a socialnich véci reaguje
spusténim dvou novych projek-
ta financovanych z Operacniho
programu ,Zaméstnanost plus
(OPZ+)". Pravidla kladou vétsi da-
raz na kvalitu a efektivitu vzdélava-
ni. Kurzy musi mit minimalni délku
50 hodin a vzdélavatelé (napft. za-
méstnavatelé) jsou napfiklad povi-
nni zvefejnit videoukazku.

Urcité podminky musi splnit i za-
jemce o digitalni kurz. Pfedné se
na Ufadu prace pfihlasi jako ucha-
ze€¢ o zaméstnani. To znamena,
Ze je aktualné bez prace a hleda
novou, nebo jako zajemce o za-
méstnani, coz je moznost pro to-
ho, kdo aktualné zaméstnani ma.

Vzdélavatelé (zaméstnavatelé)
mohou vkladat své kurzy

do Databaze rekvalifikaci, a jakmile je
Urad prace schvali, budou postupné
zvefejnéné na portdlu ,Jsem v kur-
zu“. Vedle toho se absolvovani digi-
talniho kurzu neobejde bez finan¢ni
spoludcasti Ucastnika. Ta oproti mi-
nulému obdobi vzrostla a navic do-
Slo ke snizeni limitu, ktery za Gcast-
nika uUrad prace maximalné zaplati:
Zatimco dfive ¢inila spoluticast 18 %
a urad prispival nanejvys$ 50 tis. K¢,
nové musi Ucastnik uhradit 23,27 %
z ceny kurzu a stat (arad prace)
prispéje maximalné 35 tis. K¢ bé-
hem tii let. Prispévek Ufad prace po-
skytne, jen pokud z kurzu uUcastnik
absolvuje nejméné 80 %.

Vyjimku ze spoluti¢asti maji pouze
lidé s nizkymi pFijmy. V pripadé di-
gitalnich kurz( plati, ze nizkop¥i-
jmovym skupinam miize ufrad pra-
ce uhradit az 100 % ceny kurzu.

DIGITALIZACE A ZMENA PRACOV-
NI NAPLNE - Pro zaméstnavatele je
daleko levnéjsi a vyhodnéjsi zamést-
nance preskolit neZz hledat nékoho
nového. Pfechod k nové technologii,
jinému zpUsobu prace, zméné pra-
covni naplné nebo zafazeni do jiné-
ho oddéleni mlze byt pro zaméstna-
vatele rychlejsi a vyhodnéjsi.
Zvladnuti agendy spojené s digitali-
zaci bude pro pfislusné zaméstnance
znamenat zasah do pracovni napl-
né a zvyseni (prohloubeni) kvalifika-
ce. Pokud by se pracovni napln stala
soucasti pracovni smlouvy, bylo by
ji mozno ménit pouze dohodou za-
méstnavatele se zaméstnancem.
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