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Vazeni Ctenafil

S ucinnosti od 1. ledna 2024 doslo k podstatnym zménam ve vymezeni jed-
notlivych druh(i ostatnich pfijmu a jejich zdanéni véetné nového feSeni osvobo-
zeni téchto pfijmu od dané z pfijm0 fyzickych osob. K jakym zméndm doslo ve
zdanéni téchto pfijma? Ctéte v rubrice Aktualné.

V souvislosti se Skolkami nabizeji i nadale néktefi zaméstnavatelé svym za-
méstnanclm pouziti zafizeni péce o déti predskolniho véku véetné materské
skoly jako nepenézni benefit. Jaky je danovy rezim tohoto benefitu v roce 2024?
Dozvite se v rubrice AktudIng, v ptispévku Firemni Skolky jako benefit.

Kdy skonci pracovni pomér ze zdravotnich divodu i na to odpovime v rubri-

ce Pracovni pravo.
Jaka témata na Vas Cekaji v nasich dalich mési¢nicich? V Poradci 12/2024 je

se v

uvefejnén Zakon o nemocenském pojisténi po novele s komentaiem, v Dal
6-7/2024 Sluzby a zbozi - sazby DPH, v DUVaP 5-6/2024 OSVC z pohledu dané
Z piijma, v 1000 feseni 3-4/2024 Daiové vydaje.

Mésicnik PORADCE zacina v lété svij jubilejni XXX. ro¢nik. V ¢isle 1/2025 vyjde
Zakon o zaméstnanosti po novele s komentafem. Dale pfipravujeme Zakon
o rezervach, Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, Insolvenéni
zakon, Zakon o danich z pf¥ijmu, Zakon o DPH po novelach s komentafi.

Nezapomente si predplatit jubilejni 30. ro¢nik mési¢niku PORADCE 2025, zis-
kate kvalitni komentafre k aktualizovanym zékontim a jako bonus mnohé piedpla-
titelské vyhody.

Nezapomnéli jsme ani na aktudlni tematické balicky: Cestovni nahrady
nové, Zakon o danich z p¥ijmu po novele, Balicek Dariové vydaje 2024, Pod-
nikame v kostce, DPH po novele, Mzdovym téetnim.

Prejeme Vam nic¢im nerusené a podnétné ¢teni a tésime se na opétovné se-
tkani.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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AKTUALNE

Firemni skolky jako benefit

V souvislosti se sSkolkami nabizeji i naddle néktefi zaméstnavatelé svym zaméstnanciim pouziti zafizeni péce

vv s

o déti predskolniho véku vcetné materské skoly jako nepenézni benefit. Zaméstnavatelé tak vychdzi vstric
svym zaméstnanciim a Fesi nedostatek mist v predskolnich zarizenich. Jaky je dariovy reZzim tohoto benefitu

V roce 2024 doslo mimo jiné ke
zruseni slevy za umisténi ditéte
v predskolnim zafizeni maximal-
né do vyse platné minimalni mzdy
(pro rok 2023 do vyse 17 300 K¢
ro¢né) dle § 35ba odst. 1 pism. g)
zakona o dani z pfijmd, ve znéni
ucinném do 31.12. 2023. Dlvo-
dem pro zruseni uvedené slevy na
dani byla skutec¢nost, Ze tuto slevu
neuplatiovaly nizkopfijmové sku-
piny obyvatel z dlvodu placeni
nizkych dani, a proto tato darfova
Uleva postradala ucinnosti. Slevu
na dani za umisténi ditéte je tak
mozné uplatnit naposled za rok
2023 v pfiznani k dani z pfijmu fy-
zickych osob nebo v rdmci v rdmci
ro¢niho zuctovani zaloh a darnové-
ho zvyhodnéni u zaméstnavatele.

S ucinnosti od 1.1. 2024 doslo
v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich
Z pFijma,

ve znéni pozdéjsich predpist (da-
le jen ZDP), k fadé zmén ohledné
zdanovani benefitl a jinych plnéni
poskytovanych zaméstnavateli za-
méstnancim. Stalo se tak novelou
ZDP zvefejnénou ve Sbirce zako-
nG dne 12.12. 2023, a to zdkonem
¢. 349/2023 Sb., kterym se méni né-
které zakony v souvislosti s konso-
lidaci vefejnych rozpoctl (déle jen
novela ZDP). Pro¢ ke zménam v ob-
lasti zdafiovani vybranych benefit(
doslo?

V obecném slova smyslu pfedsta-
vuje benefit vyhodu, pfinos nebo
urcity prospéch. Za zaméstnanec-

I r:m67/2024

vroce 2024?

ky benefit je pak povazovano pl-
néni zaméstnavatele vici zamést-
nanci nad ramec odmény za praci,
které je pro zaméstnance vyhod-
né, popfipadé pfindsi néjaky vyu-
Zitelny pfinos ¢i prospéch do jeho
osobni sféry. Zamér zdkonodarce
ohledné danovych zmén v oblasti
zaméstnaneckych benefitl je po-
drobné popsan v dlvodové zpra-
vé k predlozené novele ZDP a také
v odUvodnéni prijatych poslanec-
kych pozménovacich navrh, které
byly pfedlozeny v Poslanecké sné-
movné v ramci legislativniho pro-
cesu. Podle zdkonodarce zname-
naji benefity selektivni danovou
vyjimku, kterou efektivnéji uplat-
nuji predevsim vétsi zaméstnava-
telé a u malych firem ¢i Zivnostnik(
s malym poctem zaméstnancl ne-
ni vzdy efektivni administrovat tyto
danové benefity tak, aby byly vyu-
zity naplno.

Co se tyce vybranych benefitQ,
které se tykaji oblasti nepenéz-
nich prispévka poskytovanych
zaméstnavatelem, tak pro né no-
vela ZDP v podstaté zavadi ome-
zeni osvobozeni u zaméstnanci.
| z ddvodu toho, Ze jsou tyto da-
nové zmény pomérné vyznamné
a pavodni vladni navrh byl v pra-
béhu pfijimani zakona nékolikrat
ménén, Generdlni finan¢ni Fedi-
telstvi vydalo za ucelem posileni
pravni jistoty metodickou informa-
ci. Metodicka informace k zamést-
naneckym benefitdm od 1. ledna
2024 (dale jen Metodicka informa-

ce GFR) je pfistupna na webovych
strankadch financni spravy. Infor-
mace obsahuje nejen vyklad pfi-
slusnych ustanoveni ZDP ve znéni
uc¢inném od 1.1. 2024 zastavany
finan¢ni spravou, ale také podrob-
néjsi vysvétleni obecného pfistupu
k interpretaci prdva a ocenovani
v oblasti zaméstnaneckych bene-
fita.

Pouziti zaFrizeni péce o déti pred-
Skolniho véku vcéetné mateiské
Skoly

podle skolského zakona, pokud je
zaméstnavatel poskytuje sam ¢i za-
jistuje jinymi subjekty pro déti vlast-
nich zaméstnanc(, patii mezi nepe-
nézni benefity. Vyznamna skupina
nepenéznich benefitl v¢. pouziti
zafizeni péce o déti predskolniho
véku vcetné mateiské skoly je de-
finovana v ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) ZDP. Zaméstnavatel je ma-
ze poskytovat dle svého uvazeni
nad ramec mzdovych nebo plato-
vych narokd. O jaké benefity se jed-
na a jak se zménilo jejich zdanéni
oproti lonskému roku?

Zakonodarce prijmy plynouci z ti-
tulu poskytovani vyse uvedenych
benefitl osvobodil od zdanéni za
predpokladu, Ze jsou zaméstnanci
poskytnuté v nepenézni formé. No-
vé je vsak s ucinnostiod 1. 1. 2024
zaveden, az na vyjimky [nap¥t. § 6
odst. 9 pism. g) ZDP] souhrnny li-
mit pro osvobozeni tohoto druhu
pFijmu zaméstnance u konkrétni-
ho zaméstnavatele.
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Firemni skolky jako benefit

§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP ve znéni
ucinnémod 1. 1. 2024:
Od dané jsou, kromé prijmi uvede-
nych v § 4 ZDP, ddle osvobozeny ne-
penézni plnéni poskytovand zameést-
navatelem zameéstnanci nebo jeho
rodinnému pfislusnikovi z fondu kul-
turnich a socidlnich potreb, ze socidl-
niho fondu, ze zisku (prijmu) po jeho
zdanéni anebo na vrub vydaji (nd-
kladu), které nejsou vydaji (ndklady)
na dosaZeni, zajisténi a udrZeni pri-
jmd, v dhrnu do vyse poloviny prii-
mérné mzdy za zdanovaci obdobi
ve formé

1. pofizeni zboZi nebo sluZeb zdra-
votniho, léCebného, hygienického
a obdobného charakteru od zdra-
votnickych zafizeni, pofizeni zdra-
votnickych prostiedku na lékar'sky
predpis, pouziti vzdéldvacich
nebo rekreacnich zafizeni nebo
poskytnuti rekreace nebo zd-
jezdu,

2. pouZiti zatizeni péce o déti pred-
Skolniho véku vcetné materské
Skoly podle skolského zdkona,
knihovny zaméstnavatele, télovy-
chovnych a sportovnich zarizent,

3. prispévku na kulturni nebo spor-
tovni akce,

4. prispévku na tisténé knihy, vcetné
obrdzkovych knih pro déti, mimo
knih, ve kterych reklama presahu-
je 50 % plochy.

Z(stal zachovan vécny rozsah ne-
penéznich benefitl poskytovanych
zaméstnavatelem zaméstnanc(iim,
u kterych se uplatiuje osvobozeni.
Doslo vsak k omezeni vyse pfi-
jmi z titulu téchto benefiti, kte-
ré mohou byt osvobozeny, a to
zavedenim limitu dhrnné hod-
noty takovych plnéni poskytnu-
tych konkrétnim zaméstnavate-
lem zaméstnanci za zdanfovaci
obdobi (kalendaini rok), a to do
vySe poloviny primérné mazdy.
Pro ucely dani z pfijmU je pramér-
na mzda definovand v § 21g odst. 2
ZDP jako priamérna mzda stanove-
na podle zdkona upravujiciho po-
jistné na socialni zabezpeceni. Pro
rok 2024 nafizeni vlady ¢. 286/2023
Sb. stanovuje vSeobecny vymé-
fovaci zaklad ve vysi 40 638 K¢
a prepocitaci koeficient pak cini

1,0819. Priimérnd mzda pro rok
2024 po zaokrouhleni na celé K¢ ¢i-
ni 43 967 K¢.

S uc¢innostiod 1. 1.2024 je nove sta-
noven jednotny ro¢ni limit pro osvo-
bozeni vybranych nepenéznich be-
nefitd uvedenych § 6 odst. 9 pism,
d) ZDP poskytovanych zaméstnava-
telem. Limit je stanoven ve vysi po-
loviny primérné mzdy za zdanova-
ci obdobi. V roce 2024 predstavuje
¢astku ve vysi 21 983,50 K¢.

Uhrnny limit, do jehoZ vyse jsou
nepenézni plnéni podle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP vcetné pouziti zafizeni
péce o déti predskolniho véku vcet-
né mateiské Skoly osvobozena, se
posuzuje ve vztahu ke kazdému za-
méstnavateli zvlast. Pokud jsou tedy
zaméstnanci poskytovana tato ne-
penézni plnéni vice zaméstnavateli
soucasné v jednom zdarnovacim ob-
dobi, limit pro osvobozeni téchto
pInéni od dané z pfijmt zamést-
nance bude posuzovan u kazdé-
ho zaméstnavatele samostatné,
a nikoliv v souhrnu za vsechny za-
méstnavatele. Na zaméstnavateli
bude, aby vedl tplnou a priikaz-
nou evidenci poskytnutych ne-
penéznich 'benefitii jednotlivym
zaméstnancim v navaznosti na
sledovani hranice pro osvoboze-
ni dle tohoto ustanoveni. Jestli-
Ze hodnota nepenéznich plnéni
poskytnutych zaméstnanci v urdi-
tém zdanovacim obdobi presah-
ne hranici pro osvobozeni, ¢ast-
ka presahujici tuto hranici bude
na /strané zaméstnance prijmem
podléhajicim dani z pFijmi podle
§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP (tzn. zda-
nitelnym pfijmem).

FIREMNi SKOLKA Z POHLEDU
ZAMESTNANCE

» Osvobozeni pfijmu

Pouziti zafizeni péce o déti pred-
Skolniho véku vcetné materské
Skoly podle 3kolského zdkona ma
povahu nepenézniho plnéni posky-
tovana zaméstnavatelem zamést-
nanci dle ustanoveni §6 odst. 9
pism. d) ZDP, jehoz hodnota vstupu-
je do limitu pro osvobozeni ve vysi
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§ 6 zakona ¢. 586/1992 Sb.

PFijmy ze zdvislé cinnosti
(1) Prijmy ze zdvislé ¢innosti jsou
a) plnéni v podobé
1. pfijmu ze soucasného nebo
drivéjsiho pracovnéprdvniho,
sluzebniho nebo c¢lenského po-
méru a obdobného pomeéru,
v nichZ poplatnik pFi vykonu
prdce pro pldtce prijmu je po-
vinen dbdt prikazu pldtce,
2. funkcniho poZitku,
b) prijmy za prdci
1. ¢lena druzZstva,

2. spolecnika spolec¢nosti s ruce-
nim omezenym,

3. komanditisty komanditni spo-
le¢nosti,

¢) odmény
1. ¢lena orgdnu prdvnické osoby,
2. likviddtora,

d) prijmy plynouci v souvislosti se
soucasnym, budoucim nebo dfi-
véjsim vykonem cinnosti, ze které
plynou prijmy podle pismen a) aZ
¢), bez ohledu na to, zda plynou
od pldtce, u kterého poplatnik
vykondvd cinnost, ze které plyne
prijem ze zdvislé cinnosti, nebo
od pldtce, u kterého poplatnik tu-
to ¢innost nevykondvd.

(2) Poplatnik s prijmy ze zdvislé

cinnosti je ddle oznacen jako "za-

méstnanec’, pldtce prijmu jako "za-
méstnavatel”. Zaméstnavatelem je
ipoplatnik uvedenyv § 2 odst. 2 nebo

v § 17 odst. 3, u kterého zaméstnanci

vykondvaji prdci podle jeho prikazd,

i kdyz prijmy za tuto prdci jsou na

zdkladé smluvniho vztahu vypldce-

ny prostrednictvim osoby se sidlem
nebo bydlistém v zahranici. Z hle-
diska dalsich ustanoveni zdkona se
takto vypldceny prijem povaZuje
za pfijem vypldceny poplatnikem
uvedenym v § 2 odst. 2 nebo v § 17
odst. 3. V pripadé, Ze v uhraddch
zameéstnavatele osobé se sidlem ne-
bo bydlistém v zahranici s vyjimkou
osoby se sidlem nebo bydlistéem v ji-
ném clenském stdté Evropské unie
nebo stdteé tvoricim Evropsky hospo-
ddrsky prostor, kterd md na tzemi

Ceské republiky organizacni slozku,

jejimZz predmétem cinnosti je zpro-

stredkovdni zaméstndni na zdkladé
povoleni podle zdkona upravujiciho
zaméstnanost, je obsazena i Cdstka



za zprostredkovdni, povaZuje se za
prijem zaméstnance nejméné 60 %
z celkové uhrady.

(3) Prijmy podle odstavce 1 se ro-
zumeéji prijmy pravidelné nebo jed-
nordzové bez ohledu na to, zda je
na né prdvni ndrok ci nikoli, zda je
od zameéstnavatele dostdvd zamést-
nanec nebo jind osoba a zda jsou
vypldceny nebo pripisovdny k dobru
anebo spocivaji v jiné formé plnéni
provddéné zamestnavatelem za za-
méstnance nebo v jeho prospéch.
Pfijmem zaméstnance se rozumi
i plnéni podle odstavce 9 pism. e)
a g), plnéni ve formé podle odstavce
9 pism. d) a jiné plnéni na socidlni
podminky nebo péci o zdravi vyply-
vajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho
predpisu zaméstnavatele nebo pra-
covni nebo jiné smlouvy poskytnu-
td zaméstnavatelem pro rodinného
pfislusnika zaméstnance. Prijmem
se rozumi rovnéz cdstka, o kterou je
uhrada zaméstnance zameéstnava-
teli za poskytnuté plnéni nizsi, nez
je cena

a) urcend podle zdkona upravujici-
ho oceriovdni majetku nebo cena,
kterou uctuje jinym osobdm,

b) stanovend podle odstavce 6 v pFi-
padé poskytnuti motorového
vozidla k pouzivdni pro sluzebni
i soukromé tcely.

(4) Prijmy zuctované nebo vyplacené

pldtcem dané jsou samostatnym zd-

kladem dané pro zdanéni dani vybi-
ranou srdzkou podle zvldstni sazby
dané, pokud zaméstnanec u toho-
to pldtce dané neucinil prohldseni

k dani podle § 38k odst. 4, 5 nebo 7

anebo nevyuZije-li postup podle § 36

odst. 6 nebo 7 a jednd-li se o pfijmy

podle odstavce 1

a) plynouci na zdkladé dohody
o provedeni prdce, jejichz uhrnnd
vyse u téhoz pldtce dané nepresdhne
za kalendadrni mésic cdstku rozhod-
nou pro tcast zaméstnancu cinnych
na zdkladé dohody o provedeni prd-
ce na nemocenském pojisténi, kterd
je stanovena pro zaméstndni vyko-
ndvand na zdkladé téchto dohod
u téhoz zameéstnavatele, nebo

b) v Ghrnné vysi nepresahujici u té-
hoZz pldtce dané za kalenddini mésic
cdstku rozhodnou pro tcast zamést-
nanct na nemocenském pojisténi.
(5) Plynou-li pfijmy uvedené v od-
stavci 4 ze zdroji v zahranici, jsou
zdkladem dané (dilcim zdkladem...
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poloviny pridmérné mzdy za zda-
novaci obdobi. To je hlavni zména
oproti roku 2023.V roce 2023 a dfi-
ve byla nepenézni plnéni (benefity)
poskytovana zaméstnavatelem za-
méstnanci dle ustanoveni § 6 odst.
9 pism. d) ZDP osvobozena od zda-
néni (s vyjimkou rekreace a zajez-
du) bez limitu. Nové je s Gcinnosti
od 1. 1. 2024 pro benefit ve formé
firemni skolky zaveden souhrn-
ny limit pro osvobozeni pFijmu
zaméstnance u konkrétniho za-
méstnavatele.

Pfijem zaméstnance nad stanove-
ny Uhrnny limit (polovina prlmér-
né mzdy za zdanovaci obdobi) je
zdanitelnym pfijmem dle § 6 odst.
1 pism. d) ZDP, ktery vstupuje i do
vymeéfovaciho zdkladu pro odvod
zdravotniho a socidlniho pojisté-
ni. Pro rok 2024 je mozné v Uhrnu
osvobodit tento typ benefitu do
Castky 21 983,50 K¢ ro¢né. Do toho-
to limitu se pocitaji i dalsi nepenéz-
ni benefity jako napf. zboZi a sluzby
zdravotniho a léc¢ebného charak-
teru, vzdélavaci sluzby, vstupné do
sportovnich zafizeni, vstupné na
kulturni akce, zdjezdy na dovole-
nou atd.

« Ocenéni benefitu ve formé fi-
remni Skolky

Jakym zplsobem ale ocenit sluzbu
firemnich skolek, kterou zaméstna-
vatel poskytuje zaméstnanctim jako
benefit? Jaka castka bude vstupo-
vat do Uhrnnému limitu pro osvo-
bozeni?

K ocenéni benefitu ve formé firem-
ni Skolky existuji dva riizné vykla-
dy, a to vyklad Ministerstva financi
a vyklad Generdlniho finan¢niho fe-
ditelstvi. Oba vyklady nejsou zcela
shodné a vykazuji odchylky.

- vyklad Ministerstva financi

K uvedené otdzce se vyjadfilo na
webovych strankdch Minister-
stvo financi CR. Finan¢ni sprava na
svych strankach ve snaze vyvratit
pochybnosti objasnila pfistup, kte-
ry uplatni od ledna 2024 ke zdané-
ni firemnich Skolek, jez poskytu-
ji zaméstnavatelé jako nepenézni
benefit svym zaméstnanciim. Da-
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novy rezim bude vychézet z ceny
obecnich 3kolek v pfislusné lokali-
té. Je-li obvykla cena obecni 3kol-
ky v misté a ¢ase 1500 K& mésic-
né a zaméstnanec plati 500 K¢, do
limitu pro osvobozeni benefitl se
mu zapocita 1000 K¢. Plati-li za-
méstnanec 1500 K¢ a vice, do li-
mitu se nezapocitd nic. V nadchéa-
zejicich mésicich bude provedena
legislativné-technickd uprava za-
kona o danich z pfijma a toto pra-
vidlo bude v zdkoné vyslovné za-
kotveno.

Ministerstvo financi CR zastava
nazor, ze ocenéni tohoto benefitu
pro danové ucely vychazi z cen,
za které je sluzba poskytovana
ve Skolkach zfizovanych obce-
mi, nikoli soukromymi subjekty.
Do limitu benefitd vstupuje pouze
¢astka vznikla rozdilem nad cenou
obvyklou pro $kolky zfizované ob-
cemi.

Zaméstnavatel poskytuje

svym zaméstnanciim nepe-
nézni benefit ve formé firemni skol-
ky. Cena ,stdtni” skolky v misté ¢i-
ni 1000 K¢ a zaméstnanec prispivd
zaméstnavateli na ndklady v ram-
ci poskytovaného benefitu ve for-
mé firemni skolky cdstku 800 K¢.
Jakd cdstka bude vstupovat z titu-
lu poskytnuti tohoto benefitu do
sledované hranice pro osvobozeni
od dané z pfijmu u zaméstnance?
Pokud je cena stdtni $kolky v misté
1000 K¢ a zaméstnanec plati za své
dité ve firemni skolce 800 K¢, do bene-
fitu vstupuje cdstka 200 KC.

- vyklad Generalniho finan¢ni-
ho feditelstvi
Jak uz bylo vyse uvedeno Gene-
ralni financni feditelstvi vydalo
za Ucelem posileni pravni jistoty
Metodickou informaci k zamést-
naneckym benefitdm od 1. led-
na 2024 (Metodickou informaci
GFR). Metodicka informaci GFR
se vénuje mimo jiné i problema-
tice ocenéni nepenézniho pfi-
jmu zaméstnance.
-V pfipadé uplatného pofizeni
poskytnutého plnéni od tre-
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Firemni Skolky jako benefit

tich osob, tj. kdyz zaméstna-
vatel zajisti zaméstnanclim
firemni skolku za uplatu pro-
stfednictvim zfizovatele treti
osoby, uvadi Metodicka in-
formace GFR, Ze do limitu
benefiti vstupuje castka,
ktera vychazi z vyse nakla-
di vynaloZzenych zamést-
navatelem.

- V pfipadé zajisténi firem-
ni Skolky vlastni ¢innosti za-
méstnavatele, tj. kdyz za-
méstnavatel zajisti firemni
Skolku vlastnimi silami (niko-
li prostfednictvim zfizovate-
le tieti osoby), uvadi Meto-
dicka informace GFR, Ze do
limitu benefitld vstupuje
castka, ktera vychazi z vy-
Se nakladG vynalozenych
zaméstnavatelem povyse-
nych o prijatelnou pfirazku
k témto nakladiim v rozpé-
ti cca 3-7 % (GFR D-10) ne-
bo ze srovnani s nezavislou
cenou v okoli.

Zaméstnavatel poskytuje za-

méstnancilim nepenézni bene-
fitveformé firemniskolky. Zamést-
navatel zajistuje zaméstnanciim
firemni skolku tim zpiisobem, Ze
ji zajistuje prostrednictvim treti
osoby-zfizovatele, kterému hradi
mésicné zfizovatelem fakturova-
nou Cdstku. Na jednoho zamést-
nance pripadd smluvné dohod-
nutd cdstka ve vysi 6 800 K¢ za
umisténé dité. Zaméstnanec pfFi-
spivd zaméstnavateli na ndkla-
dy v radmci poskytovaného benefi-
tu ve formé firemni skolky cdstku
800 K¢. Jakd cdstka bude vstupo-
vat z titulu poskytnuti tohoto be-
nefitu do sledované hranice pro
osvobozeni od dané z pFijmu u za-
méstnance?
Pokud zaméstnavatel zajistuje za-
méstnancim firemni $kolku, tedy
matefskou Skolu urcenou ke vzdé-
ldvdni déti zaméstnanci zamést-
navatele, za uplatu prostrednictvim
zfizovatele treti osoby, pfijem za-
méstnance z titulu poskytnutého ne-
penézniho plnéni v podobé prijeti di-
téte zaméstnance do této Skolky se

stanovi ve vysi ndkladi zaméstna-
vatele hrazenych zfiizovateli firemni
Skolky. Do benefitu vstupuje Edstka
6 000 K¢ mésicné.

Z uvedeného plyne, ze postup
zminovany Ministerstvem finan-
ci z Metodické informace GFR
nevyplyva. Momentalné panuje
obava firem, které poskytuji za-
méstnanciim benefit ve formé fi-
remnich skolek, ze by se jim po-
stup ve zdanovani zaméstnancii
ve smyslu medialniho vykladu
Ministerstva financi nemusel vy-
platit, a proto se ,drzi” vykladu
GFR ve smyslu podrobné zpraco-
vané Metodické informace. Nad-
chézejici mésice ukazou, zda dojde
k avizované legislativné-technické
Upravé zdkona o danich z pfijm{,
kterd prispéje k vyjasnéni a vyvrace-
ni pochybnosti ohledné pristupu ke
zdanéni firemnich Skolek.

FIREMNi SKOLKA Z POHLEDU ZA-
MESTNAVATELE - S problematikou
piijm Gzce souvisi rovina vydajova,
pfipadné nakladova, a to zejména
z pohledu dariové uznatelnosti na-
kladd zaméstnavatele na poskytnu-
ta plnéni. Obecné se pfi posuzova-
ni darfové uznatelnosti ndkladd na
strané zaméstnavatele uplatni tzv.
generalni klauzule zakotvena v § 24
odst. 1 ZDP a v pfipadé nakladi vy-
nalozenych na pracovni a socialni
podminky, péci o zdravi a zvyseny
rozsah doby odpocinku zaméstnan-
cl ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j)
ZDP.

§ 24 odst. 2 pism. zs) ZDP ve znéni

ucéinném do 31. 12. 2023:

Vydaji (ndklady) vynalozené na do-

sazeni, zajisténi a udrzeni zdanitel-

nych pfijmu se pro zjisténi zakladu

dané jsou také vydaje v podobé:

1. vydaji na provoz vlastniho
predskolniho zafizeni, nebo

2. prispévku na provoz predskol-
niho zafizeni zajistovany jinymi
subjekty pro déti vlastnich za-
méstnancl

§ 24 odst. 2 pism. zs) ZDP ve znéni
ucéinnémod 1. 1. 2024:

Viydaji (naklady) vynalozené na do-
sazeni, zajisténi a udrzeni zdanitel-

nych pfiijm0 se pro zjisténi zakladu

dané jsou také vydaje v podobé:

1. vydajl na provoz vlastniho zafi-
zeni péce o déti predskolniho
véku nebo mateiské skoly, ne-
bo

2. prispévku na provoz zarizeni
péce o déti predskolniho véku
nebo mateiské skoly zajistova-
ny jinymi subjekty pro déti vlast-
nich zaméstnancd.

Z porovnani vyse uvedenych zné-
ni ZDP plyne, ze se dafnova uzna-
telnost vynalozenych nakladi
zaméstnavatelem v r. 2024 ne-
zménila. | nadéle jsou vydaje za-
méstnavatele na provoz vlastniho
zafizeni péce o déti predskolni véku
danové uznatelnym vydajem, a to
na zakladé ustanoveni & 24 odst. 2
pism. zs) ZDP, i kdyz na strané za-
méstnance nepenézni pfijem v po-
dobé pouziti zafizeni péce o déti
predskolniho véku bude pro ucely
osvobozeni podléhat nové stano-
venému Uhrnnému limitu (polovi-
na pridmérné mzdy za zdanovaci
obdobi).

FIREMNIi SKOLKY - SHRNUTi DA-
NOVYCH DOPADU

Benefit
Nepenézni prispévek na pouziti zarizeni péce
o déti predskolniho véku vcetné materské skoly
podle skolského zdkona

Do roku 2023 u zaméstnance

Osvobozeno dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP

Do roku 2023 u zaméstnavatele

Dariovy ndklad dle
§ 24 odst. 2 pism. zs) ZDP

Od 1. 1. 2024 u zaméstnance

Osvobozen do limitu dle § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP (tj. v souhrnu do vyse ¥ primérné mzdy)
Nad stanoveny uhrnny limit - prijem dle § 6
odst. 1 pism. d) ZDP

Od 1. 1. 2024 u zaméstnavatele

Dariovy ndklad dle
§ 24 odst. 2 pism. zs) ZDP

Ing. Pavel Novdk

Pouzité prdvni predpisy: - Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve
znéni pozdéjsich predpisti (ddle jen ZDP), - Zdkon ¢. 349/2023 Sb., kterym
se méni nékteré zdkony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpocti
(ddle jen novela ZDP), - Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
stiednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvdni

Souvisejici predpisy: - Metodickd informace Financni sprdvy CR ke zda-
novdni benefiti a jinych plnéni poskytovanych zaméstnavateli zamést-
nanciim od 1. ledna 2024

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®
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Zameéstnavatelé a pojistenci - vybrané
situace a postupy ve zdravotnim pojisténi

Kdy je p¥i vykonu funkce vdzdn odvod pojistného zaméstnavatelem na vysi pfijmu zaméstnance? Oznamuji se
zdravotni pojistovné pracovni tirazy? Musi OSVC podat Prehled, i kdyz nepoddvd dariové pfizndni? SnizZuje se
sazba pendle p¥i sjedndni spldtkového kalenddre?

Pro plnéni povinnosti zaméstnava-
telem je dulezité, zda se osoba po-
vazuje z pohledu zdravotniho po-
jisténi za zaméstnance. Osoba je ve
zdravotnim pojisténi zaméstnan-
cem tehdy, pokud ji plynou nebo
by mély plynout pfijmy ze zavislé
¢innosti zdanované podle §6 z
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ZDP). Zaméstnani ve zdravot-
nim pojisténi vznikd, pokud oso-
ba jako zaméstnanec vykondva pro
zaméstnavatele cinnost a je-li ji za
vykon této cinnosti zuctovan pfi-
jem zdanovany podle § 6 ZDP, mi-
mo vyjimek danych zdkonem.
Zaméstnavatelé predstavuiji ve zdra-
votnim pojisténi rozhodujici skupinu
platcd pojistného. Pokud zaméstna-
vatelé fadné plni svoje povinnosti,
pak se platbami pojistného ziskava
podstatnd cast zdrojl systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi a sou-
¢asné nevznikd divod k uplatiiovani
sankéniho postihu ze strany zdravot-
ni pojistovny, a to at uz ve formé zjis-
téni dluzného pojistného, vyméreni
pendle nebo uloZeni pokuty.

Je také pravdou, Ze ne vsichni obca-
né — pojisténci verejného zdravotni-
ho pojisténi si uvédomuiji, na co ma-
ji ze zadkonné upravy narok, a jaké
jsou naopak jejich povinnosti. Po-
jisténec ma (mimo vyjimek) napfi-
klad pravo na vybér zdravotni po-
jistovny. Mezi povinnosti pojisténce
patii oznamit zdravotni pojistovné
skutec¢nosti rozhodné pro vznik ne-
bo zanik povinnosti statu platit za
néj pojistné. Za zaméstnance pl-
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ni tuto povinnost zaméstnavatel -
na zakladé zaméstnancova sdéleni
a predlozeni pfislusného dokladu
zaméstnavateli.

Podivejme se nyni blize na spravny
postup zaméstnavatele nebo po-
jisténce pfi fedeni urcitych situaci
v pravnich podminkach zdravotni-
ho pojisténi v roce 2024.

Pojistné se u pracovni smlouvy
odvadi z kazdé ¢astky pFijmu
Vzhledem k tomu, ze jsou takto
zaméstnané osobé zuctovany pfi-
jmy ze zavislé ¢&innosti zdanované
podle § 6 ZDP, zaklada tento pra-
covnépravni vztah vzdy ucast na
zdravotnim pojisténi s povinnosti
zaméstnavatele pfihlasit osobu jako
zaméstnance u zdravotni pojistov-
ny a platit pojistné podle zdkona.
Na rozdil od dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér ne-
ni u pracovni smlouvy stanovena
pro vznik ucasti na zdravotnim
pojisténi zadna hranice. To zna-
mena, ze pojistné se plati z jakéko-
li ¢astky zuctovaného pfijmu, tedy
i nizSi nez 4 000 K¢, pripadné i s po-
tfebou dodrzet pfi odvodu pojist-
ného minimalni vyméfovaci zaklad.
Pokud by zaméstnani trvalo pouze
po cast kalendainiho mésice, musi
byt dodrzena pomérna cast mini-
malniho vymérovaciho zakladu po-
dle poctu kalendafnich dnu trvani
zaméstnani v prislusném kalendar-
nim mésici.

V zaméstnani musi byt u zamést-
nance dodrzen minimalni vymé-

fovaci zaklad 18 900 K¢ tehdy,
pokud zaméstnani trva po ce-
ly kalendaini mésic, nebo musi
byt dodrzena pomérna cast to-
hoto minima. Toto neplati, pokud
zaméstnanec patfi mezi nékterou
z vyjimek uvedenych v § 3 odst. 8 z.
¢.592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisy, tedy je vyjmenovan mezi
osobami, u kterych zaméstnavatel
nemusi minimum dodrzet.

Povinnost zaméstnavatele zabez-
pecit odvod pojistného alespon
z minimalniho vymérovaciho z&-
kladu vyplyva z ustanoveni §3
odst. 4 a odst. 6 z. ¢ 592/1992
Sb. Mimoto ustanoveni § 3 odst.
9 téhoz zadkona taxativnim vy-
¢tem vyjmenovava situace, kdy
se minimalni vymérovaci zaklad
zaméstnance snizuje na pomeér-
nou cast podle poctu kalendar-
nich dnl trvani dané skutecnosti.

Konkrétné se jedna o tyto pfipady:

- zaméstnani netrvalo po celé
rozhodné obdobi kalendaini-
ho mésice (zaméstnanec do za-
méstnani nastoupil nebo toto
ukonil v pribéhu mésice),

- zameéstnanci bylo poskytnu-
to pracovni volno pro dulezité
osobni prekazky v praci (napf.
nemoc),

- zaméstnanec se stal nebo pre-
stal byt v prdbéhu mésice,

a) osobou, za kterou plati po-
jistné stat,

b) osobou s tézkym télesnym,
smyslovym nebo mental-
nim postizenim, ktera je
drzitelem prdkazu ZTP ne-
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Zaméstnavatel

bo ZTP/P podle zvlastniho
pravniho predpisu,

c) osobou, ktera dosahla véku
potfebného pro ndarok na
starobni dlchod, avsak ne-
spliiuje dalsi podminky pro
jeho ptiznani,

d) osobou, kterda celodenné
osobné a fadné pecuje ales-
pon o jedno dité do 7 let vé-
ku nebo nejméné o dvé déti
do 15 let véku.

Nedosahuje-li hruby pfijem zamést-
nance v pfislusném kalendarnim
mésici pomérné casti minimalniho
vymérovaciho zakladu, a to podle
poctu kalendainich dnt trvani pri-
slusné skutec¢nosti, provadi zamést-
navatel dopocet (a nasledny dopla-
tek) pojistného do této pomérné
¢asti minima. Napfiklad pfi skonce-
ni zaméstnani dne 10. 5. 2024 mu-
si vymérovaci zéklad zaméstnan-
ce za mésic kvéten cinit alespon
6 096,77 K¢, vypocteno jako [(10 :
31) x 18 900].

Pfi vykonu funkce se pojistné od-
vadiz kazdé ¢astky odmény a oso-
bu vykonavajici funkci nelze jako
zaméstnance odhlasit, pokud za
vykon funkce jiz nema odménu
Primarné vychazime ze zdsady, ze
odména za vykon funkce podiéha
odvodu pojistného na zdravotni
pojisténi bez ohledu na jeji vysi,
nebot se jedna o pFijem zdanova-
ny podle § 6 ZDP.

U téchto odmén vsak registrujeme
ve zdravotnim pojisténi (co se tyka
vyse odmény) v podstaté jedinou
vyjimku ¢i specifickou situaci, vy-
chazejici z aplikace ustanoveni § 5
pism. a) bodu 4 z. ¢. 48/1997 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.

Nedosahuje-li ziuctovany hru-
by pFijem castky zapocitatelné-
ho pfijmu 4 000 K¢, neplati se po-
jistné u ¢lena druzstva, ktery neni
v pracovnépravnim vztahu k druz-
stvu, ale vykonava pro druzstvo
praci, za kterou je jim odménovan.
V tomto pfipadé osoba neni z po-
hledu zdravotniho pojisténi za-
méstnancem, takze zaméstnavatel
zadné povinnosti vici zdravotni po-

jistovné neplni a svUj pojistny vztah
neboli pojisténi u zdravotni pojis-
tovny, si doty¢na osoba sama fesi ji-
nym zakonnym zplsobem.

Vykon funkce v organu druzstva se
vzdy povazuje za vykon prace pro
druzstvo, proto napf. z ptijmu funk-
cionafe druzstva za vykonanou pra-
ci (neni-li tento v pracovnépravnim
vztahu k druzstvu) se pojistné od-
vadi pouze ze zuc¢tovaného pfijmu
v Castce 4 000 K¢ a vyssi. Kdyby
vsak mél tento funkciondf v druz-
stvu jesté pfijem zakladajici povin-
nost placeni pojistného, odvadélo
by se pojistné z uhrnu pfijmd po-
dle § 3 odst. 1 z. ¢. 592/1992 Sb., te-
dy i zodmény za vykon funkce nizsi
nez 4 000 K¢, pripadné i s dopoc-
tem a doplatkem pojistného do za-
konného minima.

| kdyz neni osobé vykonavajici
funkci zacétovana odména, ne-
miize ji zaméstnavatel jako za-
méstnance odhlasit. S odkazem
na ustanoveni § 8 odst. 2 pism. i) z.
¢.48/1997 Sb. muze odhlaseni pro-
béhnout az ke dni skonceni vykonu
funkce.

Ve zdravotnim pojisténi se scitaji
prijmy z vice dohod u jednoho za-
méstnavatele

Pro ucel vzniku zaméstnani a po-
souzeni osoby jako zaméstnance
se ve zdravotnim pojisténi scitaji
v rdmci rozhodného obdobi kalen-
darniho mésice pfijmy z vice dohod
o pracovni ¢innosti nebo dohod
o provedeni prace u jednoho za-
méstnavatele, pfipadné i s pfihléd-
nutim k povinnosti dodrzet mini-
malni vymérovaci zaklad 18 900 K¢
pfi zaméstnani trvajicim cely kalen-
daini mésic.

Naopak, v ramci kalendainiho mé-
sice nelze secist prijem na doho-
du o provedeni pradce maximalné
10 000 K¢ (tato ,rozhodna castka
pfijmu” kazdopadné plati do 30. 6.
2024) s prijmem na dohodu o pra-
covni Cinnosti nanejvys 3 999 K¢,
at uz se jedna o pfijmy u téhoz za-
méstnavatele nebo u rliznych za-
méstnavateld.

Zdravotni pojistovné se oznamuje
pripadny pracovni Uraz

Podle § 45 odst. 4 zadkona ¢. 48/1997
Sb. jsou zaméstnavatelé povinni za-
silat pfislusné zdravotni pojistovné
kopie zdznamU o pracovnich Ura-
zech. Zaméstnavatel tyto kopie za-
silda za uplynuly kalenddini mésic
najednou, vzdy vsak nejpozdéji do
patého dne nasledujiciho mésice.
Pfi nesplnéni této povinnosti mi-
Ze prislusna zdravotni pojistovna
ulozit zaméstnavateli pokutu az
do vyse 100 000 K¢.

K vySe uvedenému podotykdame,
Ze zaméstnavatel nemusi mit oba-
vu z pfipadného postihu ze strany
zdravotni pojistovny v situaci, kdy
ji neoznami povinnost statu pla-
tit pojistné z toho dlvodu, Ze tuto
dilezitou informaci od zaméstnan-
ce neobdrzel. V takovém pfipadé je
povinnosti pojisténce (zaméstnan-
ce), aby on sam ozndmil a dokla-
doval zdravotni pojistovné pocatek
a také konec ,statni kategorie”.

Pojisténec jako zaméstnanec
oznamuje zaméstnavateli nékte-
ré dulezité skutecnosti tak, aby
byl zajistén postup podle zakona
Co se tyka placeni pojistného, pak
toto vzdy odvéadi zaméstnavatel, za-
méstnanec si sdm zadné pojistné
nehradi. Oviem kromé jiz zminé-
né povinnosti pojisténce jako za-
meéstnance sdélovat zaméstnavate-
li (pfipadné zdravotni pojistovné)
skute¢nosti rozhodné pro platbu
pojistného statem je velmi dllezité
i oznamovani zmény zdravotni po-
jistovny v pribéhu zaméstnani.

Pfi nastupu do pracovniho poméru
(zaméstnani) ma zaméstnanec po-
vinnost sdélit zaméstnavateli zdra-
votni pojistovnu, u které je pojistén.
Stejnou povinnost ma i tehdy, stane-
-li se pojisténcem jiné zdravotni po-
jistovny v dobé trvani zaméstnani,
kdy tuto povinnost spini do 8 dnl
ode dne zmény zdravotni pojistov-
ny. Prijeti téchto sdéleni je zamést-
navatel povinen pojisténci pisemné
potvrdit. Zaméstnavatel ma pravo
pozadovat na zaméstnanci nebo by-
valém zaméstnanci Uhradu pendle,
které pfipadné zaplatil v souvislosti
s neoznamenim nebo opozdénym
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2) Podle ustanoveni § 7 odst. 1 pism.
r) z. ¢.48/1997 Sh. je stat plat-
cem pojistného za osoby star-
Si 26 let studujici prvné v dok-
torském studijnim programu
uskutecnovaném vysokou Skolou
v Ceské republice ve standardni
dobé v prezen¢ni formé studia,
pokud nejsou zaméstnanci nebo

oznamenim zmeény zdravotni pojis-
tovny pojisténcem (zaméstnancem).
Vzdy vsak Ize o prominuti vymérené-
ho penale pozadat.

§ 7 zakona ¢. 48/1997 Sb.

(1) Stdt je pldtcem pojistného pro-
stfednictvim stdtniho rozpoctu za
tyto pojisténce:

a) nezaopatrené déti, s vyjimkou
osob uvedenych v § 2 odst. 1
pism. b) bodé 9 nebo 11; nezao-
patrenost ditéte se posuzuje po-

Za studenta je vzdy platcem po-
jistného stat

Tato uvaha plati ve dvou situacich:
1) Stat je platcem pojistného za

dle zdkona o stdtni socidlni pod-
pore;

b) pozivatele dichodi z dichodo-
vého pojisténi, kterym byl prizndn
dichod pred 1. lednem 1993
podle predpisti Ceské a Sloven-
ské Federativni Republiky a po
31. prosinci 1992 podle predpist
Ceské republiky. Za poZivatele dui-
chodu se pro ucely tohoto zdkona
povaZuje osoba podle predcho-
zi véty i v mésicich, kdy ji podle
predpist o dichodovém pojisténi
vyplata dichodu nendlezi;

¢) prijemce rodicovského prispévku;

d) Zeny na materské a osoby na rodi-
Covské dovolené a osoby pobiraji-
ci penéZitou pomoc v materstvi
podle predpisti o nemocenském
pojisténi;

e) uchazece o zaméstndni vcetné
uchazelt o zaméstnani, kteri pri-
jali kratkodobé zaméstndni;

f) osoby pobirajici ddvku pomoci
v hmotné nouzi a osoby s nimi
spolecné posuzované, a to za
podminky, Ze nejsou podle po-
tvrzeni pldtce ddvky pomoci
v hmotné nouzi v pracovnim ani
obdobném vztahu ani nevyko-
ndvaji samostatnou vydélecnou
cinnost, nejsou v evidenci ucha-
zecl o zaméstndni a nejde o po-
Zivatele starobniho diichodu, in-
validniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné, vdovského nebo
vdoveckého duchodu, ani o po-
Zivatele rodicovského prispévku
nebo o nezaopatrené dité,

g) osoby, které jsou zdvislé na péci ji-
né osoby ve stupni Il (stfredné téz-
kd zadvislost) nebo stupni lll (tézka
zdvislost) anebo stupni IV (iplnd
zdvislost), a osoby pecujici o tyto
osoby, a osoby pecujici o osoby
mladsi 10 let, které jsou zdvislé na
péci jiné osoby ve stupni | (lehkd
zdvislost),

h) osoby ve vykonu zabezpecova-
ci detence nebo vazby, osoby ve
vykonu trestu odnéti svobody ne-
bo osoby ve vykonu ustavniho...

I r:m67/2024

studenta do dovrseni 26 let vé-
ku. Taktéz musi byt plynuld na-
vaznost mezi jednotlivymi stu-
dijnimi ro¢niky anebo napfiklad
na ukonceni studia na stfedni
Skole musi plynule navazat po-
kra¢ovani studia na vysoké sko-
le. Takové tvrzeni vsak neplati
univerzalné, nebot soustavnou
pfipravou ditéte na budouci po-
volani, a tedy ,statni kategorii”
zdravotniho pojisténi neni tre-
ba dalkové studium na stfedni
Skole, je-li dité po dobu studia
vydéle¢né ¢&inné podle §10 z.
€. 117/1995 Sb., o statni social-
ni podpore, ve znéni pozdéjsich
predpist, nebo ma-li v dobé ta-
kového studia narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo podpo-
ru pfi rekvalifikaci. Zkratka, aby
byl za studenta platcem pojist-
ného stat, musi se jednat o sou-
stavnou pfipravu na budouci
povolani v duchu ustanoveni
§ 10 az 16 cit. zdkona o statni
socialni podpofe. Urcité specifi-

osobami samostatné vydéle¢né
¢innymi podle § 5 pism. a) resp.
b) z. ¢.48/1997 Sb. Za dobu stu-
dia se povazuje také kalendarni
mésic, v némz osoba toto studi-
um ukoncila. Aby mohl byt tento
student zafazen u zdravotni pojis-
tovny do kategorie osob, za které
plati pojistné stat, nesmi mj. tedy
byt z pohledu zdravotniho pojis-
téni zaméstnancem nebo osobou
samostatné vydélecné ¢innou.

| kdyz za pojisténce plati pojistné
stat, ma ve zdravotnim pojisténi ur-
cité povinnosti, napriklad pfti vyko-
nu samostatné vydélecné cinnosti
Pokud se osoba, za kterou plati po-
jistné stat, nenachazi po celou dobu
této evidence v Zadné jiné kategorii
zdravotniho pojisténi, ma svij pojist-
ny vztah vyfesen a problém ji ve zdra-
votnim pojisténi nevznikne.

Je-li zaméstnana a vznikne ji (nebo
zanikne) narok na zafazeni do kate-
gorie 0sob, za které plati pojistné stat
- napfiklad je zaméstnanci pfiznan

I kdyz neni osobé vykonavajici funkci
zuctovana odména, nemd(ze ji zaméstnavatel
jako zaméstnance odhlasit.

kum predstavuji napriklad tzv.
posledni prazdniny po ukonceni
studia na stfedni Skole, na které
jiz nenavazuje dalsi studium, kdy
soustavna pfiprava ditéte na bu-
douci povolani trva i tehdy, po-
kud osoba (byvaly student) po
cely pfislusny kalendaini mésic
Cervenec nebo srpen nevyko-
nava vydéle¢nou cinnost podle
§ 10 cit. zakona o statni socialni
podpofe nebo nemd narok na
podporu v nezaméstnanosti ne-
bo podporu pfi rekvalifikaci.

néktery z diichodl -, oznamuje tuto
ddlezitou skute¢nost svému zamést-
navateli. Pokud takto neucini, anebo
i tehdy, neni-li zaméstnancem, mu-
si tuto skutecnost oznamit zdravotni
pojistovné v osmidenni lhdté sama.

Kdyz zac¢ne ,statni pojisténec” pod-
nikat, nemusi v prvnim kalendanim
roce své samostatné vydélecné cin-
nosti platit zalohy na pojistné. Tyto
vsak musi platit od mésice podani
Pfehledu v nasledujicim kalendainim
roce za predpokladu, Ze podle udajl
v Pfehledu dosahne za predchazeji-
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€ a pojis
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Zaméstnavatel

ci kalendarni rok kladného darové-
ho zakladu. Tato osoba nemusi pfi
podnikani dodrzet minimalni vy-
mérovaci zaklad, ale pojistné pla-
ti sazbou 13,5 % z 50 % danové-
ho zakladu. Zdravotni pojistovné
musi do osmi dnll oznamit zahajeni
a ukonceni podnikani.

OSVC je povinna podat zdravotni
pojistovné Prehled i tehdy, kdyz
nepodava danové priznani

Pokud pojisténec vykazuje ve své
samostatné vydélecné cinnosti pfi-
jmy podle § 7 odst. 1 a 2 ZDP, pova-
Zuje se ve zdravotnim pojisténi za
OSVC. | kdyz neni povinen (zpra-
vidla z diivodu nizkych p¥ijmii)
podat danové pfiznani, Piehled
zdravotni pojistovné byt podan
musi, a to nejpozdéji do 8. dubna
nasledujiciho kalendarniho roku -
za rok 2023 do 8. dubna 2024.

V pripadé opravného nebo doda-
tecného danového priznani podava
0SVC zdravotni pojistovné opravny
Prehled o vysi dannového zakladu
Pokud OSVC sdéluje finanénimu
uradu nové nebo opravené udaje,
nesmi predevsim ve svém vlast-
nim zajmu zapomenout v tomto
sméru na zdravotni pojistovnu.
Podani opravného Piehledu je
v pravni Upravé zdravotniho pojisté-
ni obsazeno v ustanoveni § 24, v od-
stavcich 2 a 3 z ¢.592/1992 Sh.
Jestlize dojde ke zméné udajl o da-
novém zékladu OSVC, je OSVC po-
vinna ohlasit tyto zmény zdravotni
pojistovné do osmi dnl ode dne,
kdy se o nich dozvédéla, a do 30 dnti
pak doplatit dluzné pojistné — taktéz
ode dne, kdy se 0 zméné dozvédéla.
V rdmci pfedavani udaji mezi finan¢-
nimi Urady a zdravotnimi pojistovna-
mi |ze ze strany zdravotni pojistovny
snadno zjistit, zda OSVC uvedla na
podaném Prehledu spravné udaje,
tedy udaje, které se shoduiji s vysi da-
nového zakladu uvedeného v dano-
vém pfiznani. Tuto skute¢nost si mu-
Ze zdravotni pojistovna ovérit rovnéz
i fyzickym provedenim kontroly, to
znamena, ze oklamani zdravotni po-
jistovny je za této situace (nehledé na
aktudlné desetiletou promilceci do-
bu) prakticky vylouc¢eno.

10

Pro pfipad cerpani zdravotni péce
v zahrani¢i méjte s sebou Evrop-
sky prukaz zdravotniho pojisténi
(modrou karticku vasi zdravotni
pojistovny) a urcité doporucujeme
sjednani komercniho pojisténi lé-
cebnych vyloh

Na zakladé ¢&eského Evropského
prikazu zdravotniho pojisténi maji
cesti pojisténci narok na komplexni
(pIny) rozsah hrazenych sluzeb na
uzemi Ceské republiky. V zemich Ev-
ropské unie, ve statech Evropského
hospodaiského prostoru (Norsko,
Island, Lichtenstejnsko), ve Svycar-
sku a také ve Spojeném kralovstvi
je jim ztitulu tohoto prikazu posky-
tovana tzv. nezbytnd péce, kterou
je péce poskytnuta s prihlédnutim
k povaze davek a predpokladané
délce trvani pobytu, tedy z |ékaf-
ského hlediska nezbytna a poskyto-
vana tak, aby cizi pojisténec nebyl
nucen odcestovat z pfislusné zemé
diive, nez zamyslel, nebo dfive, nez
je toho schopen.

V' nékterych pfipadech se véam
v téchto statech mize stat, Ze po vas
bude lékaf vyzadovat zaplaceni spo-
luucasti stejné jako u mistnich obca-
nG. Na zakladé ¢eského Evropské-
ho priitkazu zdravotniho pojisténi
vam tato spoluticast nebude ces-
kou zdravotni pojistovnou refun-
dovana. Chcete-li se vyhnout nékla-
dlim za tuto spoluti¢ast nebo také
nakladiim za pfipadny prevoz zpét
do Ceské republiky, pak rozhodné
doporucujeme sjednani komeréni-
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ho cestovniho zdravotniho pojis-
téni (pojisténi lécebnych vyloh), kte-
ré - na rozdil od narokd vychazejicich
z koordinacnich nafizeni Evropské
unie - tyto naklady pokryva.

SPLATKY A PENALE - Kromé statu
jsou plétci pojistného ve zdravot-
nim pojisténi zaméstnavatelé a dale
tzv. samoplatci, kterymi jsou osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné a oso-
by bez zdanitelnych prijmd. Nékte-
fi platci se napfiklad domnivaji, ze
sjednanim splatkového kalendare se
snizuje i sazba penale.

Neni tomu tak. Kdyz zdravotni pojis-
tovna pristoupi ke sjednani splatkové-
ho kalendare (coz neni jeji povinnost),
nema tato okolnost vliv na vysi pena-
le, jehoz sazba do konce roku 2021 ¢i-
nila 0,05 % z dluzné castky za kazdy
den prodleni. Zakonem ¢. 286/2021
Sh. se od 1. 1. 2022 stanovi vyse pe-
nale podle predpisti prava obéan-
ského o vysi uroku z prodleni.

Na misté neni ani predstava, Ze pfi
podani zadosti o prominuti penale
zdravotni pojistovna zpravidla vzdy
néjakym zplsobem Zzadateli vyho-
vi. Zdravotni pojistovny individualné
rozhoduji o kazdé podané zadosti
a na prominuti nebo alespon snize-
ni vyméfeného pendle neni pravni
narok.

Ing. Antonin Danék

Dané s i¢etnictvi
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Dai z pfijmil FO —
Kontrolnich hlaseni ‘
Stravovani zaméstnancit

Benefitni karty — nepen&zni pfijem
Pracovni volno — zmény
Daiiové zvyhodnéni na déti
Dadavky vedy a tepla — DPH
Zakan o zaméstnanosti

Objedndvejte na tel. Cisle: 558731 125-127, 732 705 627, e-mailem: abo@i-poradce.cz, www.i-poradce.cz nebo pres e-shop.
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