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ZAKON &. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace

zakona &. 165/2002 Z. z., zakona &. 408/2002 Z. z., zékona &. 413/2002 Z. z. (U¢innost zakona
¢. 413/2002 Z. z. bola zmenena zakonom ¢. 639/2002 Z. z.), zékona ¢. 210/2003 Z. z.,
zékona ¢. 461/2008 Z. z., zdkona ¢. 5/2004 Z. z., zdkona ¢. 365/2004 Z. z., zdkona ¢. 82/2005 Z. z.,
zakona €. 131/2005 Z. z., zékona &. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zékona &. 124/2006 Z. z.,
zéakona €. 231/2006 Z. z., zakona €. 348/2007 Z. z., (UpIné znenie vyhlasené zakonom ¢. 479/2007 Z. z.),
zakona €. 200/2008 Z. z., zdkona &. 460/2008 Z. z., zakona €. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z.,
zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona &. 543/2010 Z. z., zakona &. 48/2011 Z. z., zakona &. 257/2011 Z. z.,
zékona €. 406/2011 Z. z., zékona &. 512/2011 Z. z., zakona &. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z.,
zékona . 345/2012 Z. z., zdkona €. 361/2012 Z. z., zakona €. 58/2014 Z. z., zdkona &. 103/2014 Z. z.,
zakona €. 183/2014 Z. z., zékona ¢. 307/2014 Z. z., zakona &. 14/2015 Z. z., zakona &. 61/2015 Z. z.,
zékona ¢. 351/2015 Z. z., zdkona ¢. 378/2015 Z. z., zakona €. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z.,
zékona €. 95/2017 Z. z., zdkona €. 335/2017 Z. z., zékona &. 63/2018 Z. z., zékona ¢. 347/2018 Z. z.,
zakona €. 376/2018 Z. z., zékona &. 307/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢€. 375/2019 Z. z.,
zakona ¢. 380/2019 Z. z., zékona &. 63/2020 Z. z., zékona &. 66/2020 Z. z., zékona &. 157/2020 Z. z.,
zakona €. 294/2020 Z. z., zakona €. 326/2020 Z. z., zakona €. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z.,
zakona &. 407/2021 Z. z., zakona &. 412/2021 Z. z., zakona &. 82/2022 Z. z., zakona &. 125/2022 7. z.,
zakona &. 222/2022 Z. z., zékona ¢. 248/2022 Z. z., zakona ¢&. 350/2022 Z. z., zékona &. 376/2022 Z. z.,
zakona &. 1/2023 Z. 7., zkona &. 50/2023 Z. 7., zakona &. 309/2023 Z. z., ndlezu US SR &. 449/2023 7. 7.,
zakona €. 530/2023 Z. z., zakona ¢. 172/2024 Z. z. a zakona ¢. 178/2024 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla
na tomto zakone:

ZAKLADNE ZASADY

ClL.1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu
volbu zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, trans-
parentné a predvidatelné pracovné podmienky a na
ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania
v stilade so zasadou rovnakého zaobchéadzania ustano-
venou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych ob-
lastiach a o ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny za-
kon). Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni
a diskrimindcie z dovodu pohlavia, manZelského stavu
a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povo-
du, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou
pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odévodnené
povahou €innosti vykondvanych v zamestnani alebo
okolnostami, za ktorych sa tieto innosti vykonavaju, ak

tento dévod tvori skutoénu a rozhodujicu poziadavku
na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny
a poziadavka primerana.

Cl.2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zdkona mozu
vznikat len so sdhlasom fyzickej osoby a zamestna-
vatela. Zamestndvatel ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom pocte a Strukture a uréovat
podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak tento
zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje
inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pra-
covnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat
na Skodu druhého tcastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov.

CL 3

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu
précu, na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci, na odpocCinok a zotavenie po préci. Zamestna-
vatelia su povinni poskytovat zamestnancom mzdu
a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umozfiuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti
a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie
kvalifikécie.

Aktudlizécia 1ll/2 2024



Zdkonnik prace (. 311/2001 Z. z.)

§1

Cl.4

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov
maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej
a finanCnej situdcii zamestnavatela a o predpoklada-
nom vyvoji jeho €innosti, a to zrozumitelnym spdsobom
a vo vhodnom Case. Zamestnanci sa moZu vyjadrovat
a predkladat svoje ndvrhy k pripravovanym rozhod-
nutiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit ich
postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

CL.5
Zamestnanci a zamestnavatelia st povinni riadne
pInit svoje povinnosti vyplyvajlice z pracovnopravnych
vztahov.

Cl.6

Zeny a muZi majd pravo na rovnaké zaobchd-
dzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmeriovanie
a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracov-
né podmienky. Tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam sa
zabezpeduju pracovné podmienky, ktoré chrania ich
biologicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim
dietata, starostlivostou o dieta po porode a ich osobitny
vztah s dietatom po jeho narodeni. Zendm a muzom sa
zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im umoziuiju
vykonavat spolo¢ensku funkciu pri vychove deti a pri
starostlivosti o ne.

1.7
Miladistvi maju pravo na pripravu na povolanie
a zabezpecenie pracovnych podmienok umoZziujucich
rozvoj ich telesnych a duSevnych schopnosti.

CL 8

Zamestnavatelia st povinni robit opatrenia v za-
ujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri
préaci a zodpovedaju podla tohto zakona za Skody
spdsobené zamestnancom pracovnym trazom alebo
chorobou z povolania. Zamestnanci maju pravo na
hmotné zabezpeCenie pri neschopnosti na pracu,
v starobe a v suvislosti s tehotenstvom a rodi¢ovstvom
na zaklade predpisov o socidlnom zabezpeceni. Za-
mestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou
zamestnavatel zabezpecuje pracovné podmienky
umoznujuce im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na
préacu s ohladom na ich zdravotny stav. Pracovnoprav-
ne vztahy sd v ¢ase neschopnosti zamestnancov na
pracu z dovodov choroby, Urazu, tehotenstva alebo
materstva a rodi¢ovstva vo zvySenej miere chranené
zakonom.

CL9
Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori st pokodeni
poru$enim povinnosti vyplyvajlcich z pracovnoprav-
nych vztahov, mozu svoje prdava uplatnit na sude.
Zamestnavatelia nesmu znevyhodiovat a poskodzovat
zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatfiuju svoje
prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

Cl.10

Zamestnanci a zamestnavatelia majl pravo na
kolektivne vyjedndvanie; v pripade rozporu ich zaujmov
zamestnanci majl pravo na Strajk a zamestnavatelia
maju pravo na vyluku. Odborové organy sa ztcastfiuju
na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho
vyjedndvania. Zamestnanecka rada alebo zamestna-
necky ddvernik sa zdcastiuji na pracovnopravnych
vztahoch za podmienok ustanovenych zakonom. Za-
mestnavatel je povinny umoznit odborovému orgénu,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému déver-
nikovi pdsobit na pracoviskach.

CL 11
Zamestndvatel moZe o zamestnancovi zhromaz-
dovat len osobné tdaje suvisiace s kvalifikdciou a pro-
fesionalnymi skisenostami zamestnanca a idaje, ktoré
méZu byt vyznamné z hladiska prace, ktord zamestna-
nec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

) PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pdsobnost’
Zakonnika prace

§1

(1) Tento zakon upravuje individualne pracovno-
pravne vztahy v suvislosti s vykonom zavislej prace
fyzickych osdb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vztahy a niektoré pravne
vztahy s nimi suvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykonavand vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamest-
nanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela,
podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pra-
covnom €ase uréenom zamestndvatelom.

(3) Zavisla praca moze byt vykonavana vyluéne
v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu
alebo vynimoc¢ne za podmienok ustanovenych v tomto
zékone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla
praca nemoze byt vykonavana v zmluvnom ob¢ian-
skopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnoprav-
nom vztahu podla osobitnych predpisov.



ZAKONNIK PRACE

(4) Ak tento zakon v prvej Casti neustanovuje inak,
vztahuju sa na pravne vztahy podla odseku 1 vSeobec-
né ustanovenia Obcianskeho zékonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon
alebo osobitny predpis neustanovuije inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit
podmienky zamestnania a pracovné podmienky za-
mestnanca vyhodnejSie ako to upravuje tento zékon
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon
alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od
nich nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone Statnej sluzby sa
vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje osobitny
predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajlice z vykonu verejnej
funkcie sa vztahuje tento zékon, ak to vyslovne ustano-
vuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na préavne vztahy profesionalnych Sportovcov
pri vykone Sportu na zéklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani Sportu a na pravne vztahy Sportovych
odbornikov pri vykone €innosti na zaklade zmluvy
o vykone ¢innosti Sportového odbornika sa vztahuje
tento zékon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme sa spravuji tymto
zakonom, ak osobitny predpis neustanovuije inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori su
povinni zabezpecit stlad podla osobitného predpisu,
a zamestnancov pracujlcich v prevadzke, tdrZbe a roz-
voji plynarenskej prepravnej siete, ktori st v priamej
riadiacej posobnosti Statutdrneho organu prevadzko-
vatela plynarenskej prepravnej siete, zamestnancov
v doprave, zamestnancov vykondvajlcich zdravotnicke
povolanie, pedagogickych zamestnancov, profesio-
nalnych nahradnych rodi¢ov, zamestnancov, ktori su
divadelnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami,
Clenov posadok lodi plavajucich pod Statnou vlajkou
Slovenskej republiky a zamestnancov stikromnych
bezpecnostnych sluZieb sa spravuju tymto zakonom,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi
a nabozenskych spolocnosti, ktori vykonavaju ducho-
vensk ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento
zéakon, osobitny predpis, medzinarodna zmluva, ktorou
je Slovenska republika viazand, zmluva uzatvorena
medzi Slovenskou republikou a cirkvami a nabozen-
skymi spoloCnostami alebo vnutorné predpisy cirkvi

a nabozenskych spoloénosti neustanovuiju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracu-
jucich pri vyrobe a spracovani traskavin, traskavych
zlozi, ierneho prachu, municie, vybusnin, vybusnych
predmetov a vybusnych pyrotechnickych zloZi sa spra-
vujl tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

§4
Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho
¢lenmi sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami
vykonavajlcimi pracu na Gzemi Slovenskej republiky
a zahrani¢nym zamestndvatelom, ako aj medzi cudzin-
cami a osobami bez Statnej prisluSnosti pracujlicimi
na uzemi Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so
sidlom na Gzemi Slovenskej republiky sa spravuijd
tymto zékonom, ak pravne predpisy o0 medzinarodnom
prave sukromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vy-
slanych na vykon prac pri poskytovani sluZieb hos-
tujlicim zamestnavatelom z Gzemia iného ¢lenského
Statu Eurépskej tnie alebo Statu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
(dalej len ,,iny ¢lensky Stat Europskej Gnie“) na lizemie
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zékonom,
osobitnymi predpismi alebo prislusnou kolektivnou
zmluvou, ktoré upravujd

a) dizku pracovného &asu a odpoginok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky,
mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvy-
hodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za nocnu
pracu, mzdovl kompenzéciu za stazeny vykon
préce, iné povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy
za dovolenku; pri posudzovani, ¢i plnenie, ktoré
poskytuje hostujlci zamestnavatel, je mzdou, sa
pouZzije § 118,
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do
konca deviateho mesiaca po porode, dojéiacich
Zien a mladistvych zamestnancov,
f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami
a zakaz diskrimindcie,
podmienky, za ktorych moZno zamestnanca
docasne pridelit, pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestna-
vania doCasne prideleného zamestnanca, ak ide
0 vyslanie podla odseku 6 pism. c),
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Zdkonnik prace (. 311/2001 Z. z.)

§2-§5

h) podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel po-
skytuje zamestnancom,

i) nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydav-
kov za ubytovanie a stravné pri pracovnej ceste
alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu
prace na Uzemi Slovenskej republiky; na ucely
uplatnenia osobitného predpisu alebo prislusnej
kolektivnej zmluvy mozno zapo€itat' aj nahradu
cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za uby-
tovanie a stravné alebo iné porovnatelné pinenie
poskytnuté hostujicim zamestnavatelom podla
prava Statu, z ktorého je zamestnanec vyslany na
vykon préc pri poskytovani sluzieb.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vy-
slanych na vykon prac pri poskytovani sluzieb hos-
tujucim zamestnavatelom z tzemia iného ¢lenského
Statu Eurdpskej unie na uzemie Slovenskej republiky,
ktorych trvanie vyslania presiahlo 12 mesiacov, alebo
ak prediZenie tejto doby pred jej uplynutim hostujci
zamestndvatel oznamil spolu s odévodnenim Narod-
nému inSpektoratu prace, presiahlo 18 mesiacov, sa
spravuju tymto zdkonom, osobitnymi predpismi alebo
prisluSnou kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na
zaloZenie, vznik, skoncenie a zanik pracovnopravneho
vztahu, vykon inej zarobkovej Cinnosti a obmedze-
nie zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného
pomeru. Ak hostujlci zamestnanec nahradza iného
hostujuceho zamestnanca, ktory vykondval tu istd
pracovnd ulohu na tom istom mieste, do trvania
vyslania na Ucely prvej vety sa zapoc€itava aj trvanie
vyslania nahradzaného hostujliceho zamestnanca;
vykonavanie tej istej pracovnej dlohy na tom istom
mieste sa posudzuje s ohfadom na povahu vykona-
vanych €innosti a miesto ich vykondvania a povahu
poskytovanej sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z zemia iného ¢lenského Statu
Eurdépskej unie na tzemie Slovenskej republiky podla
odseku 6 pism. c)

a) uzivatel'sky zamestnavatel informuje hostujlce-
ho zamestnavatela o pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a podmienkach
zamestndvania porovnatelného zamestnanca,
ktoré sa u neho uplatiuju,
uZivatel'sky zamestnavatel informuje hostujliceho
zamestnavatela v dostatoénom predstihu, Ze
hostujlici zamestnanec ma byt vyslany do iného
Clenského Statu Eurépskej dnie,

) sa neuplatfiuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrénia uplat-
fiovaniu pracovnych podmienok a podmienok za-
mestndvania, ktoré st pre zamestnanca vyhodnejSie.
Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom
naroku samostatne.

=

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri po-

skytovani sluZieb je jeho cezhrani¢né
a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysiela-

jlceho zamestnavatela na zaklade zmluvy medzi
vysielajicim zamestnavatelom ako cezhranic-
nym poskytovatelom sluzby a prijemcom tejto
sluzby, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom
a zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah,
vyslanie medzi ovladajlicou osobou a ovlddanou
osobou alebo medzi ovladanymi osobami, ak me-
dzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnan-
com existuje poCas doby vyslania pracovnopravny
vztah, alebo
docasné pridelenie k uZivatelskému zamestna-
vatelovi, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom
a zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah.
(7) Vysielajuci zamestnavatel je
hostujlici zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel
usadeny v inom ¢lenskom State Eurdpskej tnie
vysielajlci zamestnanca na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb z tizemia iného ¢lenského Statu
Eurdpskej unie na uzemie Slovenskej republiky,
domaci zamestndvatel, ktorym je zamestnavatel
usadeny v Slovenskej republike vysielajlci za-
mestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb
z Uzemia Slovenskej republiky na Gzemie iného
Clenského Statu Eurdpskej unie.
(8) Vyslany zamestnanec je
hostujlici zamestnanec, ktorym je zamestnanec,
ktory pocas urcitej doby vykonava préacu v Sloven-
skej republike pri poskytovani sluzieb, pricom bezne
pracuje v inom Clenskom State Eurdpskej Unie,
doméci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory
pocas urcitej doby vykondva pracu vinom ¢lenskom
State Eurdpskej Unie pri poskytovani sluzieb, pricom
bezne pracuje v Slovenskej republike.
(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouZiju
v pripade poCiatoénej montaze alebo prvej instalacie
tovaru, ktoré sd hlavnou stcastou zmluvy o dodavke
tovaru a su potrebné na uvedenie dodaného tovaru
do uzivania a su vykonavané kvalifikovanymi zamest-
nancami alebo odbornikmi dodavatelského podniku,
ak Cas, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepre-
siahne osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov
od zaciatku vyslania; to neplati pre prace uvedené
v prilohe €. 1aa.

(10) Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva,
Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim podmienok vyslania na tizemie
Slovenskej republiky, m6Ze podat podnet priamo alebo
prostrednictvom zastupcov zamestnancov na prislusny
organ inSpekcie prace alebo sa mdze obratit na std
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a domahat sa pravnej ochrany.

(11) Na vyplatenie mzdy vyslanému zamest-
nancovi pri vyslani podl'a odseku 6 pism. a) alebo
pism. b) sa vztahuje § 130a. Pri vyslani podla
odseku 6 pism. ¢) sa postupuje podla § 58 ods. 10
a § 58a ods. 4.

(12) Pracovné podmienky a podmienky zamestna-
vania domdceho zamestnanca sa spravuju pravom §ta-
tu, na ktorého Uzemie je doméaci zamestnanec vyslany.

(13) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov
pocas vnutropodnikového presunu podlia osobitného
predpisu sa primerane vztahuju ustanovenia odseku
2 pism. a), b), d) az i) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové
podmienky tychto zamestnancov musia byt pocas
vnutropodnikového presunu podla osobitného predpisu
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca zamestndvatela, ku ktorému si zamest-
nanci presunuti v ramci vnitropodnikového presunu
podla osobitného predpisu.

(14) Na pracovnopréavne vztahy zamestnancov za-
mestnavatela usadeného mimo iného ¢lenského Statu
Eurdpskej tnie pocas ich do¢asného vykonu prace pri
poskytovani sluzieb na Gzemi Slovenskej republiky sa
primerane vztahuju ustanovenia odsekov 2, 5,7 az 10
a § 130a; ustanovenie odseku 13 tym nie je dotknutg.

§5a

(1) Vodi¢ vykonavajuci kabotaznu prepravu podla
osobitného predpisu sa povaZuje za zamestnanca
vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluzieb podla
§ 5 ods. 6 pism. a).

(2) Za zamestnanca vyslaného na vykon prac
pri poskytovani sluzieb podla § 5 ods. 6 pism. a) sa
nepovazuje vodic, ktory

a) prechadza cez lizemie ¢lenského Statu Europskej
lnie bez naloZenia alebo vyloZenia tovaru alebo
bez vyzdvihnutia alebo vysadenia cestujlcich,

b) vykonava bilateralnu dopravnui operdciu pri pre-
prave tovaru,

c) vykona okrem bilaterdlnej dopravnej operacie
pri preprave tovaru dodatoénu ¢innost, ktorou je
jedna nakladka a jedna vykladka alebo jedna na-
kladka alebo jedna vykladka na Gizemi ¢lenskych
Statov Eurdpskej Unie alebo inych Stétov, cez ktoré
vodi¢ prechadza, za podmienky, Ze vodi¢ tovar
nenaloZi a nevyloZi na Uzemi toho istého ¢lenského
Statu Eurdpskej Unie; ak po bilateralnej dopravnej
operacii z izemia ¢lenského Statu Eurdpskej tnie
usadenia zamestnavatela, pocas ktorej vodic
nevykonal Ziadnu dodatoénu ¢innost, nasleduje
bilateralna dopravna operdcia na Gizemie ¢lenské-
ho §tatu Eurdpskej Unie usadenia zamestnavatela,
vynimka na dodato¢né innosti sa vztahuje na
vykonanie dvoch nakladok a dvoch vykladok

alebo dvoch nakladok alebo dvoch vykladok za
podmienky, Ze vodi¢ tovar nenaloZi a nevylozi
na Uzemi toho istého Clenského Statu Eurdpskej
Unie,

vykondva bilaterdlnu dopravnu operéciu pri pre-
prave cestujucich,

vykond okrem bilateréalnej dopravnej operacie pri
preprave cestujucich dodatocnu ¢innost, ktorou je
jedno vyzdvihnutie cestujdcich a jedno vysadenie
cestujlcich alebo jedno vyzdvihnutie alebo jedno
vysadenie cestujdcich na tizemi ¢lenskych Statov
Eurdpskej tnie alebo inych Statov, cez ktoré vodic
prechadza, za podmienky, Ze vodi¢ neponika
sluzby osobnej dopravy medzi dvoma miestami
na Uzemi Clenského Statu Eurdpskej Unie, cez
ktory prechadza; rovnako to plati aj pre spiatoénu
cestu,

f) vykona zaCiatocny alebo zaverecny cestny Usek
kombinovanej dopravnej operdcie podla oso-
bitného predpisu, ak tento Usek pozostava z
bilateralnych dopravnych operécii podla pismen
b) ac).

(3) Ustanovenia odseku 2 pism. ¢) a €) sa uplatiuju
na vodica, ktory pouZiva vozidlo vybavené inteligent-
nym tachografom podla osobitného predpisu.

(4) Bilateralna dopravna operacia pri preprave
tovaru je preprava tovaru na zaklade zmluvy o preprave
z Uzemia clenského Statu Eurdpskej Unie usadenia
zamestndvatela na uzemie iného Clenského Statu
Eurdpskej tnie alebo iného $tatu alebo z Uzemia iné-
ho ¢lenského $tatu Eurépskej tnie alebo iného Statu
na Uzemie Clenského Statu Eurépskej Unie usadenia
zamestnavatela.

(5) Bilateralna dopravna operdcia v medzinarodnej
prileZitostnej alebo pravidelnej preprave cestujlcich
podla osobitného predpisu je preprava cestujlcich,
ak vodi¢ vykona

a) vyzdvihnutie cestujucich na Gzemi €lenského

Statu Eurdpskej Unie usadenia zamestnavatela
a ich vysadenie na uzemi iného ¢lenského Statu
Eurdpskej unie alebo iného Statu,

vyzdvihnutie cestujticich na izemi ¢lenského Statu
Eurépskej tnie alebo iného $tatu a ich vysadenie
na uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej Unie usadenia
zamestnavatela alebo

vyzdvihnutie a vysadenie cestujlcich na Gzemi
Clenského Statu Eurdpskej tnie usadenia zamest-
ndvatela za i¢elom vykonania miestnych exkurzii
na uzemi iného Clenského Statu Eurdpskej dnie
alebo iného Statu v sulade s osobitnym predpi-
som.

(6) Vyslanie vodic¢a na vykon prac pri poskytovani
sluZieb podla § 5 ods. 6 pism. a) na Gizemie prisluSného
Clenského Statu Eurdpskej tnie sa na ucely § 5 ods.
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§5a-§11

3 prvej vety povaZuje za skoncené, ked vodi¢ opusti
lizemie tohto Clenského Statu Eurdpskej tnie. Doba
trvania vyslania vodica sa nepripoCita k dobe trvania
jeho predchadzajuceho vyslania alebo vyslania iného
vodica, ktorého nahradza; ustanovenie § 5 ods. 3
poslednej vety sa nepouZije.

(7) Na ucely odsekov 1 az 6 sa za vodi¢a pova-
Zuje zamestnanec, ktory je vodiCom v oblasti cestnej
dopravy.

§6
Podmienky, za ktorych méZze byt prijaty do pracov-
nopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel

§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzic-
ka osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzickl osobu
v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch vo svojom mene a méa zodpovednost vy-
plyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj
organizacna jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuiju
osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného
predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu
zamestnavatel, nemdze nim byt stc¢asne jeho organi-
zatna jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutdrnym
organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, dohodne
podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve
organ alebo pravnicka osoba, ktora ho ako Statutarny
organ ustanovila.

§8

(1) Spdsobilost fyzickej osoby mat prava a povin-
nosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel
vznikd narodenim. Tito spdsobilost ma aj pocaté dieta,
ak sa narodi Zivé.

(2) Spdsobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi
Ukonmi nadobudat prava a brat na seba povinnosti
v pracovnopravnych vztahoch ako zamestndvatel vznika
plnoletostou; dovtedy za fiu kona zékonny zastupca.

§9
(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne
likony za zamestndvatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutdrny organ alebo Clen Statutarneho organu; za-
mestnavatel, ktory je fyzickd osoba, kond osobne. Na-
miesto nich mo6zu robit pravne tkony aj nimi povereni
zamestnanci. Ini zamestnanci zamestndavatela, najméa

veduci jeho organizacnych Gtvarov, st opravneni ako
organy zamestnavatela robit v mene zamestndvatela
pravne ukony vyplyvajlce z ich funkcii urenych or-
ganizacnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel' moze pisomne poverit dalSich
svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne tkony
v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisom-
nom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatela su za-
mestnanci, ktori st na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela opravneni uréovat a ukladat podriade-
nym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu a davat im
na ten (el zavazné pokyny.

§10

(1) Pravne Ukony Statutarnych organov alebo cle-
nov Statutarnych organov a poverenych zamestnancov
(8 9 ods. 1 a 2) zavédzuji zamestnavatela, ktory na
zéklade tychto ukonov nadobuda prava a povinnosti.

(2) Ak Statutarny organ alebo Clen Statutarneho
organu alebo povereny zamestnanec prekro€il prav-
nym Ukonom v pracovnopravnych vztahoch svoje
opravnenie, nezavazujl tieto Ukony zamestnavatela,
ak zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze tento
Statutarny organ alebo povereny zamestnanec svoje
opravnenie prekro€il. To isté plati, ak pravny ukon
urobil zamestnanec zamestnavatela, ktory na to nebol
opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec

§11

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora v pra-
covnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykondva
pre zamestnavatela zavislu pracu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovno-
pravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestna-
nec a sposobilost vlastnymi pravnymi ikonmi nadobu-
dat tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika,
ak dalej nie je ustanovené inak, diiom, ked fyzicka
osoba dovisi 15 rokov veku; zamestnavatel vSak ne-
smie dohodnut ako deri nastupu do prace den, ktory
by predchadzal ditu ukonéenia obdobia $kolského
vyucovania posledného Skolského roka povinnej
Skolskej dochadzky fyzickej osoby.

(3) Zamestnanec moZze uzatvorit dohodu o hmotnej
zodpovednosti najskor v def, ked' dovisi 18 rokov veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo
praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do ukon-
éenia obdobia Skolského vyucovania posledného
Skolského roka povinnej $kolskej dochadzky je

1
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zakdazana. Tieto fyzické osoby moZu vykonavat ahké
prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neo-
hrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich dalSi vyvoj alebo
Skolsku dochadzku len pri

a) Ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultirnych
predstaveniach a umeleckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

c) reklamnych €innostiach,

d) inych €innostiach neuvedenych v pismenach a)
az ¢), ak ide o fyzickl osobu starSiu ako 15 rokov
do ukonéenia obdobia $kolského vyucovania
posledného Skolského roka povinnej Skolskej
dochadzky.

(5) Vykon lahkych préac uvedenych v odseku 4 po-
voluje na Ziadost zamestnavatela prislusny inSpektorat
préace po dohode s prisluSnym organom $tatnej spravy
na useku verejného zdravotnictva (dalej len ,,organ ve-
rejného zdravotnictva“). V povoleni sa ur¢i pocet hodin
a podmienky, za ktorych sa l'ahké prace mdzu vykona-
vat. Prislusny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak
podmienky povolenia nie su dodrZiavané.

§11a
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov st prislusny odbo-
rovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik. Pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci je
zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podlia
osobitného predpisu.

(2) V druzstve, kde je sucastou ¢lenstva aj pra-
covnopravny vztah ¢lena k druzstvu, je na Ucely tohto
zakona zastupcom zamestnancov osobitny organ druz-
stva voleny Clenskou schddzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zakona vyZaduje suhlas za-
stupcov zamestnancov alebo dohoda s nimi, zamestna-
vatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
moze konat samostatne; to neplati, ak tento zakon
ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Ak
tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zdstupcami
zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamest-
navatela, tito dohodu nemozno nahradit ani dohodou
S0 zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zakona vyZaduje preroko-
vanie so zastupcami zamestnancov, zamestnavatel,
u ktorého nepbsobia zastupcovia zamestnancov, moze
konat samostatne.

§13
(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vzta-
hoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v sula-

de so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny
zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje
diskrimindcia zamestnancov z dovodu pohlavia, man-
Zelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravot-
ného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo soci-
alneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo-
Genskej Cinnosti.

() Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pra-
covnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzi-
vat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vztahu alebo spoluzamestnancov.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov
spocCivajucich v osobitnej povahe ¢innosti zamestna-
vatela narusat stikromie zamestnanca na pracovisku
a v spolocnych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariade-
niami zamestndvatela a kontroluje elektronicku poStu
odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doru¢end
na tlto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov roz-
sah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskutoCnenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi uloZit
povinnost zachovavat mi¢anlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o pod-
mienkach zamestnavania.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat
vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamestnavatelom
uréeného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté obme-
dzenie inej zarobkovej ¢innosti podla § 83 alebo podia
osobitnych predpisov.

(7) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelo-
vi staznost v stvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchdadzania podla odsekov 1 a 2, nedodrzanim
podmienok podla odsekov 3 az 6 a poruSenim prav
a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu;
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbytocného odkladu pisomne odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho
nasledky.
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§11a-§20

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom
vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela
staznost, podnet na prisluSnom organe inSpekcie
prace, Zalobu, navrh na zacatie trestného stihania
alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispo-
locenskej €innosti, nezachova mi€anlivost o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych pod-
mienok a o podmienkach zamestnavania alebo ze si
uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajtice
z pracovnopravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy podla odsekov 1 az 8
boli porusené, ma pravo obratit sa na sud a domahat
sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnoprav-
nom spore oznami sudu skutoc¢nosti, z ktorych moz-
no dévodne usudzovat, Ze k skonCeniu pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela doSlo z dévodu,
Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom
chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho
vztahu, zamestnavatel musi preukazat, Ze k skonceniu
pracovného pomeru doslo z inych dovodov.

§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom
0 naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju
a rozhoduju sudy.

Pravne tikony
§15
Prejav vdle treba vykladat tak, ako to so zretefom
na okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda dobrym
mravom.

§16

(1) Na pravne Ukony, pri ktorych sa vyZzaduje
pisomna forma, je potrebna u tych, ktori nemézu
pisat alebo Citat, notarska zapisnica alebo zapisnica
potvrdend dvoma sticasne pritomnymi zamestnancami
zamestnavatela o tom, Ze pravny Ukon zodpoveda
prejavenej voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena
dvoma sucasne pritomnymi zamestnancami zamestna-
vatela sa nevyzaduje, ak ma ten, kto nemoze Citat alebo
pisat, schopnost obozndmit sa s obsahom pravneho
(ikonu pomocou pristrojov alebo Specialnych pomdcok
a je schopny zapisnicu vlastnoruéne podpisat.

§17
Neplatnost pravneho tikonu
(1) Pravny tkon, ktorym sa zamestnanec vopred
vzdava svojich prav, je neplatny.
(2) Pravny tkon, na ktory neudelil predpisany su-

hlas prislusny orgéan alebo zakonny zastupca alebo na
ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamest-
nancov, pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany
S0 zastupcami zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory
sa neurobil formou predpisanou tymto zdkonom, je
neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zékon
alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho Ukonu neméze byt za-
mestnancovi na ujmu, ak neplatnost nesposobil sam.
Ak vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného
pravneho Ukonu $koda, je zamestnavatel povinny ju
nahradit.

Zmluva

§18
Zmluva podla tohto zakona alebo inych pracov-
nopravnych predpisov je uzatvorena, len €o sa i¢astnici
dohodli na jej obsahu.

§19
(1) Uastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému
ucastnikovi musel byt znamy, ma pravo od zmluvy
odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, ze by bez
neho k zmluve nedoslo.
(2) Zamestnavatel'ma pravo odstpit od pracovnej
zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty deri
nastupu do préace bez toho, aby mu v tom branila
prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedo-
mi zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu
brani nasttpit do prace v dohodnuty def nastupu
do prace, alebo

¢) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy
pravoplatne odstdeny za umyselny trestny ¢in.
(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku

2 mozno najneskdr do zaCatia vykonu prace zamest-
nancom. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt
pisomné, inak je neplatné.

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzta-
hov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach zo mzdy,
ruc¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela moz-
no zabezpecCit dohodou medzi nim a zamestnancom
0 zrazkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatna.

(3) Ak vznikne podla tohto zakona alebo podla
iného pracovnopravneho predpisu povinnost zamest-
nanca zaplatit pohladavku zamestnavatelovi alebo ak
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vznikne povinnost zamestndvatela zaplatit pohladavku
zamestnancovi, mdZe sa ina fyzicka osoba alebo prav-
nicka osoba zarucit pisomnym vyhldsenim, Ze tito
pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sam diznik.

(4) Narok na nahradu $kody na zverenych hodno-
tach, ktoré je zamestnanec povinny vydctovat, a na-
rok na nahradu $kody, ktori zamestnanec sposobil
zamestnavatelovi imyselne, moze zamestnavatel so
zamestnancom zabezpecit pisomnou zmluvou o zria-
deni zaloZného prava k nehnutelnosti, ktorti zamest-
nanec vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych
vztahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela

§21
Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopny
a nemoze uspokojit naroky zamestnancov z pracov-
nopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou
garanéného poistenia podla osobitného predpisu.

§22
Informaéna povinnost’

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty je povinny
pisomne informovat' zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti
do desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, pred-
beznému spravcovi konkurznej podstaty alebo spravco-
vi konkurznej podstaty na ich Ziadost oznamit vSetky
informéacie potrebné v suvislosti s potvrdenim narokov
z pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpisu.

§23a2§26
ZruSené.

Prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

§27
Ak zanikne zamestnavatel, ktory ma pravneho
nastupcu, prechadzaju prava a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§28
(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou
je na ucely tohto zakona, zamestnavatel alebo ast za-
mestnavatela alebo ak sa prevadza tloha alebo ¢innost
zamestndvatela alebo ich ¢ast k inému zamestnavate-
[ovi, prechadzaju prava a povinnosti z pracovnoprav-

nych vztahov voCi prevedenym zamestnancom na
preberajliceho zamestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodar-
skej jednotky, ktora si zachovava svoju totoznost
ako organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky,
nehmotné zlozky a osobné zlozky), ktorého cielom je
vykonavanie hospoddrskej Cinnosti, bez ohladu na to,
Ci je tato Cinnost hlavna alebo doplnkova.

(3) Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora prevodom podla odseku 2 prestava byt
zamestnavatelom.

(4) Preberajicim zamestnavatelom je pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktora prevodom podla od-
seku 2 pokraCuje ako zamestnavatel voci prevedenym
zamestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSieho zamestnavate-
Ia voci zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy
do diia prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§29

(1) Zamestnavatel je povinny najneskor jeden
mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a povin-
nosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnévatela ne-
posobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamest-
nancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddvodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych
dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich
sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s ciefom dosiahnut
dohodu najneskor mesiac pred tym, ako uskutoCni
opatrenia vztahujlce sa na zamestnancov, prerokovat
tieto opatrenia so zastupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa
vztahuju aj na preberajiceho zamestnavatela.

§ 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zésadne
zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za
skonceny dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism.
b) ku driu prevodu. Zamestnavatel vyda zamestnan-
covi pisomny doklad o skonéeni pracovného pomeru
podla prvej vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri
odstupné podla § 76.

§30
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechadzaji smrtou zamestnavatela, ktory je fyzickou
osobou, na jeho dedicov.
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§21-§37

§31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho Cast,
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov precha-
dzaju z predavajliceho zamestndvatela na kupujiceho
zamestnavatela.

(2) Ak po odsttpeni od zmluvy o predaji zamest-
navatela alebo jeho Gasti neddjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dalSieho
nadobudatela, uspokojenie narokov z pracovnopravnych
vztahov zabezpecuje predavajlci zamestnavatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel da do naj-
mu Cast zamestndvatela inému zamestnavatelovi,
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci
zamestnancom tejto Casti prechadzaju na zamestna-
vatela-ngjomcu.

(4) Ak po skonceni najmu zamestnavatela ale-
bo jeho Casti neddjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na dalSieho najomcu,
uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov
zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel; to sa ne-
vztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania
zamestnavatelom-najomcom odo dia vzniku najmu.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel, urci organ, ktory
zamestndvatela zruSuje, ktory zamestnavatel je povinny
uspokojit naroky zamestnancov zruSeného zamestna-
vatela alebo uplatfiovat jeho naroky.

(6) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykondva jeho
likvidacia, ma likvidator povinnost uspokojit naroky
zamestnancov zruSeného zamestnavatela.

(7) Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov, je zamestnavatel povinny do-
drZiavat kolektivnu zmluvu dohodnutt predchadzajlicim
zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej Ucinnosti.

(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela
na preberajliceho zamestnavatela pravne postave-
nie a funkcia zastupcov zamestnancov zostavaju
zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov sa nevztahuju na zamest-
navatela, na ktorého bol sidom vyhldseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch

§32
Utastnici si mdzu upravit svoje sporné néroky
dohodou o spornych narokoch, ktora musi byt pisomna,
inak je neplatna.

§33
(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste usta-
novenom tymto zdkonom alebo dohodou ucastnikov.
Ak nie je miesto pinenia takto ur¢ené, je nim bydlisko

alebo sidlo toho, ¢i narok sa ma uspokojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok doru¢ovanim poStovym
podnikom, je narok uspokojeny okamihom doruce-
nia pinenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom
banky alebo pobocky zahranicnej banky v Slovenskej
republike, je narok uspokojeny pripisanim pefaznych
prostriedkov na tcet opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovena
pravnym predpisom alebo ak nie je uréena v rozhodnuti
alebo dohodnuta, musi sa narok uspokojit do siedmich
dni odo dnia, ked o uspokojenie opravneny ucastnik
poziadal.

(4) Narok mozno uspokoijit aj zloZenim do dradnej
Uschovy.

§34
Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny
uspokoijit viac pefiaznych narokov a pInenie nestaci na
vyrovnanie vSetkych pefiaznych narokov, je vyrovnany
ten narok, o ktorom povinny pri plneni vyhlasi, Zze ho
chce uspokojit. Ak tak neurobi, je plnenim uspokojeny
narok najskor splatny.

§35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, pefaz-
né naroky zamestnanca jeho smrtou nezanikaju. Do
Stvorndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku
prechddzaju mzdové ndroky z pracovného pomeru
postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov,
ak s nim Zili v ¢ase smrti v domdcnosti. Predmetom
dedi¢stva sa stavajd, ak tychto osob niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatela zanikaju smr-
tou zamestnanca s vynimkou narokov, o ktorych sa
pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred
svojou smrtou pisomne uznal ¢o do dovodu aj sumy,
a narokov na nahradu Skody spdsobenej Umyselne
alebo stratou predmetov zverenych zamestnancovi
na pisomné potvrdenie.

§36
Zanik prava

K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote
neuplatnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 63
ods.4ab5,§680ds.2,§69ods. 3,§ 75 0ds. 3,§ 77,
§ 87aods. 7, § 130a ods. 1 pism. b), § 193 0ods. 2 a §
240 ods. 9. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej
lehoty, std prihliadne na zénik prava, aj ked' to strana
sporu nenamietne.

§37
Pocitanie ¢asu
Doba, na ktord boli obmedzené prava alebo
povinnosti, a doba, ktorej uplynutim je podmieneny
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vznik prava alebo povinnosti, sa zagina prvym diiom
a konci sa uplynutim posledného dna urCenej alebo
dohodnutej doby.

§38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajlce sa vzniku,
zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy musia byt doruéené zamestnancovi
do vlastnych rdk. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o préci vykondvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamest-
navatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné,
mozno pisomnost dorucit poStovym podnikom ako
doporucent zasielku.

(2) Pisomnosti doru¢ované poStovym podnikom
zamestnavatel zasiela na poslednd adresu zamest-
nanca, ktord je mu znama, ako doporucent zdsielku
s doruéenkou a poznamkou ,do vlastnych rak“. Za-
mestnavatel nesmie urcit pre zasielku odbernd lehotu
kratSiu ako desat dni.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vzniku
zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich
z pracovnej zmluvy alebo z dohody o préci vykonéavanej
mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(4) Povinnost zamestndvatela alebo zamestnan-
ca doru€it pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestndvatel pisomnost prevezme alebo len
€o ju poStovy podnik vratil zamestndvatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doruéenia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestndavatel
prijatie pisomnosti odmietne.

(5) Pri dorucovani pisomnosti poStovym podni-
kom musia byt spinené podmienky podla osobitného
predpisu.

§38a
Forma poskytovania informacii

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi infor-
méciu, ktora sa podla tohto zékona alebo iného pra-
covnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme,
v listinnej podobe; zamestnavatel' moze tato informaciu
poskytnit v elektronickej podobe, ak zamestnanec
ma k elektronickej podobe informécie pristup, moze
si ju ulozit a vytlaCit a zamestndvatel uchova doklad
0 jej odoslani alebo o jej prijati, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj

na pisomnu odpoved zamestnavatela, ak je zamestna-
vatel povinny zamestnancovi pisomne odpovedat.

Vyklad niektorych pojmov

§39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su predpisy na
ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygie-
nické a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o po-
Ziarnej ochrane a predpisy 0 manipuldcii s horlavinami,
vybu$ninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi
a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky
tykajlice sa ochrany Zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci su aj pravidla o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode
so zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde
do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny
inSpektorat prace podla osobitného predpisu.

§40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory
Zije sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz,
slobodnd, ovdovena alebo rozvedena Zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj
osamely muz alebo Zena z inych vaznych dovodov.

(3) Miadistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi
ako 18 rokov.

(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamest-
nanca, ustanovuje osobitny predpis.

(5) Rodinny prislusnik na Ucely tohto zakona je
manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim stidu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca,
strodenec zamestnanca, manzel strodenca zamest-
nanca, rodi¢ manzela, strodenec manzela, prarodic
zamestnanca, prarodic jeho manzela, vnuk zamestnanca
a ind osoba, ktord so zamestnancom Zije spolo¢ne
v domécnosti.

(6) Tehotna zamestnankyna na tcely tohto zékona
je zamestnankynia, ktora svojho zamestnavatela pi-
somne informovala o svojom stave a predloZila o tom
lekarske potvrdenie.

(7) DojCiaca zamestnankyria na dcely tohto za-
kona je zamestnankyna, ktord svojho zamestnavatela
pisomne informovala o tejto skutoCnosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na
Ucely tohto zékona je zamestnanec uznany za in-
validného podla osobitného predpisu, ktory svojmu
zamestnavatelovi predloZi rozhodnutie o invalidnom
déchodku.
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§38-§42

(9) Porovnatelny zamestnanec na Ucely tohto
zékona je zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracov-
ny pomer na neurcity ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas u toho istého zamestndvatela alebo
u zamestnavatela podla § 58, ktory vykondva alebo
by vykonaval rovnaky druh prace alebo obdobny druh
préce s prihliadnutim na kvalifikdciu a odbornu prax.

(10) Uzivatel'sky zamestnavatel na Gcely tohto za-
kona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ku ktorej
zamestnavatel alebo agenttira do¢asného zamestnava-
nia podla osobitného predpisu doc¢asne prideli na vykon
prace zamestnanca v pracovnom pomere.

(11) Zamestnanec trvale sa starajlci o dieta na
ucely tohto zékona je zamestnanec, ktory sa osobne
stard o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej
osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov, a zamestnanec,
ktory sa osobne stard o neplnoleté dieta zverené mu
do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodicov
na zaklade rozhodnutia sidu. Toto postavenie zamest-
nancovi vznikd diiom, ked zamestndvatelovi pisomne
oznamil, Ze sa trvale stara o dieta podla prvej vety,
a zanika diom, ked sa zamestnanec prestal trvale
starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej starostli-
vosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu.

(12) Trvanie pracovného pomeru na Gcely tohto
zakona zahffa aj trvanie predchadzajliceho pracovné-
ho pomeru, na ktory bezprostredne nadvazuje trvanie
nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu is-
tému zamestnavatelovi.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§M
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamest-
navatel povinny oboznamit fyzickl osobu s pravami
a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi pod-
mienkami, za ktorych mé pracu vykonavat.

(2) Ak osabitny pravny predpis vyZaduje na vykon
prace zdravotnu sposobilost na pracu, psychicku spo-
sobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel
moze uzatvorit pracovnt zmluvu len s fyzickou osobou
zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou na
tdto pracu alebo s fyzickou osobou, ktord spifia iny
predpoklad.

(3) Zamestnavatel moze uzatvorit pracovnt zmlu-
vu s mladistvym iba po predchadzajiicom lekarskom
vySetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym
je zamestnavatel povinny vyZiadat si vyjadrenie jeho
zakonného zastupcu.

(5) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora
sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZadovat len infor-
madcie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykondvat.
Zamestndvatel' moze od fyzickej osoby, ktord uz bola
zamestndvand, pozadovat predloZenie pracovného
posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej
osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri
ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje
bezthonnost, alebo ak poZiadavku bezdhonnosti
vyZzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba
vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti

a nabozenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinnd informovat zamest-
navatela o skuto€nostiach, ktoré brania vykonu préace
alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit ujmu,
a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela ak
ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby
do zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého
zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13
ods. 1a2).

(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného po-
meru porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 5, 6
a 8, fyzickd osoba ma pravo na primerand penaznu
nahradu.

(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmlu-
vy nesmie so zamestnancom dohodndt zékladnu zlozku
mzdy v nizSej sume, ako je suma zékladnej zlozky
mzdy, ktort zverejnil v ponuke zamestnania podla
osobitného predpisu.

Pracovna zmluva

§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pra-
covnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom; ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestna-
vatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie
Statutarneho organu alebo vnitorny predpis zamest-
navatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako po-
Ziadavku vykonavania funkcie veddceho zamestnanca
v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu,
pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni alebo
vymenovani.
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§43
Podstatné nalezitosti
pracovnej zmluvy

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikacné Udaje
zamestnavatela a zamestnanca. V pracovnej zmluve
je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné naleZitosti, ktorymi su:

a) druh prace a jeho strucna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast obce alebo inak
uréené miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich
je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace
ur€uje zamestnanec,

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

(2) Ak st mzdové podmienky podla odseku 1 pism.
d) dohodnuté v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve
staci uviest odkaz na prisluSné ustanovenia kolektivnej
zmluvy, inak sta¢i uviest odkaz na prislusné ustanove-
nia tohto zakona alebo osobitného predpisu.

(3) Ak v pracovnej zmluve nie st dohodnuté mzdo-
vé podmienky a Gcinnost ustanoveni kolektivnej zmlu-
vy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa skonCila,
mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa
povazuju za mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej
zmluve az do dohodnutia novych mzdovych podmienok
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac
vSak pocas 12 mesiacov.

§44
Dalsi obsah pracovnej zmluvy

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodndt dalSie
podmienky, o ktoré maju zamestnavatel a zamestna-
nec zaujem, najma dalSie hmotné vyhody.

(2) Neplatné su ustanovenia pracovnej zmluvy
alebo inej dohody medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom,

a) ktorymi sa zamestnanec zavidzuje zachovavat
micanlivost o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania,
ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarob-
kovej ¢innosti mimo zamestnavatelom urceného
pracovného €asu; tym nie je dotknuté obmedzenie
inej zarobkovej €innosti podla § 83 alebo podla
osobitnych predpisov.

k=

§ 44a
Nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna
informacia zamestnavatel'a pri vykone prace
mimo tzemia Slovenskej republiky
(1) Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia Slo-
venskej republiky, zamestnavatel v pracovnej zmluve
dohodne so zamestnancom aj
a) miesto vykonu préce v State alebo v Statoch mimo
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lizemia Slovenskej republiky,

b) dobu vykonu prace v $tate alebo v Statoch mimo
lizemia Slovenskej republiky.

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo lzemia
Slovenskej republiky, zamestnavatel je povinny za-
mestnancovi poskytnit pisomnd informdciu najmenej
v rozsahu tychto tdajov, ak ich neobsahuje pracovna
zmluva:

a) mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo jej
Cast,

b) ddaj o dalSich plneniach spojenych s vykonom
préace v State alebo v Statoch mimo Gzemia Slo-
venskej republiky v peniazoch alebo naturaliach,

) Udajotom, ¢i je zabezpecena repatridcia zamest-
nanca a akeé sa na fiu vztahujui podmienky.

(3) Zamestndvatel poskytne informdaciu podla
odseku 2 pred odchodom zamestnanca na vykon prace
do Statu mimo Uzemia Slovenskej republiky.

(4) Zamestnavatel nema povinnost poskytnat in-
formaciu podla odseku 2, ak doba vykonu prace v State
alebo v Statoch mimo Uzemia Slovenskej republiky
nepresiahne Styri po sebe nasleduijtice tyzdne.

(5) Poskytnutim informdcie podla odseku 2 nie
je dotknuty § 47a.

§45
Skusobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodndt skusobnu
dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u veduceho za-
mestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vedlceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto vedliceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
SkuSobnu dobu nemozno predIZovat.

(2) U zamestnanca s pracovnym pomerom na
urcitd dobu nesmie byt dohodnutd skiobna doba dlh-
Sia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru; ustanovenie odseku 1 tym nie je dotknuté.

(3) Ak zamestnanec pocas dohodnutej skiSobnej
doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane
celt pracovnd zmenu, skdSobna doba sa predlZuje
0 jeden den.

(4) Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne,
inak je neplatna.

(5) Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut v pri-
pade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
urcitt dobu.

§ 46
Vznik
pracovného pomeru
Pracovny pomer vznika odo dria, ktory bol dohod-
nuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace.

Aktudlizécia 1ll/2 2024



Zdkonnik prace (. 311/2001 Z. z.)

§43-§48

§ 47
Povinnosti vyplyvajtice z pracovného pomeru
(1) Odo dna, ked' vznikol pracovny pomer,
a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamest-
nancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonanU pracu mzdu, utvarat podmienky na
plnenie pracovnych tloh a dodrziavat ostatné pra-
covné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,
zamestnanec je povinny podla pokynov zamest-
navatela vykondvat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat
pracovnu disciplinu.
(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel
povinny zamestnanca oboznamit' s pracovnym poriad-
kom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanu, s prav-
nymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanove-
niami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnutor-
nym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Zamestnavatel
je tieZ povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit
mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby
vykonavajlcej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej
zakonného zastupcu, 0 moznych rizikdch vykonavanej
préce a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nespl-
nenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
précu alebo splnit pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuiju Zivot alebo zdravie
zamestnanca alebo inych osob.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zastup-
com zamestnancov spravy o dohodnutych novych pra-
covnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nim dohodol.

(=3
=

§47a
Informovanie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania
(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamest-
nancovi pisomnu informdciu o jeho pracovnych pod-
mienkach a podmienkach zamestnavania najmenej
v rozsahu tychto ddajov, ak ich neobsahuje pracovna
zmluva:
a) spdsob urcovania miesta vykonu prace alebo
uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak su
v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta
vykonu préce,
b) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, daj o spo-
sobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu

vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrov-
navacieho obdobia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah
a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého
denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku
v tyZdni, pravidla prace nad¢as vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadg¢as,

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej urCenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych

terminov,

pravidla skongenia pracovného pomeru, dizka

vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak

v ¢ase poskytnutia informdcie nie je znama, lehota

na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti skonCenia

pracovného pomeru,

pravo na odbornd pripravu poskytovanu zamest-

navatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi infor-

maciu podla odseku 1

a) do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru,
ak ide o Udaje podla odseku 1 pism. a), b) a d),
b) do Styroch tyZdriov od vzniku pracovného pomeru,

ak ide o Udaje podla odseku 1 pism. c), ) a f).

(3) Ak predpokladand di¥ka trvania pracovného
pomeru je kratSia ako doba podla odseku 2, zamestna-
vatel poskytne zamestnancovi informaciu podia odseku
1 najneskor do skonéenia pracovného pomeru.

(4) Zamestnavatel mdZe Udaje podla odseku 1
poskytnut vo forme odkazu na prislu$né ustanovenie
tohto zakona alebo osobitného predpisu alebo na
prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy.

(5) Ak sa pracovné podmienky a podmienky za-
mestnavania spravuju kolektivnou zmluvou, stc¢astou
pisomnej informdcie podla odseku 1 je aj oznaCenie
prisluSnej kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.

€

=

§48
Pracovny pomer na uréiti dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurgity ¢as,
ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba jeho
trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli spinené zdkonné podmienky na uzatvorenie
pracovného pomeru na ur€itt dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neur¢ity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer
na urcitt dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na ur¢itti dobu mozno dohod-
nat najdlhie na dva roky. Pracovny pomer na urgitu
dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v rémci
dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na ur-
¢itd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadza-
jlceho pracovného pomeru na urgitd dobu medzi tymi
istymi Gcastnikmi.

(4) Dalie predizenie alebo opatovné dohodnutie
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pracovného pomeru na urc€itd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovo-
lenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujlicej na matersku
dovolenku, otcovsku dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
vykonavania prac, pri ktorych je potrebné pod-
statne zvysit pocet zamestnancov na prechodny
Cas nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom
roku,
vykondvania prdc, ktoré su zavislé od striedania
roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresa-
huji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna
praca),
vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve.
(5) Dévod na predizenie alebo opétovné dohod-
nutie pracovného pomeru podia odseku 4 sa uvedie
v pracovnej zmluve.

(6) DalSie predizenie alebo opétovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky s vysokoskolskym ucitelom alebo
tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je
mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajlci
z povahy ¢innosti vysokoSkolského ucitela alebo tvori-
vého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny
osobitnym predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urgi-
tl dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit, ak ide
o0 pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
podla tohto zdkona a o pracovné podmienky suvisiace
s bezpe€nostou a ochranou zdravia pri praci podla
osobitného predpisu, v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spsobom
zamestnancov v pracovnom pomere na urcitd dobu
a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na
neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 aZ 7 sa ne-
vztahuju na zamestnavanie agentlrou do¢asného
zamestnavania.

k=7

Kx2

=2

Pracovny pomer
na krat$i pracovny ¢as

§49
(1) Zamestnavatel méZe so zamestnancom do-
hodnut v pracovnej zmluve krat$i pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.
(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohod-
nut zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu

na kratSi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho
tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as patri mzda zodpovedajtica dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi
pracovny €as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnate/nym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym
spdsobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny
¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

§49a
Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na
ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnd pracovny
Gas a pracovnd napli pripadajlicu na toto pracovné
miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamest-
nanca v pracovhom pomere na krat$i pracovny ¢as
na delené pracovné miesto zamestnavatel pisomne
oznami zamestnancovi pracovné podmienky vztahu-
juce sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto uzatvorena medzi zamestnavatelom
a zamestnancom musi byt pisomnd, inak je neplatna.
Jej sticastou je pisomné oznamenie podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel
uzatvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto,
nedohodnui na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pra-
covnej naplne, uréi ich zamestndavatel.

(5) Ak nastane prekéazka v praci na strane zamest-
nanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci,
ktori sa s nim delia 0 pracovné miesto, st povinni ho
zastlpit, ak tomu nebrdnia vazne dovody na ich strane.
Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca bez
zbytocného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania
podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto moZe zamestnavatel aj zamestnanec
pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca
na delené pracovné miesto zanika uplynutim jedného
mesiaca odo diia 0ozndmenia vypovedania dohody, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracov-
na napli pripadajlca na toto pracovné miesto zosta-
va zachovand, zamestnanec ma pravo na zaradenie
v rozsahu celého pracovného ¢asu a pracovnej naplne,
ktora pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa
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§49-§52

0 pracovné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu
ich pomernej Casti.

§ 49b
Prechod na inti formu zamestnania

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s
pracovnym pomerom na urcitd dobu alebo s pracovnym
pomerom na kratsi pracovny ¢as, ktorého pracovny
pomer trva viac ako Sest mesiacov a ktorému uplynula
skisobna doba, ak bola dohodnutd, na jeho Ziadost
o prechod na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut pisomnu
oddvodnent odpoved do jedného mesiaca odo diia po-
dania Ziadosti; to sa vztahuije aj na kazdu dalSiu ziadost
zamestnanca podant najskor po uplynuti 12 mesiacov
od podania predchéadzajlcej Ziadosti. Zamestnavatel,
ktory je fyzickou osobou, a zamestnavatel, ktory za-
mestndva menej ako 50 zamestnancov, je povinny na
Ziadost podla prvej vety odpovedat najneskar do troch
mesiacov odo diia podania Ziadosti a pri opakovanej
Ziadosti moZe poskytnit odpoved v Ustnej forme, ak
sa oddvodnenie odpovede nezmenilo.

(2) Do dizky trvania pracovného pomeru na urgit
dobu sa na Ucely odseku 1 zapoitava aj dizka trvania
predchadzajlceho pracovného pomeru, ak ide o opa-
tovne dohodnuty pracovny pomer na urgitd dobu.

§50
Zamestndvatel méZe dohodnut niekolko pracov-
nych pomerov s tym istym zamestnancom len na
Cinnosti spoCivajlice v pracach iného druhu; prava
a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju
samostatne.

§51
Zruseny.

§52
Domacka praca a telepraca

(1) Ak sa prdca, ktora by mohla byt vykonavana
na pracovisku zamestnavatela, vykondva pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu
alebo jeho Casti z doméacnosti zamestnanca, ide o

a) domacku pracu,

b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouZitim infor-
macnych technoldgii, pri ktorych dochddza pravi-
delne k elektronickému prenosu dat na dialku.

(2) Za domacku préacu alebo telepracu sa nepo-
vazuje préaca, ktori zamestnanec vykondva prilezi-
tostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim z domécnosti
zamestnanca za predpokladu, Ze druh préce, ktory
zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to
umoziuije. Pri vykone prace podla prvej vety sa prime-

rane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky 9 az 11.

(3) Za doméacnost zamestnanca sa na Ucely od-
sekov 1 a 2 povazuje dohodnuté miesto vykonu prace
mimo pracoviska zamestndvatela.

(4) Na vykon domdckej prace alebo teleprace sa
vyZzaduje dohoda zamestnévatela so zamestnancom
v pracovnej zmluve.

(5) V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze do-
macka praca alebo telepraca sa v celom rozsahu alebo
sGasti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestna-
nec urci, ak to povaha prace umozfiuje. V pracovnej
zmluve mozno dohodnut aj rozsah doméckej prace
alebo teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace
zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa
domadcka praca alebo telepraca nema vykonavat len
z domdcnosti zamestnanca.

(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu do-
hodnut, Ze zamestnanec si pri domackej préci alebo
telepraci bude sam rozvrhovat pracovny ¢as v ramci
celého tyZdna alebo sa domdacka préaca alebo telepraca
bude vykonavat v pruznom pracovnom ¢ase.

(7) Ak si pri domackej préci alebo telepraci zamest-
nanec sam rozvrhuje pracovny ¢as, jeho pracovny pomer
sa spravuje tymto zakonom s tymito odchylkami:

a) neuplatfiuji sa ustanovenia o rozvrhnuti uréené-
ho tyZdenného pracovného ¢asu, nepretrzitom
dennom odpocinku a nepretrzitom odpoCinku
v tyzdni,
neuplatfiuju sa ustanovenia o prestojoch okrem
prestojov, za ktoré zodpoveda zamestnavatel,
zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri délezi-
tych osobnych prekazkach v praci okrem nahrady
mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),
zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhod-
nenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za
nocnl pracu a mzdové kompenzacia za stazeny
vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestndva-
tefom nedohodne inak.

(8) Zamestnavatel prijme pri domdckej praci alebo
telepréci vhodné opatrenia, najma

a) zabezpeCi, nainsStaluje a pravidelne udrZiava
technické vybavenie a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked'
zamestnanec vykonavajlci telepracu pouziva po
dohode so zamestndvatelom vlastné technické
vybavenie a programové vybavenie,
zabezpeduje ochranu udajov, ktoré sa spracu-
vaju a pouzivaju pri telepraci, najma pokial ide
0 programové vybavenie,
uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2
preukazatelne zvySené vydavky zamestnanca
spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného
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zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na
vykon doméckej préace alebo teleprace,
informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach
pouzivania technického vybavenia a programo-
vého vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade
poru$enia tychto obmedzeni,

predchadza izolacii zamestnanca vykonavajlceho
domacku préacu alebo telepracu od ostatnych
zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko
zamestnavatela, ak je to mozné, za ucelom stret-
nutia sa s ostatnymi zamestnancami,

umoziuje zamestnancovi vykondavajicemu do-
macku pracu alebo telepracu pristup k prehlbo-
vaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému
zamestnancovi s miestom vykonu prace na pra-
covisku zamestndvatela.

(9) Zamestnanec vykonavajlci domacku préacu
alebo telepracu je povinny bezodkladne informovat
zamestnavatela o technickych problémoch spojenych
s nefunkénostou technického vybavenia a programo-
vého vybavenia, o nefunkénosti internetového pripo-
jenia alebo o inych podobnych pri¢inach, ktoré mu
znemoznuju vykondavat pracu.

(10) Zamestnanec vykonavajlci domacku préacu
alebo telepracu ma pravo pocas jeho nepretrZitého
denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyZdni,
ak mu nie je v tomto ¢ase nariadena alebo s nim dohod-
nuta pracovna pohotovost alebo praca nadcas, po¢as
Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadia,
a prekazky v praci nepouzivat pracovné prostriedky
sliZiace na vykon domackej prace alebo teleprace.
Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit pokyn v Case podla prvej vety.

(11) Zamestnanec vykonavajlci domacku pracu
alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s mies-
tom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.

=2
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§52a
Zamestnanec vykonavajtici duchovensku ¢innost
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi
a nabozenskych spolocnosti, ktori vykonavaju du-
chovensku ¢innost, sa nevztahuju ustanovenia o pra-
covnom c¢ase a o kolektivnych pracovnopravnych
vztahoch.

§53
Uzatvorenie pracovnej zmluvy
so0 Ziakom strednej odbornej Skoly
alebo so Ziakom odborného ucilista
(1) Zamestnavatel méze so Ziakom strednej
odbornej Skoly alebo odborného uciliSta, najskor
v den, ked Ziak dovfSi 15 rokov veku, uzatvorit

zmluvu o buducej pracovnej zmluve, predmetom
ktorej bude zavézok zamestndvatela, Ze Ziaka po
vykonani zaverecnej skisky, maturitnej skusky alebo
absolventskej skisky prijme do pracovného pomeru,
a zavazok Ziaka, Ze sa stane zamestnavatelovym
zamestnancom. SkuSobnu dobu v tomto pripade
nemozno dohodnit. Dohodnuty druh prace musi
zodpovedat kvalifikacii, ktoru Ziak ziska absolvovanim
ucebného odboru alebo $tudijného odboru. Zmluva
0 buddcej pracovnej zmluve sa uzatvéra so stihlasom
zakonného zastupcu, inak je neplatna. Uzatvorenie
pracovnej zmluvy moze zamestnavatel odmietnut, ak
nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho
Ulohy, pre zdravotnd nespdsobilost Ziaka vykonavat
pracu zodpovedajlcu kvalifikacii, ktord Ziak ziskal
absolvovanim ucebného odboru alebo Studijného
odboru, alebo ak Ziak nesplnil podmienky klasifika-
cie a hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté
v zmluve o buducej pracovnej zmluve.

(2) Sucastou zmluvy o budticej pracovnej zmluve je
zavazok Ziaka strednej odbornej Skoly alebo odborného
ucilista, Ze po vykonani zavere¢nej skusky, maturitnej
skusky alebo absolventskej skusky zotrva u zamest-
navatela v pracovnom pomere po urcitu dobu, najviac
tri roky, alebo zamestnavatel moze pozadovat od neho
Uhradu nakladov, ktoré vynaloZil na jeho pripravu na
povolanie v uéebnom odbore alebo v Studijnom odbore.
Do obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa nezapo-
Citavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v Case, po ktory
sa zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u zamest-
navatela, pracovnopravny vztah alebo obdobny pra-
covny vztah k inému zamestnavatelovi, prechadza
zavdzok zamestnanca podla odseku 2 na nového
zamestndvatela, ktory je povinny uhradit predcha-
dzajucemu zamestnavatelovi pomerni ¢ast nakladov
na pripravu Ziaka na povolanie v u¢ebnom odbore
alebo v Studijnom odbore, ak sa nedohodnu inak.
Zamestnanec je povinny zotrvat u nového zamestna-
vatela v pracovnom pomere po dobu, ktord zodpoveda
uhradenym nakladom; ak zamestnanec nezotrva
u nového zamestnavatela v pracovnom pomere, je
povinny uhradit mu pomernd €ast tychto nakladov.
Zamestnanec je pocas trvania zavazku podla odseku
2 povinny oznamit zamestndvatelovi, ku ktorému ma
zavazok podla odseku 2, vznik pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu k inému
zamestndvatelovi.

(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit zamest-
navatelovi naklady podla odsekov 2 a 3, ak

a) nemoze vykondvat podla lekarskeho posudku
povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne do-

terajSiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. c) alebo § 69 ods. 1 pism. a),
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b) zamestnavatel poruSuje povinnost, ktord ma voci
zamestnancovi podla pracovnej zmluvy alebo
kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

¢) zamestnavatel skonci so zamestnancom pracovny
pomer s vynimkou skonéenia pracovného pomeru
podla § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1.

(5) Uhradzaju sa naklady za cely Cas pripravy
Ziaka na povolanie v strednej odbornej Skole alebo
v odbornom ucilisti. Pomerna Cast nakladov je Cast,
ktora zodpovedd nespinenému ¢asu zavézku.

(6) Povinnost zamestnavatela uhradit naklady
nevznikad, ak

a) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekarske-
ho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajSiu pracu z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. c) a § 69 ods. 1 pism. a),

b) predchadzajlici zamestndvatel porusuje povinnost,
ktord ma voCi zamestnancovi podla pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych
predpisov,

¢) zamestnanec nasleduje manZela do miesta jeho
bydliska alebo mladistvy zamestnanec nasleduje
rodiov do miesta ich nového bydliska,

d) predchadzajlci zamestnavatel skon€i so zamest-
nancom pracovny pomer s vynimkou § 63 ods. 1
pism.e)a § 68 ods. 1,

e) zudajov predchadzajliceho zamestnavatela v po-
tvrdeni o zamestnani nevyplyva, Ze dalSiemu
zamestnavatelovi vznikne povinnost uhradit tieto
naklady.

§54
Zmena
pracovnej zmluvy

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit
len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu
na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pra-
covnej zmluvy vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie
zmeny pracovnej zmluvy vydat zamestnancovi.

§ bda
Zmena pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania z dévodu vykonu
prace v inom $tate
Pri zmene miesta vykonu prace do iného Statu
ako je Stat, v ktorom zamestnanec obvykle pracuije,
sa rovnako uplatiuje § 44a.

§ 54b
Zmena pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania z dovodu vyslania
na vykon prac pri poskytovani sluzieb
na tzemie iného élenského Statu Eurdépskej tunie
(1) Ak ma byt doméci zamestnanec vyslany doma-

cim zamestnavatelom na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z izemia Slovenskej republiky na tizemie iného
Clenského Statu Eurdpskej inie, domaci zamestnavatel
uzatvori s domacim zamestnancom dohodu o vyslani,
v ktorej dohodne najma

a) den zacatia a skoncenia vyslania,

b) druh préce pocas vyslania a jeho struénu charak-

teristiku,

¢) miesto vykonu prace pocas vyslania,

d) mzdové podmienky pocas vyslania.

(2) Ak ma byt domdci zamestnanec vyslany doma-
cim zamestnavatelom na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z tzemia Slovenskej republiky na tizemie iného
Clenského Statu Eurdpskej Unie, domaci zamestnavatel
je povinny domacemu zamestnancovi poskytnut pi-
somnu informdciu najmenej v rozsahu tychto dajov,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva, dohoda o vyslani
podla odseku 1 alebo pisomnd informdcia podla § 47a
ods. 1:

a) (daje o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania uplatiovanych pocas vyslania
podla § 5 ods. 12 v rozsahu udajov podla § 47a
ods. 1,

Udaje o nahrade cestovnych vydavkov, nahrade
vydavkov za ubytovanie a stravné alebo o inych
nahraddch vydavkov, ktoré sa vztahujd na vysla-
nie,

ldaje podla § 44a ods. 2,

odkaz na oficidlne webové sidlo zverejnené
¢lenskym Statom Eurdpskej Unie, na ktorého
lizemie je doméci zamestnanec vyslany, ktoré
obsahuje informécie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania uplatiujlcich sa
na zamestnancov vyslanych na jeho izemie.

(3) Doméci zamestnavatel poskytne informdciu
podla odseku 2 pred zacatim vyslania.

(4) Doméci zamestnavatel moZe Gidaje podla odse-
ku 2 pism. a) poskytnit vo forme odkazu na prislusné
ustanovenie zakona alebo na prisluSné ustanovenie
kolektivnej zmluvy za predpokladu, Ze st v jazyku, kto-
rému zamestnanec rozumie. Informacia podla odseku
2 nemusi obsahovat (idaje podla odseku 2 pism. a), ak
vyslanim na vykon prac pri poskytovani sluzieb nedo-
chadza k zmene pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

(5) Domaci zamestnavatel nema povinnost po-
skytnut informéciu podla odseku 2 pism. b) az d), ak
doba vyslania v jednotlivom pripade nepresiahne Styri
po sebe nasledujuce tyzdne.

(6) Pri vyslani podla § 5 ods. 6 pism. ¢) musi nale-
Zitosti podla odseku 1 obsahovat dohoda o doéasnom
prideleni podla § 58 ods. 5.
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§ 54c
Zmena oznamenych pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania

Zamestndvatel je povinny pri zmene pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v § 47a ods. 1 a pri zmene (dajov uvedenych v § 44a
ods. 2 a § 54b ods. 2 poskytn(t zamestnancovi pisom-
nu informdciu 0 zmenenych pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestndvania a 0 zmenenych Udajoch
bez zbytoéného odkladu, najneskor vSak v defi nado-
budnutia t¢innosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva
len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej
zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuije.

Preradenie
na ind pracu

§ 55

(1) Vykonavat préace iného druhu alebo na inom
mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch
ustanovenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnan-
ca na ind précu, ak

a) zamestnanec, vzhladom na svoj zdravotny stav

podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil spo-
sobilost nadalej vykonavat doterajSiu pracu, alebo
ak ju nesmie vykonadvat pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy$siu pripustni expoziciu
uréend rozhodnutim prislu$ného organu verejného
zdravotnictva,

tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca
po podrode a dojCiaca Zena vykonava pracu, ktorou
sa nesmu tieto Zeny zamestndvat alebo ktora
podla lekarskeho posudku ohrozuije jej tehotenstvo
alebo materské poslanie,

c) jeto nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu verejného zdravotnictva v za-
ujme ochrany zdravia inych 0sob pred prenosnymi
chorobami (dalej len ,karanténne opatrenie"),

d) jeto nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia
stidu alebo iného prislusného organu,

€) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekar-
skeho posudku je uznany za nespdsobilého na
no¢nu pracu,

f) tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca
po pdrode a dojCiaca Zena pracujlica v noci pozia-
da o preradenie na dennu pracu.

(3) Ak nemozno dosiahnut Ucel preradenia podia
odseku 2 preradenim zamestnanca v rdmci pracovnej
zmluvy, mdZe zamestndvatel' preradit zamestnanca
v tychto pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu,
ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.
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(4) Zamestnavatel moze preradit zamestnanca
aj bez jeho stihlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na
int pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie
jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Préca, na ktord zamestnavatel preraduje za-
mestnanca podla odseku 3, musi zodpovedat zdravot-
nej spdsobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel
je povinny prihliadnut aj na to, aby tato préca bola pre
zamestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti
a kvalifikaciu.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat
so zamestnancom ddvod preradenia na ind pracu
a dobu, pocCas ktorej ma preradenie trvat. Ak prera-
denim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné
oznamenie o dovode preradenia na ind pracu a o jeho
trvani okrem pripadov uvedenych v odseku 4.

§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych
podmienok podla § 54 a pred preradenim zamestnanca
na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej
zmluve podla § 55, je zamestnavatel povinny zabezpe-
Cit jeho lekarske vySetrenie v pripadoch ustanovenych
osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnut zdravotnu
starostlivost nemozno od zamestnanca poZadovat.

§57
Pracovna cesta

(1) Zamestnavatel mdZe zamestnanca vyslat na
pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pra-
coviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne
potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To neplati, ak
vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu pra-
ce alebo ak moznost vyslania na pracovnl cestu je
dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vedtceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanca méze poCas docasného pride-
lenia k uZivatelskému zamestnavatelovi vyslat na
pracovnu cestu len uzivatelsky zamestnavatel. Na
Ucely vyslania na pracovnu cestu podla prvej vety sa
uZivatel'sky zamestndvatel povaZzuje za zamestnavatela
docasne prideleného zamestnanca.

§58
Docasné pridelenie
(1) Zamestnavatel alebo agenttira docasného
zamestnavania podla osobitného predpisu mozZe sa
S0 zamestnancom v pracovnom pomere pisomne do-
hodndt, Ze ho do¢asne prideli na vykon prace k uzi-
vatelskému zamestnavatelovi. Docasné pridelenie
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nemozno dohodnit na vykon prac, ktoré prislusny
organ verejného zdravotnictva zaradil do 4. kategorie
podla osobitného predpisu.

(2) Ak zamestnavatel alebo agentura doasného
zamestnavania nepreukaze inak, doéasnym pridelenim
je aj vykon prace zamestnancom, prostrednictvom
ktorého zamestnavatel' alebo agentira doCasného
zamestndvania vykondva €innost pre pravnickl osobu
alebo fyzicku osobu, ak

a) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba uklada
zamestnancovi pracovné ulohy, organizuje, riadi
a kontroluje jeho pracu a dava mu na tento dcel
pokyny,
tato Cinnost sa vykondva prevazne v priestoroch
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a prevazne
jej pracovnymi prostriedkami alebo tato ¢innost
sa prevazne vykondva na zariadeniach pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a
ide o ¢innost, ktort ma pravnicka osoba alebo fy-
zickd osoba ako predmet svojej €innosti zapisanu
v prislusnom registri.

() Uzivatelsky zamestnavatel nemoze zamest-
nanca, ktory je k nemu docCasne prideleny, docasne
pridelit k inému uZzivatel'skému zamestnavatelovi.

(4) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agen-
tlrou doc¢asného zamestnavania a zamestnancom sa
agenttra doCasného zamestnavania zaviaze zabez-
pecit zamestnancovi docasny vykon prace u uZziva-
telského zamestnavatela a dohodnd sa podmienky
zamestnania.

(5) Pisomna dohoda o do¢asnom prideleni uza-
tvorend medzi zamestnavateflom a zamestnancom
musi obsahovat najma ndzov a sidlo uZivatel'ského
zamestndvatela, def, ked doCasné pridelenie vznikne,
a dobu, na ktorti sa doc¢asné pridelenie dohodlo, druh
prace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky
a podmienky jednostranného ukoncenia vykonu pra-
ce pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia. Tieto
nalezitosti musi obsahovat aj pracovna zmluva uza-
tvorend medzi agentdrou docasného zamestndvania
azamestnancom, ak sa tato pracovna zmluva uzatvéra
na urcitt dobu. Agentura doasného zamestndvania,
ktora uzatvara so zamestnancom pracovny pomer
na urcitd dobu, ur¢i dobu trvania tohto pracovného
pomeru datumom jeho skoncenia; to sa nevztahuje
na doGasné pridelenie z dévodu uvedeného v § 48
ods. 4 pism. a).

(6) Docasné pridelenie mozno dohodnut najdihSie
na 24 mesiacov. DoCasné pridelenie zamestnanca
k tomu istému uzivatelskému zamestnavatelovi mozno
predizit alebo opatovne dohodnt v rdmci 24 mesia-
cov najviac Styrikrat; to plati aj v pripade doasného
pridelenia zamestnanca inym zamestnavatelom alebo
inou agentdrou doCasného zamestndvania k tomu
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istému uZivatelskému zamestndvatelovi. Opdtovne
dohodnuté docasné pridelenie je pridelenie, ktorym ma
byt zamestnanec docasne prideleny k tomu istému uzi-
vatelskému zamestnavatelovi pred uplynutim Siestich
mesiacov po skonceni predchadzajliceho doéasného
pridelenia, a ak ide o docasné pridelenie z dovodu
uvedeného v § 48 ods. 4 pism. b) alebo c), pred uply-
nutim Styroch mesiacov po skonceni predchadzajliceho
docasného pridelenia. Ustanovenia prvej vety a druhej
vety sa nevztahuju na doGasné pridelenie z dovodu
uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(7) Ak je zamestnanec docasne prideleny v rozpore
s odsekom 6 prvou vetou alebo druhou vetou, zanika
pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestna-
vatelom alebo agenttrou docasného zamestnava-
nia a vznika pracovny pomer na neurcity ¢as medzi
zamestnancom a uzivatelskym zamestnavatelom.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny najneskor do
piatich pracovnych dni odo diia vzniku pracovného
pomeru podla prvej vety vydat zamestnancovi pisomné
oznamenie o jeho vzniku; pracovné podmienky zamest-
nanca sa primerane spravuji dohodou o do¢asnom
prideleni alebo pracovnou zmluvou podla odseku 5.

(8) UzZivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol za-
mestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi
v mene zamestnavatela alebo agentlry do¢asného
zamestndvania pocas docasného pridelenia pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava
mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veddci
zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemozu
voCi docasne pridelenému zamestnancovi robit pravne
Ukony v mene zamestndvatela alebo agentry docas-
ného zamestnavania.

(9) Pocas docasného pridelenia poskytuje za-
mestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady
zamestndvatel, ktory zamestnanca docasne pridelil,
alebo agenttra do¢asného zamestnavania. Pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania docasne pridelenych zamestnancov
musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovna-
telného zamestnanca uzivatel'ského zamestndvatela,
ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.

(10) Ak zamestnavatel alebo agenttra doGasné-
ho zamestnavania neposkytli do¢asne pridelenému
zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priaznivi ako
patri porovnatelnému zamestnancovi uzivatelského
zamestnavatela, je povinny do 15 dni od vyplatného
terminu dohodnutého medzi zamestnavatelom alebo
agenttrou do¢asného zamestndvania a do¢asne pride-
lenym zamestnancom poskytnut mu tito mzdu alebo
rozdiel medzi mzdou porovnatelného zamestnanca uzi-
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vatel'ského zamestndvatela a mzdou, ktori mu poskytli
zamestnavatel alebo agenttra do¢asného zamestna-
vania, uzivatelsky zamestnavatel po vykonani zrazok
z0 mzdy podla § 131; na tieto UCely sa uzivatelsky
zamestnavatel povaZuje za zamestnavatela doc¢asne
prideleného zamestnanca. UZivatel'sky zamestnavatel
je povinny informovat zamestnavatela alebo agenttru
docasného zamestndvania o sume vyplatenej mzdy
podla prvej vety. Povinnost podla prvej vety a druhej
vety sa vztahuje aj na uzivatel'ského zamestndvatela,
ku ktorému je zamestnanec vyslany na vykon prace
zamestnavatelom alebo agenttrou do¢asného zamest-
ndvania z Uzemia iného €lenského Statu Eurdpskej tinie
na uzemie Slovenskej republiky.

(11) Pracovnymi podmienkami a podmienkami
zamestnavania su:

a) pracovny ¢as, prestavky v praci, odpocinok, praca

nadcas, pracovna pohotovost, praca v noci, dovo-
lenka a sviatky,
mzdové podmienky,
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
nahrada Skody v pripade pracovnych drazov alebo
chordb z povolania,
nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana
narokov doc¢asnych zamestnancov,
ochrana tehotnych Zien, matiek do konca devia-
teho mesiaca po porode, dojciacich Zien, Zien
a muzov starajlcich sa o deti a mladistvych,
pravo na kolektivne vyjedndvanie,
podmienky stravovania.
(12) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docas-
ne pridelil, alebo agenttra do¢asného zamestnavania
uhradila zamestnancovi $kodu, ktord mu vznikla pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim
u uzivatelského zamestnavatela, ma narok na nahradu
voCi tomuto uzivatelskému zamestnavatelovi, ak sa
s nim nedohodne inak.

(13) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu,
na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa kongi
docasné pridelenie dohodou Gcastnikov pracovného
pomeru alebo jednostrannym skonéenim Gcastnikov
na zéklade dohodnutych podmienok.

(14) Uzivatel'sky zamestnavatel poskytuje za-
mestnavatelovi a agenttre do¢asného zamestnavania
informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uZiva-
telského zamestndvatela.

(15) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol
zamestnanec prideleny agenttrou do¢asného zamest-
ndvania,

a) informuje docasnych zamestnancov o vSetkych
svojich volnych pracovnych miestach tak, aby im
bola poskytnuta rovnaka prilezitost ako ostatnym
zamestnancom ziskat trvalé zamestnanie,
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b) zabezpeéi docasnym zamestnancom pristup
k svojim socidlnym sluzbam, za rovnakych pod-
mienok ako svojim zamestnancom, ak tomu
nebrania objektivne dovody,
umozni doc¢asnym zamestnancom pristup k vzde-
lavaniu rovnako ako svojim zamestnancom,
poskytuje zastupcom zamestnancov informdcie
0 vyuzivani do€asnych zamestnancov v ramci
informdcii o svojej situdcii v zamestnanosti.
(16) Uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest
evidenciu doGasne pridelenych zamestnancov, ktora
obsahuje identifikacné (idaje zamestnanca, identifi-
kacné udaje zamestndvatela alebo agentury docas-
ného zamestnavania, ktori mu zamestnanca do¢asne
pridelili, a datum vzniku a skoncenia doc¢asného
pridelenia.

(17) Docasni zamestnanci sa zapo€itavaju na
Ucely volby zastupcov zamestnancov podla § 233
ods.2a 3.
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§ 58a

(1) Zamestnavatel alebo agentira doCasného
zamestndvania sa mozu s uzivatelskym zamestnava-
telom dohodndt o doGasnom prideleni zamestnanca
v pracovnom pomere na vykon prace. Zamestnavatel
moze s uzivatelskym zamestnavatelom dohodndt do-
Casné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere
iba v pripade, ak su u zamestndvatela objektivne
prevadzkové dovody, a to najskdr po troch mesiacoch
odo diia vzniku pracovného pomeru. Pri do¢asnom
prideleni zamestnanca v pracovnom pomere medzi
ovladajdcou osobou a ovladanou osobou dohodnutom
bezodplatne sa ustanovenie druhej vety neuplatni;
tym nie je dotknuta nahrada nakladov preukazatel-
ne vynaloZenych na pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a na podmienky zamestndvania
zamestnanca.

(2) Dohoda o docasnom prideleni uzatvorena
medzi zamestnavatelom alebo agenturou doasného
zamestnavania a uzivatelskym zamestndvatelom musi
obsahovat

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia
a miesto trvalého pobytu docasne prideleného
zamestnanca,
druh préce, ktori bude docasne prideleny za-
mestnanec vykonavat, vratane predpokladov
na zdravotn( spdsobilost na préacu, psychicku
sposobilost na pracu, alebo inych predpokladov
podla osobitného zakona, ak sa na vykon tohto
druhu préce vyzaduiju,
dobu, na ktort sa doGasné pridelenie dohodlo,
miesto vykonu préce,
den nastupu docasne prideleného zamestnanca na
vykon préce u uzivatelského zamestnavatela,
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f) pracovné podmienky vratane mzdovych pod-
mienok a podmienky zamestndvania do€asne
prideleného zamestnanca, ktoré musia byt naj-
menej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela,
podmienky za ktorych mdZe zamestnanec alebo
uzivatel'sky zamestnavatel skoncit docasné pride-
lenie pred uplynutim doby do¢asného pridelenia,
Cislo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia,
ktorym sa agentdre doCasného zamestndvania
vydalo povolenie na vykonavanie ¢innosti agenttry
docasného zamestnavania.

(3) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agentu-
rou do€asného zamestndvania a uzivatel'skym zamest-
navatelom o doasnom prideleni zamestnancov musi
byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

(4) Zamestnavatel alebo agenttra docasného za-
mestndvania st povinni na poziadanie uzivatelskému
zamestnavatelovi bezodkladne poskytnit ddaje, ktoré
st potrebné na to, aby uzivatelsky zamestnavatel mohol
skontrolovat, ¢i zamestnavatel, alebo agenttra docas-
ného zamestnavania dodrziava povinnost podla § 58
ods. 9 druhej vety vo vztahu k mzdovym podmienkam
zamestnancov, ktori k nemu boli doCasne prideleni,
a na to, aby uzivatelsky zamestndvatel mohol spinit
povinnost podla § 58 ods. 10 prvej vety. Zamestndavatel
alebo agenttra docasného zamestndvania poskytuju
uzivatel'skému zamestnavatelovi osobné tdaje do¢asne
pridelenych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie Gcelu podla prvej vety.
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§ 58b
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla
§ 58a, ktoré zakazuju uzatvorenie pracovného pomeru
medzi uzivatelskym zamestnavatelom a zamestnan-
com po jeho prideleni agenttrou do¢asného zamest-
navania alebo zamestnavatelom alebo ich uzatvoreniu
zabraniuju, su neplatné.

Skonéenie
pracovného pomeru

§59
(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na ur€itd dobu sa
skonéi uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez
Statnej prisluSnosti, ak k jeho skonceniu nedoSlo uz
inym spbsobom, sa skon¢i dfiom, ktorym

a) sa ma skonCit jeho pobyt na uzemi Slovenskej

republiky podla vykonatelného rozhodnutia o zru-
Seni povolenia na pobyt,
nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci
tejto osobe trest vyhostenia z Uizemia Slovenskej
republiky,
uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na
pobyt na Gzemi Slovenskej republiky.
uplynula doba, na ktorti bolo udelené povolenie
na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
(5) Pracovny pomer zanika aj na zéklade zdkona
podla § 58 ods. 7.
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§60
Dohoda o skonceni
pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu
na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym driom.

(2) Dohodu o skonéeni pracovného pomeru za-
mestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V do-
hode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného
pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) a f).

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracov-
ného pomeru vyda zamestnavatel zamestnancovi.

§61
Vypoved'

(1) Vypovedou mbze skonCit pracovny pomer
zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomna a dorucena, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypo-
ved'iba z dovodov ustanovenych v tomto zakone. Dovod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit
tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom,
inak je vypoved neplatna. Dovod vypovede nemozno
dodatocne menit.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved
podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas dvoch mesia-
cov znovu utvorit zruSené pracovné miesto a prijat po
skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktora bola dorucena drunému ticast-
nikovi, mozno odvolat len s jeho stihlasom. Odvolanie
vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit
pisomne.

§62
Vypovedna doba
(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci
uplynutim vypovednej doby.
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(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak
tento zakon neustanovuije inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat doterajSiu
pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela ku driu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca

u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede

trval najmenej pét rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved z inych dovodov ako podla odseku 3, je naj-
menej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestndvatela ku diiu doru€enia vypovede trval
najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podlia
odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania opako-
vane uzatvorenych pracovnych pomerov na urcitl
dobu u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvézuju.

(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pra-
covny pomer u zamestnavatela ku driiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba
je najmenej dva mesiace.

(7) Vypovedna doba zacina plyndt od prvého
dia kalendarneho mesiaca nasledujtceho po doru-
¢eni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypo-
vednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel mé pravo
na pefiaznu nahradu najviac v sume, ktora je sti¢inom
priemerného mesacného zarobku tohto zamestnanca
a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade
dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefiaznej nahrade
musi byt pisomna, inak je neplatna.

§63
Vypoved dana zamestnavatelom
(1) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vy-
poved iba z dovodov, ak
a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast
1. zruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu préce,
b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom na
pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo pri-
slusného organu o zmene jeho Uloh, technického
vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zabezpeCit efektivnost prace alebo

o inych organizaénych zmendach, a zamestnavatel,
ktory je agenttrou doasného zamestndvania, aj
ak sa zamestnanec stane nadbytocnym vzhladom
na skoncenie doGasného pridelenia podla § 58
pred uplynutim doby, na ktor bol dohodnuty
pracovny pomer na urcitd dobu.
zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo stratil spdsobilost
vykondvat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vy-
kondvat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustnd expoziciu uréend rozhodnutim
prisluSného organu verejného zdravotnictva,
zamestnanec

1. nespiia predpoklady ustanovené pravnymi

predpismi na vykon dohodnutej préce,

2. prestal spifiat poziadavky podia § 42 ods. 2,

3. nespifia bez zavinenia zamestnavatela po-

Ziadavky na riadny vykon dohodnutej prace

uréené zamestnavatelom vo vnitornom pred-

pise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné Ulohy a zamest-
navatel ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov

a zamestnanec ich v primeranom ¢ase ne-

odstranil,
su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim
zamestnavatel mohol okamzite skongit pracovny
pomer, alebo pre menej zavazné porusenie pra-
covnej discipliny; pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipling mozno dat zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch
v slvislosti s poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost vypovede,

f) zamestnanec dovisil 65 rokov veku a vek urceny
na narok na starobny dochodok.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vy-
poved, ak nejde o vypoved z dovodu nadbytocnosti
zamestnanca vzhladom na skoncenie do¢asného pri-
delenia podla § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol
dohodnuty pracovny pomer na ur¢itd dobu, o vypoved
pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z dévodu,
pre ktory mozno okamZite skoncit pracovny pomer, ale-
bo o vypoved podla odseku 1 pism. f), iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej
zamestnavat, a to ani na krat$i pracovny ¢as
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
préce,
zamestnanec nie je ochotny prejst na inti pre neho
vhodnd pracu, ktori mu zamestnavatel' ponukol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu
préce alebo sa podrobit predchadzajlcej priprave
na tuto ind pracu.
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§63-§64

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut pod-
mienky realizacie povinnosti zamestnavatela podla
odseku 2.

(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z do-
vodu, pre ktory mozno okamzite skonéit pracovny po-

mer, mdZe dat zamestndvatel zamestnancovi vypoved

iba v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked' sa o dévode
vypovede dozvedel, a pre poruSenie pracovnej discipli-
ny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho ndvrate
z cudziny, najneskor vzdy do jedného roka odo dia,
ked' ddvod vypovede vznikol.

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uve-
denej v odseku 4 konanie zamestnanca, v ktorom
mozno vidiet poruSenie pracovnej discipliny, stane

predmetom konania iného organu, mozno dat vypoved
este do dvoch mesiacov odo dia, ked sa zamestnavatel

dozvedel o vysledku tohto konania.

(6) Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi
vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit zamestnanca s dovodom vypovede a umoz-
nit mu vyjadrit sa k nemu.

Zakaz vypovede

§64
(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi

vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak
si tuto neschopnost Uimyselne nevyvolal alebo
nesposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania
ndvrhu na Ustavné oSetrovanie alebo od nastupu
na kupelna lieCbu az do dia ich skoncenia,
pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi
krizovej situdcie odo dia, ked bol zamestnanec
povolany na vykon mimoriadnej sluzby doru-
¢enim povoldvacieho rozkazu alebo ked bol na
vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou
vyzvou alebo mobilizanym oznamenim, alebo
ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby
nariadeny, az do uplynutia dvoch tyZdriov po jeho
prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako v pripa-
de vykonu alternativnej sluzby podla osobitného
predpisu,
c) v dobe, ked' je zamestnanec uvolneny na vykon
dobrovolnej vojenskej pripravy, na pravidelné
cvienie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil
Slovenskej republiky (dalej len ,o0zbrojené sily“)
podla osobitného predpisu,
v dobe, ked je zamestnankyna tehotnd, ked' je
zamestnankyia na materskej dovolenke, v dobe
od oznamenia predpokladaného dfia nastupu na
otcovsku dovolenku podla § 166 ods. 3 zamest-
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nancom, najskor vSak Sest tyZzdiov predchadza-
jucich oakavanému dnu pdrodu, do skoncenia
otcovskej dovolenky, v dobe ked je zamestnanky-
fia a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo
ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec starajl o dieta mladSie ako tri roky,

e) v dobe, ked' je zamestnanec dlhodobo uvolneny
na vykon verejnej funkcie,

f) v dobe, ked je zamestnanec pracujdci v noci
uznany na zaklade lekarskeho posudku do¢asne
nesposobilym na noénu précu.

(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaCiat-
kom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala
uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonci
uplynutim posledného diia ochrannej doby okrem
pripadov, ked' zamestnanec oznami, ze na predizeni
pracovného pomeru netrva.

(3) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved
danu zamestnancovi

a) z dévodov ustanovenych

1. v §63ods. 1 pism. a) prvom bode,

2. v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe,
ked sa osamela zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri
roky, v dobe od oznamenia predpokladaného
dia nastupu na otcovski dovolenku podla
§ 166 ods. 3 zamestnancom, najskor vSak Sest
tyzdiov predchadzajucich ocakavanému diu
pdrodu, do diia, ktory predchadza diiu nastupu
na otcovsku dovolenku, a v dobe, ked' je za-
mestnanec pracujlci v noci uznany na zaklade
lekarskeho posudku doGasne nespdsobilym na
no€nd pracu,

b) zddvodu, pre ktory moze zamestnavatel okamzite
skoncit pracovny pomer, ak nejde 0 zamestnanky-
fu na materskej dovolenke alebo 0 zamestnanca
na otcovskej dovolenke; ak je dana zamestnankyni
alebo zamestnancovi vypoved z tohto ddvodu
pred nastupom na matersku dovolenku alebo
otcovsku dovolenku tak, Ze by vypovednd doba
uplynula v ¢ase tejto materskej dovolenky alebo
otcovskej dovolenky, skonéi sa vypovedna doba
stcasne s materskou dovolenkou alebo otcovskou
dovolenkou,
pre iné porusenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1
pism. e)], ak nejde o tehotnd zamestnankyfu
alebo ak nejde o zamestnankyiiu na materskej
dovolenke alebo materskej dovolenke, zamest-
nanca v dobe od oznamenia predpokladaného dia
nastupu na otcovsku dovolenku podia § 166 ods.
3, najskor vSak Sest tyZzdiiov predchadzajucich
ocakdvanému diu porodu, do skoncenia otcovskej
dovolenky alebo 0 zamestnankyriu a zamestnanca
na rodiovskej dovolenke,
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d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon
dohodnutej prace podla osobitného zdkona.

§65
Zruseny.

§ 66

(1) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim
moze dat zamestnavatel vypoved len s predchadza-
jucim sthlasom prislusného dradu prace, socidlnych
veci a rodiny, inak je vypoved neplatnd. Tento sthlas
sa nevyzaduije, ak ide o vypoved davani zamestnan-
covi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny
ddchodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63 ods.
1 pism. a) a e).

(2) Zamestnavatel bezodkladne oznami zamest-
nancovi so zdravotnym postihnutim podanie Ziadosti
o0 udelenie predchadzajliceho sthlasu podla odseku
1 prvej vety.

§ 67
Vypoved'
dana zamestnancom

Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vypoved

z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dovodu.

Okamzité skoncenie
pracovného pomeru

§68

(1) Zamestnavatel moZe okamzite skonéit pracov-

ny pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odstdeny pre umyselny trestny €in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel' mdZe podla odseku 1 okamzZite
skoncit pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov
odo dfia, ked sa o dovode na okamzité skoncenie
dozvedel, najneskor vSak do jedného roka odo dia,
ked tento dévod vznikol. O zaiatku a plynuti lehoty
rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4 a 5.

(3) Zamestnavatel nemoze okamZite skoncit pra-
covny pomer s tehotnou zamestnankyriou, so zamest-
nankyrou na materskej dovolenke, so zamestnancom
na otcovskej dovolenke alebo so zamestnankyiou
a zamestnancom na rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankyiou alebo s osamelym zamestnancom, ak
sa stara o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamest-
nancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora
je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Moze
v8ak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej
dovolenke a zamestnanca na otcovskej dovolenke
z dovodov uvedenych v odseku 1 skonéit pracovny
pomer vypovedou.

§69

(1) Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite

skoncit, ak

a) podla lekarskeho posudku nemdze dalej vykona-
vat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo diia
predloZenia tohto posudku na ind pre neho vhodnd
pracu,
zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, néhradu
mzdy, cestovné nahrady, ndhradu za pracovnu
pohotovost, nahradu prijmu pri do¢asnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do
15 dni po uplynuti ich splatnosti,
je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdra-
vie.
(2) Mladistvy zamestnanec mdze okamzite skongit
pracovny pomer aj vtedy, ak nemdze vykondvat pracu
bez ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec mdze okamZite skon€it pracovny
pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dia, ked' sa
o0 dévode na okamzité skoncenie pracovného pomeru
dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skon¢il pracovny
pomer, ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu
dvoch mesiacov.
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§70
Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi
zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne, musia
v iom skutkovo vymedzit jeho dovod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho v ustanove-
nej lehote doruc€it druhému castnikovi, inak je neplatné.
Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit.

8§71
Skoncenie pracovného pomeru
dohodnutého na uréita dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na ur€itli dobu sa
skonéi uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti do-
hodnutej doby s vedomim zamestnavatela dalej vo
vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil
na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa mdze skon-
¢it pracovny pomer podla odseku 1 aj inymi spdsobmi
uvedenymi v § 59.

§72
Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe
(1) V skuSobnej dobe mdZe zamestnavatel a za-
mestnanec skonéit pracovny pomer pisomne z akého-
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§65-§73

kolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je
ustanovené inak. Zamestnavatel moze skoncit pracovny
pomer v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po porode, dojciacou Zenou
a muzom na otcovskej dovolenke len pisomne, vo vy-
nimocnych pripadoch, ktoré nestvisia s tehotenstvom,
materstvom alebo so starostlivostou o narodené dieta,
amusi skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe
naleZite pisomne oddévodnit, inak je neplatné.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni pracovného
pomeru sa ma dorucit druhému Gcastnikovi spravidla
aspon tri dni pred diiom, ked' sa ma pracovny pomer
skoncit.

§73
Hromadné prepustanie

(1) 0 hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel
alebo Cast zamestndvatela rozviaze pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b) alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym sposo-
bom z dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca,
pocas 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamest-
ndvatela, ktory zamestndva viac ako 20 a menej
ako 100 zamestnancov,

b) najmenejs 10 % zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava
najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

¢) najmenejs 30 zamestnancami u zamestnavatela,
ktory zamestndva najmenej 300 zamestnancov.
(2) S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel

povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromad-
ného prepustania prerokovat so zastupcami zamest-
nancov, a ak u zamestndvatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami
opatrenia umoziujlce predist hromadnému prepus-
taniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovSetkym
prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskdch, a to aj po
predchadzajlicej priprave, a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania
zamestnancov. Na ten Ucel je zamestnavatel povinny
poskytnut zastupcom zamestnancov vSetky potrebné
informdcie a pisomne ho informovat najma o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych
zamestndva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskutocriovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa
ma pracovny pomer rozviazat.

(3) Zamestnavatel doruci odpis pisomnej infor-
mdcie podla odseku 2 spolu s menami, priezviskami
a adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi
sa ma rozviazat pracovny pomer, sti¢asne aj Uradu
prace, socialnych veci a rodiny na ucely hladania rie-
Seni problémov spojenych s hromadnym prepdstanim
podla odseku 7.

(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného
prepustania so zastupcami zamestnancov je povinny
dorucit pisomnu informdciu o vysledku prerokovania

a) Néarodnému uradu préce,
b) zastupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov mozu Narodnému
tradu prace predlozit pripomienky tykajuce sa hromad-
ného prepustania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel
moZze dat zamestnancovi vypoved z dévodov uvede-
nychv § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo ndvrh na rozviaza-
nie pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov
najskor po uplynuti jedného mesiaca odo diia dorucenia
pisomnej informécie podla odseku 4 pism. a).

(7) Lehotu ustanovent v odseku 6 Narodny trad
prace vyuZzije na hladanie rieSeni problémov spojenych
s pldnovanym hromadnym prepudstanim. Urad prace,
socialnych veci a rodiny méze lehotu podla odseku
6 z objektivnych dovodov primerane skratit, o ¢om
bezodkladne pisomne informuje zamestnavatela.

(8) Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené
v odsekoch 2 az 4 a 6, ma zamestnanec, s ktorym
zamestndvatel' skonéi pracovny pomer v ramci hro-
madného prepustania, narok na nahradu mzdy naj-
menej v sume dvojnasobku jeho priemerného zarobku
podla § 134.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju na
skoncenie pracovného pomeru uzatvoreného na urcita
dobu uplynutim dohodnutej doby.

(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevztahuju
na zamestnavatela, na ktorého bol stidom vyhlaseny
konkurz.

(11) Ak u zamestndvatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, zamestnavatel pini povinnosti usta-
novené v odsekoch 2 az 4 priamo voCi dotknutym
zamestnancom.

(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4
plni zamestnavatel aj vtedy, ak rozhodnutie 0 hromad-
nom prepustani prijal riadiaci zamestnavatel uvedeny
v § 241a ods. 3.

(13) Ak sa hromadné prepustanie tyka clenov
posadky namornej lode, zamestnavatel pini povin-
nosti ustanovené v odseku 3 a odseku 4 pism. a)
voGi prislusnému organu Statu, pod ktorého Statnou
vlajkou lod plava.

(14) Na ucely hromadného prepustania sa za

29



ZAKONNIK PRACE

Cast zamestndvatela povazuje aj organizacna zlozka
zamestnavatela, ktorda ma postavenie odStepného
zavodu zapisaného do obchodného registra podla
osobitného predpisu.

§74
Uéast zastupcov zamestnancov
pri skonceni pracovného pomeru
Vypoved' alebo okamZité skonCenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel po-
vinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov,
inak st vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného
pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestndvatela do
siedmich pracovnych dni odo dria dorucenia pisom-
nej Ziadosti zamestnavatelom a okam?zité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak
v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati,
Ze k prerokovaniu doslo.

§75
Pracovny posudok
a potvrdenie 0 zamestnani

(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnan-
covi pracovny posudok do 15 dni od jeho poZiadania.
Zamestnavatel v§ak nie je povinny vydat zamestnan-
covi pracovny posudok skor ako dva mesiace pred
skoncenim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom
sl vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace
zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalSich
skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu prace. Zamest-
nanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit
si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamest-
navatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o za-
mestnani a uviest v fiom najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) €isazo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i
prospech, v akej vySke a v akom poradi je pohla-
davka, pre ktorli sa maju zrazky dalej vykonavat,
lidaj o zavazku zamestnanca zotrvat v pracovnom
pomere u zamestndvatela po urcitt dobu po vyko-
nani zaverecnej skusky, maturitnej skiisky alebo
absolventskej skusky podla § 53 ods. 2 vratane
lidaja o tom, kedy sa tato doba skondi,
lidaj o poskytnuti odchodného podla § 76a; ak sa
odchodné vyplatilo dodatocne, zamestnavatel vyda
zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani.

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného po-
sudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a za-
mestndvatel na poZiadanie zamestnanca pracovny
posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo
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nedoplni, mdzZe sa domahat v lehote troch mesiacov
odo dria, ked sa o ich obsahu dozvedel, na stde, aby bol
zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

(4) Iné informécie je zamestnavatel opravneny
0 zamestnancovi poddvat iba s jeho sthlasom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

§76
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi
pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vyko-
navat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracov-
ny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarob-
ku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného
pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dovodu, Ze zamest-
nanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarob-
ku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
patnasobku jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

() Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dvodov,
Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny
Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu
pripustnd expoziciu uréend rozhodnutim prisluSného
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organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pra-
covného pomeru odstupné v sume najmenej desatna-
sobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati,
ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze zamestnanec
svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a zamestndvatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pome-
ru nasttpi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupné-
ho, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernd ¢ast,
ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna
¢ast odstupného sa urci podla poctu dni od opétovné-
ho nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu
vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého
pri organizacnych zmendch alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela
podla tohto zékona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni
pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Zamestnavatel mdze poskytnit zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov
1az2.

(8) Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypoved-
nej doby alebo pred dohodnutym diiom skoncenia pracov-
ného pomeru, na Ucely odstupného podia odsekov 1az 3
sa za den skonCenia pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou povazuje deri smrti zamestnanca.

§ 76a
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schop-
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred

skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného
zamestndvatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut za-
mestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon€il
podla § 68 ods. 1.

(5) Ak zamestnanec zomrie, na ucely odsekov 1
a 2 sa za defi skonCenia pracovného pomeru povazuje
den smrti zamestnanca.

Naroky z neplatného skonéenia
pracovného pomeru

§77

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vy-
povedou, okamzitym skoncenim, skoncenim v sku-
Sobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dria, ked sa mal pracovny pomer
skonéit. Na prediZenie trvania pracovného pomeru
podla § 64 ods. 2 sa na ucely prvej vety neprihliada,
ak tento zakon neustanovuje inak. Ak sa pracovny
pomer predlZuje podla § 64 ods. 2 z dévodu plynutia
ochrannej doby podla § 64 ods. 1 pism. a), zamestna-
nec mdze neplatnost skoncenia pracovného pomeru
vypovedou uplatnit na side v lehote dvoch mesiacov
odo dna uplynutia posledného diia ochrannej doby,
najneskor vSak do Siestich mesiacov odo dnia, ked sa
mal pracovny pomer skongit, ak by zamestnanec nebol
v ochrannej dobe.

§78

(1) Ak dal zamestnanec neplatnd vypoved' alebo
ak skonil neplatne pracovny pomer okamzite alebo
v skuiSobnej dobe a zamestnavatel' mu oznamil, Ze trvéa
na tom, aby nadalej vykonaval précu, jeho pracovny
pomer sa nekonci.

(2) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v suvislosti
s neplatnym skoncéenim pracovného pomeru, méze od
neho zamestnavatel' pozadovat nahradu Skody, ktora
mu tym vznikla, odo diia, ked 0znamil zamestnancovi,
Ze trvéa na dalSom vykondvani prace.

(3) Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer ne-
platne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestna-
nec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel
so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pra-
covny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypoved-
nej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamZite,
driom, ked mal pracovny pomer skongit,

¢) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skiiSobnej
dobe, dilom, ked sa mal pracovny pomer skoncit.
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(4) Zamestnavatel nemdze voCi zamestnancovi
uplatriovat nahradu $kody v pripadoch ustanovenych
v odseku 3.

§79

(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnd
vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny
pomer okamzZite alebo v skuSobnej dobe a ak za-
mestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom,
aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonéi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno
od zamestnavatela spravodlivo poZadovat, aby za-
mestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je
povinny zamestnancovi poskytndt nahradu mzdy. Tato
nahrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného
zarobku odo dnia, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze
trva na dalSom zamestnavani, az do €asu, ked mu
zamestnavatel umozni pokracovat v préci alebo ak std
rozhodne o skonceni pracovného pomeru.

(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala za-
mestnancovi poskytnit nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na Ziadost zamestnavatela jeho
povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujici 12 me-
siacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za
Cas presahujlci 12 mesiacov zamestnancovi vobec
nepriznat. Nahrada mzdy mézZe byt priznana najviac
za ¢as 36 mesiacov.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na ozna-
movatela kriminality alebo inej protispolocenskej ¢in-
nosti, ak doslo k skonéeniu pracovného pomeru pocas
poskytovania ochrany podla osobitného predpisu.

(4) Ak zamestndvatel skongil pracovny pomer
neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamest-
navatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndva-
telom nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny
pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypoved-
nej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonCeny okamzite
alebo v skusobnej dobe, diiom, ked sa mal pra-
covny pomer skongit.

(5) V pripadoch ustanovenych v odseku 4 pism.
b) zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume
svojho priemerného zérobku podla § 134 za vypovednu
dobu dvoch mesiacov.

§80
Pri neplatnej dohode o skoncéeni pracovného po-
meru sa postupuje pri posudzovani naroku zamestnan-
ca na nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom.
Zamestnavatel neméZe uplatiiovat narok na nahradu
Skody pre neplatnost dohody.

§81
Zakladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat zodpovedne a riadne, pInit pokyny nad-
riadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi;
nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného
predpisu,
b) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného Casu,
vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat
z neho az po skonéeni pracovného ¢asu,
c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy
vztahujlce sa na pracu nim vykonavand, ak bol
s nimi riadne oboznameny,
v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu
narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim urceny
oSetrujucim lekarom,
hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu
zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim
a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,
f) zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o kto-
rych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestndvatela nemozno oznamovat
inym osobam; povinnost mlcanlivosti sa ne-
vztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti,
pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zby-
toéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na doruco-
vanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa
so stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na
lcet v banke alebo v pobocke zahranicnej banky,
aj zmenu bankového spojenia.
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§82
Zakladné povinnosti vedticich zamestnancov
Vedci zamestnanec je okrem povinnosti uvede-
nych v § 81 povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat

bezpecénost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla
vSeobecne zavéznych pravnych predpisov, kolek-
tivnych zmliv a pracovnych zmliy, a dodrziavat
zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podlia
§ 119a,
utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie od-
bornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socidlnych potrieb,

o
=

Aktudlizécia 1ll/2 2024



Zdkonnik prace (. 311/2001 Z. z.)

§79-§85

e) zabezpecovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu
pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a a€innych opat-
reni na ochranu majetku zamestnavatela.

§83
Vykon inej
zarobkovej cinnosti

(1) Zamestnanec modze popri svojom zamestnani
vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat ind
zarobkovud Cinnost, ktora ma k predmetu cinnosti
zamestnavatela konkurenény charakter, len s pred-
chadzajicim pisomnym sthlasom zamestnavatela.
Ak sa zamestndvatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia
Ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil.

(2) Zamestnavatel moZe udeleny suhlas podla
odseku 1z vaznych dévodov pisomne odvolat; v pisom-
nom odvolani stihlasu je zamestnavatel povinny uviest
tieto dovody. Po odvolani sdhlasu zamestnavatelom
podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢-
ného odkladu ind zarobkovu ¢innost skonéit spdsobom
vyplyvajlicim z prislusnych pravnych predpisov.

(3) Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa
nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publi-
cistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a ume-
leckej ¢innosti.

§83a
Obmedzenie zarobkovej éinnosti
po skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu v pra-
covnej zmluve dohodnuit, Ze zamestnanec po skonceni
pracovného pomeru nebude po urcitt dobu, najdlhSie je-
den rok, vykonavat zarobkovd €innost, ktora ma k pred-
metu ¢innosti zamestnavatela konkurenény charakter.

(2) Zamestnavatel méZe so zamestnancom do-
hodnut obmedzenie zérobkovej ¢innosti po skonceni
pracovného pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu
trvania pracovného pomeru ma moznost nadobudnut
informdcie alebo znalosti, ktoré nie st bezne dostupné
a ich vyuzitie by mohlo privodit zamestnavatelovi
podstatnd ujmu.

() Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté
v pracovnej zmluve je vacSie, ako to vyZzaduje potrebna
miera ochrany zamestnavatela, moze sid zavazok
zamestnanca podla odseku 1 obmedzit alebo zrusit.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri-
meranu pefaznd nahradu najmenej v sume 50 %
priemerného mesacného zarobku zamestnanca za
kazdy mesiac plnenia zavazku podla odseku 1. Pefiaz-
na nahrada je splatnd vo vyplatnom termine uréenom
u zamestndvatela na vyplatu mzdy, a to za predchadza-
juce mesacné obdobie, ak sa nedohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestnavatel sa mozu v pra-

covnej zmluve dohodndt na primeranej pefiaznej na-
hrade, ktor( je zamestnanec povinny zaplatit, ak po-
rusi zavéazok podla odseku 1. Suma penaznej nahrady
nesmie presiahnut celkovi sumu penaznej nahrady
zamestnavatela dohodnutej podla odseku 4. Suma
penaznej nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec
splnil svoj zavézok s¢asti. Zaplatenim pefiaznej nahrady
zéavéazok zamestnanca podla odseku 1 zanikne.

(6) Zamestnavatel moze od zavézku podla odseku
1 odstUpit len pocas trvania pracovného pomeru za-
mestnanca; zavazok zanika prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bolo
odstdpenie doruc¢ené druhej zmluvnej strane, najneskor
vSak poslednym dfiom trvania pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec mozZe zavazok podla odseku 1
vypovedat, ak mu zamestnavatel nevyplatil pefiazni
nahradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavézok
zanika driom, v ktorom bola vypoved dorucend druhej
zmluvnej strane.

(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt sud-
¢astou pracovnej zmluvy, inak je neplatny. Odsttpenie
od dohody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7
musia byt pisomné, inak st neplatné.

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh
zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut obmedzenie
zéarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru,
dobu trvania obmedzenia zarobkovej Cinnosti po skon-
¢eni pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej
pefaznej nahrady podla odseku 4 a obmedzenie naj-
vy$Sej sumy peiiaznej nahrady podla odseku 5.

§84
Pracovny poriadok

(1) Zamestnavatel' moze vydat pracovny poriadok
po predchadzajlicom suhlase zastupcov zamestnancov,
inak je neplatny.

(2) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade
s pravnymi predpismi ustanovenia tohto zakona podla
osobitnych podmienok zamestnavatela.

(3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestna-
vatela a pre vSetkych jeho zamestnancov. Nadobuda
cinnost diiom, ktory je v fiom urceny, najskor vSak
driom, ked bol u zamestnavatela zverejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym
poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

_ TRETIA CAST .
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

§85
Pracovny ¢as
(1) Pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je za-
mestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava
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pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie
je pracovnym Gasom.

(3) Na ucely urCenia rozsahu pracovného ¢asu
a rozvrhnutia pracovného ¢asu je tyZdiiom sedem po
sebe nasledujlcich dni.

(4) Pracovny €as v priebehu 24 hodin nesmie pre-
siahnut osem hodin, ak tento zakon neustanovuije inak.

(5) Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrh-
nuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas
najviac 38 a 3/4 hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmendach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(6) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s do-
kazanym chemickym karcinogénom alebo pri pracov-
nych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity
alebo ktory vykondva €innosti veduce k oZiareniu ako
zamestnanec kategdrie A v kontrolovanom pasme so
zdrojom ionizujliceho Ziarenia okrem kontrolovaného
pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma
pracovny ¢as najviac 30 hodin tyZdenne, aj ked pracuje
pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvy zamestnanec
starSi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2
hodiny tyzdenne, aj ked pracuije pre viacerych zamestna-
vatelov. Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca nesmie
v priebehu 24 hodin presiahnut osem hodin.

(8) Pracovny Gas, ktory zamestnavatel uréi podla
odsekov 1, 5 az 7, je ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. Pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat v prisluSnom tyzdni po rozvrhnuti usta-
noveného tyzdenného pracovného ¢asu, je uréeny
tyZdenny pracovny ¢as.

(9) Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nad¢as nesmie prekroGit 48 hodin.

§ 85a
(1) Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamest-
nanca vratane prace nadéas moze prekroCit 48 hodin
za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich
v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podla
osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym rozsa-
hom pracovného ¢asu suhlasi. Priemerny tyZdenny
pracovny Cas zamestnanca podla prvej vety vratane
prace nad¢as nesmie presiahnut 56 hodin.
(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pra-
covného ¢asu podla odseku 1
a) upovedomit o tejto skutocnosti prislusny inSpek-
torat prace alebo prislu$ny organ dozoru v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ak o to
poziadaju,

b) viest aktualne zaznamy o zamestnancoch, ktorych
pracovny ¢as je takto dohodnuty a predloZit tieto
zaznamy prisluSnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, ak o ne poZiadaju.
(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestna-

vatela prenasledovany alebo inak postihovany za to, Ze
nesthlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin
tyzdenne v priemere.

(4) Zamestnanec ma pravo odvolat sthlas podla
odseku 1; odvolanie sdhlasu je G€inné uplynutim
jedného mesiaca od jeho pisomného ozndmenia za-
mestnavatelovi.

§86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) 0 rovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu
rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu
na jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného &asu
pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny
apracovny €as v jednotlivych diioch nepresiahne devat
hodin. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom
v uréitom obdobi, najviac StvortyZdriovom, presahovat
hranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu
rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pracovny ¢as v za-
sade na pat pracovnych dni v tyzdni.

§87
Nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) Ak povaha préce alebo podmienky prevadzky
nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne
na jednotlivé tyZzdne, zamestnavatel mdze po dohode
so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom, rozvrhndt pracovny ¢as nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as
nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch
mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel' moZze v kolektivnej zmluve ale-
bo po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnit
pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na
obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemoz-
no nahradit rozhodnutim zamestndvatela. Priemerny
tyzdenny pracovny €as poCas tohto obdobia nesmie
pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Rovnako mdZe byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité
organizacné (tvary alebo druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou
schopnostou, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory

Aktudlizécia 1ll/2 2024



Zdkonnik prace (. 311/2001 Z. z.)

§85a-§89

sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie
ako 15 rokov, mozno rozvrhnlt pracovny ¢as nerov-
nomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 12 hodin.

§ 87a
Konto pracovného ¢asu

(1) Konto pracovného Gasu je spdsob nerovno-
merného rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory zamest-
navatel' méZze zaviest len kolektivnou zmluvou alebo
po dohode so zastupcami zamestnancov. Dohoda
0 zavedeni konta pracovného Casu musi byt pisomna.
Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnava-
tela. Na zavedenie konta pracovného ¢asu u zamest-
nanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyZaduje aj dohoda
s tymto zamestnancom.

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastup-
cami zamestnancov sa musi dohodnut vyrovnavacie
obdobie konta pracovného ¢asu, v ktorom sa vyrovna
rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym
¢asom a skutocne odpracovanym ¢asom zamest-
nanca; vyrovnavacie obdobie nesmie byt dihSie ako
30 mesiacov.

(3) Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu moze
zamestnavatel rozvrhndt pracovny Cas tak, ze v pri-
pade vacSej potreby prace zamestnanec odpracuje
viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (kladny acet konta pracovného ¢asu), a v pripade
mensSej potreby prace zamestnanec odpracuje menej
hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
alebo pracu nebude vykonavat vobec (zaporny ucet
konta pracovného ¢asu). Priemerny tyZzdenny pracovny
¢as vratane kladného konta pracovného ¢asu a prace
nadc¢as nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi najviac
12 mesiacov.

(4) Zamestnavatel' je povinny poskytnit za-
mestnancovi zakladnu zlozku mzdy, ktora zodpoveda
ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu za-
mestnanca. Poskytovanim zakladnej zlozky mzdy nie
je dotknutd povinnost zamestnavatela poskytovat
dalSie zlozky mzdy, ak tato povinnost vyplyva z tohto
zékona, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo
kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplatiiovani konta pracovného Casu je
zamestnavatel' povinny viest ¢et konta pracovného
Casu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym
tyzdennym pracovnym ¢asom a skutoéne odpraco-
vanym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skutocne
poskytnutou zakladnou zloZzkou mzdy podia odseku 3
a zakladnou zlozkou mzdy, na ktord by mal zamestna-
nec pravo za skuto¢ne odpracovany ¢as.

(6) Ak bola ku driu skoncenia pracovného pome-

ru alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnuta nizSia
zékladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila
podla odpracovaného ¢asu, zamestnavatel je povinny
zamestnancovi rozdiel doplatit; § 129 ods. 3 sa pouZije
primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku dfiu skonce-
nia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia
cely rozsah pracovného ¢asu, za ktory mu zamestnava-
tel poskytol zakladnu zlozku mzdy, zamestnavatel ma
pravo na vratenie zakladnej zlozky mzdy poskytnutej
nad rozsah odpracovaného pracovného ¢asu, len ak
sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil podia
§ 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto pra-
vo mbze zamestnavatel uplatnit na side najneskdr
v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked' sa pracovny
pomer skongil.

(8) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného
Casu je praca vykonavana nad urceny tyzdenny pracov-
ny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich
z konta pracovného ¢asu.

(9) Ak sa konto pracovného Casu uplatiiuje u za-
mestnanca s kratSim pracovnym ¢asom, vychadza sa
z kratSieho pracovného ¢asu.

Pruzny pracovny ¢as

§88

(1) Pruzny pracovny ¢as je spdsob rovnomerného
alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu,
ktory zamestnavatel' moze zaviest kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

(2) Zékladny pracovny ¢as je ¢asovy Usek, v kto-
rom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) Volitelny pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom
je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom
rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as.

(4) Prevadzkovy Cas je celkovy pracovny cas,
ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestndvatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pra-
covny den, pracovny tyZzden, StvortyZzdiové pracovné
obdobie alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

§89

(1) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v def, poCas
ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste. Zamest-
navatel na tento ucel urCi pevny zaciatok a koniec
pracovnej zmeny.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracov-
na cesta zasahuje vyluéne do zékladného pracovného
Casu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodnu inak. Zamestnavatel' moze po dohode so za-
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stupcami zamestnancov ur€it dalSie pripady, v ktorych
sa ustanovenie odseku 1 neuplatni.

§90
Zadiatok a koniec
pracovného éasu

(1) Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyzden-
ného pracovného Casu, ktory je zamestnanec povinny
na zaklade vopred ureného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujlcich
a prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je spOsob organizacie pra-
covného Casu, pri ktorom zamestnanci jeden druhého
striedaju na rovnakom pracovisku podla urcitého roz-
vrhu a v priebehu uréitého obdobia dni alebo tyzdriov
pracuju v roznom c¢ase. To plati aj v pripade, ak pri
striedani zamestnancov v zmendach dojde k subeznému
vykonu prace zamestnancov nadvazujdcich zmien.

(3) Zamestnanec pracuijuci v pracovnych zmenach
je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je
organizovany formou prace na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel po dohode so za-
stupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zasade zacinat pred
6. hodinou, odpoludiajSia zmena nesmie v zésade
kongit po 22. hodine.

(6) Zamestnavatel moze pracovny Cas tej istej
zmeny po dohode so zastupcami zamestnancov roz-
delit na dve Casti.

(7) Rannd zmena je pracovna zmena, ktorej prevaz-
na Cast spadd do ¢asu medzi 6. hodinou a 14. hodinou.
Odpoludnajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevaz-
na Cast spada do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou.
Nocéna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna ¢ast
spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny €as rozvrhnuty do dvoch pra-
covnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny rezim.
Ak zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as do troch
pracovnych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim.
Pracovny rezim, v ktorom pracovna ¢innost prebieha
stvislo po vSetky dni v tyzdni, je nepretrZity pracovny
rezim. Ak sa zamestnavatel pisomne nedohodne so
zamestnancom inak, zamestnavatel neméze rozvrhnat
pracovny ¢as tak, aby zamestnanec pracoval v no¢nych
zmendch dva tyZzdne po sebe nasledujlcich okrem
pripadu, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky
neumoziiuju rozvrhnadt pracovny €as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnava-
tel povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyzden
vopred a s platnostou najmenej na tyzder.

(10) Zamestnavatel mdze po dohode so zastupca-
mi zamestnancov urcit ¢as potrebny na osobnu o€istu

po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného Casu.

(11) Ak to prevadzka zamestndvatela dovoluje,
zamestnavatel je povinny povolit zamestnancovi na
jeho Ziadost zo zdravotnych dovodov alebo z inych vaz-
nych dévodov na jeho strane vhodnd dpravu uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju s nim za tych
istych podmienok dohodndt v pracovnej zmluve.

§91
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnan-
covi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat.
Miladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
je dIhSia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel povinny
poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

(2) PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky
na odpoginok a jedenie vratane jej predizenia zamest-
ndvatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny oznamit zamest-
nancom prestavku na odpocinok a jedenie spdsobom
ustanovenym v § 90.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposky-
tujd na zaciatku a konci zmeny.

(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoci-
tavaju do pracovného €asu; to neplati, ak ide o prestéav-
ku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia
prace zamestnancom.

(6) Prestavka poskytovana z ddévodov zaistenia
bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapocitava do pracovného ¢asu.

§92
Nepretrzity denny odpoé€inok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnit pracovny
Gas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej
a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpoginok v trvani
12 po sebe nasledujlcich hodin v priebehu 24 hodin
a mladistvy zamestnanec aspofi 14 hodin v priebehu
24 hodin.

(2) Tento odpocinok mozno skratit az na osem hodin
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v nepretrzitych
prevadzkach a pri turnusovej praci, pri naliehavych pol-
nohospodarskych pracach, pri poskytovani univerzalnej
poStovej sluzby, pri naliehavych opravarskych pracach,
ak ide o odvratenie nebezpecenstva ohrozujiceho Zivot
alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalos-
tiach. Ak zamestnavatel skrati minimalny odpoginok je
povinny dodatoCne poskytnut zamestnancovi do 30 dni

Aktudlizécia 1ll/2 2024



Zdkonnik prace (. 311/2001 Z. z.)

§90-§95

rovnocenny nepretrZity nahradny odpocinok.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej
cesty po 24. hodine, sa poskytne ¢as na nevyhnutny
odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu
do préce v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as spada
do pracovného €asu zamestnanca, aj nahrada mzdy
vo vySke jeho priemerného zarobku.

§93
Nepretrzity odpocinok
v tyzdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny
Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po
sebe nasledujice dni nepretrZitého odpocinku, ktoré
musia pripadat na sobotu a nedelu alebo na nedelu
a pondelok.

(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoziuju rozvrhnut pracovny ¢as zamestnanca
starSieho ako 18 rokov podla odseku 1, poskytnd sa
dva po sebe nasledujuce dni nepretrZitého odpocinku
v tyZdni v inych diioch tyzdia.

() Ak povaha prace a podmienky prevadzky neu-
moziuju rozvrhnut pracovny ¢as podla odsekov 1a 2,
zamestndvatel moéZe zamestnancovi, ktory je starSi
ako 18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo, ak u zamestndvatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnit
pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by
mal pripadndt na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je
povinny dodatocne poskytnut zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpocinok v tyZdni do 6smich mesiacov odo
dnia, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok
v tyZdni.

(4) Ak povaha prace a podmienky prevadzky ne-
umoziuju rozvrhnit pracovny ¢as podlia odsekov 1
az 3, zamestnavatel moze zamestnancovi, starSiemu
ako 18 rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo, ak u zamestndvatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut
pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocCinku, ktory
pripadne na nedelu a na ¢ast diia predchadzajuceho
nedeli alebo na ¢ast diia nasledujtceho po nedeli.

(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky ne-
umoziuju rozvrhnit pracovny ¢as podlia odsekov 1
az 3, zamestnavatel moze zamestnancovi starSiemu
ako 18 rokov po dohode so zastupcami zamestnancov,
alebo ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut
pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za dva
tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku
v tyZdni, ktory by mal pripadnat na nedelu s tym, Ze
zamestnavatel' je povinny dodatoéne poskytnut za-

mestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni
do Styroch mesiacov odo diia, ked' mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja

§94

(1) Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada
nepretrzity odpoCinok zamestnanca v tyzdni, a sviatky,
ak osobitny predpis neustanovuije inak.

(2) Pracu v diloch pracovného pokoja mozno naria-
dit len vynimocne, a to po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

(3) V den nepretrzitého odpoCinku zamestnanca
v tyZdni mozno zamestnancovi nariadit len tieto nevy-
hnutné prace, ktoré sa nemdzu vykonat v pracovnych
dnoch:

a) naliehavé opravarske prace,
b) nakladacie a vykladacie préce,
inventlrne a uzavierkové prace,
prace vykondvané v nepretrzitej prevadzke za
zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,
prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujliiceho
Zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalos-
tiach,
prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie
Zivotnych, zdravotnych a kultirnych potrieb oby-
vatelstva,
kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,
naliehavé prace v polnohospodarstve v rastlinnej
vyrobe pri zakladani, oSetrovani a zbere pesto-
vanych plodin a pri spracovani potravinarskych
surovin.
(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len
prace, ktoré mozno nariadit v dfioch nepretrzitého
odpodinku zamestnanca v tyZdni, préce v nepretrzitej
prevadzke a prace potrebné pri straZeni objektov
zamestndvatela.

(5) V diloch 1. januara, 6. januara, vo Velky pia-
tok, vo Velkono¢nu nedelu, vo Velkonoény pondelok,
1. médja, 8. mdja, 5. jula, 29. augusta, 15. septembra,
1. novembra, 17. novembra, 24. decembra po 12.00
hodine, 25. decembra a 26. decembra nemozno za-
mestnancovi nariadit ani s nim dohodnut précu, ktorou
je predaj tovaru koneénému spotrebitelovi vratane
s nim stvisiacich prac (dalej len ,maloobchodny pre-
daj“) okrem maloobchodného predaja podla prilohy
¢. 1a; ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4 sa
v tychto pripadoch nepouziju.

c
d

o

=

=2e

§95
Na pracoviskdch s noénymi zmenami sa zadi-
na def pracovného pokoja hodinou zodpovedajlicou
nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni
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nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena
a konc€i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

§ 96
Pracovna pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na
zabezpecenie nevyhnutnych dloh nariadi zamestnancovi
alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as
vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste
a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmlu-
vy, ide o pracovnl pohotovost. Zamestnavatel moze
za podmienok ustanovenych v § 94 zamestnancovi
nariadit alebo s nim dohodnut pracovnu pohotovost
mimo pracoviska aj na dobu, po¢as ktorej zamestnanec
nepracuije preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati;
ustanovenie § 122 ods. 3 tym nie je dotknuté.

(2) Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrziava
na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu
nevykonadva, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracovny €as.

(3) Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku podia odseku 2 patri za-
mestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej
zlozky mzdy, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu. Ak sa
zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskyt-
nuti ndhradného volna za neaktivnu Cast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda
podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti
hodina nahradného volna; za €as ¢erpania nahradného
volna zamestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrziava
na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je priprave-
ny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna
Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do
pracovného ¢asu.

(5) Za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.

(6) Cas, ked' zamestnanec pocas pracovnej po-
hotovosti vykondva pracu je aktivna ¢ast pracovnej
pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracu nadcas.

(7) Pracovnd pohotovost mdze zamestnavatel
nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni a najviac
v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovnd pohotovost pripustnd len po dohode
S0 zamestnancom.

(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut obme-
dzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktord mozno so
zamestnancom dohodnut podla odseku 7.

§ 96a
Pracovna pohotovost
pri pruznom pracovnom case
Pri uplatiiovani pruzného pracovného Gasu sa
pracovna pohotovost na pracovisku podla § 96 ods. 2
povaZzuje za zékladny pracovny ¢as.

§ 96b
Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel mdZe v kolektivnej zmluve alebo
so zastupcami zamestnancov dohodnut, Ze za Cas
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovos-
tou, patri zamestnancovi dohodnuta pefiazna nahrada
alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

§97
Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnan-
com na prikaz zamestndvatela alebo s jeho stihlasom
nad urceny tyzdenny pracovny €as vyplyvajtci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom
je praca nadcas praca presahujlca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit
pracu nadcas.

(3) Praca nad¢as pri pruznom pracovnom ¢ase je
préaca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah
prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom
obdobi.

(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonava-
nou nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost,
alebo pracovny €as, ktory odpadol pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

(5) Pracu nadcas modze zamestnavatel nariadit
alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvy$enej potreby prace, alebo
ak ide o verejny zaujem, a to aj na Cas nepretrzité-
ho odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za
podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na
dni pracovného pokoja. NepretrZity odpocinok medzi
dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej
ako osem hodin.

(6) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere
osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesia-
cov po sebe nasleduijucich, ak sa zamestnavatel so za-
stupcami zamestnancov nedohodne na dih§om obdobi,
najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

(7) V kalendarnom roku mozno nariadit zamest-
nancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
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§96-§99

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povo-
lanie podla osobitného predpisu, mozno po dohode
so zastupcami zamestnancov nariadit nad rozsah
ustanoveny v prvej vete dalSiu pracu nad¢as v rozsahu
najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas
v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktori zamestna-
nec dostal nahradné volno, alebo ktorti vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach,
bez vykonania ktorych by mohlo vzniknit nebez-
pecenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného
predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlice
Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

(9) Rozsah a podmienky prace nad¢as uréi zamest-
navatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

(10) Zamestnanec méze v kalendarnom roku vyko-
nat pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

(11) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové pra-
ce, nemozno nariadit pracu nad€as. Pracu nadcas
mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimocéne
pri pracach podla odseku 8. So zamestnancom, ktory
vykondva rizikové prace mozno dohodnut vynimocne
pracu nadcas aj na zabezpecenie bezpecného a plynu-
Iého vyrobného procesu po predchadzajicom suhlase
zastupcov zamestnancov.

(12) Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu a ktory dovisil vek
50 rokov, nemozno nariadit pracu nad¢as. Praca nad¢as
je pripustna len po dohode s tymto zamestnancom.

§98
Noc¢na praca

(1) Noéna praca je praca vykondvana v ¢ase medzi
22. hodinou a 6. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na icely tohto
zakona zamestnanec, ktory

a) vykonava préce, ktoré vyZaduju, aby sa pravidelne
vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch hodin
po sebe nasledujlcich, alebo

b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500
hodin za rok.

(3) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby
sa zamestnanec pracujlici v noci podrobil postideniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na noénu pracu
pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej
préce,

d) ak o to poZiada tehotnd Zena, matka do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojciaca Zena.

(4) Naklady za posudenie zdravotnej spdsobilosti
podla odseku 3 uhradza zamestnavatel podla osobit-
ného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je za-
mestndvatel povinny vybavit prostriedkami na poskyt-
nutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov
umoziujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne preroku-
vat so zastupcami zamestnancov organizéciu prace
v noci. Zamestndvatel je povinny zaistit zamestnancom
pracujlcim v noci bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci zodpovedajlcu charakteru ich prace a zabezpe-
Cit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia
tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli
pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii
a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii
ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci, je povinny upovedomit o tejto
skutocnosti prislusny inSpektorat prace a zéstupcov
zamestnancov, ak si to vyZzaduju.

(8) Zamestnavatel je povinny u zamestnanca
pracujiceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyzdenny
pracovny &as tak, aby priemerna dizka pracovnej
zmeny neprekrocila osem hodin v dobe najviac Styroch
kalendarnych mesiacov po sebe nasledujtcich, pricom
pri vypotte priemernej dizky pracovnej zmeny zamest-
nanca pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného
pracovného tyzdia.

(9) Pracovny ¢as u zamestnanca vykondvajliceho
tazku telesnu pracu alebo tazkd dusevnu pracu, alebo
pracu, pri ktorej by mohlo ddjst k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia, nesmie presiahnut osem hodin v priebehu
24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov v sllade s pravnymi predpismi na
zaistenie bezpeC€nosti a ochrany zdravia pri praci
vymedzi okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych
duSevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo ddjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

(10) Predpokladom vykonu nocnej prace zamest-
nanca, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra
a porodna asistentka podla osobitného predpisu a ktory
dovfSil vek 50 rokov, je sthlas tohto zamestnanca
s vykonom prdce v noci.

§99
Evidencia
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracov-
ného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej asti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového
tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo
mal nariadent alebo dohodnutt pracovni pohotovost.
PoCas docasného pridelenia zamestnavatel vedie evi-
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