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Vazeni ¢tenafil

Letni mésice se pomalu blizi a pro Zaky a studenty jsou nejen obdobim klidu a odpo-
¢inku, ale mnohdy i pfilezitosti pro brigddy a pracovni vypomoci. Pfi sou¢asném nedo-
statku pracovnich sil v nékterych odvétvich je jejich pomoc zaméstnavateli vitand. Jaka

Prace=Mzdy=0dvody Z

bez chyb, pokut a pendle®

€. 8/2024 - mésicnik « rocnik XIX. pravidla plati pfi zaméstnavani studentt? Ctéte v rubrice Aktualng, v piispévku Letni bri-
S Poradce, s.r. 0. gady svtIUde,n“," ; o . L
R Hlavni tiida 28/2020, Cesky Tésin Natizenivlady ¢. 70/2024 Sb., o maximalni ¢astce prispévku na podporu zaméstnavani
D IC: 25836200 osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace stanovilo ¢astku prispévku na
E ®) www.i-poradce.cz podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim poskytovaného zaméstnavateli,
o se kterym Urad prace Ceské republiky uzavrel pisemnou dohodu. Jaka je nova vyse pfi-
LR L LA LG spévku a za jakych podminek se poskytuje? Ctéte v rubrice Aktualné ¢lanek Prispévek na
Andrea Sukenikova M + iy L
podporu zaméstnavani zdravotné postizenych - zvyseni.
SPOLUPRACOVNICI V pracovnépravni praxi jsou situace, kdy zaméstnavatel nevyplati zaméstnancim
JUDr. Ladislav Jouza, JUDr. Eva Dandova, mzdu. Je to v ptipadech, kdy se z rliznych diivodl dostane do platebni neschopnosti.
JUDr. Jana Drexlerové, Ing. Antonin Danék, | v této situaci je zaméstnanec pravné chranén. Na pomoc pfichazi zdkon o ochrané za-

Ing. lvan Machécek, Ing. Pavel Novak méstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. K jaké zméné doslo od 1. kvétna
2024 ve prospéch zaméstnanct? Ctéte rubriku Aktualng, pfispévek Vyssi nahrada za ne-
vyplacenou mzdu.
Jaka témata na Vas Cekaji v nasich dalSich mési¢nicich? V Poradci 13/2024 je uvefej-
732708 627,773 670 836 nén Zakon o dani z nemovitych véci po novele s komentaiem a Zakon o dani silini¢-
& abowi-poradce.cz ni po novele svkomentél"em, v DaU 8/2024 Pronajem nemovitosti — odpisy, v DUVaP
& www.i-poradce.cz 5-6/2024 OSVC z pohledu dané z pfijmu, v 1000 feseni 5-6/2024 praktické piiklady
www.i-poradce.cz, e-shop k problematice Letni brigady a sezonni zaméstnavani.
Dorucime postou nebo kuryrem. Mési¢nik PORADCE 2025 zacina v lété sv(j jubilejni 30. ro¢nik. V isle 1/2025 vyjde Za-

kon o zaméstnanosti po novele s komentaiem. Déle pfipravujeme Zakon o rezervach,

ZAKAZNICKE CENTRUM
pondéli - patek - 9.00 - 15.00
Re 558-731 125,731 126,731 127,

SAZBA /TISK . el . - PR VL p .

) /, . Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, Insolven¢ni zakon, Zakon o danich
Tvoriveg, s.r.0., Martin / kvéten 2024 e o) . i , , .
Za spravnost tidaiti v piispaveich z pfijmi, Zakon o DPH, Zakonik prace po novelach s komentafri.

o B e Nezapomerite si pfedplatit jubilejni 30. ro¢nik mési¢niku PORADCE 2025, ziskéte kva-

odpovidaji autofi. o L : RPN L . -
L —— litni komentare k aktualizovanym zakondm a jako bonus mnohé predplatitelské vyhody.
’ ) ’ ) Prostfednictvim zakaznického servisu si miZete objednat balicky: Cestovni nahrady

nové, Zakon o danich z pfijmu po novele, Balicek Danové vydaje 2024, Podnikame
v kostce, DPH po novele, Mzdovym tcetnim.
Véfime, ze Vas nase bohatd nabidka oslovila a jiz ted' se tésime na nésledujici setkani

nad strankami nasich mési¢nikd.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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JUDr. Eva Dandovd

LETNi BRIGADY STUDENTU

... | brigadnici podle dohod maji nové pravo na dovolenou. Ta se urcuje
vsouladu s § 213 ZP tak, ze za kazdou celou odpracovanou tydenni pracov-
ni dobu pfislusi zaméstnanci dovolend v délce 1/52 této tydenni pracovni
doby vynésobené vymeérou dovolené, pricemz vysledek se vzdy zaokrouhli
na celé hodiny nahoru. K vypoctu se pouzije tzv. ,univerzalni vzorec” ve
tvaru: pocet celych odpracovanych nasobkd tydenni pracovni doby/52 x
tydenni pracovni doba x vyméra dovolené.

VYSSiNAHRADA ZA NEVYPLACENOU MZDU

... Celkova vyse mzdovych nérokd za 1 mésic nesmi prekrocit jeden a pul
nasobek rozhodné ¢astky. Priimérna mési¢ni mzda (rozhodna ¢astka) je pro
obdobi od 1. kvétna 2024 do 30. dubna 2025 pro tyto Ucely 43 341 K¢ (dive
40 353 K¢). Tato ¢astka byla publikovana ve Sbirce zakon( jako sdéleni Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci v nafizeni vlady 67/2024 Sb. Jedenaptlina-
sobek této mzdy je 64 965 K¢ (dfive 60 529 K¢). Maximalni ¢astka za obdobi
3 mésicl, kterou mGze zaméstnanec dostat od Uradu prace od 1. kvétna
2024, je 194 895 K¢ (drive 181 587 K¢).

PRISPEVEK NA PODPORU ZAMESTNAVANI

ZDRAVOTNE POSTIZENYCH - ZVYSENI
... Maximalni ¢astka pfispévku ¢ini 15 700 K¢ a podle tohoto nafizeni se
poprvé postupuje pfi stanoveni pfispévku za prvni kalendarni Ctvrtleti
roku 2024, vzhledem k tomu, Ze pfispévek je poskytovan Ctvrtletné zpét-
né. Soucasné se zrusuje nafizeni vlady ¢. 276/2022 Sb., o maximalni ¢astce
pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu préce.

SKOLENi VEDOUCICH ZAMESTNANCU
... Zakonik prace predevsim uklada vedoucim zaméstnanctim fadu dalsich
povinnosti nad ramec povinnosti fadovych zaméstnancu. Jedna se prede-
vsim o povinnost fidit a kontrolovat praci zaméstnancl a hodnotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky, jakoz i organizovat praci. Naproti
tomu maji opravnéni ukladat pracovni koly a davat zavazné pokyny podfi-
zenym zaméstnancim.

ZDRAVOTNI POJISTENI - LETNi BRIGADY STUDENTU

A SEZONNi ZAMESTNAVANI
... Pokud se na zaméstnance (a tedy i na jeho zaméstnavatele jako platce
pojistného) nevztahuje povinnost placeni pojistného alespor z minimalni-
ho vymérovaciho zakladu z titulu registrace pojisténce u zdravotni pojistov-
ny v kategorii osob, za které plati pojistné stat, musi byt ve mzdové evidenci
zaméstnavatele kopii pfislusného dokladu fadné dolozen narok na odvod
pojistného ze skutecné vyse pijmu.

ZAKLADNI VZDELAVANI

- AKTUALNE PLATNA PRAVIDLA
... Nejvyssi pocet zakl ve skupiné je omezen na 30 zak (shodné s nejvys-
$im poctem zakd ve tidé) a skole se urcuji podminky pro stanoveni poctu
Z4ki ve skupiné zejména pfi ¢innostech v odbornych pfedmétech a labo-
ratofich. Nejvyssi pocet zakl ve skupiné pro vyuku cizich jazykd se uréuje
na 24. Tento pocet je shodny s predchozi pravni Upravou. Pro tyto pocty
74ka ve skupinach neni mozné pouzit ustanoveni o vyjimkach z poctu zak(
podle § 23 odst. 4a 5 5Z.

SKOLY V PRIRODE, VYLETY
... Podle Metodického pokynu plati, ze druzstvo (jak v pfipadé skoly v pfi-
rodé - lyzaiského vycviku tak skoly v pfirodé - sportovné turistického kur-
zu) ma nejvyse 15 ¢lendl. Za persondlni zajisténi vycviku kvalifikovanymi
pracovniky samoziejmé zodpovida reditel skoly, ktery také urci vedouciho
zéjezdu, zpravidla zkuseného ucitele télesné vychovy.

Prace - Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®




AKTUALNE

Letni brigady studentu

Letni mésice jsou pro Zdky a studenty nejen obdobim klidu a odpocinku, ale mnohdy i p¥ilezitosti pro brigdady
a pracovni vypomoci. Pfi sou¢asném nedostatku pracovnich sil v nékterych odvétvich je jejich pomoc
zaméstnavateli vitand. Pracovnéprdvni predpisy sice neuvddéji pojem ,brigdda,” ale rozumi se tim pracovni
zapojeni mladych lidi nejen v priibéhu prdzdnin, ale i ve skolnim roce. MiiZe to byt pracovni smlouva, dohoda
o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prdce. Jakd pravidla plati pFi zaméstndvdni studentii?

Zpusobilost fyzické osoby, a tedy
zaka a student,

mit v pracovnépravnich vztazich
prava a povinnosti a pravnim jed-
nanim nabyvat téchto prav a brat
na sebe tyto povinnosti, vznika
dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne
15 let véku. Zaméstnavatel v3ak
s ni nesmi sjednat jako den nastu-
pu do prace den, ktery by pred-
chazel dni, kdy tato osoba ukon-
¢i povinnou 3kolni dochazku (§ 35
z3ak.¢. 89/2012 Sb. — novy obcansky
zakonik).

Zak si mize sjednat pracovni éin-
nost (napf. prdzdninovou brigadu),
po dovrseni 15 let véku. Jestlize
napf. v kvétnu nebo ¢ervnu dovrsil
15 let, mUze uzaviit pracovnéprav-
ni vztah, ale den nastupu na briga-
du muze byt po 1. ¢ervenci, nebot
povinna skolni dochéazka konci 30.
cervna. Pracovnépravni vztah vsak
nelze uzavfit napt. v ervenci s Za&-
kem, ktery ma sice ukonéenou po-
vinnou $kolni dochazku, ale 15 let
dosadhne az v mésici srpnu pfislus-
ného kalendafniho roku. Podmin-
kou je, Ze tyto prace svym charakte-
rem ani rozsahem neohrozuji zdravi
a vyvoj zakl a nebrani jim v pfipra-
vé na povolani.

ZAKAZANE PRACE - Prazdninova
aktivita zak( a studentll se vétsi-
nou soustieduje do druhé oblasti
jejich mozné ¢innosti, kdy je nut-
no brat ohled na zékonna omezeni.
Muze tedy jit o jakékoliv prace, za-

I r:ms/2024

méstnavatel musi viak brat ohled
na psychicky a fyzicky vyvoj zakul
a studentd — mladistvych. Nemo-
hli by vykonavat prace, které jsou
mladistvym ze zdravotniho hledis-
ka zakazany. Jde napfiklad o tyto
prace: prace prescas, prace v noci
a v ukolu, prace s tézkymi bireme-

pfi nichz sménova kumulativni
hmotnost ru¢né manipulované-
ho bfemene prekracuje u chlap-
¢l 5500 kg a u divek 4000 kg za
prdmérnou sménu,

vykonavané vsedé chlap-
ci, spojené s castym zveda-
nim a prendsenim bfemene

Od 1. ¢ervence 2024 maji zaméstnavatelé
i brigadnici novou povinnost v oblasti
ohlasovani dohody o provedeni prace.

ny (maximalné do 10 kg), prace,
pfi nichz jsou vystaveni zvyse-
nému nebezpedi tirazl, prace ve
Spatnych mikroklimatickych pod-
minkach aj.

Zaméstnavatel mGze tedy pfijmout
na kratkodobou pracovni &innost
studenta (zaka) za predpokladu, Ze
mu nebude pridélovat prace, které
mladistvi nemohou vykondévat. Pra-
ce zakdzané mladistvym jsou uve-
deny v § 245 a 246 ZP a ve vyhlasce
¢. 180/2015 Sh.

Napfiklad jsou mladistvym zakaza-

ny prace:

- spojené s ru¢ni manipulaci s bre-
menem, jehoz hmotnost pfi ob-
¢asné manipulaci prekracuje
u chlapcli 20 kg nebo pfi casté
manipulaci 15 kg, u divek pak pfi
obcasné manipulaci 15 kg nebo
pfi ¢asté manipulaci 10 kg,

o hmotnosti vy3si nez 4,5 kg,
nebo divkami o hmotnosti vys-
Sinez 2,5 kg,

spojené s prepravou bfemene
pomoci jednoduchého bezmo-
torového prostiedku, pfi nichz
je chlapci vynakladana tazna sila
vyssi nez 150 N nebo tla¢na sila
vyssinez 200 N nebo pfi nichz je
divkami vynakladand tazna sila
vyssi nez 115 N nebo tla¢na sila
vysSinez 160 N,

vykonavané ve vnuceném pra-
covnim tempu,

se zdroji ionizujiciho zafeni,
spojené s expozici chemickym
l[atkdm nebo chemickym smé-
sim oznacovanym standardni-
mi vétami oznacujicimi speci-
fickou rizikovost podle jiného
pravniho pfedpisu upravujiciho
chemické latky nebo chemické
smési nebo standardnimi véta-
mi o nebezpecnosti podle pfi-




B AKTUALNE

Letni brigady student

mo pouzitelného predpisu Ev-
ropské unie.

Dohoda o pracovni ¢innosti

(dale DPC) patii mezi nej¢astéjsi for-
my prace studentd. Ke vzniku DPC
je tfeba jasného, jednozna¢ného
projevu vlle zaméstnavatele a za-
méstnance. Proto zdkonik prace (da-
le ZP) pozaduje, aby DPC byla sjed-
navana pisemné. Podle DPC mdze
zaméstnanec vykondvat prace jen
do poloviny stanovené tydenni pra-
covni doby. Je-li tedy tydenni pra-
covni doba 40 hodin tydné, muze
rozsah DPC byt do 20 hodin tydné.
Dodrzovani sjednaného a nejvyse
pfipustného rozsahu poloviny sta-
novené tydenni pracovni doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou
byla DPC uzavfena, nejdéle viak za
obdobi 52 tydn(.

Student md sjedndnu DPC na

prdzdninové obdobi, na 10
tydnii.
MdazZe tedy pracovat nepravidelné, po-
dle rozvrhu pracovni doby. Napriklad
jeden tyden odpracuje 30 hodin, dru-
hy tyden 10 hodin, dalsi tyden nemu-
si pracovat vibec. Za obdobi, na kte-
ré byla dohoda sjedndna, musi vsak
byt v priméru za tyden odpracovand
doba maximdlné polovina stanovené
tydenni pracovni doby, ve vétsiné pri-
padti 20 hodin.

| kdyz to ZP vyslovné neuvadi, je
podle povahy sjednané cinnosti
zpravidla tifeba v DPC uvést mis-
to vykonu prace, které muze byt
ur¢eno podobnym zplsobem jako
v pracovni smlouvé. Toto ujednani
se nemUze ménit jednostrannym
opatfenim, nybrz vzdy vzdjemnou
dohodou.

DPC Ize uzavirat na dobu uréitou
i neurcitou. Pfi dohodach na do-
bu urcitou Ize dobu jejich trvani vy-
mezit obdobné jako v pracovnich
smlouvach. Pokud nebyla doba tr-
vani této dohody vyslovné omezena
na urcitou dobu, popfipadé pokud
omezeni nevyplyva pfimo z povahy
praci, jde o dohodu uzavienou na
dobu neurcitou. Nevyplyva-li zpl-
sob zruseni pfimo z uzaviené doho-

dy, Ize ji zrusit vzajemnou dohodou
a jednostranné vypovédi z jakého-
koli divodu nebo bez uvedeni di-
vodu s 15denni vypovédni dobou.
Pired uzavienim DPC musi za-
méstnavatel respektovat zakaz
diskriminace a dodrzovat rovnost
v pracovnépravnich vztazich.
Princip rovného zachazeni vsak
nemiize platit vzdy a ve vsech pfi-
padech. Z vécného hlediska mo-
hou byt vyjimky oddvodnény pou-
ze zvlastni povahou sjednané prace,
s ohledem na spolec¢nosti uznava-
né moralni, ndbozenské ¢i kultur-
ni hodnoty, které jsou pro pova-
hu prace povazovany za nezbytné.
O diskriminaci napfiklad nep(jde,
kdyz zaméstnavatel nepfijme ze-
nu na dohodu o pracovni ¢innosti
k vykonu prace, kterd je zendm za-
kdzana z divodu téhotenstvi nebo
matefstvi.

Dohoda o provedeni prace

V obsahu dohody se musi konkrét-
né a presné dohodnout predevsim
rozsah a rozvrh prace. Je nutné, aby
z vymezeného druhu prace vyply-
valo, Ze k jeho splnéni ma dojit mi-
mo pracovni pomér.

Pracovni tikol sjednany v dohodé
o provedeni prace (dale DPP) se
nevymezuje druhové, ale indivi-
dualné, napt. vypracovani odbor-
ného posudku, pfeloZeni textu,
prednes prednasky, prodej novin,
vykon kampanové nebo sezénni
prace. Zaméstnavatel ji mize uza-
viit, jestlize predpokladany rozsah
prace, na ktery se DPP uzavira, neni

Miru odpracované doby nelze sta-
novit v predpisech, je nutno vyjit
z konkrétni zaleZitosti. Pfedpokla-
dany rozsah prace stanovi zamést-
navatel a vychazi pfitom ze znalosti
pracovni problematiky, ktera je do-
hodou zajistovana.

DPP je uzaviena na 3 mésice

po dobu prdzdnin s tim, Ze za-
méstnanec v ni bude vykondvat
prdce vZdy 100 hodin v mésici.
Celkovy soucet hodin za obdobi dvou
mésicti nepresdhne 300.

ROZVRH PRACOVNI DOBY - ZP
v novém § 74 odst. 2 uvadi povin-
nost zaméstnavatele. | v dohodéch
musi pfedem pisemné rozvrhnout
pracovni dobu a sezndmit s ni nebo
s jeho zménami zaméstnance nej-
pozdéji 3 dny pred zacatkem smé-
ny nebo obdobi, na néz je pracov-
ni doba rozvrzena. Miize se vsak se
zaméstnancem dohodnout na jiné
dobé seznameni.

Rozvrhne-li zaméstnavatel

pracovni dobu tak, Ze néktery
den bude zaméstnanec pracovat
vice nez 6 hodin, musi mu poskyt-
nout na tuto pracovni sménu pre-
stdvku v prdci.
Prestdvka se vsak nebude zapocitd-
vat do pracovni doby.

Zapocet zvlastnich prestavek do
pracovni doby
ZP v § 89 uvadi, Ze zaméstnanci ma-

Dohodaiim nalezi i mzda nebo nahrada mzdy
za praci ve svatek, za nocni praci, ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu

vyssi nez 300 hodin v kalendarnim
roce. Do predpokladaného rozsa-
hu prace se zapocitava také doba
prace konana zaméstnancem pro ji-
ného (dalsiho) zaméstnavatele v té-
mze kalendafnim roce na zakladé
jiné DPP.

a v nedéli.

ji pravo na bezpecnostni prestavky
v praci podle zvlastnich pravnich
predpist. Zapocitavaji se do pra-
covni doby.

Mezi tyto pravni predpisy pat-
¥i nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
o ochrané zdravi pri praci (da-

Prace - Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®




le NV). Nejednd se o ,klasické” pre-
stavky, ale o situace, kdy pfi spInéni
podminek je zaméstnavatel povi-
nen pfevést zaméstnance na praci
jiného druhu, v pfipadé neexistence
takové moznosti, musi poskytnout
prestavku v naturdlni podobé.

NV bylo vydano k provedeni nékte-
rych ustanoveni zékona ¢. 309/2006
Sb., kterym se upravuji dalsi poza-
davky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vzta-
zich. Toto NV se v celém rozsahu
vztahuje i na zaméstnance, ktefi
pracuji podle dohod o praci.

Jednd se napfi. o bezpecnostni pre-
stdvky pfi praci spojené se zrakovou
zatézi, pfi monoténnim nebo vnu-
ceném tempu, s tézkymi bfemeny
apod. Tyto prestavky jsou v rozsahu
10 minut po nepfetrzité dvouhodino-
vé prdci na pracovisti uvedeném v NV.

I brigadnici podle dohod maji no-
vé pravo na dovolenou

Ta se urCuje v souladu s § 213 ZP
tak, Ze za kazdou celou odpracova-
nou tydenni pracovni dobu pfislusi
zaméstnanci dovolend v délce 1/52
této tydenni pracovni doby vyna-
sobené vymérou dovolené, pfi-
¢emz vysledek se vzdy zaokrouhli
na celé hodiny nahoru. K vypoctu
se pouzije tzv. ,univerzalni vzorec”
ve tvaru: pocet celych odpracova-
nych nasobku tydenni pracovni do-
by/52 x tydenni pracovni doba x
vyméra dovolené. Pro ucely dovo-
lené se bude posuzovat tydenni
pracovni doba v rozsahu 20 hodin
tydné. Zaméstnanci tak pfi Ctyity-
denni dovolené za odpracovani ka-
zdych 20 hodin (v¢etné nahradnich
dob) vznikne pravo na jednu dva-
nactinu (1/52) z 80 hodin (20 x 4).
Tedy pfiblizné 1,5 hodiny dovolené.

Brigadnikovi, ktery odpracuje napf.
v DPP 300 hodin, bude nalezet za
100 hodin prace 7 a pll hodiny do-
volené, tedy 22 a p(l hodiny.

Nebude-li mit zaméstnanec moz-
nost si dovolenou vycerpat ve
volnu, zaméstnavatel mu za ni po
skonceni prace podle dohody po-
skytne nahradu mzdy.

I r:ms/2024

Odmeéna za prace podle dohod
nenilimitovéna, uplatruje se smluv-
ni volnost a pfihlizi se k charakteru
prace. Zaméstnavatel by v3ak pfi je-
jim sjednavani mél dodrzovat rov-
nost v pracovnépravnich vztazich.
Sjednand odména by méla odpo-
vidat charakteru prace, pracovisté
nebo vykonané praci a méla by byt
pfimérena.

Ochrana prostiednictvim mini-
malni mzdy se vztahuje i na do-
hodare. Pokud by odména z do-
hody pripadajici na jednu hodinu
nebyla ve vysi minimalni hodino-
vé mzdy 112,50 K¢ na hodinu, je
zaméstnavatel povinen poskyt-
nout doplatek.

Zameéstnanec, ktery bude praco-

vat v dohodé o provedeni prd-
ce, musi dostat odménu za 300 ho-
din minimdlné 33 750 K¢ a v dohodé
o pracovni ¢innosti 2 250 K¢ za 20 ho-
din za tyden.

0Od 1. fijna 2023 po novele ZP do-
hodaitim nalezZi i mzda nebo na-
hrada mzdy za praci ve svatek, za
nocni praci, ve ztizeném pracov-
nim prostiedi a za praci v sobotu
a v nedéli.

Nahrada mzdy za dobu jinych da-
leZitych osobnich prekazek v praci
(napf. lékafské vysetfeni, doprovod
rodinného pfislusnika apod.) jediné
tehdy, jestliZe je tato povinnost uve-
dena ve vnitinim predpise zamést-

Letni brigddy studentii
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AKTUALNE

navatele podle § 305 ZP nebo je-li
to dohodnuto.

Vstupni lékaiska prohlidka

se provadi pro zjisténi, zda oso-
ba uchazejici se o zaméstnani je
zdravotné zpusobila vykonavat
zvolenou praci. Vyzaduje se téz
pfed pfevedenim zaméstnance na
jinou préci, kterd bude vykonavana
za odlisnych podminek, nez ke kte-
rym byla posouzena jeho zdravotni
zpUsobilost. OdlisSnymi podminka-
mi se rozumi zejména navyseni ri-
zikovych faktor(l nejméné o jeden.
Problémy se vyskytovaly pfi feSeni
otdzek, zda je vstupni prohlidka po-
vinnd i pfi uzavirdni dohody o pracov-
ni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace. Zakon ¢.47/2013 Sh., s ucin-
nosti od 1. dubna 2013 novelizoval
zakon ¢.373/2011 Sb., v ¢asti tykajici
se vstupnich lékarskych prohlidek ob-
¢anu, ktefi budou pracovat u zamést-
navatele podle dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni
prace. Zaméstnavatel zajisti vstup-
ni lékarskou prohlidku v téchto
pripadech, a zaméstnanec je povi-
nen ji absolvovat, jestlize by méla
byt budouci prace podle zakona
o ochrané verejného zdravi (zakon
¢. 258/2000 Sb.) praci rizikovou ne-
bo je soucasti této prace ¢innost, pro
jejiz vykon jsou podminky zdravotni
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Letni brigady student

zpUsobilosti stanoveny jinymi prav-
nimi predpisy. Zaméstnavatel muze
vstupni lékafskou prohlidku vyZado-
vat téZ, ma-li pochybnosti o zdra-
votni zpusobilosti osoby uchazejici
se o praci, kterd neni praci rizikovou
a kterd ma byt vykondvana na zakla-
dé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

Zaméstnavatel musi sam posou-
dit, jaky charakter prace bude mla-
distvy brigadnik vykonavat po-
dle DPC nebo DPP a v zavislosti
na tom, napf. pii praci na riziko-
vém pracovisti, ho musi vyslat na
vstupni lékarskou prohlidku. Bu-
de-li mladistvy vykondvat briga-
du v pracovnim poméru na do-
bu urcitou, je zaméstnavatel podle
§ 247 odst. 1 pism. a) ZP povinen
vzdy ho vyslat na vstupni |ékaf-
skou prohlidku. Naklady hradi za-
méstnavatel.

PRACOVNI SMLOUVA - Letni bri-
gadu miize student vykonavat
i podle pracovni smlouvy. Po uza-
vieni pracovni smlouvy, ktera
musi byt pisemn4, se student sta-
va zaméstnancem a ma vsechny
pracovni naroky. Pracovni smlou-
va se uzavird k provadéni pravi-
delnych, opétujicich se cinnosti.
Zaméstnanec je vykondva v tzv. za-
vislé praci, tedy ve vztahu nadfize-
nosti a podiizenosti, osobné, podle
pokynli zaméstnavatele, jeho jmé-
nem a na jeho néklady a odpovéd-
nost, za mzdu a v pracovni dobé.

Zaméstnavatel je dale povinen roz-
vrhnout pracovni dobu a urcit za-
méstnanci zacatek a konec smén.
Zpravidla se to provadi v pracovni
smlouvé. Nesmi se zapominat, ze
u zaméstnance mladsiho nez 18 let
nesmi délka smény v jednotlivych
dnech prekrocit 8 hodin a bude-li bri-
gadu vykondvat napt. ve vice kratsich
pracovnich pomérech, nesmi délka
tydenni pracovni doby ve svém sou-
hrnu prekrocit 40 hodin tydné.

S ohledem na to, ze ,brigada” stu-
dentiim vétsinou po prazdninach
konci, mél by byt pracovni po-
mér sjednan na tuto dobu nebo
na provedeni urcitych praci. Jed-
nalo by se o pracovni’pomér na do-
bu urcitou podle § 39 ZP. Ten pak
kon¢i uplynutim sjednané doby ne-
bo ukonéenim (vykonanim) sjedna-
nych praci.

POVINNOST K OHLASENi DOHODY

Pro odvod pojistného z DPP pro
letodni brigddu plati od 1.7.2024
dosavadni pravidla. Brigaddnik je
Ucasten odvodu, pokud jeho mé-
sicni odména presahne u DPP
10 000 K¢ a u DPC je-li odména
vyssi nez 4 000 K¢.

Zaméstnavatel musi vzdy do 20.
dne po skonéeni mésice Ceskou
spravu socialniho zabezpeceni
informovat o svych zaméstnan-
cich na dohodu o provedeni pra-
ce. Povinnost ma i zaméstnanec
(brigadnik). Musi zaméstnavate-

Od 1. fijna 2023 po novele ZP dohodaiim
nalezi i mzda nebo nahrada mzdy za praci ve
svatek, za nocni praci, ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

V pracovni smlouvé se uvede druh
prace, misto nebo mista vykonu
prace a den nastupu do prace. Ve-
dle téchto nalezitosti by pracov-
ni smlouva méla obsahovat i Udaj
o sjednané mzdé. K tomu je zamést-
navatel povinen vydat zaméstnanci
mzdovy vymér ihned po jeho nastu-
pu do prace.

le informovat o tom, Zze vykona-
va praci na dohodu o provedeni
prace ve stejném mésici i u jiného
zaméstnavatele. Tuto informacni
povinnost mu musi zaméstnavatel
pfipomenout pfi jeho ndastupu na
brigadu.

JUDr. Ladislav Jouza

Prace « Mzdy « Odvody bez chyb, pokut a pendle® -

§ 39 zdkona €. 262/2006 Sb.

Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trvd po dobu ne-
urcitou, nebyla-li pisemné sjedndna
doba jeho trvdni.

(2) Doba trvdni pracovniho poméru

na dobu urcitou mezi tymiz smluvni-

mi stranami nesmi presdhnout 3 ro-

ky a ode dne vzniku prvniho pracov-

niho poméru na dobu urcitou mize
byt opakovdna nejvyse dvakrdt. Za
opakovdni pracovniho poméru na
dobu urcitou se povaZuje rovnéz i je-
ho prodlouZenti. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na
dobu urcitou uplynula doba 3 let,

k predchozimu pracovnimu pomeéru

na dobu urcitou mezi tymiz smluvni-

mi stranami se nepfrihlizZi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni do-

téen postup podle zvldstnich prdv-

nich predpist, kdy se predpoklddd,

Ze pracovni pomér miiZe trvat jen po

urcitou dobu.

(4) Jsou-li u zaméstnavatele ddny

vdzné provozni duvody nebo du-

vody spocivajici ve zvldstni povaze
prdce, na jejichZz zdkladé nelze na
zameéstnavateli spravedlivé poZado-
vat, aby zaméstnanci, ktery md tu-
to prdci vykondvat, navrhl zaloZeni
pracovniho poméru na dobu neurci-
tou, nepostupuje se podle odstavce

2 za podminky, Ze jiny postup bude

témto ddvodim priméreny a pisem-

nd dohoda zaméstnavatele s odbo-
rovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto duvodd,

b) pravidla jiného postupu zamést-
navatele pfi sjedndvdni a opako-
vdni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

¢) okruh zaméstnanct zaméstnava-
tele, kterych se bude jiny postup
tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda
uzavird.

Pisemnou dohodu s odborovou or-
ganizaci je mozné nahradit vnitinim
predpisem jen v pripadé, Ze u za-
méstnavatele neptisobi odborovd
organizace; vnitini predpis musi ob-
sahovat ndleZitosti uvedené ve vété
prvni.

(5) Sjednd-li zaméstnavatel se za-
méstnancem trvdni pracovniho
poméru na dobu urcitou v rozporu
sodstavci2 az4,aozndmil-lizamést-
nanec pred uplynutim sjednané...



Prispevek na podporu zameéstnavani
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zdravotne postizenych - zvyseni

Naf¥izeni vldady ¢. 70/2024 Sb., o maximadlni édstce pFispévku na podporu zaméstndvdni osob se zdravotnim
postizenim na chrdnéném trhu prdce stanovilo cdstku pFispévku na podporu zaméstndvdni osob se
zdravotnim postizenim poskytovaného zaméstnavateli, se kterym UFad prdce Ceské republiky uzavrel
pisemnou dohodu o jeho uzndni za zaméstnavatele na chranéném trhu prdce a vidda ho narizuje podle § 78a
odst. 17 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 365/2019 Sb. Narizeni nabylo tcinnosti

Maximalni castka pfispévku cini
15700 K¢ a podle tohoto nafize-
ni se poprvé postupuje pfi stano-
veni prispévku za prvni kalendar-
ni ¢tvrtleti roku 2024, vzhledem
k tomu, Ze pfispévek je poskyto-
van Ctvrtletné zpétné. Soucasné se
zrusuje nafizeni vlady ¢. 276/2022
Sb., o maximalni ¢astce prispévku
na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chrané-
ném trhu prace.

Cilem nové pravni upravy bylo
zvysSit maximalni castku prispév-
ku

na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chrané-
ném trhu prace o 1500 K¢. Toto
opatieni ma zabranit nezadouci-
mu snizovani zaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim, které
maji ztizenou moznost uplatné-
ni na trhu prace, a tudiz lze oce-
kavat, Ze zvyseni maximalni ¢astky
pfispévku bude mit pozitivni do-
pad nejen na zachovani dosavad-
nich pracovnich mist pro tyto osoby
na chranéném trhu prace, ale také
bude pusobit jako motivac¢ni pr-
vek pro samotné zaméstnavatelské
subjekty, aby i naddle zaméstnava-
ly osoby se zdravotnim postizenim
a vytvarely daldi pracovni mista pro
tyto osoby.

Nafizeni vlady je provadécim

pravnim predpisem k zdkonu
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanos-

PaM 8/2024

dnem 1. dubna 2024.

ti, ve znéni pozdéjsich predpisu
a je vydavano opravnénym subjek-
tem tj. vlddou na zdkladé zmocné-
ni uvedeného v § 78a odst. 17 za-
kona o zaméstnanosti. Pfedmétné
ustanoveni zakona o zaméstnanos-
ti predpokladd, Ze vlada nafizenim
zvy$i maximalni c&astku prispév-
ku. Nafizeni vlady je tedy v souladu
se zakonem o zaméstnanosti a jeho
obsah je stanoven v mezich uvede-
nych zakonnych zmocnéni a je rov-
néz v souladu s predpisy Evropské
unie, judikaturou soudnich organ
Evropské unie a obecnymi pravni-
mi zasadami prava Evropské unie,
piedevsim s Umluvou OSN o pra-
vech osob se zdravotnim postize-
nim, ktera je rovnéz soucasti prava
EU (2010/48/ES).

Jak to bylo dosud?

Podle pfedchozi pravni Gpravy mo-
hl byt pfispévek na podporu za-
méstndvani osob se zdravotnim po-
stizenim na chranéném trhu prace
poskytnut zaméstnavatelim nej-
vySe v Castce 14 200 K¢ v pfipa-
dé osob se zdravotnim postizenim
a5 000 K¢ v pfipadé osob zdravotné
znevyhodnénych. Zaméstnavateli
k pfispévku zaroven nalezi pausalni
Castka ve vysi 1 000 KE mési¢né na
kazdou osobu se zdravotnim posti-
Zenim a to na ndklady vynalozené
zaméstnavatelem v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravot-
nim postizenim. Celkova vyse pfi-
spévku byla tedy 15200K¢, z to-

ho 14 200 K¢ byla maximalni ¢astka
pfispévku + 1000 K¢ byla pausal-
ni ¢astka. V navaznosti na kazdo-
ro¢ni zvySovani minimalni mzdy
opakované pozadovali zamést-
navatelé osob se zdravotnim po-
stizenim puasobicich na chrané-
ném trhu prace, ale také zastupci
zdravotné postizenych osob zvy-
Seni maximalni castky prispév-
ku. Argumentovali totiz tim, Ze zvy-
$ovani minimalni mzdy negativné
ovliviiuje jejich ekonomiku a také
jejich schopnost a moznosti nadale
zaméstnavat osoby se zdravotnim
pracovnim potencidlem. Soucasné
poukazovali na neustaly rlst ceno-
vé hladiny zpUsobujici rist cen vy-
robnich vstupu, pficemz néktefi za-
méstnavatele se pohybuji na hranici
ekonomické rentability a tudiz by
redlné bez navyseni pFispévku uva-
zovali o ukonceni své ¢innosti.

Pomér vyse prispévku a vyse mi-
nimalni mzdy se totiz od roku
2018 z 80 % snizil na 66 % Vv ro-
ce 2023, tudiz od roku 2019 &ast-
ka minimalni mzdy pfevysSova-
la maximalni castku prispévku.
Maximalni ¢astka pfispévku tj. bez
pausalu 1000 K¢ byla o 4700 K¢
nizsi nez aktudlni zakladni sazba
minimalni mzdy za mésic, kterd od
1. ledna 2024 ¢ini 18 900 K¢. Z uve-
deného tudiz bylo zfejmé, Ze spolu-
Ucast zaméstnavatell na mzdovych
nakladech vynalozenych v souvis-




