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Vazeni Citatelia!

Zvysenie sumy zivotného minima ma dopad na viaceré mzdové veliciny. Vyska
nepostihnutelnych sum, ktord sa pouziva pri vypocte exekucnych zrazok, je odvodend
od sumy zivotného minima platného v mesiaci, za ktory sa vykondvaju zrazky zo mzdy
zamestnanca a menia sa vzdy od 1. 7. prislusného kalendérneho roka.

Ako ma zamestnavatel postupovat pri vypocte doplatku do minimalnej mzdy?

Pokial zamestndvatel pri vykone zavislej prace nerespektuje normy bezpecnosti
prace, moze dojst aj k pripadnym rozporom. S kym mé zamestnanec primarne riesit tieto
rozpory a pozadovat zjednanie ndpravy protipravneho stavu? Viac v prispevku Ohrozenia
bezpecnosti prace - rieSenie rozporov.

V sucasnosti je velmi aktualne nahradzovanie pracovnopravnych vztahov
inymi napr. obchodnopravnymi vztahmi. Dévodom zameny tychto vztahov, kedy
zamestndvatel zamestna zamestnancov ,na zivnost” je vysoké dariové a odvodové
zataZenie zamestnavatela aj zamestnanca. Kedy méze ist o porusenie zakona? V pripade
danovej kontroly moéze byt dorubend dan aj so sankciou?

Prinastavovaniinternejdokumentdcie je preto potrebnézameratsanawhistleblowing
aj z pohladu GDPR. Comu v tomto smere treba venovat najvaésiu pozornost? Viac k tejto
téme si precitate v rubrike Chybovat znamend platit.

Pre pravnu relevanciu doru¢ovania pisomnosti v spravnom procese je podstatné,
aby bol dodrzany zdkonom ustanoveny postup doru¢ovania v danom pripade. Je dolezité,
¢i sa dorucuje fyzickej alebo pravnickej osobe?

Mnohé zaujimavé témy néjdete aj v dalsich mesacnikoch nasho vydavatelstva.

V' mesac¢niku Poradca 2-3 je uverejneny Zakon o verejnom obstaravani
s komentarom. DUO 10/2024 sa venuje Novele zakona o uctovnictve a ZDP, v 1000
rieSeniach sa zaoberdme novelou zakona o DPH a Zamestnavaniu.

Chcem Vas upozornit a na nové, prave vychadzajuce Aktualizacie uplnych zneni
zakonov po poslednych novelach.

Tiez sme pripravili publikéciu Trestné pravo po novelach, ktoru si mézete objednat
v nasom zakaznickom centre.

Aktualnu ponuku vietkych nasich produktov najdete na www.poradca.sk a mozete
si ich objednat prostrednictvom eshopu.

Tento mesiac sme pripravili tematické balicky Podvojné tctovnictvo po novele,

Sudne spory po novele nielen pre podnikatelov, Trestné pravo, Cestovné nahrady

po novele.
Zuzana Brezaniova
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NEPOSTIHNUTELNE SUMY PO ZMENE ZIVOTNEHO MINIMA
Zivotné minimum definuje zékon o Zivotnom minime a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov. Sumy Zivotného minima sa upravuju pravi-
delne kazdy rok k 1. 7. prislusného kalendarneho roka. Valorizacny me-
chanizmus na Upravu sumy Zivotného minima je nastaveny tak, ze sumy
Zivotného minima sa vynasobia koeficientom index spotrebitelskych (zi-
votnych nékladov) nizkoprijmovych domacnosti zistenym SU SR v aprili
2024; sumy sa zaokruhlia na euro cent nahor.

DOPADY ZVYSENIA ZIVOTNEHO MINIMA
Opatrenie Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny SR ¢. 149/2024 Z.
z. urcilo od 1. jula 2024 nové sumy Zivotného minima v zmysle § 5 ods.
1 az 3 zdkona o Zivotnom minime tak, Ze sumy platné k 30. junu 2024
sa vynasobili koeficientom rastu zivotnych néakladov nizkoprijmovych
domécnosti, ktory podla informécie Statistického Uradu Slovenskej re-
publiky zo 14. méja 2024 predstavuje 1,9 %.

KEDY VZNIKA NAROK NA DOPLATOK DO MINIMALNEJ MZDY?
Minimalna mzda predstavuje zdkonom garantovany plat za vykonanu
pracu, ktory musi byt zamestnancovi vyplateny. Obozndmime ako ma
zamestnavatel postupovat pri vypocte doplatku do minimalnej mzdy
a ¢i sa minimalna odmena za préacu vztahuje aj na zamestnancov, ktori
vykonavaju zarobkovu cinnost v pravnom vztahu dohody o préci vyko-
néavanej mimo pracovného pomeru.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV PRI PREDAJI FIRMY
Préva a povinnosti zamestnancov pri predaji firmy nie su vyslovne upra-
vené v ramci urcitej ucelenej Casti ustanoveni niektorého pravneho
predpisu. Prava a povinnosti zamestnancov pri predaji firmy upravuju
jednak ustanovenia Zdkonnika prace a zaroven iasto¢ne aj ustanovenia
Obchodného zakonnika.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCA POCAS
DOVOLENKY
Pre letné obdobie je charakteristické ¢erpanie dovoleniek vo vécsom
rozsahu ako vinom obdobi roka. Narok zamestnanca na dovolenku patri
medzi zakladné podmienky zamestnavania, pricom pravo urcovat na-
stup na dovolenku ma zamestnavatel. Zamestnavatel, je povinny urcit
zamestnancovi Cerpanie dovolenky, ak tomu nebrania prekazky v préci
na strane zamestnanca. Ako ma zamestnavatel postupovat v pripade, ak
pocas Cerpania dovolenky vznikne zamestnancovi prekazka v praci?

DANOVA EXEKUCIA ZRAZKAMI ZO MZDY A Z INYCH PRIJMOV
Plnenie danovych povinnosti je zdkladnou povinnostou kazdého ob-
¢ana, kazdej fyzickej a pravnickej osoby, ktord sa stdva darovnikom
v okamihu nadobudnutia zdanitelného prijmu na zaklade niektorého
z pravnych predpisov upravujucich platenie dani. Ak si dafiové subjek-
ty neplnia svoje danové povinnosti dobrovolne, nastavaju pripady, ked
spravca dane z Uradnej moci vynucuje tuto povinnost, a to v tzv. daro-
vom exeku¢nom konani.

VYSSIE ZIVOTNE MINIMUM, PRISPEVKY NA OPATROVANIE
A ASISTENCIU
Zivotné minimum je spolo¢ensky uznana minimalna hranica prijmov fy-
zickej osoby, pod ktorou nastdva stav jej hmotnej nudze. Sumy Zivot-
ného minima sa upravuju vzdy k 1. julu bezného kalendarneho roka na
zéklade koeficientu rastu Cistych penaznych prijmov na osobu alebo ko-
eficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych doméacnosti.

RIADENIE RIZIK VO VEREJNEJ SPRAVE

Riadenim rizik sa mysli opakujuci sa proces navzdjom previazanych
c¢innosti, ktorych ciefom je riadit potenciélny vznik rizika, teda obme-
dzit pravdepodobnost vyskytu rizika alebo znizit jeho vplyv s ciefom
predchadzat nepriaznivym vysledkom ¢i negativnym javom v cinnosti
organu $tatnej spravy a zamedzit vzniku nezrovnalosti a podvodom. Za
vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie finan¢ného riadenia zodpoveda
Statutarny organ subjektu verejnej spravy.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle®




AKTUALNA TEMA

Nepostihnutelné sumy
PO zmene zivotného minima

Zivotné minimum definuje zdkon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Sumy zivotného minima sa upravuji pravidelne kazdy rok k 1. 7. prislusného kalenddrneho roka.
Valorizaény mechanizmus na tpravu sumy Zivotného minima je nastaveny tak, Ze sumy Zivotného minima sa
vyndsobia koeficientom index spotrebitelskych (Zivotnych ndkladov) nizkoprijmovych domdcnosti zistenym
SU SR v aprili 2024; sumy sa zaokrihlia na eurocent nahor.

Uvedené vyplyva z ustanovenia § 5
ods. 2 zdkona ¢. 601/2003 Z.z. o zi-
votnom minime: ,Uprava sum Zi-
votného minima sa vykona tak, ze
sumy uvedené v § 2 sa vynasobia
koeficientom rastu Zivotnych néakla-
dov nizkoprijmovych domacnosti
zistenym Statistickym uradom Slo-
venskej republiky za rozhodujuce
obdobie!” Sumy Zivotného minima
sa k 1. julu bezného kalendarneho
roka neupravia, ak sa koeficient rov-
na jednej alebo je nizsi ako jedna.
Sumy Zivotného minima ustanovuje
Opatrenie MPSVR SR o Uprave sum
Zivotného minima a vyhlasi jeho
uplné znenie uverejnenim v Zbier-
ke Zakonov SR.

Dria 14. maja 2024 Statisticky urad
SR zverejnil informaciu, podla kto-
rej sa index spotrebitelskych cien
za nizkoprijmové domacnos-
ti v aprili 2024 medziro¢ne zvy-
Sil 0 1,9 %. Index spotrebitelskych
(Zivotnych nakladov) nizkoprijmo-
vych domdécnosti vyjadruje rast Zi-
votnych ndkladov nizkoprijmovych
domacnosti za obdobie od apri-
la predchadzajuceho kalendarneho
roka do aprila bezného kalendarne-
ho roka.

Nakolko zZivotné naklady nizkoprij-
movych domacnosti sa v aprili 2024
medziro¢ne zvysil 0 1,9 %, od 1.7.
2024 sa suma Zivotného minima
na jednu plnoletd fyzicki osobu
zvySuje zo sumy 268,88 € na sumu
273,99 € (uplatnuje sa zaokruhlova-
nie €c nahor).

I v 10/ 2024

Dna 27.6. 2024 bolo v Zbierke Z&-

konov vyhlasené Opatrenie MP-

SVR SR ¢. 149/2024 Z.z. o Uprave

sum zivotného minima, v zmysle

ktorého sa k 1. julu 2024 upravu-
ju sumy Zivotného minima nasle-
dovne:

« 273,99 € mesacne, ak ide o jed-
nu plnoletu fyzickd osobu,

+ 191,14 € mesacne, ak ide o dal-
Siu spoloc¢ne posudzovanu plno-
letu fyzicku osobu,

+ 125,11 € mesacne, ak ide o zao-
patrené neplnoleté dieta a o ne-
zaopatrené dieta.

SUMY ZIVOTNEHO MINIMA

Zivotné od1.7.2023 od1.7.2024
minimum do 30. 6.2024 do 30.6.2025
SEEREEEEE | semems | opmena
FO
dalsia spolocne
posudzovand 187,57 € 191,14 €
plnoleta FO
neplnoleté alebo
nezaopatrené 122,77 € 125,11 €
dieta

Zvysenie sumy zivotného minima
ma dopad na viaceré mzdové veli-
¢iny; niektoré z nich sa menia uz od
1. jula, iné az od 1. januara (napr.
danové veli¢iny); vyska nepostih-
nutelnych sum, ktora sa pouziva pri
vypocte exekuénych zrazok je od-
vodena od sumy Zivotného minima
platného v mesiaci, za ktory sa vy-
konavaju zrazky zo mzdy zamest-
nanca a menia sa vzdy od 1. 7. pris-
lusného kalendarneho roka.

Zmena sumy Zzivotného minima
sa tak prejavi prvykrat pri vypoc-

te zrdzky zo mzdy v spracovani vy-
plat ma mesiac jul (augustové vy-
platné terminy). Nakolko od 1.7.
2024 dochadza k zvyseniu Zivot-
ného minima zo sumy 268,88 € na
sumu 273,99 €, pri uréovani zvysku
Cistej mzdy zamestnanca sa od 1.7.
2024 uplatnia nové nepostihnutel-
né sumy.

Nepostihnutelné sumy a vymaha-
nie neprednostnych pohladavok
Nepostihnutelha suma na povin-
ného (tzv. zdkladnd suma na po-
vinného), ktora sa nesmie zrazit po-
vinnému z jeho mesacnej mzdy,
je 140 % zo Zivotného minima na
plnoletu fyzicki osobu platného
v mesiaci, za ktory sa vykondvaju
zrazky, t.j. po 1. 7.2024 sa uplatni vo
vyske 383,58 €.

Nepostihnutelnd suma na vy-
zivovanu osobu (na deti povin-
ného a na manzelského partnera
povinného, aj ked ma samostatny
prijem), ktorej povinny poskytu-
je vyzivné, je 25 % zakladnej sumy
na povinného platnej pri uspo-
kojovani neprednostnych pohla-
davok (25% zo 140 % zivotného
minima), t.j. 25 % z 383,58 [suma
140 % zivotného minima predsta-
vuje 383,586 € a po zaokruhleni
na eurocent nadol ide o hodnotu
383,58 €] = 95,89 €; v tejto sume
sa uplatni nielen na deti povinné-
ho, ale aj na manzela/ku povin-
ného, ktord ma/nema samostatny
prijem.



I AKTUALNA TEMA

Nepostihnutelné sumy. ..

: ; POVINNY
NEPOSTIHNUTELNE SUMY OD 1. 7. 2024 POVINNY (DOCHODCA)
pri vymdhani beZnych (neprednostnych) pohladdvok
na povinného (140 % ZM) 383,58 383,58
na vyZivovanu osobu (25 % zo 140 % ZM/50 % zo 140 % ZM) 95,89 191,79

do poctu VO sa zapocita aj osoba, voci ktorej trvd vykon rozhodnutia na vymozenie pohladdvky

vyzivného

pri vymdhani prednostnych pohladdvok (okrem vyzivného na maloleté dieta)

na povinného (100 % ZM)
na vyzivovanu osobu (25 %/50 % zo 100 %ZM)

273,99 273,99
68,49 136,99

do poctu VO sa nezapocita osoba, voci ktorej trvd vykon rozhodnutia na vymozenie pohladdvky

vyzivného

privymdhani pohladdvky na vyzivnom na maloleté dieta

na povinného (70 % zo 60 % ZM)

na vyzivovanu osobu (70 % z 25 % z 100 % ZM/70 % z 50 % zo

100 % ZM)

115,07 115,07

47,94 95,89

do poctu VO sa nezapocita osoba, voci ktorej trvd vykon rozhodnutia na vymoZenie pohladdvky

vyzivného

privymdhani pohladdvok na pokutdch za priestupky

na povinného (50 % ZM)
na vyZivovanu osobu (25 % zo 100 % ZM)

136,99 136,99
68,49 68,49

do poctu VO sa nezapocita osoba, voci ktorej trvd vykon rozhodnutia na vymoZenie pohladdvky

vyzivného
ostatné parametre

suma, nad ktoru sa zvysok cistej mzdy zrdza bez obmedzenia
vyska jednej tretiny z hodnoty z predchddzajticeho riadku

Nepostihnutelna suma na povin-
ného (poberatela doéchodkovej
davky) je 140 % Zivotného minima
na plnoletu fyzicki osobu platné-
ho v mesiaci, za ktory sa vykonavaju
zrazky, t.j. po 1.7.2024 sa uplatni vo
vyske 383,58 €.

Nepostihnutelna suma na vyzivo-
vanu osobu (na deti povinného a na
manzelského partnera povinného, aj
ked ma samostatny prijem), ktorej
povinny (dochodca) poskytuje vy-
zivné, je 50 % zakladnej sumy na po-
vinného (50 % zo 140 % zivotného
minima platného v mesiaci, za kto-
ry sa vykondvaju zrazky), t.j. po 1.7.
2024 sa uplatni vo vyske 191,79 €.

Ak sa zrazky zo mzdy vykonava-
ju z miezd oboch manzelov, za-
pocita sa nepostihnutelnd suma
na vyzivovanu osobu (na dieta),
ktoré spolocne vyzivuju, kazdému
znich osobitne (§ 1 ods. 3 nariade-
nia). Nepostihnutelnd suma na vy-
Zivovanu osobu sa tak uplatni aj
na osobu, v ktorej prospech trva
vykon rozhodnutia na vymozZenie
pohladavky vyzivného.

Nepostihnutelné sumy a vymaha-
nie prednostnych pohladavok

Pri prednostnych pohladavkach
podla § 71 ods. 2 EP, okrem pohla-

1150,74
383,58

davok na vyzivné pre maloleté de-
ti (ktoré je osobitne upravené §2
ods. 1 nariadenia vlady) a okrem
pokut za priestupky (ktoré je osobit-
ne upravené § 2b nariadenia viady),
sa zakladna suma na povinného ur-
Cuje ako 100 % zivotného minima
na plnoletu fyzicki osobu platné-
ho v mesiaci, za ktory sa vykona-
vaju zrazky (vzhladom na charak-
ter prednostnych pohladavok). Pri
uspokojeni prednostnych pohlada-
vok sa urcia nepostihnutefné sumy
nasledovne:

ZAMESTNANEC
neprednostné pohladdvky

Nepostihnutelnd suma na povinného (140 % ZM)
Nepostihnutelnd suma na vyZivovanu osobu (25 % zo 140 % ZM)
Suma, nad ktord sa zrdZa bez obmedzenia (3 x 140 % ZM)

ZAMESTNANEC (DOCHODCA)
neprednostné pohladdvky

Nepostihnutelnd suma na povinného (140 % ZM)
Nepostihnutelnd suma na vyZivovanu osobu (50 % zo 140 % ZM)
Suma, nad ktort sa zrdZa bez obmedzenia (3 x 140 % ZM)

ZAMESTNANEC
prednostné pohladdvky

Nepostihnutelnd suma na povinného (100 % ZM)
Nepostihnutelnd suma na vyzivovanu osobu (25 % zo 100 % ZM)
Suma, nad ktorti sa zrdza bez obmedzenia (3 x 140 % ZM)

ZAMESTNANEC (DOCHODCA)
prednostné pohladdvky

Nepostihnutelnd suma na povinného (100 % ZM)
Nepostihnutelnd suma na vyzivovanu osobu (50 % zo 100 % ZM)
Suma, nad ktord sa zrdZa bez obmedzenia (3 x 140 % ZM)

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale® -

nepostihnutelha suma na po-
vinného (tzv. zdkladna suma na
povinného), ktord sa nesmie zra-
zit povinnému z jeho mesacnej
mzdy, je 100 % zivotného mi-
nima na plnoletu fyzickd oso-
bu platného v mesiaci, za kto-
ry sa vykonavaju zrazky, t.j. po
1.7. 2024 sa uplatni vo vyske
273,99 €.

nepostihnutelna suma na vy-
Zivovanu osobu (na deti povin-
ného a na manzelského partnera
povinného, aj ked ma samostat-
ny prijem), ktorej povinny posky-
tuje vyzivné, je 25 % zakladnej
sumy na povinného platnej pri
uspokojovani prednostnych po-
hladavok (25 % zo 100 % Zivot-
ného minima), t.j. 25 % z 273,99
= 68,49 €; v tejto sume sa uplat-
ni nielen na deti povinného, ale
aj na manzela/ku povinného,
ktord ma/nemd samostatny pri-
jem.

nepostihnutelha suma na po-
vinného (poberatela déchod-
kovej davky) je 100 % Zivotné-
ho minima na plnoletu fyzicku
osobu platného v mesiaci, za
ktory sa vykonavaju zrazky, t.j.
po 1.7.2024 sa uplatni vo vyske
273,99 €.

nepostihnutelha suma na vy-
Zivovanu osobu (na deti povin-
ného a na manzelského partnera
povinného, aj ked’ ma samostat-
ny prijem), ktorej povinny posky-

suma suma
do 30.6.2024 od1.7.2024
376,43 € 383,58 €
94,10 € 95,89 €
1129,29€ 1150,74 €
suma suma
do 30.6.2024 od1.7.2024
376,43 € 383,58 €
188,21 € 191,79 €
1129,29€ 1150,74 €
suma suma
do 30.6.2024 od1.7.2024
268,88 € 273,99 €
67,22 € 68,49 €
1129,29€ 1150,74 €
suma suma
do 30.6.2024 od1.7.2024
268,88 € 273,99 €
134,44 € 136,99 €
112929€ 1150,74 €



tuje vyzivné, je 50 % zakladnej
sumy na povinného platnej pri
uspokojovani prednostnych po-
hladavok (50 % zo 100 % zivot-
ného minima), t.j. 50 % z 273,99
=136,99 €.

Obdobne ako pri vymahani nepred-
nostnych pohladavok, aj tu plati, ze
ak sa zrazky zo mzdy pri vymaha-
ni prednostnych pohladavok vyko-
navaju z miezd oboch manzelov,
zapocita sa nepostihnutelnd suma
na vyzivovanu osobu (na dieta),
ktoré spolocne vyzivuji, kazdému
z nich osobitne. Aviak nepostihnu-
telna suma na vyZzivovanu osobu sa
neuplatni (nezapocita) na tua oso-
bu, v ktorej prospech trvd vykon
rozhodnutia na vymozZenie pohla-
davky vyzivného.

Nepostihnutelné sumy a vyma-
hanie pohladavky - vyzivné na
maloleté dieta
Zakladna suma na povinného pri
uspokojovani pohladavky na vyziv-
nom na maloleté dieta sa urci ako
70 % zo zadkladnej sumy na povin-
ného, ktora je vo vyske 60 % Zivot-
ného minima na plnoletu fyzickd
osobu platného v mesiaci, za ktory
sa vykondvaju zrazky. V nadvaznos-
ti na Upravu sumy Zivotného mini-
ma od 1.7. 2024 sa pri uspokojeni
prednostnej pohladavky - vyzivné
na maloleté dieta uplatnia nepo-
stihnutelné sumy nasledovne:

- nepostihnutelna suma na po-
vinného, ak ide o pohladavku na
vyzivnom na maloleté dieta, je
70 % zo zdkladnej sumy podla
Exeku¢ného poriadku (70 % zo
60 % zivotného minima na plno-
letu fyzickd osobu), t.j. po 1.7.
2024 sa uplatnivo vyske 115,07 €
[zékladnad suma 60 % Zivotného
minima predstavuje 164,39 € (po
zaokruhleni na eurocent nadol)
aznej 70% je 115,07 €]; v rov-
nakej vyske sa nepostihnutelnd
suma uplatni aj u poberatela d6-
chodkovej davky.

- nepostihnutelnd suma na vy-
zivovanu osobu (na deti povin-
ného a na manzelského partnera
povinného, aj ked ma samostat-
ny prijem), ktorej povinny posky-
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tuje vyzivné, ak ide o pohladavku
na vyzivnom na maloleté dieta,
je 70 % z 25 % zakladnej sumy na
povinného platnej pri uspokojo-
vani prednostnych pohladavok
(70% z 25 % zo 100 % Zivotné-
ho minima), t.j. po 1.7. 2024 sa
uplatni 47,94 €; u poberatela do-
chodkovej davky je nepostihnu-
telnd suma na vyzivovanu osobu
70 % z 50 % zakladnej sumy na
povinného platnej pri uspokojo-
vani prednostnych pohladavok
(70% z 50 % zo 100 % Zivotné-
ho minima), t.j. po 1.7. 2024 sa
uplatni 95,89 € (ust. § 2a ods. 3
nariadenia).

Nepostihnutelhé sumy a vyma-
hanie pohladavky - pokuta za
priestupok
Moznost vykonat rozhodnutie
o uloZeni pokuty za priestupok
zrazkami z davok alebo prispev-
kov bola zavedend od 1.11. 2013.
Uvedené ma za nésledok znizenie
hranice chraneného prijmu pacha-
tela vybraného priestupku. Cie-
[om vymdhania pokuty zrazkou zo
mzdy a z inych prijmov bola snaha
zvysit ucinok postihu, ale sucasne
posobit aj preventivne k predcha-
dzaniu, resp. zamedzeniu pachania
priestupkov. Nepostihnutelné sumy
sa pri vymahani pokut za priestupky
uplatnia nasledovne:

« nepostihnutelna suma na po-
vinného (pachatela priestup-
ku), ktord sa nesmie zrazit po-
vinnému z jeho mesaénej mzdy

ZAMESTNANEC
vyZzivné na maloleté dieta

Nepostihnutelnd suma na povinného (70 % z 60 % ZM)

Nepostihnutelnd suma na vyZivovanu osobu

(70 % z 25 % zo 100 % ZM)

Suma, nad ktort sa zrdZa bez obmedzenia (3 x 140 % ZM)

ZAMESTNANEC (DOCHODCA)
vyZzivné na maloleté dieta

Nepostihnutelnd suma na povinného (70 % z 60 % ZM)

Nepostihnutelnd suma na vyZivovanu osobu

(70 % z 50 % zo 100 % ZM)

Suma, nad ktoru sa zrdZa bez obmedzenia (3 x 140 % ZM)

ZAMESTNANEC (AJ DOCHODCA)

vykon rozhodnutia o uloZeni pokuty za priestupok
Nepostihnutelnd suma na povinného (50 % ZM)
Nepostihnutelnd suma na vyzivovanu osobu (25 % zo 100 % ZM)

Suma, nad ktoru sa zrdZa bez obmedzenia (3 x 140 % ZM)

AKTUALNA TEMA

a z inych prijmov, je 50 % Zivot-
ného minima na plnoletu fyzic-
ku osobu platného v mesiaci, za
ktory sa vykonavaju zrazky, t.j.
po 1.7.2024 sa uplatni vo vyske
136,99 €.

« nepostihnutelna suma na vy-
Zzivovanu osobu, ktorej po-
vinny (pachatel' priestupku)
poskytuje vyzivné, je 25 % za-
kladnej sumy na povinného
platnej pri uspokojovani pred-
nostnych pohladdvok (25 % zo
100 % zivotného minima platné-
ho v mesiaci, za ktory sa vykona-
vaju zrazky), t.j. po 1.7. 2024 sa
uplatni vo vyske 68,49 €.

Dochodcovia maja na ucely vy-
konu zrazok zvysenu exekuénu
ochranu, ktord spociva v tom, ze
maju narok na vyssiu nepostihnu-
telnd sumu ako ostatné fyzické oso-
by. Ide o osobitnu kategériu osob,
poberatelov nasledovnych dochod-
kovych davok:

« dochodkové davky podla § 267
(dochodok manzelky), § 268 (so-
cidlny dochodok) a podla § 13
ods. 2 zakona o socialnom pois-
teni, t.j. déchodkovych dévok zo
starobného poistenia: starobny
dochodok, predcasny starobny
déchodok, vdovsky doéchodok
a vdovecky dochodok, sirotsky
déchodok, a dalej dochodkové
dévky z invalidného poistenia:
invalidny dochodok, vdovsky
dochodok a vdovecky docho-
dok, sirotsky déchodok.

suma suma
do 30.6.2024 od1.7.2024
112,92 € 115,07 €
47,05 € 47,94 €
1129,29€ 1150,74 €
suma suma
do 30.6.2024 od1.7.2024
112,92 € 115,07 €
94,10 € 9589 €
112929€ 1150,74 €
suma suma
do 30.6.2024 od1.7.2024
134,44 € 136,99 €
67,22 € 68,49 €
112929€ 1150,74 €




I AKTUALNA TEMA

Nepostihnutelné sumy. ..

« dochodky starobného déchod- -+ doplnkovy vysluhovy décho- - déavky vysluhového zabezpece-

kového sporenia podla § 29 za- dok podla & 15 pism. b) zdkona nia podla § 30 pism. d) az h) zako-
kona ¢.43/2004 Z.z. o starob- ¢€.650/2004 Z.z. o doplnkovom na ¢.328/2002 Z.z. o socidlnom
nom doéchodkovom sporeni, dochodkovom sporeni, zabezpeceni policajtov a vojakov.

Voci povinnému je nariadend exekuicia zrdzkami zo mzdy a z inych prijmov na uspokojovanie neprednostnej
pohladdvky. Zamestnanec pracuje na skrdteny pracovny livizok. Je Zenaty. Vyska cistej mzdy je 1 265,94 €.
Pri uréeni nepostihnutelnych sum a zvysku Cistej mzdy postupujeme nasledovne:

Parameter Vyska Uhrada pohladdvky Vyplatit povinnému
Cistd mzda 1265,94 €
(-) Nepostihnutelnd suma na povinného 383,58 € 383,58 €
(-) Nepostihnutelnd suma na manZelku 95,89 € 95,89 €
(-) Nepostihnutelnd suma na deti 0,00 €
Zvysok cistej mzdy 786,47 €
Zvysok cistej mzdy nad 3-ndsobok 140 % ZM 0€
Zvysok Cistej mzdy zaokruhleny 786,45 €
Prvd tretina 262,15 € 262,15 €
Druhd tretina 262,15 € 262,15€
Tretia tretina 262,17 € 262,17 €
Spolu 262,15 € 1003,79 €

Od cistej mzdy odpocitame zdkladnu sumu na povinného a sumu na vyZivovanu osobu (na manZzelku). Zvysok Cistej
mzdy 786,47 € je mensi ako suma 1 150,74 € (ide o sumu, pri ktorej konci tretinovy systém), preto suma, ktord sa zrazi
bez obmedzenia, je 0. Zvysok Cistej mzdy zaokruhlime na Cislo delitelné 3, t.j. na sumu 786,45 a rozdelime na tri tretiny.
Prvd tretina sa pouZije na uspokojenie neprednostnej pohladdvky. Druhd a tretia tretina (vrdtane rozdielu zo zaokruhlo-
vania vo vyske 0,02) sa vyplati povinnému spolu s nepostihnutelnou sumou.

Ako by sme postupovali v pripade, ak by islo o povinného (déchodcu).

Od ¢istej mzdy odpocitame zdkladnu sumu na povinného a sumu na vyZivovanu osobu (na manzelku). Zvysok Cis-
tej mzdy 690,57 € je mensi ako suma 1 150,74 € (ide o sumu, pri ktorej konci tretinovy systém), preto suma, ktord sa zrazi
bez obmedzenia, je 0. Zvysok Cistej mzdy rozdelime na tri tretiny. Prvd tretina sa pouZije na uspokojenie neprednostnej
pohladdvky. Druhd a tretia tretina (vrdtane rozdielu zo zaokruhlovania vo vyske 0,02) sa vyplati povinnému spolu s ne-
postihnutelnou sumou.

Parameter Vyska Uhrada pohladdvky Vyplatit povinnému
Cistd mzda 126594 €
(-) Nepostihnutelnd suma na povinného 383,58 € 383,58 €
(-) Nepostihnutelnd suma na manzelku 191,79 € 191,79 €
(-) Nepostihnutelnd suma na deti 0,00 €
Zvysok Cistej mzdy 690,57 €
Zvysok Cistej mzdy nad 3-ndsobok 140 % ZM 0,00 €
Zvysok cistej mzdy zaokruhleny 690,57 €
Prvd tretina 230,19 € 230,19 €
Druhd tretina 230,19€ 230,19€
Tretia tretina 230,19 € 230,19 €
Spolu 230,19 € 1035,75€

RADA!
Ochrana povinného v podobe zékladnej nepostihnutelnej sumy, ktora sa nesmie zrazit z mesacnej mzdy alebo
zinych prijmov (napr. z déchodku), sa uplatni len jedenkrat. Sposob uplatnenia nepostihnutelnej sumy medzi
jednotlivymi platitefmi mzdy urci podla Exeku¢ného poriadku stdny exekutor. Stidny exekitor méze uplatne-
nie zakladnej sumy rozdelit podla svojej Uvahy tak, Ze urci uplatnenie celej zakladnej sumy u jedného platitela
mzdy alebo ju rozdeli medzi vsetkych platitelov mzdy, s tym, Ze jednotlivo urci, aku ¢ast zakladnej sumy nema-
ju zrazat. Ak by u platitefa mzdy, ktory ma uplatnit zakladnt sumu, pripadne jej cast, prijem povinného nedo-
siahol ani jemu urc¢enu vysku zakladnej sumy, je povinny ozndmit tuto skutocnost exekutorovi. Sudny exekutor
nasledne urci uplatnenie zakladnej sumy nanovo tak, aby povinny nebol poskodeny tym, ze sa zdkladna suma
neuplatni v plnej vyske.

Ing. Iveta Matlovicova

6 Prace » Mzdy bez chyb, pokut a penale®




AKTUALNATEMA TR

Dopady zvysenia zivotného minima

Opatrenie Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 149/2024 Z. z. urcilo od 1. jila 2024 nové sumy

Zivotného minima v zmysle § 5 ods. 1 az 3 zdkona ¢é. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime tak, Zze sumy platné

k 30. junu 2024 sa vyndsobili koeficientom rastu Zivotnych ndkladov nizkoprijmovych domdcnosti, ktory
podla informdcie Statistického uradu Slovenskej republiky zo 14. mdja 2024 predstavuje 1,9 %.

Zivotné minimum je spoloé¢ensky
uznana minimalna hranica prij-
mov fyzickej osoby, pod ktorou
nastava stav jej hmotnej nudze.
Zivotné minimum je od jula 2024
pre jednotlivca, t.j. plnoletej fyzic-
kej osoby, s jednym nezaopatre-
nym dietatom 273,99 € + 125,11 €
= 399,10 € mesacne. Zivotné mini-
mum dvojice bez deti je 273,99 € +
191,14 € = 465,13 € mesacne.
Zivotné minimum dvojice s jed-
nym nezaopatrenym dietatom je
273,99€ + 191,14€ + 125,11 € =
590,24 € mesacne. Zivotné mini-
mum dvojice s tromi nezaopatre-
nymi detmi je 273,99 € + 191,14 €
+ 12511 € + 125,11 € + 125,11 € =
840,46 € mesacne.

Vyska rodicovského prispev-
ku platna k 31. decembru 2024 sa
upravi koeficientom, ktorym boli
upravené sumy zivotného minima.

Evidencia na urade prace je pod-
mienend aj sumou, ktori moze
zarobit evidovany uchdadza¢ o za-
mestnanie. Od 1.7. 2024 do 30.6.
2025 to bude suma 273,99 € me-
sacne. Pokial' uchadzac¢ o zamestna-
nie zarobi mesac¢ne 274 € a viac, bu-
de z evidencie vyradeny.

Narok na predcasny starobny do-
chodok je tiez podmieneny hod-
notou uréenou z platnej sumy
zivotného minima. Od 1.7. 2024
do 30. 6. 2025 bude mat poistenec
narok na predcasny starobny do-
chodok vtedy, ak suma novopri-
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znaného predcasného starobné-
ho déchodku dosiahne najmenej
438,40 € (1,6-nasobok Zivotného
minima 273,99 €).

Zmena sumy zivotného minima
bude mat od 1. januara 2025
vplyv aj na sumu garantované-
ho minimalneho déchodku. Naj-
nizSia hranica minimalneho dé-
chodku, a to za 30 rokov obdobia
dochodkového poistenia, sa zvysi
z 389,90 € mesacne na 397,30 €
mesacne.

V danovom priznani k dani z prij-
mov fyzickych oséb alebo v ro¢-
nom zuctovani dane zo zavislej
cinnosti za zamestnancov za rok
2025, ktoré sa bude vykonavat od
januara 2026 sa bude postupovat
nasledovne:
- ak danovnik dosiahne zaklad
dane do 25 426,27 € (92,8-na-

Zivotné minimum

Zékon o starobnom
dchodkovom sporeni

luzbiich zamesinanasti

ve sim Zivotngho minima

sobok Zivotného minima), tak
nezdanitelna cast na danovnika
bude 5 753,79 € (21-nasobok Zi-
votného minima).

ak danovnik dosiahne zaklad da-
ne vyssi ako 25 426,27 €, tak
nezdanitelnd cast na danov-
nika sa vypocita podla vzorca:
12 110,36 € - (zaklad dane: 4),
kde suma 12 110,36 € zodpove-
da 44,2-nasobku Zivotného mi-
nima. Vypocitany vysledok sa
zaokruhli na eurocenty matema-
ticky.

ak danovnik dosiahne zaklad da-
ne 48 441,43 € a viac, tak ne-
zdanitelna cast na danovnika
bude nula.

dane: istovnictvo-odvody

1. bezechyb, pBkit a pendle
g i ° P P
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