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Vazeni ¢itatelia!

Povinnost vykonat roéné zuc¢tovanie maju zdravotné poistovne najneskor do 30. septembra,
resp. do 31. oktébra 2024. Koho sa vykonanie ro¢ného zuc¢tovania zdravotného poistenia tyka, kedy
vznika preplatok, ¢i nedoplatok?

Fyzické osoby, ktoré vykonavaju u zamestnavatela prace na zaklade dohdd o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru st v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni povazované za
zamestnancov. Aké ma povinnosti zamestnavatel?

Kalendarny rok sa v mzdovej u¢tarni povazuje aj za zdarnovacie obdobie, ktoré je potrebné uza-
tvorit a otvorit nové obdobie so zohladnenim vystupov z predchadzajiceho kalendarneho roka. Aké
ukony smerujtice k priprave ro¢nej mzdovej uzavierky treba vykonat?

Pri zabezpecovani bezpecnosti prace ma zamestnanec moznost kontaktovat prislusny inSpek-
torat prace. Inspektori prace maju moznost vykonéavat u zamestnavatela inspekciu prace len v rozsa-
hu danom platnou pravnou Upravou.

Uplatnenie nezdanitelnych casti zakladu dane znamena pre danovnika danové zvyhodnenie
v zdkonom stanovenej vyske, o ktoré si moze znizit svoj zaklad dane z prijmov po splneni stanove-
nych podmienok. Co pre dafovnika znamend znizenie zakladu dane?

Co sa predmetu darovania tyka, tym méze byt vietko ¢o méze byt predmetom ob¢ianskoprav-

nych vztahov. Co vietko je teda povazované za dar? Dozviete sa v rubrike Chyby a omyly.

Jednotlivé obce vykonavaju spravu miestnych dani dant pravnou tpravou. Pravnu povin-
nost uhradit miestnu dan, moéze obec dafovému subjektu uloZit vylué¢ne rozhodnutim. Co musi ob-
sahovat rozhodnutie obce popri sume vyrubenej miestnej dane?

Mnohé zaujimavé témy najdete aj v dalSich mesacnikoch nasho vydavatelstva.

V mesacniku Poradca 4 je uverejneny novy Zakon o ochrane spotrebitela s komentarom.
DUO 11-12/2024 sa venuje téme Nevycerpana dovolenka a Faktoring, v 1000 rieseniach si Mzdo-
vé vnutropodnikové smernice.

Nase odborné publikacie, ktoré sa tykaju najma ukoncenia uc¢tovného roka, uz pre Vas pripra-
vujeme: Uétovnu zavierku podnikatelov za rok 2024, Dafhové priznania za rok 2024 a Odvody
poistného k 1. 1. 2025. U ¢itatelov obltibené Zakony I - V /2025 zacneme expedovat v prvej po-
lovici januéra 2025. Objednat si ich mozete uz teraz v nasom zakaznickom centre alebo na eshope
za zvyhodnené ceny a dorucime Vam ich postou alebo kuriérom. Aktudlnu ponuku vsetkych nasich
produktov najdete na www.poradca.sk.

Buduci mesiac vyjde prvé ¢islo jubilejného 20. ro¢nika mesacnika PaM. Ak ste si eSte nestihli
predplatit mesacnik, mézete tak urobit uhradenim zélohovej faktury alebo prostrednictvom nasho
zakaznickeho centra. Pracovnici Vam poskytnu vietky potrebné informacie.

Tento mesiac sme pripravili tematické balicky Koniec roka v mzdovej uctarni, Koniec roka

v Gétovnictve, Zakon o DPH, U¢tovna zavierka.
Zuzana Brezaniova

Zodpovedna redaktorka
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AKTUALNA TEMA

Rocné zuctovanie poistného
na zdravotné poistenie

Vykonanie ro¢ného zti¢tovania zdravotného poistenia upravuje zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

(dalej len ,zdkon o zdravotnom poisteni”). Povinnost vykonat' rocné ziictovanie maju zdravotné poistovne
najneskor do 30. septembra, resp. do 31. oktobra 2024. Koho sa vykonanie ro¢ného ziictovania zdravotného
poistenia tyka, kedy vznikd preplatok, ¢i nedoplatok?

Pri vypolte ro¢ného zuctova-
nia zdravotného poistenia za rok
2023 vychadza zdravotna poistov-
na z vysky vymeriavacieho zakla-
du urc¢eného zo skuto¢ného prij-
mu poistenca dosiahnutého za
rok 2023, pricom do vymeriava-
cieho zdkladu sa zahrnuju tieto
druhy prijmov:

« prijmy zo zavislej ¢innosti, na-
pr. prijmy z pracovného pome-
ru, prijmy plyntce na zaklade
dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru

+ prijmy z podnikania a inej sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti,
napr. prijmy zo zZivnosti,

« kapitalové prijmy, napr. prijem
z predaja cennych papierov

« ostatné prijmy, napr. prijmy
z predaja nehnutelnosti (ak ne-
boli oslobodené od dane), prij-
my plynuce na zéklade zmluvy
o dielo, na zdklade prikaznej
zmluvy, prijmy vo forme nepe-
naznej vyhry (ak neboli oslo-
bodené od dane)

« prijmy vo forme podielov na
zisku, ak boli vyplatené v ro-
ku 2023 zo zisku dosiahnutého
za za uctovné obdobia 2011 az
2016.

Povinnost platit poistné na
zdravotné poistenie z podielov
na zisku bola zavedena poc¢nuc
rokom 2011. Pri platbe poistného
v roku z podielov na zisku, ktory
bol dosiahnuty:
+ v uc¢tovnhom obdobi od 1.1.
2011do 31.12.2012 sa uplat-

PaM 11-12/ 2024

ni sadzba pre odvod poistného
vo vyske 10 % (resp. 5% pre
osoby so zdravotnym postih-
nutim) a pri vypocte poistného
sa zohladni maximalny vyme-
riavaci zaklad, ktory je platny
v Case vyplatenia podielov na
zisku, najviac vymeriavaci zak-
lad vo vyske 60-nasobku prie-
mernej mesacnej mzdy spred
dvoch rokov

+ v uctovhom obdobi od 1.1.
2013 do 31. 12. 2016 sa uplat-
ni sadzba 14 % a pri vypoc-
te preddavkov na poistné sa
zohladni maximalny vymeria-
vaci zaklad (platny v case vy-
platenia podielov na zisku),
najviac vymeriavaci zaklad,
ktory je platny v case vyplate-
nia podielov na zisku, najviac
vymeriavaci zaklad vo vyske
60-nasobku priemernej mesac-
nej mzdy spred dvoch rokov,

+ v uctovhom obdobi od 1.1.
2017 a neskor sa odvody na
zdravotné poistenie neplatia,
s vynimkou podielov na zisku
vyplatenych zamestnancom
bez ucasti na zakladnom imani
a

podielov na zisku vyplatenych

konatelovi bez ucasti na zaklad-

nom imani, ktoré sa po 1.1. 2017

nepovazuju na ucely platby po-

istného na zdravotné poistenie
za prijem zo zarobkovej ¢innosti
podla § 10b ods. 1 pism. e) zdko-

na o zdravotnom poisteni za di-

videndy), ale za prijem zo zavis-

lej ¢innosti plynuci zo zarobkovej

¢innosti podla § 10b ods. 1 pism.
a) o zdravotnom poisteni.

Pri vyplateni podielov na zisku
dosiahnutého za tuctovné obdo-
bie roku 2013 az 2016 sa pri pla-
teni poistného na zdravotné pois-
tenie uplatinuje dvojaky sposob:
1. ak budu podiely na zisku vypla-
tené pravnickou osobou so sid-
lom na Gzemi SR, vypocet pred-
davkov na poistné je v mesiaci
vyplatenia dividend a vykona
ho zamestnavatel, tzv. pred-
davkovy sposob, alebo
2. ak budu podiely na zisku vy-
platené pravnickou osobou so
sidlom mimo Uzemia SR, vy-
pocet poistného sa vykona
az v rocnom zuctovani po-
istného a vykona ho zdravot-
na poistovina na zaklade ozna-
menia zamestnanca; zdravotna
poistovha vykona roc¢né zuc-
tovanie v roku, ktory nasledu-
je po roku, v ktorom boli di-
videndy fyzickej osobe, ktord
je poistencom SR, vyplatené.
Do vymeriavacieho zakladu na
vypocet preddavku, ale i v ro¢-
nom zuctovani sa zapocita ce-
[d suma vyplatenych podielov
na zisku (uz od 0,01 €) a per-
centudlna sadzba poistného je
vo vyske 14 %; tato sadzba sa
uplatni v rovnakej vyske aj pre
osobu so zdravotnym postih-
nutim. Maximalny ro¢ny vy-
meriavaci zaklad predstavuje
60-nasobok priemernej mesac-
nej mzdy spred dvoch rokov.
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DIVIDENDY VYPLATENE V ROKU 2023/ PMM za rok 2021 vo vyske 1211 €

Dividendy zo zisku dosiahnutého
v uictovnom obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2016

Dividendy zo zisku dosiahnutého v tictovnom obdobi

0d 1.1.2011 do 31.12.2012

Odvod Sadzba vz, ..
iy 59%/10%  60550€
zuctovanie

Okrem vyssie uvedenych prijmov
potrebuju mat zdravotné poistovne
aj informdciu o sume zaplatenych
preddavkov na poistné na zdravot-
né poistenie za rok 2023 (vrata-
ne pripadného nedoplatku z ro¢né-
ho zuctovania, ktory bol uhradeny
v roku 2023) a informaciu o sume
poistného na socidlne poistenie,
ktoré bolo uhradené poistencom
v roku 2023.

Tieto Udaje ziskavaju zdravotné po-
istovne z mesac¢nych vykazov pred-
davkov na poistné, ktoré zasielaju
do zdravotnej poistovne zamest-
navatelia ako platitelia poistného
a z podanych danovych priznani,
kedy udaje spristupniuje zdravot-
nym poistovniam Finan¢nda sprava
SR. Dal3ie udaje maju zdravotné po-
istovne na zdklade Oznameni po-
istencov, napr. ak ide o informaciu
o vyske podielov na zisku vyplate-
nych v roku 2023.

V pripade, ze bol poistenec zamest-
nany, zdravotné poistovne vyko-
naju ro¢né zuctovanie poistného
nielen za zamestnanca, ale aj za je-
ho zamestnavatela. Za rok 2023 vy-
konaju zdravotné poistenie ro¢né
zUctovanie zdravotného poistenia
poistencovi alebo platitelovi, kto-
rym je:

. zamestnanec, ak pracoval
v pracovhom pomere, $tatno-
zamestnaneckom pomere alebo
obdobnom pracovnom vztahu,
a jeho vymeriavaci zaklad zo za-
vislej ¢innosti:

+ bol nizsi ako 6840 € a aspon
v jednom mesiaci si neuplatnil
odpocitatelnu polozku,

« bol vyssi ako 6840€ a aspon
v jednom mesiaci si uplatnil od-
pocitatelnu polozku,

vyplatené prdvnickou osobou so
sidlom na uzemi SR

VZ_ . Odvod Sadzba VZ_ .
72660 € Mesacne 14 % 72660 €

+ bol nizsi ako 6 840 €, a zaroven
bol zamestnany u viacerych za-
mestndvatelov, alebo bol za-
mestnany u jedného zamestna-
vatela, ale nie pocas celého roka,
alebo

« sa povazoval za platitela poist-
ného z dévodu ucasti na Strajku
(podla § 11 ods. 2 zdkona o zdra-
votnom poisteni)

- samostatne zarobkovo ¢inna
osoba (52C0), pricom zdravotné
poistovne vykonaju ro¢né zuc-
tovanie vietkym tym SZCO, kto-
ré boli v roku 2023 povazované
za samostatne zarobkovo ¢inné
osoby aspon 1 den

- samoplatitel zdravotného
poistenia (podla § 11 ods.2
zdkona o zdravotnom poiste-
ni), ak prijem samoplatitela
z kapitalového majetku alebo
ostatny prijem bol vy3si ako
minimalny vymeriavaci zaklad,
t.j. suma 605,50 € mesacne [Po-
zndmka: Minimdlny vymeriavaci
zdklad za rok 2023 predstavu-
je ¥ priemernej mesacnej mzdy
v hospoddrstve SR za rok 2021],
alebo ak jeho prijem z vyplate-
nych dividend bol vy3si ako 0 €

- poistenec statu, ktorého prijem
z kapitadlového majetku alebo
ostatny prijem je vyssiako 0 €; za
poistenca $tatu sa povazuje na-
pr. Student vysokej Skoly do 30
rokov veku/resp. do ziskania vy-
sokoskolského vzdelania druhé-
ho alebo tretieho stupna (den-
na forma studia), fyzicka osoba,
ktorad pobera rodic¢ovsky décho-
dok, dalej aj fyzicka osoba, ktorej
nevznikol narok na déchodok.
Zdravotnd poistoviia vykona
ro¢né zuctovanie za poistenca
statu aj v pripade, ak mal vypla-
teny prijem zo zarobkovej ¢in-

vyplatené prdvnickou osobou so sidlom
mimo tzemia SR

Odvod Sadzba 74

max

Rocné zuctovanie 14 % 72 660 €
nosti a splnil aspon jednu z vys-
Sie uvedenych podmienok na
vykonanie ro¢ného zuctovania.

- ina fyzicka osoba (poistenec),
ktora:

« bola cast roka zdravotne pois-
tend v cudzine a cast roka na
uzemi SR a poberala prijmy zo
zarobkovej cinnosti, a zaroven
splnila aspon jednu z vyssie uve-
denych podmienok na vykona-
nie ro¢ného zuctovania

« sa pocas kalednarneho roka sta-
la osobou so zdravotnym postih-
nutim, a zaroven splnila aspon
jednu z vyssie uvedenych pod-
mienok na vykonanie ro¢ného
zuctovania

- mala prijem z viacerychh zérob-
kovych cinnosti (subeh), napr.
poberala prijem zo zamestnania,
a sucasne mala prijem aj ako sa-
mostatne zarobkovo ¢inna oso-
ba.

Vykonanie roc¢ného zuctovania
zdravotného poistenia

Zdravotna poistoviia vykona rocné
zUctovanie poistného do 30. sep-
tembra nasledujiceho kalendarne-
ho roka, t.j. za rok 2023 do 30.9.
2024, alebo 31.oktébra nasledu-
juceho kalendarneho roka, ak mal
platitel poistného predizenu lehotu
na podanie danového priznania, t.j.
za rok 2023 do 31. 10. 2024.

Zdravotna poistovita vypocita
v roénom zuctovani vysku ro¢né-
ho poistného, ktoru je poistenec
povinny zaplatit z dosiahnutého
ro¢ného vymeriavacieho zakladu,
t.j. zo skuto¢ne dosiahnutych prij-
mov za rok 2023. Takto vypocitanu
sumu ro¢ného poistného porovna
s vyskou preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, ktoré
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boli zaplatené v roku 2023. Vysled-

kom ro¢ného zuctovania poistného

moze byt:

- preplatok na poistnom, ak po-
istenec v roku 2023 zaplatil vys-
Siu sumu preddavkov na poistné
nez je ro¢na suma poistného vy-
pocitand zo skuto¢ne dosiahnu-
tych prijmov za rok 2023,

- nedoplatok na poistnom, ak
poistenec v roku 2023 zapla-
til nizSiu sumu preddavkov na
zdravotné poistenie, ako je roc¢-
na suma poistného vypocitand
zo skuto¢ne dosiahnutych prij-
mov za rok 2023,

Ak je vysledkom roc¢ného zucto-

vania zdravotného poistenia pre-

platok na poistnom, zdravotna po-
istovna zasle pisomné oznamenie

o vysledku ro¢ného zuctovania

poistného, ktoré bude obsahovat

nasledovné udaje:

+ vyska preplatku na poistnom

+ vySka dosiahnutého vymeriava-
cieho zakladu

« vyska zaplatenych preddavkov
na poistné, ktoré boli uhradené
poistencom (pripadne ktoré bo-
li uhradené aj zamestnavatelom,
ak sa poistenec povazoval za za-
mestnanca)

- vyska preddavku na poistné,
ktoré je poistenec povinny odva-
dzat na zaklade vysledku ro¢né-
ho zuc¢tovania v nasledujucom
obdobi (od 1.1.2025), ak ide
0 samostatne zéarobkovu ¢innu
osobu.

V pripade, ze vysledkom rocné-
ho zuctovania zdravotného pois-
tenia bude nedoplatok na poist-
nom, zdravotna poistovia vyda tzv.
vykaz nedoplatkov, ktory obsahuje
nasledovné Udaje:

« vySka nedoplatku na poistnom
a lehotu, v ktorej je potrebné
tento nedoplatok uhradit

- vyska dosiahnutého vymeriava-
cieho zakladu

» vyska zaplatenych preddavkov
na poistné, ktoré boli uhradené
poistencom (pripadne ktoré bo-
li uhradené aj zamestnavatelom,
ak sa poistenec povazoval za za-
mestnanca)
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+ vySka preddavku na poistné,
ktoré je poistenec povinny odva-
dzat na zaklade vysledku ro¢né-
ho zuctovania v nasledujucom
obdobi (od 1.1. 2025), ak ide
o samostatne zarobkovu ¢innu
osobu.

Ozndmenie o vysledku ro¢ného
zuctovania poistného a vykaz ne-
doplatkov obsahuju okrem vyssie
uvedenych udajov aj informaciu
0 moznosti podat nesuhlasné sta-
novisko, resp. moznost podat na-
mietky proti vykazu nedoplatkov,
a to do 15 dni odo dna dorucenia
tohto ozndmenia alebo vykazu ne-
doplatkov.

Zdravotna poistovia zasle vysledok
ro¢ného zuctovania v papierovej
(listinnej) podobe a to postou, do-
porucene na adresu trvalého poby-
tu poistenca alebo sidla podnika-
nia, alebo v elektronickej podobe
do e-pobocky dostupnej v mobilnej
aplikacii alebo na webovej stran-
ke prislusnej zdravotnej poistovne,
resp. do e-schranky dostupnej na
internetovej stranke www.sloven-
sko.sk, ju ma platitel poistného ak-
tivnu.

Zuctovanie vysledku rocného
zuctovania poistného

Preplatok na poistnom z ro¢ného
zuctovania poistného v sume viac
ako 5 € (vratane) je zdravotna po-
istovila povinna vratit poistenco-
vi, resp. platitelovi poistného v le-
hote do 45 dni odo dria marneho
uplynutia lehoty na podanie nesu-
hlasného stanoviska k ozndmeniu
alebo od dorucenia nového ozna-
menia. Uvedené znamena, Ze ak
do 15 dni odo dna prijatia ozna-
menia nepodd platitel poistného
nesuhlasné stanovisko, poistov-
na vrati preplatok na poistnom
najneskér do 60 dni odo dna je-
ho dorucenia. Preplatok na poist-
nom bude uhradeny na bankovy
ucet alebo postovym poukazom.
Preplatky na poistnom do vysky
4,99 € zdravotné poistovne nepre-
placaju.

Zdravotna poistovha nevrati po-
istencovi celd sumu preplatku na
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poistnom v pripade, ak nastane

jedna z nizsie uvedenych situdcii:

« z vypocitaného preplatku na
poistnom je zdravotnd pois-
toviia povinna zrazit dan vy-
beranu zrdzkou (podla zdkona
¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov
Vv z.n.p.); to znamena, Ze zdravot-
nd poistovna vyplati poistencovi
preplatok na poistnom uz znize-
ny o zrazenu dan, ¢im sa povazu-
je tento prijem za dariovo vyspo-
riadany,

- ak poistencovi od doby za-
slania vysledku ro¢ného zuc¢-
tovania poistného vznikli ne-
doplatky na preddavkoch na
poistnom, kedy zdravotna po-
istovia vrati poistencovi pre-
platok na poistnom znizeny
o sumy tychto nedoplatkov na
poistnom.

Ak je vysledkom ro¢ného zucto-
vania poistného nedoplatok na
poistnom, ktorého vyska je 5 €
a viac, platitel' poistného je po-
vinny uhradit tento nedoplatok
najneskor v lehote do 45 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnos-
ti vykazu nedoplatkov. Aj v tom-
to pripade ma platitel poistného
moznost podat ndmietku voci vy-
kazu nedoplatkov a to do 15 dni
odo dna jeho dorucenia.

Ak platitel' poistného namietku
voci vykazu nedoplatkov nepo-
da, lehota na Uhradu nedoplatku je
60 dni odo dna dorucenia vykazu
nedoplatkov. Nedoplatok na poist-
nom z ro¢ného zucétovania poistné-
ho uhradi platitel poistného na ucet
zdravotnej poistovne, ktory je uve-
deny vo vykaze nedoplatkov. Ak sa
poistenec povazuje za zamestnan-
ca, Uhradu nedoplatku na poistnom
vykona zamestnavatel. Ak vyska ne-
doplatku na poistnom nepresahuje
sumu 4,99 € (vratane), povinnost na
Uhradu nevznikd a zdravotna pois-
tovia v takomto pripade vysledok
ro¢ného zuctovania zdravotného
poistenia za rok 2023 oznami po-
istencom a platitelom v lehote do
31.12.2024.

Ing. Iveta Matlovicovd
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Koncepcia skratenej prace. . .

Prihlasky a odhlasky dohodarov
do zdravotnej poistovne

Fyzické osoby, ktoré vykondvaju u zamestndvatela prdce na zdklade dohéd o prdacach vykondvanych mimo
pracovného pomeru st vzmysle § 11 ods. 3 zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni povaZzované
za zamestnancov. Zamestndvatel’'md povinnost prihldsit ich do prislusnej zdravotnej poistovne ako
zamestnancov, vypocitat, platit a odvddzat za nich preddavok na poistné na zdravotné poistenie, a po
skonceni vykonu prdce odhldsit ich z prislusnej zdravotnej poistovne.

Z kategorie zamestnancov vyko-
navajucich prace na zaklade do-
hod o pracach vykonavanych mi-
mo pracovného pomeru na Ucely
zdravotného poistenia neplatia pred-
davky na poistné a zamestnavatel'ich
preto do zdravotnej poistovne nepri-
hlasuje:

- Studenti pracujuci na zdklade do-
hody o brigddnickej praci studen-
tov,

- poberatelia starobného dochod-
ku a pred¢asného starobného do-
chodku, pracujuci na zaklade do-
hody o vykonani prace a dohody
0 pracovnej ¢innosti,

- poberatelia vysluhového déchod-
ku z vysluhového zabezpeclenia
policajtov a vojakov, ak dovisili
dochodkovy vek, pracujuci na za-
klade dohody o vykonani prace
a dohody o pracovnej ¢innosti,

- poberatelia invalidného déchod-
ku a invalidného vysluhového d6-
chodku pracujuci na zaklade do-
hody o vykonani prace a dohody
o0 pracovnej Cinnosti.

Zamestnavatel je povinny elektro-
nicky prihlasit do prislusnej zdra-
votnej poistovne alebo odhlasit
z prislusnej zdravotnej poistovne
fyzicki osobu pracujicu na zaklade
dohody o pracovnej Cinnosti a do-
hody o vykonani prace, ktord ma
postavenie zamestnanca do 6smich
pracovnych dni od vzniku alebo
skoncenia dohody v stlade s § 24 ods.
1 pism. ¢) zdkona o zdravotnom pois-
teni. Prihlasenie a odhldsenie zamest-

navatel vykondva prostrednictvom
elektronického formuldra Ozname-
nie zamestnavatela o poistencoch
pri zmene platitela poistného na
verejné zdravotné poistenie.

Pri prihlasovani a odhlasova-
ni  zamestnancov zamestnava-
tel postupuje podla Metodické-
ho usmernenia Uradu pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou ¢.
12/11/2014 - Sposob oznamenia
platitela poistného o vzniku, zme-
ne a zaniku platitela poistného na
verejné zdravotné poistenie voci
zdravotnej poistovni, ktoré nado-
budlo ucinnost od 1. 3. 2022.

V zmysle uvedeného metodického
usmernenia sa pri prihlasovani za-
mestnancov vykonavajucich prace na
zaklade dohdd vykondvanych mimo
pracovného pomeru uplatriuju nasle-
dovné zasady:

1. Z titulu zamestnavania fyzickej
osoby na zaklade dohéd o vy-
konani prace a dohod o pracov-
nej ¢innosti sa pouzije osobitny
kéd 2D, v ktorom 2 znamena, zZe
ide 0 zamestnanca a D, Ze zamest-
nanec ma uzatvorenu dohodu
o vykonani prace alebo dohodu
o pracovnej ¢innosti. U fyzickych
0s6b pracujucich na zaklade do-
héd sa kédy 2N a 2Y nepouzivaju.

2. Zamestnavatel nahlasuje kédom
2D zamestnanca pracujuceho na
dohodu len na tie dni, ktoré re-
alne odpracuje (za ktoré ma pra-
vo na prijem zo Zzavislej ¢innos-

ti). Poistenec (dohodar) za dni,
ked' nevykonava prace na doho-
du (a teda nema pravo na prijem
zo zavislej ¢innosti) a nema iné-
ho platitela poistného, je povinny
prihlasit sa vo svojej zdravotnej
poistovni ako samoplatitel.

. Ak zamestnavatel nedokaze ur-

cit presny datum vykonu prace,
prihlasuje a odhlasuje zamest-
nanca kddom 2D na posledny
den kalendarneho mesiaca, kto-
ry predchadza mesiacu, v ktorom
mu zamestnavatel prijem vyplatil.

. Ak je fyzickd osoba evidovana

ako zamestnanec z titulu pra-
covného pomeru a zaroven u to-
ho istého zamestnavatela aj na
zaklade uzatvorenej dohody
0 pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, zamestnava-
tel ju prihlasuje a odhlasuje ako
zamestnanca iba raz a pouzije
kod 2. Vymeriavacim zakladom na
uréenie poistného je u takejto oso-
by sucet finan¢ného plnenia po-
skytnutého zamestnavatelom z ti-
tulu pracovného pomeru a z titulu
dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

. Ak je osoba u toho istého zamest-

navatela zamestnancom a zaro-
ven ma unho aj prijem z dohod
o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru a zamestna-
nie ukonci, pricom dohoda trva,
zamestnavatel nahlasi ukoncenie
zamestnavania kddom 2 a nasle-
dujuci den ju prihlasi ako zamest-
nanca na dohodu kédom 2D.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale®




6. Ak je osoba evidovand ako za-

mestnanec z titulu dohody
o praci vykonavanej mimo pra-
covného pomeru a v case trva-
nia dohody sa stane aj zamest-
nancom z titulu pracovného
pomeru, zamestnavatel ju odhla-
si ako zamestnanca na dohodu
kédom 2D a nasledujuci den pri-

hlasi ako zamestnanca kédom 2.
7. V pripade, Ze u zamestnavate-
[a ide o jeho prvého zamestnan-

ca, musi sa tento zamestnavatel’

ako platitel' poistného prihla-
sit do registra platitelov prislus-
nej zdravotnej poistovne. Pri-
hlasenie vykona prostrednictvom
formuldra v elektronickej poboc-
ke prislusnej zdravotnej poistov-
ne. Zamestnavatel prihlasenie
do registra platitefov méZe ozna-
mit aj prostrednictvom formulara
umiestneného na webovom sidle
prislusnej zdravotnej poistovne.

V praxi nebolo mozné vzdy upl-
ne jednoznacne urcit, pocas akého
obdobia ma byt zamestnanec pra-
cujuci na zaklade dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného
pomeru v zdravotnej poistovni evi-
dovany. Preto Urad pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou v meto-
dickom usmerneni uvadza, ze evi-
dencia osoby (prihlasenie a odhl3-
senie) vykonavajucej cinnost na
zaklade dohody o praci vykonava-
nej mimo pracovného pomeru sa
realizuje iba v dnoch, kedy sa prace
skuto¢ne vykondvaju.

Na dni, kedy nie je vykonavana za-
visla ¢innost, sa nahliada ako na
dni, kedy osoba nie je zamestnan-
com. Vynimkou z tohto pravidla su
nasledovné dni:

- dni, kedy ¢innost nie je vykona-
vana z titulu c¢erpania nepretr-
zitého odpocinku v tyzdni (§ 93
Zakonnika prace). Za tieto dni sa
pokladaju presne 2 dni zo 7 dni
v sulade s ustanovenim Zakon-
nika prace, podla ktorého ma za-
mestnanec narok raz za tyzden
na dva po sebe nasledujice dni
nepretrzitého odpocinku. Ak oso-
ba vykonavajuca ¢innost na zakla-
de dohody pocas ucelenych 7 dni
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nasledujucich po sebe nevykona-
va ¢innost 2 po sebe nasledujuce
dni, tieto dni sa pokladaju za ob-
dobie zamestnania.

dni praceneschopnosti, osetro-
vania ¢lena rodiny, materskej,
kedy sa osoba pracujica na do-
hodu a zU¢astnena na nemocen-
skom poisteni poklada za zamest-
nanca.

Zamestnavatel' v zmysle metodic-
kého usmernenia prihlasuje a od-
hlasuje dohodara s kddom 2D ako
zamestnanca na dni, ktoré odpraco-
val, resp. na dni, v ktorych sa poklada
za zamestnanca. Metodické usmer-
nenie viak neustanovuje terminy na
prihlasovanie a odhlasovanie, pre-
to pri reSpektovani § 24 ods. 1 pism.
¢) zdkona o zdravotnom poisteni mo-
Ze zamestnavatel postupovat nasle-
dovne:

1.

Ak v prvy den trvania dohody do-
hodar pracu vykondva, zamest-
navatel ho prihlasi do 8 pracov-
nych dni odo dna vzniku dohody
kédom 2D. Ak v priebehu mesia-
ca pocas trvania dohody doho-
dar niektoré dni nepracuje (okrem
dni, za ktoré sa povazuje za za-
mestnanca), v tychto dnoch sa
v stlade s § 11 ods. 3 druhej ve-
ty zdkona za zamestnanca ne-
povazuje a zamestnavatel takto
neodpracované dni nahlasuje
zdravotnej poistovni do konca na-
sledujuceho mesiaca vzdy s koé-
dom 2D. Ak dohodar v posledny
den trvania dohody pracu vyko-
nava, zamestnavatel ho odhlasi
do 8 pracovnych dni od skoncenia
dohody s kédom 2D.

Ak v prvy den trvania dohody do-
hodar pracu nevykondva, zamest-
navatel ho na dni, v ktoré pracu
vykondva a za ktoré sa povazuje
za zamestnanca, nahlasuje a od-
hlasuje do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca vzdy s ko-
dom 2D.

Ustanovenie § 93 Zakonnika prace

o nepretrzitom odpocinku v tyzdni
sa vztahuje aj na fyzické osoby pra-
cujuce na zaklade dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného

pomeru. Aj dohodar, ktory pracuje
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5 dni v tyzdni, ma narok na dva po
sebe nasledujuce dni nepretrzitého
odpocinku, ktoré zvycajne pripada-
ju na sobotu a nedelu. Ak to vsak
povaha dohodnutej prdce neumoz-
nuje, zamestnavatel je povinny po-
skytnut dva po sebe nasledujice
dni nepretrzitého odpocinku v tyzd-
ni pripadajuce na iné dni v tyzdni.

Z uvedeného vyplyva, Ze ak dohodar
vykonava pracu 5 dni v tyzdni, ma
néarok na odpocinok na 2 po sebe na-
sledujlce dni a pocas tychto dni od-
pocinku sa povazuje za zamestnanca
(rovnako ako zamestnanec na zakla-
de pracovnej zmluvy). Ak dohodar
vykonava prace menej ako 5 dni
v tyzdni, za zamestnanca sa pova-
zuje len v dioch, v ktorych pracu
vykonava.

Zamestnavatel, ktory zamestnava
zamestnancov na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ma za nich
voci zdravotnej poistovni oznamova-
ciu povinnost, t. j. ak sa zamestnanec
pocas trvania dohody stane osobou:

ktora poberd nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnos-
ti, nemocenské, osetrovné alebo
materské,

ktorej zanikol ndrok na nemocen-
ské po uplynuti podporného ob-
dobia a ktorej trva docCasna pra-
covnd neschopnost,

ktorej zanikol narok na o3etrovné
po uplynuti prislusného (14. alebo
90.) dna potreby oSetrovania ale-
bo starostlivosti a ktorej potreba
oSetrovania alebo starostlivosti tr-
Vva aj po tomto dni,

zamestnavatel ho prihlasi ako za-
mestnanca s kédom 2D a zaroven
ako osobu, za ktoru plati poistné tat
podla § 11 ods. 7 pism. m) zdkona
s kédom 10. Ak vsak dohodar pracu
nevykonava z dévodu praceneschop-
nosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny,
ale nérok na nahradu prijmu pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti, ne-
mocenské a oSetrovné mu nevznik-
ne, v tychto diioch sa za zamestnanca
nepovazuje a musi byt odhlaseny ako
dohodar s kdédom 2D.

Ing. Zuzana Cingelovd
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Povinnosti pri uzavierke. . .

Povinnosti pri rocnej uzavierke
v mzdovej uctarni za rok 2024

Kalenddrny rok sa v mzdovej uétdrni povazuje aj za zdarnovacie obdobie, ktoré je potrebné uzatvorit
a otvorit nové obdobie so zohladnenim vystupov z predchddzajiceho kalenddrneho roka. V tejto
suvislosti maju zamestnanci ako danovnici s prijmami zo zdvislej ¢innosti a zamestndvatelia ako platitelia
tychto prijmov povinnost sa darnovo vysporiadat's predchddzajicim zdarnovacim obdobim a pripravit sa

Pri uzatvarani kalendarneho roka
je zamestnavatel povinny v oblas-
ti mzdového uctovnictva kazdo-
ro¢ne vykonat ukony smerujtce
k priprave ro¢nej mzdovej uza-
vierky a k priprave ro¢ného zucto-
vania preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej Cinnosti. Ide predovset-
kym o doplnenie zakonom predpi-
sanych evidencii a zabezpecenie ar-
chivacie dokumentov a vystavenie
potvrdeni pre zamestnancov, kto-
ré obsahuju udaje o poskytnutom
prijme zo zavislej ¢innosti, o zraze-
nych preddavkoch na dan z prijmov
a o dalsich skutoc¢nostiach potreb-
nych pre vysporiadanie ich celoro¢-
nej danovej povinnosti. Medzi zak-
ladné ukony ro¢nej uzavierky patria:
1. Kontrola udajov na mzdovych
listoch a ich uzatvorenie
2. Uzatvorenie evidencie dohod
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru
3. Kontrola evidencie stavu dovo-
lenky a preplatenie nevycerpa-
nej dovolenky
4. Otvorenie nového zdarovacie-
ho obdobia a kontrola mzdo-
vych parametrov
5. Zaevidovanie zmeny zdravotnej
poistovne zamestnanca k 1.1.
2025
6. Preukazanie plnenia povinného
podielu poctu zamestnancov so
Zp
7. Vykonanie ro¢ného zuctovania
prostriedkov socialneho fondu
8. Archivacia dokumentov perso-
nalnej a mzdovej agendy

na nové zdanovacie obdobie.

Kontrola udajov na mzdovych lis-
toch a ich uzatvorenie

Mzdovy list predstavuje prehladnu
evidenciu zamestnavatela o jeho
zamestnancovi. Povinnost evidovat
mzdovy list a jeho naleZitosti upra-
vuje §39 zakona ¢.595/2003 Z.z.
o dani z prijmov (dalej len ,zékon
o dani z prijmov alebo ZDP"). Po-
vinnost evidovat mzdovy list vznika
zamestnavatelovi za fyzickd osobu,
s ktorou ma uzatvoreny akykolvek
pracovnopravny vztah, na zaklade
ktorého ma narok na prijem zo za-
vislej ¢innosti podla § 5 ZDP.

Povinnost viest mzdovy list ne-
vznika len v pripade, ak zamest-
nanec pobera len nepenazné
prijmy (napr. nepenazny prijem
v sume 1 % zo vstupnej ceny mo-
torového vozidla zamestnavatela
poskytnutého zamestnancovi aj
na sukromné ucely alebo cena, ¢i
vyhra prijatd zamestnancom, kto-
ry sa zucastnil sutaze vyhlasenej
zamestnavatelom). Ak tymto za-
mestnancom nevedie zamestna-
vatel mzdové listy, je povinny viest
mzdovu evidenciu (zoznam) ob-
sahujicu meno a priezvisko za-
mestnanca, a to aj predchadza-
juce, jeho rodné ¢islo, adresu
trvalého pobytu, udaj o trvani pra-
covnej cinnosti a Uhrn nepenaz-
nych prijmov.

Nalezitosti mzdového listu sa
v nadvaznosti na ustanovenie
§ 39 ods. 2 novely ¢.309/2023 Z.z.

zdkona o dani z prijmov od 1. 1.

2024 upravili. Novou naleZitostou

je nepenazné plnenie oslobodené

od dane [§5 ods. 7 pism. q) ZDP],

t.j. zamestnanecka akcia ocene-

na v jej nomindlnej hodnote alebo

obchodny podiel na spolo¢nosti

s ru¢enim obmedzenym ocenené-

ho v hodnote vkladu, ktory je oslo-

bodeny od dane.

Zamestnavatel je povinny viest pre

zamestnancov mzdové listy a vy-

platné listiny vratane ich rekapitu-
lacie za kazdy kalendarny mesiac

a aj za celé zdanovacie obdobie.

Za spravnost udajov uvedenych na

mzdovom liste zodpoveda zamest-

navatel. Mzdovy list musi na danové

Ucely obsahovat

a. meno a priezvisko zamestnanca,
a to aj predchadzajuce,

b. rodné cislo zamestnanca a u da-
novnika s trvalym pobytom
v ¢lenskom sState Eurdpskej Unie
identifikacné ¢islo na danové
ucely, ak mu bolo pridelenég,

¢. adresu trvalého pobytu zamest-
nanca,

d. men4, priezviskd a rodné dis-
la 0s6b, na ktoré zamestnanec
uplatiuje nezdanitelnu cast zak-
ladu dane a danovy bonus,

e. vysku jednotlivych nezdanitel-
nych casti zékladu dane s uvede-
nim dévodu ich priznania,

f. zakazdy kalendarny mesiac:

1. pocet dni vykonu prac,

2. Uhrn vyplatenych zdanitel-
nych miezd (periazné aj ne-
penazné plnenia),
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3. sumy oslobodené od dane
okrem sumy uvedenej v de-
viatom bode,

4. sumy poistného a prispev-
kov, ktoré je povinny platit
zamestnanec,

5. zéklad dane, nezdanitelné
Casti zakladu dane, zdanitel-
na mzda, preddavky na dan,

6. suma priznaného danového
bonusu,

7. suma dobrovolného prispev-
ku na starobné doéchodkové
sporenie (ll. pilier), ktoré od-
vadza zamestnavatel,

8. suma na doplnkové doéchod-
kové sporenie (lll. pilier), kto-
ré za zamestnanca odvadza
zamestnavatel,

9. nepenazné plnenie oslo-
bodené od dane podla §5
ods. 7 pism. q).

V nadvaznosti na zavedenie nepe-
nazného plnenia oslobodeného od
dane podla § 5 ods. 7 pism. q) ZDP
dochadza k doplneniu ustanove-
nia § 39 ZDP a nasledne aj k uprave
danovych tlaciv, ktorych povinnou
nalezitostou je aj suma nepenazné-
ho plnenia podla & 5 ods. 7 pism. q)
ZDP. Podla § 39 ods. 9 pism. b) ZDP
bude zamestnavatel, ktory je pla-
titelom dane, uvadzat udaje o vy-
branych prijmoch oslobodenych
od dane v Ro¢nom hléaseni o dani,
prvykrat pri podani Ro¢ného hla-
senie o dani za zdanovacie obdo-
bie roku 2024.

Len Ghrn zactovanych a vyplate-
nych zdanitelnych prijmov

Do mzdového listu a do danovych
potvrdeni sa uvaddza uhrn zuéto-
vanych a vyplatenych zdanitel-
nych prijmov zo zavislej ¢innosti,
ktoré v sulade s § 4 ods. 3 ZDP ply-
nuli danovnikovi najdlhsie do 31.
1. po skonceni zdanovacieho ob-
dobia, za ktoré sa dosiahli, a ktoré
sU sucastou zakladu dane za toto
zdanovacie obdobie. To znamen3,
Ze prijmy, ktoré zamestnancovi do
tohto datumu ,neplynuli’, t.j. ne-
boli mu v skuto¢nosti vyplatené,
nemozno zahrnut do zdanitelnych
prijmov zamestnanca za precha-
dzajuci rok.

I ram 1112/ 2024

Uzatvorenie evidencie dohéd vy-
konavanych mimo pracovného
pomeru
Podla § 224 ods. 2 pism. d) ZP: ,Na
zdklade uzatvorenych dohéd podla
§ 223 je zamestndvatel povinny viest
evidenciu uzatvorenych dohéd o prd-
cach vykondvanych mimo pracov-
ného pomeru v poradi, v.akom boli
uzatvorené.” Zamestnavatel ma po-
vinnost:

- viest evidenciu uzatvaranych
dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v po-
radi, v akom boli uzatvorené

- viest evidenciu pracovného ca-
su dohodaroy, t.j. zamestnan-
cov, ktori vykondvaju pracu na
zaklade dohody o pracovnej ¢in-
nosti a dohody o brigadnickej
praci Studentov tak, aby bol za-
znamenany zaciatok a koniec ¢a-
sového Useku, v ktorom zamest-
nanec vykonaval pracu

- viest evidenciu vykonanej pra-
ce u dohodaroy, t.j. zamestnan-
cov, ktori vykondvaju pracu na
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zamestnanca, ktory obsahuje po-
¢et dni naroku na dovolenku, pocet
dni cerpanej dovolenky, pocet dni
nevycerpanej dovolenky a pocet
dni kratenej dovolenky. Na zaklade
tychto udajov zamestndavatel urci:

« rozsah prenesenej dovolenky
do roku 2025, ktord sa z dévo-
du jej nevycerpania prenesie do
nasledujuceho kalendarneho ro-
ka; po vykonani ro¢nej mzdove;j
uzdavierky za rok 2024 prenesie
zamestnavatel nevycerpanu do-
volenku z predchadzajuceho ro-
ka/rokov, ak:

« zamestnanec dovolenku z roku
2024 nemohol vycerpat v kalen-
darnom roku preto, Ze zamestna-
vatel neurcil jej Cerpanie, alebo

« zamestnanec dovolenku z roku
2024 nemohol vycerpat v kalen-
darnom roku pre prekazky v pra-
ci na strane zamestnanca, alebo

« nevycerpanu dovolenku z pred-
chadzajucich rokov (z roku 2023,
2022 a zo starsich rokov) si za-
mestnanec nemohol vycerpat

Do mzdového listu a do danovych potvrdeni sa
uvadza ahrn zaétovanych a vyplatenych
zdanitelnych prijmov zo zavislej ¢Cinnosti.

zdklade dohody o vykonani pra-
ce tak, aby v jednotlivych dnoch
bola zaznamenana dizka ¢aso-
vého useku, v ktorom sa praca
vykonavala.
Tato povinnost evidencie sa vzta-
huje na vietky druhy dohéd o pra-
cach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru: dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti
a v ramci nej od 1. 1. 2023 aj doho-
da o pracovnej Cinnosti na vykon
sezénnej prace, dohoda o brigad-
nickej praci studentov.

Uzatvorenie evidencie o stave do-
volenky a jej preplatenie

V suavislosti s vykonanim rocnej
mzdovej uzavierky zamestnavatel
na zaklade udajov zo mzdového lis-
tu vypracuje ro¢ny prehlad o néro-
ku a ¢erpani dovolenky za kazdého

pre Cerpanie materskej, otcov-
skej alebo rodic¢ovskej dovolen-
ky alebo preto, Ze bol uznany za
docasne pracovne neschopné-
ho pre chorobu alebo Uraz alebo
pretoze bol dlhodobo uvolneny
na vykon verejnej funkcie/odbo-
rovej funkcie.

- preplatenie dovolenky, t.j. za-
mestndvatel v sulade s §116
ods. 2 ZP za ¢ast dovolenky, kto-
ra presahuje Styri tyzdne zak-
ladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycer-
pat ani do konca nasledujuce-
ho kalendéarneho roka, poskytne
zamestnancovi ndhrada mzdy
v sume jeho priemerného za-
robku:

Podla § 111 ods. 1 ZP (tretia veta) je
zamestnavatel .. povinny urcit za-
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Povinnosti pri uzavierke. . .

mestnancovi Cerpanie asporn Styroch
tyZdriov dovolenky v kalenddrnom
roku, ak md na ne ndrok, a ak urce-
niu ¢erpania dovolenky nebrdnia pre-
kdzky v prdci na strane zamestnan-
ca”, a sucasne podla § 113 ods. 2
Zakonnika prace ,..zamestndvatel
je povinny poskytnut zamestnan-
covi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskér do konca nasledujiceho
kalenddrneho roka.” Aby nedocha-
dzalo k obché&dzaniu hlavného uce-
lu dovolenky a bola v prisluShom
kalendarnom roku cerpana aspon
zakladna vymera dovolenky (4
tyzdne), zamestnavatel méa povin-
nost urcit cerpanie dovolenky v z&-
kladnom rozsahu (4 tyZzdne):

+ v aktualnom roku,

+ najneskor viak do konca nasle-

dujuceho roka.

Ak cerpaniu zdkladnej vymery
dovolenky (4 tyzdne) za prislus-
ny rok neddjde v aktudlnom roku
a ani do konca nasledujuceho ro-
ka, zamestnancovi ¢ast dovolen-
ky ,prepadne”. V tejto suvislosti
ddvam do pozornosti ustanovenie
§ 116 ods. 2 ZP: ,Za ¢ast dovolen-
ky, ktord presahuje Styri tyZzdne zdk-
ladnej vymery dovolenky, ktoru za-
mestnanec nemohol vycerpat ani do
konca nasledujuceho kalenddrneho
roka, patri zamestnancovi ndhra-
da mzdy v sume jeho priemerného
zdrobku.” Pravna Uprava v Zakon-
niku prace tak garantuje kazdé-
mu zamestnancovi narok na mini-
malnu platend ro¢nu dovolenku
v rozsahu Styroch tyzdnov, pricom
namiesto tejto dovolenky nemo-
ze byt vyplatena penazna nahrada
(s vynimkou pripadov skoncenia
pracovného pomeru). Dopady vy-
zeraju v praxi tak, ze ak zamestna-
nec nevycerpa minuloro¢nu dovo-
lenku vo vymere aspon 4 tyzdne,
napr. dovolenku za rok 2023 ne-
vyCerpd najneskér do konca roka
2024, zamestnancovi dovolenka za
rok 2023 vo vymere 4 tyzdne ,pre-
padne” a preplati sa len nevycer-
pana dovolenka z r. 2023 presa-
hujaca 4 tyzdne (20 dni).

Z uvedeného vyplyva, Ze po vy-
konani ro¢nej mzdovej uzavierky
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za rok 2024 je zamestnavatel po-
vinny vyplatit zamestnancovi na-
hradu mzdy len za tu cast nevy-
cerpanej dovolenky (z roku 2023),
ktora presahuje Styri tyzdne zak-
ladnej vymery dovolenky. Nahra-
du mzdy za tuto cast dovolenky
je zamestnavatel povinny vypla-
tit zamestnancovi pri spracovani
vyplat za mesiac december 2024
(bez ziadosti zamestnancal).

Ak by sa preukdazalo, Ze Cerpanie
dovolenky zamestnévatel zamest-
nancovi neurcil (pozndmka: prdvo
urcovat Cerpanie dovolenky md za-
mestndvatel), zamestnavatel po-
rusil povinnost, ktord mu vyplyva

z pracovnopravnych predpisov. Po-

Skodeny (zamestnanec) by sa v ta-

komto pripade mohol dozadovat

nahrady skody sudnou cestou, na-
kolko spory medzi zamestnancom

a zamestnavatelom o naroky z pra-

covnopravnych vztahov prejedna-

vaju a rozhoduju sudy (§ 14 Zakon-
nika prace).

- tvorba rezervy na nevycerpa-
né dni dovolenky. Rezervy na
nevycerpané dovolenky tvoria
zamestnavatelia, ktori ku kon-
cu uctovného obdobia eviduju
nevycerpané dovolenky svojich
zamestnancov. Ak zamestnanec
dovolenku, na ktord mu vzni-
kol narok v prislusnom kalen-
darnom roku, napr. v roku 2024,
nevycerpa, mdze si ju (jej ,ce-
ly” zostatok) ,preniest” do na-
sledujuceho kalendarneho ro-
ka, t.j. do roku 2025. Na tento
ucel ma zamestnavatel ako u¢-
tovna jednotka povinnost tvorit
rezervu na nevycerpanu dovo-
lenku a to na konci prislusné-
ho kalendarneho roka. Pri vy-
pocte rezervy na nevycerpané
dovolenky (ako aj napr. pri vy-
pocte rezervy na vyplatenie od-
stupného, odchodného) sa po-
stupuje v sulade s Opatrenim
MF SR ¢. 23054/2002-92; rezer-
vy na nevycerpané dovolenky
sa ocenuju odhadom, nakolko
zamestnavatel vo vacsine pri-
padov nevie presne urcit, kedy
budu jeho zamestnanci dovo-
lenku cerpat a v akej vyske bu-

de ndhrada ich mzdy. V praxi sa
zvykne na vypocet odhadu re-
zervy na nevycerpané dovolen-
ky pouzivat priemerny zarobok
za posledny kalendarny stvrt-
rok (ak je uc¢tovnym obdobim
kalendarny rok). Odhad je vsak
mozné pocitat aj s inou hodno-
tou, ktord nie je v rozpore s U¢-
tovnymi zasadami.

Otvorenie nového zdanovacieho

obdobia a kontrola parametrov

Po vykonani ro¢nej mzdovej uza-

vierky sa v mzdovej uctarni otvori

nové mzdové obdobie so zohlad-

nenim vystupov z predchdadzaju-

ceho kalendarneho roka (napr.

s prevodom nevycerpanej dovo-

lenky z minulého roka). Je vhodné,

ak zamestnavatel pred spracova-

nim vyplat za mesiac januar preve-

ri spradvnost nastavenia mzdovych

parametrov platnych od 1. 1. 2025;

ide predovsetkym o tieto udaje:

« uplathnovanie naroku na mesac-
nu daniovu ulavu na danovnika
a danovy bonus na dieta

+ miniméalna mzda, minimalne
mzdové naroky a minimalna
vyska odmeny dohodaraod 1. 1.
2025

+ minimalna vyska odmeny pri vy-
kone odbornej praxe od 1. 1.
2025

. zdkonom garantovand vyska
mzdovych priplatkov od 1. 1.
2025

« prepocitanie vysky priemerného
hodinového zarobku na pracov-
nopravne ucely

« prepocitanie vysky denného vy-
meriavacieho zakladu na ucely
vypoctu nahrady pri DPN

« prepocitanie vysky nepenazné-
ho prijmu v suvislosti s pouzi-
vanim motorového vozidla za-
mestndavatela

- zmena zdravotnej poistovne
u zamestnanca

« vyber prisluinej alternativy stra-
vovania, ak rozhodnym obdo-
bim je kalendarny rok

Ak zamestnanec pouziva motoro-
vé vozidlo zamestndavatela na slu-
zobné a sukromné ucely, ide o ne-
penazny prijem zamestnanca, pri
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