


Vážení čitatelia!

Povinnosť vykonať ročné zúčtovanie majú zdravotné poisťovne najneskôr do 30. septembra, 
resp. do 31. októbra 2024. Koho sa vykonanie ročného zúčtovania zdravotného poistenia týka, kedy 
vzniká preplatok, či nedoplatok? 

Fyzické osoby, ktoré vykonávajú u zamestnávateľa práce na základe dohôd o prácach vyko-
návaných mimo pracovného pomeru sú v zmysle zákona o zdravotnom poistení považované za 
zamestnancov. Aké má povinnosti zamestnávateľ?

Kalendárny rok sa v mzdovej učtárni považuje aj za zdaňovacie obdobie, ktoré je potrebné uza-
tvoriť a otvoriť nové obdobie so zohľadnením výstupov z predchádzajúceho kalendárneho roka. Aké 
úkony smerujúce k príprave ročnej mzdovej uzávierky treba vykonať?

Pri zabezpečovaní bezpečnosti práce má zamestnanec možnosť kontaktovať príslušný inšpek-
torát práce. Inšpektori práce majú možnosť vykonávať u zamestnávateľa inšpekciu práce len v rozsa-
hu danom platnou právnou úpravou.

Uplatnenie nezdaniteľných častí základu dane znamená pre daňovníka daňové zvýhodnenie 
v zákonom stanovenej výške, o ktoré si môže znížiť svoj základ dane z príjmov po splnení stanove-
ných podmienok. Čo pre daňovníka znamená zníženie základu dane? 

Čo sa predmetu darovania týka, tým môže byť všetko čo môže byť predmetom občianskopráv-
nych vzťahov. Čo všetko je teda považované za dar? Dozviete sa v rubrike Chyby a omyly.

Jednotlivé obce vykonávajú správu miestnych daní danú právnou úpravou. Právnu povin-
nosť uhradiť miestnu daň, môže obec daňovému subjektu uložiť výlučne rozhodnutím. Čo musí ob-
sahovať rozhodnutie obce popri sume vyrubenej miestnej dane?

Mnohé zaujímavé témy nájdete aj v ďalších mesačníkoch nášho vydavateľstva.

V  mesačníku Poradca 4 je uverejnený nový Zákon o  ochrane spotrebiteľa s  komentárom. 
DUO 11-12/2024 sa venuje téme Nevyčerpaná dovolenka a Faktoring, v 1000 riešeniach sú  Mzdo-
vé vnútropodnikové smernice.

Naše odborné publikácie, ktoré sa týkajú najmä ukončenia účtovného roka, už pre Vás pripra-
vujeme: Účtovnú závierku podnikateľov za rok 2024, Daňové priznania za rok 2024 a Odvody 
poistného k 1. 1. 2025.  U čitateľov obľúbené Zákony I – V /2025 začneme expedovať v prvej po-
lovici januára 2025. Objednať si ich môžete už teraz v našom zákazníckom centre alebo na eshope 
za zvýhodnené ceny a doručíme Vám ich poštou alebo kuriérom. Aktuálnu ponuku všetkých našich 
produktov nájdete na www.poradca.sk. 

Budúci mesiac vyjde prvé číslo jubilejného 20. ročníka mesačníka PaM. Ak ste si ešte nestihli 
predplatiť mesačník, môžete tak urobiť uhradením zálohovej faktúry alebo prostredníctvom nášho 
zákazníckeho centra. Pracovníci Vám poskytnú všetky potrebné informácie.

Tento mesiac sme pripravili tematické balíčky Koniec roka v  mzdovej učtárni, Koniec roka 
v účtovníctve, Zákon o DPH, Účtovná závierka.

 Zuzana Brezaniová 
 Zodpovedná redaktorka
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Ročné zúčtovanie poistného 
na zdravotné poistenie 

Vykonanie ročného zúčtovania zdravotného poistenia upravuje zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení 
(ďalej len „zákon o zdravotnom poistení”). Povinnosť vykonať ročné zúčtovanie majú zdravotné poisťovne 

najneskôr do 30. septembra, resp. do 31. októbra 2024. Koho sa vykonanie ročného zúčtovania zdravotného 
poistenia týka, kedy vzniká preplatok, či nedoplatok?

Pri výpočte ročného zúčtova-
nia zdravotného poistenia za rok 
2023 vychádza zdravotná poisťov-
ňa z  výšky vymeriavacieho zákla-
du určeného zo skutočného príj-
mu poistenca dosiahnutého za 
rok 2023, pričom do vymeriava-
cieho základu sa zahrňujú tieto 
druhy príjmov: 
• príjmy zo závislej činnosti, na-

pr. príjmy z pracovného pome-
ru, príjmy plynúce na základe 
dohody o  práci vykonávanej 
mimo pracovného pomeru

• príjmy z  podnikania a  inej sa-
mostatnej zárobkovej činnosti, 
napr. príjmy zo živnosti, 

• kapitálové príjmy, napr. príjem 
z predaja cenných papierov

• ostatné príjmy, napr. príjmy 
z predaja nehnuteľnosti (ak ne-
boli oslobodené od dane), príj-
my plynúce na základe zmluvy 
o  dielo, na základe príkaznej 
zmluvy, príjmy vo forme nepe-
ňažnej výhry (ak neboli oslo-
bodené od dane)

• príjmy vo forme podielov na 
zisku, ak boli vyplatené v  ro-
ku 2023 zo zisku dosiahnutého 
za za účtovné obdobia 2011 až 
2016.

Povinnosť platiť poistné na 
zdravotné poistenie z  podielov 
na zisku bola zavedená počnúc 
rokom 2011. Pri platbe poistného 
v  roku z  podielov na zisku, ktorý 
bol dosiahnutý:
• v  účtovnom období od 1. 1. 

2011 do 31. 12. 2012 sa uplat-

ní sadzba pre odvod poistného 
vo výške 10 % (resp. 5 % pre 
osoby so zdravotným postih-
nutím) a pri výpočte poistného 
sa zohľadní maximálny vyme-
riavací základ, ktorý je platný 
v  čase vyplatenia podielov na 
zisku, najviac vymeriavací zák-
lad vo výške 60-násobku prie-
mernej mesačnej mzdy spred 
dvoch rokov

• v  účtovnom období od 1. 1. 
2013 do 31. 12. 2016 sa uplat-
ní sadzba 14 % a  pri výpoč-
te preddavkov na poistné sa 
zohľadní maximálny vymeria-
vací základ (platný v  čase vy-
platenia podielov na zisku), 
najviac vymeriavací základ, 
ktorý je platný v  čase vyplate-
nia podielov na zisku, najviac 
vymeriavací základ vo výške 
60-násobku priemernej mesač-
nej mzdy spred dvoch rokov,

• v  účtovnom období od 1. 1. 
2017 a  neskôr sa odvody na 
zdravotné poistenie neplatia, 
s  výnimkou podielov na zisku 
vyplatených zamestnancom 
bez účasti na základnom imaní 
a

podielov na zisku vyplatených 
konateľovi bez účasti na základ-
nom imaní, ktoré sa po 1. 1. 2017 
nepovažujú na účely platby po-
istného na zdravotné poistenie 
za príjem zo zárobkovej činnosti 
podľa § 10b ods. 1 písm. e) záko-
na o  zdravotnom poistení za di-
videndy), ale za príjem zo závis-
lej činnosti plynúci zo zárobkovej 

činnosti podľa § 10b ods. 1 písm. 
a) o zdravotnom poistení.

Pri vyplatení podielov na zisku 
dosiahnutého za účtovné obdo-
bie roku 2013 až 2016 sa pri pla-
tení poistného na zdravotné pois-
tenie uplatňuje dvojaký spôsob:
1. ak budú podiely na zisku vypla-

tené právnickou osobou so síd-
lom na území SR, výpočet pred-
davkov na poistné je v mesiaci 
vyplatenia dividend a  vykoná 
ho zamestnávateľ, tzv. pred-
davkový spôsob, alebo

2. ak budú podiely na zisku vy-
platené právnickou osobou so 
sídlom mimo územia SR, vý-
počet poistného sa vykoná 
až v  ročnom zúčtovaní po-
istného a  vykoná ho zdravot-
ná poisťovňa na základe ozná-
menia zamestnanca; zdravotná 
poisťovňa vykoná ročné zúč-
tovanie v  roku, ktorý nasledu-
je po roku, v  ktorom boli di-
videndy fyzickej osobe, ktorá 
je poistencom SR, vyplatené. 
Do vymeriavacieho základu na 
výpočet preddavku, ale i v roč-
nom zúčtovaní sa započíta ce-
lá suma vyplatených podielov 
na zisku (už od 0,01 €) a  per-
centuálna sadzba poistného je 
vo výške 14 %; táto sadzba sa 
uplatní v rovnakej výške aj pre 
osobu so zdravotným postih-
nutím. Maximálny ročný vy-
meriavací základ predstavuje 
60-násobok priemernej mesač-
nej mzdy spred dvoch rokov. 
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Okrem vyššie uvedených príjmov 
potrebujú mať zdravotné poisťovne 
aj informáciu o  sume zaplatených 
preddavkov na poistné na zdravot-
né poistenie za rok 2023 (vráta-
ne prípadného nedoplatku z ročné-
ho zúčtovania, ktorý bol uhradený 
v  roku 2023) a  informáciu o  sume 
poistného na sociálne poistenie, 
ktoré bolo uhradené poistencom 
v roku 2023. 

Tieto údaje získavajú zdravotné po-
isťovne z mesačných výkazov pred-
davkov na poistné, ktoré zasielajú 
do zdravotnej poisťovne zamest-
návatelia ako platitelia poistného 
a  z  podaných daňových priznaní, 
kedy údaje sprístupňuje zdravot-
ným poisťovniam Finančná správa 
SR. Ďalšie údaje majú zdravotné po-
isťovne na základe Oznámení po-
istencov, napr. ak ide o  informáciu 
o  výške podielov na zisku vyplate-
ných v roku 2023.

V prípade, že bol poistenec zamest-
naný, zdravotné poisťovne vyko-
najú ročné zúčtovanie poistného 
nielen za zamestnanca, ale aj za je-
ho zamestnávateľa. Za rok 2023 vy-
konajú zdravotné poistenie ročné 
zúčtovanie zdravotného poistenia 
poistencovi alebo platiteľovi, kto-
rým je:
• zamestnanec, ak pracoval 

v  pracovnom pomere, štátno-
zamestnaneckom pomere alebo 
obdobnom pracovnom vzťahu, 
a jeho vymeriavací základ zo zá-
vislej činnosti:

• bol nižší ako 6 840 € a  aspoň 
v  jednom mesiaci si neuplatnil 
odpočítateľnú položku,

• bol vyšší ako 6 840 € a  aspoň 
v jednom mesiaci si uplatnil od-
počítateľnú položku,

• bol nižší ako 6 840 €, a  zároveň 
bol zamestnaný u  viacerých za-
mestnávateľov, alebo bol za-
mestnaný u  jedného zamestná-
vateľa, ale nie počas celého roka, 
alebo

• sa považoval za platiteľa poist-
ného z dôvodu účasti na štrajku 
(podľa § 11 ods. 2 zákona o zdra-
votnom poistení)

• samostatne zárobkovo činná 
osoba (SZČO), pričom zdravotné 
poisťovne vykonajú ročné zúč-
tovanie všetkým tým SZČO, kto-
ré boli v  roku 2023 považované 
za samostatne zárobkovo činné 
osoby aspoň 1 deň

• samoplatiteľ zdravotného 
poistenia (podľa § 11 ods. 2 
zákona o  zdravotnom poiste-
ní), ak príjem samoplatiteľa 
z  kapitálového majetku alebo 
ostatný príjem bol vyšší ako 
minimálny vymeriavací základ, 
t. j. suma 605,50 € mesačne [Po-
známka: Minimálny vymeriavací 
základ za rok 2023 predstavu-
je ½ priemernej mesačnej mzdy 
v  hospodárstve SR za rok 2021], 
alebo ak jeho príjem z vyplate-
ných dividend bol vyšší ako 0 €

• poistenec štátu, ktorého príjem 
z  kapitálového majetku alebo 
ostatný príjem je vyšší ako 0 €; za 
poistenca štátu sa považuje na-
pr. študent vysokej školy do 30 
rokov veku/resp. do získania vy-
sokoškolského vzdelania druhé-
ho alebo tretieho stupňa (den-
ná forma štúdia), fyzická osoba, 
ktorá poberá rodičovský dôcho-
dok, ďalej aj fyzická osoba, ktorej 
nevznikol nárok na dôchodok. 
Zdravotná poisťovňa vykoná 
ročné zúčtovanie za poistenca 
štátu aj v prípade, ak mal vypla-
tený príjem zo zárobkovej čin-

nosti a splnil aspoň jednu z vyš-
šie uvedených podmienok na 
vykonanie ročného zúčtovania.

• iná fyzická osoba (poistenec), 
ktorá:

• bola časť roka zdravotne pois-
tená v  cudzine a  časť roka na 
území SR a  poberala príjmy zo 
zárobkovej činnosti, a  zároveň 
splnila aspoň jednu z vyššie uve-
dených podmienok na vykona-
nie ročného zúčtovania

• sa počas kalednárneho roka sta-
la osobou so zdravotným postih-
nutím, a  zároveň splnila aspoň 
jednu z  vyššie uvedených pod-
mienok na vykonanie ročného 
zúčtovania

• mala príjem z viacerýchh zárob-
kových činností (súbeh), napr. 
poberala príjem zo zamestnania, 
a súčasne mala príjem aj ako sa-
mostatne zárobkovo činná oso-
ba.

Vykonanie ročného zúčtovania 
zdravotného poistenia 
Zdravotná poisťovňa vykoná ročné 
zúčtovanie poistného do 30. sep-
tembra nasledujúceho kalendárne-
ho roka, t. j. za rok 2023 do 30. 9. 
2024, alebo 31. októbra nasledu-
júceho kalendárneho roka, ak mal 
platiteľ poistného predĺženú lehotu 
na podanie daňového priznania, t. j. 
za rok 2023 do 31. 10. 2024.

Zdravotná poisťovňa vypočíta 
v ročnom zúčtovaní výšku ročné-
ho poistného, ktorú je poistenec 
povinný zaplatiť z  dosiahnutého 
ročného vymeriavacieho základu, 
t. j. zo skutočne dosiahnutých príj-
mov za rok 2023. Takto vypočítanú 
sumu ročného poistného porovná 
s výškou preddavkov na poistné na 
verejné zdravotné poistenie, ktoré 

DIVIDENDY VYPLATENÉ V ROKU 2023/ PMM za rok 2021 vo výške 1 211 €

Dividendy zo zisku dosiahnutého v účtovnom období 
od 1.1.2011 do 31.12.2012

Dividendy zo zisku dosiahnutého
v účtovnom obdobÍ od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2016

vyplatené právnickou osobou so 
sídlom na území SR 

vyplatené právnickou osobou so sídlom 
mimo územia SR

Odvod Sadzba VZmin VZmax Odvod Sadzba VZmax Odvod Sadzba VZmax

Ročné 
zúčtovanie

5 %/10 % 605,50 € 72 660 € Mesačne 14 % 72 660 € Ročné zúčtovanie 14 % 72 660 €
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boli zaplatené v  roku 2023. Výsled-
kom ročného zúčtovania poistného 
môže byť:
• preplatok na poistnom, ak po-

istenec v roku 2023 zaplatil vyš-
šiu sumu preddavkov na poistné 
než je ročná suma poistného vy-
počítaná zo skutočne dosiahnu-
tých príjmov za rok 2023,

• nedoplatok na poistnom, ak 
poistenec v  roku 2023 zapla-
til nižšiu sumu preddavkov na 
zdravotné poistenie, ako je roč-
ná suma poistného vypočítaná 
zo skutočne dosiahnutých príj-
mov za rok 2023,

Ak je výsledkom ročného zúčto-
vania zdravotného poistenia pre-
platok na poistnom, zdravotná po-
isťovňa zašle písomné oznámenie 
o  výsledku ročného zúčtovania 
poistného, ktoré bude obsahovať 
nasledovné údaje:
• výška preplatku na poistnom 
• výška dosiahnutého vymeriava-

cieho základu 
• výška zaplatených preddavkov 

na poistné, ktoré boli uhradené 
poistencom (prípadne ktoré bo-
li uhradené aj zamestnávateľom, 
ak sa poistenec považoval za za-
mestnanca) 

• výška preddavku na poistné, 
ktoré je poistenec povinný odvá-
dzať na základe výsledku ročné-
ho zúčtovania v  nasledujúcom 
období (od 1. 1. 2025), ak ide 
o  samostatne zárobkovú činnú 
osobu.

V  prípade, že výsledkom ročné-
ho zúčtovania zdravotného pois-
tenia bude nedoplatok na poist-
nom, zdravotná poisťovňa vydá tzv. 
výkaz nedoplatkov, ktorý obsahuje 
nasledovné údaje:
• výška nedoplatku na poistnom 

a  lehotu, v  ktorej je potrebné 
tento nedoplatok uhradiť

• výška dosiahnutého vymeriava-
cieho základu 

• výška zaplatených preddavkov 
na poistné, ktoré boli uhradené 
poistencom (prípadne ktoré bo-
li uhradené aj zamestnávateľom, 
ak sa poistenec považoval za za-
mestnanca) 

• výška preddavku na poistné, 
ktoré je poistenec povinný odvá-
dzať na základe výsledku ročné-
ho zúčtovania v  nasledujúcom 
období (od 1. 1. 2025), ak ide 
o  samostatne zárobkovú činnú 
osobu.

Oznámenie o  výsledku ročného 
zúčtovania poistného a  výkaz ne-
doplatkov obsahujú okrem vyššie 
uvedených údajov aj informáciu 
o možnosti podať nesúhlasné sta-
novisko, resp. možnosť podať ná-
mietky proti výkazu nedoplatkov, 
a to do 15 dní odo dňa doručenia 
tohto oznámenia alebo výkazu ne-
doplatkov.

Zdravotná poisťovňa zašle výsledok 
ročného zúčtovania v  papierovej 
(listinnej) podobe a  to poštou, do-
poručene na adresu trvalého poby-
tu poistenca alebo sídla podnika-
nia, alebo v  elektronickej podobe 
do e-pobočky dostupnej v mobilnej 
aplikácii alebo na webovej strán-
ke príslušnej zdravotnej poisťovne, 
resp. do e-schránky dostupnej na 
internetovej stránke www.sloven-
sko.sk, ju má platiteľ poistného ak-
tívnu. 

Zúčtovanie výsledku ročného 
zúčtovania poistného
Preplatok na poistnom z  ročného 
zúčtovania poistného v sume viac 
ako 5 € (vrátane) je zdravotná po-
isťovňa povinná vrátiť poistenco-
vi, resp. platiteľovi poistného v le-
hote do 45 dní odo dňa márneho 
uplynutia lehoty na podanie nesú-
hlasného stanoviska k oznámeniu 
alebo od doručenia nového ozná-
menia. Uvedené znamená, že ak 
do 15 dní odo dňa prijatia ozná-
menia nepodá platiteľ poistného 
nesúhlasné stanovisko, poisťov-
ňa vráti preplatok na poistnom 
najneskôr do 60 dní odo dňa je-
ho doručenia. Preplatok na poist-
nom bude uhradený na bankový 
účet alebo poštovým poukazom. 
Preplatky na poistnom do výšky 
4,99 € zdravotné poisťovne nepre-
plácajú.
Zdravotná poisťovňa nevráti po-
istencovi celú sumu preplatku na 

poistnom v  prípade, ak nastane 
jedna z nižšie uvedených situácií: 
• z  vypočítaného preplatku na 

poistnom je zdravotná pois-
ťovňa povinná zraziť daň vy-
beranú zrážkou (podľa zákona 
č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov 
v z.n.p.); to znamená, že zdravot-
ná poisťovňa vyplatí poistencovi 
preplatok na poistnom už zníže-
ný o zrazenú daň, čím sa považu-
je tento príjem za daňovo vyspo-
riadaný,

• ak poistencovi od doby za-
slania výsledku ročného zúč-
tovania poistného vznikli ne-
doplatky na preddavkoch na 
poistnom, kedy zdravotná po-
isťovňa vráti poistencovi pre-
platok na poistnom znížený 
o sumy týchto nedoplatkov na 
poistnom.

Ak je výsledkom ročného zúčto-
vania poistného nedoplatok na 
poistnom, ktorého výška je 5 € 
a  viac, platiteľ poistného je po-
vinný uhradiť tento nedoplatok 
najneskôr v lehote do 45 dní odo 
dňa nadobudnutia právoplatnos-
ti výkazu nedoplatkov. Aj v  tom-
to prípade má platiteľ poistného 
možnosť podať námietku voči vý-
kazu nedoplatkov a to do 15 dní 
odo dňa jeho doručenia. 

Ak platiteľ poistného námietku 
voči výkazu nedoplatkov nepo-
dá, lehota na úhradu nedoplatku je 
60 dní odo dňa doručenia výkazu 
nedoplatkov. Nedoplatok na poist-
nom z ročného zúčtovania poistné-
ho uhradí platiteľ poistného na účet 
zdravotnej poisťovne, ktorý je uve-
dený vo výkaze nedoplatkov. Ak sa 
poistenec považuje za zamestnan-
ca, úhradu nedoplatku na poistnom 
vykoná zamestnávateľ. Ak výška ne-
doplatku na poistnom nepresahuje 
sumu 4,99 € (vrátane), povinnosť na 
úhradu nevzniká a  zdravotná pois-
ťovňa v  takomto prípade výsledok 
ročného zúčtovania zdravotného 
poistenia za rok 2023 oznámi po-
istencom a  platiteľom v  lehote do 
31. 12. 2024.

Ing. Iveta Matlovičová
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Prihlášky a odhlášky dohodárov 
do zdravotnej poisťovne

Fyzické osoby, ktoré vykonávajú u zamestnávateľa práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru sú v zmysle § 11 ods. 3 zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení považované 

za zamestnancov. Zamestnávateľ má povinnosť prihlásiť ich do príslušnej zdravotnej poisťovne ako 
zamestnancov, vypočítať, platiť a odvádzať za nich preddavok na poistné na zdravotné poistenie, a po 

skončení výkonu práce odhlásiť ich z príslušnej zdravotnej poisťovne. 

Z  kategórie zamestnancov vyko-
návajúcich práce na základe do-
hôd o  prácach vykonávaných mi-
mo pracovného pomeru na účely 
zdravotného poistenia neplatia pred-
davky na poistné a zamestnávateľ ich 
preto do zdravotnej poisťovne nepri-
hlasuje:
- študenti pracujúci na základe do-

hody o brigádnickej práci študen-
tov, 

- poberatelia starobného dôchod-
ku a predčasného starobného dô-
chodku, pracujúci na základe do-
hody o vykonaní práce a dohody 
o pracovnej činnosti, 

- poberatelia výsluhového dôchod-
ku z  výsluhového zabezpečenia 
policajtov a  vojakov, ak dovŕšili 
dôchodkový vek, pracujúci na zá-
klade dohody o  vykonaní práce 
a dohody o pracovnej činnosti,

- poberatelia invalidného dôchod-
ku a invalidného výsluhového dô-
chodku pracujúci na základe do-
hody o vykonaní práce a dohody 
o pracovnej činnosti. 

Zamestnávateľ je povinný elektro-
nicky prihlásiť do príslušnej zdra-
votnej poisťovne alebo odhlásiť 
z  príslušnej zdravotnej poisťovne 
fyzickú osobu pracujúcu na základe 
dohody o  pracovnej činnosti a  do-
hody o  vykonaní práce, ktorá má 
postavenie zamestnanca do ôsmich 
pracovných dní od vzniku alebo 
skončenia dohody v súlade s § 24 ods. 
1 písm. c) zákona o zdravotnom pois-
tení. Prihlásenie a odhlásenie zamest-

návateľ vykonáva prostredníctvom 
elektronického formulára Oznáme-
nie zamestnávateľa o  poistencoch 
pri zmene platiteľa poistného na 
verejné zdravotné poistenie. 

Pri prihlasovaní a  odhlasova-
ní zamestnancov zamestnáva-
teľ postupuje podľa Metodické-
ho usmernenia Úradu pre dohľad 
nad zdravotnou starostlivosťou č. 
12/11/2014 – Spôsob oznámenia 
platiteľa poistného o vzniku, zme-
ne a zániku platiteľa poistného na 
verejné zdravotné poistenie voči 
zdravotnej poisťovni, ktoré nado-
budlo účinnosť od 1. 3. 2022. 

V  zmysle uvedeného metodického 
usmernenia sa pri prihlasovaní za-
mestnancov vykonávajúcich práce na 
základe dohôd vykonávaných mimo 
pracovného pomeru uplatňujú nasle-
dovné zásady:
1. Z  titulu zamestnávania fyzickej 

osoby na základe dohôd o  vy-
konaní práce a dohôd o pracov-
nej činnosti sa použije osobitný 
kód 2D, v ktorom 2 znamená, že 
ide o zamestnanca a D, že zamest-
nanec má uzatvorenú dohodu 
o  vykonaní práce alebo dohodu 
o  pracovnej činnosti. U  fyzických 
osôb pracujúcich na základe do-
hôd sa kódy 2N a 2Y nepoužívajú. 

2. Zamestnávateľ nahlasuje kódom 
2D zamestnanca pracujúceho na 
dohodu len na tie dni, ktoré re-
álne odpracuje (za ktoré má prá-
vo na príjem zo závislej činnos-

ti). Poistenec (dohodár) za dni, 
keď nevykonáva práce na doho-
du (a teda nemá právo na príjem 
zo závislej činnosti) a  nemá iné-
ho platiteľa poistného, je povinný 
prihlásiť sa vo svojej zdravotnej 
poisťovni ako samoplatiteľ.

3. Ak zamestnávateľ nedokáže ur-
čiť presný dátum výkonu práce, 
prihlasuje a  odhlasuje zamest-
nanca kódom 2D na posledný 
deň kalendárneho mesiaca, kto-
rý predchádza mesiacu, v ktorom 
mu zamestnávateľ príjem vyplatil. 

4. Ak je fyzická osoba evidovaná 
ako zamestnanec z  titulu pra-
covného pomeru a zároveň u to-
ho istého zamestnávateľa aj na 
základe uzatvorenej dohody 
o  prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru, zamestnáva-
teľ ju prihlasuje a odhlasuje ako 
zamestnanca iba raz a  použije 
kód 2. Vymeriavacím základom na 
určenie poistného je u takejto oso-
by súčet finančného plnenia po-
skytnutého zamestnávateľom z ti-
tulu pracovného pomeru a z titulu 
dohôd o  prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru. 

5. Ak je osoba u toho istého zamest-
návateľa zamestnancom a  záro-
veň má uňho aj príjem z  dohôd 
o  prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru a zamestna-
nie ukončí, pričom dohoda trvá, 
zamestnávateľ nahlási ukončenie 
zamestnávania kódom 2 a  nasle-
dujúci deň ju prihlási ako zamest-
nanca na dohodu kódom 2D.
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6. Ak je osoba evidovaná ako za-
mestnanec z  titulu dohody 
o práci vykonávanej mimo pra-
covného pomeru a  v  čase trva-
nia dohody sa stane aj zamest-
nancom z  titulu pracovného 
pomeru, zamestnávateľ ju odhlá-
si ako zamestnanca na dohodu 
kódom 2D a nasledujúci deň pri-
hlási ako zamestnanca kódom 2. 

7. V  prípade, že u  zamestnávate-
ľa ide o  jeho prvého zamestnan-
ca, musí sa tento zamestnávateľ 
ako platiteľ poistného prihlá-
siť do registra platiteľov prísluš-
nej zdravotnej poisťovne. Pri-
hlásenie vykoná prostredníctvom 
formulára v  elektronickej poboč-
ke príslušnej zdravotnej poisťov-
ne. Zamestnávateľ prihlásenie 
do registra platiteľov môže ozná-
miť aj prostredníctvom formulára 
umiestneného na webovom sídle 
príslušnej zdravotnej poisťovne.

V  praxi nebolo možné vždy úpl-
ne jednoznačne určiť, počas akého 
obdobia má byť zamestnanec pra-
cujúci na základe dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného 
pomeru v zdravotnej poisťovni evi-
dovaný. Preto Úrad pre dohľad nad 
zdravotnou starostlivosťou v  meto-
dickom usmernení uvádza, že evi-
dencia osoby (prihlásenie a  odhlá-
senie) vykonávajúcej činnosť na 
základe dohody o  práci vykonáva-
nej mimo pracovného pomeru sa 
realizuje iba v dňoch, kedy sa práce 
skutočne vykonávajú. 

Na dni, kedy nie je vykonávaná zá-
vislá činnosť, sa nahliada ako na 
dni, kedy osoba nie je zamestnan-
com. Výnimkou z tohto pravidla sú 
nasledovné dni:
- dni, kedy činnosť nie je vykoná-

vaná z  titulu čerpania nepretr-
žitého odpočinku v týždni (§ 93 
Zákonníka práce). Za tieto dni sa 
pokladajú presne 2 dni zo 7 dní 
v  súlade s  ustanovením Zákon-
níka práce, podľa ktorého má za-
mestnanec nárok raz za týždeň 
na dva po sebe nasledujúce dni 
nepretržitého odpočinku. Ak oso-
ba vykonávajúca činnosť na zákla-
de dohody počas ucelených 7 dní 

nasledujúcich po sebe nevykoná-
va činnosť 2 po sebe nasledujúce 
dni, tieto dni sa pokladajú za ob-
dobie zamestnania.

- dni práceneschopnosti, ošetro-
vania člena rodiny, materskej, 
kedy sa osoba pracujúca na do-
hodu a  zúčastnená na nemocen-
skom poistení pokladá za zamest-
nanca. 

Zamestnávateľ v  zmysle metodic-
kého usmernenia prihlasuje a  od-
hlasuje dohodára s  kódom 2D ako 
zamestnanca na dni, ktoré odpraco-
val, resp. na dni, v ktorých sa pokladá 
za zamestnanca. Metodické usmer-
nenie však neustanovuje termíny na 
prihlasovanie a odhlasovanie, pre-
to pri rešpektovaní § 24 ods. 1 písm. 
c) zákona o zdravotnom poistení mô-
že zamestnávateľ postupovať nasle-
dovne:
1. Ak v prvý deň trvania dohody do-

hodár prácu vykonáva, zamest-
návateľ ho prihlási do 8 pracov-
ných dní odo dňa vzniku dohody 
kódom 2D. Ak v priebehu mesia-
ca počas trvania dohody doho-
dár niektoré dni nepracuje (okrem 
dní, za ktoré sa považuje za za-
mestnanca), v  týchto dňoch sa 
v  súlade s  § 11 ods. 3 druhej ve-
ty zákona za zamestnanca ne-
považuje a  zamestnávateľ takto 
neodpracované dni nahlasuje 
zdravotnej poisťovni do konca na-
sledujúceho mesiaca vždy s  kó-
dom 2D. Ak dohodár v  posledný 
deň trvania dohody prácu vyko-
náva, zamestnávateľ ho odhlási 
do 8 pracovných dní od skončenia 
dohody s kódom 2D. 

2. Ak v prvý deň trvania dohody do-
hodár prácu nevykonáva, zamest-
návateľ ho na dni, v  ktoré prácu 
vykonáva a  za ktoré sa považuje 
za zamestnanca, nahlasuje a  od-
hlasuje do konca nasledujúceho 
kalendárneho mesiaca vždy s kó-
dom 2D. 

Ustanovenie § 93 Zákonníka práce 
o  nepretržitom odpočinku v  týždni 
sa vzťahuje aj na fyzické osoby pra-
cujúce na základe dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného 
pomeru. Aj dohodár, ktorý pracuje 

5 dní v týždni, má nárok na dva po 
sebe nasledujúce dni nepretržitého 
odpočinku, ktoré zvyčajne pripada-
jú na sobotu a  nedeľu. Ak to však 
povaha dohodnutej práce neumož-
ňuje, zamestnávateľ je povinný po-
skytnúť dva po sebe nasledujúce 
dni nepretržitého odpočinku v týžd-
ni pripadajúce na iné dni v týždni. 

Z uvedeného vyplýva, že ak dohodár 
vykonáva prácu 5 dní v  týždni, má 
nárok na odpočinok na 2 po sebe na-
sledujúce dni a počas týchto dní od-
počinku sa považuje za zamestnanca 
(rovnako ako zamestnanec na zákla-
de pracovnej zmluvy). Ak dohodár 
vykonáva práce menej ako 5 dní 
v týždni, za zamestnanca sa pova-
žuje len v  dňoch, v  ktorých prácu 
vykonáva.

Zamestnávateľ, ktorý zamestnáva 
zamestnancov na základe dohôd 
o  prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru, má za nich 
voči zdravotnej poisťovni oznamova-
ciu povinnosť, t. j. ak sa zamestnanec 
počas trvania dohody stane osobou:
- ktorá poberá náhradu príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnos-
ti, nemocenské, ošetrovné alebo 
materské, 

- ktorej zanikol nárok na nemocen-
ské po uplynutí podporného ob-
dobia a  ktorej trvá dočasná pra-
covná neschopnosť, 

- ktorej zanikol nárok na ošetrovné 
po uplynutí príslušného (14. alebo 
90.) dňa potreby ošetrovania ale-
bo starostlivosti a  ktorej potreba 
ošetrovania alebo starostlivosti tr-
vá aj po tomto dni, 

zamestnávateľ ho prihlási ako za-
mestnanca s  kódom 2D a  zároveň 
ako osobu, za ktorú platí poistné štát 
podľa § 11 ods. 7 písm. m) zákona 
s kódom 1O. Ak však dohodár prácu 
nevykonáva z dôvodu práceneschop-
nosti alebo ošetrovania člena rodiny, 
ale nárok na náhradu príjmu pri do-
časnej pracovnej neschopnosti, ne-
mocenské a  ošetrovné mu nevznik-
ne, v týchto dňoch sa za zamestnanca 
nepovažuje a musí byť odhlásený ako 
dohodár s kódom 2D.

Ing. Zuzana Cingelová
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Povinnosti pri ročnej uzávierke 
v mzdovej učtárni za rok 2024

Kalendárny rok sa v mzdovej učtárni považuje aj za zdaňovacie obdobie, ktoré je potrebné uzatvoriť 
a otvoriť nové obdobie so zohľadnením výstupov z predchádzajúceho kalendárneho roka. V tejto 

súvislosti majú zamestnanci ako daňovníci s príjmami zo závislej činnosti a zamestnávatelia ako platitelia 
týchto príjmov povinnosť sa daňovo vysporiadať s predchádzajúcim zdaňovacím obdobím a pripraviť sa 

na nové zdaňovacie obdobie.

Pri uzatváraní kalendárneho roka 
je zamestnávateľ povinný v oblas-
ti mzdového účtovníctva každo-
ročne vykonať úkony smerujúce 
k  príprave ročnej mzdovej uzá-
vierky a k príprave ročného zúčto-
vania preddavkov na daň z príjmov 
zo závislej činnosti. Ide predovšet-
kým o  doplnenie zákonom predpí-
saných evidencií a zabezpečenie ar-
chivácie dokumentov a  vystavenie 
potvrdení pre zamestnancov, kto-
ré obsahujú údaje o  poskytnutom 
príjme zo závislej činnosti, o  zraze-
ných preddavkoch na daň z príjmov 
a  o  ďalších skutočnostiach potreb-
ných pre vysporiadanie ich celoroč-
nej daňovej povinnosti. Medzi zák-
ladné úkony ročnej uzávierky patria:
1. Kontrola údajov na mzdových 

listoch a ich uzatvorenie 
2. Uzatvorenie evidencie dohôd 

o  prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru

3. Kontrola evidencie stavu dovo-
lenky a  preplatenie nevyčerpa-
nej dovolenky

4. Otvorenie nového zdaňovacie-
ho obdobia a  kontrola mzdo-
vých parametrov 

5. Zaevidovanie zmeny zdravotnej 
poisťovne zamestnanca k  1. 1. 
2025

6. Preukázanie plnenia povinného 
podielu počtu zamestnancov so 
ZP

7. Vykonanie ročného zúčtovania 
prostriedkov sociálneho fondu

8. Archivácia dokumentov perso-
nálnej a mzdovej agendy 

Kontrola údajov na mzdových lis-
toch a ich uzatvorenie 
Mzdový list predstavuje prehľadnú 
evidenciu zamestnávateľa o  jeho 
zamestnancovi. Povinnosť evidovať 
mzdový list a  jeho náležitosti upra-
vuje § 39 zákona č. 595/2003 Z. z. 
o  dani z  príjmov (ďalej len „zákon 
o  dani z  príjmov alebo ZDP“). Po-
vinnosť evidovať mzdový list vzniká 
zamestnávateľovi za fyzickú osobu, 
s  ktorou má uzatvorený akýkoľvek 
pracovnoprávny vzťah, na základe 
ktorého má nárok na príjem zo zá-
vislej činnosti podľa § 5 ZDP.

Povinnosť viesť mzdový list ne-
vzniká len v prípade, ak zamest-
nanec poberá len nepeňažné 
príjmy (napr. nepeňažný príjem 
v sume 1 % zo vstupnej ceny mo-
torového vozidla zamestnávateľa 
poskytnutého zamestnancovi aj 
na súkromné účely alebo cena, či 
výhra prijatá zamestnancom, kto-
rý sa zúčastnil súťaže vyhlásenej 
zamestnávateľom). Ak týmto za-
mestnancom nevedie zamestná-
vateľ mzdové listy, je povinný viesť 
mzdovú evidenciu (zoznam) ob-
sahujúcu meno a  priezvisko za-
mestnanca, a  to aj predchádza-
júce, jeho rodné číslo, adresu 
trvalého pobytu, údaj o trvaní pra-
covnej činnosti a  úhrn nepeňaž-
ných príjmov.

Náležitosti mzdového listu sa 
v  nadväznosti na ustanovenie 
§ 39 ods. 2 novely č. 309/2023 Z. z. 

zákona o  dani z  príjmov od 1. 1. 
2024 upravili. Novou náležitosťou 
je nepeňažné plnenie oslobodené 
od dane [§ 5 ods. 7 písm. q) ZDP], 
t. j. zamestnanecká akcia ocene-
ná v  jej nominálnej hodnote alebo 
obchodný podiel na spoločnosti 
s  ručením obmedzeným ocenené-
ho v hodnote vkladu, ktorý je oslo-
bodený od dane. 
Zamestnávateľ je povinný viesť pre 
zamestnancov mzdové listy a  vý-
platné listiny vrátane ich rekapitu-
lácie za každý kalendárny mesiac 
a  aj za celé zdaňovacie obdobie. 
Za správnosť údajov uvedených na 
mzdovom liste zodpovedá zamest-
návateľ. Mzdový list musí na daňové 
účely obsahovať
a. meno a priezvisko zamestnanca, 

a to aj predchádzajúce,
b. rodné číslo zamestnanca a u da-

ňovníka s  trvalým pobytom 
v členskom štáte Európskej únie 
identifikačné číslo na daňové 
účely, ak mu bolo pridelené, 

c. adresu trvalého pobytu zamest-
nanca,

d. mená, priezviská a  rodné čís-
la osôb, na ktoré zamestnanec 
uplatňuje nezdaniteľnú časť zák-
ladu dane a daňový bonus, 

e. výšku jednotlivých nezdaniteľ-
ných častí základu dane s uvede-
ním dôvodu ich priznania,

f. za každý kalendárny mesiac:
1. počet dní výkonu prác,
2. úhrn vyplatených zdaniteľ-

ných miezd (peňažné aj ne-
peňažné plnenia),
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3. sumy oslobodené od dane 
okrem sumy uvedenej v de-
viatom bode, 

4. sumy poistného a  príspev-
kov, ktoré je povinný platiť 
zamestnanec,

5. základ dane, nezdaniteľné 
časti základu dane, zdaniteľ-
ná mzda, preddavky na daň,

6. suma priznaného daňového 
bonusu,

7. suma dobrovoľného príspev-
ku na starobné dôchodkové 
sporenie (II. pilier), ktoré od-
vádza zamestnávateľ,

8. suma na doplnkové dôchod-
kové sporenie (III. pilier), kto-
ré za zamestnanca odvádza 
zamestnávateľ,

9. nepeňažné plnenie oslo-
bodené od dane podľa § 5 
ods. 7 písm. q).

V nadväznosti na zavedenie nepe-
ňažného plnenia oslobodeného od 
dane podľa § 5 ods. 7 písm. q) ZDP 
dochádza k  doplneniu ustanove-
nia § 39 ZDP a následne aj k úprave 
daňových tlačív, ktorých povinnou 
náležitosťou je aj suma nepeňažné-
ho plnenia podľa § 5 ods. 7 písm. q) 
ZDP. Podľa § 39 ods. 9 písm. b) ZDP 
bude zamestnávateľ, ktorý je pla-
titeľom dane, uvádzať údaje o  vy-
braných príjmoch oslobodených 
od dane v Ročnom hlásení o dani, 
prvýkrát pri podaní Ročného hlá-
senie o  dani za zdaňovacie obdo-
bie roku 2024.

Len úhrn zúčtovaných a  vyplate-
ných zdaniteľných príjmov
Do mzdového listu a do daňových 
potvrdení sa uvádza úhrn zúčto-
vaných a  vyplatených zdaniteľ-
ných príjmov zo závislej činnosti, 
ktoré v súlade s § 4 ods. 3 ZDP ply-
nuli daňovníkovi najdlhšie do 31. 
1. po skončení zdaňovacieho ob-
dobia, za ktoré sa dosiahli, a ktoré 
sú súčasťou základu dane za toto 
zdaňovacie obdobie. To znamená, 
že príjmy, ktoré zamestnancovi do 
tohto dátumu „neplynuli“, t. j. ne-
boli mu v  skutočnosti vyplatené, 
nemožno zahrnúť do zdaniteľných 
príjmov zamestnanca za prechá-
dzajúci rok.

Uzatvorenie evidencie dohôd vy-
konávaných mimo pracovného 
pomeru
Podľa § 224 ods. 2 písm. d) ZP: „Na 
základe uzatvorených dohôd podľa 
§ 223 je zamestnávateľ povinný viesť 
evidenciu uzatvorených dohôd o prá-
cach vykonávaných mimo pracov-
ného pomeru v  poradí, v  akom boli 
uzatvorené.“ Zamestnávateľ má po-
vinnosť:
• viesť evidenciu uzatváraných 

dohôd o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru v po-
radí, v akom boli uzatvorené

• viesť evidenciu pracovného ča-
su dohodárov, t. j. zamestnan-
cov, ktorí vykonávajú prácu na 
základe dohody o pracovnej čin-
nosti a  dohody o  brigádnickej 
práci študentov tak, aby bol za-
znamenaný začiatok a koniec ča-
sového úseku, v ktorom zamest-
nanec vykonával prácu

• viesť evidenciu vykonanej prá-
ce u dohodárov, t. j. zamestnan-
cov, ktorí vykonávajú prácu na 

základe dohody o vykonaní prá-
ce tak, aby v jednotlivých dňoch 
bola zaznamenaná dĺžka časo-
vého úseku, v  ktorom sa práca 
vykonávala.

Táto povinnosť evidencie sa vzťa-
huje na všetky druhy dohôd o prá-
cach vykonávaných mimo pracov-
ného pomeru: dohoda o  vykonaní 
práce, dohoda o pracovnej činnosti 
a v rámci nej od 1. 1. 2023 aj doho-
da o  pracovnej činnosti na výkon 
sezónnej práce, dohoda o  brigád-
nickej práci študentov.

Uzatvorenie evidencie o stave do-
volenky a jej preplatenie 
V  súvislosti s  vykonaním ročnej 
mzdovej uzávierky zamestnávateľ 
na základe údajov zo mzdového lis-
tu vypracuje ročný prehľad o náro-
ku a čerpaní dovolenky za každého 

zamestnanca, ktorý obsahuje po-
čet dní nároku na dovolenku, počet 
dní čerpanej dovolenky, počet dní 
nevyčerpanej dovolenky a  počet 
dní krátenej dovolenky. Na základe 
týchto údajov zamestnávateľ určí:
• rozsah prenesenej dovolenky 

do roku 2025, ktorá sa z  dôvo-
du jej nevyčerpania prenesie do 
nasledujúceho kalendárneho ro-
ka; po vykonaní ročnej mzdovej 
uzávierky za rok 2024 prenesie 
zamestnávateľ nevyčerpanú do-
volenku z predchádzajúceho ro-
ka/rokov, ak:

• zamestnanec dovolenku z  roku 
2024 nemohol vyčerpať v kalen-
dárnom roku preto, že zamestná-
vateľ neurčil jej čerpanie, alebo 

• zamestnanec dovolenku z  roku 
2024 nemohol vyčerpať v kalen-
dárnom roku pre prekážky v prá-
ci na strane zamestnanca, alebo 

• nevyčerpanú dovolenku z pred-
chádzajúcich rokov (z roku 2023, 
2022 a  zo starších rokov) si za-
mestnanec nemohol vyčerpať 

pre čerpanie materskej, otcov-
skej alebo rodičovskej dovolen-
ky alebo preto, že bol uznaný za 
dočasne pracovne neschopné-
ho pre chorobu alebo úraz alebo 
pretože bol dlhodobo uvoľnený 
na výkon verejnej funkcie/odbo-
rovej funkcie.

• preplatenie dovolenky, t. j. za-
mestnávateľ v  súlade s  § 116 
ods. 2 ZP za časť dovolenky, kto-
rá presahuje štyri týždne zák-
ladnej výmery dovolenky, ktorú 
zamestnanec nemohol vyčer-
pať ani do konca nasledujúce-
ho kalendárneho roka, poskytne 
zamestnancovi náhrada mzdy 
v  sume jeho priemerného zá-
robku:

Podľa § 111 ods. 1 ZP (tretia veta) je 
zamestnávateľ „... povinný určiť za-

Do mzdového listu a do daňových potvrdení sa 

uvádza úhrn zúčtovaných a vyplatených 

zdaniteľných príjmov zo závislej činnosti.
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mestnancovi čerpanie aspoň štyroch 
týždňov dovolenky v  kalendárnom 
roku, ak má na ne nárok, a  ak urče-
niu čerpania dovolenky nebránia pre-
kážky v  práci na strane zamestnan-
ca“, a  súčasne podľa § 113 ods. 2 
Zákonníka práce „...zamestnávateľ 
je povinný poskytnúť zamestnan-
covi dovolenku tak, aby sa skončila 
najneskôr do konca nasledujúceho 
kalendárneho roka.“ Aby nedochá-
dzalo k obchádzaniu hlavného úče-
lu dovolenky a  bola v  príslušnom 
kalendárnom roku čerpaná aspoň 
základná výmera dovolenky (4 
týždne), zamestnávateľ má povin-
nosť určiť čerpanie dovolenky v zá-
kladnom rozsahu (4 týždne):
• v aktuálnom roku, 
• najneskôr však do konca nasle-

dujúceho roka. 

Ak čerpaniu základnej výmery 
dovolenky (4 týždne) za prísluš-
ný rok nedôjde v  aktuálnom roku 
a  ani do konca nasledujúceho ro-
ka, zamestnancovi časť dovolen-
ky „prepadne“. V  tejto súvislosti 
dávam do pozornosti ustanovenie 
§ 116 ods. 2 ZP: „Za časť dovolen-
ky, ktorá presahuje štyri týždne zák-
ladnej výmery dovolenky, ktorú za-
mestnanec nemohol vyčerpať ani do 
konca nasledujúceho kalendárneho 
roka, patrí zamestnancovi náhra-
da mzdy v  sume jeho priemerného 
zárobku.“ Právna úprava v  Zákon-
níku práce tak garantuje každé-
mu zamestnancovi nárok na mini-
málnu platenú ročnú dovolenku 
v  rozsahu štyroch týždňov, pričom 
namiesto tejto dovolenky nemô-
že byť vyplatená peňažná náhrada 
(s  výnimkou prípadov skončenia 
pracovného pomeru). Dopady vy-
zerajú v praxi tak, že ak zamestna-
nec nevyčerpá minuloročnú dovo-
lenku vo výmere aspoň 4 týždne, 
napr. dovolenku za rok 2023 ne-
vyčerpá najneskôr do konca roka 
2024, zamestnancovi dovolenka za 
rok 2023 vo výmere 4 týždne „pre-
padne“ a  preplatí sa len nevyčer-
paná dovolenka z  r. 2023 presa-
hujúca 4 týždne (20 dní). 

Z  uvedeného vyplýva, že po vy-
konaní ročnej mzdovej uzávierky 

za rok 2024 je zamestnávateľ po-
vinný vyplatiť zamestnancovi ná-
hradu mzdy len za tú časť nevy-
čerpanej dovolenky (z roku 2023), 
ktorá presahuje štyri týždne zák-
ladnej výmery dovolenky. Náhra-
du mzdy za túto časť dovolenky 
je zamestnávateľ povinný vypla-
tiť zamestnancovi pri spracovaní 
výplat za mesiac december 2024 
(bez žiadosti zamestnanca!). 

Ak by sa preukázalo, že čerpanie 
dovolenky zamestnávateľ zamest-
nancovi neurčil (poznámka: právo 
určovať čerpanie dovolenky má za-
mestnávateľ), zamestnávateľ po-
rušil povinnosť, ktorá mu vyplýva 
z pracovnoprávnych predpisov. Po-
škodený (zamestnanec) by sa v ta-
komto prípade mohol dožadovať 
náhrady škody súdnou cestou, na-
koľko spory medzi zamestnancom 
a zamestnávateľom o nároky z pra-
covnoprávnych vzťahov prejedná-
vajú a rozhodujú súdy (§ 14 Zákon-
níka práce).
• tvorba rezervy na nevyčerpa-

né dni dovolenky. Rezervy na 
nevyčerpané dovolenky tvoria 
zamestnávatelia, ktorí ku kon-
cu účtovného obdobia evidujú 
nevyčerpané dovolenky svojich 
zamestnancov. Ak zamestnanec 
dovolenku, na ktorú mu vzni-
kol nárok v  príslušnom kalen-
dárnom roku, napr. v roku 2024, 
nevyčerpá, môže si ju (jej „ce-
lý“ zostatok) „preniesť“ do na-
sledujúceho kalendárneho ro-
ka, t. j. do roku 2025. Na tento 
účel má zamestnávateľ ako úč-
tovná jednotka povinnosť tvoriť 
rezervu na nevyčerpanú dovo-
lenku a  to na konci príslušné-
ho kalendárneho roka. Pri vý-
počte rezervy na nevyčerpané 
dovolenky (ako aj napr. pri vý-
počte rezervy na vyplatenie od-
stupného, odchodného) sa po-
stupuje v  súlade s  Opatrením 
MF SR č. 23054/2002-92; rezer-
vy na nevyčerpané dovolenky 
sa oceňujú odhadom, nakoľko 
zamestnávateľ vo väčšine prí-
padov nevie presne určiť, kedy 
budú jeho zamestnanci dovo-
lenku čerpať a v akej výške bu-

de náhrada ich mzdy. V praxi sa 
zvykne na výpočet odhadu re-
zervy na nevyčerpané dovolen-
ky používať priemerný zárobok 
za posledný kalendárny štvrť-
rok (ak je účtovným obdobím 
kalendárny rok). Odhad je však 
možné počítať aj s inou hodno-
tou, ktorá nie je v rozpore s úč-
tovnými zásadami.

Otvorenie nového zdaňovacieho 
obdobia a kontrola parametrov 
Po vykonaní ročnej mzdovej uzá-
vierky sa v mzdovej učtárni otvorí 
nové mzdové obdobie so zohľad-
nením výstupov z  predchádzajú-
ceho kalendárneho roka (napr. 
s  prevodom nevyčerpanej dovo-
lenky z minulého roka). Je vhodné, 
ak zamestnávateľ pred spracova-
ním výplat za mesiac január preve-
rí správnosť nastavenia mzdových 
parametrov platných od 1. 1. 2025; 
ide predovšetkým o tieto údaje:
• uplatňovanie nároku na mesač-

nú daňovú úľavu na daňovníka 
a daňový bonus na dieťa 

• minimálna mzda, minimálne 
mzdové nároky a  minimálna 
výška odmeny dohodára od 1. 1. 
2025

• minimálna výška odmeny pri vý-
kone odbornej praxe od 1. 1. 
2025

• zákonom garantovaná výška 
mzdových príplatkov od 1. 1. 
2025

• prepočítanie výšky priemerného 
hodinového zárobku na pracov-
noprávne účely

• prepočítanie výšky denného vy-
meriavacieho základu na účely 
výpočtu náhrady pri DPN

• prepočítanie výšky nepeňažné-
ho príjmu v  súvislosti s  použí-
vaním motorového vozidla za-
mestnávateľa

• zmena zdravotnej poisťovne 
u zamestnanca

• výber príslušnej alternatívy stra-
vovania, ak rozhodným obdo-
bím je kalendárny rok

Ak zamestnanec používa motoro-
vé vozidlo zamestnávateľa na slu-
žobné a  súkromné účely, ide o  ne-
peňažný príjem zamestnanca, pri 


