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N

zakona 6. 273/2023 Z. z., zékona ¢. 274/2023 Z. z., zékona €. 275/2023 Z. z., zékona ¢&. 530/2023 Z.
zakona €. 28/2024 Z. z., nalezu Ustavného sudu SR ¢. 36/2024 Z. z. a zakona ¢. 87/2024 Z. z.

Narodnd rada Slovenskej republiky sa uzniesla
na tomto zakone:

PRVA CAST
PRVA HLAVA

PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet a posobnost zakona
(1) Tento zékon vymedzuje socidlne poistenie,
upravuje rozsah socialneho poistenia, pravne vztahy pri

Odkazy k textu suuvedené na str. 189.

vykondvani socidlneho poistenia, organizéciu socialne-
ho poistenia, financovanie socialneho poistenia, dozor
Statu nad vykonavanim socidlneho poistenia, konanie
vo veciach socidlneho poistenia a konanie vo veciach
vymahania pohladavok.

(2) Tento zékon upravuje aj vykon starobného
ddochodkového sporenia v rozsahu ustanovenom 0so-
bitnym predpisom.”

(3) Tento zékon sa nevztahuje na prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Narodného bezpecnostného dradu, Zboru vazenskej
a justiCnej straze, Hasi¢ského a zachranného zboru,
Horskej zachrannej sluzby, ozbrojenych prislusnikov



SOCIALNE, DOCHODKOVE A NEMOCENSKE POISTENIE

finanCnej spravy'? (dalej len ,policajt“), profesional-
nych vojakov ozbrojenych sil,"™ vojakov mimoriadnej
sluzby'(dalej len ,profesiondlny vojak*), ktorych so-
cialne zabezpecenie je upravené osobitnym predpi-
som,? ak tento zakon neustanovuje inak.

§2
Rozsah
socialneho poistenia

Socialne poistenie podla tohto zakona je
nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad
straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti
a na zabezpeCenie prijmu v dosledku docasnej
pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva,
ddchodkové poistenie, a to
1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpe-

Cenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia,
2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad

poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu

¢innost v dosledku dlhodobo nepriaznivého

zdravotného stavu poistenca a pre pripad

limrtia,
lirazové poistenie ako poistenie pre pripad poSko-
denia zdravia alebo Umrtia v désledku pracovného
Urazu, sluzobného Urazu (dalej len ,pracovny
tiraz“) a choroby z povolania,
garancné poistenie ako poistenie pre pripad pla-
tobnej neschopnosti zamestnavatela na uspoko-
jovanie narokov zamestnanca, na thradu odmeny
avydavkov predbezného spravcu podla osobitného
predpisu?® a na Uhradu povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie (dalej len ,prispevky
na starobné dochodkové sporenie*) nezaplatenych
zamestnavatelom do zakladného fondu prispevkov
na starobné dochodkové sporenie,
poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre
pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v dosledku nezamestnanosti a na zabezpecenie
prijmu v dosledku nezamestnanosti.
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DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

§3
Zarobkova éinnost

(1) Zarobkova €innost podla tohto zékona je, ak
osobitny predpis® alebo medzinarodna zmluva, kto-
ra ma prednost pred zékonmi Slovenskej republiky,
neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajica z pravneho

vztahu, ktory zaklada
a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podia oso-
bitného predpisu,® okrem nepenazného prijmu
z predchadzajlceho pravneho vztahu, ktory za-

kladal pravo na prijem zo zavislej Cinnosti podla

osobitného predpisu,? poskytnutého z prostried-

kov socidlneho fondu,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej sa-
mostatnej zarobkovej Cinnosti podla osobitného
predpisu.®
(2) Zarobkova Cinnost je aj ¢innost podla odse-

ku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov podla
osobitného predpisu” preto, Ze tak ustanovuju pred-
pisy a medzinarodné zmluvy o zamedzeni dvojitého
zdanenia.

() Zarobkovéa €innost je aj ¢innost podla odse-
ku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov podla
osobitného predpisu,” ak na fyzickl osobu, ktora tuto
zarobkovu ¢innost vykondva, sa v pravnych vztahoch
socialneho poistenia uplatiiuji predpisy Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu® alebo sa uplat-
fiuje medzindrodna zmluva, ktora ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky.

§4
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na icely nemocenského poiste-
nia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamest-
nanosti je, ak tento zakon neustanovuje inak, fyzicka
osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na
pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a)
aods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade do-
hody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
Cinnosti, ktord ma priznany
1. starobny dochodok,

predcasny starobny déchodok,

invalidny dochodok,

vysluhovy déchodok podla osobitného pred-

pisu® a dovisila dochodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy dochodok podla osobit-
ného predpisu,?

Ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zéklade

ktorého vykonava praktické vyucovanie podla

osobitného predpisu’@® a Studenta vysokej Skoly

v pravnom vztahu, na zaklade ktorého vykondva

praktick( vyucbu alebo odborni prax podla oso-

bitného predpisu,’#

fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade doho-

dy o zaradeni do aktivnych zaloh podla osobitného

predpisu.’™

(2) Zamestnanec na ucely déchodkového poistenia

je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada

pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a)

aods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na
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§2-§5

zéklade fou urcenej dohody podla § 227a, ak priemerny
mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) aods. 2a 3
z tejto dohody nepresiahne sumu podla odseku 5, ziaka
strednej Skoly v pravnom vztahu, na zéklade ktorého
vykonava praktické vyucovanie podla osobitného pred-
pisu™ a Studenta vysokej Skoly v pravnom vztahu, na
zéklade ktorého vykonava praktickud vyucbu alebo odbor-
nu prax podla osobitného predpisu.’2 Zamestnancom
na ucely déchodkového poistenia je aj

a) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade doho-
dy o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zaklada
pravo na pravidelny mesaény prijem podlia § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby
v pravnom vztahu na zaklade fou uréenej dohody
podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne
sumu podla odseku 5,

b) fyzicka osoba v pravnom vztahu na zéklade dohody
0 vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak
je fyzickou osobou uvedenou v odseku 1 pism. b),
okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade
fiou uréenej dohody podia § 227a, ak mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto
dohody nepresiahne sumu podla odseku 5,

1. starobného dochodku,

2. invalidného dochodku,

3. vysluhového dochodku podla osobitného
predpisu? a dovisila dochodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla
osobitného predpisu,?

(2) Zamestnanec na Ucely dochodkového poistenia

je aj fyzicka osoba, ktora

a) je v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na
nepravidelny prijem podia § 3 ods. 1 pism. a)
aods. 2 a 3, okrem ziaka strednej Skoly v pravnom
vztahu, na zaklade ktorého vykonava praktické
vyucovanie podla osobitného predpisu,’ a $tu-
denta vysokej Skoly v pravnom vztahu, na zéklade
ktorého vykondva prakticku vyucbu alebo odbornd
prax podla osobitného predpisu,’@

b) je v pravnom vztahu na zaklade
1. dohody o brigadnickej préci Studentov, ktory jej

zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem
podia § 3 ods. 1 pism. a) aods.2 a 3,

2. dohody o vykonani prace alebo dohody o pra-
covnej cinnosti, ktory jej zaklada pravo na
pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, ak je fyzickou osobou
uvedenou v odseku 1 pism. b),

¢) jevpravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni

do aktivnych zdloh podla osobitného predpisu,'

ktory jej zaklada prévo na prijem podia § 3 ods. 1

pism. a) a ods. 2 a 3 za €as pravidelného cvicenia

alebo plnenia dloh ozbrojenych sil Slovenskej
republiky,
d) zrueny.

(3) Zamestnanec na ucely drazového poistenia
je fyzicka osoba v pravnom vztahu zakladajlicom
zamestndvatelovi Urazové poistenie.

(4) Zamestnanec na Ucely garanéného poistenia je
fyzicka osoba v pravnom vztahu zakladajicom zamest-
navatelovi garancné poistenie, okrem zamestnanca,
ktory je Statutdarnym orgdnom zamestndvatela a ma
najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela alebo
¢lenom Statutdarneho organu zamestnavatela a ma
najmenej 50 % Gcast na majetku zamestnavatela.

§4a
Na dcely tohto zakona sa za fyzicku osobu v préav-

nom vztahu na zaklade

a) dohody o brigadnickej praci Studentov povazuje
aj fyzicka osoba v pravnom vztahu na zéklade
zmluvy o vykone ¢innosti Sportového odbornika, ak
ide o fyzicku osobu, ktord je Ziakom strednej Skoly
alebo Studentom dennej formy vysokosSkolského
Stidia a nedovfSila 26 rokov veku,
dohody o pracovnej ¢innosti povazuje aj fyzicka
osoba v pravnom vztahu na zdklade zmluvy
o vykone Cinnosti Sportového odbornika.

=

§4b

Zamestnanec na Ucely nemocenského poistenia,
ddchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti
je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade dohody
0 pracovnej €innosti na vykon sezénnej préace, ktory jej
zakladd pravo na prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods.
2 a 3. Na zamestnanca podla prvej vety sa § 4 ods. 1
a 2 nevztahuje.

§5
Samostatne zarobkovo
¢inna osoba

Samostatne zarobkovo €innd osoba podia tohto
zékona je fyzicka osoba, ktora dovfSila 18 rokov veku
a v kalendarnom roku rozhodujiicom na vznik alebo na
trvanie povinného nemocenského poistenia a povin-
ného dochodkového poistenia samostatne zérobkovo
¢innej osoby dosahovala prijmy uvedené v § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby, ktord ma
podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykondvat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim.
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§6
Poistenec

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzické osoba,
ktora je nemocensky poistend, dochodkovo poistena
alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podia tohto zakona je na tcely dochod-
kového poistenia aj fyzicka osoba, ktora ziskala obdobie
dochodkového poistenia podla § 60 ods. 2,4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho
poistenia rovnako v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchdadzania v socidlnom zabezpeceni ustanovenou
0sobitnym zékonom. >

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v do-
sledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchédzania,
moze sa domahat pravnej ochrany na stde podla
osobitného zékona.?®

§7
Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel podla tohto zékona je

fyzicka osoba, ktora je povinna poskytovat za-

mestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a)

a ods. 2 a 3 a ma na tzemi Slovenskej republiky

trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt*” alebo

povolenie na trvaly pobyt,?

pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat za-

mestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a)

aods. 2 a 3 ajej sidlo alebo sidlo jej organizacnej

zloZky je na lizemi Slovenskej republiky,

pre fyzickd osobu vykonavajlicu zarobkovu ¢innost

podla § 3 ods. 1 pism.a)aods.2a 3

1. fyzickd osoba, ktord je povinnd poskyto-
vat zamestnancovi prijem uvedeny v § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a ma bydlisko
v inom ¢lenskom $tate Eurdpskej unie alebo
v State, ktory je zmluvnou stranou dohody
0 Eurépskom hospoddrskom priestore ako
Slovenska republika alebo na tizemi Svajéiar-
skej konfederécie alebo v State, s ktorym ma
Slovenska republika uzatvorent medzinarod-
nu zmluvu, ktord ma prednost pred zakonmi
Slovenskej republiky, alebo

2. pravnicka osoba, ktora je povinna poskytovat
zamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma sidlo alebo sidlo or-
ganizacnej zlozky v ¢lenskom State Eurépskej
Unie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore,
alebo na tizemi Svajéiarskej konfederacie ale-
bo v State, s ktorym ma Slovenska republika
uzatvorent medzindrodnt zmluvu, ktora ma
prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.
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(2) Ak zamestnavatelom nie je fyzicka osoba alebo
pravnicka osoba podla odseku 1, funkciu zamestna-
vatela pini platitel prijmu zo zavislej ¢innosti podla
osobitného predpisu.?

§8
Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny Uraz podla tohto zékona je poSko-
denie zdravia alebo smrt fyzickej osoby spdsobené
nezavisle od jej vole kratkodobym, nahlym a nasilnym
pdsobenim vonkajsich vplyvov, ktoré

a) zamestnanec zamestndvatela podla § 16 utrpel

pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych dloh
alebo v priamej stvislosti s plnenim pracovnych
Uloh alebo sluzobnych uloh, pre plnenie pracov-
nych dloh alebo sluzobnych Uloh a pri odvracani
Skody hroziacej zamestnavatelovi,?®
fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri
Cinnostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo
v priamej stvislosti s tymito ¢innostami.
(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je cho-
roba uznana prislusnym Specializovanym pracoviskom
podla osobitného predpisu®?, zaradena do zoznamu
chordb z povolania uvedeného v prilohe ¢. 1, ak vznikla
za podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi zamestnavatela podla § 16 pri

plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych dloh
alebo v priamej sivislosti s plnenim pracovnych

Uloh alebo sluzobnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri ¢in-

nostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo

v priamej stvislosti s tymito ¢innostami.

() Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola
zistena pred jej zaradenim do zoznamu chordb z po-
volania, najviac tri roky pred diiom jej zaradenia do
tohto zoznamu.

(4) PInenie pracovnych dloh alebo sluzobnych tloh
podlia odsekov 1 a2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pra-
covného pomeru alebo sluzobnych povinnosti
vyplyvajlcich zo Statnozamestnaneckého pomeru
alebo sluzobného pomeru,

b) ind ¢innost vykondvana na prikaz zamestnavatela

a

¢) ¢innost, ktord je predmetom pracovnej cesty alebo
sluZobnej cesty.

(5) V priamej stvislosti s pinenim pracovnych tloh
alebo sluzobnych uloh zamestnanca podla odsekov
1a2je

a) Ukon potrebny na vykon prace a Uikon pocas prace
zvyCajny alebo potrebny pred zaciatkom prace
alebo po jej skonceni; tieto Ukony nie si cesta
do zamestnania a spat, okrem cesty suvisiacej

b
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§6-§11

s vykondvanim sluzobnej pohotovosti podla oso-
bitného predpisu,?” stravovanie, oSetrenie alebo
vySetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na
ne a spét, s vynimkou uvedenou v pismene b),
vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zaria-
deni vykonané na prikaz zamestndavatela alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri prvej
pomoci a cesta na ne a spét,

c) ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani
kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych sa
zamestnanec zucastnil na prikaz zamestnavatela,
vratane Skolenia alebo vzdelavania organizo-
vaného odborovou organizaciou alebo vySSim
odborovym organom pre zamestnancov a pre
funkciondrov vyboru odborovej organizacie, ak sa
na nich zaéastnuju so suhlasom alebo s vedomim
zamestnavatela,

d) povinna Ucast zamestnanca na rekondinom
pobyte?® alebo v priamej suvislosti s fiou.

(6) V priamej suvislosti s ¢innostou fyzickych
0s6b uvedenych v § 17 ods. 2 st ukony potrebné
na vykon tejto €innosti a zvycajné tkony pocas tejto
¢innosti; odsek 5 pism. a) Cast vety za bodkociarkou
plati rovnako.

(7) Pracovny uraz a choroba z povolania nie je
sluzobny Graz a choroba z povolania, ktoré vznikli pri
vykone sluzby policajta a profesionaineho vojaka alebo
v stvislosti s nimi.

(=3
=

§9
Nezaopatrené dieta
(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je dieta
a) do skonCenia povinnej Skolskej dochadzky,?
b) po skonceni povinnej Skolskej dochadzky,? naj-
dihSie do dovfSenia 26 rokov veku, ak

1. sa sustavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vyZaduiju osobitnd
starostlivost podla prilohy ¢. 2, sa nemdze
stistavne pripravovat na povolanie alebo
nemdze vykonavat zarobkovi ¢innost alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
je neschopné sa sustavne pripravovat na
povolanie alebo je neschopné vykonavat
zérobkovu €innost.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezao-
patreného dietata je choroba a stav uvedené v prilohe
€. 2, ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maju trvat
alebo trvaju dlhsie ako jeden rok a ktoré si vyzaduju
osobitnu starostlivost podla tejto prilohy.

(3) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa ststavne pripravuje na povolanie Stidiom,
ak uz ziskalo vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupfia a bol mu priznany akademicky titul podla

osobitného predpisu,* alebo

b) ktoré je poberatelom invalidného déchodku pri-
znaného z dévodu poklesu schopnosti vykondvat
zérobkovu €innost o viac ako 70 %.

§10
Sustavna priprava na povolanie
(1) Stistavna priprava na povolanie podla tohto z&-
kona je Studium na strednej Skole po skonceni povinnej
Skolskej dochadzky? alebo Studium na vysokej Skole do
ziskania vysokoSkolského vzdelania druhého stupia.®”
(2) Sustavna priprava na povolanie podla § 9
ods. 1 pism. b) prvého bodu sa zacina
a) Ziakovi strednej Skoly od zaciatku Skolského roka
nasledujtceho po Skolskom roku, v ktorom skon¢i
povinnu Skolsku dochadzku,
b) Studentovi vysokej Skoly odo diia zapisu na Stidium
prvého stupiia alebo na Stidium druhého stupna.
(3) Sustavna priprava na povolanie podla § 9
ods. 1 pism. b) prvého bodu sa konéi
a) Ziakovi strednej Skoly sposobom ustanovenym
osobitnym predpisom,*?
b) Studentovi vysokej Skoly spdsobom ustanovenym
osobitnym predpisom.®
(4) Sustavna priprava na povolanie podla tohto
zékona je aj obdobie
a) bezprostredne nadvézujuce na skoncenie Stidia na
strednej Skole, najdlhsie do konca Skolského roku,
v ktorom dieta skoncilo Stidium na strednej Skole,
od skoncenia Studia na strednej Skole do zapisu
na Stidium na vysoku Skolu vykonaného v kalen-
darnom roku, v ktorom dieta skon€ilo Stidium na
strednej Skole,
po skonceni posledného rocnika strednej $koly do
vykonania skisky podla osobitného predpisu,®
najdlhsie do konca Skolského roka, v ktorom malo
byt Stadium skoncené,
od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého
stupfia do zapisu na vysokoSkolské Stidium
druhého stupria, ak zapis na vysokoskolské $ti-
dium druhého stupnia bol vykonany do konca
kalendéarneho roka, v ktorom bolo ziskané vyso-
koSkolské vzdelanie prvého stupnia.
(5) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné
Studium alebo vyucba, ak st svojim rozsahom a drov-
nou podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo Skolstva“) postavené
na rovefi Stidia na Skolach uvedenych v odseku 1.
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§11
Vseobecny vymeriavaci zaklad
(1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok
priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej

9
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republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej
republiky (dalej len ,Statisticky Urad“) za prisluSny
kalendarny rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom
kalendarnom roku rozhodujtceho obdobia uvedeného
v § 63 sa rovna vSeobecnému vymeriavaciemu zakla-
du za predposledny kalendarny rok rozhodujuceho
obdobia.

(3) VSeobecné vymeriavacie zaklady v kalendar-
nych rokoch pred rokom 2003 su uvedené v prilohe
¢. 3.

§12
Platobna neschopnost zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel je na ucely tohto zakona pla-
tobne neschopny, ak bol podany ndvrh na vyhlasenie
konkurzu.

(2) Den vzniku platobnej neschopnosti zamestna-
vatela je defl dorucenia navrhu na vyhlasenie konkurzu
prislusnému stdu.

(3) Ak sud zacne konkurzné konanie bez navrhu
podla osobitného predpisu,**? povazuje sa def vydania
uznesenia stdu o zaGati konkurzného konania za den
vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela.

TRETi DIEL
DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA,
DOCHODKOVEHO POISTENIA, URAZOVEHO
POISTENIA, GARANCNEHO POISTENIA
A POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI

§13
(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok
ustanovenych tymto zakonom poskytuji nemocenské
davky, a to
a) nemocenské,
b) oSetrovné,
vyrovnavacia davka,
tehotenské,
materské.
(2) Z dochodkového poistenia sa za podmienok
ustanovenych tymto zékonom poskytuji dochodkové
davky, a to
a) zo starobného poistenia
1. starobny dochodok,
2. predCasny starobny déchodok,
3. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,
4. sirotsky dochodok,
5. rodiGovsky déchodok,
6.
z
1.
2.

c
d
e

13. déchodok,
invalidného poistenia
invalidny dochodok,
vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,

=

3. sirotsky dochodok,

4. 13. ddchodok.

(3) Z trazového poistenia sa za podmienok ustano-
venych tymto zakonom poskytuju Grazové davky, a to

a) Urazovy priplatok,
b) Urazova renta,
) jednorazové vyrovnanie,
d) pozostalostna razova renta,
e) jednorazové odSkodnenie,
f) pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,
g) rekvalifikdcia a rekvalifikacné,
h) néhrada za bolest a nahrada za stazenie spolo-
cenského uplatnenia,
i) néhrada nékladov spojenych s lieenim,
j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garancného poistenia sa za podmienok
ustanovenych tymto zékonom poskytuje davka ga-
ranéného poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmie-
nok ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka
v nezamestnanosti.

$TVRTY DIEL
0SOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

§14

Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni su

a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a § 4b,

b) samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktorej prijem
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla osobitného predpisu® alebo vynos
slvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou ¢innostou bol vy$Si ako 12-nasobok
vymeriavacieho zékladu uvedeného v § 138 ods. 9
pism. a).

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba moze
byt fyzicka osoba po doviSeni 16 rokov veku, ktord ma
na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie
na prechodny pobyt?¥ alebo povolenie na trvaly pobyt,?®
ak nie je povinne nemocensky poistend a

a) nema priznany starobny ddéchodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost o viac ako 70 %,

b) nie je poberatelom invalidného déchodku po do-
viSeni dochodkového veku a

¢) je sticasne dobrovolne dochodkovo poistena.

§15
Osobny rozsah dochodkového poistenia
(1) Povinne déchodkovo poisteni st
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a2 a § 4b,
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b) samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktord je

povinne nemocensky poistena,

c) fyzicka osoba s trvalym pobytom na tzemi Slo-
venskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta
do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na
lizemi Slovenskej republiky, ak nie je dochodkovo
poistena podla pismen a) alebo b), nebol jej prizna-
ny predcasny starobny déchodok alebo invalidny
déchodok, nedovfSila vek potrebny na narok na
starobny déchodok (dalej len ,,dochodkovy vek*)
a podala prihlaSku na déchodkové poistenie
z dovodu tejto starostlivosti,
fyzicka osoba s trvalym pobytom na Gzemi Slo-
venskej republiky, ktora sa riadne stara o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po
doviseni Siestich rokov jeho veku s trvalym poby-
tom na Uzemi Slovenskej republiky najdlhSie do
18 rokov jeho veku, ak nie je déchodkovo poistena
podla pismen a) aZ c), nebol jej priznany predéasny
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok
a nedovfsila dochodkovy vek,
e) fyzicka osoba s trvalym pobytom na tizemi Sloven-
skej republiky, ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok
na opatrovanie podla osobitného predpisu® a podala
prihlasku na dochodkové poistenie z dovodu vykonu
tejto osobnej asistencie a fyzicka osoba, ktord ma
podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykondvat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdra-
votnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne
podla osobitného predpisu®*?, ak nie je dochodkovo
poistend podla pismen a) az d), nebol jej priznany
predcasny starobny dochodok alebo invalidny do-
chodok a nedovfsila dochodkovy vek,
na tcely starobného poistenia fyzickd osoba, ktorej
sa vypldca Urazova renta priznana podia § 88 do
dovi$enia dochodkového veku alebo do priznania
predCasného starobného dochodku,
ohrozeny svedok alebo chraneny svedok podlia
osobitného predpisu,®” ktori doviSili 16 rokov
veku a ktori podla vyjadrenia organu prislu$ného
na poskytovanie ochrany a pomoci nemé6zu vyko-
navat zarobkovu ¢innost, ak nie st déchodkovo
poisteni podla pismen a) az f), nebol im priznany
predCasny starobny déchodok alebo invalidny
ddochodok a nedovisili dochodkovy vek,

vojak dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobit-

ného predpisu,® ak nie je dochodkovo poisteny

podla pismen a) az g) a nebol mu priznany inva-
lidny dochodok,

i) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Gzemi Sloven-
skej republiky, ktora ma priznany kompenzacny
prispevok zamestnancom, ktori ukon€ili zamest-
nanie so stalym pracoviskom v podzemi z dévodu

(=X
=

=)
=

«
-

=
=

Utlmu banskej ¢innosti**? (dalej len ,,kompenzacny

prispevok“), ak nie je dochodkovo poistena podla

pismen a) az e), g) a h), nebol jej priznany invalidny
dochodok a nedovisila déchodkovy vek.

(2) Podmienka podania prihlaSky na dochodkové
poistenie sa povazuje za spinent, ak fyzicka osoba podla

a) odseku 1 pism. ¢) ma narok na rodi¢ovsky prispe-

vok,

b) odseku 1 pism. €) ma podla zmluvy o vykone

osobnej asistencie uzatvorenej s fyzickou osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim, ktord ma na-
rok na pefiazny prispevok na osobnu asistenciu,
vykonavat osobnu asistenciu najmenej 140 hodin
mesacne,
odseku 1 pism. c) a e) je fyzickou osobou, ktorej
vzniklo povinné dochodkové poistenie podlia § 22
ods. 3.
(3) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. ¢) a d)
je rodic alebo osvojitel dietata, jeho manzel (manzelka)
a fyzicka osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do
starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov na
zéklade rozhodnutia prislusného organu.

(4) Riadna starostlivost podia odseku 1 pism. ¢) a d)
je riadna starostlivost podia osobitného predpisu.®®

(5) Dobrovolne déchodkovo poistena osoba mdze
byt fyzickd osoba po doviseni 16 rokov veku, ktora ma
na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie
na prechodny pobyt?¥ alebo povolenie na trvaly pobyt?®
a nema priznany predcasny starobny dochodok.

(6) Narok na dochodkové davky za podmienok
ustanovenych tymto zakonom mé aj manzel (man-
Zelka) a nezaopatrené dieta po fyzickych osobéch
uvedenych v odsekoch 1 a 5 a po poberateloch sta-
robného dochodku, predéasného starobného dochodku
a invalidného ddchodku.

2

Osobny rozsah
urazového poistenia

§16

Povinne Urazovo poisteny je zamestnavatel, ktory
zamestndva aspori jednu fyzicku osobu vykonavajucu
zéarobkov ¢innost v pracovnopravnom vztahu,*®v §tat-
nozamestnaneckom pomere,® v ¢lenskom pomere,
ktorého sticastou je aj pracovny vztah k druzstvu,®*?
v sluzobnom pomere®® okrem fyzickej osoby, ktora je
sudca alebo prokurator alebo ktory zamestnava aspon
jednu fyzickd osobu vykondvajucu zarobkovd Cinnost,
ktorou je vykon verejnej funkcie podla osobitnych pred-
pisov.** Povinne trazovo poisteny je aj Ustav na vykon
vazby a Ustav na vykon trestu odnatia slobody, ktoré
plnia povinnosti zamestnavatela podla osobitného pred-
pisu®®® pre fyzickl osobu vo vykone vazby a pre fyzicku

11
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0sobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak st zaradené
do prace. Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky je
povinne drazovo poistené aj pre fyzickd osobu, ktora je
neozbrojenym prisluSnikom finanénej spravy.>%

§17

(1) Narok na Urazové davky z Urazového poiste-
nia zamestnavatela ma zamestnanec zamestnavatela
podla § 16 po spineni podmienok ustanovenych tymto
zakonom.

(2) Narok na urazové davky v rozsahu ustanove-
nom tymto zakonom ma aj

a) ziak strednej Skoly, ktory utrpel pracovny Uraz

alebo ktorému vznikla choroba z povolania pri
praktickom vyucovani podla osobitného pred-
pisu’@ a Student vysokej Skoly, ktory utrpel
pracovny Uraz alebo ktorému vznikla choroba
z povolania pri praktickej vyucbe alebo odbornej
praxi podla osobitného predpisu, 2@
vojak dobrovolnej vojenskej pripravy, ktory utrpel
pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba z povo-
lania pri vycviku alebo pri plneni tloh denného
rezimu podla osobitného predpisu,*
vojak v zdlohe zaradeny do aktivnych zéloh, ktory
utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba
z povolania pocas pravidelného cvicenia alebo pl-
nenia tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky,'®
fyzicka osoba zdruZend v Dobrovolnej poZiarnej
ochrane Slovenskej republiky a v inych ob¢ian-
skych zdruzeniach, ktora utrpela pracovny uraz
alebo jej vznikla choroba z povolania pri plneni
tloh na Useku ochrany pred poZiarmi podla oso-
bitného predpisu,*"a ¢len banského zachranného
zboru, ktory utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla
choroba z povolania pri €innostiach tohto zboru,
fyzickd osoba, ktord na vyzvu organu verejnej
moci alebo velitela zdsahu a podla jeho pokynov,
pripadne s jeho vedomim osobne pomaha pri ha-
varii, Zivelnej pohrome a inej mimoriadnej udalosti
alebo pri odstrafiovani ich nasledkov a pri vykone
tychto Ginnosti utrpela pracovny uraz alebo jej
vznikla choroba z povolania,
dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného
kriza alebo inej pravnickej osoby, ktory utrpel pra-
covny Uraz alebo mu vznikla choroba z povolania
pri vykone zdravotnickych sluzieb pri Sportovom
podujati alebo spolo¢enskom podujati,
dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka
osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a podla jej
pokynov osobne pomahali pri zachrannej akcii
v teréne a pri vykone tejto ¢innosti utrpeli pracovny
Uraz alebo im vznikla choroba z povolania.
(3) Nérok na trazové davky za podmienok usta-
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novenych tymto zékonom méa aj manzel (manZzelka),
nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych
v odsekoch 1 a 2 a fyzicka osoba, voci ktorej mala
fyzicka osoba uvedend v odsekoch 1 a 2 v ¢ase Umrtia
vyZivovaciu povinnost.

§18
Osobny rozsah
garancéného poistenia

(1) Povinne garanéne poisteny je zamestnavatel
zamestnanca v pracovnopravnom vztahu® a clena
druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu.3®d

(2) Povinne garancne poisteny nie je zamestna-
vatel uvedeny v odseku 1, ktory je zastupitelsky trad
cudzieho Statu, a zamestnavatel, na ktorého neméze
byt vyhlaseny konkurz podla osobitného predpisu.*'@

(3) Narok na davku garan¢ného poistenia z ga-
ranéného poistenia zamestnavatela ma jeho zamest-
nanec uvedeny v odseku 1 po splneni podmienok
ustanovenych tymto zakonom.

§19
Osobny rozsah poistenia
v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamest-
nanec, ktory je povinne nemocensky poisteny, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti
moze byt

a) fyzicka osoba, ktora je sucasne dobrovolne ne-

mocensky poistend a dobrovolne déchodkovo
poistena,
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord ma na
lizemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie
na prechodny pobyt?® alebo povolenie na trvaly
pobyt® a
1. je povinne nemocensky poistena a povinne

dochodkovo poistend alebo
2. mapreruSené povinné nemocenské poistenie

a povinné dochodkové poistenie samostatne

zarobkovo ¢innej osoby z dévodu uvedeného

v § 26 ods. 4 pism. b) az d).
(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na
zamestnanca podla osobitného predpisu,*? na
obvineného vo vdzbe*”? a na odsudeného vo
vykone trestu odnatia slobody,*??
fyzickl osobu, ktorej bol priznany starobny docho-
dok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny
ddchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost o viac ako 70 % a fyzicku
osobu, ktorda ma priznany invalidny déchodok
a doviSila déchodkovy vek.
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Zdkon o socialnom poisteni (¢. 461/2003 Z. z.)

§17-§21

PIATY DIEL
VZNIK A ZANIK
SOCIALNEHO POISTENIA

§20
Vznik a zanik povinného nemocenského
poistenia, povinného déchodkového poistenia
a povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca

(1) Povinné nemocenské poistenie, povinné do-
chodkové poistenie a povinné poistenie v nezamest-
nanosti zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 a § 4b
a povinné dochodkové poistenie zamestnanca uve-
deného v § 4 ods. 2 vznika odo dia vzniku pravneho
vztahu, ktory zaklada prdavo na prijem uvedeny v § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanika diiom zaniku
tohto pravneho vztahu, ak tento zékon neustanovuje
inak. U zamestnanca, ktorym je neozbrojeny prislusnik
finanénej spravy®® a ktorého pravny vztah podla prvej
vety trva odo dia jeho ustanovenia do funkcie spojenej
s pridelenim sluZobnej zbrane, je vznikom povinného
nemocenského poistenia, povinného dochodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanos-
ti, preloZenie alebo prevedenie takého prisluSnika
financnej spravy na funkciu, ktord nie je spojena
s pridelenim sluzobnej zbrane na vlastnd Ziadost alebo
s jeho pisomnym sthlasom podla osobitného predpi-
su,*?9 alebo ustanovenie takého prislusnika financnej
spravy do funkcie, ktord nie je spojend s pridelenim
sluzobnej zbrane na jeho vlastnu Ziadost alebo s jeho
pisomnym suthlasom podla osobitného predpisu.“?®
Okrem zaniku pravneho vztahu podla prvej vety, sa za
zénik povinného nemocenského poistenia, povinného
dochodkového poistenia a povinného poistenia v ne-
zamestnanosti prislusnika financnej spravy povazuje
aj ustanovenie neozbrojeného prislusnika financnej
spravy*® do funkcie spojenej s pridelenim sluzobnej
zbrane ako ozbrojeného prislusnika finanénej spravy
na vlastnu Ziadost alebo s jeho pisomnym sthlasom
podla osobitného predpisu.*?®

(2) Povinné dochodkové poistenie zamestnanca
uvedeného v § 4 ods. 2 vznikd odo diia vzniku pravneho
vztahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, a zanikd dilom zaniku tohto
pravneho vztahu, ak tento zakon neustanovuje inak.
Povinné dochodkové poistenie zamestnanca v prav-
nom vztahu na zéklade nim uréenej dohody podla
§ 227a vznika od prvého diia kalendarneho mesiaca,
v ktorom nadobudol postavenie zamestnanca na Gcely
déchodkového poistenia, najskor od vzniku pravneho
vztahu na zaklade tejto dohody, a zanikd od prvého
dria kalendarneho mesiaca, v ktorom stratil postavenie
zamestnanca na tcely dochodkového poistenia, alebo

driom zéniku pravneho vztahu na zéklade tejto dohody.
Povinné dochodkové poistenie zamestnanca uvedené-
ho v § 4 ods. 2 pism. c¢) vznika od prvého dfa vykonu
pravidelného cvicenia alebo pinenia dloh ozbrojenych
sil Slovenskej republiky a zanika dfiom skonCenia
pravidelného cvicenia alebo pinenia dloh ozbrojenych
sil Slovenskej republiky.

(3) Povinné nemocenské poistenie a povinné po-
istenie v nezamestnanosti fyzickej osoby v pravnom
vztahu na zéklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej Cinnosti zanika

a) priznanim starobného ddchodku, predéasného
starobného ddchodku, invalidného dochodku,
alebo invalidného vysluhového dochodku podla
osobitného predpisu,?

b) dovisenim dochodkového veku poberatela vyslu-
hového dochodku podla osobitného predpisu.?

§21
Vznik a zanik povinného nemocenského
poistenia a povinného dochodkového poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby

(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie samostatne zarobkovo €innej
osobe vznika od 1. jula kalendarneho roka nasle-
dujuiceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 bol vySsi
ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného
v § 138 ods. 9 pism. a), a zanikd 30. juna kalendarneho
roka nasledujliceho po kalendarnom roku, za ktory
jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) aods. 2 a 3
nebol vys$Si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 9 pism. a), ak tento zékon
neustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné dé-
chodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osobe,
ktora mé predizent lehotu na podanie dafiového prizna-
nia podla osobitného predpisu,*¥ vznika od 1. oktobra
kalendarneho roka nasledujtceho po kalendarnom roku,
za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b) a ods.
2 a 3 bol vy$si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 9 pism. a), a zanika 30. septem-
bra kalendarneho roka nasledujtceho po kalendarnom
roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b)
aods. 2 a 3 nebol vy§si ako 12-nasobok vymeriavacieho
zékladu uvedeného v § 138 ods. 9 pism. a).

(3) Hranica prijmu uvedeného v § 3 ods. 1 pism. b)
aods. 2 a 3 zistena na zaklade dodato¢ného dariového
priznania alebo rozhodnutia vydaného vo vyrubovacom
konani spravcom dane je rozhodujlca na vznik a za-
nik povinného nemocenského poistenia a povinného
déchodkového poistenia len vtedy, ak ma vplyv na
aktudlne nemocenské poistenie a dochodkové po-
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istenie. Zmena poistenia sa vykona od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bolo podané dodatocné darnové priznanie
spravcovi dane alebo v ktorom spravca dane vydal
rozhodnutie vo vyrubovacom konani.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné
ddéchodkové poistenie samostatne zérobkovo ¢innej
osobe, ktord je opravnena na vykon alebo na prevadz-
kovanie Cinnosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2
a 3, zanikd aj odo dia, od ktorého nie je opravnena na
vykon alebo na prevadzkovanie tejto ¢innosti. Povinné
nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie
samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord nevykonava
¢innost uvedend v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 na
zaklade opravnenia, zanikd aj odo dia, od ktorého
podla svojho Cestného vyhldsenia nevykondva tito
¢innost, najskdr odo dna dorucenia tohto vyhlasenia
Socidlnej poistovni. Ak povinné nemocenské poistenie
a povinné dochodkové poistenie samostatne zarobkovo
¢innej osobe nevznikne podla odseku 5, odseky 1 a 2
sa nepouziju v kalendarnom roku,

a) v ktorom opravnenie zaniklo alebo v ktorom
podla ¢estného vyhlasenia samostatne zarobkovo
¢innej osoby nevykonava ¢innost podla § 3 ods. 1
pism. b) a ods. 2 a 3, ak tato skutocnost nastala
v obdobi od 1. januara do 30. jina, alebo do
30. septembra, ak mé predizent lehotu na podanie
dariového priznania,
ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom
opravnenie zaniklo alebo v ktorom podla ¢estného
vyhlasenia samostatne zarobkovo €innej osoby
nevykonava ¢innost podla § 3 ods. 1 pism. b)
aods.2a3.

(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, ktord je opéatovne opravnena na vykon alebo na
prevadzkovanie ¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b)
a ods. 2 a 3, ktora podla svojho Cestného vyhlasenia
opatovne zadala vykondvat Cinnost uvedent v § 3
ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3 alebo ktora mala preruené
povinné nemocenskeé poistenie a povinné dochodkové
poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby podia
§ 26, vznika odo dria, od ktorého je opétovne opravnena
na vykon alebo na prevadzkovanie Cinnosti uvedenej
v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3, odo diia, od ktoré-
ho podla svojho ¢estného vyhldsenia vykondva tito
¢innost, najskor odo dna dorucenia tohto vyhlasenia
Socialnej poistovni, alebo odo diia nasledujtceho po
dni skoncenia prerusenia povinného nemocenského
poistenia a povinného déchodkového poistenia sa-
mostatne zérobkovo ¢innej osoby. Podmienkou na
vznik tychto poisteni je, Ze k 1. julu alebo k 1. oktobru
kalendarneho roka predchadzajiceho diu, v ktorom je

=

14

opatovne opravnena na vykon alebo na prevadzkovanie
¢innosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3,
ku driu, od ktorého podla svojho Cestného vyhlasenia
vykonava tuto ¢innost, najskor odo diia dorucenia tohto
vyhlasenia Socialnej poistovni, alebo ku diiu skoncenia
preruSenia povinného nemocenského poistenia a po-
vinného dochodkového poistenia, jej prijem uvedeny
v § 3ods. 1 pism. b) aods. 2 a 3 za predchadzajlici ka-
lendarny rok bol vy$si ako 12-nasobok vymeriavacieho
zékladu uvedeného v § 138 ods. 9 pism. a). Povinné
nemocenskeé poistenie a povinné dochodkové poistenie
takejto osobe zanikd 30. juna alebo 30. septembra
kalendarneho roka nasledujiceho po kalenddrnom
roku, za ktory jej prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. b)
a ods. 2 a 3 nebol vy$Si ako 12-nasobok vymeriava-
cieho zakladu uvedeného v § 138 ods. 9 pism. a), ak
tento zakon neustanovuje inak.

§22
Vznik a zanik povinného
ddchodkového poistenia
inych fyzickych osdb
(1) Povinné dochodkové poistenie vznika fyzickej
osobe uvedenej v
a) § 15 ods. 1 pism. c) odo dna prihldsenia sa na
ddchodkové poistenie, najskor odo dfia splnenia
podmienok podia § 15 ods. 1 pism. c); ak tato
fyzicka osoba ma narok na rodi¢ovsky prispevok,
povinné dochodkové poistenie jej vznika odo diia
vzniku naroku na rodi¢ovsky prispevok,
b) § 15 ods. 1 pism. e) odo dna

1. splnenia podmienok podla § 15 ods. 1 pism. e),
ak ide o fyzicku osobu, ktorej sa poskytuje
pefazny prispevok na opatrovanie,

2. prihlasenia sa na déchodkové poistenie, naj-
skor odo diia spinenia podmienok podla § 15
ods. 1 pism. e), ak ide o fyzicku osobu, ktora
ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie
vykondvat osobnu asistenciu fyzickej osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim najmenej
140 hodin mesacne,

c) § 15 ods. 1 pism. d) az i) odo dia spinenia pod-

mienok podla § 15 ods. 1 pism. d), f) az i).

(2) Povinné déchodkové poistenie zanika fyzickej

osobe uvedenej v
a) §150ds. 1 pism. c)az h) odo dia, od ktorého prestala
spifiat podmienky podla § 15 ods. 1 pism. c) a7 h),
b) §15ods. 1 pism. c) az e) a h) odo diia odhlasenia
sa z povinného dochodkového poistenia, najskor
odo dria podania odhlasky.
a) § 15 ods. 1 pism. c) aZ i) odo dia, od ktorého
prestala spifiat podmienky podfa § 15 ods. 1
pism. c) az i),
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b) §15o0ds. 1 pism.c)az e), h) ai) odo diia odhldsenia
sa z povinného dochodkového poistenia, najskor
odo dria podania odhlasky.

(3) Ak povinné dochodkové poistenie fyzickej
osoby uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c), €) alebo pism. i)
zaniklo z dévodu vzniku povinného dochodkového po-
istenia fyzickej osoby uvedenej v § 15 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b), povinné dochodkové poistenie fyzickej
osoby uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) alebo pism. €)
opatovne vznika odo dna spinenia podmienok podla
§ 15 ods. 1 pism. c) alebo pism. e).

(4) Ak sa fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1
pism. ¢) aZ e) a h) odhlasila z povinného déchodkového
poistenia, povinné dochodkové poistenie z toho istého
dbévodu jej vznika odo dia prihldsenia sa na dochod-
kové poistenie, najskor odo dna, v ktorom jej zaniklo
povinné dochodkové poistenie, ak spiiia podmienky
podlia § 15 ods. 1 pism. c) az e), h) a i).

(5) Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1 pism. c)
v tom istom obdobi riadne stara viac fyzickych osob
uvedenych v § 15 ods. 3 a

a) jedna z tychto fyzickych osdb ma narok na rodi-

Covsky prispevok, povinne déchodkovo poistena
z dovodu tejto starostlivosti je fyzicka osoba, ktora
ma narok na rodicovsky prispevok,

ani jedna z tychto fyzickych osob nema narok
na rodicovsky prispevok, povinne déchodkovo
poistena z dévodu tejto starostlivosti je fyzicka
osoba, ktord podala prihlasku skor.

(6) Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1 pism. d)
v tom istom obdobi riadne stara viac fyzickych osob
uvedenych v § 15 ods. 3, povinne dochodkovo poistena
z dovodu tejto starostlivosti je fyzicka osoba uréena
podla ich dohody.

(=3
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§23
Vznik a zanik
dobrovol'ného nemocenského poistenia,
dobrovol'ného dochodkového poistenia
alebo dobrovol'ného poistenia
v nezamestnanosti
Dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné
dochodkové poistenie alebo dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti (dalej len ,,dobrovolné poistenie*)
vznika odo dria prihlasenia sa na dobrovolné poistenie,
najskor odo diia podania prihlasky, a zanika diiom od-
hlasenia sa z dobrovolného poistenia, najskor odo diia
podania odhlasky. Dobrovolné poistenie zanika aj
a) odo dna, v ktorom nie st spinené podmienky podia
§140ds.2,§150ds. 5a§ 19 0ds. 2a 3,
b) od prvého diia kalendarneho mesiaca nasleduju-
ceho po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo napo-
sledy zaplatené poistné na dobrovolné poistenie,

ak za dva po sebe nasledujuce kalenddrne me-
siace nebolo zaplatené poistné na toto poistenie
vobec, najneskor do konca tretieho kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci,
za ktory bolo naposledy zaplatené poistné na
dobrovolné poistenie; to neplati, ak v kalendarnom
mesiaci nebola dobrovolne nemocensky poistena
osoba, dobrovolne dochodkovo poistena osoba
alebo dobrovolne poistend osoba v nezamest-
nanosti povinna platit poistné na dobrovolné
poistenie podla § 140.

§24
Vznik a zanik trazového poistenia
Urazové poistenie vznikd zamestnavatelovi odo
dnia, v ktorom zacal zamestnavat aspon jednu fyzicku
osobu uvedenu v § 16, a zanika diiom, v ktorom neza-
mestnava ani jednu takuto fyzicku osobu.

§25
Vznik a zanik garancéného poistenia

Garancéné poistenie vznika zamestnavatelovi odo
dna, v ktorom zacal zamestnavat aspori jedného za-
mestnanca v pracovnopravnom vztahu a ¢lena druz-
stva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu, a zanika
driom, v ktorom uz nezamestnava ani jedného zamest-
nanca v pracovnopravnom vztahu a ¢lena druzstva,
ktory je v pracovnom vztahu k druZstvu.

§26
Preru$enie povinného nemocenského poistenia,
povinného déchodkového poistenia
a povinného poistenia v nezamestnanosti
(1) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocen-
ské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom
a) Cerpa pracovné volno bez nahrady mzdy podlia
osobitného predpisu*” alebo Cerpa sluzobné
volno bez naroku na plat alebo sluzobny prijem
podla osobitného predpisu® okrem ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci z dovodu jeho

Ucasti na Strajku,

je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru,

Statnozamestnaneckého pomeru alebo zo sluzob-

ného pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon

odborovej funkcie alebo na vykon funkcie ¢lena
zamestnaneckej rady podla osobitného predpi-
su,* ak sa mu neposkytuje nahrada mzdy,

¢) ma neospravedinend nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vézby, vo vykone trestu odiatia
slobody alebo vo vykone detencie;*# to plati vo
vztahu k ¢innosti, z ktorej je povinne nemocensky
poisteny a povinne dochodkovo poisteny a pocas
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jej vykonavania bol vzaty do vykonu vézby alebo

nastupil vykon trestu odfatia slobody alebo bol

prijaty na vykon detencie,

e) cerpa rodi¢ovskd dovolenku podla osobitného
predpisu,“? ak neplynie obdobie uvedené v § 140
ods. 1 pism. b).

(2) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa pre-
rusuje povinné nemocenské poistenie a povinné do-
chodkové poistenie v obdobi, v ktorom md pozastavené
prevadzkovanie Zivnosti, pozastaveny vykon ¢innosti
alebo pozastavenu ¢innost, a v obdobi, v ktorom je
vo vézbe, vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo
vykone detencie; ¢ast vety za bodkociarkou v odseku
1 pism. d) plati rovnako.

(3) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocen-
ské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti

a) odo dia nasledujliceho po uplynuti 52 tyzdiov

trvania doCasnej pracovnej neschopnosti do jej
skoncenia,

od 15. dia potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1
pism. a) prvom bode alebo potreby osobnej a celo-
dennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania
alebo tejto starostlivosti,

od 91. dna osobného a celodenného oSetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a)
druhom bode do skon¢enia tohto oSetrovania.
(4) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa pre-
ruSuje povinné nemocenské poistenie a povinné do-
chodkové poistenie

a) odo dna nasledujiceho po uplynuti 52 tyzdiov

trvania docasnej pracovnej neschopnosti do jej
skoncenia,

od 15. diha potreby osobného a celodenného oSet-
rovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism.
a) prvom bode alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism.
b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo
tejto starostlivosti,

od 91. diia osobného a celodenného oSetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a)
druhom bode do skonCenia tohto o3etrovania,

v obdobi, v ktorom ma narok na rodi¢ovsky prispe-
vok podla osobitného predpisu® a v ktorom podia
svojho vyhlasenia nevykonava ¢innost povinne
nemocensky poistenej a povinne ddchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo €innej osoby, ak
neplynie obdobie uvedené v § 140 ods. 2 pism. b),
v obdobi trvania dobrovolnej vojenskej pripravy,®
ak v tomto obdobi podla svojho vyhldsenia nevy-
kondva ¢innost povinne nemocensky poistenej
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a povinne ddchodkovo poistenej samostatne

zarobkovo ¢innej osoby.

(5) Ak v tom istom Case sucasne trvaju dovody
podla odseku 3 alebo odseku 4 pism. a) aZ c), pre
ktoré by sa povinné poistenie preruSilo, povinné po-
istenie sa prerusuje z dévodu, pre ktory sa prerusuje
najneskor.

(6) Vznik prerudenia povinného nemocenského
poistenia, povinného dochodkového poistenia a po-
vinného poistenia v nezamestnanosti podla odsekov
1 az 4 sa posudzuje rovnako ako zanik povinného
nemocenského poistenia, povinného déchodkového
poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti
a skoncenie preruSenia tychto poisteni sa posudzuje
rovnako ako vznik tychto poisteni.

SIESTY DIEL
SPOSOBILOST FYZICKEJ 0SOBY
V PRAVNYCH VZTAHOCH
SOCIALNEHO POISTENIA

§27

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat v pravnych
vztahoch sociélneho poistenia prava a povinnosti vzni-
ka narodenim a zanikd smrtou, pripadne vyhlasenim
za mftveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi
Ukonmi nadobudat v pravnych vztahoch socidlneho
poistenia prdva a brat na seba povinnosti vznika
dovi§enim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladSia ako 15 rokov veku musi
byt zastlipena zakonnym zastupcom. Kto je zékonny
zastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny
predpis.*®

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie spdsobilosti
na pravne ukony, na zékonného zastupcu fyzickej
osoby, ktora bola tejto spdsobilosti pozbavena alebo
ktorej spdsobilost na pravne tkony bola obmedzend,
a na vyhlasenie fyzickej osoby za mftvu sa vztahuje
osobitny predpis.*”

SIEDMY DIEL
PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

§28
Pravne tuikony
Na pravne tkony v socidlnom poisteni sa vztahuje
osobitny predpis,*” ak tento zékon neustanovuje inak.

§29
Poéitanie lehot v socidlnom poisteni
(1) Na pocitanie lehét v socidlnom poisteni sa
vztahuje osobitny predpis,*® ak tento zakon neusta-
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§27-§32

novuje inak.

(2) Ak posledny den lehoty ustanovenej v konani vo
veciach socialneho poistenia podla tretej ¢asti pripadne
na sobotu a na defi pracovného pokoja, je posledny def
zachovand, ak sa v posledny def lehoty urobi ikon na
prisluSnom organe vykondvajicom socidlne poistenie
alebo ak sa podanie odovzda na prepravu poStou, alebo
odosle elektronickou poStou.

DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY

PRVY DIEL
VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU
NA NEMOCENSKE DAVKY

§30
V$eobecné podmienky naroku
na nemocenské davky zamestnanca

Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak
a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na
nemocenskd davku po€as trvania nemocenského
poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej lehote a
nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci
zéklad podla § 138 ods. 1, okrem prijmu, ktory
sa poskytuje z iného dévodu, nez za vykonanu
précu, za obdobie trvania dovodu na poskytnutie
nemocenskej davky uvedeného v § 33 ods. 1, § 39
ods. 1,§ 48 ods. 1 a§ 49 ods. 1.

(=2
=

§31
VSeobecné podmienky naroku
na nemocenské davky povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo éinnej osoby
a dobrovol'ne nemocensky poistenej osoby
(1) Povinne nemocensky poistend samostatne
zarobkovo ¢innd osoba a dobrovolne nemocensky
poistena osoba maju narok na nemocensku davku, ak
tento zakon neustanovuje inak, ak
a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na
nemocensku davku pocas trvania nemocenského
poistenia a
zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskor
v posledny den kalenddarneho mesiaca, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
za obdobie od prvého vzniku nemocenského pois-
tenia povinne nemocensky poistenej samostatne
zéarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby do konca kalendarneho mesiaca
predchadzajliceho kalendarnemu mesiacu, v kto-
rom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, najviac za obdobie poslednych péat rokov

k=)

predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky;
podmienka zaplatenia poistného na nemocenské
poistenie sa povazuje za spinenu, ak suma dlzného
poistného na nemocenské poistenie je v uhrne
nizSia ako 5 eur.

(2) Ak vznikol dovod na poskytnutie nemocen-
skej davky v kalenddrnom mesiaci, v ktorom povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osobe a dobrovolne nemocensky poistenej osobe
prvykrat vzniklo nemocenské poistenie, vznikne narok
na nemocensku davku, ak za tento mesiac zaplatili
poistné na nemocenské poistenie najneskar v posledny
den splatnosti poistného na nemocenské poistenie.
Na splnenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1
pism. b) Cast vety za bodkoCiarkou plati rovnako.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne za-
robkovo ¢innd osoba a dobrovolne nemocensky poistena
osoba maju narok na nemocensku davku aj vtedy, ak
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky po
zaniku ich nemocenského poistenia v ochrannej lehote
aza obdobie od prvého vzniku nemocenského poistenia
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobko-
vo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej
osoby do zaniku ich nemocenského poistenia, najviac
za obdobie poslednych pét rokov predchadzajlcich
kalendarnemu mesiacu, v ktorom zaniklo nemocenské
poistenie, zaplatili poistné na nemocenské poistenie
najneskor v posledny def splatnosti poistného za kalen-
darny mesiac, v ktorom zaniklo nemocenské poistenie.
Na spinenie podmienky zaplatenia poistného odsek 1
pism. b) Cast vety za bodkociarkou plati rovnako.

§32
Ochranna lehota
(1) Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nemo-
cenského poistenia, ak tento zakon neustanovuje inak.
(2) Ochranna lehota
a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej
ako sedem dni, je tolko dni, kolko trvalo nemo-
censkeé poistenie,
poistenkyne, ktorej nemocenskeé poistenie zaniklo
v obdobi 42 tyzdrov pred oc¢akavanym driom
porodu prvykrat ur€enym lekdrom, je osem me-
siacov,
poistenkyne, ktorej prvy den 42. tyzdna pred oca-
kavanym diiom pérodu prvykrat uréenym lekarom
spada do obdobia 180 dni odo diia zéniku posled-
ného nemocenského poistenia, je osem mesiacov,
ak jej nevzniklo nové nemocenské poistenie;
ochranna lehota zacina plynit od zaciatku 40.
tyzdna pred oCakdvanym diiom pérodu prvykrat
uréenym lekarom.

k=)
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(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie
v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej lehoty ziskany
z nového nemocenského poistenia sa pripocita k ne-
vyéerpanému poctu dni ochrannej lehoty z predcha-
dzajuceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota
nemoze byt viac ako sedem dni.

(4) Plynutie ochrannej lehoty sa skonéi, ak neuply-
nula skor, diiom, v ktorom poistencovi

a) vzniklo nemocenské poistenie,

b) vznikol ndrok na vyplatu starobného déchodku,
predcasného starobného dochodku alebo inva-
lidného déchodku.

(5) Plynutie ochrannej lehoty na tcely naroku na
tehotenské sa neskonéi z dovodu vzniku socialneho
zabezpecenia podla osobitného predpisu.?

DRUHY DIEL
NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské

§33

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistena
samostatne zarobkovo €innd osoba majdi narok na
nemocenskeé, ak boli pre chorobu, traz alebo z do-
vodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izold-
cie®® uznani za do¢asne praceneschopnych na vykon
zarobkovej ¢innosti (dalej len ,dofasnad pracovna
neschopnost®).

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma
narok na nemocenské, ak jej vznikla docasna pra-
covna neschopnost a v poslednych dvoch rokoch
pred vznikom doCasnej pracovnej neschopnosti bola
nemocensky poistena najmenej 270 dni.

§34

(1) Zamestnancovi vznikd narok na nemocenské
od 11. diia docasnej pracovnej neschopnosti. Povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo Cinnej
osobe a dobrovolne nemocensky poistenej osobe vzni-
ka narok na nemocenské od prvého dnfa docasnej
pracovnej neschopnosti. Narok na nemocenské zanika
driom nasledujicim po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti, najneskor uplynutim 52. tyzdia od vzniku
docGasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,podporné
obdobie“), ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské
od prvého dfia doCasnej pracovnej neschopnosti, ak
docasnd pracovna neschopnost vznikla v ochrannej
lehote.

(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenskeé pois-
tenie pocas prvych desiatich dni doCasnej pracovnej
neschopnosti, ma narok na nemocenské odo dna na-

sledujuceho po dni zaniku nemocenského poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zapocitavaju aj pred-
chadzajlice obdobia doCasnej pracovnej neschopnosti,
ak patria do obdobia 52 tyZdfiov pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia docasnej pracovnej
neschopnosti sa nezapogitavaju do podporného obdo-
bia, ak nemocenské poistenie trvalo aspon 26 tyzdiov
od skoncenia poslednej do¢asnej pracovnej neschop-
nosti a poistencovi pocas tohto obdobia nemocenského
poistenia nevznikla do¢asnd pracovna neschopnost. Do
podporného obdobia sa nezapocitava obdobie nariade-
ného karanténneho opatrenia alebo izolcie.

(6) Poistenkyni, ktora je docasne prace neschopna
v obdobi Siestich tyZdriov pred oéakdvanym diiom p6-
rodu uréenym lekdrom, zanikéa narok na nemocenskeé od
zadiatku Siesteho tyZdna pred o¢akdvanym diiom porodu
uréenym lekarom, ak jej vznikol narok na materske.

§35
Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského
za dni, pocas ktorych

a) ma narok na vyplatu materského alebo

b) pre doCasnd pracovnu neschopnost nevykona-
va funkciu sudcu Ustavného stdu Slovenskej
republiky, ak mu patria ndhrady na drovni platu
vratane ostatnych ndlezitosti podia osobitného
predpisu.%%

§36
Poskytovanie nemocenského
Nemocenskeé sa poskytuje za dni.

§37
Vyska nemocenského

(1) VySka nemocenského zamestnanca je 55 %
denného vymeriavacieho zékladu uréeného podia § 55
alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho za-
kladu uréeného podla § 57, ak tento zédkon neusta-
novuje inak.

(2) VySka nemocenského zamestnanca, ktorému
docasna pracovna neschopnost vznikla v ochrannej
lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské
poistenie v obdobi doGasnej pracovnej neschopnosti,
povinne nemocensky poistenej samostatne zérobkovo
¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej 0so-
by, ak tento zakon neustanovuje inak, je v obdobi

a) od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti
do tretieho diia doCasnej pracovnej neschopnosti

25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného

podla § 55 alebo pravdepodobného denného

vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57 a

b) od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti

55 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného
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§33-§42

podla § 55 alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

§38
Vylucenie naroku
na vyplatu nemocenského

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského
odo dia porusenia lieCebného rezimu do skoncenia
doCasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsa-
hu 30 dni odo dna poruSenia liecebného rezimu.
Za porusenie lieCebného rezimu na dcely prvej vety
sa povazuje aj poruSenie nariadeného karanténneho
opatrenia alebo izolacie.

TRETi DIEL
0SETROVNE

§39
Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak osobne

alebo celodenne

a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade,

choré dieta, ktoré nie je pribuzny v priamom

rade, chorého strodenca, chorého manzela, chort

manzelku alebo chorého rodica manzela alebo

manzelky, ktorého zdravotny stav podla potvrdenia

prisluSného lekara

1. nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzic-
kou osobou alebo

2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou
z dovodu potreby poskytovania osobnej sta-
rostlivosti v prirodzenom prostredi osoby,5%
ak neprejavil pisomny nesuhlas s vykonava-
nim oSetrovania poistencom, alebo

sa stard o dieta do doviSenia jedenasteho roku

veku, alebo do doviSenia osemnésteho roku

veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym

zdravotnym stavom, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie
alebo izolacia,*®

2. predSkolské zariadenie alebo zariadenie
socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje
dietatu starostlivost, alebo Skola, ktort dieta
navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych
organov uzavreté alebo v nich bolo nariade-
né karanténne opatrenie podlia osobitného
predpisu® alebo

3. fyzické osoba, ktora sa inak o dieta stard,
ochorela, bolo jej nariadené karanténne opat-
renie podla alebo izoldcia® alebo bola prijata
do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho za-
riadenia, a preto sa nemoéze o dieta starat.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma

(=
=

narok na oSetrovné, ak vznikla potreba osobného
a celodenného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej
v odseku 1 pism. a) alebo potreba osobnej a celoden-
nej starostlivosti o dieta uvedené v odseku 1 pism. b)
av poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto potre-
by bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.

(3) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo
jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do sta-
rostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na
zéklade rozhodnutia prislusného organu.

(4) Ak v tom istom pripade ddjde k opatovnému
prevzatiu oSetrovania fyzickej osoby uvedene;j v odseku
1 pism. a) druhom bode tym istym poistencom, pod-
mienky naroku na oSetrovné podla odseku 1 pism. a)
druhého bodu sa posudzuju ku diiu prvého prevzatia.
Poistenec moze prevziat oSetrovanie fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode v tom istom
pripade od iného poistenca najskor po uplynuti 30 dni
od predchadzajlceho prevzatia; to neplati, ak poiste-
nec nemoze pokracovat v oSetrovani fyzickej osoby
uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode z dévodu,
Ze mu to podla lekarskeho posudku neumozriuje jeho
nepriaznivy zdravotny stav.

§40
Poskytovanie o$etrovného
OSetrovné sa poskytuje za dni.

8§41
Vyska oSetrovného
Vy$ka oSetrovného je 55 % denného vymeriava-
cieho zakladu uréeného podla § 55 alebo pravdepo-
dobného denného vymeriavacieho zékladu uréeného
podla § 57.

Vznik a zanik naroku
na oSetrovné

§42

Poistencovi vznika narok na oSetrovné od prvého
dna potreby osobného a celodenného o3etrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo
potreby osobnej a celodennej starostlivosti o dieta
uvedené v § 39 ods. 1 pism. b). Narok na oSetrovné
zanika diiom skoncenia potreby osobného a celo-
denného oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b),

najneskor uplynutim
a) 14 dniod vzniku potreby osobného a celodenného
oSetrovania alebo potreby osobnej a celodennej
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starostlivosti, ak narok na oSetrovné vznikol podia
§ 39 ods. 1 pism. a) prvého bodu alebo § 39 ods. 1
pism. b), alebo

b) 90 dni trvania naroku na vyplatu oSetrovného
v thrne vSetkym poistencom, ak narok na oSetrovné
vznikol podla § 39 ods. 1 pism. a) druhého bodu.

§43
(1) Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného
za dni, po¢as ktorych

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla 0so-
bitného predpisu,®”

b) ma narok na vyplatu nemocenského,

¢) ma narok na vyplatu materského,

d) pre docasnt pracovnd neschopnost nevykona-
va funkciu sudcu Ustavného stidu Slovenskej
republiky, ak mu patria nahrady na Grovni platu
vratane ostatnych nalezitosti podla osobitného
predpisu.®®a
(2) OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie osob-

ného a celodenného oSetrovania jednej fyzickej osoby
alebo viac fyzickych oséb uvedenych v § 39 ods. 1
pism. a) prvom bode alebo osobnej a celodennej
starostlivosti 0 jedno alebo o viac deti uvedenych
v § 39 ods. 1 pism. b) len raz a len jednému pois-
tencovi a v tom istom pripade len raz a len jednému
poistencovi. OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie
osobného a celodenného oSetrovania jednej fyzickej
osoby alebo viac fyzickych osob uvedenych v § 39
ods. 1 pism. a) druhom bode len raz a len jednému
poistencovi. OSetrovné, na ktoré vznikol narok z do-
vodu osobného a celodenného oSetrovania tej istej
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) druhom
bode, sa za obdobie 12 mesiacov od vzniku prvého
naroku na vyplatu tohto o$etrovného v tomto obdobi
vyplati v thrne vSetkym poistencom najviac za 90
dni. Poistenec nema ndrok na vyplatu o$etrovného
podla § 39 ods. 1 pism. a) druhého bodu za dni, pocas
ktorych ma narok na vyplatu oSetrovného podla § 39
ods. 1 pism. a) prvého bodu.

STVRTY DIEL
VYROVNAVACIA DAVKA

§44

Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyfia ma narok na vyrovnavaciu
davku, ak je pocas tehotenstva preradend na ind préacu,
pretoze préaca, ktori predtym vykondvala, je podlia
osobitného predpisu®® zakazana tehotnym Zenam alebo
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo,
a pri praci, na ktord je preradend, dosahuje bez svojho
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zavinenia nizSi prijem alebo nédhradu prijmu podla
osobitného predpisu® ako pri praci, ktord vykonavala
pred preradenim.

(2) Zamestnankyfia ma ndrok na vyrovnavaciu
davku, ak poCas materstva do konca deviateho mesia-
ca po porode je preradend na inli pracu, pretoZe praca,
ktord predtym vykondvala, je podla osobitného pred-
pisu®® zakazana matkam do konca deviateho mesiaca
po porode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje
jej zdravie alebo materstvo, a pri praci, na ktord je
preradenad, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem
ako pri préci, ktort vykonavala pred preradenim.

(3) Podla tohto zakona sa za preradenie na ind
pracu v tehotenstve a materstve povazuje, aj ked
nedochadza k zmene druhu préce,

a) znizenie normovaného vykonu prace, ktorym
sa odstrania priciny, na ktorych zéklade je také
vykondvanie prace zakazané tehotnym Zenam
a matkam do konca deviateho mesiaca po pérode
alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuje
tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo materstvo,
s vynimkou kratSieho pracovného ¢asu,
oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych
¢innosti pri pracach, ktoré su zakdzané tehotnym
Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca
po porode alebo ktoré podla lekarskeho posudku
ohrozuiju jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo,
s vynimkou oslobodenia tehotnej zamestnankyne
alebo zamestnankyne do konca deviateho mesiaca
po porode od vykonavania uvedenych pracovnych
Cinnosti v kratSom pracovnom Case,
preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamest-
nankyne do konca deviateho mesiaca po porode
na iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej
doterajSie pracovisko alebo pracovné miesto patri
medzi také, ktoré su zakdzané tehotnym Zenam
a matkam do konca deviateho mesiaca po pérode,
alebo ak dochadzanie na doterajSie pracovisko
alebo pracovné miesto podla lekdrskeho posud-
ku ohrozuje tehotenstvo Zeny, jej zdravie alebo
materstvo,
oslobodenie od vykondvania nocnej prace tehotnej
zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca
deviateho mesiaca po pérode.
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Poskytovanie
vyrovnavacej davky

§45
Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny
mesiac, a to aj vtedy, ak zamestnankynia bola prera-
dend na inti pracu alebo sa preradenie skoncilo pocas
kalendarneho mesiaca.
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§43-§48

§ 46

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi,
v ktorom zamestnankyia mala po preradeni na ind
pracu prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad
podla § 138 ods. 1.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovndvacia davka
poskytuje najdlhSie do nastupu na matersku dovolenku
a po skonceni materskej dovolenky najdlhSie do konca
deviateho mesiaca po pérode.

§47
Vyska vyrovnavacej davky

(1) VySka vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu
medzi mesanym vymeriavacim zakladom uréenym
podla § 56 ods. 1 a vymeriavacim zakladom, z ktorého
zamestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie
v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni
na ind préacu.

(2) VySka vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu
medzi pomernou ¢astou mesacného vymeriavacieho
zakladu uréeného podla § 56 ods. 2 a vymeriavacim
zakladom, z ktorého zamestnankyna plati poistné na
nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych me-
siacoch po preradeni na int pracu, ak zamestnankyna
v kalendarnom mesiaci, za ktory ma narok na vyrovna-
vaciu davku, nevykondvala pocas celého kalendarneho
mesiaca pracu, za ktord ma prijem, ktory sa povazuje
za vymeriavaci zaklad podla § 138 ods. 1.

PIATY DIEL
TEHOTENSKE

Podmienky naroku
na tehotenské

§47a

(1) Poistenkyna, ktora je tehotnd, ma ndrok na
tehotenské, ak v poslednych dvoch rokoch pred za-
Ciatkom 27. tyzdna pred ocakdvanym drfiom pérodu
uréenym lekdrom bola nemocensky poistena najmenej
270 dni; § 49a plati rovnako.

(2) Poistenkyni vznika ndrok na tehotenské od
zaCiatku 27. tyzdia pred oCakavanym drfiom pérodu ur-
Cenym lekdrom a zanika driom skoncenia tehotenstva.

(3) Nérok na tehotenské vznika aj v obdobi pre-
rusenia

a) nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu
Cerpania rodicovskej dovolenky podla osobitného
predpisu,*%®

b) povinného nemocenského poistenia samostatne za-
robkovo ¢innej 0soby, ktora ma narok na rodicovsky
prispevok podla osobitného predpisu®® a nevykona-
va Cinnost povinne nemocensky poistenej a povinne

ddchodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osoby; § 31 ods. 3 sa pouZije primerane.

§47b
Poskytovanie
tehotenského
Tehotenské sa poskytuje za dni.

§47¢
Vyska tehotenského

VySka tehotenského je 15 % denného vymeriava-
cieho zakladu uréeného podia § 55, pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu ureného podla § 57
alebo Ghrnu dennych vymeriavacich zakladov uréeného
podla § 58. VySka tehotenského urCend podla prvej
vety je najmenej 10 % denného vymeriavacieho zakla-
du uréeného z 2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho
zékladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

SIESTY DIEL
MATERSKE

Podmienky naroku
na materské

§48

(1) Poistenkyna, ktora je tehotna alebo ktora sa
stard o narodené dieta, ma ndrok na materskeé, ak v
poslednych dvoch rokoch pred porodom bola nemocen-
sky poistena najmenej 270 dni; do obdobia podla prvej
Casti vety sa zapocitava doba $tudia na strednej Skole
alebo na vysokej Skole, ktord sa povaZuje za ststavnu
pripravu na povolanie podla § 10, ak poistenkyia
tymto Stidiom ziskala prislusny stupen vzdelania. Do
doby poistenia podla prvej vety sa zapocitavaju vSetky
skoncené nemocenské poistenia a vSetky trvajlce
nemocenské poistenia.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od
zaCiatku Siesteho tyzdna pred oCakdvanym dfom
porodu uréenym lekdrom, najskor od zaciatku 6smeho
tyzdna pred tymto driom, a ak porodila skor, odo dna
porodu. Nérok na materské zanikd uplynutim 34.
tyzdna od vzniku naroku na materské, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Poistenkyia ma narok na materské aj po
uplynuti 34. tyzdia od vzniku ndroku na materske,
ak porodila zéroven dve alebo viac deti a aspori o dve
z nich sa stard alebo je osameld. Narok na materské
osamelej poistenkyni zanika uplynutim 37. tyzdna
od vzniku naroku na materské a poistenkyni, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti a aspori o dve
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Z nich sa stard, narok na materské zanika uplynutim
43. tyzdna od vzniku naroku na materské.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa
povazuje za splnenti v obdobi, v ktorom je dieta prijaté
do ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred
oCakavanym diiom pdrodu menej ako Sest tyzdrov
alebo materskeé sa jej nevyplacalo, pretoZe porod nastal
skor ako urcil lekar, ma narok na materské do konca
34. tyzdia od vzniku naroku na materské; osameld po-
istenkyna ma narok na materské do konca 37. tyzdia
od vzniku naroku na materské a poistenkyna, ktora
porodila zaroven dve alebo viac deti a aspor o dve
z nich sa stara, ma narok na materské do konca 43.
tyzdia od vzniku naroku na materské.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred
ocakavanym dfiom porodu menej ako Sest tyzdiov
z iného dovodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok
na materské do konca 28. tyzdna odo diia porodu, ale
najdihSie do konca 34. tyzdia od vzniku ndroku na
materské; osamela poistenkyfia ma narok na materské
do konca 31. tyzdia odo dnha pdrodu, najdlhSie do
konca 37. tyzdfa od vzniku naroku na materské a po-
istenkynia, ktora porodila zaroven dve alebo viac deti
aaspon o dve z nich sa stard, ma narok na materské do
konca 37. tyZdna odo diia pérodu, najdlhSie do konca
43. tyzdia od vzniku naroku na materskeé.

(7) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mftve dieta,
méa narok na materské do konca 14. tyzdiia od vzniku
naroku na materské.

(8) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi
trvania naroku na materské, ma narok na materské
do konca druhého tyzdha odo dia dmrtia dietata,
najdlhSie do konca 34. tyzdra od vzniku naroku na
materské; osamela poistenkyfia ma narok na materské
najdihSie do konca 37. tyzdfia od vzniku naroku na
materské a poistenkyna, ktora porodila zaroven dve
alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stard, ma narok
na materské najdlhSie do konca 43. tyZdia od vzniku
naroku na materskeé.

(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne,
ktord dieta porodila, nesmie byt kratSie ako 14 tyzdiov
od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred
uplynutim Siestich tyzdfiov odo diia porodu.

§49
(1) Iny poistenec, ktory sa stara o dieta a ktory bol
v poslednych dvoch rokoch pred diiom, od ktorého Ziada
0 priznanie materského, nemocensky poisteny najmene;j
270 dni, ma narok na materské v obdobi
a) 2 tyzdiov od priznania materského, ak ide o otca
dietata podla odseku 3 pism. d),
b) 28 tyzdnov od priznania materského,

¢) 31 tyzdiov od priznania materského, ak je osa-

mely, alebo

d) 37 tyzdiov od priznania materského, ak sa su-

Casne stard o dve a viac deti.

(2) Narok na materské iného poistenca zanika
najneskor doviSenim tretieho roku veku dietata.

(3) Iny poistenec je

a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku
matka o dieta nemoze starat alebo nesmie starat
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva naj-
menej jeden mesiac, a matka nepoberd materské
alebo rodicovsky prispevok, s vynimkou, ked dieta
bolo zverené matke rozhodnutim sudu,
manzel matky dietata, ak sa matka podla le-
karskeho posudku o dieta nemoze starat alebo
nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravotny
stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a matka
nepobera materské alebo rodi¢ovsky prispevok,
otec dietata, do uplynutia Siestich tyZdrov odo diia
porodu; toto obdobie sa predlZzuje o kalendarne
dni, po¢as ktorych bolo dieta prijaté do Ustavnej
starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdra-
votnych dovodov na strane dietata alebo jeho
matky, ak def prijatia spadd do obdobia Siestich
tyzdniov odo diia porodu,
otec dietata, najskor po uplynuti Siestich tyzdriov
odo diia porodu, a matka nepobera materské na
to isté dieta alebo rodi¢ovsky prispevok,

f) manzelka otca dietata, ak sa stard o dieta, ktorého

matka zomrela, alebo

g) fyzicka osoba, ak sa starda o dieta na zéklade

rozhodnutia prislusného orgéanu.

(4) Do obdobia podla odseku 1 pism. b) az d) sa
zapocitavaju dni, za ktoré bolo vyplatené materské
podla odseku 1 pism. a).

(5) Ak vznikol narok na vyplatu materského podia
odseku 1 pism. a), podmienka najmenej 270 dni ne-
mocenského poistenia pre vznik naroku na materské
podla odseku 1 pism. b) az d) pri tom istom dietati
u iného poistenca podla odseku 3 pism. a), b) alebo
pism. e) sa povazuje za splnenu.
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§49a

(1) Do obdobia 270 dni sa zapo¢itava obdobie pre-
ruSenia povinného nemocenského poistenia zamest-
nanca z dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla
osobitného predpisu*? a obdobie preruSenia povinného
nemocenského poistenia samostatne zarobkovo innej
osoby, ktora ma narok na rodicovsky prispevok podlia
osobitného predpisu*® a nevykonava ¢innost povinne
nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby.
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§49-§54

(2) Do obdobia 270 dni sa nezapocitava obdobie
nemocenského poistenia, pocas ktorého zamestnanec
nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
nemocenské poistenie; to neplati pre obdobie podla
§ 140 ods. 1.

§50
Zruseny.

§51

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka
osoba alebo préavnicka osoba z dévodu, Ze sa poiste-
nec podla lekarskeho posudku neméze alebo nesmie
starat o dieta pre svoj nepriaznivy zdravotny stav,
narok na materské tomuto poistencovi zanika diiom
prevzatia dietata do tejto starostlivosti a opdtovne
vznikd odo difa prevzatia dietata zo starostlivosti
inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby. Narok na
materskeé trva do uplynutia celkového obdobia trvania
naroku na materské, najdihSie do doviSenia troch
rokov veku dietata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat o dieta z iného
dévodu, ako je jeho nepriaznivy zdravotny stav, narok
na materské zanika dilom skoncenia jeho starostli-
vosti o dieta a opatovne vznika odo dna pokraCovania
v starostlivosti o toto dieta. Obdobie, pocas ktorého
sa poistenec prestal starat o dieta z inych dévodov,
sa zapocitava do celkového obdobia trvania naroku
na materskeé.

§b1a
Poistenec nema ndrok na vyplatu materského za
dni, pocas ktorych pre do¢asnu pracovnd neschop-
nost nevykondva funkciu sudcu Ustavného stdu
Slovenskej republiky, ak mu patria nahrady na drovni
platu vratane ostatnych nalezitosti podia osobitného
predpisu.5®

§52
Poskytovanie
materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materskeé sa poskytuje za to isté obdobie len
raz a len jednému poistencovi. To neplati, ak inému
poistencovi vznikne ndrok na materské podla § 49
ods. 1 pocas obdobia uvedeného v § 48 ods. 9.

§53
Vyska materského
VySka materského je 75 % denného vymeria-
vacieho zdkladu uréeného podla § 55 alebo prav-
depodobného denného vymeriavacieho zakladu urce-
ného podla § 57.

SIEDMY DIEL
SPOLOCNE USTANOVENIA
0 NEMOCENSKYCH DAVKACH

§54
Rozhodujuce obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretrzite
najmenej od 1. janudra kalendarneho roka predcha-
dzajliceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dovod
na poskytnutie nemocenskej davky, do dia, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, roz-
hodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zékladu je kalendarny rok predchadzajuci kalendar-
nemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(2) Ak nemocenskeé poistenie zamestnanca vzniklo
v kalendarnom roku predchédzajicom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemo-
censkej davky, alebo v kalendarnom roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
a obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo
najmenej 90 dni predo diiom, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce ob-
dobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konca
kalendarneho mesiaca predchadzajliceho kalendarne-
mu mesiacu, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(3) Ak obdobie nemocenského poistenia zamest-
nanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenskeé poiste-
nie, pred vznikom dovodu na poskytnutie nemocenskej
davky bolo kratSie ako 90 dni od vzniku tohto nemo-
cenského poistenia, rozhodujlce obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok
predchadzajlci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
ddvod na poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, v predcha-
dzajicom kalendarnom roku bolo najmenej 90 dni,
okrem obdobia nemocenského poistenia, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, dosiahnutého
u zamestnavatela, u ktorého vznikol dovod na poskyt-
nutie nemocenskej davky.

(4) Rozhodujuice obdobie na urCenie denného
vymeriavacieho zakladu zamestnankyne, ktora bola
preradend na inu pracu v obdobi, v ktorom obdobie
nemocenského poistenia zamestnankyne, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, bolo kratSie
ako 90 dni od vzniku nemocenského poistenia, je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dna
predchadzajuceho driu, v ktorom doslo k preradeniu
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zamestnankyne na inu pracu.

(5) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zékladu na urcenie vySky materského
a tehotenského zamestnankyne, ktora bola z dévodu
tehotenstva preradend na int pracu podla osobitného
predpisu,®® sa zistuje ku driu tohto preradenia.

(6) Ak nemocenskeé poistenie samostatne zarob-
kovo €innej osoby vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajicom kalendar-
nemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky, rozhodujuce obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho roka, predchadzajliceho
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol doévod na
poskytnutie nemocenskej davky,

v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhoduijtce ob-
dobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho mesiaca predchadzajliceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky,

v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhoduijlice ob-
dobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
je obdobie od vzniku nemocenského poistenia
do diia predchadzajliceho driu, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

(7) Ak nemocenské poistenie dobrovolne nemo-
censky poistenej osoby trvalo najmenej 26 tyzdiov
a vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajicom kalendar-
nemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej ddvky, rozhodujice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho roka, predchadzajuceho
kalenddarnemu roku, v ktorom vznikol dovod na
poskytnutie nemocenskej davky,

v kalenddarnom roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujlce ob-
dobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho mesiaca predchadzajliceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dovod
na poskytnutie nemocenskej davky.

(8) Ak narok na nemocensku davku vznikol
v ochrannej lehote, rozhodujlice obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku diu
zaniku nemocenského poistenia.

(9) Pri urceni rozhodujuceho obdobia na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu a na ucely vzniku
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nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90
dni nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné
na nemocenské poistenie sa § 26 ods. 6 nepouZije.

(10) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu sa vylu€uju obdobia, za ktoré
poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské
poistenie, a obdobia preru$enia povinného nemocen-
ského poistenia.

§55
Denny vymeriavaci zaklad
na uréenie vy$ky nemocenskej davky

(1) Denny vymeriavaci zéklad na urenie vySky
nemocenskej davky je podiel si€tu vymeriavacich
zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na ne-
mocenské poistenie v rozhodujicom obdobi a poctu dni
rozhodujliceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vySsi
ako denny vymeriavaci zaklad uréeny z 2-ndsobku
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v ka-
lendarom roku, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie
nemocenskej davky.

§ 56
Mesaény vymeriavaci zaklad
na urcenie vySky vyrovnavacej davky

(1) Mesaény vymeriavaci zaklad na urenie vysky
vyrovnavacej davky je 30,4167-nasobok denného vy-
meriavacieho zakladu uréeného podla § 55. Mesacny
vymeriavaci zaklad sa zaokrdhluje na celé eurocenty
nahor.

(2) Pomerna Cast mesacného vymeriavacieho za-
kladu na ur¢enie vy$ky vyrovnavacej davky je 30,4167-
nasobok denného vymeriavacieho zakladu uréeného
podla § 55 pripadajuci na pocet kalendarnych dni,
v ktorom mala zamestnankyna po preradeni na ind
pracu prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad
podla § 138 ods. 1.

§57
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
na uréenie vySky nemocenskych davok
(1) Vy8ka nemocenskej davky sa uréuje z pravde-
podobného denného vymeriavacieho zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujicom obdobi uve-
denom v § 54 vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie,

b) zamestnanec v rozhodujiicom obdobi podia § 54
ods. 3 nedosiahol 90 dni nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemo-
censké poistenie,
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§55-§60

¢) dovod na poskytnutie nemocenskej davky vzni-
kol povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osobe v defi vzniku tohto nemo-
cenského poistenia, okrem vzniku nemocenského
poistenia z dévodu skoncenia jeho prerusenia
podla § 26 ods. 6, alebo

dobrovolne nemocensky poistena osoba bola
nepretrzite dobrovolne nemocensky poistena
menej ako 26 tyzdiov pred vznikom dévodu na
poskytnutie nemocenskej davky; nepretrzité dob-
rovolné nemocenské poistenie nie je dobrovolné
nemocenské poistenie, ktoré zaniklo a znovu
vzniklo nasledujuci kalendarny den.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad je
jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by
sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalen-
darny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

(3) Ak pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
uréeny podla odseku 2 je vy$Si ako suma zodpovedaju-
ca jednej tridsatine vymeriavacieho zakladu uvedeného
v § 138 ods. 5 platného ku diiu, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky, pravdepodobny
denny vymeriavaci zaklad je suma zodpovedajica
jednej tridsatine vymeriavacieho zékladu uvedeného
v § 138 ods. 9 pism. a) platného ku diu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

(4) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
zamestnanca a povinne nemocensky poistenej samo-
statne zarobkovo ¢innej osoby, ktori nemali v rozhodu-
jucom obdobi vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na nemocenskeé poistenie z dovodu do¢asnej pracovnej
neschopnosti, poberania materského, prerusenia po-
vinného nemocenského poistenia zamestnanca z do-
vodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky alebo z dovodu
preruSenia povinného nemocenského poistenia samo-
statne zarobkovo €innej osoby, ktord md narok na ro-
diCovsky prispevok, je jedna tridsatina vymeriavacieho
zékladu, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské
poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky; § 55 ods. 2 plati
rovnako. Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
podia prvej vety na urCenie sumy materského, na
ktoré vznikne dalSi narok poistencovi, ktory po vzniku
predchadzajiceho naroku na materské ziskal obdobie
nemocenského poistenia len z dévodu poberania ma-
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ako najvyssi z dennych vymeriavacich zakladov alebo
pravdepodobnych dennych vymeriavacich zakladov,
z ktorych boli uréené sumy predchadzajlcich mater-
skych z toho istého nemocenského poistenia.

(5) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

O0SmY DIEL
NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA
V 0SOBITNYCH PRIPADOCH

§58
Narok na nemocenské
davky z viacerych nemocenskych poisteni

(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje
samostatne z kazdého nemocenského poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z via-
cerych nemocenskych poisteni, nemocenska davka
sa ur¢i z Uhrnu dennych vymeriavacich zakladov na
uréenie vySky nemocenskych ddvok z tych poisteni,
z ktorych vznikol narok na nemocenskul davku, a ne-
mocenska davka sa vypldca len jedna.

(3) Uhrn dennych vymeriavacich zékladov ur-
¢enych podla odseku 2 nesmie byt vy$Si ako suma
denného vymeriavacieho zakladu uréena z 2-nasobku
vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v ka-
lendarom roku, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

§59
ZruSeny.

TRETIA HLAVA
DOCHODKOVE DAVKY

PRVY DIEL
_VYMEDZENIE POJMOV
DOCHODKOVEHO POISTENIA

§60
Obdobie
ddchodkového poistenia

(1) Obdobie déchodkového poistenia je obdobie
povinného ddchodkového poistenia, obdobie dobro-
volného dochodkového poistenia, ak za tieto obdobia
okrem obdobi uvedenych v § 140 bolo zaplatené
poistné na déchodkové poistenie podla tohto zékona
a ak tento zakon neustanovuje inak. Ak zamestnavatel
nesplnil povinnost platit a odvadzat poistné na do-
chodkové poistenie, podmienka zaplatenia poistného
na déchodkové poistenie u zamestnanca sa povazuje
za splnent; to neplati, ak si tito povinnost nesplnil
zamestndvatel uvedeny v § 7 ods. 2 alebo zamestna-
vatel za zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % Ucast na majetku
zamestnavatela alebo ktory je ¢lenom Statutarneho
organu zamestndvatela a ma najmenej 50 % dcast
na majetku zamestnavatela.

(2) Obdobie dochodkového poistenia je aj obdobie
vykonu sluzby policajta a profesionalneho vojaka, ak toto
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obdobie policajt a profesionalny vojak neziskali v rozsa-
hu zakladajicom narok na vysluhovy dochodok podia
osobitného predpisu? a nebol im priznany invalidny
vysluhovy dochodok, invalidny déchodok alebo Ciastocny
invalidny déchodok podla osobitného predpisu.®®

(3) Obdobie dochodkového poistenia nie je obdobie
vykonu sluzby policajta a profesionalneho vojaka, ak
toto obdobie bolo zhodnotené na narok na vdovsky
vysluhovy dochodok, vdovsky ddochodok, vdovecky
vysluhovy dochodok, vdovecky déchodok, sirotsky
vysluhovy déchodok alebo sirotsky déchodok podla
osobitného predpisu.?

(4) Obdobie ddchodkového poistenia je aj ob-
dobie poberania invalidného déchodku priznaného
a vyplacaného Socialnou poistoviiou, a to do dovfSe-
nia dochodkového veku alebo priznania predéasného
starobného dochodku.

(5) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobie
podla § 142 ods. 3, za ktoré bolo dodato¢ne zaplatené
poistné na dochodkové poistenie.

(6) Obdobie dochodkového poistenia zamestnanca
nie je obdobie, v ktorom bol povinne déchodkovo pois-
teny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na dochodkové poistenie; to neplati pre obdobie podia
§ 140 ods. 1 a § 255 ods. 1. Obdobie déchodkového
poistenia zamestnanca podia § 4b na ti¢ely starobného
poistenia nie je obdobie, v ktorom bol povinne dochod-
kovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na starobné poistenie z dévodu uplatnenia
odvodovej odpocitatelnej polozky z prijmu plyntceho
z dohody o0 pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej
prace (dalej len ,odvodova odpocitatelna polozka pri
sezonnej praci®).

(7) Ak méa poistenec v tom istom obdobi viacero
ddochodkovych poisteni, zapocitava sa takéto obdobie
dochodkového poistenia len raz.

(8) To isté obdobie riadnej starostlivosti o dieta
do Siestich rokov jeho veku alebo o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom do 18 rokov jeho
veku sa zapocitava ako obdobie déchodkového pois-
tenia len jednej fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1
pism. c) a d).

(9) Ceskoslovenské obdobie dochodkového po-
istenia na ucely urcenia sumy starobného déchodku
podla § 66a, predcasného starobného déchodku podla
§ 68a alebo invalidného dochodku podla § 73a je
doba zamestnania a nahradnd doba ziskané pred
1. januarom 1993 podla predpisov ucinnych pred
1. januarom 1993 okrem doby zamestnania a nahrad-
nej doby, ktoré su obdobim sluzby podla osobitného
predpisu.55 Ceskoslovenské obdobie dochodkového
poistenia sa zapocitava podla predpisov Slovenskej
republiky aéinnych ku dru, od ktorého sa priznava

starobny ddchodok, pred¢asny starobny ddchodok
alebo invalidny déchodok.

(10) Rok dochodkového poistenia je 365 dni do-
chodkového poistenia. Mesiac dochodkového pois-
tenia je 30 dni dochodkového poistenia.

§ 60a
Vychova dietata
(1) Podmienka vychovy dietata je spinend, ak sa
poistenec osobne staral o dieta

a) najmenej desat rokov,

b) najmenej pat rokov, ak sa poistenec zacal o dieta
starat po dovfSeni dsmich rokov veku dietata,

¢) od jeho narodenia do jeho Umrtia, ak dieta zomrelo
po doviSeni veku Sest mesiacov; to neplati, ak
poistenec, podla pravoplatného rozhodnutia stdu,
sposobil smrt dietata umyselnym trestnym ¢inom,

d) najmenej posledné tri roky pred doviSenim do-
chodkového veku poistenca.

(2) Do obdobia osobnej starostlivosti o dieta sa
zapoCitava aj obdobie, poCas ktorého sa poistenec
nemohol o dieta starat z dovodu

a) svojho nepriaznivého zdravotného stavu alebo
b) prijatia dietata do Gstavnej starostlivosti zdravot-
nickeho zariadenia.

(3) Ak sud zveri dieta do striedavej osobnej sta-
rostlivosti obidvoch rodi¢ov alebo ak sud schvali do-
hodu rodi¢ov o zvereni dietata do striedavej osobnej
starostlivosti obidvoch rodi€ov, na obidvoch rodicov
sa hladi, akoby starostlivost o dieta zabezpecovali
v plnom rozsahu; posudzovanie spinenia podmienky
osobnej starostlivosti o dieta a odsek 5 tym nie su
dotknuté.

(4) Na tcely posudenia podmienky vychovy dietata
sa za dieta povaZuje fyzicka osoba do nadobudnutia
jej pInoletosti, ktora je

a) vlastné dieta poistenca,

b) osvojené dieta poistenca,

¢) dieta zverené poistencovi do starostlivosti nahra-
dzajucej starostlivost rodiCov na zaklade rozhod-
nutia prislusného organu.

(5) To isté obdobie vychovy toho istého dietata sa
zohladni len raz a len jednému poistencovi.

§ 61
Osobny
vymeriavaci zaklad

0sobny vymeriavaci zaklad je Ghrn vymeriavacich
zakladov za kalenddarny rok, z ktorych sa zaplatilo
poistné na dochodkové poistenie alebo z ktorych sa
poistné na dochodkové poistenie podia § 60 ods. 1
druhej vety povazuje za zaplatené.
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§60a-§63

§62
Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na uréenie sumy déchod-
kovej davky sa uréi ako podiel osobného vymeriava-
cieho zékladu a vSeobecného vymeriavacieho zakladu.
0sobny mzdovy bod sa zaokruhluje na Styri desatinné
miesta nahor.

(2) Za obdobie dochodkového poistenia podla § 60
ods. 4, ktoré trvalo cely kalendarny rok, patri osobny
mzdovy bod vo vyske 0,3. Ak toto obdobie trvalo len
Cast kalendarneho roka, osobny mzdovy bod sa urci
ako sucin pomernej ¢asti osobného mzdového bodu
a poctu dni tohto obdobia. Pomerna Cast osobného
mzdového bodu je podiel osobného mzdového bodu
vo vySke 0,3 a poctu dni kalendarneho roka, v ktorom
bolo ziskané obdobie dochodkového poistenia podla
§ 60 ods. 4, a zaokrahluje sa na Styri desatinné miesta
nahor.

(3) Osobny mzdovy bod je najviac v hodnote 3.

§63
Priemerny osobny
mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod na uréenie
sumy ddéchodkovej davky sa ur¢i ako podiel suctu
osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jedno-
tlivych kalendarnych rokoch rozhodujiceho obdobia
a obdobia ddchodkového poistenia v rozhodujlicom
obdobi, ak tento zakon neustanovuje inak. Priemerny
osobny mzdovy bod sa zaokrdhluje na Styri desatinné
miesta nahor. Na i¢ely ur¢enia obdobia dochodkového
poistenia sa ziskané dni dochodkového poistenia pre-
pocitavaju na roky, ak tento zakon neustanovuje inak.
Obdobie déchodkového poistenia sa zaokrihluje na
Styri desatinné miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového
bodu prevySujucu hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote niz-
Sej ako 1,25 sa zapoCitava v celej vySke. Z hodnoty
priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3
sa zapocitava v roku

a) 2013 80 %,
b) 2014 76 %,
c) 2015 72 %,
d) 2016 a nasledujticich rokoch 68 %.

(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu
v hodnote nizSej ako 1,0 sa pripocita z rozdielu medzi
hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom
uréenym podla odseku 1 v roku

a) 2013 17 %,
2014 18 %,
19 %,

b)
c) 2015
d) 2016 a nasledujtcich rokoch 20 %.

(5) Priemerny osobny mzdovy bod po Uprave
podla odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na Styri desatinné
miesta nahor.

(6) Rozhoduijlice obdobie na zistenie priemerného
osobného mzdového bodu st kalendarne roky pred
rokom, v ktorom boli spinené podmienky naroku na
ddchodkovu davku, s vynimkou kalendarnych rokov pred
1. janudrom 1984, ak tento zakon neustanovuje inak.
Z rozhoduijlceho obdobia sa vylucuju obdobia, za ktoré
patri osobny mzdovy bod podla § 62 ods. 2 prvej vety
alebo § 255 ods. 3 prvej vety, alebo obdobie déchodko-
vého poistenia, za ktoré nemozno urcit osobny mzdovy
bod, ak tieto obdobia trvali cely kalendarny rok.

(7) Ak v rozhodujicom obdobi uréenom podlia
odseku 6 nie je najmenej dvadsatdva kalendarnych
rokov, predlZuje sa rozhodujtice obdobie pred 1. januar
1984 postupne tak, aby v fiom bolo dvadsatdva ka-
lendarnych rokov podla odseku 6. Ak poistenec ani po
tomto prediZeni nema dvadsatdva kalendarnych rokov
podla odseku 6, zistuje sa priemerny osobny mzdovy
bod z tohto nizSieho poCtu kalendarnych rokov.

(8) Ak v rozhodujicom obdobi st len obdobia
uvedené v § 62 ods. 2 prvej vete alebo § 255 ods. 3,
priemerny osobny mzdovy bod je 0,3.

(9) Ak rozhodujtice obdobie uréené podla odse-
kov 6 a 7 je kratSie ako jeden kalendarny rok, priemer-
ny osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel osobného
mzdového bodu dosiahnutého v tomto kratSom obdobi
a koeficientu uréeného ako podiel poctu dni tohto obdo-
bia déchodkového poistenia a Cisla 365. Koeficient sa
zaokruthluje na Styri desatinné miesta nahor. Odsek 5
plati rovnako. VSeobecny vymeriavaci zaklad na ucely
tohto ustanovenia je vSeobecny vymeriavaci zéklad,
ktory platil v roku, ktory dva roky predchadza roku,
v ktorom vznikol narok na dochodkovi davku.

(10) Ak vznikol néarok na dochodkovu davku
v kalendarnom roku, v ktorom poistencovi prvy raz
vzniklo déchodkové poistenie, priemerny osobny
mzdovy bod sa ur¢i ako podiel osobného mzdového
bodu dosiahnutého v obdobi od vzniku déchodkového
poistenia do vzniku naroku na dochodkovi davku
a koeficientu urceného ako podiel poctu dni tohto
obdobia déchodkového poistenia a ¢isla 365. Koefi-
cient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.
Odsek 5 plati rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na dochodkovu
davku v den prvého vzniku dochodkového poistenia,
priemerny osobny mzdovy bod je osobny mzdovy bod
uréeny ako podiel pravdepodobného vymeriavacieho
zékladu na platenie poistného na dochodkové poiste-
nie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na
déchodkovi davku, a jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci
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zaklad je vymeriavaci zéklad, z ktorého by sa platilo
poistné na dochodkové poistenie za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol ndrok na déchodkovu davku.

§64
Déchodkova hodnota

(1) Dochodkova hodnota v roku 2004 je 183,58
Sk.

(2) Dochodkova hodnota v roku 2005 je 195,31
Sk.

(3) Dochodkova hodnota platna k 31. decembru
kalenddrneho roka sa upravuje od 1. janudra nasle-
dujuceho kalendarneho roka podla vzorca uvedeného
v prilohe ¢. 3aa. Takto uréena dochodkova hodnota
plati vzdy od 1. januara do 31. decembra kalendar-
neho roka.

(4) Dochodkova hodnota sa zaokrahluje na Styri
desatinné miesta nahor.

(5) Aktualna déchodkova hodnota je dochodkova
hodnota uréena podia odsekov 1 aZ 4, ktora plati v ase
vzniku naroku na vyplatu dochodkovej davky.

DRUHY DIEL
STAROBNY DOCHODOK

§65
Podmienky naroku
na starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na starobny dochodok, ak
bol dochodkovo poisteny najmenej 15 rokov a dovisil
dochodkovy vek.

(2) Dochodkovy vek je véeobecny dochodkovy vek
pre prislusny rocnik znizeny o

a) 6 mesiacov, ak poistenec vychoval jedno dieta,

b) 12 mesiacov, ak poistenec vychoval dve deti,

c) 18 mesiacov, ak poistenec vychoval tri deti alebo
viac deti.

(3) VSeobecny déchodkovy vek pre prislusny roc-
nik je neupraveny vSeobecny ddchodkovy vek pre
prislusny ro€nik zaokrahleny na roky a kalendarne
mesiace. Kalendarne mesiace sa zaokruhluju na cely
mesiac nadol. Neupraveny vSeobecny dochodkovy vek
sa pre prislusny roénik uréi podla vzorca uvedeného
v prilohe €. 3c.

(4) Prislusny rocnik je rok narodenia osdb naro-
denych v rovnakom kalendarnom roku.

(5) Ak obdobie vychovy dietata nemozno zohlad-
nit na urcenie dochodkového veku zene, zohladni sa
muzovi, ktory dieta vychoval.

(6) Dochodkovy vek uréeny podia odseku 2 je vek
dovi$eny v kalendarnom mesiaci v def, ktory sa ¢islom
zhoduje s diiom narodenia poistenca.

(7) Ak den dovfSenia déchodkového veku uréeného

podla odseku 2 pripadne na def, ktory sa Ciselne
nezhoduje s diiom narodenia poistenca, za defi dovf-
Senia dochodkového veku sa povazuje posledny def
posledného pripo¢itaného kalendarneho mesiaca.

(8) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) vyda
vSeobecne zdvazny pravny predpis, ktorym zverejni
neupraveny vSeobecny dochodkovy vek pre prislusny
rocnik a ustanovi vseobecny dochodkovy vek pre pri-
slusny rocnik. VSeobecne zavéznym pravnym predpi-
som podla prvej vety sa v kalendarnom roku zverejfiuje
neupraveny vSeobecny dochodkovy vek a ustanovuje
vSeobecny dochodkovy vek len pre jeden rocnik.

(9) Ministerstvo vyda vSeobecne zavazny pravny
predpis podla odseku 8 v kalendarnom roku, ktory Sest
kalendarnych rokov predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom osoby narodené v prislusnom roéniku dovfsia
vSeobecny dochodkovy vek pre prislusny rocnik.

§ 65a
Nadobudnutie pravnych
ucinkov doviSenia déchodkového veku
a priznania dochodku

(1) Ak skutoénostou rozhodujlcou na postdenie
vzniku, trvania alebo zaniku socidlneho poistenia a na
postdenie platenia poistného na socidlne poistenie je
dovfSenie dochodkového veku alebo priznanie dochod-
ku, pravne ucinky

a) dovfSenia dochodkového veku nastavaju driom,
ktory Socidlna poistoviia urcila ako def dovi$enia
déchodkového veku, najskor diiom jeho urcenia,

b) priznania déchodku nastavaji diom vydania
rozhodnutia o priznani déchodku.

(2) Ak skuto¢nostou rozhodujucou na posutdenie
splnenia podmienok podla osobitnych predpisov®®® je
doviSenie dochodkového veku, pravne Géinky dovise-
nia déchodkového veku nastavaju driom, ktory Socidlna
poistoviia urcila ako den doviSenia dochodkového
veku, najskor diiom jeho uréenia, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Urcenie sumy
starobného dochodku

§ 66

(1) Suma starobného déchodku sa ur€i ako su-
€in priemerného osobného mzdového bodu, obdobia
dochodkového poistenia ziskaného ku dfiu vzniku
naroku na starobny dochodok a aktuélnej dochodkovej
hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia
rovnako.

(2) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po
spineni podmienok naroku na starobny déchodok
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§64-§66

a nepoberal tento déchodok alebo jeho Cast, suma
starobného dochodku sa uréi podla odseku 1 a pripo-
Cita sa k nej suma ur€end ako sucin suctu osobnych
mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového
poistenia po vzniku ndroku na starobny ddéchodok
a aktualnej dochodkovej hodnoty. Takto uréend suma
starobného dochodku sa zvy$i 0 0,5 % za kazdych
30 dni dochodkového poistenia ziskanych po vzniku
naroku na starobny ddéchodok bez poberania tohto
déchodku alebo jeho ¢asti.

(3) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny po
splneni podmienok naroku na starobny déchodok
a poberal tento dochodok alebo jeho ¢ast, suma
starobného dochodku sa od 1. januéra kalendarneho
roka, v ktorom sa ur€uje suma starobného dochodku,
uréi tak, Ze k sume starobného dochodku vyplacanej
k 1. janudru kalendarneho roka sa pripocita suma
uréend ako sucin suctu jednej polovice osobnych
mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového
poistenia po¢as poberania starobného dochodku alebo
jeho CGasti v predchadzajucom kalendarnom roku a ak-
tualnej dochodkovej hodnoty; o uréeni sumy starobného
déchodku sa rozhodne do 31. marca kalendarneho
roka, v ktorom sa urcuje suma starobného dochodku.
Ak poistencovi podla prvej vety zaniklo dochodkové
poistenie v kalendarnom roku, v ktorom sa urcila
suma starobného dochodku podla prvej vety alebo
sa neurcila suma starobného dochodku podia prvej
vety z dovodu, Ze v predchadzajicom kalendarnom
roku neziskal obdobie dochodkového poistenia pocas
poberania starobného dochodku alebo jeho Casti, suma
starobného dochodku sa na zaklade Ziadosti o urcenie
sumy starobného déchodku poistenca podia prvej vety
uréi tak, ze k sume starobného dochodku vyplacanej
ku diiu zéniku déchodkového poistenia sa pripoCita
suma urcena ako sucin suctu jednej polovice osobnych
mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového
poistenia v kalendarnom roku, v ktorom zaniklo déchod-
kové poistenie, a aktualnej dochodkovej hodnoty.

(4) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny bez po-
berania starobného dochodku alebo jeho ¢asti v obdobi
nasledujiicom po obdobi, v ktorom poberal starobny do-
chodok alebo jeho ¢ast, suma starobného dochodku sa
odo dria vzniku naroku na vyplatu starobného dochodku
urci tak, ze k sume starobného dochodku vyplacanej
ku diiu zastavenia vyplaty starobného ddéchodku sa
pripoGita suma uréend ako stcin stctu jednej polovi-
ce osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
ddéchodkového poistenia pocas poberania starobného
déchodku alebo jeho Casti a aktudlnej dochodkovej
hodnoty a suma urcena ako sucin stctu osobnych
mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového
poistenia bez poberania starobného dochodku alebo

jeho Casti a aktudlnej dochodkovej hodnoty. Takto
uréena suma starobného dochodku sa zvysi 0 0,5 %
za kazdych 30 dni déchodkového poistenia ziskanych
po vzniku naroku na starobny déchodok bez poberania
tohto déchodku alebo jeho ¢asti.

(5) Ak sa starobny déchodok ku dru zastavenia
jeho vyplaty alebo ku dfiu zaniku dochodkového pois-
tenia ziskaného pocas poberania starobného dochodku
vyplacal v sume jednej polovice z dévodu jeho subehu
s vdovskym dochodkom alebo vdoveckym dochodkom,
pri uréeni sumy starobného dochodku podla odsekov 3
a 4 sa prihliada na sumu starobného dochodku, ktora
by patrila bez jeho zniZenia z tohto dévodu.

(6) Suma starobného dochodku poistenca, ktory
je sporitel alebo bol sporitel podla osobitného pred-
pisu,” sa za obdobie UGcasti na starobnom ddéchod-
kovom sporeni

a) pred 1. septembrom 2012 znizi 0 36/91 pomernej
sumy starobného déchodku patriacej za obdobie
Gcasti na starobnom déchodkovom sporeni,

b) od1.septembra 2012 do 31. decembra 2016 znizi
0 16/91 pomernej sumy starobného ddochodku
patriacej za obdobie Ucasti na starobnom dochod-
kovom sporeni,

¢) od 1. janudra 2017 do 31. decembra 2017 znizi
0 17/91 pomernej sumy starobného ddochodku
patriacej za obdobie Ucasti na starobnom dochod-
kovom sporeni,

d) od 1. januéara 2018 do 31. decembra 2018 znizi
0 18/91 pomernej sumy starobného ddochodku
patriacej za obdobie Ucasti na starobnom ddchod-
kovom sporeni,

e) od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 znizi
0 19/91 pomernej sumy starobného ddochodku
patriacej za obdobie Ucasti na starobnom ddchod-
kovom sporeni,

f) od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 znizi
0 20/91 pomernej sumy starobného ddchodku
patriacej za obdobie Ucasti na starobnom ddchod-
kovom sporeni,

g) od 1. januéara 2021 do 31. decembra 2021 znizi
0 3/13 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie Ucasti na starobnom ddchod-
kovom sporeni,

h) od 1. januéra 2022 do 31. decembra 2023 znizi
0 22/91 pomernej sumy starobného déchodku
patriacej za obdobie Ucasti na starobnom ddchod-
kovom sporeni,

i) po 31. decembri 2023 zniZi o 16/91 pomernej
sumy starobného déchodku patriacej za obdobie
Gcasti na starobnom déchodkovom sporeni.

j) zrusené.

(7) Na urcenie sumy starobného déchodku podla
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odsekov 2 a 4 sa do obdobia dochodkového poistenia
ziskaného po vzniku ndroku na starobny déchodok
nezapocitavaju obdobia uvedené v § 140 ods. 1
az 3; na uréenie sumy starobného dochodku podla
odsekov 2 az 4 sa na hodnotu osobného mzdového
bodu za obdobie dochodkového poistenia po vzniku
naroku na starobny déchodok prevySujicu hodnotu
3 neprihliada.

(8) VSeobecny vymeriavaci zaklad na urcenie
osobného mzdového bodu za posledny rok dochodko-
vého poistenia po vzniku naroku na starobny dochodok
je vSeobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalen-
darny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod. VSeobec-
ny vymeriavaci zaklad na urcenie osobného mzdového
bodu za predposledny rok dochodkového poistenia po
vzniku naroku na starobny dochodok je vSeobecny
vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok,
ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa
zistuje osobny mzdovy bod.

(9) Socialna poistovna ur¢i sumu starobného do-
chodku na Ziadost podla odsekov 3 a 4 v kalendarnom
roku len raz.

§ 66a

(1) Suma starobného dochodku sa urci ako rozdiel
fiktivnej sumy starobného déchodku podlia odseku 2
a sumy starobného dochodku alebo invalidného do-
chodku vyplacaného podia predpisov Ceskej republiky,
ak ide o poistenca, ktory ziskal

a) pred 1. janudrom 1993 Ceskoslovenské obdobie
dochodkového poistenia, za ktoré mu bol priznany
starobny ddchodok podra predpisov Ceskej repub-
liky alebo ma priznany invalidny dochodok podla

predpisov Ceskej republiky, a

b) po 31. decembri 1992 najmenej jeden rok dé-
chodkového poistenia podla predpisov Slovenskej
republiky.

(2) Fiktivna suma starobného dochodku sa uréi
ako suma starobného ddéchodku podla tohto zakona
alebo podla predpisov u¢innych pred 1. januarom 2004,
ak starobny déchodok bol priznany podla predpisov
Gcinnych pred 1. januarom 2004, so zohladnenim
obdobia déchodkového poistenia ziskaného po 31. de-
cembri 1992 podla predpisov Slovenskej republiky
a Ceskoslovenského obdobia déchodkového poistenia
podla § 60 ods. 9.

(3) Ak starobny ddéchodok alebo invalidny do-
chodok priznany podla predpisov Ceskej republiky je
upraveny z dovodu stbehu s inou ddvkou, z dévodu
stibehu s prijmom zo zarobkovej €innosti alebo z iného
ddvodu ustanoveného predpismi Ceskej republiky, po-
uZije sa na uréenie sumy starobného déchodku podia

odseku 1 suma starobného déchodku alebo invalidného
dochodku podla predpisov Ceskej republiky, ktora by
patrila, ak by k uprave sumy tohto déchodku z tohto
ddovodu nedoslo.

(4) Starobny dochodok alebo invalidny dochodok
priznany podia predpisov Ceskej republiky sa na téely
ur¢enia sumy starobného dochodku podlia odseku 1
prepocita na eurd podla referenéného vymenného
kurzu uréeného a vyhlaseného Eurépskou centralnou
bankou,%? ktory je platny ku diiu, ku ktorému sa urcuje
suma starobného dochodku podla odseku 1.

(5) Suma starobného dochodku podla odseku 1
réa je v stlade s osobitnym predpisom®® ur¢ena podla
tohto zékona alebo podla predpisov Ucinnych pred
1. janudrom 2004, ak starobny dochodok bol priznany
podla predpisov tGcinnych pred 1. januarom 2004.

(6) Suma starobného dochodku sa uréi podla § 66
alebo podla predpisov tcinnych pred 1. januarom 2004,
ak starobny dochodok je priznany podia predpisov
Gcinnych pred 1. januarom 2004, so zohladnenim
obdobia déchodkového poistenia ziskaného po 31. de-
cembri 1992 podla predpisov Slovenskej republiky
a Ceskoslovenského obdobia dochodkového poistenia
podla § 60 ods. 9, ak ide o poistenca ktory

a) ziskal pred 1. januarom 1993 ceskoslovenské
obdobie déchodkového poistenia,

b) ziskal po 31. decembri 1992 najmenej jeden rok
déchodkového poistenia podla predpisov Sloven-

skej republiky a

c) ku diu vzniku naroku na vyplatu starobného
dochodku nesplnil podmienky naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok podla predpi-
sov Ceskej republiky.

(7) Ak poistencovi uvedenému v odseku 6 vznikne
narok na starobny dochodok alebo invalidny déchodok
podla predpisov Ceskej republiky a

a) vznikne narok na jeho vyplatu, suma starobného

dochodku sa urci podla odsekov 1 az 5,

b) nevznikne narok na jeho vyplatu, suma starobného

déchodku sa urci podla § 66.

TRETI DIEL
RODICOVSKY DOCHODOK

§ 66b
Podmienky naroku
na rodi¢ovsky dochodok
(1) Narok na rodicovsky dochodok a narok na jeho
vyplatu méa poberatel starobného dochodku, poberatel
invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni do-
chodkového veku, poberatel’ vysluhového déchodku
podla osobitného predpisu? vyplacaného po doviSeni
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§ 66a - § 66c

ddéchodkoveého veku a poberatel invalidného vysluhové-
ho dochodku podla osobitného predpisu? vyplacaného
po dovfSeni déchodkového veku (dalej len ,poberatel
déchodku po doviSeni dochodkového veku*), ak je
a) rodicom dietata uvedeného v § 60a ods. 4 pism. a)
alebo pism. b) a toto dieta
1. bolo déchodkovo poistené v roku, ktory dva
roky predchadza prislusnému kalendarnemu
roku; § 78 ods. 1 prva veta sa pouZije prime-
rane, a
2. do konca augusta kalendarneho roku pred-
chédzajliceho prislusnému kalendarnemu
roku nevyhldsilo, Ze tomuto poberatelovi
dochodku po doviSeni dochodkového veku
nema vzniknat narok na rodi¢ovsky décho-
dok,
b) fyzickou osobou, ktora vychovala dieta uvedené
v § 60a ods. 4 pism. c) a toto dieta
1. bolo déchodkovo poistené v roku, ktory dva
roky predchadza prislusnému kalendarnemu
roku; § 78 ods. 1 prva veta sa pouZije prime-
rane, a

2. do konca augusta kalendarneho roku pred-
chadzajlceho prislusnému kalendarnemu
roku vyhldsilo, Ze tomuto poberatelovi do-
chodku po dovi$eni dochodkového veku ma
vznikndt narok na rodi¢ovsky dochodok.

(2) Ak dieta podla odseku 1 do konca augusta
kalendarneho roku predchadzajiceho sledovanému
kalendarnemu roku vyhlasi, Ze narok na rodi¢ovsky
ddchodok ma zaniknut, narok na rodiovsky dochodok
zanikne od prvého dna sledovaného kalendarneho roka.
Sledovany kalendarny rok je najskor piaty kalendarny
rok nasleduijlici po kalendarnom roku, v ktorom napo-
sledy vznikol narok na rodi¢ovsky dochodok.

(3) Ak narok na rodicovsky dochodok nevznikol
podla odseku 1 pism. a) alebo zanikol podlia odseku
2 a dieta uvedené v § 60a ods. 4 do konca augusta
kalendarneho roku predchéadzajliceho prislusnému
kalenddarnemu roku vyhlasi, Ze narok na rodiCovsky
dochodok ma vzniknut, narok na rodicovsky dochodok
a narok na jeho vyplatu poberatelovi déchodku po
dovi$eni dochodkového veku vznika od 1. januara pri-
slusného kalendarneho roku, ak dieta uvedené v § 60a
ods. 4 bolo dochodkovo poistené v roku, ktory dva roky
predchédza prislusnému kalendarnemu roku.

(4) Ak dieta uvedené v § 60a ods. 4, od ktorého
je odvodeny narok na rodi¢ovsky dochodok, nebolo
dochodkovo poistené v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza prisluSnému kalendarnemu roku,

a) narok na rodi¢ovsky dochodok nezanika a
b) ndrok na vyplatu rodi¢ovského dochodku zanika od
1. janudra prislu$ného kalendarneho roka.

(5) Narok na vyplatu rodiCovského ddéchodku,
ktory zanikol podla odseku 4, opatovne vznika od
1. januara prisluSného kalendarneho roka, ak dieta
uvedené v § 60a ods. 4, od ktorého je odvodeny narok
na rodi¢ovsky dochodok, bolo déchodkové poistené
v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchadza pri-
sluSnému kalendarnemu roku.

(6) Narok na rodi¢ovsky dochodok v prislusnom
kalendarnom roku a narok na jeho vyplatu trva do
31. decembra prisluSného kalendarneho roka, aj ak
podmienky naroku na rodi¢ovsky dochodok a naroku
na jeho vyplatu poberatel dochodku po doviSeni do-
chodkového veku prestal spifiat po 31. mdji prislusného
kalendarneho roka.

(7) Na ucely naroku na vyplatu rodiGovského
dochodku obdobie déchodkového poistenia je

a) obdobie ddéchodkového poistenia podia § 15,
pocas ktorého poistenec mal vymeriavaci zaklad

a nemal vylicenu povinnost platit poistné pocas

celého kalendarneho roka,

b) obdobie podla § 142 ods. 3, za ktoré bolo doda-
toéne zaplatené poistné na dochodkové poistenie.

(8) Na ucely naroku na vyplatu rodicovského
dochodku obdobie déchodkového poistenia nie je
obdobie povinného dochodkového poistenia, v ktorom
dieta uvedené v § 60a ods. 4 nemalo vymeriavaci
zéklad na platenie poistného na starobné poistenie
z dovodu uplatnenia odvodovej odpocitatelnej polozky
pri sezonnej praci.

(9) Na ucely naroku na vyplatu rodiCovského dé-
chodku sa za prislusny kalendarny rok povazuje kalen-
darny rok, za ktory sa posudzuje splnenie podmienok
na vznik naroku na vyplatu rodi¢ovského déchodku.

(10) Na ucely odseku 1 pism. b) sa § 60a ods. 5
neuplatiuje.

(11) Vyhlasenie podla odsekov 1 az 3 nevyvolava
pravne Ucinky voci rodi¢ovskému dochodku, ktorého
narok nie je odvodeny od dietata, ktoré vyhlasenie
urobilo.

(12) Vyhlasenie podla odsekov 1 az 3 sa dorucuje
Socialnej poistovni.

(13) Ak poberatelovi dochodku po doviSeni d6-
chodkového veku vznikne narok na vyplatu viace-
rych rodiCovskych ddchodkov, vyplaca sa len jeden
rodiovsky dochodok v sume uréenej ako dhrn sim
rodicovskych déchodkov.

§ 66¢
Uréenie sumy
rodi¢ovského dochodku
(1) Suma rodicovského dochodku v prislusnom
kalendarnom roku sa ur¢i ako 1,5 % jednej dvanastiny
Ghrnu vymeriavacich zékladov dietata uvedeného
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v § 60a ods. 4, od ktorého je odvodeny narok na ro-
dicovsky dochodok, za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza prislusnému kalendarnemu roku, z ktorych
bolo zaplatené poistné na starobné poistenie, najviac
ako 1,5 % jednej dvanastiny 1,2-ndsobku vSeobecného
vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchadza prisluSnému kalendarnemu
roku.

(2) Uhrn stim rodicovskych dochodkov viacerych
poberatelov dochodku po dovi$eni dochodkového veku
v prislusnom kalendarnom roku uréenych z dhrnu
vymeriavacich zékladov jedného dietata uvedeného
v § 60a ods. 4, od ktorého je odvodeny narok na ro-
diGovsky dochodok, je najviac 3 % jednej dvanastiny
Uhrnu vymeriavacich zakladov tohto dietata za ka-
lendarny rok, ktory dva roky predchadza prislusnému
kalenddarnemu roku, z ktorych bolo zaplatené poistné
na starobné poistenie, a najviac 3 % jednej dvandstiny
1,2-nasobku vSeobecného vymeriavacieho zakladu
platného v kalendarnom roku, ktory dva roky pred-
chadza prislusnému kalendarnemu roku.

(3) Suma rodicovského dochodku sa uréi podia
odsekov 1 a 2, aj ak st podmienky naroku na rodi¢ov-
sky dochodok a naroku na jeho vyplatu spinené len za
Cast kalendarneho mesiaca.

(4) Na dcely odsekov 1 a 2 sa

a) nazmeny vymeriavacich zékladov po 31. auguste
kalendarneho roka predchadzajliceho prislusnému
kalenddarnemu roku neprihliada; § 112 sa nepou-

Zije,

b) §60 ods. 1 druhdveta, § 78 ods. 1 prva vetaa § 81
ods. 6 Cast prvej vety za bodkoc€iarkou, druhd veta

a Stvrtd veta pouziju primerane.

§ 66d
RodiCovsky déchodok nepodlieha vykonu rozhod-
nutia podla tohto zakona a podla osobitnych predpisov.

STVRTY DIEL
PREDCASNY
STAROBNY DOCHODOK

§ 67
Podmienky naroku
na predcasny starobny déchodok
(1) Poistenec méa narok na predc¢asny starobny dé-
chodok, ak ku driu, od ktorého Ziada o jeho priznanie,

a) bol dochodkovo poisteny najmenej 15 rokov,

b) chybaju mu najviac dva roky do dovfSenia dochod-
kového veku alebo ziskal potrebné odpracované
obdobie a

¢) suma predéasného starobného dochodku je vy$sia
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ako 1,6-ndsobku sumy zivotného minima pre

jednu plnoletd fyzickli osobu podlia osobitného

predpisu.®®

(2) Poistenec, ktory ziskal obdobie Ucasti na sta-
robnom déchodkovom sporeni podla osobitného pred-
pisu,” ma narok na predcasny starobny dochodok aj
vtedy, ak ku driu, od ktorého Ziada o jeho priznanie,

a) bol dochodkovo poisteny najmenej 15 rokov,

b) chybajui mu najviac 2 roky do doviSenia déchod-
kového veku alebo ziskal potrebné odpracované
obdobie a

c) stcet sim predcasného starobného dochodku
a pred¢asného starobného dochodku podla oso-
bitného predpisu” je vy$Si ako 1,6-nasobku sumy
Zivotného minima pre 1 plnoletu fyzickli osobu
podla osobitného predpisu.®®
[Driom 1. janudra 2025 v § 67 ods. 2 pism. c) sa

na konci bodka nahrddza bodkocCiarkou a pripdjaju sa
tieto slova: ,,do sti¢tu stiim sa nezardtava predéasny
starobny déchodok podla osobitného predpisu”
vyplateny v jednej splatke.“]

(3) Narok na predcasny starobny dochodok podia
odsekov 1 a 2 vznika najskér odo diia podania ziadosti
o predéasny starobny dochodok. Ziadost o predéasny
starobny dochodok mdZe poistenec podat v kalendar-
nom roku najviac dvakrat.

(4) Narok na vyplatu pred¢asného starobného
dochodku nevznika, ak poistenec ku driu vzniku naroku
na predcasny starobny déchodok je povinne déchod-
kovo poisteny ako

a) zamestnanec okrem zamestnanca v pravnom
vztahu na zéklade dohody urcenej podla § 227a
alebo

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Drzitel opravnenia na podnikanie podla oso-
bitnych predpisov®®® sa nepovazuje za samostatne
zarobkovo €innl osobu podla odseku 4.

(6) Ak odsek 7 neustanovuije inak, narok na vyplatu
predcasného starobného dchodku zanika odo dia jeho
splétky splatnej po dni vzniku dochodkového poistenia
zamestnanca alebo povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo c¢innej osoby alebo odo dria
jeho splatky splatnej po dni, v ktorom sa poberatel
pred¢asného starobného déchodku stal fyzickou oso-
bou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d). Narok na vyplatu
predcasného starobného dochodku opétovne vznika
odo dna nasledujlceho po dni zaniku dochodkového
poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo
odo dnia nasledujtceho po dni, v ktorom fyzicka osoba
prestala byt fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1
pism. d); ndarok na vyplatu pred¢asného starobného
ddochodku nevznikne, ak fyzickej osobe, ktora prestala
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§66d-§ 68

byt fyzickou osobou podla § 4 ods. 1 pism. d), vznikne
povinné dochodkové poistenie podla § 20 ods. 4.

(7) Narok na vyplatu pred¢asného starobného
déchodku zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade
dohody urCenej podla § 227a zanika odo dfia jeho
splatky splatnej v kalenddarnom mesiaci nasledujiicom
po kalenddrnom mesiaci, v ktorom uhrn prijmu z tejto
dohody v prislusnom kalendarnom roku presiahol sumu
2 400 eur; na urCenie prijmu sa primerane pouZzije
§ 139b. Ndrok na vyplatu predéasného starobného
déchodku opétovne vznika odo dria jeho splatky splat-
nej v janudri kalendarneho roka nasledujiceho po
kalendarnom roku, v ktorom zanikol narok na jeho
vyplatu podla prvej vety.

(8) Ak poberatel pred¢asného starobného dochod-
ku bol povinne dochodkovo poisteny po¢as poberania
pred¢asného starobného dochodku a narok na vyplatu
predcasného starobného dochodku mu nezanikol podla
odseku 6 z dévodu, Ze jeho pravny vztah, ktory zaklada
pravo na prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2
ky predéasného starobného dochodku nasledujlicim
po vzniku tohto pravneho vztahu, zaétuju sa sumy
vyplatené na predéasnom starobnom déchodku za ob-
dobie od vzniku povinného dochodkového poistenia do
zaniku povinného dochodkového poistenia so sumami
déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne nérok
po zaniku tohto povinného dochodkového poistenia.
Sumy vyplatené na predéasnom starobnom ddchodku
po zaniku naroku na vyplatu predéasného starobného
déchodku podla odseku 7 prvej vety sa zUctuji so
sumami pred¢asného starobného dochodku, na kto-
rého vyplatu opatovne vznikne narok alebo so sumami
starobného dochodku podla § 69a ods. 1.

(9) Na tcely naroku na predcasny starobny do-
chodok je odpracovanym obdobim obdobie dochod-
kového poistenia okrem

a) obdobia podla § 142 ods. 3 pism. b) a c), za ktoré
bolo dodato¢ne zaplatené poistné na dochodkové
poistenie,

b) doby nezamestnanosti, doby odborného $kolenia
alebo politického Skolenia a doby Studia.

(10) Potrebné odpracované obdobie pre pri-
slusny rocnik sa uréi ako rozdiel vSeobecného
dochodkového veku pre prislusny rocnik a Cisla
23; ak vSeobecny dochodkovy vek pre prislusny
roénik nie je znamy, za vSeobecny déchodkovy vek
pre prislu$ny rocnik sa na ticely uréenia potrebného
odpracovaného obdobia povazuje posledny uréeny
vSeobecny dochodkovy vek zvySeny o dva mesiace
za kazdy kalendarny rok rozdielu roku narodenia
poistenca a prislusného rocnika, pre ktory bol
uréeny posledny vSeobecny dochodkovy vek.

Uréenie sumy predéasného
starobného dochodku

§68

(1) Suma pred¢asného starobného déchodku
sa urci ako stcin priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia dochodkového poistenia ziskaného
ku diiu vzniku naroku na predéasny starobny do-
chodok a aktualnej déchodkovej hodnoty znizeny
00,5 % za kazdych zacatych 30 dni odo diia vzniku
naroku na predéasny starobny déchodok do do-
visenia dochodkového veku; ak dochodkovy vek
poistenca nie je znamy, za dochodkovy vek tohto
poistenca sa na tcely uréenia sumy predéasného
starobného dochodku povazuje posledny urceny
vSeobecny dochodkovy vek znizeny za vychovu
deti a zvySeny o dva mesiace za kazdy kalendarny
rok rozdielu roku narodenia tohto poistenca a pri-
slusného rocnika, pre ktory bol uréeny posledny
vSeobecny dochodkovy vek. Na tcely prvej vety
plati § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta rovnako.

(2) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny z dovo-
du pravneho vztahu na zaklade dohody uréenej podlia
§ 227a pocas poberania pred¢asného starobného do-
chodku alebo jeho ¢asti, suma pred¢asného starobného
dochodku sa od 1. janudra kalendarneho roka, v ktorom
sa urCuje suma pred¢asného starobného dochodku,
urci tak, Ze k sume predéasného starobného dochodku
vyplacanej k 1. janudru kalendarneho roka sa pripocita
suma uréend ako stcin stctu jednej polovice osobnych
mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového
poistenia poistenca v pravnom vztahu na zaklade
dohody urcenej podla § 227a v predchadzajicom
kalendarnom roku a aktudlnej dochodkovej hodnoty;
o urCeni sumy pred¢asného starobného dochodku sa
rozhodne do 31. marca kalendarneho roka, v ktorom
sa uréuje suma pred¢asného starobného dochodku.
Ak poistencovi podla prvej vety zaniklo dochodkové
poistenie v kalendarnom roku, v ktorom sa urcila
suma predcasného starobného déchodku podla prvej
vety alebo sa neurgila suma predéasného starobného
ddéchodku podla prvej vety z dovodu, Ze v predchadza-
jucom kalendarnom roku neziskal obdobie dochodko-
vého poistenia v pravnom vztahu na zaklade dohody
uréenej podla § 227a, suma pred¢asného starobného
déchodku sa na zéklade Ziadosti o urenie sumy
predcasného starobného dochodku tohto poistenca
urci tak, Ze k sume pred¢asného starobného dochodku
vyplacanej ku diiu zaniku dochodkového poistenia
v pravnom vztahu na zaklade dohody ur€enej podla
§ 227a sa pripocita suma uréena ako sucin suctu jed-
nej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie dochodkového poistenia v kalenddarnom roku,
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v ktorom zaniklo dochodkové poistenie, a aktualnej
dochodkovej hodnoty.

(3) Ak poistenec bol povinne ddchodkovo poisteny
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo €inna
osoba po priznani pred¢asného starobného déchodku,
k sume predCasného starobného déchodku vyplacané-
ho ku diiu zaniku naroku na jeho vyplatu sa odo dia
zaniku tohto dochodkového poistenia pripocita suma
uréena ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov zis-
kanych za obdobie déchodkového poistenia a aktualnej
ddéchodkovej hodnoty platnej ku driu nasledujicemu
po zaniku tohto dochodkového poistenia. Na hodnotu
osobného mzdového bodu podla prvej vety prevySujucu
hodnotu 3 sa neprihliada.

(4) Ak sa predcasny starobny déchodok ku diu
zaniku naroku na jeho vyplatu vyplacal v sume jednej
polovice z dévodu jeho subehu s vdovskym déchodkom
alebo vdoveckym ddchodkom, pri uréeni sumy pred-
Casného starobného dochodku podla odsekov 2 a 3 sa
prihliada na sumu pred¢asného starobného dochodku,
ktora by patrila bez jeho zniZenia z tohto dévodu.

(5) Na urcenie sumy pred¢asného starobného
ddchodku poistenca, ktory je sporitel podla osobitného
predpisu,” plati § 66 ods. 6 rovnako.

(6) Pre vSeobecny vymeriavaci zaklad na urce-
nie osobného mzdového bodu za predposledny rok
a posledny rok dochodkového poistenia po vzniku
naroku na predéasny starobny dochodok plati § 66
ods. 8 rovnako.

(7) Suma pred¢asného starobného dochodku pod-
la odsekov 2 a 3 sa urci v kalendarnom roku len raz.

§ 68a

(1) Suma predéasného starobného déchodku sa
urci ako rozdiel fiktivnej sumy predcasného starob-
ného dochodku a sumy starobného dochodku alebo
invalidného déchodku vyplacaného podla predpisov
Ceskej republiky, ak ide o poistenca podla § 66a ods.
1; § 66a ods. 2 az 5 plati rovnako.

(2) Suma predcasného starobného déchodku sa
urci podla § 68 so zohladnenim obdobia dochodkové-
ho poistenia ziskaného po 31. decembri 1992 podia
predpisov Slovenskej republiky a ¢eskoslovenského
obdobia dochodkového poistenia podla § 60 ods. 9,
ak ide o poistenca, ktory

a) ziskal pred 1. januarom 1993 Ceskoslovenské
obdobie dochodkového poistenia,

b) ziskal po 31. decembri 1992 najmenej jeden rok
ddéchodkového poistenia podla predpisov Sloven-
skej republiky a

¢) ku diu vzniku naroku na vyplatu predéasného
starobného déchodku nesplnil podmienky naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok

podra predpisov Ceskej republiky.

(3) Ak poistencovi uvedenému v odseku 2 vznikne
narok na starobny dochodok alebo invalidny déchodok
podla predpisov Ceskej republiky a

a) vznikne ndrok na jeho vyplatu, suma predCasného
starobného dochodku sa uréi podla odseku 1
a suma starobného déchodku podla § 69a ods. 1
sa urci podla § 66a ods. 1 az 5,
nevznikne ndrok na jeho vyplatu, suma predcas-
ného starobného dochodku sa urci podla § 68
a suma starobného déchodku podla § 69a ods. 1
sa urci podla § 66.

(=3
=

§69
Vylucenie naroku
na starobny dochodok
Poistenec, ktorému bol priznany pred¢asny starob-
ny dochodok, nema narok na starobny dochodok.

§ 69a

(1) PredCasny starobny dochodok po dovfSeni
ddchodkového veku je starobny dochodok.

(2) Ak poistencovi, ktorému bol priznany pred¢as-
ny starobny dochodok, nebol predéasny starobny do-
chodok vyplacany nepretrzite od vzniku naroku na tento
ddochodok do doviSenia dochodkového veku, suma
starobného dochodku podla odseku 1, na ktord mal
poistenec ndrok v def dovi$enia dochodkového veku,
sa urci na Ziadost poistenca znovu. Suma starobného
dochodku podla odseku 1 uréend podia § 68 ods. 2 a
3 a zvySena podla § 82 sa zvySi 0 0,5 % za kazdych
zacatych 30 dni a 0 0,3 % za kazdych zacatych 30 dni
odo dna, ku ktorému ziskal 40 odpracovanych rokov,
pocas ktorych netrval narok na vyplatu pred¢asného
starobného dochodku; § 82 ods. 5 sa v tomto pripade
neuplatni.

() Narok na vyplatu starobného dochodku, ktoré-
ho suma bola ur€ena podla odseku 2, vznikne odo diia
podania Ziadosti poistencom, najskor diiom dovi$enia
déchodkového veku.

PIATY DIEL
INVALIDNY DOCHODOK

§70

Podmienky naroku na invalidny dochodok

(1) Poistenec ma narok na invalidny dochodok,
ak sa stal invalidny, ziskal pocet rokov dochodkového
poistenia uvedeny v § 72 a ku driu vzniku invalidity ne-
spifia podmienky ndroku na starobny dachodok alebo
mu nebol priznany predéasny starobny dochodok.

(2) Fyzicka osoba ma narok na invalidny déchodok
aj vtedy, ak sa stala invalidnou v obdobi, v ktorom je
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§68a-§73

nezaopatrenym dietatom a ma na uzemi Slovenskej re-
publiky trvaly pobyt. Narok na invalidny dochodok tejto
fyzickej osobe vznika najskdr odo dia dovfSenia 18 ro-
kov veku. Narok na invalidny dochodok ma aj fyzicka
0soba, ktord sa stala invalidnou pocas doktorandského
Studia v dennej forme, nedovfSila 26 rokov veku a ma
na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt.

§71
Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu éinnost
a miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaz-
nivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 40 % v porovnani so
zdravou fyzickou osobou.

(2) DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky
zdravotny stav, ktory spdsobuje pokles schopnosti vy-
konavat zarobkovu ¢innost a ktory ma podla poznatkov
lekarskej vedy trvat dlhSie ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovd ¢in-
nost sa posudzuje porovnanim telesnej schopnosti,
duSevnej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej
schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schop-
nosti zdravej fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovU ¢innost sa neprihliada
na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené na
narok na invalidny vysluhovy dochodok podla osobit-
ného predpisu.?

(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovd ¢in-
nost sa posudzuje na zaklade

a) lekarskych sprav a udajov zo zdravotnej doku-
mentdcie zdravotnickeho zariadenia a zhodnotenia
lieCby s urCenim diagnostického zaveru, stabilizacie
ochorenia, jeho dalsieho vyvoja, dalSej lieChy a
komplexnych funkénych vySetreni a ich zéverov,
pricom sa prihliada na zostavajlicu schopnost
vykonavat zarobkovd €innost, zostavajicu schop-
nost pripravy na povolanie, moznosti poskytnutia
pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je uvedend v prilohe €. 4.

(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost v percentach sa uréuje podla druhu zdravotné-
ho postihnutia, ktoré je rozhodujucou pri¢inou dihodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, a so zretelom na
zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentudlne miery poklesu schop-
nosti vykonavat zarobkovd €innost sa nescitavaja.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykondvat zarob-
kovu €innost uréent podla odseku 6 mozno zvysit
najviac 0 10 %, ak zévaznost ostatnych zdravotnych

(=
=

postihnuti ovplyviiuje pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost. Na urenie zvySenia hodnoty sa
vychddza z predchédzajliceho vykonu zarobkovej €in-
nosti, dosiahnutého vzdelania, skisenosti a schopnosti
rekvalifikacie. Obdobne to plati, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost je dosledkom viacerych
zdravotnych postihnuti podmiefiujtcich dlhodobo ne-
priaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdravotné
postihnutie, ktoré je pri¢inou dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, ur€i sa miera poklesu schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost v percentach podia takého
zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe, ktoré
je s jeho funkénym dopadom najviac porovnatelné.

(10) DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav na icely
invalidity sa postdi opétovne, ak sa predpoklada zmena
Vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost.

§72
(1) Pocet rokov déchodkového poistenia na vznik
naroku na invalidny dochodok poistenca vo veku
a) do 20 rokov je menej ako jeden rok,
) nad 20 rokov do 24 rokov je najmenej jeden rok,
) nad 24 rokov do 28 rokov je najmenej dva roky,
) nad 28 rokov do 34 rokov je najmenej pat rokov,
e) nad 34 rokov do 40 rokov je najmenej osem
rokov,
f) nad 40 rokov do 45 rokov je najmenej 10 rokov,
g) nad 45 rokov je najmenej 15 rokov.

(2) Pocet rokov dochodkového poistenia na vznik
naroku na invalidny dochodok sa zistuje z obdobia
pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v dosledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, a fyzickej
osobe, ktora sa stala invalidna v obdobi, v ktorom je
nezaopatrené dieta alebo doktorand v dennej forme
Studia a nedovfSila 26 rokov veku, sa podmienka poCtu
rokov dochodkového poistenia uvedend v odseku 1
povazuje za splnenu.

b
c
d

Uréenie sumy
invalidného déchodku

§73

(1) Suma invalidného dochodku poistenca, ktory
ma percentudlny pokles schopnosti vykondvat za-
robkovu €innost o viac ako 70 %, sa ur€i ako sucin
priemerného osobného mzdového bodu, obdobia
déchodkového poistenia ziskaného ku dfiu vzniku na-
roku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripocita
obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do
dovfSenia dochodkového veku a aktuélnej dochod-
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kovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrtd veta
platia rovnako.

(2) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory
ma percentuélny pokles schopnosti vykondvat zarob-
kovu €innost najviac 0 70 %, sa ur€i ako sucin per-
centudlneho poklesu schopnosti poistenca vykonavat
zarobkovu €innost, priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku
diu vzniku ndroku na invalidny déchodok, ku ktorému
sa pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny do-
chodok do dovfSenia dochodkového veku, a aktudlnej
ddochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta
veta platia rovnako.

(3) Suma invalidného dochodku fyzickej osoby
uvedenej v § 70 ods. 2, ktora ma percentudlny pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost o viac ako
70 %, sa ur¢i ako sucin osobného mzdového bodu,
obdobia dochodkového poistenia ziskaného ku driu
vzniku ndroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa
pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny do-
chodok do dovfSenia dochodkového veku a aktualnej
dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta
veta platia rovnako. Osobny mzdovy bod sa uréuje na
hodnotu 0,67.

(4) Suma invalidného dochodku fyzickej osoby
uvedenej v § 70 ods. 2, ktora ma percentuélny pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost najviac o 70 %,
sa uréi ako sucin percentudineho poklesu schopnosti
tejto fyzickej osoby vykondvat zarobkovu €innost, osob-
ného mzdového bodu, obdobia dochodkového poistenia
ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny dochodok,
ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na
invalidny déchodok do dovfSenia dochodkového veku
a aktudlnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia
veta a Stvrtd veta platia rovnako. Na urcenie osobného
mzdového bodu plati odsek 3 druhd veta rovnako.

(5) Suma invalidného déchodku poistenca vo
veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie povinného
ddchodkového poistenia a bol len dobrovolne dochod-
kovo poisteny menej ako jeden rok, ziskal obdobie
dochodkového poistenia len dodatocnym zaplatenim
poistného podla § 142 ods. 3 za obdobie kratSie ako
jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného dochod-
kového poistenia a obdobie déchodkového poistenia
dodatoénym zaplatenim poistného podla § 142 ods. 3,
ktorych celkova dizka je kratsia ako jeden rok, a ma
percentudlny pokles schopnosti vykonavat zérobkov
¢innost o viac ako 70 %, sa ur¢i ako sucin osobného
mzdového bodu, obdobia ddchodkového poistenia
ziskaného ku driu vzniku naroku na invalidny dochodok,
ku ktorému sa pripocita obdobie od vzniku naroku na
invalidny dochodok do dovfSenia dochodkového veku,
a aktualnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia

veta a Stvrtd veta platia rovnako. Na urCenie osobného
mzdového bodu plati odsek 3 druha veta rovnako.

(6) Suma invalidného dochodku poistenca vo
veku do 20 rokov, ktory neziskal obdobie povinného
déchodkového poistenia a bol len dobrovolne dochod-
kovo poisteny menej ako jeden rok, ziskal obdobie
déchodkového poistenia len dodatoénym zaplatenim
poistného podla § 142 ods. 3 za obdobie kratSie
ako jeden rok alebo ziskal obdobie dobrovolného
dochodkového poistenia a obdobie dochodkového
poistenia dodatoénym zaplatenim poistného podla
§ 142 ods. 3, ktorych celkova dizka je kratSia ako jeden
rok, a ma percentualny pokles schopnosti vykonavat
zéarobkovu ¢innost najviac o 70 %, sa ur¢i ako sucin
percentudineho poklesu schopnosti tohto poistenca
vykonavat zdrobkovu ¢innost, osobného mzdového
bodu, obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku
driu vzniku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému
sa pripoCita obdobie od vzniku ndroku na invalidny dé-
chodok do dovf$enia dochodkového veku, a aktualnej
déchodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta
veta platia rovnako. Na uréenie osobného mzdového
bodu plati odsek 3 druhd veta rovnako.

(7) Na urcenie obdobia od vzniku naroku na in-
validny déchodok do doviSenia déchodkového veku
sa pri uréeni dochodkového veku vychova dietata
nezohladnuje.

§73a

(1) Suma invalidného déchodku sa urci ako rozdiel
fiktivnej sumy invalidného dochodku podla odseku 2
a sumy invalidného déchodku alebo starobného dé-
chodku vyplacaného podia predpisov Ceskej republiky,
ak ide o poistenca podla § 66a ods. 1.

(2) Fiktivna suma invalidného déchodku sa urci
ako suma invalidného dochodku podla tohto zakona
alebo podla predpisov uéinnych pred 1. janudrom
2004, ak invalidny dochodok alebo Ciastocny inva-
lidny dochodok je priznany podla predpisov Géinnych
pred 1. januarom 2004, so zohladnenim obdobia
ddchodkového poistenia ziskaného po 31. decembri
1992 podla predpisov Slovenskej republiky a ¢esko-
slovenského obdobia dochodkového poistenia podla
§ 60 ods. 9. Podmienka poklesu zarobku na narok
na vyplatu ¢iastoéného invalidného dochodku podla
predpisov Ucinnych pred 1. janudarom 2004 sa pova-
Zuje za spinend.

() Na urcenie sumy invalidného déchodku podla
odseku 1 sa na

a) starobny déchodok alebo invalidny déchodok
upraveny podla predpisov Ceskej republiky vzta-
huje § 66a ods. 3 rovnako,

b) prepocitanie starobného dochodku alebo invalid-
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