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V praxi musi mzdova Ucetni uplathovat nejen ustanoveni
zakoniku prace ale i ob¢ansky zakonik. Pravé obcansky
zdkonik se pouzije na pracovnépravni vztahy vzdy, ne-
obsahuje-li ZP specidlni Upravu, a to, aniz by bylo tfeba
zvlastniho odkazu. Vice se dozvite v prvni kapitole Pro-
blémy mzdové ucetni od JUDr. Ladislava Jouzy.

Systém zaloh je obecné vzato vyhodny pro odbératele,
ktefi pribézné po delsi ¢asové obdobi plati relativné nizké
Castky (zélohy), které je finan¢né pfilis nezatéZuji a konec-
nd cena, resp. doplatek nad zalohy pak jiz nevypada az
tak hrozivé. Zalohy a zavdavky v danich a tGcetnictvi je
nazev prispévku od autora Ing. Martina Dérgela.

Rada danovych poplatnik( Zije v obavéch pied kontrolou
z finanéniho uradu. Casto neznaji nejen své povinnosti,
ale i sva prava. V posledni kapitole se autor Ing. Zdenék
Burda pokusi tuto problematiku podrobnéji objasnit.

Co jsme pfipravili do dalsich mési¢nik?

Zakon

o sprawr © Mési¢nik Poradce vstupuje do své treti dekady. Prvni ¢islo

poplats 30. ro¢niku obsahuje zakon o zaméstnanosti s komen-

tarem. Do Poradce 2 pro V&s pfipravujeme zakon o zdra-

NSt it o votnim pojisténi s komentafem. PaM 9/2024 obsahuje

aiid‘;fgi'g;",.";‘kvggje'fvv;nﬂ? Zajimavé i nové zaméstnanecké benefity, DaU 9/2024
se vénuje Zménam v kontrolnim hlaseni.

Aktualni nabidku vsech nasich produktli naleznete na
www.i-poradce.cz.

Nezapomnéli jsme ani na aktudlni tematické balicky —
Mzdovym ucetnim, Zaméstnavani po novele, Stavebni
zakon, Danové vydaje 2024, Cestovni nahrady nové...
Véfime, Ze informace z nasich prispévkad vyuzijete v praxi,
a i nadale ndm zachovate svou pfizen. Do dalsiho ¢isla
Zikon o DUVaP pripravujeme: Odpoéty a slevy na dani v DP
dichodovem 2024 a DPH ve stavebnictvi.
Pojisténi
Zuzana Brezaniova
odpovédna redaktorka
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Problemy mzdove
o Ucetni

JUDr. Ladislay Jouza

dménovdni za prdci patii mezi pracovni podminky, jejichz tpravu stanovi zdkon. Jednd se

o0 jedno ze zdkladnich prdv zaméstnance a soucasné jde i o povinnost zaméstnavatele po-
skytovat za prdci mzdu nebo plat. V souvislosti s rostouci inflaci a zvySovdnim Zivotnich ndkladii
Jsou otdzky kolem odmériovdni vysoce aktudlni. Ve vykladu s praktickymi priklady se zabyvdme
aktudlni a komplexni tpravou odmériovdni, jak je obsazena v zdkoniku prdce a v dalsich pracov-
néprdvnich predpisech, zejména v narizenich vlddy.
Rada problémiiv praxi mzdové iicetni se vyskytuje zejména po novele zdkoniku prdce & 281/2023
Sb.,0d 1.10.2023 aod 1. 1. 2024, zejména v dohoddch o pracich konanych mimo pracovni pomér
a pri prdci na ddlku. V nasem vykladu jsme se proto soustredili na nejcastéjsi aktudini problémy,

které musi resit mzdové ucetni v celé pracovnéprdvni oblasti, a v rdmci metodické pomoci jsme

uvedli spravny legislativni postup s priklady.

1. Uplatiovani obéanského zakoniku

v pracovnépravnich vztazich

1.1 Podptirna platnost

V praxi musi mzdova ucetni uplatiovat nejen
ustanoveniZP, ale i NOZ. jiz vzhledem k tomu,
Ze fadu prav a povinnosti neupravuje ZP, ale
pravé obcansky zakonik. Pri feSeni mnohych
otazek (jako je napr. pocitani ¢asu a lhut,
charakter pravniho jednani apod.) se vycha-
zi z principu subsidiarity (podptrnosti). Tuto
zasadu vyjadiuje § 9 odst. 2 NOZ. Soukroma
prava a povinnosti osobni a majetkové po-
vahy se ridi NOZ v tom rozsahu, v jakém je
neupravuji jiné pravni predpisy.

Toto znéni ma odraz v § 4 ZP: Pracovnéprav-
ni vztahy se ridi ZP. Nelze-li pouzit tento
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zakon, ridi se NOZ, a to vzdy v souladu se
zakladnimi zasadami pracovnépravnich
vztahti. NOZ se pouzije na pracovnépravni
vztahy vzdy, neobsahuje-li ZP specialni Gpra-
vu, a to, aniz by bylo tfeba zvlastniho odkazu.

Piiklad 1

Neni mozné, aby napr. smlouva o ndstu-
pu do zaméstndni byla sjedndna podle NOZ,
stejné jako dohoda o zvySeni nebo prohloubeni
kvalifikace apod.
Podle NOZ je vsak mozné sjednat napr.
smlouvu s lékarem k provddéni pracovné lé-
karské péce, dohodnout manazerskou smlou-
vu apod.
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vvo

1.2 Vyssi prava a naroky

ZP stanovi v § 4a, Ze odchylna tiprava prav
a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
nesmi byt vyssi, nez je pravo nebo povinnost,
které stanovi ZP nebo KS jako nejméné nebo
nejvyse pripustné.

K odchylné tiprave mize dojit smlouvou, jakoZ
ivnitfnim predpisem; k tprave povinnosti za-
méstnance vak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Od usta-
noveni uvedenych v § 363 ZP, kter4 zapraco-
vavaji smérnice EU, je moZné se odchylit jen
ve prospéch zameéstnance. Vzda-li se zamést-
nanec prava, které mu ZP nebo kolektivni
smlouva poskytuje, neprihlizi se k tomu.
Napt. zaméstnanec se nemuize vzdat svého
préva na zpétvzeti vypoveédi nebo vzdat se moz-
nosti zaméstnavatele nekontrolovat soukromou
elektronickou (e-mailovou) postu, pokud by
pro to nemél ve vlastnim opatieni vymezeny
vazné diivody (viz § 316 odst. 3 ZP).

K ujednanim, ktera prava zaméstnance ur-
Cuji v niz8i nebo vyssi mire, nez stanovi ZP
nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejvyse pripustnou, se neprihlizi. Zarucuje
tzv. minimalni socialni standard. Vyjimky
jsou stanoveny v § 116 ZP (mzda za no¢ni
praci) av§ 118 ZP (mzda za praci v sobotu
avnedéli). V uvedenych ptipadech je moz-
né sjednat jinou minimalni vysi a zptisob
urceni priplatku.

1.3 Kdo miiZe pracovat

Pracovnépravni vztah miiZe uzavrit obc¢an,
ktery dosahl véku 15 let, ale jako den nastu-
pu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by
predchazel dni, kdy nezletily ukonc¢i povin-
nou Skolni dochazku.

Podle § 43 zakona ¢. 561/2004 Sb. (8kolsky
zakon) zak splni povinnou $kolni dochaz-
ku uplynutim obdobi Skolniho vyucovani
ve Skolnim roce, v némz dokon¢i posledni
rok povinné Skolni dochazky. V § 54 toho-

4

to zakona se dale stanovi, ze zak, ktery splnil
povinnou kolni doch4zku a nepokracuje v za-
kladnim vzdélavani, prestava byt zakem Skoly
30. ¢ervna prislu§ného Skolniho roku. Vyhlas-
ka ¢. 16/2005 Sb., o organizaci Skolniho roku
uvadi, Ze obdobi $kolniho vyucovani konci
dnem 30. ¢ervna.

Priklad 2

Zdk, ktery jiz dovrsil 15 let véku, ale jesté
neukoncil povinnou Skolni dochdzku, si miize
sjednat pracovni pomér nebo nékterou z do-
hod konanych mimo pracovni pomér. Napr-.
prdzdninovou brigddu v podobé dohody o pro-
vedeni prdce.
Jako den ndstupu na tuto brigddu musi byt
vSak sjedndn den, ktery je po ukonceni povinné
Skolni dochdzky.

NOZv § 34 uvadi, Ze nezletili mohou vyko-
navat jen uméleckou, kulturni, reklamni
nebo sportovni ¢innost. Podminky pro jeji
uskutecnéni stanovi zakon o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sb. (dale jen ,,ZOZ“) v § 121
anasl. O povoleni k této ¢innosti rozhoduje
krajska poboc¢ka Utadu prace. Uvede v ném
¢asové vymezeni této ¢innosti s ohledem na
zdravi ditéte a jeho bezpecnost, zdravotni,
télesny, duSevni, moralni nebo spolec¢ensky
rozvoj, primérenost jeho véku a nebrani-li
tato ¢innost jeho vzdélani nebo dochéazce do
Skoly. Povoleni vydava Grad prace na zkladé
pisemné zadosti podané zakonnym zastupce
ditéte nebo jinou osobou odpoveédnou za vy-
chovu ditéte.

1.4 Zastupovani zameéstnavatele

V ustanoveni § 430 NOZ uvadi, ze poveii-li
podnikatel nékoho pfi provozu obchodniho
zavodu urcitou ¢innosti, zastupuje tato osoba
podnikatele ve v§ech jednanich, k nimz pti této
¢innosti obvykle dochazi.

Podnikatele zavazuje i jednani jiné osoby
v jeho provozovné, pokud byla treti osoba

DUVaP 7-8/2024



v dobré vire, Ze jednajici osoba je k jednani
opravnéna.

Jestlize by napft. zaméstnanec provozovny uci-
nil n¢jaky pravni ikon vici tieti osobé (napf.
zakaznikovi), kterym by jeho zaméstnavateli
vznikly povinnosti, bude to podnikatele zavazo-
vat pouze tehdy, jestlize teti osoba (zakaznik)
védéla, ze zaméstnanec provozovny milZe za
podnikatele jednat.

Prekroci-li zastupce podnikatele (zamést-
navatele) zastupci opravnéni, podnikatele
pravni jednani zavazuje. To neplati, védéla-li
ti'eti osoba o prekroceni, nebo musela-li o ném
veédét vzhledem k okolnostem pripadu. Tako-
vé jednani nebude zaméstnavatele zavazovat,
nebot osoba nebyla v tzv. dobré vire.

V ustanoveni § 166 NOZ jsou pravidla pro
zastupovani zaméstnavatele osobami, které
jsouuného v pracovnépravnim vztahu ob-
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vykle v pracovnim poméru. Tito zamést-
nanci mohou zaméstnavatele zastupovat
a jeho jménem pravné jednat v rozsahu
obvyklém vzhledem k jejich zarazeni
nebo funkci. Pritom rozhoduje stav, jak
se jevi verejnosti. I zde tedy plati zasada
,,dobré viry*“.

Priklad 3

Zejména u zaméstnavatelii s mensim po-
Ctem zaméstnancii md mzdovd ticetni obvykle
ve svém pracovnim zarazeni (pracovni ndplni)
prijimdni zaméstnancii do pracovniho poméru.
Z toho diivodu je tedy oprdvnén zaméstnava-
tele zastupovat napr. pri sjedndvdni pracovni
smlouvy nebo miize ddvat vypovédi z pracov-
niho poméru. Pokud by tato prdvni jedndni
Cinil jiny zaméstnanec, a neni to jeho obvykld
cinnost s ohledem na pracovni zarazeni nebo
funkci, nebylo by takové jedndni prdvné platné.

2. Prava a povinnosti z pravniho jednani

2.1 Pravni nasledky

Podle § 545 NOZ pravni jednani vyvolava
pravni nasledky, které jsou vném vyjadreny,
jakoz i pravni nasledky plynouci ze zakona,
dobrych mravi, zvyklosti a zavedené praxe
stran.

Jedna se napf. o nasledek
tohoto jednani, ktery vy-
plyvéa ze zvyklosti a mize
byt druhou smluvni stra-
nou vynucen. A to i tehdy,
nebyla-li urcita povinnost
v pravnim jednani (napft. ve smlouve nebo do-
hodé¢) sjednana.

pravnim vztahu.

ZvyKlosti, na niz odkazuje § 545 NOZ, se ro-
zumi urcité skutecnost, ktera je natolik dlou-
hodobé¢ a pravidelné zachovavana v pravnim
styku, Ze je spravedlivé ocekavat jeji dodrzeni
obecné i v pripadech, kdy se na ni smluvni stra-
ny vyslovné nedovolavaji, pripadné ji neznaji.

Dang, ucetnictvi, vzory a piipady — XXV. ro¢nik

Vykonava-li zaméstnanec zavislou
praci, musi to byt vzdy v pracovné-

Priklad 4

I kdyz ZPv § 155 stanovi, Ze cestovni nd-

hrady je mozZné tomuto zaméstnanci poskyt-
nout pouze v pripadé, Ze bylo sjedndno toto
prdvo a misto pravidelného pracovisté, nelze
Fici, Ze takovy ndrok neni
prdvnim ndsledkem vy-
plyvajicim ze ZP nebo ze
zvyklosti.
V' § 152 ZP je totiz uve-
deno, Ze cestovni ndhrady
zaméstnanci vzniknou
pri pracovni cesté. Jinak by se mohlo jednat
0 bezduvodné obohaceni na strané zamést-
navatele

Priklad 5
Zaméstnanec bude pracovat na ddlku
podle dohody se zaméstnavatelem.

Ze zavedené praxe stran nebo zvyklosti miize
vyplyvat, Ze k této prdci, napr. mzdovd ucetni,
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bude pouZzivat svoje pracovni prostiedky, napr. pocitac,
bez jejichz pouZiti se specifickd prdce neobejde, i kdyz
to nebude v pracovni smlouvé nebo v dohodé sjedndno.

2.2 Zastiené pravni jednani

Pro pracovnépravni vztahy je ddlezité ustanoveni § 555
odst. 2 NOZ. Ma-li byt ur¢itym pravnim jednanim zastieno
jiné pravni jednani, posoudi se podle jeho pravé povahy.
ZP v § 1 pism. a) uvadi, Ze pravni vztahy vznikajici pri
vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zamestnavateli
jsou vztahy pracovnépravni. Jedna se o pracovni pomér
nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Vykonava-li zaméstnanec zavislou praci, musi to by
vzdy v pracovnépravnim vztahu. V opa¢ném pripad
se jedna o zastrené pravni jednani, tedy o zastreny
pracovnépravni vztah.

Priklad 6

Jednd se napr. o vztahy mezi zaméstnavatelem
a osobou, kterd pro néj vykondvd prdci v zdvislé cinnosti,
a pritom si sjednali smlouvu podle zZivnostenského zdko-
na nebo smlouvu o dilo, pripadné jinou smlouyu podle
NOZikdyz ,,formdlné“ nebude uzavien pracoynéprdvni
vztah, bude se tato cinnost posuzovat podle ZP. Jednd se
o0 zastrené prdvni jedndni, tedy o zastreny prgcovnéprdv-
ni vztah. Prijem z této ¢innosti by mohl byt na zdkladé
kontroly financ¢niho uradu dodatecné zdarnovdn. Pritom
viibec neni rozhodujici, zda obcan bude plnit tikoly, které
vyplyvaji z predmétu innosti zaméstnavgtele nebo tikoly
Jjiné, které s obsahem tohoto predmétu primo nesouvisi.

Posoudit, zda se jedna o zasti'eny pracovnépravni vztah
nebo o podnikatelskou (zivnostenskou) ¢innost, neni
zrovna jednoduché. Existuje v§ak ,,pravni“ hledisko:
urcit, zda se jedna o zavislou praci nebo o praci podle
zivnostenského opravnéni.

Definici podnikatele obsahuje § 420 odst. 1. NOZ. ,,Kdo
samostatné vykondvd na vlastni ticet a odpovédnost vyde-
le¢nou cinnost Zivnostenskym nebo obdobnym zptisobem
se zdmérem cinit tak soustavné za ticelem dosazeni zisku,
Jje povazovdn se zrietelem k této innosti za podnikatele.

Zivnostensky zakon & 455/1994 Sb., definuje Zivnost
v § 2 obdobné. Je to soustavnd ¢innost provozovand sa-
mostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za

§ 555 zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zdkonik

(1) Prdvni jedndni se posuzuje
podle svého obsahu.

(2) Madli byt urcitym prdvnim jed-
ndnim zastreno jiné prdvni jedndni,
posoudi se podle jeho pravé povahy.

§ 420 zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zdkonik

(1) Kdo samostatné vykondvd na
vlastni icet a odpovédnost vydélec-
nou cinnost Zivnostenskym nebo ob-
dobnym zplisobem se zdmérem cinit
tak soustavné za ucelem dosaZeni zis-
ku, je povaZovdn se zretelem k této
cinnosti za podnikatele.

(2) Pro ucely ochrany spotrebitele
a pro ucely § 1963 se za podnikate-
le povaZuje také kaZdd osoba, kterd
uzavird smlouvy souvisejici s vlastni
obchodni, vyrobni nebo obdobnou
c¢innosti ¢i pri samostatném vykonu
svého povoldni, popripadé osoba,
kterd jednd jménem nebo na ucet
podnikatele.

§ 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,

zdkonik prdce
Tento zdkon

a) upravuje prdvni vztahy vznikajici
pfi vykonu zdvislé prdce mezi za-
meéstnanci a zaméstnavateli; tyto
vztahy jsou vztahy pracovnéprdv-
nimi,

b) upravuje rovnéz pravnivztahy ko-
lektivni povahy a podporu vzdjem-
nych jedndni odborovych organi-
zaci a organizaci zaméstnavateld.
Pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zdvislé
prdce, jsou vztahy pracovnépradv-
nimi,

¢) zapracovdvd prislusné predpisy Ev-
ropské unie,...

DUVaP 7-8/2024



ticelem dosazeni zisku a za podminek stanove-
nych zivnostenskym zdkonem.

Bude-li pracovni ¢innost vykazovat znaky
podnikani, nelze ji povazovat za zavislou pra-
ci a nejde o zastfeny pracovnépravni vztah.

2.3 Zavedena praxe stran

Zavedenou praxi stran se rozumi vSechno, co
poméry mezi stranami po del§i dobu pravidel-
né formuje. Na poc¢atku bylo néjaké ujednani,
které upravovalo pristi prava a povinnosti.
Casem se jiz véechno opakovalo, ménila se
pouze doba uskutecnéni, takZe nebylo tieba
dalsi pravni jednéni.

NOZv § 2055 odst. 2 pripomina rozdil mezi
pravnim jednanim a spolecenskou tisluhou.
»INemd-li se jednat o prdvni jedndni, ale pouze
o0 spolecenskou tisluhu, musi byt z chovdni stran
zjevné, ze si Zddné prdvni ndsledky nepreji,
ze nechteji, aby jim vznikly néjaké povinnosti.
Mnohdy vsak mohou byt se spolecenskou tsluhou
spojeny odpovédnostni nebo sankéni ndsledky.
Nema-li jit o pravni jednani, ale o pouhou
usluhu, musi byt z chovani stran zjevné, Ze
si zadné pravni nasledky nepreji, Ze nechtgji,
aby jim vznikly n¢jaké povinnosti. Se spo-
le¢enskou tsluhou mohou vsak byt spojeny
odpovédnostni, sank¢ni nasledky.

Priklad 7

Zaméstnanec nabidne spolupracovniko-
vi, Ze ho vezme autem do prdce. Cestou dojde
k nehodgé, kdy kolega utrpi tireba majetkovou
ujmu, protoze do jeho auta nékdo zezadu na-
Jel, a jemu byly poskozeny véci, které si dal
do ulozZného prostoru.

Problémy mzdové Gcetni

Tato situace se vSak neuplatni pri pracov-
ni cesté, kdy spolupracovnik cestujici v auté
utrpél skodu. V tomto pripadé by odpovidal
za Skodu zaméstnavatel, pripadné ridi¢ — za-
meéstnanec, ktery Skodu zptisobil.

2.4 Bez vyslovného vyjadreni

Pravné jednat Ize konanim nebo opomenutim,
muZe se stat vyslovné nebo jinym zplisobem
nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co jednajici
osoba chtéla projevit (§ 546 NOZ). Vyslovny
projev viile je snaze hodnotitelny nez tzv. kon-
kludentni ¢in (projev nevysloveny). Z hlediska
pracovnépravnich vztaht konkludentni ¢in
znamena, ze zamestnanec napr. nic nesepisuje,
slovné nevyjadruje, ale fakticky jedna urcitym
zpusobem, z néhoz Ize dovodit urcité zavéry
(zamér jeho jednani). Tyto okolnosti je tieba
posoudit v jejich vzajemnych souvislostech
a prihlédnout pritom zejména k situaci, za
které byl projev uc¢inén. Je nutno zjistit, zda
jednani Gcastnika pracovnépravniho vztahu
(zaméstnavatele a zaméstnance) je takové, Ze
nevzbuzuje pochybnost o tom, co chtél (svym
jednéanim) vyjadrit.

Priklad 8

Konkludentni projev viile se miize vyskyt-
nout napr. pri uzavirdni pracovni smlou-
vy u jednoho z ucastnikii pracovnéprdvniho
vztahu nebo u obou. Pracovnéprdvni vztah
proto muize vzniknout konkludentnim ¢inem
(zaméstnanec zacal pracovat a zaméstnavatel
mu prdci zaddval nebo ji od néj odebiral). Oba
ucastnici vykonali konkludentni projevy viile
smérujici ke vzniku pracovnéprdvniho vztahu.

3. Nova, definice” Svarc systému od 1. ledna 2024

Pro mzdové ucetni je dalezité, ze od 1. ledna
2024 doslo novelou zékona o zaméstnanosti
(¢.435/2004 Sb.) ke zmén€ pojmu nelegalni
prace (Svarc systém.) Je to prace, kterd ma
vyse uvedené znaky zavislé ¢innosti a je vy-
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konavana mimo pracovnépravni vztah. Pred
1. lednem 2024 se jednalo o vztahy, které byly
vykonavany dlouhodob¢. Nyni pro posouzeni
toho, zda se jedna o nelegalni praci, neni pod-
statna délka vykonu této prace.



Prislib zaméstnani

Problémy mzdové Gcetni

Priklad 9

Zaméstnanec vykondval prdci, kterd vyka-
zovala znaky zdvislé cinnosti, 3 dny, a pritom
nemél sjedndn pracovnéprdvni vztah (napr.
dohodu o provedeni prdce.) I kdyZz to byla
¢innost ve velmi krdtkém casovém rozsahu,
jednd se o nelegdlni prdci.

3.1 Dodatecné doméreni dané

Podle § 8 odst. 3 zdkona ¢. 280/2009 Sb. (da-
novy rad) ,,sprdvce dané vychdzi ze skutecného
obsahu prdvniho jedndni nebo jiné skutecnos-
ti rozhodné pro sprdvu
dani“. Pti uplatiiovani
danovych zakont v da-
novém rizeni se bere
v tvahu vzdy skute¢ny
obsah pravniho jedna-
ni nebo jiné skutec¢nosti
rozhodné pro stanoveni
¢ivybrani dané, pokud je zastreny stavem for-
malné pravnim a lisi se od ného.

Toto ustanoveni pro danové rizeni dale rozva-
di § 23 odstavec 10 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmu. Pro zjisténi zakladu dané
se vychazi z tc¢elu vedeného podle zvlastniho
predpisu (zakon o ucetnictvi), pokud zvIastni
predpis nebo zakon o dani z pfijmu nestanovi
jinak anebo pokud nedochézi ke kraceni da-
nové povinnosti jinym zptisobem.

Z danovych zakont vyplyva, ze zastreny pra-
covnépravni vztah (pracovnépravné jednani)

4, Prislib zameéstnani

NOZ smlouvu o smlouvé budouci (v pra-
covnépravnich vztazich ,,prislib zaméstna-
ni“) vyslovné upravuje v § 1783. Podle ni se
jedna ze smluvnich stran zavazuje, Ze po
vyzvani v sjednané lhitité (jinak do jednoho
roku) uzavie budouci smlouvu. Nesplni-li
zavazana strana povinnost uzaviit smlouvu,

Povinnost k uzavieni smlouvy nevzni-
ka, jestlize se zménily okolnosti, z nichz
ob¢ strany vychazely.

umoziuje finanénim orgdntim, aby zjistovaly
zaklad dané i jinak, neZ jen z ucetnictvi za-
méstnavatele (firmy). Znamena to, Ze i kdyz
budou mit Gc¢astnici pracovniho vztahu (za-
méstnavatel — firma a fyzick4 osoba) uzavien
mezi sebou k provadéni praci smlouvu ob-
chodnépravni (podnikatelskou), a tuto ¢innost
bude firma vykazovat v tc¢etnich dokladech
jako préaci podle obchodnépravni smlouvy,
miuze finan¢ni organ posoudit obsah tohoto
vztahu jako pracovnépravni vztah, ktery je
zastfen vztahem obchodnépravnim. To pfi-
chazi v tivahu zejména tehdy, bude-li tento
vztah vykazovat znaky
zavislé ¢innosti. Potom
muze finan¢ni organ
posoudit tento vztah
z danového hlediska
jako pracovnépravni
se véemi danovymi dii-
sledky — dodate¢né do-
méfeni dané. V judikature Nejvyssiho sprav-
niho soudu (viz déle) se s timto postupem
muzZeme setkat.

Priklad 10

Podle tohoto ustanoveni se napr. bude po-
suzovat vztah mezi zaméstnavatelem a oso-
bou, kterd pro néj vykondvd prdci v zdvislé
cinnosti, a pritom si sjednali smlouvu podle
zivnostenského zdkona.
[ kdyz ,,formdlné“ nebude uzavren pracovné-
prdvni vztah, bude se tato cinnost posuzovat
podle ZP. Jednd se o zastiené prdvni jedndni.

muiZe opravnéna strana pozadovat, aby obsah
budouci smlouvy ur¢il soud.

Povinnost k uzavieni smlouvy nevznika,
jestlize se zménily okolnosti, z nichZ obé
strany vychazely, a na zavazané strané ne-
Ize rozumné pozadovat splnéni povinnosti
k uzavieni smlouvy.
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5. Pravni jednani a pracovni smlouva

Pracovni smlouva je vysledkem pravniho

jednani a plynou z néj pravni dtsledky. Proto

jsou na jeji vznik kladeny naro¢né legislativ-

ni pozadavky, které vyplyvaji z NOZ. Napfr-.:

— Pravni jednani musi obsahem a ucelem
odpovidat dobrym mraviim. Favorizuji
se tak dobré mravy (§ 547 NOZ).

— O pravni jednani nejde, nelze-li pro neu-
réitost nebo nesrozumitelnost zjistit jeho
obsah ani vykladem (§ 553 odst. 1 NOZ
— dale viz napft. rozhodnuti NS 21 Cdo
1138/2011).

— Coje vyjadreno slovy nebo jinak, vylozi
se podle umyslu jednajiciho, byl-li takovy
umysl druhé strané znam anebo musela-li
o ném védét. Nelze-li zjistit imysl jednajici-
ho, ptisuzuje se projevu viile vyznam, jaky
by mu zpravidla prikladala osoba v posta-
veni toho, jemuz je projev vile uréen (§ 556
odst. 1 NOZ). Jde o méritko primérného
pochopenti, které vychdziz § 4 NOZ: Md se
za to, Ze kazdd svéprdvnd osoba md rozum
prumeérného ¢lovéka i schopnost uzivat jej
s béznou péci a opatrnosti a Ze to kazdy od
ni miiZe v prdvnim styku oekdvat.

— Privykladu projevu vile se prihlédne
k praxi zavedené mezi stranami v prav-
nim styku, k tomu, co prdvnimu jednani
predchéazelo, i k tomu, jak strany nasledné
daly najevo, jaky obsah a vyznam pravnimu
jednéni prikladaji (§ 556 odst. 2NOZ).

— Pri¢i-li se pravni jednani zjevné dobrym
mravim, odporuje zakonu nebo zjevné
narusuje verejny poradek, soud k tomu
prihlédne i bez navrhu. Jde o absolutni
neplatnost pravniho jednani (§ 588 NOZ).

ZP jako jediny pravni predpis strucné vy-
svétluje pojem ,,verejny poradek“ v § 1a
odst. 2. Jsou to hodnoty vyjadrené v zasa-
dach zvlastni zdkonné ochrany postaveni
zameéstnance, uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek pro vykon prace,
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rovného zachazeni se zaméstnanci a zdkazu
jejich diskriminace a spravedlivého odmé-
novani zameéstnance.

5.1 Nepoctivé jednani

Dospéji-li strany pti jednani o smlouvé tak da-
leko, Ze se uzavieni smlouvy jevi jako vysoce
pravdépodobné, jedna nepoctive ta strana,
ktera pres divodné oc¢ekavani druhé strany
v uzavieni smlouvy jednani o uzavieni smlou-
vy ukondét, aniz pro to ma spravedlivy diivod
(§ 1729 odstavec 12 OZ).

Priklad 11

Zaméstnanec ukonci jedndni o uzavrieni
budouci pracovni smlouvy proto, Ze dostal
vyhodnéjsi financni nabidku od jiného za-
meéstnavatele. Ovsem v tomto pripadé nelze
jednoznacné Fici, Ze zaméstnanec jednal ne-
poctivé. To bude zdlezZet na hodnoceni a po-
souzeni soudem.
Rozhodujici bude osoba zaméstnance, jeho
socidlni postaventi, financni poméry apod.
Pokud by bylo zjisténo, Ze zaméstnanec jed-
nal nepoctivé, pak miize zaméstnavatel poZa-
dovat ndhradu Skody, kterd odpovidd ztrdté
z neuzavrené smlouvy v obdobnych pripadech.
Jednd se napr. o uhradu mzdovych ndkladii
na prescasy, jejichz vykon si musel zamést-
navatel zajistit

5.2 Pfedsmluvni pravni jednani

Vyjednavani o pracovni smlouvé, a tedyio ob-
sahu pripadného pracovnépravniho vztahu,
muze byt vedeno smluvnimi stranami i tak, ze
nedojde k prislibu uzavieni pracovni smlou-
vy, tim spise ke sjednéni pracovni smlouvy
samotné. Pjde jen o vzajemnou informova-
nost a zjisténi podminek, za kterych by mohl
byt pracovni pomér uskutecniovan. Uplatni
se § 1728 odst. 2 NOZ. Pri jedndni o uzavre-
ni smlouvy si smluvni strany vzdjemné sdéli
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Pravni jednani a pracovni smlouva

Problémy mzdové acetni

vSechny skutkové a prdvni okolnosti, o nichz vi
nebo védeét musi, a to tak, aby se kazdd ze stran
mohla presvédcit o moznosti uzavrit platnou
smlouvu a aby byl kazdé ze stran ziejmy jeji
zdjem smlouvu uzavrit.

O pripadné nahradeé $kody by se mohlo uva-
zovat v pripadé¢, Ze by néktera ze stran ne-
spravné (amysln€) uvadéla pii vyjednavani
skutecnosti, které jsou podstatné pro kone¢né
rozhodnuti o tom, zda strana smlouvu uzavie
¢i nikoliv. Takové jednani miize byt posou-
zeno jako delikt s nasledkem povinnosti
hradit Skodu.

Priklad 12

Zaméstnavatel uzavrel pracovni smlouvu
se zaméstnancem, ktery umysiné nesprdvné
uvedl délku praxe, ziskanou kvalifikaci, jazy-
kovou pripravu apod. Ze strany zaméstnance
by se mohlo jednat o poruseni prdvni povinnos-
ti, kterd je stanovena v § 1728 odst. 2 NOZ.
Dokazovdni téchto prdvnich skutecnosti bude
vSak v praxi velmi obtizné.
Mohlo by se vSak v uvedeném pripadé jednat
o omyl podle § 583 NOZ. Jednal-li nékdo
v omylu o rozhodujici okolnosti a byl-li omyl
uveden druhou stranou, je prdvni jedndni
neplatné.

5.3 Fakticlky pracovni pomér

Jedna se o pripady, kdy fyzicka osoba zapoc-
ne pro zaméstnavatele vykonavat praci na
zakladé pravniho jednéni, ackoliv na zakla-
d¢ tohoto jednani nemohl pracovni pomér
platné vzniknout. Jedna se napf. o neplatnou
pracovni smlouvu (chybéjici podstatna na-
leZitost) nebo neni dodrZena pisemna forma
pravniho jednani.

Napt. nebyl sjednan druh prace, ale zaméstna-
nec zacal pracovat s védomim zaméstnavatele.
Jednalo by se o fakticky pracovni pomér. Po-
stupovalo by se podle NOZ o bezdiivodném
obohaceni. Obé smluvni strany by mély sjednat
bezchybnou pracovni smlouvu.

10

Fakticky pracovni pomér maze vzniknout
jediné v pripadé, jestliZe ujednani o pracov-
ni smlouvé je neplatné. JestliZe nelze, byt
i jen na jedné strané, dovodit ani existen-
ci mlcky projevené, ale dané viile uzavrit
pracovni smlouvu (dohodu), nemiiZe na
zakladé faktického doéasného pridélova-
ni prace vzniknout pracovni pomér, ale
jen dil¢i (pravem neaprobovany) fakticky
vztah. Z tohoto dtivodu Ize ho ukon¢it jen
bezformalné a jeho vyporadani se ridi NOZ
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
2029/2009).

Priklad 13

Fyzickd osoba zacala u zaméstnavatele
vykondvat prdce, aniz by byla sjedndna tireba
i jen ustni pracovni smlouva. Jde o fakticky
pracovni pomér. Pokud se prokdze, Ze ales-
port jedna smluvni strana méla vuli uzavrit
pracovni pomeér, jednd se o pracovni pomér
sjednany konkludentnim jedndnim (zamést-
navatel zacal prdci pridélovat a zaméstnanec
Ji vkondval).

V pripadé faktického pracovniho poméru na-
lezi zaméstnanci mzda, pripadné ndhrada za
vykonanou préci, Ize ho ukon¢it bezformalné.
Prava se posuzuji podle NOZ.

V pripad¢ konkludentniho pracovniho poméru
jsou prava a povinnosti upraveny ZP.

Obdobné je to i u DPC. Vykonava-li osoba
préace podle neplatné DPC a nepiekroéi polo-
vinu stanovené pracovni doby, vznikaji obéma
stranam prava a povinnosti jako pfi faktickém
pracovnim poméru.

5.4 K cemu se neprihlizi

Posuzovani nékterych forem pravniho jednani
muze vyvolavat v praxi problémy. Zejména
tehdy, je-li takové ustanoveni v ZP oznaceno
tak, Ze se ,,k nému neprihlizi®.

Tato uprava v ZP vychazi ze zplsobu feSeni
neplatnosti pravniho jednani. Chybi-li vile
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jednajici smluvni strany, neni minéna vazné
anebo je projevena nesrozumitelné ¢i neurcite,
nejedna se viibec o pravni jednani. V téchto
pripadech se jedna pouze o zdanlivé pravni
jednani. Takové jednani neni neplatné, ale
pro pravo neexistuje, nemohou vznikat zad-
né pravni disledky. Ustanoveni § 554 NOZ
uvadi, Ze se k takovému jednani neprihlizi.
Je to zejména v pripadech, kdy pravni jednéni
neni uc¢inéno ve formé, jakou urcuje ZP (napf.
vypovéd'z pracovniho poméru) nebo dojde-li
k ujednani, které pravo zameéstnance urcuje
v niz$i nebo vyssi mire, nez kterou stanovi ZP
nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejvyse pripustnou.

5.5 Ustni skonéeni pracovniho poméru

V personalni a mzdové praxi se nejcastéji
setkavame s pravnim jednanim, k némuz se
neprihlizi, pri skonceni pracovniho poméru.
Jedna se napt. o tistni zruSeni pracovniho po-
méru ve zkuSebni dob¢, ustni vypoved z pra-
covniho pomeéru a dalsi nezdkonné formy jeho
ukonceni, kde ZP vyzaduje pisemnou formu.

Typické je stni zruSeni ve zkuSebni dobé. ZP
vyZaduje pisemnou formu, jinak se k nému
neprihlizi (§ 66 odst. 2 ZP).

MiizZe se jednat o situace:

— zameéstnanec zrusi pracovni pomér v plat-
né zkusebni dob¢ (sjednané maximalné na
3 mésice a u vedoucich zaméstnanctina 6
mésicll)

— nebo dnem, kdy neni zkuSebni doba sjed-
nana platn¢.

Priklad 14

Je tomu tak napr. tehdy, jestlize je zku-
Sebni doba sjedndna na dobu delsi, napr-.
na 4 mésice a nejde o vedouci zaméstnance.
Potom plati, Ze byla sjedndna platné, a to na
dobu 3 mésicii.
Jestlize zaméstnanec zrusi pracovni pomér
v této dobé ustné, vétsinou tim zpiisobem, ze
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do zaméstndni jiz neprijde, jednd se o prdvni
Jedndni, k némuz se neprihlizi. Je nicotné,
zddnlivé, prdvni diisledky nenastdvaji, pra-

covni pomér naddle trvd.

5.6 Rozhodne soud

Zameéstnavatel mize uplatiiovat u soudu navrh
podle § 80 obcanského soudniho radu (zak.
¢.99/1963 Sb.), vnémz uvede, Ze zamestna-
nec je nadale povinen plnit povinnosti, které
vyplyvaji ze sjednaného pracovnépravniho
vztahu. Nejde tedy o tzv. uréovaci zalobu,
v niz by zaméstnavatel uplatnoval neplatné
skonceni pracovniho pomeru.

S timto soudnim navrhem muze spojit narok
na uplatnéni pripadné skody, ktera mu proti-
pravnim jednanim zaméstnance vznikla (ztra-
ta zakazek, zajisténi prescasti nebo pracovni
nahrady apod.).

Priklad 15

Zaméstnanec zruSil ustné pracovni pomér
ve zkusebni dobé. Zaméstnavatel vsak trvd na
tom, aby v zaméstndni pokracoval, ale Skoda
mu v dusledku protiprdvniho jedndni zamést-
nance nevznikla.
Jediné soud miiZe rozhodnout o tom, Ze za-
meéstnanec prdvné jednal zptisobem, k némuz
se neprihlizi a Ze je naddle povinen plnit po-
vinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru.
Stejny legislativni postup je na strané zamést-
navatele v pripadé, kdy zaméstnanec podd
ustni vypovéd z pracovniho poméru. Nere-
spektuje pozadavek pisemné formy a prestane
vykondvat prdci a do zaméstndni jiZ neprijde
(§ 50 odst. 1 ZP).
Zaméstnavatel miiZze rovnéz takové jedndni
zaméstnance povazovat za zvldst hrubé poru-
Seni povinnosti vyplyvajici z prdvnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
prdci (zejména pri dlouhodobé neomluvené
absenci) a okamzité s nim zrusit pracovni
pomér [§ 55 odst. 1 pism. b) ZP]. Uplatrio-
vdni ndroku na pripadnou ndhradu skody tim
nent vylouceno.
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5.7 Protizakonné jednani
zameéstnavatele

Obdobna procesni situace nastava u zamest-
navatele, pokud se zaméstnancem tstné zrusi
pracovni pomér ve zkusebni dobé nebo v ob-
dobi, kdy je zkuSebni doba neplatna, nebo kdy
da zaméstnanci Gstni vypovéd z pracovniho
poméru (§ 50 odst. 1 ZP a § 66 odst. 2 ZP).

Zaméstnanec, pokud nesouhlasi se skonce-
nim pracovniho pomeru, mize podavat navrh
k soudu na rozhodnuti podle § 80 OSR, nebot
zameéstnavatel ucinil pravni jednani, k némuz
se neprihlizi. | kdyZ mnozi autori uvadeji, ze
neni nutné v téchto pripadech zatéZovat soud,
tak se mozna ,,obrana“ zameéstnance soudni-
mu jednéni nevyhne.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s Gstni vypové-
di, mazZe podat navrh k soudu ve formé tzv.
Zaloby na pInéni.

Soud by pak mél rozhodnout, Ze zaméstnava-
tel je nadale povinen pridélovat zaméstnanci
praci. Pokud by zaméstnavatel tuto povinnost
nesplnil, miize zaméstnanec uplatiovat narok
na nahradu mzdy po dobu, kdy praci nedostal,
nebot by se jednalo o prekazku v praci na stra-
né zameéstnavatele.

Priklad 16

ZdleZi na rozhodnuti zaméstnance, jakou
prdvni formu zvoli.
MiiZe podat ndvrh podle § 80 OSR nebo ndvrh
miiZe smérovat k poskytnuti ndhrady mzdy pro
prekdzku v prdci na strané zaméstnavatele
(§ 208 ZP). Soud jako otdzku predbéznou
pak hodnoti postup zaméstnavatele, ktery byl
pricinou prekdzky v prdci na jeho strané, jako
pravni jedndni, k némuz se neprihlizi a které
se vlastné nestalo.
Ve vsech formdch skonceni pracovniho pomé-
ru na zdkladé prdvniho jedndni, k némuz se
neprihlizi, se nemiiZe uplatnit § 69 a 72 ZP,
které umoznuji poddvat ndvrh na neplatnost
skonceni pracovniho poméru, v uvedeném pri-
padé vypovédi nebo zruSenim ve zkuSebni dobé.
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Tato ustanoveni se mohou aplikovat pouze
tehdy, kdy se jednd o diivodnost skonceni pra-
covniho poméru, a tedy o jeho posouzeni, zda
je platné ¢i neplatné. Napr. zda v konkrétnim
pripadé existuje vypovédni diivod podle § 52 ZP.
ZPv$ak nestanovi lhiitu pro uplatnéni ndvrhu,
ze se uskutecnilo prdvni jedndni, k némuz se

neprihlizi. Proto je nutné vychdzet z obecné pro-
mliceci doby, kterd je podle § 629 NOZ triletd.

Priklad 17

Jak by mél postupovat zaméstnavatel?
Pro pracovnéprdvni oblast je to velmi svizel-
né resent, zejména pro dokazovdni. Mohlo by
proto dojit k situaci, kdy by napr. zaméstna-
vatel uplatrioval jesté v zdvéru trileté proml-
ceci doby ustni zruseni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé zaméstnancem, které se stalo
pred necelymi 3 roky.

5.8 Pfiklady neplatnosti pravniho
jednani

Zakladni ustanoveni NOZ, které stanovi

neplatnost, je pravni jednani, které se prici

dobrym mraviim, odporuje zdkonu, pokud to

smysl a tcel zakona vyZaduje (§ 580 NOZ).

Priklad 18

Mezi priklady z pracovnéprdvni oblasti Ize
uvést nesprdvné vymezeni divodii ve vypovédi
z pracovniho pomeéru, ustni dohodu o skonceni
pracovniho poméru apod.
V téchto pripadech jde o neplatnost prdvniho
Jedndni, nikoliv o situace, kdy by se k takovému
jedndni neprihliZelo. Neni-li prdvni jedndni
ucinéno ve formé ujednané stranami nebo
stanovené zdkonem, je neplatné.

Tuto vadu mohou strany dodate¢né napra-
vit (§ 582 odst. 1 NOZ). V pracovnépravnich
vztazich se jedna napt. o dohodu o odpovéed-
nosti (§ 252 odst. 4 ZP), kvalifika¢ni dohodu
(§ 234 odst. 4 ZP), dohodu o do¢asném pride-
leni zaméstnance (§ 43a ZP) apod. Dodate¢né
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,hapravit“ neniv pracovnépravnich vztazich
mozné napi. dohodu o zkusebni dobé, po-
kud nebyla sjednana nejpozdéji v den, ktery
byl uveden jako den nastupu do prace, nebo
vden, ktery byl uveden jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 35
odst. 3 ZP). Tim ZP ,,ve spolupraci“ s NOZ
zabranuje tomu, aby bylo sjednani zkusebni
doby antidatovano.

Neni-li dodrzena forma pravniho jednani, 1ze
neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz plné-

6. Pracovni pomér

V dusledku vzestupu ekonomiky a prichodu
zahrani¢nich zaméstnancl fada zaméstnavate-
16 zvySuje pocty prijimanych zaméstnancd do
pracovnépravniho vztahu. Proto se klade i vy$$i
duaraz na spravné vyhotovovani ,,vstupnich“
pisemnosti, jako je pracovni smlouva a doho-
da o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni
préce. V této ¢asti se zabyvame nejcastéjSimi
a slozitymi problémy z praxe zaméstnava-

teld, které resi i mzdové ucetni.

6.1 Nalezitosti pracovni smlouvy

V pracovni smlouveé si zameéstnavatel musi
sjednat se zaméstnancem vSechny podminky,
za kterych bude prace vykonavana. Musi byt
sjednana pisemné s podstatnymi nalezitostmi:
den nastupu do prace, misto nebo mista vykonu
prace a druh prace, ktery bude zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykonavat.

Jsou-li n€které nalezitosti pracovni smlouvy
sjednany nepresné, mohou byt podle § 553
NOZ dodatecné vyjasnény. Pak se neprihlizi
k vadé tohoto pravniho jednani a hledi se na
to, jako by tu pravni jednani bylo v souladu
se zakonem od pocatku. Napft. bylo dodatec-
né zpresnéno Siroké vymezeni druhu préce.
Dilezit4 je prava § 18 ZP. Je-li mozné pravni
jednani vylozZit rtiznym zpiisobem, pouZzije
se vyklad pro zaméstnance nejpriznivéjsi.

Dang, ucetnictvi, vzory a piipady — XXV. ro¢nik

Problémy mzdové acetni

no (§ 582 odst. 2 NOZ). ZP specifikuje toto
ustanovenivnovém § 20. Nebylo-li pravni
jednani uc¢inéno ve formé, kterou vyza-
duje ZP, a bylo-li jiz zapocato s pInénim,
neni mozné se neplatnosti tohoto jednani
dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo
se méni zakladni pracovnépravni vztah.
Neni mozné se dovolavat neplatnosti tistni
pracovni smlouvy nebo dohody o prove-
deni prace, pokud jiz zaméstnanec zacal
praci vykonavat.

Priklad 19

Napr. den ndstupu do pracovniho poméru
nebyl sjedndn pevnym datem, ale napr. zné-
nim ,,po ukonceni studia“.
Z tohoto prdvntho jedndni nevyplyvd, zda
dnem ndstupu je prvni pracovni den v mé-
sici nebo prvni kalenddrni den v mésici. Pro
do pracovniho poméru prvni den v kalen-
ddrnim mésici.
Miize se stdt, ze v pracovni smlouvé chybi
podpis zdstupce zaméstnavatele, ktery je
oprdvnén za ného prdvné jednat. Podle § 561
odst. 1 NOZ podpis miiZe byt nahrazen me-
chanickymi prostredky (napr. razitkem) tam,
kde je to obvyklé. Pracovni smlouva pak neni
neplatnd.
Pokud napr. podnikovd kolektivni smlouva
stanovi pro funkci vedouciho skladu mzdovy
tarif 25 000 K¢ mésicné, nelze se zamést-
nancem vykondvajicim tuto funkci sjedndvat
v pracovni smlouvé pouze 23 000 K¢ mésicné,
toto ujedndni by bylo primo ze zdkona neplat-
né. Sankci neplatnosti zdkon vSak vyslovuje
pouze pro pripady, kdy je v pracovni smlouvé
¢ijiné smlouvé sjedndno méné. Zdkonik prdce
(ddle ZP) tak uprednostriuje ndroky vzniklé
z kolektivni smlouvy oproti ndrokiim vzniklym
z pracovni (jiné) smlouvy, jsou-li pro zamést-
nance vyhodnéjsi a naopak.
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Manazerska smlouva

Problémy mzdové Gcetni

6.2 Adhezni zplisob

NOZ obsahuje zajimavou ,,novinku®, ktera
se muze uplatnit pti uzavirani smluv a dohod
podle ZP. Jedna se zptisob uzavirani smlou-
vy, nikoliv o smlouvu samotnou. Podstata je
v tom, Ze smlouva podle § 1798 NOZ nevznika
tak, Ze si strany obsah smlouvy ujednaji, ale
tim zpdsobem, Ze jedna strana prredlozi druhé
hotovy text smlouvy a druhé strana ma moz-
nost navrh bud prijmout, anebo odmitnout.
Pro velky pocet pripadt i v personalni praxi
je to postup racionalni a z hlediska nakladu
ekonomicky ucelny. Pri tomto zptisobu uzavi-
rani smluv nemuiZe vsak silnéjsi strana vnutit
slabsi strané smluvni podminky vyhodné pro
sebe a nevyhodné pro druhou stranu.
Nejtypictéjsi priklady z personalni praxe
mohou byt pracovni smlouvy nebo dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér,
kdy napt. zaméstnavatel predlozi zaméstnanci
hotovy text téchto dohod (zpravidla predtistény
formular) a zaméstnanec se k nému vyjadiuje,
pripadné uplatiiuje ndmitky a dalsi pripominky.
V praxi se mohou vyskytnout pripady, kdy
»predtisténa“ pracovni smlouva jako formu-
lar, bude obsahovat ujednani v podobé povin-
nosti, ktera nebudou zietelna. Obsah mizeme
posuzovat podle § 1800 NOZ.

Obsahuje-li smlouva uzavirena adheznim
zpusobem doloZku, kterou Ize precist jen

7. Manazerska smlouva

Velmi ¢asto je mzda sjedndna v manazerské
smlouvé. ZPv § 113 odst. 1 to umoziiuje.

ZP manazerskou smlouvu zvlast neupravuje.
Prijejim sjednavani je vSak mozné postupovat
jen podle piislusnych ustanoveni ZP o mzd¢
nebo podle ob¢anského zakoniku.

Smlouva (dohoda) sjednana podle pracov-
népravnich predpisti je uzaviena, jakmile
se ucastnici shodli na jejim obsahu. I kdyby
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se zvlastnimi obtizemi nebo dolozku, ktera
je pro osobu primeérného rozumu nesrozu-
miteln4, je tato dolozka platna jen tehdy,
nepusobi-li slabsi strané Gjmu nebo proka-
ze-li druhé strana, ze slabsi strané byl vyznam
dolozky dostate¢né vysvétlen.

Priklad 20

Pracovni smlouva obsahuje odvolatel-
nost vedouctho zaméstnance, konkurencni
dolozku apod.
Tato ujedndni budou neplatnd, pokud se pro-
kdze, Ze pro druhou smluvni stranu (zamést-
nance) byla nesrozumitelnd nebo Ze ji ujedndni
nebylo dostatecné vysvétleno.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisem-
né (§ 34 odst. 2 ZP). Vyzaduje-li ZP pro toto
pravni jednani pisemnou formu, lze obsah
pravniho jednéni zménit projevem vile v téze
nebo prisnéjsi podobée (§ 564 NOZ).

Priklad 21

Pisemné musi byt rovnéz odstoupeni od
pracovni smlouvy zaméstnavatelem, jinak se
k takovému jedndni neprihlizi (§ 34 odst. 4
ZP). Odstoupeni by v uvedeném pripadé ne-
nastalo a zaméstnanec by mohl v pripadném
soudnim sporu podle § 80 zdkona ¢. 99/1963
Sb., (obcansky soudni rdd) uplatriovat ndvrh
na rozhodnuti, Ze pracovni pomér vznikl.

nektera mzdova prava byla dohodnuta v pra-
covni smlouvé (napt. mzda, podminky pro
poskytovani odmén apod.), jednalo by se o pra-
covni smlouvu uzavienou podle ZP, a nikoliv
o smlouvu manazerskou.

Zakonnym predpokladem je vSak, Ze v této
dohodé¢ byly uvedeny a sjednany podstatné
nalezitosti pracovni smlouvy (druh prace,
misto nebo mista vykonu prace a den nastu-
pu do prace).
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Kdyby smlouva, kterou ucastnici pracovné-
préavniho vztahu oznacili jako ,,pracovni, ne-
obsahovala podstatné nalezitosti, ale mzdova
ujednani, jednalo by se o pisemné potvrzeni
sjednanych pracovnich podminek.

Muze nastat dalsi pravni situace, kdy acastnici
sjednaji jen manazerskou, ale nikoliv pracov-
ni smlouvu tim, Ze, v ni neuvedou podstatné
nalezitosti, ale sjednaji jen mzdova prava.
Jednalo by se o poruseni § 34 odstavec 2 ZP,
podle n¢hoz je zaméstnavatel povinen uzavrit
pracovni smlouvu pisemne.

Pracovni smlouva miiZze nahradit mana-
zerskou smlouvu, ale tato smlouva nemuize
suplovat pracovni smlouvu. MiiZe v§ak byt
sjednana samostatn¢ pracovni i manazerska
smlouva, ptipadné pracovni smlouva mtize
obsahovat i prava z manazerské smlouvy.

7.1 Obsah manazerské smlouvy

Manazerska smlouva je urcena zejména ke
sjednavani mzdy a podminek pro poskytovani
dalSich mzdovych plnéni, jako jsou odmény,

Zameéstnavadni

l@ll
bel clwh

bez chyb,

Mzdv

Prace , Odvody

pgkut a pendle®

Problémy mzdové acetni

podil na zisku, odchodné apod. Je-li zamést-
nanec statutarnim organem zaméstnavate-
le, coz byva ve vétsin€ pripadd u manazerd,
sjednava s nim mzdu nebo mu ji urcuje ten,
kdo ho na pracovni misto ustanovil. Napr.
ustanovil-li na vedouct pracovni misto mana-
zerajednatel s. r. o., sjedndvd s nim mzdu tento
statutdrni orgdn.

Pravomoc pri urcovani a sjednavani mzdy
se zamestnancem, ktery je statutarnim or-
ganem, je na organu, ktery statutarni organ
do funkce ustanovil. Uprava se vztahuje na
zaméstnance, kteri funkci statutarniho organu
vykonavaji v pracovnim pomeéru, a nikoliv na
ostatni, jejichz postaveni vyplyva ze zakona
o0 obchodnich korporacich (naptiklad pred-
seda predstavenstva akciové spole¢nosti,
jednatel spole¢nosti s ru¢enim omezenym).
Mzdu zaméstnance, ktery je statutarnim
organem, muze urcit i jiny organ, jestlize
to tak stanovi zvlastni pravni predpis.

téma cisla

OS\IC

o a daf z prijmu
dichodovém
PSR 0P ¢ obtané SR
2dravotni pojitent
DPH « zakonik préce

S\udemske bt @
sezonﬂl zames Letni brigady studentis
\y$si ndhrada za nevyplacenou

Prispévek na podporu zaméstni
zdravotné postizenych - zvySen

Nahrada za doV
paodani vody —
Prondjem nema
Majetkovy pros
\ybrany osobl

Skoleni vedoucich zaméstnanci
Uplatnéni minimélni a pramérné

Mzdove narok

3 \ Zakladni vzdélavani
anar e ol
Fondy piispévkovych organzaci
g{f,?i‘,.‘k Skoly v prirodé, vylety

v lidajich zaméstnance v roce 2024

Daiiové zvyhodnéni v roce 20
Verejna ; spravi

— aktualné platna pravidlg

1000

zakonik prace » FKSP

0 zméstnanosti * socidlni sluzby
duchodové pojisténi » mzdy
zivotni a existenéni minimum
ochrana osobnich tidaju

0 pomoci v hmotné nouzi

Objedndvejte na tel.: 558 731 125, 732 708 627, e-mailem: abo@i-poradce.cz, e-shop: www.i-poradce.cz

Dang¢, ucetnictvi, vzory a piipady — XXV. ro¢nik

15



Sjednani mzdy a priplatky

8. Sjednani mzdy a priplatky

8.1 Mlize zaméstnavatel snizit mzdu?

V souvislosti se sjednavanim mzdy se v pod-
nikatelské praxi objevuji dotazy, zda zamést-
navatel miZe snizit mzdu, napf. pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vzta-
hujicich se k zaméstnancem vykon4vané praci.

Priklad 22

Pro poruseni pracovni kdzné nelze mzdu
bez souhlasu zaméstnance sniZovat v zdd-
ném pripadeé.
Tyto otdzky byly predmétem rady soudnich
Jjedndni, z nichZ je mozno uvést usneseni kraj-
ského soudu v Ostravé ze dne 30. 5. 2001, ¢. .
16 Co 138/2001.
Ustanoveni kolektivni (pracovni) smlouvy,
které umoznuje snizit zdkladni mzdu za-
méstnanci pro poruseni pracovni kdzné, je
neplatné, nebot toto ustanoveni je v rozporu
s (tehdejsim) § 20 odst. 2 ZP.

Sjedna-li zaméstnavatel celou mzdu v pra-
covni smlouvé a nestanovi-li v ni podminky
nebo pravidla pro jeji kraceni, pak bez pred-
choziho pisemného souhlasu zaméstnance
nemuze pouze vlastnim rozhodnutim mzdu
zaméstnance kratit, i kdyz by se jednalo o ne-
uspokojivé pracovni vysledky zaméstnance.
K tomu, aby zaméstnavatel mohl za-
méstnanci kratit mzdu pro neuspokoji-
vé nebo nedostate¢né pracovni vysled-
ky, musi vypracovat mzdovy predpis.
V ném musi uvést konkrétni divody nebo kri-
téria, pri jejichz nesplnéni miize mzdu kratit,
a stanovit pravidla, podle nichZ lze upravovat
vySi sjednané mzdy podle vysledk prace za-
meéstnance.

Reseni pro zaméstnavatele spo¢iva v tom,
Ze by mél primo v pracovni smlouvé rozdé-
lit sjednanou mzdu na pevnou slozku (pro
zameéstnance predstavuje urcitou jistotu)
ana slozku pohyblivou, upravovanou pod-
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le predem danych a zavaznych pravidel.
Miuze jit o odménu (za splnéni obecnéjsich
kritérif) nebo o prémii, ktera se vyplaci podle
prémiového radu s konkrétnimi ukazateli. Je
mozné rovnéz zvolit osobni ohodnocent, které
se zaméstnanci poskytuje podle jeho pracov-
nich vysledki, miry odpovédnosti, kvalifika-
ce a dalSich hledisek, ktera maze ovlivnovat.
To by ovSem jesté pro sniZeni mzdy zamést-
navatelem nestacilo, nebot musi rozlisit, kdy
se jedna o poruseni pracovnich povinnosti
(pracovni kazné), kdy mzdu nelze snizit va-
bec a kdy o neuspokojivé pracovni vysledky.
Rozhodujicim hlediskem je vztah zaméstnance
k neuspokojivym pracovnim vysledkiim, zda
tuto situaci zavinil.

Priklad 23

Pokud zaméstnanec sviij Spatny pracovni
vysledek zavinil (napr. nevyuzil pracovni dobu,
prodlouZzil si prestdvku apod.), jde o poruSeni
pracovni kdzné a méla by ndsledovat sankce
podle ZP, a nikoliv podle mzdového predpisu.
Pokud vSak spatny pracovni vysledek (napr-.
slabsi produkci, nizsi pocet vyrobkil) nezavi-
nil a pricinou byla jeho pomalost, neSikovnost
apod., pak se jednd o neuspokojivé pracovni
vysledky. Krdceni mzdy je pak mozZné provést,
pokud pravidla pro jeji snizeni byla zaméstna-
vatelem stanovena (napr. ve vnitinim mzdovém
predpise nebo v pracovni smlouvé).

8.2 Mzdovy vymér pisemné

ZP stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen v den
nastupu do préce vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymér, ktery obsahuje daje o zpt-
sobu odménovani, o terminu a misté vyplaty
mzdy, jestliZe tyto idaje neobsahuje smlou-
va (napft. pracovni) nebo vnitini predpis. Je
to v pripadech, kdy mzda nebyla sjednana
v pracovni smlouvé. Jedna se o jednostranné
stanoveni mzdy. Dojde-li ke zméné uvede-
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§ 37 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,

zdkonik prdce

Informovdni o obsahu pracovni-

ho poméru
(1) Neobsahuje-li tyto udaje pra-

covni smlouva, je zaméstnavatel po-
vinen zaméstnance pisemné infor-

movat o

a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li
prdvnickou osobou, nebo o jménu,
prijmeni a adrese zaméstnavatele,
je-li fyzickou osobou,

b) blizsim oznaceni druhu a mista vy-
konu prdce,

¢) vymére dovolené a o zplisobu ur-
Covdni délky dovolené,

d) dobé trvdni a podminkdch zkuseb-
ni doby, je-li sjedndna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel
a zaméstnanec povinen dodrzet
pri rozvazovdni pracovniho po-
meéru, a o béhu a délce vypovédni
doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej za-
meéstnavatel zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé,
0zpusobu rozvrzeni pracovni doby
vcetné délky vyrovndvaciho obdo-
bi, pokud je uplatnéno nerovno-
meérné rozvrZeni,a o rozsahu prdce
prescas,

h) rozsahu minimdlniho nepretrzité-

ho denniho odpocinku a nepretr-

Zitého odpocinku v tydnu a o po-

skytovdni prestdvky v prdci na jidlo

aoddech nebo pfimérené doby na
oddech ajidlo,

mzdé nebo platu a zptsobu od-

meériovdni, splatnosti mzdy nebo

platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zplsobu vypldceni
mzdy nebo platu,

j) kolektivnich smlouvdch, které upra-
vuji pracovni podminky zamést-
nance, a oznaceni smluvnich. ..

-

Problémy mzdové ucetni

nych skute¢nosti obsazenych ve mzdovém vyméru, je
zameéstnavatel povinen to pisemné oznamit zamést-
nanci, nejpozd¢€ji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.
oto legislativni opatfeni ma zabranit situacim, kdy
€stnanec nastoupil do zaméstnani a vySe odmény
nebo zplisob odmeénovani mu nebyl znam. Dokonce
byly wpraxi pripady, kdy zaméstnavatel zaméstnan-

Priklad

V praxi se casto stdvd, ze zaméstnavatel na nékteré
Své povinnosti stanovené v ZP ,,zapomene“. Napriklad
nevyhotovi pracovni smlouvu pisemné, i kdyz tuto for-
mdlni povinnost md.ve v§ech pripadech, neuvede v ni
ndroky zaméstnance nebo tidaje o mzdé apod. Tomu md
zabrdnit ustanoveni § 37 ZP.

8.3 Pausalni odména za prescasy

ZP umoznuje podle § 114 sjednavat mzdu za predpo-
kladanou praci prescas uréitou pausalni ¢astkou. Musi
se vSak respektovat pravo zameéstnance na dosazenou
mzdu a priplatek za dobu prace prescas. Toto ustanoveni
umoziuje, aby mzda za praci pres¢as mohla byt sjedna-
na ve mzd¢ (tzv. pausalizovana) nejvyse v rozsahu 150
hodin za kalendarni rok.

U vedoucich zaméstnanct je tato moznost v celkovém
ro¢nim rozsahu prescasové prace, tedy 416 hodin za
kalendarni rok. Tato Gprava sleduje zamér, aby bylo
mozno u vedoucich zaméstnancid ujednanim (v kolektivni
smlouvé, v pracovni smlouve nebo v jiné smlouvé, napf.
v manazerské) zjednodusit postup mzdové kompenzace
prace prescas tim, Ze mzda by byla sjednavana jiz s pti-
hlédnutim k pripadné praci piescas, aniz by bylo nutno
predem jednoznacné¢ vymezovat slozku mzdy a kalku-
lovat jeji vySi s ohledem na povinnost zameéstnavatele
uspokojit pravo zaméstnance na mzdu za praci prescas.

Vedoucimi zaméstnanci se rozuméji zaméstnanci, kte-
Iijsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele
opravnéni stanovit a ukladat podiizenym zaméstnancim
pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich
préci a davat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny (§ 11 ZP).
Pausalni priplatky za pies¢asovou praci nemiize zamést-
navatel stanovit jednostrannym opatienim, napr. ve
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vnitfnim predpise podle § 305 ZP. MoZnost
sjednani je soucasti smluvni volnosti mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem, zaméstnanec
s tim tedy musi vyslovit souhlas.

8.4 Evidence prace pfescas

Zameéstnavatel musi vést u jednotlivych za-
méstnancii evidenci prace presc¢as podle § 96
odst. 1 pism. a) bod 2) ZP. Aby mohl posou-
dit, zda pausalni odména za prescasy sjedna-
na ve mzd¢, neni nizsi nez 25 % pramérného
hodinového vydélku vedouciho zaméstnance,
musi rovnéZz srovnavat pocet odpracovanych
pres¢asovych hodin se sjednanou pausalni
odménou za prescasy.

Priklad 25

Zaméstnanec md sjedndnu pauSdlni od-
ménu za prescasy ve mzdé v cdstce 1 500 K¢
a odpracoval 80 hodin prescasii. Priplatek
za jednu hodinu prdce prescas ¢ini 18, 75 K¢
(1 500: 80). Pokud by ¢dstka 18,75 K¢ pred-
stavovala nejméné 25 % priimérné hodinové
mzdy zaméstnance (v tomto pripadé 75 K¢),
byl by priplatek za prescasy sjedndn v sou-
ladu se ZP.

Priplatky za praci prescas nelze sjednavat se za-
méstnanci u zaméstnavatel(, u nichz se odmeé-
novani ridi ustanovenimi ZP o platech (§ 122
anasl. ZP). Jedna se o vedouci zaméstnance,
ktefi dostavaji priplatek za vedeni v pracovnim
pomeéru u tzv., nepodnikatelskych subjektt.
Jejich vycet uvadi ZP v § 109 odstavec 3. Jed-
na se o vedouci zameéstnance zaméstnavate-
le, kterym je stat, uzemni samospravny celek
a statni fond. Déle to je
— prispévkova organizace, jejiz naklady na
platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z prispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu ztizovatele nebo
z Uhrad podle zvlastnich pravnich predpisd,
— Skolska pravnicka osoba zrizena Minis-
terstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
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krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci podle skolského zakona,
— regionalni rada regionu soudrznosti.

Priklad 26

Vedouci zaméstnanec pracuje v prispév-
kové organizaci, jejiz ndklady na platy jsou
z 90 % zabezpecovdny z rozpoltu zrizova-
tele a z 10 % jsou kryty vydeélecnou cinnosti.
Vzhledem k tomu, Ze ndklady na platy nejsou
plné kryty z tohoto rozpoctu, ale jen édstecné,
nejednd se o tzv. nepodnikatelskou organizaci,
ale o zaméstnavatele, jehoZ zaméstnanci musi
byt odmeériovdni mzdou (tzv. podnikatelsky
subjekt). S témito zaméstnanci miiZe byt sjed-
ndna pausdlni odména za prescasy ve mzde.
Pokud by se nejednalo o tzv. ,podnikatelsky
subjekt“ mozné by to nebylo.
Prislusi jim vsak priplatek za prdci v noci,
v den pracovniho klidu nebo pri narizeni nebo
dohodnuté pracovni pohotovosti, pokud by
v tyto dny pracovali prescas.

8.5 Sjednani mzdy za praci ve svatek

Zameéstnanec se mize dohodnout se zameést-
navatelem, Ze za dobu prace ve svatek misto
nahradniho volna dostane ptiplatek. Ten je
ve vySi hodinového primérného vydélku.
Zameéstnavatel mu priplatek poskytne spolu
s dosaZenou mzdou za praci ve svatek. Odpra-
covana doba za den svatku se posuzuje jako
vykon prace a zapocte se do stanovené tydenni
pracovni doby jako odpracovana.

V praxi jsou velmi Casté situace, kdy zaméstna-
nec mél podle harmonogramu smén pracovat,
ale sména mu odpadla v disledku omezeného
provozu ve svatek. Sména mu tedy odpadla
v disledku svatku a doba, po kterou z tohoto
diivodu nepracoval, se posuzuje jako vykon
prace a zapocitava se do stanovené tydenni
pracovni doby v prislu§ném tydnu jako od-
pracovana [§ 348 odstavec 1 pism. d) ZP].
Zameéstnanci, kterému z tohoto diivodu usla
mzda, nalezi nahrada mzdy ve vysi pramér-
ného vydélku.
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V tomto pripadé plati, Ze zaméstnavatel zpra-
cuje dopredu harmonogram smén bez ohledu
na to, kam pripadnou svatky. Pak rozhodne,
ktefi zaméstnanci z divodu omezeného pro-
vozu ve svatek nebudou pracovat.

8.6 Mzda za nocni praci

Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci
nesmi prekrocit 8 hodin (nebo v priméru
8 hodin v Sestimési¢nim vyrovnavacim ob-
dobi). Za no¢niho za-
meéstnance je povazo-
van zamestnanec, ktery
v noci odpracuje nej-
méneé 3 hodiny [§ 78
odst. 1 pism. k) ZP]
ze své pracovni doby.
Zapracivnoci (dobaod
22. do 6. hodiny) prislusi zaméstnanci dosa-
zend mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 %
priamérného vydélku.

ne priplatek.

ZP umoznuje sjednat jinou minimalni vysi
a zpusob urceni priplatku. Zaméstnavatel
ma pfi poskytovani priplatku za praci v noci
volbu: mutzZe jej poskytovat za jednotlivé ho-
diny prace v noci nebo ve stalé mesi¢ni vysi
za kalendarni mésic, a to formou zvyseni jiné
mzdové sazby, napriklad zvySeného tarifu
platného pro zaméstnance pravidelné vyko-
navajici prace v noci.

8.7 Priplatek za ztizené pracovni
podminky

Stéle existuji pracovisté, kde je ztizené pracovni
prostredi. Jde o pracovni podminky, kde se vy-
skytuji ztézujici vlivy, ale vnémz se jesté prace
podle platnych predpist pripousti. ZtiZenym
pracovnim prostiedim pro ucely poskytova-
ni priplatku ke mzdé se rozumi prostredi, ve
kterém je vykon prace spojen s mimoradnymi
obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni u¢inkiim
zt€Zujiciho vlivu a z opatreni k jejich sniZeni
nebo odstranéni.
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Zaméstnanec se mize dohodnout se
zaméstnavatelem, Ze za dobu prace ve
svatek, misto ndhradniho volna dosta-

Problémy mzdové Gcetni

Jednotlivé druhy Skodlivin zhorsujici pracovni
prostredi uvadi narizenivlady ¢. 567/2006 Sb.
Jsou to napft. chemické skodliviny, koncent-
race prachu, hluk, vibrace, ionizujici zarent,
elektromagnetické zarenti, infracervené zareni,
ptsobeni laserti, infek¢ni nakazy, chemické
karcinogeny, zvyseny tlak vzduchu a jejich
Vyse priplatku ke mzd¢ za praci ve ztize-
ném pracovnim prostredi je za kazdy zté-
zujici vliv nejméné 10 % zakladni sazby
hodinové minimalni
mzdy. Jedna se o za-
meéstnavatele, ktefi
odmeénuji mzdou (tzv.
podnikatelské subjek-
ty). Tato ¢astka je ve
vysi 112,50 K¢, takze
za 1 hodinu prace ve
ztiZeném pracovnim prostiedi poskytne
zaméstnavatel priplatek nejméné ve vysi
11,25 K¢. Pokud by ztézujicich vliva bylo
nekolik, napt. prach a vibrace, a zaméstna-
nec za téchto podminek pracoval, ptiplatek
se nasobi. Budou-li ztézujici vlivy napt. dva,
je priplatek za hodinu 2 x 112,50 K¢.
Nespravna podnikatelska praxe se vyskytuje
v pripadé nezapocitavani halérovych ¢astek do
hodinové sazby s odtivodnénim, Ze jde o nevy-
razné hodnoty. Opak se vSak vyrazné projevi,
jestliZe je tento priplatek poskytovan po dobu
nékolika hodin nebo jestlize je vice Skodlivych
vlivli na pracovisti.

8.8 Priplatek u nepodnikatelskych
subjektt

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim
prostredi je u nepodnikatelskych subjektil
na rozdil od zaméstnavateldl, ktefi odménuji
mzdou odli$ny, nebot neni pfesné stanoven.
V § 128 ZP je uvedena pouze jeho minimalni
vySe, ktera je nejméne 5 % ¢astky minimalni
mzdy. Od 1. ledna 2024 tedy ¢astka nejméné
945 K¢ za mésic. Zaméstnavatel pii stanoveni
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této Castky musizohlednit miru rizika, intenzitu
a dobu ptisobeni ztézujicich vliva, kterym je
zaméstnanec vystaven. V ramci stanoveného
rozpéti zhodnoti zaméstnavatel rovnéz sou-
¢asné pisobeni vice ztézujicich vlivl, a to na
rozdil od priplatku poskytovaného ke mzdé
(v podnikatelskych subjektech), ktery je za
kazdy ztézujici vliv uvedeny v § 6 odst. 2 na-
fizenivlady ¢. 567/2006 Sb.

8.9 Prace v sobotu a v nedéli

V ZP se stanovi minimalni troven mzdové
kompenzace za praciv sobotu a v nedéli. Je to
priplatek nejmén¢ ve vysi 10 % pramérného
vydélku, a to i pro podnikatelskou sféru. Jedna
se 0 nejnizsi troven mzdové sazby. Zamést-
navatel mtiZe tento priplatek zvysit anebo
urcit jinou minimalni vySi a zptisob urceni
priplatku.

8.10 Minimalni odména
vdohodach

Zaméstnanci casto vyuzivaji flexibilnich fo-
rem zaméstnavani, naprt. v dohodach mimo
pracovni pomer. Plati i v téchto pripadech
minimalni mzda?

V uvedenych vztazich nejde o mzdu, ale od-
ménu. Ochrana prostrednictvim minimalni
mzdy je pro vS§echny zaméstnance a typy
odmén za praci podle zakoniku prace (dale
ZP). Vztahuje se i na odmény za praci kona-
nou podle dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace. Odména za pra-
ce podle dohod neni limitovana, uplatiiuje
se smluvni volnost a prihliZi se k charakteru
prace. Zaméstnavatel by v§ak pri jejim sjed-
navani mél dodrZovat rovnost v pracovné-
pravnich vztazich. Sjednana odména by m¢la
odpovidat charakteru prace, pracovisté nebo
vykonané praci a méla by byt primérena. Po-
kud by odména z dohody ptipadajici na jednu
hodinu nebyla ve vy$i minimalni hodinové
mzdy 112,50 K¢ na hodinu, je zaméstnavatel
povinen poskytnout doplatek.
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Priklad 27

Zameéstnanec, ktery bude pracovat v do-
hodé o provedeni prdce, musi dostat odménu
za 300 hodin minimdlné 33 750 K¢ a v doho-
dé o pracovni cinnosti 2 250 K¢ za 20 hodin
za tyden.

8.11 Prispévek na zapracovani

Minimalni mzda se projevuje nejen v ptimych
¢éastkach, které zaméstnanec dostane ve vypla-
té, ale ma odraz v radé dalSich pracovnéprav-
nich predpisd. Jednim z nich je prispévek na
zapracovani.

Tento prispévek ma zabezpecit, aby uchaze-
¢tm o zaméstnani, kterym arad prace vénuje
zvySenou péci (§ 33 zak. €. 435/2004 Sb. zakon
o zaméstnanosti — dale ZOZ), byla tato péce
vénovana i u zamestnavatelll v poc¢atcich je-
jich zaclenéni na trhu prace. Zejména se jedna
osoby, které nastupuji do pracovniho procesu
bezprostiedné po absolvovani §koly. Mohou
to vSak byt i jini zaméstnanci, ktefi nastupuji
do pracovnépravniho vztahu bez potiebnych
znalosti a dovednosti a zaméstnavatel jim
umozni zapracovani, pripadné zaskoleni podle
§ 228 ZP. Pritom i nadale plati povinnost za-
méstnavatele, Ze musi zaucit zaméstnance,
ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace.
Prispévek se poskytuje jednorazové zpétné na
zakladé dohody mezi tradem préce a zamést-
navatelem po dobu maximalné tfi mésica.
Mési¢ni piispévek na jednoho zaméstnance
povereného zapracovanim mize Cinit nejvy-
Se polovinu minimalni mzdy, tedy 9 450 K¢.
Celkova ¢astka mutize byt 28 350 K¢.

8.12 Prispévek pfi pfrechodu na novy
podnikatelsky program

Zameéstnavateli, ktery prechazi na novy pod-
nikatelsky program a z toho dvodu nemtize
zabezpecit pro své zamestnance pracivrozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, miZe urad
prace poskytnout prispévek k ¢aste¢né thradé
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