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Po skonceni pracovnopravneho vztahu trva ,ochranny” ¢asovy usek, v ktorom by-
valému zamestnancovi, ak ochorie po skonceni pracovného pomeru, méze vzniknut na-
rok na nemocensku davku. Zakon o socidlnom poisteni oznacuje tento ¢asovy Usek poj-
mom ochranna lehota. O tejto téme sa dozviete viac v rubrike Aktudlne.

Vykon prace moéze spOsobit ohrozenie zivota alebo zdravia zamestnanca. Aké su moz-
né riesenia takejto situdcie prostrednictvom skonéenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela alebo zamestnanca pre zdravotné dévody?

Nebezpecenstva ¢ihajice na zamestnancov na pracovisku su skodlivé a nebezpecné
faktory pracovného procesu, ktorych tcinky ohrozuju Zivot zamestnancov alebo ich zdra-
vie. Zamestnavatel'je preto v zaujme predchadzania vzniku takéhoto druhu choréb povin-
ny zabezpecovat rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie.

Na mladistvych zamestnancov sa v zmysle Zakonnika prace vztahuje osobitna
ochrana. Kedy moze zamestnavatel uzatvorit pracovnu zmluvu s fyzickou osobou?

_ Doévodov na zmenu pracovnej zmluvy méze byt viacero. Najcastejsimi st zmena
dlzky pracovného pomeru, zmena dlzky pracovného ¢asu, zvysenie vyplacanej mzdy. Je
zamestndvatel povinny pri zmene pracovnej zmluvy jedno vyhotovenie zmeny pracovnej
zmluvy vydat zamestnancovi? Precitajte si v prispevku Zmena pracovnej zmluvy - doé-
vody.

V danovom procese mé obec pravne postavenie spravcu dane s rozhodovacou pra-
vomocou. O povoleni odkladu alebo splatok dane vydava obec rozhodnutie. Co musi
uvedené rozhodnutie obsahovat? Viac v rubrike Verejna sprava.

Skolné patri medzi vlastné prijmy vysokej Skoly. Najmenej patinu z tohto prijmu musia
verejné a Statne vysoké Skoly pouzit na financovanie stipendii. Co je hlavnym zdrojom
financovania verejnej vysokej skoly

Mnohé zaujimavé témy néjdete aj v dalSich mesacnikoch nasho vydavatelstva.

Do mesacnika Poradca 2 pripravujeme Zakon o verejnom obstaravani s komenta-
rom. DUO 9/2024 sa venuje Novele zakona o DPH a Dovolenkam.

Aktualnu ponuku vsetkych nasich produktov ndjdete na www.poradca.sk a mézete
siich objednat prostrednictvom e-shopu.

Mesacnik PORADCA vstupuje do 30. rocnika. Prvé cislo obsahuje Zakon o DPH
s komentarom. Predplatenim mesac¢nika Poradca 2025 ziskate mnoho vyhod, napriklad
Zakony 2025, Odvody poistného, Danové priznanie, bezplatny on-line pristup na
www.poradca.sk a dalsie.

Aj tento mesiac sme pripravili tematické balicky Ob¢iansky zakonnik po novele, Ve-
rejné obstaravanie po novele, DPH po novele, Balicek stavebnika, ZDP po novele,
Sudne spory po novele nielen pre podnikatelov.

Zuzana Brezaniova
zodpovedna redaktorka
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VZNIK DOCASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI
V OCHRANNEJ LEHOTE

Ak skonci pracovny pomer zamestnanca, zanikne mu aj i¢ast na nemo-
censkom poisteni. Po skonceni

pracovnopravneho vztahu trva ,ochranny” ¢asovy usek, v ktorom by-
valému zamestnancovi, ak ochorie po skonceni pracovného pomeru,
moéze mu vzniknut narok na nemocensku davku. Zakon o socidlnom
poisteni oznacuje tento ¢asovy Usek pojmom ochrannd lehota, o ktorej
vas obozndmime v prispevku.

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU ZO ZDRAVOTNYCH

DOVODOV
V rdmci vykonu pracovného pomeru moze déjst ku vzniku stavu, ked'sa
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav zamestnanec stane zdravotne ne-
spdsobilym na vykon svojej prace. Vykon prace by totiz mohol sposobit
ohrozenie Zivota alebo zdravia takéhoto zamestnanca. Aké su mozné
rieSenia takejto situdcie prostrednictvom skoncenia pracovného po-
meru zo strany zamestnavatela alebo zamestnanca pre zdravotné do-
vody?

REKONDICNY POBYT
Nebezpecenstva ¢ihajlice na zamestnancov na pracovisku su skodlivé
a nebezpecné faktory pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktorych ucinky ohrozuju Zivot zamestnancov alebo ich zdravie a mozu
ich pogkodit. S nimi napriklad elektricky prad, vyska alebo hibka, nad-
merna hmotnost manipulovaného bremena.

ZMENA PRACOVNEJ ZMLUVY - DOVODY
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestndavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnava-
tel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne. Pri zmene
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny jedno vyhotovenie zmeny
pracovnej zmluvy vydat zamestnancovi.

NEPLATENE VOLNO ZAMESTNANCA
Cas, ktory nie je pracovnym ¢asom jednotlivca sa v aplika¢nej pra-
xi oznacuje pojmom ,volno” Volho mé v pracovnom prave mnoho
pododb. MézZe sa jednat o volno, ktoré nasleduje po odpracovani pra-
covnej zmeny, o volno ktoré spocita v cerpani dovolenky, ¢i o volno,
ktoré suvisi s prekdzkami v praci. Aké je pracovné volno zamestnanca,
za ktoré mu nepatri ndhrada mzdy, ¢i hmotné zabezpecenie?

STAZENY VYKON PRACE - MZDOVA A PLATOVA
KOMPENZACIA

V zmysle § 146 Zakonnika prace predstavuje ochrana prace systém
opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpec-
nost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schop-
nosti zamestnanca. Ochrana prace je pritom neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.

UKONY ZABEZPECUJUCE PRIEBEH A UCEL SPRAVY DANI
Z3apisnica a Uradny zdznam a ich spisanie patri k povinnym naleZitos-
tiam spravy dani v priebehu spravy dani pocas Ustneho pojednévania.
Tymto Ukonom sa zabezpecuje priebeh a ucel spravy dani, respektive
zapisnica obsahuje urcity priebeh skuto¢nosti v rdmci dafiového kona-
nia, danovej kontroly, ¢i vyrubovacieho konania. Vsetky uradné zézna-
my a zépisnice sa z priebehu spravy dani musia uchovavat.

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a pendle®




AKTUALNA TEMA

Vznik docasnej pracovnej neschopnosti
v ochrannej lehote

Ak skonci pracovny pomer zamestnanca, zanikne mu aj icast na nemocenskom poisteni. Po skonceni
pracovnoprdvneho vztahu trvd ,ochranny” ¢asovy usek, v ktorom byvalému zamestnancovi, ak ochorie po
skonceni pracovného pomeru, méze mu vzniknut ndrok na nemocensku ddvku. Zdkon o socidlnom poisteni

oznacuje tento casovy usek pojmom ochrannd lehota, o ktorej vds obozndmime v nasledovnom ¢ldnku.

Nemocenské poistenie mozno po-
vazovat za jednu z najdélezitejsich
sucasti systému socialneho poiste-
nia, nakolko ide o poistenie pre pri-
pad straty alebo znizenia prijmu zo
zarobkovej ¢innosti a na zabezpece-
nie prijmu v dosledku doc¢asnej pra-
covnej neschopnosti, tehotenstva
a materstva. Z hladiska nemocen-
ského poistenia rozliSujeme ¢asovo
kratkodobu a casovo dlhodobu
docasnu pracovnu neschopnost.

Jednou zo zakladnych podmie-
nok pre vznik hmotného za-
bezpecenia pocas docasnej
pracovnej neschopnosti (kratko-
dobej alebo dlhodobej) je existen-
cia pracovnopravneho vztahu, kto-
ry zakladd zamestnancovi ucast
na nemocenskom poisteni. Pocas
kratkodobej docasnej pracovnej
neschopnosti (dalej aj,DPN”), trva-
jucej do 10 dni (vratane), poskytu-
je ndhradu prijmu zamestnancom
ich zamestnavatel a pri dlhodobej
DPN, trvajucej od 11. dna (vratane),
je hmotné zabezpecenie poisten-
cov poskytované prostrednictvom
nemocenskej davky s nazvom ne-
mocenské. Ak zanikne nemocen-
ské poistenie, t.j. skon¢i pracov-
nopravny vztah (napr. pracovny
pomer), zanikne zamestnancovi aj
Ucast na nemocenskom poisteni.
Po skonceni ucasti na nemocen-
skom poisteni z dovodu skon-
c¢enia pracovnopravneho vzta-
hu trva ,ochranny” ¢asovy usek,
v ktorom byvalému zamestnancovi
moze mu vzniknut narok na nemo-
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censku davku, ak ochorie po skon-
¢eni pracovného pomeru.

Zéakon o socialnom poisteni ozna-
Cuje tento casovy Usek pojmom
ochranna lehota. Jej ucelom je
chranit zamestnanca urcité obdo-
bie po skonceni zamestnania, kto-
ré mu zakladalo uc¢ast na nemo-
censkom poisteni, a to do doby,
kym nastipi do nového zamestna-
nia (t.j. do vzniku nového nemo-
cenského poistenia).

Od 1. januara 2011 je ochranna le-
hota v rozsahu sedem kalendarnych
dni po zaniku povinného nemo-
cenského poistenia, a zacina plynut
od prvého dna, ktory nasleduje po
zaniku povinného nemocenského

Zamestnanec pracoval u za-

mestndvatela na zdklade pra-
covného pomeru na dobu urditu
od 1.1. 2024 do 30.6. 2024. To-
muto zamestnancovi vznikla 4. 7.
2024 docasnd pracovnd neschop-
nost. Vznikne ,uz byvalému” za-
mestnancovi ndrok na nemocen-
ske?
Nakolko pracovny pomer skoncil
30. 6. 2024, k tomuto ddtumu zanik-
la zamestnancovi aj povinnd ucast
na nemocenskom poisteni. Ochran-
nd lehota trvd sedem dni po zdniku
nemocenského poistenia, t. j. v tomto
pripade od 1.7. 2024 a do 7.7. 2024
(vrdtane). Nakolko DPN vznikla ,by-
valému” zamestnancovi v ochrannej
lehote, vznikne mu ndrok na nemo-

Z hladiska nemocenského poistenia rozliSujeme
casovo kratkodobu a ¢asovo dlhodobu docasnu

poistenia. V pripade, Ze nemocen-
ské poistenie (napr. pracovny po-
mer) trvalo menej ako sedem dni,
ochranna lehota je tolko dni, kolko
trvalo nemocenské poistenie (kolko
dni trval pracovny pomer). Ochran-
na lehota nemoéze byt viac ako se-
dem kalendarnych dni. Ak bude za-
mestnanec pocas ochrannej lehoty
uznany sa praceneschopného, mé-
Ze si uplatnit narok na nemocensku
davku.

pracovnil neschopnost.

censké z ochrannej lehoty, a to po celu
dobu trvania DPN najdlhsie do uply-
nutia 52 tyzdriov od jej vzniku, za pred-
pokladu, Ze sa podporné obdobie ne-
skonci skér. Ndrok na nemocenské si
poistenec uplatni na prislusnej poboc-
ke Socidlnej poistovne predloZenim
dielu Il. Potvrdenia o DPN; toto nepla-
ti, ak docasnd pracovnd neschopnost
bola osetrujucim lekdrom zazname-
nand v systéme elektronického zdra-
votnictva (tzv. elektronickd PN-ka).



I AKTUALNA TEMA

Vznik docasnej pracovne...

Uzito¢na informacia: Elektronicka
praceneschopnost — ePN je zavedena
od 1.juna 2022. Lekdr moze uznat za-
mestnanca praceneschopnym aj no-
vym sposobom - elektronicky. Hlav-
nym predpokladom je, Ze lekér je
zapojeny do systému elektronického
zdravotnictva - systém ePN. Ak le-
kar uznad zamestnanca docasne pra-
ceneschopnym elektronicky, nevy-
stavuje Potvrdenia o DPN v listinnej
podobe (papierové potvrdenie). Uda-
je o elektronickej docasnej pracov-
nej neschopnosti sa prendsaju z am-
bulantného softvéru poskytovatela
zdravotnej starostlivosti do aplikacie
eZdravia, odkial su prostrednictvom
NCZI prenesené do informacnych
systémov Socialnej poistovne. Ak ide
0 zamestnanca, Udaje ePN spristupni
Socidlna poistovna elektronicky aj za-
mestnavatelovi. Zamestnanec pri vy-
staveni ePN nedorucuje potvrdenie
o DPN ani zamestnavatelovi (nema
aké), avsak oznamovacia povinnost
mu trva, t.j. v nadvaznosti na § 144
ods. 1 ZP je zamestnanec povinny
upovedomit zamestndvatela o pre-
kazke v praci (v tomto pripade je pre-
kazkou v praci jeho praceneschop-
nost) a o jej predpokladanom trvani
bez zbyto¢ného odkladu.

Ak DPN vznikne zamestnancovi
v ochrannej lehote, vznika ,uz by-
valému” zamestnancovi narok na
nemocenské od prvého dna DPN.
V pripade, Ze zamestnancovi zanik-
lo nemocenské poistenie v obdobi
docasnej pracovnej neschopnosti,
v ktorom ma narok na nédhradu prij-
mu pri DPN, vznikne mu nérok na
nemocenské odo dia nasledujuce-
ho po dni zdniku nemocenského
poistenia. Ide o situacie, ak zamest-
nancovi skonci pracovny pomer po-
cas trvania jeho docasnej pracovnej
neschopnosti [napr. skoncenie pra-
covného pomeru dohodou, v sku-
Sobnej dobe, prip. uplynutim doby,
na ktoru bol pracovny pomer uza-
tvoreny (doba urcita)].

Nakolko sa vznik prerusenia povin-
ného nemocenského poistenia na
Ucely zakona o socidlnom poisteni
posudzuje rovnako ako zanik po-
vinného nemocenského poistenia,

a skoncenie prerusenia tohto po-
istenia sa posudzuje rovnako ako
vznik tohto poistenia, ochranna
lehota v dizke sedem dni plynie
aj odo dna vzniku prerusenia po-
vinného nemocenského poistenia.
Napriklad, ak je zamestnanec, to-
ho ¢asu na rodi¢ovskej dovolenke,
uznany za docasne praceneschop-
ného, nema narok na nemocenské,
a to z dévodu, Ze nemocenské po-
istenie zamestnanca je prerusené
- v tomto pride doslo k preruse-
niu povinného poistenia z dévo-
du Cerpania rodi¢ovskej dovolenky.
Vynimkou je situacia, ak docas-

nia rodicovskej dovolenky poberd
Stdtnu socidlnu ddvku rodicovsky
prispevok?

Sucasnd prdvna dprava ustanovuje,
Ze v obdobi, v ktorom zamestnanec
Cerpd rodicovsku dovolenku, dochd-
dza k vzniku prerusenia povinného
nemocenského poistenia, povinné-
ho déchodkového poistenia a povin-
ného poistenia v nezamestnanosti.
Vznik prerusenia povinného poiste-
nia zamestnanca sa v tomto pripade
posudzuje rovnako ako zdnik povin-
ného poistenia. Nemocenské poiste-
nie sa poistenkyni prerusilo (zaniklo)
1. 5. 2024, a preto jej ochrannd leho-

Zamestnanec pri vystaveni ePN nedorucuje
potvrdenie o DPN ani zamestnavatelovi (nema aké),
avSak oznamovacia povinnost mu trva.

na pracovna neschopnost vznikla
v ochrannej lehote zamestnanca.
V takomto pripade narok na nemo-
censké poistencovi vznikne, a ked-
ze podla sucasne platného zakona
o rodi¢ovskom prispevku, pobera-
tel/ka rodi¢ovského prispevku po-
¢as poberania nemocenského ma
nadalej narok na vyplatu rodicov-
ského prispevku, bude popri davke
nemocenské poberat aj rodi¢ovsky
prispevok.

Ak by sa zamestnanec, ktory cer-
pa rodi¢ovsku dovolenku, stal do-
¢asne praceneschopnym v obdo-
bi, kedy mu uz neplynie ochranna
lehota, a chcel by si uplatnit narok
na nemocenské, musel by pozia-
dat zamestnavatela o ukoncenie
prerusenia povinného nemocen-
ského poistenia z dévodu cerpa-
nia rodi¢ovskej dovolenky. Uve-
dend zmena registracie poistenia
je vak vylu¢ne medzi zamestnan-
com a zamestnavatelom.

Zamestnankyna dna 2.5.
2024 nastupila na rodicovsku
dovolenku. Dna 5. 5. 2024 ochore-
la. Vznikne zamestnankyni ndrok
na nemocenské, ked pocas cerpa-

ta plynie od 2. 5. 2024 do 8. 5. 2024
(vrdtane). Nakolko DPN vznikla za-
mestnankyni v ochrannej lehote, t.j.
5.5. 2024, vznikne jej z ochrannej le-
hoty ndrok na nemocenské, a to po
celt dobu trvania DPN, najdlhsie do
uplynutia 52 tyZdriov od jej vzniku, za
predpokladu, Ze sa podporné obdo-
bie neskonci skér. Popri poberani ddv-
ky nemocenské bude zamestnankyna
poberat aj stdtnu socidlnu ddvku ro-
dicovsky prispevok.

Pre uplnost uvddzame, Ze sucasnd
prdvna uprava vylucuje subezny nd-
rok na ndhradu prijmu pocas obdo-
bia docasnej pracovnej neschopnos-
ti a ndrok na rodic¢ovsky prispevok.
Subeh tychto dvoch plneni sa pri-
pusta len v pripade, ak zamestnanec
bude pocas poberania rodicovské-
ho prispevku stcasne vykondvat ¢in-
nost zamestnanca (§ 5 ods. 1 zdkona
€. 462/2003 Z.z.), a v tomto pripade
zamestnankyria pocas poberania ro-
dicovského prispevku zdrobkovu ¢in-
nost nevykondva.

Ak bol poistenec poisteny me-
nej ako 7 dni, ochranna leho-
ta je tolko dni, kolko trvalo ne-
mocenské poistenie; napr. kolko
dni zamestnancovi trval pracovny
pomer, resp. iny pracovnopravny

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale®




vztah, ktory mu zakladal povinnu
Ucast na nemocenskom poisteni.
Z uvedeného vyplyva, Ze kratSiu
ochrannu lehotu (t.j. menej ako
7 dni) maju ,byvali” zamestnan-
ci, ktori vykondvali zamestnanie
v pravnom vztahu, ktory im zakla-
dal ucast na nemocenskom pois-
teni menej ako 7 dni (ide o kratko-
dobé doby trvania zamestnania).

Dna 1.6. 2024 zamestnanec

uzatvoril pracovny pomer so
skusobnou dobou 3 mesiace. Po
Styroch drioch, t.j. k 4. 6. 2024, sa
zamestnanec rozhodol pracovny
pomer v skiisobnej dobe skondit.
Tomuto zamestnancovi vznikla
9.6. 2024 docasnd pracovnd ne-
schopnost. Vznikne ,,uz byvalému*”
zamestnancovi ndrok na nemo-
censke?
Nakolko pracovny pomer skoncil 4. 6.
2024, k tomuto ddtumu zanikla za-
mestnancovi aj povinnd tcast na ne-
mocenskom poisteni. Ochrannd leho-
ta poistenca, ktory bol nemocensky
poisteny menej ako sedem dni, je tol-
ko dni, kolko trvalo nemocenské po-
istenie. KedZze zamestnanec bol na
zdklade pracovného pomeru povin-
ne nemocensky poisteny len 4 dni,
ochrannd lehota trvd po zdniku ne-
mocenského poistenia len Styri dni,
t.j. v tomto pripade od 5. 6. 2024 do
8.6. 2024 (vrdtane). Nakolko ,byva-
lému” zamestnancovi nevznikla DPN
v ochrannej lehote, ale aZ po jej skon-
ceni (jeden den po jej uplynuti), ndrok
na nemocenské poistencovi z ochran-
nej lehoty nevznikne.

Ak poistencovi vznikne nemocen-
ské poistenie v ochrannej lehote,
pocet dni ochrannej lehoty ziska-
ny z nového nemocenského pois-
tenia sa pripocita k nevycerpanému
poctu dni ochrannej lehoty z pred-
chadzajuceho nemocenského po-
istenia.

Z uvedeného vyplyva, ze pri vzniku
nového zamestnania, ktoré zaklada
zamestnancovi Ucast na nemocen-
skom poisteni (napr. zamestnanec
sa zamestnd pocas plynutia jeho
ochrannej lehoty u nového zamest-
navatela), sa nevycerpany pocet dni
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ochrannej lehoty z predchéadzaju-
ceho nemocenského poistenia pri-
pocita k poctu dni ochrannej leho-
ty ziskany z nového nemocenského
poistenia. Aj v tomto pripade vsak
plati, ze ochranna lehota nemoze
byt viac ako sedem dni.

Zamestnanec pracoval u za-

mestndvatela v pracovnom
pomereod 1.1.2010do 4. 4. 2024.
Dna 11.4. 2024 uzatvoril novy
pracovny pomer, t.j. vzniklo mu
nové povinné nemocenské poiste-
nie, ktoré vsak 13. 4. 2024 zanik-
lo (ukoncenie pracovného pome-
ru v skusobnej dobe). Akd bude
ochrannd lehota zamestnanca?
Ochrannd lehota z predchddzaju-
ceho prdvneho vztahu je 7 kalen-
ddrnych dni, z ktorej si zamestnanec
v skutocnosti vycerpal 6 dni (za dobu
od 5.4. 2024 do 10. 4. 2024). Vzhla-
dom na to, Ze novy pracovny pomer
(nové nemocenské poistenie) vznik-
lo zamestnancovi 11. 4. 2024, zostal
z predchddzajiceho prdvneho vzta-
hu nevycerpany zostatok z ochrannej
lehoty 1 den (7 - 6). Nevycerpany zo-
statok z ochrannej lehoty v rozsahu 1
den sa pripocita k poctu dni ochran-
nej lehoty ziskany z nového nemo-
cenského poistenia, ktory je 3 dni (za
dobu od 11.4. 2024 do 13.4. 2024),
t.j. spolu je ochrannd lehota 4 dni.
Z uvedeného vyplyva, Ze ochrannd
lehota zacne plynut tomuto zamest-
nancovi po skonceni druhého pra-
covného pomeru od 14. 4. 2024 a tr-
vat bude do 17. 4. 2024 (vrdtane). Ak
v tomto case ,byvaly zamestnanec”
ochorie, z ochrannej lehoty mu vznik-
ne ndrok na nemocenské.

Zamestnanec pracoval u za-

mestndvatela v prdvhom
vztahu dohody o pracovnej ¢in-
nosti, ktord mu zakladala tuéast
na nemocenskom poisteni. Do-
hoda o pracovnej cinnosti trvala
od 1. 1. 2024 do 16. 7. 2024. Dra
21. 7. 2024 zamestnanec nastupil
do nového zamestnania, ale tento
pracovny pomer 31. 8. 2024 v sku-
sobnej lehote skoncil. Akd bude
ochrannd lehota zamestnanca?

AKTUALNA TEMA

Ochrannd lehota z predchddzaju-
ceho prdvneho vztahu je 7 kalen-
ddrnych dni, z ktorej si zamestna-
nec v skutocnosti vycerpal 4 dni (za
dobu od 17.7. 2024 do 20.7. 2024).
Nevycerpany zostatok ochrannej le-
hoty z predchddzajuceho prdvneho
vztahu su 3 dni (7 - 4). Ochrannd le-
hota z posledného zamestnania je 7
kalenddrnych dni a ak k tomu pripo-
¢itame 3 dni (nevycerpany zostatok
ochrannej lehoty z predchddzajuce-
ho prdvneho vztahu), ide o 10 kalen-
ddrnych dni. Vzhladom na to, Ze zd-
konnd ochrannd lehota neméze byt
viac ako sedem dni, ochrannd leho-
ta bude 7-driovd a zacne plynut od
1.9. 2024 a trvat bude do 7. 9. 2024
(vrdtane). Ak v tomto case ,byvaly
zamestnanec” ochorie, vznikne mu
z ochrannej lehoty ndrok na nemo-
censké.

Plynutie ochrannej lehoty sa
skonéi driom, ak neuplynula skor,
v ktorom poistencovi:

« vzniklo nemocenské poistenie,
napr. nastupil do nového za-
mestnania v pracovhom pome-
re alebo do iného pracovno-
pravneho vztahu zalozeného
dohodou o vykonani prace ale-
bo dohodou o pracovnej ¢in-
nosti, ktord mu zaklada ucast na
povinnom nemocenskom pois-
teni,

« vznikol narok na vyplatu sta-
robného déchodku, predc¢asné-
ho starobného doéchodku alebo
invalidného déchodku, kedy je
poistenec uz zabezpecleny pri-
znanou doéchodkovou davkou
(dalej len,,déchodca”).

V zmysle § 32 ods. 4 pism. b) zéko-
na o socidlnom poisteni teda ply-
nutie ochrannej lehoty sa skondi,
ak neuplynula skoér, driom, v ktorom
poistencovi vznikol narok na vy-
platu starobného déchodku, pred-
¢asného starobného déchodku ale-
bo invalidného déchodku. Narok na
déchodkovu davku vznikd v zmysle
§ 109 zdkona o socidlnom poisteni
odo dna splnenia podmienok.

Z uvedeného vyplyva, Ze narok na
nemocenskd davku mda doéchod-
ca rovnako ako ostatni zamestnan-
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Vznik docasnej pracovne...

ci, t.j. aj vtedy, ak mu po zaniku
pracovného pomeru v ochrannej
7-dhovej lehote vznikne docasna
PN. Musi v3ak ist o poistenca, kto-
ry v Case ukoncenia pracovného
pomeru uz bol poberatelom vys-
Sie uvedeného dochodkuy, t. j. narok
na vyplatu déchodku mu nevzni-
kol pocas plynutia ochrannej leho-
ty, a ani nemohol vzniknut, nakolko
d6chodok sa mu uz vyplaca.

Ale ak vznikne ,uz byvalému” za-
mestnancovi narok na vyplatu do-
chodku bezprostredne po skonce-
ni pracovného pomeru, ochranna
lehota mu podla zdkona o soci-
alnom poisteni plynut nezacne,
a preto mu narok na vyplatu ne-
mocenskej davky nevznikne.

Poberatel starobného dé-

chodku vykondval zdrobkovu
¢innost' v pracovnom pomere na
zdklade pracovnej zmluvy na do-
bu urditu do 31.5. 2024. Zamest-
nanec bol uznany za docasne prd-
ceneschopného od 30. 5. 2024 do
8. 6. 2024. Vznikne ,,uz byvalému”
zamestnancovi ndrok na ndhradu
prijmu a poc¢nuc 1. 6. 2024 ndrok
na nemocenské?
Zamestnancovi za prvé dva dni trva-
nia docasnej pracovnej neschopnosti
patri ndhrada prijmu pri DPN, ktortu
mu poskytne zamestndvatel. KedZe
bol v ¢ase ukoncenia pracovného po-
meru poberatelom starobného dé-
chodku, vznikne mu od 1. 6. 2024 aj
ndrok na nemocenské. Rozhoduju-
ce je, Ze ndrok na vyplatu starobné-
ho déchodku uvedenému poistencovi
vznikol pred skoncenim pracovného
pomeru.
Pre dplnost uvddzam, Ze ak by nd-
rok na vyplatu starobného déchod-
ku vznikol uvedenému poistencovi po
skonceni pracovného pomeru, ndrok
na nemocenské by mu nevznikol, na-
kolko plynutie ochrannej lehoty by
skoncilo driom, kedy poistencovi vzni-
kol ndrok na starobny déchodok..

Zamestnanec, ktory si chce
uplatnit narok na nemocenské
z ochrannej lehoty, méa narok na
nemocensku davku od prvého dna

DPN. V pripade, Ze zamestnancovi
vznikne DPN v ochrannej lehote, je
povinny predlozit diel Il. Potvrde-
nia o DPN (vystaveny jeho oSetru-
jucim lekarom) prislusnej pobocke
Socidlnej poistovne, ktora vyko-
nava, resp. naposledy vykonava-
la jeho povinné nemocenské po-
istenie.

Pri uplatneni naroku na nemocen-
ské z ochrannej lehoty zamest-
nanec nepredklada tento diel
potvrdenia byvalému zamest-
navatelovi. Tento doklad o potvr-
deni DPN zamestnanec nepredkla-
da Socidlnej poistovni v pripade,
ak doc¢asna pracovna neschopnost
bola osetrujucim lekarom zazna-
menana v systéme elektronického
zdravotnictva.

Zamestnanec pracoval u za-

mestndvatela v prdvnom
vztahu dohody o pracovnej ¢in-
nosti, ktord mu zakladala povin-
nu uéast na nemocenskom poiste-
ni, od 1. 10. 2023 do 30. 9. 2024.
Dria 3.10. 2024, t.j. v ochran-
nej lehote, zamestnanec ochorel.
DPN trvala do 31. 10. 2024. Komu
je zamestnanec povinny predlozit
potvrdenie o vzniku DPN? Vznik-
ne zamestnancovi ndrok na ne-
mocenské?
Vzhladom na to, Ze ,byvalému” za-
mestnancovi vznikne ndrok na ne-
mocenské z ochrannej lehoty, je po-
vinny predlozit doklad o vzniku DPN
(diel Il. Potvrdenia - Ziadost o nemo-
censké) a po skonceni DPN, doklad
o zdniku DPN (diel IV. Potvrdenia -
Hldsenie o skonceni DPN), prislusnej
pobocke Socidlnej poistovne, a nie
byvalému zamestndvatelovi! Ak pois-
tenec doklad o skonceni trvania DPN
nepredloZi, prislusnd pobocka Socidl-
nej poistovne nevyplati poistencovi
nemocenské za poslecny kalenddrny
mesiac trvania DPN a za porusenie
povinnosti podla § 227 ods. 2 pism.
g) zdkona o socidlnom poisteni mé-
Ze byt poistencovi v sulade s § 239 cit.
zdkona uloZzend pokuta az do vysky
16 596,96 €.

Ing. Iveta Matlovicovd

Prdce « Mzdy bez chyb, pokut a penale® -

§ 227 zakona ¢. 461/2003 Z. z.,
o socialnom poisteni

(2) Poistenec a poberatel ddvky su
povinni

a) preukdzat skutocnosti rozhodu-

juce na vznik, trvanie, prerusenie

a na zdnik socidlneho pois-tenia,

b) ztcastnit sa na kontrole posudzo-

vania spésobilosti na prdcu pocas
trvania docasnej pracovnej ne-
schopnosti,

¢) zucastnit sa na posudzovani

poklesu schopnosti vykondvat
zdrobkovu cinnost na Ucely po-
skytovania déchodkovych ddvok
a poklesu pracovnej schopnosti
na ucely poskytovania urazovych
ddvok,

d) zucastnit sa na posudzovani

predpokladov na opdtovné za-
radenie do pracovného procesu
na ucely pracovnej rehabilitdcie
a rekva-lifikdcie,

e) dodrziavat liecebny rezim urceny

f)

oSetrujucim lekdrom pocas trva-
nia docasnej pracovnej neschop-
nosti,

zdrZiavat sa pocas docasnej pra-
covnej neschopnosti na adrese
uvedenej v Ziadosti o priznanie
nemocenského alebo zazname-
nanej pri vzniku doclasnej pra-
covnej neschopnosti v systéme
elektronického  zdravotnictva
a bezodkladne ozndmit Socidlnej
poistovni jej zmenu,

g) preukdzat sa pri kontrole dodr-

Ziavania liecebného reZimu ob-
cianskym preukazom alebo inym
dokladom preukazujicim jeho
totoZnost, 100ca)

h) ozndmit do troch dni od vzni-

ku prvej docasnej pracovnej
neschopnosti  zaznamenanej
v systéme elektronického zdra-
votnictva cislo Gctu v banke ale-
bo v pobocke zahrani¢nej banky-
,na ktory sa mu md poukazovat
nemocenské a urazovy priplatok
alebo adresu, na ktord sa mu md
poukazovat nemocenské a trazo-
vy priplatok a kazdu zmenu tohto
Cisla uctu alebo adresy do troch
dni odo dnia tejto zmeny; splnenie
tejto povinnosti sa nevyzaduje,
ak md zamestndvatel povinnost
nahldsit &islo uctu v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky pod-
la § 231 ods. 1 pism. q) bodu 1a...



AKTUALNA TEMA

Skoncenie pracovného pomeru
zo zdravotnych dévodov

V ramci vykonu pracovného pomeru méze déjst ku vzniku stavu, ked'sa pre svoj nepriaznivy zdravotny
stav zamestnanec stane zdravotne nespésobilym na vykon svojej prdce. Vykon prdce by totiz mohol
sposobit ohrozenie Zivota alebo zdravia takéhoto zamestnanca. Aké si mozné riesenia takejto situdcie
prostrednictvom skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestndvatela alebo zamestnanca

Vychadzajuc z ustanovenia § 59 ods.
1 zdkona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej iba ,Zakonnik prace”) je
mozné pracovny pomer na zaklade
pravneho ukonu skoncit nasleduju-
cimi spésobmi:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe.

Ind formu skoncenia pracovného
pomeru Zakonnik prace neobsahu-
je. Neexistuje teda Ziaden 3pecial-
ny spdésob skoncenia pracovného
pomeru zo zdravotnych dévodoy,
preto pre skoncenie pracovného
pomeru zo zdravotnych dévodov
bude nutné vyuzit jednu z vyssie
uvedenych alternativ. Nie vzdy je
véak mozné vyuzit ktorykolvek
sposob skoncenia pracovného
pomeru. Volba konkrétneho sp6-
sobu ukon¢éenia pracovného pome-
ru zavisi od zdravotného doévodu
a jeho dopadu na pracovny pomer,
ktord zmluvna strana chce pracovny
pomer ukoncit (¢i zamestnanec ale-
bo zamestnavatel) a konkrétnych
okolnosti daného pripadu.

Zakonnik prace vymedzuje po-
stup, ktory je zamestnavatel po-
vinny dodrzat pre jednotlivé do-
vody skoncenia pracovného
pomeru. Nedodrzanie formalne-
ho postupu, nedostato¢né vyme-
dzenie doévodu na skoncenie pra-
covného pomeru alebo fingovanie
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pre zdravotné dévody?

dévodov na skoncenie pracovné-
ho pomeru spravidla spbsobuje ne-
platnost skoncenia pracovného po-
meru.

Potrebné je tieZ uviest, Ze Zakonnik
prace v ramci problematiky skonce-
nia pracovného pomeru kladie da-
leko nizsie naroky na zamestnanca
ako na zamestnavatela.
Zamestnanec totiz méze skoncit
pracovny pomer z akéhokolvek
dovodu alebo aj bez udania do6-
vodu: dohodou, skonéenim pracov-
ného pomeru v skusobnej dobe, ale
aj vypovedou. Zamestnanec moé-
Ze vypovedat pracovny pomer bez
ohladu na vaznost svojho zdravot-
ného stavu a vplyv zdravotného sta-
vu na vykonavanu pracu.

Pri splneni podmienok ustanove-
nych v ramci § 69 ods. 1 pism. a)
Zakonnika prace méze zamestna-
nec so zdravotnych dévodov do-
konca skoncit pracovny pomer
okamzite. Zo strany zamestnanca
je teda v podstate mozné pracov-
ny pomer skoncit z akéhokolvek
zdravotného dévodu, zo strany za-
mestnavatela to tak nie je.

Skoncenie pracovného pomeru zo
zdravotnych dévodov dohodou

V pripade dohody zamestnavatela
a zamestnanca je mozné uzatvorit
dohodu o skon¢eni pracovného po-
meru z akéhokolvek zdravotného
dévodu. Pokial by sa viak jednalo
o taky zdravotny doévod, pre ktory
je zamestndvatel opravneny dat za-

mestnancovi vypoved [vid'§ 63 ods.
1 pism. ¢) Zakonnika prace], musi
byt dévod v dohode uvedeny.

Skoncenie pracovného pomeru zo
zdravotnych dévodov vypovedou
zamestnanca

Ustanovenie § 67 Zakonnika prace
umoziuje zamestnancovi dat za-
mestnavatelovi vypoved z akého-
kolvek dovodu alebo bez uvedenia
doévodu. Zamestnanec tak méze dat
zamestnavatelovi vypoved, do kto-
rej opisat svoje zdravotné doévody
vypovede moze, alebo mbdze dat
vypoved bez uvedenia dévodu (na-
pr. nechce, aby zamestnavatel o je-
ho zdravotnych problémoch vedel).
Pri dodrzani dalSich zdkonnych na-
lezitosti bude takdto vypoved plat-
na. Zakonnik prace vsak v takomto
pripade zamestnanca ziadnym spo6-
sobom nezvyhodruje. Ak dochadza
k takejto situdcii, potom sa postu-
puje tak ako keby zamestnanec dal
vypoved z akéhokolvek iného do-
vodu (tzn. je potrebné dodrzat vy-
povednu dobu, nevznikd narok na
odstupné).

Musi zamestnanec dispono-

vat lekdrskym posudkom, po-
kial chce skoncit pracovny pomer
vypovedou zo zdravotnych dévo-
dov?
Ak zamestnanec pldnuje skoncit pra-
covny pomer zo zdravotnych dévo-
dov, lekdrsky posudok by rozhodne
potreboval len v pripade, ak mieni



