


Vážení čitatelia!

Po skončení pracovnoprávneho vzťahu trvá „ochranný“ časový úsek, v ktorom bý-
valému zamestnancovi, ak ochorie po skončení pracovného pomeru, môže vzniknúť ná-
rok na nemocenskú dávku. Zákon o sociálnom poistení označuje tento časový úsek poj-
mom ochranná lehota. O tejto téme sa dozviete viac v rubrike Aktuálne.

Výkon práce môže spôsobiť ohrozenie života alebo zdravia zamestnanca. Aké sú mož-
né riešenia takejto situácie prostredníctvom skončenia pracovného pomeru zo strany 
zamestnávateľa alebo zamestnanca pre zdravotné dôvody?

Nebezpečenstvá číhajúce na zamestnancov na pracovisku sú škodlivé a nebezpečné 
faktory pracovného procesu, ktorých účinky ohrozujú život zamestnancov alebo ich zdra-
vie. Zamestnávateľ je preto v záujme predchádzania vzniku takéhoto druhu chorôb povin-
ný zabezpečovať rekondičný pobyt zamestnancovi, ktorý vykonáva vybrané povolanie.

Na mladistvých zamestnancov sa v  zmysle Zákonníka práce vzťahuje osobitná 
ochrana. Kedy môže zamestnávateľ uzatvoriť pracovnú zmluvu s fyzickou osobou?

Dôvodov na zmenu pracovnej zmluvy môže byť viacero. Najčastejšími sú zmena 
dĺžky pracovného pomeru, zmena dĺžky pracovného času, zvýšenie vyplácanej mzdy. Je 
zamestnávateľ povinný pri zmene pracovnej zmluvy jedno vyhotovenie zmeny pracovnej 
zmluvy vydať zamestnancovi? Prečítajte si v príspevku Zmena pracovnej zmluvy – dô-
vody. 

V daňovom procese má obec právne postavenie správcu dane s rozhodovacou prá-
vomocou. O povolení odkladu alebo splátok dane vydáva obec rozhodnutie. Čo musí 
uvedené rozhodnutie obsahovať? Viac v rubrike Verejná správa.

Školné patrí medzi vlastné príjmy vysokej školy. Najmenej pätinu z tohto príjmu musia 
verejné a štátne vysoké školy použiť na financovanie štipendií. Čo je hlavným zdrojom 
financovania verejnej vysokej školy 

Mnohé zaujímavé témy nájdete aj v ďalších mesačníkoch nášho vydavateľstva.

Do mesačníka Poradca 2 pripravujeme Zákon o verejnom obstarávaní s komentá-
rom. DUO 9/2024 sa venuje Novele zákona o DPH a Dovolenkám.

Aktuálnu ponuku všetkých našich produktov nájdete na www.poradca.sk a môžete 
si ich objednať prostredníctvom e-shopu. 

Mesačník PORADCA  vstupuje do 30. ročníka. Prvé číslo obsahuje Zákon o  DPH 
s komentárom. Predplatením mesačníka Poradca 2025 získate mnoho výhod, napríklad 
Zákony 2025, Odvody poistného, Daňové priznanie, bezplatný on-line prístup na 
www.poradca.sk a ďalšie.

Aj tento mesiac sme pripravili tematické balíčky Občiansky zákonník po novele, Ve-
rejné obstarávanie po novele, DPH po novele, Balíček stavebníka, ZDP po novele, 
Súdne spory po novele nielen pre podnikateľov.

Zuzana Brezaniová 
zodpovedná redaktorka
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VZNIK DOČASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI 
V OCHRANNEJ LEHOTE

Ak skončí pracovný pomer zamestnanca, zanikne mu aj účasť na nemo-

censkom poistení. Po skončení

pracovnoprávneho vzťahu trvá „ochranný“ časový úsek, v ktorom bý-

valému zamestnancovi, ak ochorie po skončení pracovného pomeru, 

môže mu vzniknúť nárok na nemocenskú dávku. Zákon o sociálnom 

poistení označuje tento časový úsek pojmom ochranná lehota, o ktorej 

vás oboznámime v príspevku.

SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU ZO ZDRAVOTNÝCH 
DÔVODOV

V rámci výkonu pracovného pomeru môže dôjsť ku vzniku stavu, keď sa 

pre svoj nepriaznivý zdravotný stav zamestnanec stane zdravotne ne-

spôsobilým na výkon svojej práce. Výkon práce by totiž mohol spôsobiť 

ohrozenie života alebo zdravia takéhoto zamestnanca. Aké sú možné 

riešenia takejto situácie prostredníctvom skončenia pracovného po-

meru zo strany zamestnávateľa alebo zamestnanca pre zdravotné dô-

vody?

REKONDIČNÝ POBYT

Nebezpečenstvá číhajúce na zamestnancov na pracovisku sú škodlivé 

a  nebezpečné faktory pracovného procesu a  pracovného prostredia, 

ktorých účinky ohrozujú život zamestnancov alebo ich zdravie a môžu 

ich poškodiť. Sú nimi napríklad elektrický prúd, výška alebo hĺbka, nad-

merná hmotnosť manipulovaného bremena. 

ZMENA PRACOVNEJ ZMLUVY – DÔVODY

Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa 

zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na jeho zmene. Zamestnáva-

teľ je povinný zmenu pracovnej zmluvy vyhotoviť písomne. Pri zmene 

pracovnej zmluvy je zamestnávateľ povinný jedno vyhotovenie zmeny 

pracovnej zmluvy vydať zamestnancovi.

NEPLATENÉ VOĽNO ZAMESTNANCA

Čas, ktorý nie je pracovným časom jednotlivca sa v  aplikačnej pra-

xi označuje pojmom „voľno“. Voľno má v  pracovnom práve mnoho 

podôb. Môže sa jednať o voľno, ktoré nasleduje po odpracovaní pra-

covnej zmeny, o voľno ktoré spočíta v čerpaní dovolenky, či o voľno, 

ktoré súvisí s prekážkami v práci. Aké je pracovné voľno zamestnanca, 

za ktoré mu nepatrí náhrada mzdy, či hmotné zabezpečenie?

SŤAŽENÝ VÝKON PRÁCE – MZDOVÁ A PLATOVÁ 
KOMPENZÁCIA

V  zmysle § 146 Zákonníka práce predstavuje ochrana práce systém 

opatrení vyplývajúcich z právnych predpisov, organizačných opatrení, 

technických opatrení, zdravotníckych opatrení a  sociálnych opatrení 

zameraných na utváranie pracovných podmienok zaisťujúcich bezpeč-

nosť a ochranu zdravia pri práci, zachovanie zdravia a pracovnej schop-

nosti zamestnanca. Ochrana práce je pritom neoddeliteľnou súčasťou 

pracovnoprávnych vzťahov.

ÚKONY ZABEZPEČUJÚCE PRIEBEH A ÚČEL SPRÁVY DANÍ

Zápisnica a úradný záznam a ich spísanie patrí k povinným náležitos-

tiam správy daní v priebehu správy daní počas ústneho pojednávania. 

Týmto úkonom sa zabezpečuje priebeh a účel správy daní, respektíve 

zápisnica obsahuje určitý priebeh skutočností v rámci daňového kona-

nia, daňovej kontroly, či vyrubovacieho konania. Všetky úradné zázna-

my a zápisnice sa z priebehu správy daní musia uchovávať.
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Vznik dočasnej pracovnej neschopnosti 
v ochrannej lehote

Ak skončí pracovný pomer zamestnanca, zanikne mu aj účasť na nemocenskom poistení. Po skončení 
pracovnoprávneho vzťahu trvá „ochranný“ časový úsek, v ktorom bývalému zamestnancovi, ak ochorie po 
skončení pracovného pomeru, môže mu vzniknúť nárok na nemocenskú dávku. Zákon o sociálnom poistení 

označuje tento časový úsek pojmom ochranná lehota, o ktorej vás oboznámime v nasledovnom článku.

Nemocenské poistenie možno po-
važovať za jednu z  najdôležitejších 
súčastí systému sociálneho poiste-
nia, nakoľko ide o poistenie pre prí-
pad straty alebo zníženia príjmu zo 
zárobkovej činnosti a na zabezpeče-
nie príjmu v dôsledku dočasnej pra-
covnej neschopnosti, tehotenstva 
a  materstva. Z  hľadiska nemocen-
ského poistenia rozlišujeme časovo 
krátkodobú a  časovo dlhodobú 
dočasnú pracovnú neschopnosť. 

Jednou zo základných podmie-
nok pre vznik hmotného za-
bezpečenia počas dočasnej 
pracovnej neschopnosti (krátko-
dobej alebo dlhodobej) je existen-
cia pracovnoprávneho vzťahu, kto-
rý zakladá zamestnancovi účasť 
na nemocenskom poistení. Počas 
krátkodobej dočasnej pracovnej 
neschopnosti (ďalej aj „DPN“), trva-
júcej do 10 dní (vrátane), poskytu-
je náhradu príjmu zamestnancom 
ich zamestnávateľ a  pri dlhodobej 
DPN, trvajúcej od 11. dňa (vrátane), 
je hmotné zabezpečenie poisten-
cov poskytované prostredníctvom 
nemocenskej dávky s  názvom ne-
mocenské. Ak zanikne nemocen-
ské poistenie, t. j. skončí pracov-
noprávny vzťah (napr. pracovný 
pomer), zanikne zamestnancovi aj 
účasť na nemocenskom poistení. 
Po skončení účasti na nemocen-
skom poistení z  dôvodu skon-
čenia pracovnoprávneho vzťa-
hu trvá „ochranný“ časový úsek, 
v ktorom bývalému zamestnancovi 
môže mu vzniknúť nárok na nemo-

censkú dávku, ak ochorie po skon-
čení pracovného pomeru. 

Zákon o sociálnom poistení ozna-
čuje tento časový úsek pojmom 
ochranná lehota. Jej účelom je 
chrániť zamestnanca určité obdo-
bie po skončení zamestnania, kto-
ré mu zakladalo účasť na nemo-
censkom poistení, a  to do doby, 
kým nastúpi do nového zamestna-
nia (t. j. do vzniku nového nemo-
cenského poistenia).

Od 1. januára 2011 je ochranná le-
hota v rozsahu sedem kalendárnych 
dní po zániku povinného nemo-
cenského poistenia, a začína plynúť 
od prvého dňa, ktorý nasleduje po 
zániku povinného nemocenského 

poistenia. V  prípade, že nemocen-
ské poistenie (napr. pracovný po-
mer) trvalo menej ako sedem dní, 
ochranná lehota je toľko dní, koľko 
trvalo nemocenské poistenie (koľko 
dní trval pracovný pomer). Ochran-
ná lehota nemôže byť viac ako se-
dem kalendárnych dní. Ak bude za-
mestnanec počas ochrannej lehoty 
uznaný sa práceneschopného, mô-
že si uplatniť nárok na nemocenskú 
dávku. 

? Príklad 1 
Zamestnanec pracoval u  za-
mestnávateľa na základe pra-

covného pomeru na dobu určitú 
od 1. 1. 2024 do 30. 6. 2024. To-
muto zamestnancovi vznikla 4. 7. 
2024 dočasná pracovná neschop-
nosť. Vznikne „už bývalému“ za-
mestnancovi nárok na nemocen-
ské?
Nakoľko pracovný pomer skončil 
30. 6. 2024, k  tomuto dátumu zanik-
la zamestnancovi aj povinná účasť 
na nemocenskom poistení. Ochran-
ná lehota trvá sedem dní po zániku 
nemocenského poistenia, t. j. v  tomto 
prípade od 1. 7. 2024 a  do 7. 7. 2024 
(vrátane). Nakoľko DPN vznikla „bý-
valému“ zamestnancovi v  ochrannej 
lehote, vznikne mu nárok na nemo-

censké z ochrannej lehoty, a to po celú 
dobu trvania DPN najdlhšie do uply-
nutia 52 týždňov od jej vzniku, za pred-
pokladu, že sa podporné obdobie ne-
skončí skôr. Nárok na nemocenské si 
poistenec uplatní na príslušnej poboč-
ke Sociálnej poisťovne predložením 
dielu II. Potvrdenia o DPN; toto nepla-
tí, ak dočasná pracovná neschopnosť 
bola ošetrujúcim lekárom zazname-
naná v  systéme elektronického zdra-
votníctva (tzv. elektronická PN-ka).

Z hľadiska nemocenského poistenia rozlišujeme 

časovo krátkodobú a časovo dlhodobú dočasnú 

pracovnú neschopnosť.
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Užitočná informácia: Elektronická 
práceneschopnosť – ePN je zavedená 
od 1. júna 2022. Lekár môže uznať za-
mestnanca práceneschopným aj no-
vým spôsobom – elektronicky. Hlav-
ným predpokladom je, že lekár je 
zapojený do systému elektronického 
zdravotníctva – systém ePN. Ak le-
kár uzná zamestnanca dočasne prá-
ceneschopným elektronicky, nevy-
stavuje Potvrdenia o  DPN v  listinnej 
podobe (papierové potvrdenie). Úda-
je o  elektronickej dočasnej pracov-
nej neschopnosti sa prenášajú z am-
bulantného softvéru poskytovateľa 
zdravotnej starostlivosti do aplikácie 
eZdravia, odkiaľ sú prostredníctvom 
NCZI prenesené do informačných 
systémov Sociálnej poisťovne. Ak ide 
o zamestnanca, údaje ePN sprístupní 
Sociálna poisťovňa elektronicky aj za-
mestnávateľovi. Zamestnanec pri vy-
stavení ePN nedoručuje potvrdenie 
o  DPN ani zamestnávateľovi (nemá 
aké), avšak oznamovacia povinnosť 
mu trvá, t. j. v  nadväznosti na § 144 
ods. 1 ZP je zamestnanec povinný 
upovedomiť zamestnávateľa o  pre-
kážke v práci (v tomto prípade je pre-
kážkou v  práci jeho práceneschop-
nosť) a  o  jej predpokladanom trvaní 
bez zbytočného odkladu. 

Ak DPN vznikne zamestnancovi 
v ochrannej lehote, vzniká „už bý-
valému“ zamestnancovi nárok na 
nemocenské od prvého dňa DPN. 
V prípade, že zamestnancovi zanik-
lo nemocenské poistenie v  období 
dočasnej pracovnej neschopnosti, 
v ktorom má nárok na náhradu príj-
mu pri DPN, vznikne mu nárok na 
nemocenské odo dňa nasledujúce-
ho po dni zániku nemocenského 
poistenia. Ide o situácie, ak zamest-
nancovi skončí pracovný pomer po-
čas trvania jeho dočasnej pracovnej 
neschopnosti [napr. skončenie pra-
covného pomeru dohodou, v  skú-
šobnej dobe, príp. uplynutím doby, 
na ktorú bol pracovný pomer uza-
tvorený (doba určitá)].

Nakoľko sa vznik prerušenia povin-
ného nemocenského poistenia na 
účely zákona o  sociálnom poistení 
posudzuje rovnako ako zánik po-
vinného nemocenského poistenia, 

a  skončenie prerušenia tohto po-
istenia sa posudzuje rovnako ako 
vznik tohto poistenia, ochranná 
lehota v  dĺžke sedem dní plynie 
aj odo dňa vzniku prerušenia po-
vinného nemocenského poistenia. 
Napríklad, ak je zamestnanec, to-
ho času na rodičovskej dovolenke, 
uznaný za dočasne práceneschop-
ného, nemá nárok na nemocenské, 
a  to z  dôvodu, že nemocenské po-
istenie zamestnanca je prerušené 
– v  tomto príde došlo k  preruše-
niu povinného poistenia z  dôvo-
du čerpania rodičovskej dovolenky. 
Výnimkou je situácia, ak dočas-

ná pracovná neschopnosť vznikla 
v ochrannej lehote zamestnanca. 
V takomto prípade nárok na nemo-
censké poistencovi vznikne, a  keď-
že podľa súčasne platného zákona 
o  rodičovskom príspevku, pobera-
teľ/ka rodičovského príspevku po-
čas poberania nemocenského má 
naďalej nárok na výplatu rodičov-
ského príspevku, bude popri dávke 
nemocenské poberať aj rodičovský 
príspevok.

Ak by sa zamestnanec, ktorý čer-
pá rodičovskú dovolenku, stal do-
časne práceneschopným v  obdo-
bí, kedy mu už neplynie ochranná 
lehota, a chcel by si uplatniť nárok 
na nemocenské, musel by požia-
dať zamestnávateľa o  ukončenie 
prerušenia povinného nemocen-
ského poistenia z  dôvodu čerpa-
nia rodičovskej dovolenky. Uve-
dená zmena registrácie poistenia 
je však výlučne medzi zamestnan-
com a zamestnávateľom.

? Príklad 2
Zamestnankyňa dňa 2. 5. 
2024 nastúpila na rodičovskú 

dovolenku. Dňa 5. 5. 2024 ochore-
la. Vznikne zamestnankyni nárok 
na nemocenské, keď počas čerpa-

nia rodičovskej dovolenky poberá 
štátnu sociálnu dávku rodičovský 
príspevok? 
Súčasná právna úprava ustanovuje, 
že v  období, v  ktorom zamestnanec 
čerpá rodičovskú dovolenku, dochá-
dza k  vzniku prerušenia povinného 
nemocenského poistenia, povinné-
ho dôchodkového poistenia a povin-
ného poistenia v  nezamestnanosti. 
Vznik prerušenia povinného poiste-
nia zamestnanca sa v tomto prípade 
posudzuje rovnako ako zánik povin-
ného poistenia. Nemocenské poiste-
nie sa poistenkyni prerušilo (zaniklo) 
1. 5. 2024, a preto jej ochranná leho-

ta plynie od 2. 5. 2024 do 8. 5. 2024 
(vrátane). Nakoľko DPN vznikla za-
mestnankyni v  ochrannej lehote, t. j. 
5. 5. 2024, vznikne jej z ochrannej le-
hoty nárok na nemocenské, a  to po 
celú dobu trvania DPN, najdlhšie do 
uplynutia 52 týždňov od jej vzniku, za 
predpokladu, že sa podporné obdo-
bie neskončí skôr. Popri poberaní dáv-
ky nemocenské bude zamestnankyňa 
poberať aj štátnu sociálnu dávku ro-
dičovský príspevok.
Pre úplnosť uvádzame, že súčasná 
právna úprava vylučuje súbežný ná-
rok na náhradu príjmu počas obdo-
bia dočasnej pracovnej neschopnos-
ti a  nárok na rodičovský príspevok. 
Súbeh týchto dvoch plnení sa pri-
púšťa len v prípade, ak zamestnanec 
bude počas poberania rodičovské-
ho príspevku súčasne vykonávať čin-
nosť zamestnanca (§ 5 ods. 1 zákona 
č. 462/2003 Z. z.), a  v  tomto prípade 
zamestnankyňa počas poberania ro-
dičovského príspevku zárobkovú čin-
nosť nevykonáva.

Ak bol poistenec poistený me-
nej ako 7 dní, ochranná leho-
ta je toľko dní, koľko trvalo ne-
mocenské poistenie; napr. koľko 
dní zamestnancovi trval pracovný 
pomer, resp. iný pracovnoprávny 

Zamestnanec pri vystavení ePN nedoručuje 

potvrdenie o DPN ani zamestnávateľovi (nemá aké), 

avšak oznamovacia povinnosť mu trvá.
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vzťah, ktorý mu zakladal povinnú 
účasť na nemocenskom poistení. 
Z  uvedeného vyplýva, že kratšiu 
ochrannú lehotu (t. j. menej ako 
7 dní) majú „bývalí“ zamestnan-
ci, ktorí vykonávali zamestnanie 
v  právnom vzťahu, ktorý im zakla-
dal účasť na nemocenskom pois-
tení menej ako 7 dní (ide o krátko-
dobé doby trvania zamestnania).

? Príklad 3
Dňa 1. 6. 2024 zamestnanec 
uzatvoril pracovný pomer so 

skúšobnou dobou 3 mesiace. Po 
štyroch dňoch, t. j. k 4. 6. 2024, sa 
zamestnanec rozhodol pracovný 
pomer v  skúšobnej dobe skončiť. 
Tomuto zamestnancovi vznikla 
9. 6. 2024 dočasná pracovná ne-
schopnosť. Vznikne „už bývalému“ 
zamestnancovi nárok na nemo-
censké?
Nakoľko pracovný pomer skončil 4. 6. 
2024, k  tomuto dátumu zanikla za-
mestnancovi aj povinná účasť na ne-
mocenskom poistení. Ochranná leho-
ta poistenca, ktorý bol nemocensky 
poistený menej ako sedem dní, je toľ-
ko dní, koľko trvalo nemocenské po-
istenie. Keďže zamestnanec bol na 
základe pracovného pomeru povin-
ne nemocensky poistený len 4 dni, 
ochranná lehota trvá po zániku ne-
mocenského poistenia len štyri dni, 
t. j. v  tomto prípade od 5. 6. 2024 do 
8. 6. 2024 (vrátane). Nakoľko „býva-
lému“ zamestnancovi nevznikla DPN 
v ochrannej lehote, ale až po jej skon-
čení (jeden deň po jej uplynutí), nárok 
na nemocenské poistencovi z ochran-
nej lehoty nevznikne.

Ak poistencovi vznikne nemocen-
ské poistenie v  ochrannej lehote, 
počet dní ochrannej lehoty získa-
ný z  nového nemocenského pois-
tenia sa pripočíta k nevyčerpanému 
počtu dní ochrannej lehoty z pred-
chádzajúceho nemocenského po-
istenia. 
Z uvedeného vyplýva, že pri vzniku 
nového zamestnania, ktoré zakladá 
zamestnancovi účasť na nemocen-
skom poistení (napr. zamestnanec 
sa zamestná počas plynutia jeho 
ochrannej lehoty u nového zamest-
návateľa), sa nevyčerpaný počet dní 

ochrannej lehoty z  predchádzajú-
ceho nemocenského poistenia pri-
počíta k počtu dní ochrannej leho-
ty získaný z nového nemocenského 
poistenia. Aj v tomto prípade však 
platí, že ochranná lehota nemôže 
byť viac ako sedem dní.

? Príklad 4
Zamestnanec pracoval u  za-
mestnávateľa v  pracovnom 

pomere od 1. 1. 2010 do 4. 4. 2024. 
Dňa 11. 4. 2024 uzatvoril nový 
pracovný pomer, t. j. vzniklo mu 
nové povinné nemocenské poiste-
nie, ktoré však 13. 4. 2024 zanik-
lo (ukončenie pracovného pome-
ru v  skúšobnej dobe). Aká bude 
ochranná lehota zamestnanca? 
Ochranná lehota z  predchádzajú-
ceho právneho vzťahu je 7 kalen-
dárnych dní, z  ktorej si zamestnanec 
v skutočnosti vyčerpal 6 dní (za dobu 
od 5. 4. 2024 do 10. 4. 2024). Vzhľa-
dom na to, že nový pracovný pomer 
(nové nemocenské poistenie) vznik-
lo zamestnancovi 11. 4. 2024, zostal 
z  predchádzajúceho právneho vzťa-
hu nevyčerpaný zostatok z ochrannej 
lehoty 1 deň (7 – 6). Nevyčerpaný zo-
statok z ochrannej lehoty v rozsahu 1 
deň sa pripočíta k počtu dní ochran-
nej lehoty získaný z  nového nemo-
cenského poistenia, ktorý je 3 dni (za 
dobu od 11. 4. 2024 do 13. 4. 2024), 
t. j. spolu je ochranná lehota 4 dni. 
Z  uvedeného vyplýva, že ochranná 
lehota začne plynúť tomuto zamest-
nancovi po skončení druhého pra-
covného pomeru od 14. 4. 2024 a  tr-
vať bude do 17. 4. 2024 (vrátane). Ak 
v  tomto čase „bývalý zamestnanec“ 
ochorie, z ochrannej lehoty mu vznik-
ne nárok na nemocenské.

? Príklad 5
Zamestnanec pracoval u  za-
mestnávateľa v  právnom 

vzťahu dohody o  pracovnej čin-
nosti, ktorá mu zakladala účasť 
na nemocenskom poistení. Do-
hoda o  pracovnej činnosti trvala 
od 1. 1. 2024 do 16. 7. 2024. Dňa 
21. 7. 2024 zamestnanec nastúpil 
do nového zamestnania, ale tento 
pracovný pomer 31. 8. 2024 v skú-
šobnej lehote skončil. Aká bude 
ochranná lehota zamestnanca?

Ochranná lehota z  predchádzajú-
ceho právneho vzťahu je 7 kalen-
dárnych dní, z  ktorej si zamestna-
nec v  skutočnosti vyčerpal 4 dni (za 
dobu od 17. 7. 2024 do 20. 7. 2024). 
Nevyčerpaný zostatok ochrannej le-
hoty z  predchádzajúceho právneho 
vzťahu sú 3 dni (7 – 4). Ochranná le-
hota z  posledného zamestnania je 7 
kalendárnych dní a ak k tomu pripo-
čítame 3 dni (nevyčerpaný zostatok 
ochrannej lehoty z  predchádzajúce-
ho právneho vzťahu), ide o 10 kalen-
dárnych dní. Vzhľadom na to, že zá-
konná ochranná lehota nemôže byť 
viac ako sedem dní, ochranná leho-
ta bude 7-dňová a  začne plynúť od 
1. 9. 2024 a  trvať bude do 7. 9. 2024 
(vrátane). Ak v  tomto čase „bývalý 
zamestnanec“ ochorie, vznikne mu 
z  ochrannej lehoty nárok na nemo-
censké.

Plynutie ochrannej lehoty sa 
skončí dňom, ak neuplynula skôr, 
v ktorom poistencovi:
• vzniklo nemocenské poistenie, 

napr. nastúpil do nového za-
mestnania v pracovnom pome-
re alebo do iného pracovno-
právneho vzťahu založeného 
dohodou o vykonaní práce ale-
bo dohodou o  pracovnej čin-
nosti, ktorá mu zakladá účasť na 
povinnom nemocenskom pois-
tení,

• vznikol nárok na výplatu sta-
robného dôchodku, predčasné-
ho starobného dôchodku alebo 
invalidného dôchodku, kedy je 
poistenec už zabezpečený pri-
znanou dôchodkovou dávkou 
(ďalej len „dôchodca“).

V zmysle § 32 ods. 4 písm. b) záko-
na o  sociálnom poistení teda ply-
nutie ochrannej lehoty sa skončí, 
ak neuplynula skôr, dňom, v ktorom 
poistencovi vznikol nárok na vý-
platu starobného dôchodku, pred-
časného starobného dôchodku ale-
bo invalidného dôchodku. Nárok na 
dôchodkovú dávku vzniká v zmysle 
§ 109 zákona o  sociálnom poistení 
odo dňa splnenia podmienok. 
Z  uvedeného vyplýva, že nárok na 
nemocenskú dávku má dôchod-
ca rovnako ako ostatní zamestnan-
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§ 227 zákona č. 461/2003 Z. z., 

o sociálnom poistení

(2) Poistenec a  poberateľ dávky sú 
povinní

a) preukázať skutočnosti rozhodu-
júce na vznik, trvanie, prerušenie 
a na zánik sociálneho pois-tenia,

b) zúčastniť sa na kontrole posudzo-
vania spôsobilosti na prácu počas 
trvania dočasnej pracovnej ne-
schopnosti,

c) zúčastniť sa na posudzovaní 
poklesu schopnosti vykonávať 
zárobkovú činnosť na účely po-
skytovania dôchodkových dávok 
a  poklesu pracovnej schopnosti 
na účely poskytovania úrazových 
dávok,

d) zúčastniť sa na posudzovaní 
predpokladov na opätovné za-
radenie do pracovného procesu 
na účely pracovnej rehabilitácie 
a rekva¬lifikácie,

e) dodržiavať liečebný režim určený 
ošetrujúcim lekárom počas trva-
nia dočasnej pracovnej neschop-
nosti,

f ) zdržiavať sa počas dočasnej pra-
covnej neschopnosti na adrese 
uvedenej v  žiadosti o  priznanie 
nemocenského alebo zazname-
nanej pri vzniku dočasnej pra-
covnej neschopnosti v  systéme 
elektronického zdravotníctva 
a bezodkladne oznámiť Sociálnej 
poisťovni jej zmenu,

g) preukázať sa pri kontrole dodr-
žiavania liečebného režimu ob-
čianskym preukazom alebo iným 
dokladom preukazujúcim jeho 
totožnosť, 100ca)

h) oznámiť do troch dní od vzni-
ku prvej dočasnej pracovnej 
neschopnosti zaznamenanej 
v  systéme elektronického zdra-
votníctva číslo účtu v  banke ale-
bo v pobočke zahraničnej banky-
,na ktorý sa mu má poukazovať 
nemocenské a  úrazový príplatok 
alebo adresu, na ktorú sa mu má 
poukazovať nemocenské a úrazo-
vý príplatok a každú zmenu tohto 
čísla účtu alebo adresy do troch 
dní odo dňa tejto zmeny; splnenie 
tejto povinnosti sa nevyžaduje, 
ak má zamestnávateľ povinnosť 
nahlásiť číslo účtu v banke alebo 
pobočke zahraničnej banky pod-
ľa § 231 ods. 1 písm. q) bodu 1a... 

ci, t. j. aj vtedy, ak mu po zániku 
pracovného pomeru v  ochrannej 
7-dňovej lehote vznikne dočasná 
PN. Musí však ísť o  poistenca, kto-
rý v  čase ukončenia pracovného 
pomeru už bol poberateľom vyš-
šie uvedeného dôchodku, t. j. nárok 
na výplatu dôchodku mu nevzni-
kol počas plynutia ochrannej leho-
ty, a ani nemohol vzniknúť, nakoľko 
dôchodok sa mu už vypláca.

Ale ak vznikne „už bývalému“ za-
mestnancovi nárok na výplatu dô-
chodku bezprostredne po skonče-
ní pracovného pomeru, ochranná 
lehota mu podľa zákona o  soci-
álnom poistení plynúť nezačne, 
a  preto mu nárok na výplatu ne-
mocenskej dávky nevznikne. 

? Príklad 6
Poberateľ starobného dô-
chodku vykonával zárobkovú 

činnosť v  pracovnom pomere na 
základe pracovnej zmluvy na do-
bu určitú do 31. 5. 2024. Zamest-
nanec bol uznaný za dočasne prá-
ceneschopného od 30. 5. 2024 do 
8. 6. 2024. Vznikne „už bývalému“ 
zamestnancovi nárok na náhradu 
príjmu a  počnúc 1. 6. 2024 nárok 
na nemocenské? 
Zamestnancovi za prvé dva dni trva-
nia dočasnej pracovnej neschopnosti 
patrí náhrada príjmu pri DPN, ktorú 
mu poskytne zamestnávateľ. Keďže 
bol v čase ukončenia pracovného po-
meru poberateľom starobného dô-
chodku, vznikne mu od 1. 6. 2024 aj 
nárok na nemocenské. Rozhodujú-
ce je, že nárok na výplatu starobné-
ho dôchodku uvedenému poistencovi 
vznikol pred skončením pracovného 
pomeru.
Pre úplnosť uvádzam, že ak by ná-
rok na výplatu starobného dôchod-
ku vznikol uvedenému poistencovi po 
skončení pracovného pomeru, nárok 
na nemocenské by mu nevznikol, na-
koľko plynutie ochrannej lehoty by 
skončilo dňom, kedy poistencovi vzni-
kol nárok na starobný dôchodok.. 

Zamestnanec, ktorý si chce 
uplatniť nárok na nemocenské 
z  ochrannej lehoty, má nárok na 
nemocenskú dávku od prvého dňa 

DPN. V prípade, že zamestnancovi 
vznikne DPN v ochrannej lehote, je 
povinný predložiť diel II. Potvrde-
nia o DPN (vystavený jeho ošetru-
júcim lekárom) príslušnej pobočke 
Sociálnej poisťovne, ktorá vyko-
náva, resp. naposledy vykonáva-
la jeho povinné nemocenské po-
istenie. 

Pri uplatnení nároku na nemocen-
ské z  ochrannej lehoty zamest-
nanec nepredkladá tento diel 
potvrdenia bývalému zamest-
návateľovi. Tento doklad o potvr-
dení DPN zamestnanec nepredkla-
dá Sociálnej poisťovni v  prípade, 
ak dočasná pracovná neschopnosť 
bola ošetrujúcim lekárom zazna-
menaná v systéme elektronického 
zdravotníctva. 

? Príklad 7
Zamestnanec pracoval u  za-
mestnávateľa v  právnom 

vzťahu dohody o  pracovnej čin-
nosti, ktorá mu zakladala povin-
nú účasť na nemocenskom poiste-
ní, od 1. 10. 2023 do 30. 9. 2024. 
Dňa 3. 10. 2024, t. j. v  ochran-
nej lehote, zamestnanec ochorel. 
DPN trvala do 31. 10. 2024. Komu 
je zamestnanec povinný predložiť 
potvrdenie o  vzniku DPN? Vznik-
ne zamestnancovi nárok na ne-
mocenské?
Vzhľadom na to, že „bývalému“ za-
mestnancovi vznikne nárok na ne-
mocenské z  ochrannej lehoty, je po-
vinný predložiť doklad o  vzniku DPN 
(diel II. Potvrdenia – Žiadosť o nemo-
censké) a  po skončení DPN, doklad 
o  zániku DPN (diel IV. Potvrdenia – 
Hlásenie o  skončení DPN), príslušnej 
pobočke Sociálnej poisťovne, a  nie 
bývalému zamestnávateľovi! Ak pois-
tenec doklad o skončení trvania DPN 
nepredloží, príslušná pobočka Sociál-
nej poisťovne nevyplatí poistencovi 
nemocenské za posledný kalendárny 
mesiac trvania DPN a  za porušenie 
povinností podľa § 227 ods. 2 písm. 
g) zákona o  sociálnom poistení mô-
že byť poistencovi v súlade s § 239 cit. 
zákona uložená pokuta až do výšky 
16 596,96 €.

Ing. Iveta Matlovičová
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Skončenie pracovného pomeru 
zo zdravotných dôvodov

V rámci výkonu pracovného pomeru môže dôjsť ku vzniku stavu, keď sa pre svoj nepriaznivý zdravotný 
stav zamestnanec stane zdravotne nespôsobilým na výkon svojej práce. Výkon práce by totiž mohol 

spôsobiť ohrozenie života alebo zdravia takéhoto zamestnanca. Aké sú možné riešenia takejto situácie 
prostredníctvom skončenia pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa alebo zamestnanca  

pre zdravotné dôvody?

Vychádzajúc z ustanovenia § 59 ods. 
1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník 
práce v  znení neskorších predpi-
sov (ďalej iba „Zákonník práce“) je 
možné pracovný pomer na základe 
právneho úkonu skončiť nasledujú-
cimi spôsobmi:
a) dohodou,
b) výpoveďou,
c) okamžitým skončením,
d) skončením v skúšobnej dobe.

Inú formu skončenia pracovného 
pomeru Zákonník práce neobsahu-
je. Neexistuje teda žiaden špeciál-
ny spôsob skončenia pracovného 
pomeru zo zdravotných dôvodov, 
preto pre skončenie pracovného 
pomeru zo zdravotných dôvodov 
bude nutné využiť jednu z  vyššie 
uvedených alternatív. Nie vždy je 
však možné využiť ktorýkoľvek 
spôsob skončenia pracovného 
pomeru. Voľba konkrétneho spô-
sobu ukončenia pracovného pome-
ru závisí od zdravotného dôvodu 
a jeho dopadu na pracovný pomer, 
ktorá zmluvná strana chce pracovný 
pomer ukončiť (či zamestnanec ale-
bo zamestnávateľ) a  konkrétnych 
okolností daného prípadu. 

Zákonník práce vymedzuje po-
stup, ktorý je zamestnávateľ po-
vinný dodržať pre jednotlivé dô-
vody skončenia pracovného 
pomeru. Nedodržanie formálne-
ho postupu, nedostatočné vyme-
dzenie dôvodu na skončenie pra-
covného pomeru alebo fingovanie 

dôvodov na skončenie pracovné-
ho pomeru spravidla spôsobuje ne-
platnosť skončenia pracovného po-
meru.
Potrebné je tiež uviesť, že Zákonník 
práce v rámci problematiky skonče-
nia pracovného pomeru kladie ďa-
leko nižšie nároky na zamestnanca 
ako na zamestnávateľa. 
Zamestnanec totiž môže skončiť 
pracovný pomer z  akéhokoľvek 
dôvodu alebo aj bez udania dô-
vodu: dohodou, skončením pracov-
ného pomeru v skúšobnej dobe, ale 
aj výpoveďou. Zamestnanec mô-
že vypovedať pracovný pomer bez 
ohľadu na vážnosť svojho zdravot-
ného stavu a vplyv zdravotného sta-
vu na vykonávanú prácu. 

Pri splnení podmienok ustanove-
ných v  rámci § 69 ods. 1 písm. a) 
Zákonníka práce môže zamestna-
nec so zdravotných dôvodov do-
konca skončiť pracovný pomer 
okamžite. Zo strany zamestnanca 
je teda v podstate možné pracov-
ný pomer skončiť z  akéhokoľvek 
zdravotného dôvodu, zo strany za-
mestnávateľa to tak nie je. 

Skončenie pracovného pomeru zo 
zdravotných dôvodov dohodou
V  prípade dohody zamestnávateľa 
a  zamestnanca je možné uzatvoriť 
dohodu o skončení pracovného po-
meru z  akéhokoľvek zdravotného 
dôvodu. Pokiaľ by sa však jednalo 
o  taký zdravotný dôvod, pre ktorý 
je zamestnávateľ oprávnený dať za-

mestnancovi výpoveď [viď § 63 ods. 
1 písm. c) Zákonníka práce], musí 
byť dôvod v dohode uvedený. 

Skončenie pracovného pomeru zo 
zdravotných dôvodov výpoveďou 
zamestnanca
Ustanovenie § 67 Zákonníka práce 
umožňuje zamestnancovi dať za-
mestnávateľovi výpoveď z  akého-
koľvek dôvodu alebo bez uvedenia 
dôvodu. Zamestnanec tak môže dať 
zamestnávateľovi výpoveď, do kto-
rej opísať svoje zdravotné dôvody 
výpovede môže, alebo môže dať 
výpoveď bez uvedenia dôvodu (na-
pr. nechce, aby zamestnávateľ o je-
ho zdravotných problémoch vedel). 
Pri dodržaní ďalších zákonných ná-
ležitostí bude takáto výpoveď plat-
ná. Zákonník práce však v  takomto 
prípade zamestnanca žiadnym spô-
sobom nezvýhodňuje. Ak dochádza 
k  takejto situácii, potom sa postu-
puje tak ako keby zamestnanec dal 
výpoveď z  akéhokoľvek iného dô-
vodu (tzn. je potrebné dodržať vý-
povednú dobu, nevzniká nárok na 
odstupné).

? Príklad 1
Musí zamestnanec dispono-
vať lekárskym posudkom, po-

kiaľ chce skončiť pracovný pomer 
výpoveďou zo zdravotných dôvo-
dov? 
Ak zamestnanec plánuje skončiť pra-
covný pomer zo zdravotných dôvo-
dov, lekársky posudok by rozhodne 
potreboval len v  prípade, ak mieni 


