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Zmény v zékoniku prace mohou zpUsobit chyby a omyly v persondini praci.
Jaka jsou nejcastéjsi mozna pochybeni a jak je fesit? Dozvite se v rubrice Aktual-
né, v pfispévku Jak predejit personalnim chybam po novele zakoniku prace.
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Jaké témata na Vas Cekaji v nasich dalsich mésicnicich? V Poradci 10-11/2024 je
uvefejnén Zakon o o danich z p¥ijma po novele s komentaiem, v DaU 4-5/2024
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AKTUALNE

Jak predejit personalnim chybam
po novele zakoniku prace

Jiz v priibéhu roku 2023 pred prijetim novely zdkoniku prdce ¢. 281/2023 Sb., se ozyvali zaméstnavatelé

svs

s ndzory, Ze zmény v zdkoniku prdce ¢. 262/2006 Sb. (ddle ZP), zvysi jejich byrokratickou zdtéz a pfinesou
vykladové problémy. Zmény v ZP s ui¢innosti od 1. 10. 2023 a od 1. 1. 2024 nejsou od ndzorii zaméstnavatelii
daleko a mohou zplisobit chyby a omyly v persondlni prdci. Jakd jsou nejc¢astéjsi moznd pochybeni a jak je

DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVi POMER - Nova
ustanoveni ZP upravujici dohody
o pracovni ¢innosti (DPC) a doho-
dy o provedeni prace (DPP) patfi
k nejdiskutovanéjsim. Pochybenim
v personalni praxi se vsak muze jed-
noznac¢nym pravnim vykladem pre-
dejit.

Elektronické sjednani dohody
patfi mezi vyznamné novinky v té-
to oblasti a navazuje na elektronic-
ké rozsifeni komunikace mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem.
Do ZP byl nové zafazen § 21, ktery
resi zplsob dorucovani pisemnos-
ti tykajici se utvéareni nebo zmény
obsahu pracovniho zdvazku. Byl-li
pracovni pomér nebo DPC nebo
DPP uzaviena elektronicky, bude
sjednani platné pouze tehdy, bu-
de-li tato pisemnost dorucena na
vlastni elektronickou adresu za-
méstnance.

Zaméstnanec tak ma pravo ziskat
znéni smlouvy do své elektronic-
ké dispozice a mize se presvédcit
0 obsahu zdvazku, ktery elektro-
nicky sjednal. Novd uprava vyho-
vuje tak zaméstnanci, ktery je mé-
né zdatny v uzivani informacnich
technologii. Zaméstnanec ma pra-
vo od pracovni smlouvy nebo do-
hody odstoupit do 7 dnli ode dne
dodani na jeho elektronickou ad-
resu. Odstoupeni musi byt pisem-
né, jinak se k nému nepfihlizi. Tim
se pravni jednani, napf. vznik nebo
zména pracovni smlouvy nebo do-

I r:mas/2024

Fesit?

hody, rusi od samého pocatku. To
pak mUze zakladat daldi vzajemné
Lpravni jedndni mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem.

Odménovani (priplatky) podle
dohod

Zaméstnanci pracujici podle dohod
maji nové narok na pfiplatky (mzdu)
za praci, pokud pracuji za podmi-
nek, kdy tento ndrok vznika. Jed-
na se o mzdu za praci ve svatek, za
nocni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi a za praci v ne-

| kdyz pocitacové firmy pFindseji ve
svych programech a vzorech do-
statek informaci pro zpUsob vypo-
¢tu dovolené, zaméstnavatellim to
mnohdy nestaci.

Aby predesli moznému pochybe-
ni pfi zjistovani délky dovolené,
méli by postupovat: Za kazdou
celou odpracovanou tydenni
pracovni dobu pfislusi zamést-
nanci dovolena v délce 1/52 této
tydenni pracovni doby vynaso-
bené vymérou dovolené. Vysle-

Neni mozné jako zmareni doruceni pisemnosti
posuzovat, jestlize v dobé dorucovani byl
zameéstnanec na dovolené, jejiz nastup mu

déli. Zaméstnavatelé odlvodnuji
svUj zaporny postoj tim, ze se v pfi-
padé dohod jedna o odménu, niko-
liv o mzdu a proto pry pfiplatky ne-
nalezi. Je oviem nutné vzit v ivahu
ustanoveni § 138 ZP. Pro poskyto-
vani odmény z dohody se § 115
az 118 pouziji obdobné jako je to-
mu u zaméstnancli v pracovhim
poméru. Odména se posuzuje ja-
ko mzda.

Dovolena i za praci podle dohod
Od 1. ledna 2024 maji dohoda-
fi vyznamnou vyhodu. Pfi spiné-
ni podminek jim nalezi dovolena
podle § 213 ZP.

zameéstnavatel urdcil.

dek se vzdy zaokrouhli na celé
hodiny nahoru. K vypoctu se po-
uZije tzv. ,univerzalni vzorec” ve
tvaru: pocet celych odpracova-
nych ndasobkl tydenni pracovni
doby / 52 x tydenni pracovni do-
ba x vyméra dovolené. Pro uUce-
ly dovolené se posuzuje tydenni
pracovni doba v rozsahu 20 ho-
din tydné. Zaméstnanci tak pfi
¢tyrtydenni dovolené za odpra-
covani kazdych 20 hodin (vcet-
né nahradnich dob) vznikne pra-
vo na jednu dvandctinu (1 / 52)
z 80 hodin (20 X 4). Tedy pfibliz-
né 1,5 hodiny dovolené (pfesné
1,5384).




B AKTUALNE

Jak predejit persondlnim chybam...

Zaméstnanec pracujici na zd-

kladé dohody o provedeni prd-
ce odpracoval v dobé od cervna do
zdri 292 hodin, tedy 14 ndsobek
fiktivni 20 hodinové tydenni pra-
covni doby (292 : 20 = 14,6).
Pri vymére 4 tydnu vzniklo prdvo na
22 hodin dovolené (14 / 52 x 20 x 4
=21,54).

Nebude-li mit zaméstnanec moz-
nost si dovolenou vycerpat ve
volnu, zaméstnavatel mu za ni po
skonceni prace podle dohody po-
skytne nahradu mzdy.

Prestavky v praci

| kdyZ nova pravni Uprava presta-
vek v praci pro dohodare je ucin-
na jiz od 1. fijna 2023, mnoho za-
méstnavatelll nebere tuto situaci
v Uvahu a neposkytuji prestavky
v praci nejen podle ZP, ale i po-
dle nafizeni vlady ¢.361/2007 Sb.
Toto nafizeni vlady bylo noveli-
zovano od 1. ledna 2024 (¢.330/
2023 Sb.). NaFizeni vlady upravu-
je poskytovani prestavek v praci
napfi. pii zrakové zatézi (prace
s pocitacem a se zobrazovaci
jednotkou), pfi praci s bremeny
a pfri vnuceném a monotonnim
tempu apod. Resi rovnéz otaz-
ky spojené s pracovnimi pod-
minkami, jako je napfi. vétrani,
osvétleni pracovist, poskytova-
ni ochrannych napoja apod. Za-
méstnavatelé by na novelizova-
né nafizeni vlady méli reagovat
a udinit potfebna opatieni napft.
v pracovnim fadu, v kolektiv-
nich smlouvach, v predpise
k vydavani ochrannych pracov-
nich prostiedkl apod. V pribé-
hu osmihodinové smény mu-
si byt poskytnuty minimalné 2
bezpecnostni prestavky po 10
minutach, na dvanactihodino-
vou sménu minimalné 4 bezpec-
nostni prestavky. Posledni bez-
pecnostni prestavka se zafazuje
nejpozdéji 1 hodinu pfed ukonce-
nim smény. Po dobu bezpecnost-
nich prestavek nesmi byt zamést-
nanec exponovan danému faktoru
prekracujicimu pfipustny expozic-
ni limit.

Kdy by mél zaméstnavatel zménit
dohodu na pracovni pomér?
Vyznamna je ,novinka” v ZP, ktera
muUZe umoznit zaméstnanci prechod
zDPC nebo DPP do pracovniho pomé-
ru. U zaméstnavatelii nova povin-
nost vyvolava pochybnosti. Pozada-
-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy
zalozené dohodami o provedeni pra-
ce a dohodami o pracovni cinnosti
v predchozich 12 mésicich v souhrnu
u tohoto zaméstnavatele trvaly po do-
bu nejméné 180 dni, pisemné zamést-
navatele o zaméstnani v pracovnim
poméru, je zaméstnavatel povinen po-
skytnout mu nejpozdéji do 1 mési-
ce odlvodnénou pisemnou odpovéd.
MUze byt kladna smérujici ke sjednani
pracovniho poméru nebo zaporné sta-
novisko zaméstnavatel odGvodni napf.
vaznymi provoznimi diivody nebo po-
vahou prace. Na odiivodnéni nesmi
zaméstnavatel zapomenout, nebot
jinak by mohl ¢elit navrhu zamést-
nance na zahajeni soudniho Fizeni.
V ném by pak mél prokazat existen-
ci divodi k odmitnuti zadosti za-
méstnance.

PRACE NA DALKU

Dohoda o praci na dalku

ZP v § 317 nové stanovil podminky
pro praci na dalku (dfive home-offi-
ci). K vykonu této prace by mél za-
méstnavatel sjednat se zaméstnan-
cem dohodu. MiZe byt samostatna
nebo soucasti pracovni smlouvy.

ZP v3ak neuvadi nalezitosti, které

by tato dohoda méla obsahovat.

Aby zaméstnavatel predesel moz-

nym omylim a chybam, doporu-

Cuje se, aby dohoda obsahovala:

- oznaceni mista nebo mist vy-
konu prace na dalku,

- zplUsob komunikace mezi za-
méstnancem a zameéstnavate-
lem, zpUsob pridélovani prace
a jeji kontroly,

- rozsah konané prace na dalku
a blizsi podminky pro rozvrzeni
pracovni doby,

- zpusob nahrady nakladl vznik-
lych pfi vykonu prace na dalku
zaméstnavatelem,

- dobu, na kterou se dohoda
o praci na dalku uzavira.

Dulezity bude udaj o rozvrzeni pra-
covni doby, zda si rozvrh provede
zaméstnanec sam nebo zaméstna-
vatel. Mozna je i kombinace v jed-
notlivych dnech, napt. u pruzné pra-
covni doby podle § 85 ZP.V dohodé
by mél byt rovnéz uveden (neni
to povinnost) zpUsob zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaméstnavatelem, véetné priibézné
kontroly mista vykonu prace.

Povinnost hradit naklady, které
vzniknou zaméstnanci pfi vyko-
nu prace

a budou v souvislosti napf. se spo-
tfebovanou energii apod., vznik-
ne zaméstnavateli tehdy, jestlize se
se zaméstnancem na tom dohod-
ne. Aby zaméstnavatel nevyvo-
lal zbytecny spor, mélo by byt
ujednani o poskytnuti nahrady,
¢i sdéleni zaporného stanoviska
zaméstnanci, reSeno prednost-
né. Jednd se napf. o naklady ja-
ko je plyn, elektfina, pevna paliva,
dodavka tepla (dalkové vytapéni)
a centralizované poskytovani tep-
Ié vody, dodavka vody z vodovod
a vodaren a odvadéni odpadnich
vod, odvoz odpadnich vod a ¢isténi
jimek a odvoz komundlniho odpa-
du. Uhradu stanovi Ministerstvo
prace a socialnich véci pausalni
castkou. Vysledny hodinovy pau-
sal by podle vyhlasky MPSV mél
Cinit 4,50 K¢.Zaméstnavatelé mo-
hou viak poskytovat i vys$si ndhrady.
To neplati pro tzv. nepodnikatelské
subjekty, jako napf. pro stat, samo-
spravy, vefejné organizace ¢i statni
a vefejné Skoly.

Nahrada za opotiebeni naradi
a zafizeni

Pti praci na dalku se ¢asto zapomi-
na, Ze zaméstnanec muze uplatno-
vat i ndhradu za opotiebeni vlast-
niho naradi, zafizeni a predmétl
potfebnych pro vykon préce. | kdyz
podle ustanoveni § 190 ZP je posky-
tovani této ndhrady zahrnuto mezi
cestovni nahrady, tedy do sedmé
Casti ZP, Ize ji uplatiiovat i pfi pra-
ci na délku. Jde v podstaté o pravni
Upravu, kterd zajistila zaméstnan-
ci preneseni obecné zasady, podle
které mda zaméstnavatel nést na-
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klady spojené s vykonem préce za-
méstnance a vytvaret mu podmin-
ky pro fadny vykon prace, a to i pro
pfipady, kdy zaméstnavatel souhla-
si s tim, Ze zaméstnanec bude pou-
zZivat k vykonu prace vlastni nafadi,
zafizeni a pfedméty. Podminkou je
vsak, ze zaméstnavatel se zamést-
nancem podminky pro poskytova-
ni nahrady sjednd nebo ji stanovi
ve vnitfnim predpise podle § 305
ZP. Za takovych okolnosti je pak za-
méstnavatel povinen hradit za-
méstnanci nahrady za jejich opo-
tiebeni. Vzhledem k tomu, Ze praxe
prokazala, Ze se jedna o méné frek-
ventované specifické ptipady, neni
vhodna ani obecna uprava formou
provadéciho pravniho predpisu,
a proto je stanoveno, ze konkrétni
Upravu musi vzdy podle konkrét-
nich podminek sjednat nebo stano-
vit sdm zaméstnavatel.

INFORMACE O OBSAHU PRACOV-
NiHO POMERU

Novela ZP ma tyto povinnosti za-
méstnavatele upraveny v novém
§ 37. Zaméstnavatel je povinen
pisemné informovat o pravech
a povinnostech zaméstnance vy-
plyvajicich z pracovniho poméru,
jestlize je pracovni smlouva neob-
sahuje. Tyto informace musi po-
skytnout nejpozdéji do 7 dni (dfive
do 1 mésice) od vzniku pracovniho
pomeéru.

Musi byt poskytovany nebo preda-
ny v listinné nebo elektronické po-
dobé. Pokud k nim ma zaméstnanec
pfistup, mohou byt uloZzeny a vy-
tisknuty. Zaméstnavatel si uschova
doklad o jejich predani a doruceni.
Problém a pochybeni zaméstnava-
tele mlze spocivat v tom, Zze ne-
staci splnit povinnost k informova-
ni do 7 dnd od vzniku pracovniho
pomeéru. Informace musi obsahovat
napf. jméno zaméstnance a nazev
a sidlo zaméstnavatele, blizsi ozna-
¢eni druhu a mista vykonu prace,
udaj o dovolené a o zpUsobu urco-
vani jeji délky. Zaméstnavatel ne-
smi zapomenout na sdéleni udaje
o poskytovaném odborném rozvoji
zaméstnance, o stanovené tyden-
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ni pracovni dobé, o predpoklada-
ném tydennim rozsahu pracovni
doby pfi vykonu prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a o zpusobu roz-
vrzeni pracovni doby vcetné dél-
ky vyrovnavaciho obdobi, pokud je
uplatnéno nerovnomérné rozvrze-
ni. Rovnéz musi byt zaméstnanec
informovan o rozsahu prace pres-
¢as, o rozsahu minimélniho nepfetr-
zitého denniho odpocinku a nepfe-
trzitého odpocinku v tydnu a dobé
poskytovani prestavky v praci na
jidlo a oddech nebo pfimérené do-
by na oddech a jidlo a o ucasti na
nemocenském a dlchodovém po-
jisténi. Informace v elektronické po-
dobé musi byt zaméstnanci pfistup-
na, aby mél moznost si ji ulozit nebo
vytisknout. Zaméstnavatel je povi-
nen uschovat si doklad o predani
informace zaméstnanci. Zamést-
navatel informacni povinnost mize
splnit i tim, Ze odkaze zaméstnance
na pfislusny pravni predpis, kolek-
tivni smlouvu nebo vnitini predpis.
Sedmidenni lhita k informovani
bézi od vzniku pracovniho po-
méru.

Zmény informaci

V ptipadé, Ze by doslo ke zménam
uvedenych Udaj, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance pisemné in-
formovat bezodkladné, nejpozdéji
vsak v den, kdy zména nabyva Ucin-
nosti. Tato povinnost se nevztahuje
na zmény pravnich predpist a ko-
lektivnich smluv.

OBLAST DORUCOVANI PRACOV-
NEPRAVNICH PiSEMNOSTI by-
la novelou ZP podstatné rozsire-
na a zménéna. Dlvodem je nejen
digitalizace, ale i rozsiteni elektro-
nickych a telekomunika¢nich moz-
nosti.

Dorucovani do datové schranky
zaméstnance

Nové ustanoveni § 335a ZP uva-
di podminky, které umoznuji do-
ru¢ovani prostfednictvim datové
schranky. Zaméstnanec s tim mu-
si vyslovit pisemny souhlas. Mze
tedy hlasovou schranku znepfis-

AKTUALNE

tupnit pro dodavani dokumen-
tl z datové schranky fyzické oso-
by a dalSich osob podle zdkona
o elektronickych ukonech. Za-
méstnanec ma desetidenni Ihdtu
k pfihlaseni do datové schranky
ode dne dodani pisemnosti. Ji-
nak by se pisemnost povaZzovala
za dorucenou poslednim dnem
této [haty.

Zavedl se predpoklad doruceni
v pripadé, ze zaméstnanec pie-
vzeti pisemnosti nepotvrdi ve
Ihité 10 dni ode dne jejiho do-
dani. Zaméstnanec tak doruceni pi-
semnosti nebude moci zabranit tim,
ze jeji prevzeti zaméstnavateli ne-
potvrdi.

Zaméstnavatel pisemnost zasild na
posledni adresu zaméstnance, kte-
ra je mu zndma, pfipadné muze byt
doruc¢ovana tomu, koho zaméstna-
nec plnou moci s ovéfenym podpi-
sem urcil k pfijeti pisemnosti. Jedna
se o0 adresu pro dorucovani, kterou
zaméstnanec zaméstnavateli uve-
dl napf. v osobnim dotazniku pfi
vzniku pracovnépravniho vztahu.
Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma
byt pisemnost dorucena, zastizen,
ackoliv se v misté doruceni zdr-
zuje, dorucovatel uloZi pisemnost
vV mistné prislusné provozovné pos-
ty nebo u obecniho Ufadu. Zamést-
nance o tom pisemné uvédomi
a vyzve ho, aby si pisemnost do
15 kalendainich dnd vyzvedl.
Soucasné ho prokazatelné pouci
o nasledcich odmitnuti prevzeti pi-
semnosti. O tom by mél dorucova-
tel provést pisemny zdznam.

Doruceni nebylo mozné

JestliZe je doruceni na pracovisti ne-
mozné, napf. u zaméstnancd, ktefi
pracuji na dalku, zaméstnavatel do-
ruci pisemnost prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komu-
nikaci anebo prostrednictvim da-
tové schranky. Pokud ani to nelze
ucinit, protoze k tomu zaméstna-
nec napf. neudélil souhlas, mlze
zaméstnavatel zvolit jeden z dalsich
zpUsobl doruceni pisemnosti, tj.
napf. zaméstnanci pisemnost doru-
¢it prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb.
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Jak predejit persondlnim chybam...

Zmafieni doruceni

Za jedndani zaméstnance, které se
povazuje za zmareni nebo vyhyba-
ni se doruceni se napf. povazuje:
zaméstnance nebylo mozné na po-
sledni zaméstnavateli znamé adre-
se zastihnout, zménil-li zaméstnanec
adresu, zasilku si v odbérni lhité ne-
vyzved| apod. Jako dorucena se po-
vazuje i zasilka, jestlize zaméstnanec
odmitl stvrdit jeji pfijeti na dorucen-
ce nebo Ze trval na tom, aby zasilka
byla na posté oteviena jesté dfive,
nezji pfevezme apod. Naproti tomu
neni mozné jako zmareni doruce-
ni pisemnosti posuzovat, jestlize
v dobé dorucovani byl zaméstna-
nec na dovolené, jejiz nastup mu
zaméstnavatel urcil. Podminkou je,
ze jeho adresa, kterou zaméstnava-
teli nahlasil, souhlasi se skute¢nosti
a zaméstnavatel pisemnost zasila do
mista jeho bydlisté a nikoliv do mista
pobytu o dovolené. Mezi dalsi diivo-
dy napt. patfi pracovni neschopnost,
pobyt v Iizkovém zafizeni apod.

Osobni pfedani pisemnosti

Zaméstnanec dorucuje pisemnost
zaméstnavateli zpravidla osobnim
prfedanim v misté sidla zaméstna-
vatele. Na zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen doruceni
pisemnosti pisemné potvrdit. Do-
ruceni pisemnosti zaméstnavateli
je spInéno, jakmile ji zaméstnava-
tel prevzal. Jestlize zaméstnavatel
odmitne prevzit pisemnost, nepo-
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skytne soucinnost nebo jinak zne-
mozni doruceni pisemnosti v mis-
té sidla nebo v misté podnikani
zaméstnavatele, povazuje se pi-
semnost za doru¢enou dnem, kdy
k takové skute¢nosti doslo. Zamést-
nanec muze dorucit pisemnost za-
méstnavateli prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komu-
nikaci na elektronickou adresu, kte-
rou zameéstnavatel pro tento ucel
zaméstnanci oznamil. Tato pisem-
nost musi byt podepsana uzndva-
nym elektronickym podpisem za-
méstnance. DUlsledky pisemnosti
jsou neucinné, pokud se vrati za-
méstnanci jako nedorucitelna.
Pisemnost dorucovana zaméstna-
vateli prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunika-
ci je dorucena dnem, kdy prevzeti
potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci
datovou zprdvou. Jestlize zamést-
navatel prevzeti pisemnosti nepo-
tvrdi ve Ihaté 15 dnl ode dne jejiho
dodani, povaZuje se za doruc¢enou
poslednim dnem této Ihaty. Pii do-
rucovani do datové schranky za-
méstnavatele plati nové pravidlo:
jestlize se zaméstnavatel do ni
nepfihlasil ve Ihaté 10 dnii ode
dne dodani pisemnosti, povazu-
je se posledni den této lhity za
doruceni.

JUDr. Ladislav Jouza
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Prace « Mzdy « Odvody bez chyb, pokut a pendle® -

§ 335a zakona €. 262/2006 Sb.
Citace na strané 5

Dorucovdni zaméstnavatelem do
datové schrdnky zaméstnance

Zaméstnavatel muze dorucit pisem-
nost zameéstnanci prostrednictvim
datové schrdnky, pokud si ji zamést-
nanec neznepristupnil pro doddvadni
dokumentu z datové schrdnky fyzic-
ké osoby, podnikajici fyzické osoby
nebo prdvnické osoby podle § 18a
zdkona o elektronickych tkonech
a autorizované konverzi dokumen-
td. Jestlize se zaméstnanec nepri-
hldsi do datové schrdnky ve lhaté 10
dnt ode dne doddni pisemnosti do
datové schrdnky, povaZuje se pisem-
nost za dorucenou poslednim dnem
této Ihdity.

§ 317 zdkona €. 262/2006 Sb.
Citace na strané 4

Prdce na ddlku

(1) Vykon prdce na ddlku je mozny
jen na zdkladé pisemné dohody me-
zi zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem, neni-li v odstavci 3 stanoveno
jinak.

(2) Zdvazek z dohody o prdci na
ddlku Ize rozvdzat dohodou za-
méstnavatele se zaméstnancem ke
sjednanému dni nebo jej Ize vypove-
dét z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni duvodu s patndctidenni vy-
povédni dobou, kterd zacind dnem,
v némz byla vypovéd dorucena dru-
hé smluvni strané; dohoda i vypovéd
musi byt pisemnd. Zaméstnavatel
se zaméstnancem mohou v dohodé
o prdci na ddlku sjednat odlisnou
délku vypovédni doby; vypovédni
doba musi byt stejnd pro zaméstna-
vatele i zaméstnance. Zaméstnava-
tel se zaméstnancem mohou v do-
hodé o prdci na ddlku sjednat, Ze
zdvazek z této dohody nemdize ani
jedna ze smluvnich stran vypovédét.

(3) Zaméstnavatel je oprdvnén za-
méstnanci prdci na ddlku pisemné
nafidit jen v pripadé, Ze tak stanovi
opatreni orgdnu verejné moci podle
jiného zdkonal19), a to na nezbyt-
né nutnou dobu, pokud to povaha
vykondvané prdce umoZriuje a za
podminky, Ze misto vykonu prdce
na ddlku bude pro vykon prdce zpu-
sobilé. Zaméstnanec je povinen na
vyzvu zaméstnavatele bez zbytec-
ného odkladu pisemné urcit misto,...
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Zdanovani vybranych benefita v r. 2024
— rekreace, sport, kultura

S ucinnosti od 1. 1. 2024 doslo v zdkoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, ve znéni pozdéjsich predpisii
(ddle jen ZDP, k fadé zmén ohledné zdariovdni benefitii a jinych plnéni poskytovanych zaméstnavateli
zaméstnanciim. Stalo se tak novelou ZDP, a to zdkonem ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctii (ddle jen novela ZDP). K jakym zméndm doslo novelou ZDP na
pFijmové strané u zaméstnancii a na vydajové strané u zaméstnavatelii u vybranych benefitii tykajicich se
poskytovdni rekreace a zdjezdii ¢i sportovnich a kulturnich akci?

ZMENY VYBRANYCH BENEFITU
OD 1.1.2024 - V obecném slova
smyslu predstavuje benefit vyho-
du, pfinos nebo urcity prospéch.
Za zaméstnanecky benefit je pak
povazovano plnéni zaméstnava-
tele vlc¢i zaméstnanci nad ramec
odmény za praci, které je pro za-
méstnance vyhodné, popfipadé
pfindsi néjaky vyuzitelny pfinos i
prospéch do jeho osobni sféry. Za-
mér zdkonodarce ohledné dano-
vych zmén v oblasti zaméstnanec-
kych benefitl je podrobné popsan
v dlvodové zpravé k predlozené
novele ZDP a také v odlvodnéni
pfijatych poslaneckych pozméno-
vacich navrh, které byly predloze-
ny v Poslanecké snémovné v rdmci
legislativniho procesu. Podle za-
konodarce znamenaji benefity se-
lektivni danovou vyjimku, kterou
efektivnéji uplatiuji predevsim
vétsi zaméstnavatelé a u malych fi-
rem i zivnostnik( s malym poctem
zaméstnancl neni vzdy efektivni
administrovat tyto dariové bene-
fity tak, aby byly vyuzity naplno.
Co se tyce vybranych benefiti,
které se tykaji oblasti nepenéz-
nich pfFispévkii poskytovanych
zaméstnavatelem v souvislosti
s rekreacemi a zdajezdy ¢i spor-
tovnimi a kulturnimi akcemi, tak
pro né novela ZDP v podstaté za-
vadi omezeni osvobozeni u za-
méstnanci. | z dlivodu toho, Ze
jsou tyto dariové zmény pomérné
vyznamné a puvodni vladni na-
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vrh byl v pribéhu pfijimani zako-
na nékolikrdt ménén, Generalni fi-
nancni feditelstvi vydalo za ucelem
posileni pravni jistoty metodickou
informaci. Metodickd informace
k zaméstnaneckym benefitim od
1. ledna 2024 (dale jen Metodic-
k4 informace GFR) je pfistupna na
webovych strankach financni spra-
vy. Informace obsahuje nejen vy-
klad pfislusnych ustanoveni ZDP
ve znéni u¢inném od 1. 1. 2024 za-
stavany finan¢ni spravou, ale také
podrobnéjsi vysvétleni obecného
pfistupu k interpretaci prava v ob-
lasti zaméstnaneckych benefit(.

Vybrané benefity dle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP

Jak uz bylo uvedeno, jedna vyznam-
na skupina nepenéznich benefitl je
definovéna v ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) ZDP. Zaméstnavatel je mG-
Zze poskytovat dle svého uvazeni
nad rdmec mzdovych nebo plato-
vych narok. O jaké benefity se jed-
na a jak se zménilo jejich zdanéni
oproti lonskému roku?

Zékonodarce pfijmy plynouci z ti-
tulu poskytovani vyse uvedenych
benefitd osvobodil od zdanéni za
predpokladu, ze jsou zaméstnanci
poskytnuté v nepenézni formé. No-
vé jevsak s ucinnostiod 1. 1. 2024
zaveden, az na vyjimku, sou-
hrnny limit pro osvobozeni to-
hoto druhu pFijmu zaméstnance
u konkrétniho zameéstnavatele.

Vlyjimkou jsou benefity uvedené
v § 6 odst. 9 pism. g) ZDP - viz nize.

§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP ve znéni

ucinnémod 1. 1. 2024:

Od dané jsou, kromé prijmi uvede-

nych v § 4 ZDP, ddle osvobozeny ne-

penézni plnéni poskytovand zamést-
navatelem zaméstnanci nebo jeho
rodinnému prislusnikovi z fondu kul-
turnich a socidlnich potreb, ze socidl-
niho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho
zdanéni anebo na vrub vydajt (ndkla-
du), které nejsou vydaji (ndklady) na
dosazeni, zajisténi a udrZeni prijmd,

v thrnu do vyse poloviny priimérné

mzdy za zdanovaci obdobi ve formé

1. pofizeni zbozZi nebo sluZeb zdra-
votniho, lécebného, hygienického
a obdobného charakteru od zdra-
votnickych zafizeni, pofizeni zdra-
votnickych prostredk( na lékarsky
predpis, pouziti vzdéldvacich ne-
bo rekreacnich za¥Fizeni nebo po-
skytnuti rekreace nebo zdjezdu,

2. pouZiti zarizeni péce o déti pred-
Skolniho véku vcetné materské
Skoly podle $kolského zdkona,
knihovny zaméstnavatele, télovy-
chovnych a sportovnich zarizeni,

3. prispévku na kulturni nebo spor-
tovni akce,

4. prispévku na tisténé knihy, véetné
obrdzkovych knih pro déti, mimo
knih, ve kterych reklama pfesahu-
je 50 % plochy.

V ZDP byl zachovén vécny rozsah
nepenéznich benefitl poskytova-
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Zdanovani vybranych benefitd...

nych zaméstnavatelem zaméstnan-
clim, u kterych se uplatfuje osvo-
bozeni. DosSlo vsak k omezeni
vyse pfijmu z titulu téchto bene-
fita, které mohou byt osvoboze-
ny, a to zavedenim limitu uhrnné
hodnoty takovych pInéni poskyt-
nutych konkrétnim zaméstnava-
telem zaméstnanci za zdanova-
ci obdobi (jelikoz se jedna o dan
z piijm0 zaméstnance ze zavislé Cin-
nosti, je zdanovacim obdobim ka-
lendaini rok). Pro ucely dani z pfi-
jmu je priimérna mzda definovana
v §21g odst. 2 ZDP jako pramér-
na mzda stanovend podle zdkona
upravujiciho pojistné na sociélni za-
bezpeceni. Pro rok 2024 narizeni
vlady ¢.286/2023 Sb. stanovuje
vSeobecny vymérovaci zaklad ve
vysi 40 638 K¢ a prepocitaci koefi-
cient pak ¢ini 1,0819. Priimérna
mzda pro rok 2024 po zaokrouh-
leni na celé K¢ ¢ini 43 967 Kc¢.

S Ucinnosti od 1.1.2024 je nové
stanoven jednotny roc¢ni limit pro
osvobozeni vybranych nepenéz-
nich benefitl uvedenych § 6 odst.
9 pism. d) ZDP poskytovanych za-
méstnavatelem. Limit je stano-
ven ve vysi poloviny priimérné
mzdy za zdanovaci obdobi. V ro-
ce 2024 predstavuje ¢astku ve vysi
21 983,50K¢.

Uhrnny limit, do jehoz vy$e budou
nepenézni plnéni podle & 6 odst. 9
pism. d) ZDP v¢etné pfispévkd na
rekreaci a zdjezd osvobozena, se
posuzuje ve vztahu ke kazdému za-
méstnavateli zvlast. Pokud jsou te-
dy zaméstnanci poskytovana tato
nepenézni plnéni vice zaméstna-
vateli soucasné v jednom zdarnova-
cim obdobi, limit pro osvobozeni
téchto pInéni od dané z pfijma
zaméstnance bude posuzovan
u kazdého zaméstnavatele sa-
mostatné, a nikoliv v souhrnu za
vsechny zaméstnavatele. Na za-
méstnavateli bude, aby ved| tplnou
a prtkaznou evidenci poskytnutych
nepenéznich benefitd jednotlivym
zaméstnanclim v ndvaznosti na sle-
dovani hranice pro osvobozeni dle
tohoto ustanoveni. Jestlize hodnota
nepenéznich plnéni poskytnutych

zaméstnanci v urcitém zdanovacim
obdobi pfesahne hranici pro osvo-
bozeni, ¢astka presahujici tuto hra-
nici bude na strané zaméstnance
pfijmem podléhajicim dani z pFijm
podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP (tzn.
zdanitelnym pfijmem).

Dulezité je zdlraznit, Ze nepenézni
plnéni poskytované ve formé po-
dle §6 odst. 9 pism. d) ZDP jako
benefit pro rodinné pfislusniky
zaméstnance se povazuje za pfi-
jem zaméstnance. Tato skute¢nost
je dullezita nejen pro priznani osvo-
bozeni u pInéni vyuzitych rodin-
nymi pfisludniky, ale zejména v na-
vaznosti na celkovy ro¢ni limit pro
osvobozeni dle § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP, do jehoz vypoctu u konkrét-
niho zaméstnance vstupuji i plné-
ni poskytnutd jeho rodinnym pfi-
slusnikim. Za zdanitelny pfijem
zaméstnance ve smyslu §6 odst.
1 pism. d) ZDP bude povazovéna
Castka, kterd by za zdanovaci obdo-
bi presahovala stanoveny limit pro
osvobozeni véetné hodnoty pred-
métnych plnéni poskytnutych ro-
dinnym pfislusnikim zaméstnance.

Vybrané benefity dle § 6 odst. 9
pism. g) ZDP

V pribéhu legislativniho procesu
byla prostfednictvim poslaneckého
pozménovaciho ndvrhu cast plné-
ni, jejichz danovy rezim na strané
zaméstnancl upravuje § 6 odst. 9
pism. d) ZDP, vy¢lenéna do nového
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. g) ZDP.

§ 6 odst. 9 pism. g) ZDP ve zné-
ni ucinném od 1. 1.2024: Od da-
né jsou, kromé prijmid uvedenych
v §4 ZDP, ddle osvobozeny pFijmy
plynouci z ucasti zaméstnance
nebo jeho rodinného pfFislusnika
na sportovni nebo kulturni akci
pofddané zaméstnavatelem pro
omezeny okruh ucastnikii, pokud
vzhledem k jeji povaze je porddd-
ni takové akce zaméstnavateli ob-
vyklé a jeji forma a rozsah jsou pri-
mérené.

Jedna se o nepenézni plnéni ply-
nouci zameéstnanci z Ucasti zameést-
nance nebo jeho rodinného pfi-

slusnika na sportovni nebo kulturni
akci pofadané zaméstnavatelem
pro omezeny okruh ucastnikd, po-
kud vzhledem k jeji povaze je po-
radani takové akce zaméstnavateli
obvyklé a jeji forma a rozsah jsou
pfiméfené. Priklady téchto plnéni
jsou napf. vanocni vecirky, oslavy
vyrodi firmy nebo détské dny, te-
dy spiSe spolecenské akce s pfi-
padnym kulturnim ¢i sportovnim
prvkem, které porada zaméstna-
vatel.

Tato plnéni maji podle zdkonodar-
ce povahu pfispévku na kulturni
nebo sportovni akce upraveného
v §6 odst. 9 pism. d) ZDP, jehoz
hodnota vstupuje do limitu pro
osvobozeni ve vysi poloviny pri-
mérné mzdy za zdanovaci obdo-
bi. Jelikoz by vsak v praxi mohly
vznikat problémy s ocenénim pfi-
jmu pfipadajiciho na jednotlivé za-
méstnance a sledovani vyse téchto
pfijm0 by predstavovalo nedumér-
nou administrativni zatéz, bylo na-
vrzeno upravit tyto druhy pfijma
ve specialnim ustanoveni, aby se
na né stanoveny limit pro osvo-
bozeni nevztahoval. Zaméstna-
vatelé tedy nebudou muset pro
Ucely zdanéni sledovat, ktery za-
méstnanec (a pfipadné jeho ro-
dinny pfislusnik) se akce ucastnil
a kolik toho na ni zkonzumoval,
aby vycisloval jeho pfijmy z tako-
vé akce, protoZe osvobozeni se
vztahuje na vSechny takové pfijmy
bez omezeni vySe. Z pohledu za-
méstnance je tedy nepenézni pl-
néni, které plyne z jeho ucasti ci
z ucasti jeho rodinného pfislus-
nika na akci urcené vyse uvede-
nym zpuisobem, osvobozeno od
dané z pFijmu ze zavislé c¢innosti
bez limitu.

Podminky, kdy je pInéni od dané
osvobozeno dle Metodické infor-
mace GFR:

- Poradatelem akce musi byt za-
méstnavatel, a to véetné kultur-
niho nebo sportovniho progra-
mu (pfitom neni vylouceno, aby
si zaméstnavatel pro zorganizo-
vani akce najal profesionalniho
dodavatele sluzeb).
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- Kulturni a sportovni akci ve smy-
slu tohoto ustanoveni tedy neni
napt. koncert ¢i sportovni zapas
pofadany jinym poradatelem,
kdy vstupenky na takovou kul-
turni ¢&i sportovni akci by byly
soucasti spolecenské akce Sirsi-
ho rozsahu pofadané zamést-
navatelem - tyto vstupenky by
predstavovaly prispévek na kul-
turni nebo sportovni akce, jehoz
danovy reZim upravuje § 6 odst.
9 pism. d) ZDP.

- Zvécného hlediska je treba rov-
néz rozliSit sportovni nebo kul-
turni akci pofddanou zamést-
navatelem pro omezeny okruh
Ucastnikl a nepenézni plnéni,
které ma povahu rekreace ne-
bo zdjezdu, jehoz danovy rezim
upravuje §6 odst. 9 pism. d)
ZDP.

- Musi byt omezen okruh Ucast-
nikd — zaméstnanci, rodinni pfi-
slusnici, pfipadné obchodni
partnefi, pujde tedy v principu
o akci ,jen pro zvané”.

Pfiméfenost a obvyklost porada-
né akce dle Metodické informa-
ce GFR:

- Obvyklost pofadani akce je po-
suzovana s ohledem na existuji-
ci bézné standardy v podnikatel-
ské praxi, v navaznosti na okruh
osob, pro které je akce porada-
na (pouze zaméstnanci, zamést-
nanci véetné rodinnych pfislus-
nik, obchodni partnefi atd.),
druh pofadané akce (sportovni
den pro déti, sportovni hry pro
zaméstnance apod.) a pravidel-
nost poradané akce.

- Priméfenost rozsahu akce bu-
de posuzovana v ndvaznosti na
vsechny okolnosti vyplyvajici
z povahy konané akce, tzn. ce-
lopodnikova akce, akce urcend
pouze pro urcity okruh lidi (od-
déleni, vrcholovi manazefi atd.),
také dana mistem poradani ak-
ce, tedy lokalitou, ve které se ak-
ce porada. Exotické destinace jiz
nebudou zpravidla povazovany
za pfimérené k naplnéni obvyk-
Iého cile ¢i smyslu dané akce
a dale pravidelnosti opakované
akce (napf. 1x ¢i 2x ro¢né, akce
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pofadané 1x tydné nesplnuji ob-
vyklost ani pfiméfenost porada-
né akce).

- Podminka omezeného okruhu
Ucastnikll je posuzovana jako
omezeni moznosti ucastnit se
akce poradané zaméstnavate-
lem podle podminek uréenych
zaméstnavatelem, tedy v ndvaz-
nosti na obvyklou praxi by se
mélo jednat o akci pro zvané
osoby z fad zaméstnancl za-
méstnavatele a jejich rodinnych
pfislusnikd, popfipadé obchod-
nich partnerd a dalSich zvanych
hostu, ktefi se budou akce tGcast-
nit. Z pokynu GFR D-59 vyplyva,
ze pInéni pro rodinné ptislusniky
mUZe zaméstnavatel pro daro-
vé Ucely zalozit nejen na princi-
pu pribuzenského vztahu nebo
manzelského svazku, ale i napf.
na faktickém souziti, za rodinné
pfislusniky budou tedy povazo-
vany osoby, které se zaméstnan-
ce fakticky ziji (tvofi spole¢né
hospodafici domacnost) a vyzi-
vované déti.

- Vy3e uvedené by mél byt za-
méstnavatel schopen prokazat,
mél by proto uchovavat dikaz-
ni prostfedky ohledné okruhu
osob, které se ucastnily dané
akce, napfiklad podle seznamu
hostl, seznamu adresatl roze-
slanych pozvanek apod.

Vybrané benefity dle § 6 odst. 7
pism. e) ZDP

§ 6 odst. 7 pism. e) ZDP ve znéni
uéinnémod 1. 1. 2024:

Za pfijmy ze zdvislé ¢innosti se ne-
povazuji a predmétem dané, kromé
prijmd, které nejsou predmétem da-
né podle § 3 odst. 4 ZDP, ddle nejsou
plnéni zaméstnavatele na vytvdreni
a dodrzovdni pracovnich podminek
pro vykon prdce; je-li plnéni posky-
tovdno v podobé pausdini cdstky na
ndhradu ndkladd spojenych s vyko-
nem prdce z jiného mista dohodnuté-
ho se zaméstnavatelem, neZ je praco-
visté zaméstnavatele, nepovaZuje se
za prijem a neni pfedmétem dané do
vyse pausdini cdstky, kterou Ize po-
skytnout zaméstnancum odmériova-
nym platem.

AKTUALNE

Pfikladem vzniku zdanitelného p¥i-
jmu zaméstnance muze byt v tom-
to pfipadé plnéni zaméstnanci, kdy
je zaméstnavatelem poskytovana
moznosti vyuzit sportovni nebo ji-
né podobné vybaveni, které je k dis-
pozici na pracovisti zaméstnavatele
a ma slouzit k zajisténi odreagovani,
uvolnéni stresu apod. s cilem zlep-
Seni pracovni vykonnosti zamést-
nance. Benefitem je tedy sportovni
vybaveni, které je k dispozici na
pracovisti a podobna plnéni.

Takovym sportovnim vybavenim
mohou byt v pfiméfeném rozsa-
hu rlzné cvicebni nastroje ¢i po-
mucky, které ma zaméstnanec vol-
né k dispozici na pracovisti v ramci
své pracovni doby, napf. rotoped,
veslovaci stroj, zebfiny, ¢inky, ho-
rolezecka sténa, fotbalek, Sipky,
stolni tenis, boxovaci pytel, ku-
le¢nikovy sttil atd. Naopak do té-
to kategorie nespadaji plnéni po-
skytovana zaméstnavatelem, ktera
jsou srovnatelnd s béznou komer¢-
ni sluzbou, resp. nelze je od takové
sluzby odlisit, a svoji povahou by
nahradila vefejné pfistupnd spor-
tovisté, lekce, kurzy ¢&i sluzby, které
jsou bézné poskytované verejnos-
ti (napf. kurzy joégy, sauna, masaze,
plnohodnotné sportovisté, fitness
apod.).

Zaméstnavatel poskytnutim moz-
nosti odreagovani zaméstnance na
pracovisti vytvafi vhodné pracov-
ni podminky, podporuje efektivi-
tu pracovniho vykonu zaméstnancu
v ramci budované firemni kultury
a pracovniho prostredi vyhovujici-
ho pro dany typ prace. Z pohledu
zamestnance je vyuzivani sportov-
niho vybaveni na pracovisti chapa-
no jako nastroj k dosaZeni lepsiho
vykonu prace pro zaméstnavatele.
Toto pInéni proto nebude pova-
Zovano za prijem ze zavislé ¢in-
nosti a nebude predmétem dané
ve smyslu § 6 odst. 7 pism. e) ZDP
(v dasledku prevazujiciho zajmu za-
méstnavatele z hlediska smyslu a ci-
le poskytovani takovych plnéni by
v tomto pripadé neméla byt napl-
néna ani judikaturni koncepce pfi-
jmu).




B AKTUALNE

Zdanovani vybranych benefitd...

Podminky, kdy neni pInéni pred-
métem dané dle Metodické infor-
mace GFR:

- Sportovni vybaveni na pracovi-
$ti je vyuzivano v ¢asové souvis-
losti s vykonem prace, tedy v je-
ho pribéhu nebo bezprostifedné
pfed zapocetim ¢i po skonceni
vykonu pracovnich ¢innosti.

- Povaha sportovniho vybaveni
musi odpovidat deklarovanému
cili, mimo jiné i ve vazbé na druh
prace vykonavané zaméstnanci
v rdmci podnikani zaméstnava-
tele, tedy slouzit k odreagovani,
ke snizeni stresu, k lepsi efekti-
vité prace zaméstnance, k nava-
zani lepsich vztah na pracovisti
apod.

- Vyuzivani sportovniho zafize-
ni na pracovisti nesmi primar-
né slouzit k ucelnému zlepseni
celkové télesné a fyzické zdat-
nosti, ke zlepSeni dovednosti
v daném odvétvi sportu a po-
dobnym cildm, které spadaji
prevazné do osobni sféry za-
méstnance (specificky vsak mu-
si byt posuzovany situace, kdy
je udrzovani kondice uzce pro-
vazdno s pracovni naplni kon-
krétniho zaméstnance, napf.
v pfipadé ucitele télocviku i
¢lena ostrahy, kdy se m(ize jed-
nat o obdobu prohlubovani od-
borné kvalifikace).

- Musi se jednat o sportovni vyba-
veni ¢i sluzby, které se nachazeji
napracovistizaméstnavatele, ne-
smi se jednat o plnohodnotnou
alternativu komeréniho sporto-
visté ¢i sluzby.

Pfiméfenost sport. vybaveni na
pracovisti dle Metodické infor-
mace GFR:

- Priméfenost sportovniho vyba-
veni ¢i sluzby je obdobné da-
na pfedmétem c¢innosti zamést-
navatele, poc¢tem zaméstnancd,
stylem zvolenym pro podobu
¢i koncept pracovisté s ohledem
na trendy v této oblasti, druhem
vykondvané prace apod.

- | pro tento ucel plati, Ze se nesmi
jednat o plnohodnotnou alter-
nativu komerc¢niho sportovisté
¢i sluzby.
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DANOVA UZNATELNOST NAKLA-
DU VYNALOZENYCH NA VYBRA-
NE ZAMESTNANECKE BENEFITY
Z POHLEDU ZAMESTNAVATELE

Danova uznatelnost

S problematikou pfijm0 UGzce sou-
visi rovina vydajovd, pfipadné na-
kladova, a to zejména z pohledu
danové uznatelnosti nakladd za-
méstnavatele na poskytnuta pInéni.
Obecné se pfi posuzovani darnové
uznatelnosti nakladli na strané za-
méstnavatele uplatni tzv. general-
ni klauzule zakotvena v § 24 odst.
1 ZDP a v pripadé nakladd vynalo-
Zzenych na pracovni a socidlni pod-
minky, péci o zdravi a zvyseny roz-
sah doby odpocinku zaméstnancl
ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) ZDP.

§ 24 odst. 2 pism. j) ZDP ve znéni

uéinnémod 1. 1. 2024:

Vydaji (ndklady) podle § 24 odstavce

1 ZDP jsou také vydaje (ndklady) na

pracovni a socidlni podminky, péci

o zdravi a zvyseny rozsah doby od-

pocinku zaméstnanci vynaloZené na

1. bezpelnost a ochranu zdravi pri
prdci a hygienické vybaveni pra-
covist, vydaje (ndklady) na porize-
ni ochrannych ndpoji Ize uplatnit
v rozsahu stanoveném zvldstnimi
prdvnimi predpisy),

2. pracovnélékarské sluzby poskyto-
vané poskytovatelem téchto slu-
Zeb v rozsahu stanoveném zvldst-
nimi predpisy) a nehrazeném
zdravotni pojistovnou, na lékar-
ské prohlidky a lékafskd vysetreni
stanovené zvldstnimi predpisy,

3. provoz vlastnich vzdéldvacich
zarizeni nebo vydaje (ndklady)
spojené s odbornym rozvojem
zaméstnanct podle jiného prdv-
niho predpisu a rekvalifikaci za-
méstnanci podle jiného prdvniho
predpisu upravujiciho zaméstna-
nost, pokud souviseji s predmé-
tem cinnosti zaméstnavatele,

4. prdva zaméstnancii vyplyvajici
z kolektivni smlouvy, vnitiniho
predpisu zaméstnavatele, pra-
covni nebo jiné smlouvy, po-
kud tento nebo zvidstni zdkon
nestanovi jinak; to plati i pro
vydaje vynaloZené na socidl-
ni podminky nebo pééi o zdra-

vi rodinného pf¥islusnika za-
meéstnance, jednd-li se o prdva
zaméstnancii vyplyvajici z ko-
lektivni smlouvy, vnitiniho
predpisu zaméstnavatele, pra-
covni nebo jiné smlouvy.

Neni-li tedy v ZDP stanoveno jinak,
Ize za danové uznatelné povazo-
vat ndklady na veskerd prava za-
méstnancl na pracovni a socialni
podminky, péci o zdravi a zvyseny
rozsah doby odpocinku vyplyvaji-
ci z kolektivni smlouvy, vnitfniho
predpisu zaméstnavatele, pracov-
ni nebo jiné smlouvy.

Danova neuznatelnost

ZDP stanovi jinak zejména v usta-
noveni § 25 obsahujicim demon-
strativni vycet nakladd, které nelze
uznat za vynalozené na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijma pro dano-
vé Ucely. V oblasti zaméstnaneckych
benefitl je v tomto ohledu vhod-
né pfipomenout obecny pfistup za-
konodarce opakované deklarovany
také v odlvodnéni zmén ZDP pfi-
jatych od 1.1.2024. Tento pfistup
sméfuje k urcité “vyvazenosti” da-
nového rezimu na strané zamést-
nance a zaméstnavatele, proto na-
klady na plnéni osvobozena od
zdanéni na strané zaméstnance
ve vétsiné pripadi kvalifikuje ja-
ko darfiové neuznatelné na stra-
né zaméstnavatele. Tento princip
je zakotven u vybranych benefi-
ti zejména v § 25 odst. 1 pism.
h) ZDP.

§ 25 odst.1 pism. h) ZDP ve znéni
uéinnémod 1. 1. 2024:

Za vydaje (ndklady) vynaloZené k do-
saZeni, zajisténi a udrzeni prijma pro
dariové ucely nelze uznat zejména
nepenézni plnéni poskytovand za-
méstnavatelem zaméstnanci, po-
kud je toto plnéni u zaméstnance
osvobozeno od dané, a to ve formé
1. pFispévku na kulturni porady, zd-
jezdy, sportovni akce a tisténé knihy,
véetné obrdzkovych knih pro déti, mi-
mo knih, ve kterych reklama presahu-
je 50 % plochy,

2. moznosti pouzivat rekreacni, zdra-
votnickd a vzdéldvaci zarizeni, zd-
vodni knihovny, télovychovnd a spor-
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