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Pojistné verejné zdravotni pojisténi

Vazeni ¢tenafi,

na verejné

zakon o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi byl vicekrat no-
velizovéan. Jaké zmény nastaly? Ctéte v komentati k zakonu a odpo-
védi na Vase dotazy najdete v mnoha prikladech z praxe, které jsou
soucasti komentaie.

zdravotni
pojis teni Jakou problematiku pfinaseji nase dalsi periodika: V Poradci 9/2022 je
uveiejnén Zakon o obcich s komentarem, v DUVaP 5-6/2022 Sou-
vztaznosti v souvislostech, v DaU 3/22 Uprava odpoétu DPH — na-
B jem nemovité véci, v 1000 feseni 3/2022 Zakon o DPH po novelach.
LikE Zakony 2022, které vysly zacatkem ledna, jiz mate na stole. Na no-
vely, které vyjdou v prub&hu roku, reagujeme nasim produktem Ak-
tualizace 2022, kter¢ si mizete objednat za vyhodnou cenu.
NasSe redakce pripravila nasledujici odborné tematické publikace:
Ucetni zavérka podnikatelii za rok 2021, Darova pfiznani a roéni
. . L, zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni za rok 2021, Pomocnik
Prerozdélovdni mzdové ticetni, Danovy priivodce, Uéetni souvztaznosti. Pripra-
.. , vujeme i odbornou tematickou publikaci Danové a nedanové vydaje
pOjIStﬂEhO 2022, ktera vyjde v bieznu.
Z nabidky tematickych balickl vybirame: Danova priznani, Dané pro
rok 2022, Povinnosti ti¢etni na prelomu roku, Uéetnictvi po novele,
Balicek pro obce a Skoly, Zdravotni pojisténi po novele.

Prejeme Vam tspésny novy rok, zdravi, Stésti a spokojenost.

Pendle

Andrea Stukenikova
odpovédnd redaktorka

podnikame e Gctujeme
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Komenté¥ k jednotlivym ustanovenim zékona €. 592/1992 Sb. vychazi z dlouholetych zkuse-

nosti a permanentniho kontaktu autora s praxi. Kromé statu jsou platci pojistného zaméstna-

vatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné a osoby bez zdanitelnych pfijmu. Kazda z téchto

skupin nalezne v nasledujicim textu navod, jak postupovat pfi feSeni vzniklé situace s cilem
predejit problémdm. Disledkem nespravného postupu platce pfi placeni pojistného je vzdy
vznik dluzného pojistného a souvisejiciho penale. Za poruseni zakona pak mize zdravotni

pojistovna ulozit sankci ve formé pokuty.
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POJISTNE NA VEREJNE
ZDRAVOTNI POJISTENI

Ing. Antonin Danék

PrestoZe se v minulém obdobi urc¢itym zptsobem sblizily podminky pfi stanoveni vymero-
vaciho zakladu zaméstnance pro placeni pojistného na zdravotni a socialni pojisténi, nadale
pretrvavaji mezi obéma druhy pojisténi pomérné vyrazné rozdily, coz je patrné i ve vykladu
nekterych ustanovenim zakona o pojistném na verejné zdravotni pojisténi. Komentar k jed-
notlivym ustanovenim zékona ¢. 592/1992 Sb. zahrnuje na zakladé poznatkd a zkusenosti
z praxe jak rozbor aktualné platné pravni upravy, tak zmény, ke kterym doslo v oblasti place-
ni pojistného na zdravotni pojisténi a pti pInéni dal§ich zdkonnych povinnosti v uplynulych
letech. Soucasti komentare je i spousta prikladd, vysvetlujicich postup zaméstnavatele pri
odvodu pojistného a plnéni zdkonnych povinnosti

Zakon €. 592/1992 Sb. predstavuje spolecné se zakonem ¢&. 48/1997 Sb. pilif pravni
upravy Ceského systému verejného zdravotniho pojisténi. Zatimco zakon ¢. 48/1997 Sb. resi
predevSim tcast na zdravotnim pojiSténi, vymezeni jednotlivych kategorii platct pojistného
a systém hrazenych sluzeb, zakon o pojistném na verejné zdravotni pojiSténi jiz primo
urcuje, kdo, v jaké vysi a v jakych terminech prislusné pojistné plati. V této souvislosti
jsou diilezitymiizakony ¢. 551/1991 Sb., 0 Veobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky
a¢.280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal$ich zdravotnich pojistovnach,
oba ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakonna tprava zdravotniho pojisténi nemize v ¢eském ekonomicko-podnikatelském
prostiedi fungovat izolovang, ale je vmnoha ptipadech navazana na souvisejici pravni ipravu,
kterou predstavuji predevsim tyto zakony véetné konkrétnich dopadd nékterych ustanoveni
na oblast zdravotniho pojisténi:

— zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (nastup zaméstnance do zaméstnani na zakladé
pracovni smlouvy — § 34 a § 36, odstupné — § 52 a § 67, prekazky v praci—§ 191 anasl.,
§207-209),

— zakon¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi (vazba na rozhodnou ¢astku 10 000 K¢
u dohody o provedeni prace — § 7a odst. 1, vazba na rozhodnou ¢astku 3 500 K¢ u dohody
o pracovni ¢innosti— § 6 odst. 2), v praxi se fakticky jedna o jedinou pretrvavajici navaz-
nost zdravotniho pojisténi na nemocenské pojisténi,

— zakon ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmt (stanoveni vymérovaciho zakladu zaméstnance
ve zdravotnim pojisténi — prijmy ze zavislé ¢innostiv § 6 odst. 1 a § 6 odst. 10, s vyjimkou
piijmu dani nepodléhajicich nebo od dané osvobozenych dle § 6 odst. 7 a odst. 9 zakona
o danich z ptijmt (dale jen ZDP),

— zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore (soustavna priprava ditéte na budouci
povolani—§ 12 az § 14),

— zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (§ 25 odst. 3 — nekolidujici zaméstnani).

— DANE, ODVODY, MZDY PO NOVELACH 3



ZAKON ¢.592/1992 Sb,,
O pojistném na verejné
zdravotni pojisténi

ve znéni

zakona ¢. 10/1993 Sb., zékona ¢. 15/1993 Sb., zdkona ¢. 161/1993 Sb., zédkona ¢. 324/1993 Sb., zdkona ¢. 42/1994 Sb.,
zakona ¢. 241/1994 Sb., zdkona ¢. 59/1995 Sb., zdkona ¢. 149/1996 Sb., (UpIné znéni ¢. 217/1996 Sb.),
zakona ¢. 48/1997 Sb., zdkona ¢. 127/1998 Sb., zékona ¢. 29/2000 Sb., zdkona ¢. 118/2000 Sb., zékona ¢. 258/2000 Sb.,
zdkona ¢. 492/2000 Sb., zdkona ¢. 138/2001 Sb., zékona ¢. 49/2002 Sb., zdkona ¢. 176/2002 Sb., zékona ¢. 309/2002 Sb.,
zakona ¢. 424/2003 Sb., zdkona ¢. 437/2003 Sb., zékona ¢. 455/2003 Sb., zakona ¢. 53/2004 Sb., zédkona ¢. 438/2004 Sb.,
zadkona ¢.626/2004 Sb., zdkona ¢. 123/2005 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zédkona €. 413/2005 Sb., zakona ¢. 545/2005 Sb.,
zakona ¢. 62/2006 Sb., zédkona ¢. 117/2006 Sb., zédkona ¢. 189/2006 Sb., zadkona ¢. 214/2006 Sb., zdkona ¢. 264/2006 Sb.,
zakona ¢.261/2007 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zékona ¢. 306/2008 Sb., zékona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb.,
zadkona €. 285/2009 Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb., zékona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 138/2011 Sb., zédkona ¢. 298/2011 Sh.,
zakona ¢.329/2011 Sb., zdkona ¢. 369/2011 Sb., zadkona ¢. 458/2011 Sb., zdkona ¢. 401/2012 Sb., zékona ¢. 500/2012 Sb.,
zakona ¢. 11/2013 Sb., zékona ¢. 342/2013 Sb., zékona ¢. 344/2013 Sb., zadkona ¢. 109/2014 Sb., zékona ¢. 250/2014 Sb.,
zakona ¢. 267/2014 Sb., zékona ¢. 200/2015 Sb., zakona ¢. 145/2017 Sb., zdkona ¢. 183/2017 Sb., zékona ¢. 297/2017 Sb.,
zakona ¢. 134/2020 Sb., zdkona ¢. 231/2020 Sb., zadkona ¢. 285/2020 Sb., zdkona ¢. 540/2020 Sb., zékona ¢. 161/2021 Sb.,,
zakona ¢.261/2021 Sb., zakona ¢. 274/2021 Sb., zakona ¢. 286/2021 Sb., zakona ¢. 363/2021 Sb. a zdkona ¢. 371/2021 Sh.

Ceska narodni rada se usnesla na tomto zakoné:

oddil 1

§1
Piedmét zakona

Tento zakon upravuje vysi pojistného na ve-
fejné zdravotni pojisténi” (dale jen ,pojistné”),
penale, zpUsob jejich placeni, kontrolu, vedeni
centrélniho registru pojisténcu, prerozdélovani
pojistného a zfizeni zvldstniho uctu vefejného
zdravotniho pojisténi.

k omentdrk s 1

Zdkon o pojistném na verejné zdravotni pojis-
téni, predstavujici jednu ze zdkladnich norem
v oblasti verejného zdravotniho pojisténi, je roz-
déleny do étyr édsti.

prvni cdst, ve které jsou upraveny podminky
placeni pojistného. Zaméstnavatelé i podnika-
telé maji (mimo vyjimek) odli§nym zpiisobem
stanoven minimdlIni vymérovaci zdklad, od roku
2013 iz nent urcen maximdlni vymérovaci zdklad
ani pro zaméstnance (zaméstnavatele), ani pro

OSVC. Osoby bez zdanitelnych piijmii plati mé-
si¢ni pojistné sazbou 13,5 % z minimdlni mzdy,
coz je v roce 2022 cdstka 2 187 K¢. Vymérova-
cim zdkladem pro platbu pojistného stdtem je od
1. ledna 2022 &dstka 14 570 K¢. Tato hodnota je
zdroven i vysi odpoctu od dosazeného prijmu za
podminek danych ustanovenim § 3 odst. 7 zdko-
nac. 592/1992 Sb. V prvni ¢dsti je ddle resena
napriklad problematika placeni pojistného pri
soubéhu prijmil, postupy v pripadé vzniku pre-
platku nebo promlceni, jakoz i poradi spldceni
zdvazku pldtce viici zdravotni pojistovné.

Cdst druhd se tykd pendle. Pendle vznikne, po-
kud neni uhrada provedena podle zdkona, tedy
pojistné je zaplaceno po dni splatnosti nebo v niz-
St cdstce, nez jak je stanoveno zdkonem, anebo
neni thrada provedena viibec.

Sucinnostiod 1. 1. 2007 do 31. 12. 2021 ¢inila
sazba pendle 0,05 % z dluzné cdstky za kaZdy den
prodleni. Zdkonem ¢. 286/2021 Sbh., ¢dst Sestd,
seod 1. 1. 2022 stanovi vyse pendle podle pred-
pisti prdva obcanského o vysi tiroku z prodlent.

Pendle naopak nevznikd tehdy, pokud pldtce po-
Jistného, tedy zaméstnavatel, osoba samostatné
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vydélecné cinnd nebo osoba bez zdanitelnych prij-
mii plati pojistné (zdlohy na pojistné u OSVC)
véas a ve sprdvné vysi.

V cdsti treti je resen zpiisob prerozdélovdni
pojistného mezi jednotlivymi zdravotnimi po-
Jistovnami.

Cdst étvrtd, nazvand ,,Ustanoveni spolecnd,
prechodnd a zdvéreénd“ obsahuje napriklad
oblast kontroly placeni pojistného, zachovdvdni
mlcenlivosti, stanoveni pravdépodobné vyse po-
Jistného, odepsdni dluhii, pouzivdni tiskopisii,
ukldddni pokut apod.

S ucinnosti od 1. 1. 2022 jsou zruSena usta-
noveni § 26b a 26d. To znamend, Ze v pripadé
pocitdni ¢asu se bude v dalsim obdobi vychd-
zet z ustanoveni § 39 a ndsledujicich zdkona
¢. 500/2004 Sb., sprdvni rdd, v platném znéni.
Dorucovdni pisemnosti sprdvnim orgdnem je
komplexné reseno tpravou obsazenou ve sprav-
nim rddu v ustanoveni § 19 a ndsledujicich.

CAST PRVNI
POJISTNE

§2
Vyse pojistného
(1) Vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vymérova-
ciho zdkladu za rozhodné obdobi.
(2) Vysi pojistného je jeho platce povinen si
sam vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru.

k omentdr k §2

Rozhodnym obdobim pro placeni pojistného je
u zaméstnavatele a osoby bez zdanitelnych prij-
mii kalenddrni mésic, u osoby samostatné vyde-
le¢né ¢inné pak kalenddrni rok.

Zdkladnim tkolem zaméstnavatele je sprdvné
stanovit vymérovaci zdklad a véas uhradit prislus-
nou ¢dstku na ucet urceny zdravotni pojistovnou.
Sazba pojistného je ve zdravotnim pojisténi pro
vSechny pldtce jednotnd a vypocitdvd se z vymé-
fovaciho zdkladu za rozhodné obdobi.

— DANE, ODVODY, MZDY PO NOVELACH

Vyise pojistného cini u jednotlivych skupin pldt-

cit 13,5 % zvymeérovaciho zdkladu, kterym je:

— u zaméstnance uhrn prijmiu za rozhod-
né obdobi kalenddrniho mésice, pripadné
i 8 ohledem na minimdlni vymérovaci zd-
klad,

— uOSVC sazba 50 % dariového zdkladu za
rozhodné obdobi kalenddrniho roku,

— uo0sob bez zdanitelnych prijmi minimdlIni
mzda 16 200 K¢.

Vymeérovaci zdklad zaméstnance je stanoven podle

podminek danych ustanovenim § 3 odst. 1 zdko-

nac. 592/1992 Sb. Vyse pojistného ¢ini 13,5 %

z vymérovaciho zdkladu za rozhodné obdobi

kalenddrniho mésice. Vypoctené pojistné se za-

okrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Tak-

to vypoctend vyse pojistného predstavuje ¢dstku,

kterou zaméstnavatel za zaméstnance odvddi

té zdravotni pojistovné, u které je zaméstnanec

pojistén v mésici, do kterého je prijem ztictovdn.

Z hlediska podilu zaméstnance a zaméstnava-

tele na celkové tihradé pojistného je standardni

variantou situace, kdy zaméstnavatel:

— Jjednu tretinu z celkové ¢dstky pojistného
(srazenou zaméstnanci) zaokrouhli na ce-
lou korunu smérem nahoru a

— sdm ze svych prostiedkii pak zaplati rozdil
mezi takto vypoctenou jednou tietinou a cel-
kovou vysi pojistného, placeného za prislusny
kalenddrni mésic za zaméstnance.

? Priklad 1

Hruby prijem zaméstnance — vymérovaci zdklad

pro vypocet pojistného =34 610 K¢

— zaméstnavatel po zaokrouhlent odvede po-
jistné 0,135 x 34 610 =4 673 K¢,

— zaméstnanci strhne z platu 4 673 : 3 =
1 558 K¢ (zaokrouhleno nahoru),

—  zameéstnavatel uhradi ze svijch prostredkil
4673-1558=3115K¢c.

V ndsledujicim prikladé jiz nent nutno za-
okrouhlovat ¢dst pojistného, hrazenou zamést-
nancem.
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? Priklad 2
Hruby prijem zaméstnance — vymérovaci zdklad
pro vypocet pojistného =28 000 K¢
zaméstnavatel po zaokrouhlent odvede po-
jistné 0,135 x 28 000 = 3 780 K¢,
— zaméstnanci strhne z platu 3 780 : 3 =
1260 K¢,
— zaméstnavatel uhradi ze svijch prosttedki
3780—-1260=2520 K.
Jednou z nespravnijch (resp. ne zcela presnijch)
variant vpoctu vijse pojistného je situace, kdy
zaméstnavatel:
vypocte pojistné ve vysi 4,5 % z hrubého
prijmu zaméstnance a tuto cdstku zaokrou-
hli nahoru a soucasné
vypocte pojistné ve vysi 9 % z hrubého
prijmu zaméstnance a tuto cdstku taktéZ
zaokrouhli nahoru.

Timto postupem dochdzi (miizZe dojit) ke
sskorunovym* rozdiliim, v konecéné fdziv nepro-
spéch zaméstnavatele, odvddéjiciho v urcitych
pripadech zdravotni pojistovné nepatrné vyssi
cdstku paojistného, nezjak je stanoveno zdkonem.
Vyse uvedeny postup lze vSak pouZit pouze u za-
meéstnance dosahujiciho alesport minimdlniho vy-
meérovaciho zdkladu. Je-li zaméstnanci ziictovdn
prijem nizsi nez minimdlni vymérovaci zdklad
16 200 K¢, provddi zaméstnavatel pri zamést-
ndni trvajicim cely kalenddrni mésic dopocet
a doplatek pojistného do minimdlniho vyméro-
vactho zdkladu, resp. do jeho pomérné cdsti, za
predpokladu, Ze se na zaméstnance (a tedyina
zaméstnavatele — pldtce pojistného) vztahuje
povinnost odvodu pojistného alespon ze zdkon-
ného minima.

Zdravotni pojistovna md ndrok na vysi pojist-

ného podle zdkona. Pokud zaméstnavatel od-

vede vysSi pojistné, nez jak stanovuje zdkon,

vznikd preplatek, ktery miiZze zaméstnavatel

vyrovnat bud'tim, Ze:

— sniziv dalsim mésici (mésicich) odvddeéné
pojistné o vysi preplatku nebo

— pozddd v této souvislosti zdravotni pojistov-
nu vrdceni preplatku, ktery si sam vypocitd,
nebo o provedent kontroly.

Upravuje-li zaméstnavatel sdm vysi pojist-

ného, musi mit pro tcely kontroly ze strany zdra-
votni pojistovny prislusnd opatieni prokazatelné
doloZena ve své evidenci vcéetné poddni opravnych
Prehledii za prislusné mésice.
Pokud zaméstnavatel naopak zjisti dluh na po-
Jistném, musi byt v jeho vlastnim zdjmu oka-
mzité doplaceni tohoto dluhu, nebot primym
diisledkem nezaplacenti pojistného podle zdko-
naje vznik pendle.

Vymérovaci zaklad
§3
(1) Vymérovacim zakladem zaméstnance?
je Uhrn pfijma ze zavislé ¢innosti, s vyjimkou na-
hrad vydajii poskytovanych procentem z platové
zakladny predstaviteldm statni moci a nékterych
statnich organd a soudctim >, které jsou nebo
by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské
republice, predmétem dané z pfijmu fyzickych
osob podle zakona o danich z pfijmd® a nejsou
od této dané osvobozeny a které mu zamést-
navatel zuc¢toval v souvislosti se zaméstnanim.
Zuctovanym pfijmem se pro uUcely véty prvni
rozumi pInéni, které bylo v penézni nebo nepe-
nézni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zameéstnavatelem zaméstnanci nebo predano
v jeho prospéch, popfipadé pfipsano k jeho dob-
ru anebo spociva v jiné formé plnéni provadéné
zaméstnavatelem za zaméstnance.
(2) Vymérovaci zdklad zaméstnance podle
odstavce 1 se snizuje o
a) nahradu skody podle zakoniku prace a prav-
nich predpist upravujicich sluzebni poméry,
b) odstupné a dalsi odstupné, odchodné a od-
bytné, na kterd vznikl narok podle zvlastnich
pravnich predpist, a odména pfi skonceni
funkéniho obdobi, na kterou vznikl narok
podle zvlastnich pravnich predpisd,
c) vérnostni pfidavek hornika®,
d) pInéni, které bylo poskytnuto pozivateli sta-
robniho dichodu nebo invalidniho dlicho-

100 oTAZEK A ODPOVEDI



POJISTNE

du pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti
jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani,
jednorazovou socialni vypomoc poskytnu-
tou zaméstnanci k preklenuti jeho mimorad-
né obtiznych pomérd vzniklych v dasledku
zZivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo
pramyslové havérie nebo jiné mimoradné
zavazné udalosti.

(3) Pro stanoveni vymérovaciho zakladu za-
méstnance, kterému byly zictovany piijmy po
skonceni zaméstnani, se pouziji odstavce 1 a 2
obdobné.

(4) Pojistné za zaméstnance se stanovi z vy-
mérovaciho zékladu podle odstavcll 1 az 3, nej-
méné viak z minimalniho vymérovaciho zakladu,
neni-li dale stanoveno jinak.

(5) Je-li zaméstnanci vyplacen pfijem v cizi
méné, prepocte se na ceskou ménu zplsobem
stanovenym zékonem upravujicim dané z pfij-
mu. Zaméstnavatel je povinen vést ve svych
zaznamech pro stanoveni a odvod pojistného
kurz, ktery pouzil.

(6) Minimalnim vymérovacim zakladem je
minimalni mzda.

(7) Je-li zaméstnancem zaméstnavatele
zaméstnavajiciho vice nez 50 % osob se zdra-
votnim postizenim''? z celkového priimérné-
ho prepocéteného poctu svych zaméstnancl'™
osoba, které byl pfiznan invalidni dichod', je
u ni vymérovacim zakladem castka presahujici
Castku, kterd je vymérovacim zékladem u osoby,
za kterou je platcem pojistného stat.

(8) Minimalni vymérovaci zaklad neplati pro
osobu:

a) stézkym télesnym, smyslovym nebo mental-
nim postizenim, ktera je drzitelem priikazu
ZTP nebo ZTP/P podle zvlastniho pravniho
predpisu'?;
kterd dosahla véku potfebného pro narok
na starobni dlichod, avsak nespliuje dalsi
podminky pro jeho pfiznani;
ktera celodenné osobné a radné pecuje ale-
spon o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku. Podmin-
ka celodenni péce se povazuje za splnénou,
je-li dité predskolniho véku umisténo v jes-

&
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lich (matefské skole), popfipadé v obdobném
zafizeni na dobu, kterd neprevysuje Ctyfi ho-
diny denné, a jde-li o dité plnici povinnou
Skolni dochazku, po dobu navstévy skoly,
s vyjimkou umisténi v zafizeni s tydennim
¢i celoro¢nim pobytem. Za takovou osobu
se povazuje vzdy pouze jedna osoba, a to
bud’ otec nebo matka ditéte, nebo osoba,
kterd prevzala dité do trvalé péce nahrazu-
jici péci rodica;'

d) ktera soucasné vedle zaméstnani vykonava
samostatnou vydélecnou ¢innost a odvadi
zalohy na pojistné vypoctené alespon z mi-
nimélniho vymérovaciho zékladu stanovené-
ho pro osoby samostatné vydélec¢né ¢inné,

e) za kterou je platcem pojistného stat (§ 3¢),

f) ktera je pouze pfijemcem odmény pés-
touna,

pokud tyto skute¢nosti trvaji po celé rozhodné
obdobi. Vymérovacim zdkladem u téchto za-
méstnancu je jejich skutecny pfijem.

(9) Minimalni vymérovaci zaklad zamést-
nance se snizuje na pomérnou ¢ast odpovidajici
poctu kalendafnich dnd, pokud

a) zaméstnani netrvalo po celé rozhodné ob-
dobi,

b) zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni vol-
no pro dulezité osobni prekazky v praci,’

¢) zaméstnanec se stal v pribéhu rozhodné-
ho obdobi osobou, za kterou plati pojistné

i stat,”® nebo osobou uvedenou v odstavci 8

pism. a) az ).

(10) Pokud je vymérovaci zdklad zamést-
nance nizsi nez minimalni vymérovaci zaklad,
je zaméstnanec povinen doplatit zdravotni po-
jistovné prostiednictvim svého zaméstnavate-
le pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zékla-
dl. Ma-li zaméstnanec vice zaméstnavateld, je
povinen doplatit pojistné podle pfedchozi véty
prostfednictvim toho zaméstnavatele, kterého
si zvoli, a to vzdy soucasné s odvodem pojistné-
ho v nasledujicim kalendarnim mésici. Pokud je
vymétovaci zaklad nizsi z dlvodl prekazek na
strané organizace,'® je tento rozdil povinen do-
platit zaméstnavatel.
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(11) Pro uUcely pojistného na vefejné zdra-
votni pojisténi se mzdové naroky zaméstnancu
vyplacené Utadem prace Ceské republiky - kraj-
skou pobockou nebo pobockou pro hlavni mésto
Prahu (dale jen krajska poboc¢ka Uradu prace”)
podle zékona o ochrané zaméstnancu pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné
nékterych zakonl povazuji za pfijmy zi¢tované
zaméstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu,
ve kterém je zaméstnavatel zaméstnanctim ne-
zUctoval. Tyto pfijmy jsou vyméfovacim zakla-
dem zaméstnancl pro dany kalendéaini mésic,
pfipadné jeho pomérnou ¢asti, pokud zamést-
navatel vyplatil zaméstnancim mzdu pouze za
cast mésice.

(12) Vymérovacim zakladem pracovnika v pra-
covnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich
predpisd'® je thrn piijm{ za¢tovanych mu za-
méstnavatelem v souvislosti s timto pracovnim
vztahem, a to ve vysi, ve které jsou nebo by byly
predmétem dané z piijmu fyzickych osob podle
zakona o danich z pf{jm0?, s vyjimkou pfijm,
které tomuto pracovniku nahrazuji vydaje jim za
zaméstnavatele vynalozené v souvislosti s tim-
to pracovnim vztahem nebo $kodou vzniklou
v souvislosti s timto pracovnim vztahem, a pfij-
mu uvedenych v odstavci 2. Ustanoveni o mini-
malnim vymérovacim zékladu podle odstavce 6
se pouZije obdobné.

(13) Do vymérovaciho zakladu zaméstnan-
ce, kterému podle zakoniku prace nepfislusi
nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v roz-
sahu, ve kterém mu tato ndhrada pfislusi pod-
le pravnich predpist ¢lenského statu Evropské
unie, do néhoz byl zaméstnanec vyslan®®, se
zahrnuje ndhrada mzdy nebo platu za dovole-
nou ve vysi, v jaké by pfislusela tato nahrada
za dovolenou podle zakoniku prace, i kdyz ne-
byla zaméstnavatelem zuctovéna; je-li ndhra-
da mzdy nebo platu za dovolenou pfislusejici
podle pravnich predpist ¢lenského statu vys-
i nez tato néhrada, kterd by pfislusela podle
zdkoniku prace, zahrnuje se do vyméfovaciho
zakladu zaméstnance téz rozdil mezi témito na-
hradami, a to v tom kalendainim mésici, v némz
byla vyse tohoto rozdilu zjisténa.

k omentdrk s 3

Jednd se o jedno z nejdiileZitéjSich ustanovend,
tykajicich se placenti pojistného zaméstnavate-
lem. Pro stanoveni vymérovaciho zdkladu za-
méstnance je souvisejici pravni normou ZDP.

Odstavec 1

Placeni pojistného zaméstnavatelem za za-
méstnance je primdrné, tedy mimo urcenych
vyjimek, zaloZeno na principu, Ze co se zdariu-
Jje podle § 6 ZDP (popripadé by se zdariovalo,
pokud by podléhalo zdanéni v Ceské republice),
to podléhd odvodu pojistného na zdravotni po-
Jisténi — a naopak.

Prijmy ze zdvislé ¢innostijsou i funkcni poZitky,
kterymijsou ve smyslu § 6 odst. 1 pism. a) bodu
2aodst. 10 ZDP napr. odmény za vykon funkce
a plnéni poskytovand v souvislosti se soucasnym
vjinych orgdnech tizemni samosprdvy, stdtnich
orgdnech, spolcich a zdjmovych sdruzenich,
komordch a v jinych orgdnech a institucich.

K tomu, aby konkrétni plnéni, ziictované
zaméstnavatelem zaméstnanci, bylo za-
pocitatelné do vymérovaciho zdkladu pro
placeni pojistného, musi byt splnény tyto
dvé podminky:

— musi sejednat o prijem zdanitelny, to zna-
mend, Ze podléhd dani z prijmii fyzickych
osob podle § 6 ZDP jako prijem ze zdvislé
cinnosti a neni od této dané osvobozen.

— musi se jednat o prijem ziictovany, tj. pri-
Jem, ktery zaméstnavatel zaméstnanci né-
Jakou formou poskytl, resp. ziictoval v jeho
prospéch.

Prijmiim, které podléhaji dani z prijmii, se
kladou narover téz prijmy, které by této dani
podléhaly, pokud by byl piijem zdariovdn v CR.
Toto pravidlo se uplatni predevsim v pripadech,
kdy se prijem podle mezindrodnich smluv o za-
mezenti dvojiho zdanéni nezdanuje podle prdv-
nich predpisti platnych v CR, ale piislusny za-
méstnanec je ucasten zdravotniho pojisténiv CR
a zameéstnavatel proto podle koordinacnich pra-
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videl EU odvddi pojistné na zdravotni pojisténi
podle eskych prdvnich predpisti.

Povinnost placeni pojistného za zaméstnance
véetné plnéni ostatnich souvisejicich zdkonnych
povinnosti se vztahuje na zaméstnavatele tehdy,
pokud se pojisténec povazuje ve zdravotnim po-
Jisténi za zaméstnance. Je-li pojisténec uveden
mezi taxativné vyjmenovanymi osobami, které
se pro ucely zdravotniho pojisténi nepovazuji
za zaméstnance (napriklad u sjednanych do-
hod o provedeni prdce pri prijmu neprevysuji-
cim 10 000 K¢ nebo u dohod o pracovni ¢innosti
s mésicnim prijmem nedosahujicim cdstky 3 500
K¢), neplati v takovych pripadech zaméstna-
vatel pojistné a ani neplni dalsi povinnosti ve
zdravotnim pojisténi. Ve zdravotnim pojisténi
se pro ucel vzniku zaméstndni scitaji prijmy
z vice dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod
o provedeni prdce u jednoho zaméstnavatele.
Pojistné se neplati z prijmii, které nejsou pred-
métem dané z prijmil fyzickych osob nebo jsou
od této dané osvobozeny (§ 3 odst. 4,§ 4, § 4a,
a zejména pak § 6 odst. 7 a § 6 odst. 9 ZDP).
S vyjimkami uvedenymiv ustanoveni § 5 pism. a)
zdkona ¢. 48/1997 Sb. (napriklad u osoby ¢in-
né na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti pri
prijmu nizsim nez 3 500 K¢ — viz vySe) jiz neni
tcast zaméstnance na zdravotnim pojisténi
vdzdna najeho ucast na nemocenském pojiste-
ni. Jedind ndvaznost zdravotniho pojisténi na
nemocenské pojisténi pretrvala v tomto sméru
pouze u dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, a to u cdstek rozhodnych pro vznik
zaméstndni ve zdravotnim pojisténi. Z pohledu
zdravotniho pojisténi se jako na zaméstnance
(s prijmy ze zdvislé ¢innosti) pohliZi ve zdravot-
nim pojisténi rovnéz na osoby, kterym je zuicto-
vdna odména z titulu ¢lenstvi ve statutdrnich
orgdnech a dalsich orgdnech prdvnickych osob.
Vymérovacim zdkladem pracovnika v pracov-
nim vztahu uzavieném podle cizich prdvnich
predpisii je uhrn prijmu zuctovanych mu za-
méstnavatelem v souvislosti s timto pracovnim
vztahem, a to ve vysi, ve které jsou nebo by byly
predmétem dané z prijmii fyzickych osob podle
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zdkona o danich z prijmi, s vyjimkou prijmil,
které tomuto pracovnikovi nahrazuji vydaje
Jjim za zaméstnavatele vynaloZené v souvislosti
s timto pracovnim vztahem nebo Skodou vzniklou
v souvislosti s timto pracovnim vztahem, a prij-
mii uvedenychv § 3 odst. 2 zdkona ¢. 592/1992
Sb. Podotykdm, Ze i u pracovnéprdvniho vzta-
hu uzavrieného podle cizich prdvnich predpist
plati ustanoveni o minimdInim vymérovacim
zdkladu zaméstnance.

Prijmy nezahrnované do vymérovaciho
zdkladu zaméstnance miizeme v podstaté
rozdélit do dvou skupin:
1. PFijmy, které nejsou predmétem dané
Podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP se za prijmy ze
zdvislé ¢innosti nepovazuji a predmétem dané
nejsou napriklad ndhrady cestovnich vydajii, po-
skytované v souvislosti s vykonem zdvislé ¢innosti
do vyse stanovené nebo umoznéné v prislusnych
ustanovenich zdkoniku prdce (napriklad v édsti
sedmé hlavé tieti). Do vymérovaciho zdkladu za-
méstnance se ve zdravotnim pojisténi zahrnuje
pouze ta ¢dst cestovnich ndhrad, kterd je pred-
métem dané. Obdobny postup plati i v pripadé
hodnoty osobnich ochrannych pracovnich pro-
stredkii, pracovnich odévii a obuvi, mycich, cis-
ticich a dezinfekcnich prostredkii a ochrannych
ndpoyjti, poskytovanych podle § 6 odst. 7 pism. b)
ZDP. Do vymérovaciho zdkladu zaméstnance se
nezahrne ani ndhrada za opotrebeni vlastniho
ndradi, zarizeni a predmétii potiebnych pro
vykon prdce, poskytovanych zaméstnanci podle
zdkoniku prdce.
2. Prijmy od dané osvobozené
U téchto prijmii musime rozliSovat, zda jsou
osvobozeny:
a) vzdy, to znamend bez dalsich dopliiujicich
¢i omezujicich podminek nebo
b) tehdy, jsou-li zaméstnavatelem zaméstnanci
poskytnuty z fondu kulturnich a socidlnich
potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pri-
Jmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajii
(ndkladil), které nejsou vydaji (ndklady) na
dosazeni zajisténi a udrzeni prijmu



