bez chyb, luﬂ a penéle'

(R

EET v roce 2022 a 2023
Dar na iicet Ukrajify

Prodej a darovani automobilu a DPH
Zaméstnavani obcanu Ukrajiny
Vydélecna cinnost pojisténce a ZP
Registrace k DPH - prekroGeni obratu

Mzdové naroky zamestnanci

ﬂdstupné platebni neschopnost = insolvence
zamestnavatel = pra::wmpnmér Zamestnanec




Vazeni ¢tenéfi.

V posledni dobé se v zavislosti na spolecensko-ekonomické
situaci projevily nové prvky v zivoté obcand. Jedna se napf.
o obdobi koronaviru, pfichod cizinc(, infla¢ni tendence apod.
Je pochopitelné, Ze na tyto okolnosti musi reagovat pracov-
népravni predpisy, které ovliviiuji socidlni situaci zaméstnan-
cU. Nejcastéjsi aktualni problémy, které musi fesit mzdové
ucetni v pracovnépravni oblasti a v ramci metodické pomoci
uvedeny spravny legislativni postup, jsou obsahem prvni ka-
pitoly od JUDr. Ladislava Jouzy.

8oz i Ve druhé kapitole se Ing. Vladimir Hruska vénuje vysledku
XV roenik » v - vr . .. P P .
hospodareni, predevsim jednotlivym vazbam vykazu zisku
) a ztraty v plném rozsahu - druhové ¢lenéni. Jeho snahou je
10 °TAZFK podrobnym zptsobem rozebrat tento vykaz a naznacit vazby
0DPOVED; s prislusnym radkem rozvahy.
Paineic- bty neytore prostory
AKTUALIZATE W4 5 m]m.wm"id'lbﬂ‘pvadg]

(’PLNE - da('nmdodvmn'hmmﬂdmidwku
2omésieni o domin

Co pfinaseji nase dalsi mési¢niky? V Poradci 1-2/2023 je pu-
blikovan Exekuéni fad s komentarem. V DaU 8 se vénujeme
Tézbé kryptomény - darové souvislosti, DPH u digitalnich
sluzeb, PaM 8 Vam pomUze v oblasti Zvys$eni zivotniho mi-
nima, Sezonni prace, Zmény nejen exekucnich srazek ze
Vyhtaska o p mzdy a v 1000 fedeni 8 jsou to LEX Ukrajina a Vyuctovani ze

“f:,‘,ff:; : zdravotni pojistovny, VS 5-6/22 - LEX Ukrajina, Elektronic-

k& komunikace.
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Fivatnosti
VSechny novely nejdiilezitéjsich zakont jsme zpracovali do
uplnych znéni Zakonu v Aktualizace 1/1, Aktualizace 11/1
a Aktualizace I1I/1. Aktudini nabidku vsech nasich produktl
naleznete na www.i-poradce.cz.

Daii 2 pfidang pogpoy,
' V pravé obdrzeném (isle jste dostali i zalohovou fakturu na
0 ming s NiSka predplatného dalsiho, jiz. 24. rocniku. Jejim zaplacenim ziskate
: mnoho piedplatitelskych vyhod, napfiklad Sborniky zako-
nu, Daiova pfiznani, telefonicka a pisesmna poradna, Bonus
na 750 K¢, bezplatny pfistup do online verze mésicniku...).

V aktualni nabidce bali¢k(i za zvyhodnénou cenu Vas potési:
Jarni vyprodej zakon{, Dané pro rok 2022, Uéetnictvi po
novelach, Balicek Souvztaznosti, Zdravotni pojisténi po
novele, Balicek pro obce a skoly.
Pfejeme vam pohodové letni dny v praci i v osobnim Zivoté
Zékon a tésime se na brzké setkani.
0 Spréavnich Do dalsiho ¢isla pfipravujeme Dédické pravo, Automobil
Poplateich v podnikani firemni a najaty, Dohadné polozky - dafovy
dopad, které vyjde v srpnu.
Zuzana Brezaniova
odpovédna redaktorka
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Mzdova ucetni
o —0jeji problemy

JUDr. Ladislay Jouza

posledni dobé se v zdvislosti na spolecensko-ekonomické situaci projevily nové prvky v Zivoté

obcanii. Jednd se napr. o obdobi koronaviru, prichod cizincil, inflacni tendence apod. Je po-
chopitelné, Ze na tyto okolnosti musi reagovat pracovnéprdvni predpisy, které ovliviiuji socidlni
situaci zaméstnanci. V této souvislosti byla prijata rada pracovnéprdvnich predpisii. Jednd se
zejména o zmény v zdkoniku prdce a v zdkoné o zaméstnanosti, ddle o tpravy ve mzdové oblasti
tykajici se minimdlni, zarucené a primeérné mzdy, ve srdzkdch ze mzdy, v prdvech a povinnostech
zameéstnancii v postcovidové dobé, jako je home-office, sdilené pracovni misto apod.
VSechny uvedené skutecnosti a rada dalSich otdzek se projevuje v pracovnéprdvnich vztazich,
které se musi resit na pracovistich mnohdy riiznorodé a s rozlicnym vykladem. K nim pristupuji
i nékteré problematické otdzky z novely zdkoniku prdce, zejména z dovolené, s nimiz se mzdové
licetni kazdodenné ve své pracovni cinnosti setkdvaji. Rovnéz nelze pominout nékterd ustanoveni
obcanského zdkoniku, kterd se podptirné uplatnuji v zdkoniku prdce.
V nasem vykladu jsme se proto soustredili na nejcastéjsi aktudini problémy, které musi resit mzdové
tcetniv pracovnéprdvni oblasti av rdmci metodické pomoci jsme uvedli sprdvny legislativni postup.

Pozndmka:
Novy obcansky zdkonik ¢.89/2012 Sb. je v textu oznacovdn jako NOZ, zdkonik prdce ¢. 262/
2006 Sb., jako ZP a zdkon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. jako ZOZ.

1. Uplatiiovani NOZ v pracovnépravnich vztazich

= Podpurna platnost

Pri uplatiiovani zménéného ZP v praxi se vy-
chéazi z principu subsidiarity (podpidrnosti).
Tuto zasadu vyjadfuje § 9 odst. 2 NOZ. Sou-
kroma prava a povinnosti osobni a majetkové
povahy se ridi NOZ v tom rozsahu, v jakém
je neupravuji jiné pravni predpisy.

Toto znéni ma odrazv § 4 ZP: Pracovnéprav-
ni vztahy se ridi ZP. Nelze-li pouzit tento

Dang, ucetnictvi, vzory a piipady — XXIII. ro¢nik

zakon, ridi se NOZ, a to vzdy v souladu se
zakladnimi zasadami pracovnépravnich
vztahti. NOZ se pouzije na pracovnépravni
vztahy vzdy, neobsahuje-li ZP specialni Gipra-
vu, a to, aniz by bylo tfeba zvlastniho odkazu.

Priklad 1
Neni mozné, aby napr'. smlouva o ndstu-
pu do zaméstndni byla sjedndna podle NOZ,
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Uplatnovani NOZ v pracovnépravnich vztazich

Mzdova Gcetni — a jeji problémy

stejné jako dohoda o zvySeni nebo prohloubeni
kvalifikace apod.

Podle NOZ je vS§ak mozné sjednat napr. smlou-
vu s lékarem k provddéni pracovné lékarské
péce, dohodnout manazerskou smlouvu apod.

m VyS$si prava a naroky

ZP stanovi v § 4a, Ze odchylna tiprava prav
a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
nesmi byt vyssi, nez je pravo nebo povinnost,
které stanovi ZP nebo kolektivni smlouva
jako nejméné nebo nejvyse pripustné.

K odchylné tipraveé mize dojit smlouvou, jakoz
ivnitfnim predpisem; k tprave povinnosti za-
méstnance vak smi dojit jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Od usta-
noveni uvedenych v § 363 ZP, kter4 zapraco-
vavaji smérnice EU, je moZné se odchylit jen
ve prospéch zameéstnance. Vzda-li se zamést-
nanec prava, které mu ZP nebo kolektivni
smlouva poskytuje, neprihliZi se k tomu.
Napt. zaméstnanec se nemuize vzdat svého
prava na zpétvzeti vypovédi nebo vzdat se moz-
nosti zaméstnavatele nekontrolovat soukromou
elektronickou (e-mailovou) postu, pokud by
pro to nemél ve vlastnim opatieni vymezeny
vazné divody (viz § 316 odst. 3 ZP).

K ujednanim, ktera zaméstnancovo pravo
urcujiv nizsi nebo vyssi mire, nez stanovi ZP
nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejvyse pripustnou, se neprihlizi. Zarucuje
tzv. minimalni socialni standard. Vyjimky
jsou stanoveny v § 116 ZP (mzda za no¢ni
praci) av§ 118 ZP (mzda za praciv sobotu
avnedéli). V uvedenych pripadech je moz-
né sjednat jinou minimalni vysi a zptsob
urceni priplatku.

m Kdo mize pracovat

Novela NOZ s a¢innosti od 28. tinora 2017
upravila pracovnépravni subjektivitu (moz-
nost uzavrit pracovnépravni vztah). Neplati
jiZ pro moznost sjednat si zaméstnani po-
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vinnost mit dokonc¢enou povinnou skolni
dochazku. Staci dovrseni véku 15 let, ale
jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan
den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily
ukon¢i povinnou skolni dochazku.

Podle § 43 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky
zakon) zak splni povinnou $§kolni dochaz-
ku uplynutim obdobi $kolniho vyucovani
ve Skolnim roce, v némz dokon¢i posledni
rok povinné §kolni dochazky. V § 54 toho-
to zakona se dale stanovi, ze zak, ktery splnil
povinnou $kolni dochazku a nepokracuje v za-
kladnim vzdélavani, prestava byt zakem Skoly
30. ¢ervna prislusného skolniho roku. Vyhlas-
ka ¢. 16/2005 Sb., o0 organizaci Skolniho roku
uvadi, Ze obdobi Skolniho vyucovani konc¢i
dnem 30. ¢ervna.

Priklad 2

Zik, ktery jiz dovrsil 15 let véku, ale jes-
té neukoncil povinnou Skolni dochdzku, si
miiZe sjednat pracovni pomér nebo nékterou
z dohod konanych mimo pracovni pomeér.
Napr. prdzdninovou brigddu v podobé do-
hody o provedeni prdce.
Jako den ndstupu na tuto brigddu musi byt
vSak sjedndn den, ktery je po ukonéeni povinné
Skolni dochdzky.

NOZ v § 34 uvadi, Ze nezletili mohou vyko-
navat jen uméleckou, kulturni, reklamni
nebo sportovni ¢innost. Podminky pro jeji
uskute¢néni stanovi zakon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb. (dale jen ,,ZO0Z“) v § 121
anasl. O povoleni k této ¢innosti rozhoduje
krajska poboc¢ka Utadu prace. Uvede v ném
Casové vymezeni této ¢innosti s ohledem na
zdravi ditéte a jeho bezpecnost, zdravotni,
télesny, dusevni, moralni nebo spolec¢ensky
rozvoj, primérenost jeho véku a nebrani-li
tato ¢innost jeho vzdélani nebo dochazce do
Skoly. Povoleni vydava urad prace na zakladé
pisemné zadosti podané zakonnym zastup-
cem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou
za vychovu ditéte.

DUVaP 9/2022



m Zastupovani zaméstnavatele

V ustanoveni § 430 NOZ uvadi, Ze povéri-li
podnikatel nékoho p¥i provozu obchodniho
zavodu urcitou ¢innosti, zastupuje tato 0so-
ba podnikatele ve vSech jednanich, k nimz
pri této ¢innosti obvykle dochazi.
Podnikatele zavazuje i jednani jiné osoby
v jeho provozovné, pokud byla treti osoba
v dobré vire, Ze jednajici osoba je k jednani
opravnéna.

Jestlize by napft. zaméstnanec provozovny uci-
nil n&jaky pravni tkon viici tieti osobé (napt.
zakaznikovi), kterym by jeho zaméstnavateli
vznikly povinnosti, bude to podnikatele zavazo-
vat pouze tehdy, jestlize tieti osoba (zakaznik)
védéla, Ze zaméstnanec provozovny milZe za
podnikatele jednat.

Prekroci-li zastupce podnikatele (zamést-
navatele) zastupni opravnéni, podnikatele
pravni jednani zavazuje. To neplati, védéla-li
treti osoba o prekroc¢eni, nebo musela-li o ném
védét vzhledem k okolnostem pripadu. Tako-

Mzdova Gcetni — a jeji problémy

vé jednani nebude zaméstnavatele zavazovat,
nebot osoba nebyla v tzv. dobré vire.

V ustanoveni § 166 NOZ jsou pravidla pro
zastupovani zaméstnavatele osobami, které
jsou u n¢ho v pracovnépravnim vztahu ob-
vykle v pracovnim poméru. Tito zaméstnanci
mohou zaméstnavatele zastupovat a jeho
jménem pravné jednat v rozsahu obvyklém
vzhledem Kk jejich zarazeni nebo funkci. Pri-
tom rozhoduje stav, jak se jevi verejnosti.
I zde tedy plati zasada ,,dobré viry*.

Priklad 3

Personalista md obvykle ve svém pracov-
nim zarazeni (pracovni ndplni) prijimdni
zameéstnancii do pracovniho poméru.
Z toho diivodu je tedy oprdvnén zaméstnava-
tele zastupovat napr. pri sjedndvdni pracovni
smlouvy nebo miize ddvat vypovédi z pracov-
niho poméru. Pokud by tyto tikony cinil jiny
zaméstnanec, a neni to jeho obvykld c¢innost
s ohledem na pracovni zarazeni nebo funkci,
nebylo by takové jedndni prdvné platné.

2. Prava a povinnosti z pravniho jednani

ZP, ktery byl t¢inny do 31. prosince 2013, sta-
novil pravidla pro sjednévani nebo stanoveni
prav a povinnosti v pracovnépravnich vzta-
zich. Bylo to v podobé pravnich tkont a jejich
zakoniku. Zakonik prace v § 18 az 21 uvadg¢l,
kdy jsou pravni tkony neplatné. NOZ pravni
ukony jiz nedefinuje, a nahradil je pojmem
»bravni jednani®. Ustanoveni ZP (§ 18 az
21) byla proto od 1. ledna 2014 zménovym
zakonem ¢. 303/2013 Sb., z pracovniho ko-
dexu vypusténa.

m Pravni nasledky

Podle § 545 NOZ pravni jednani vyvolava
pravni nasledky, které jsou v ném vyjadre-
ny, jakoz i pravni nasledky plynouci ze za-
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kona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené
praxe stran. Jedna se napf. o nasledek tohoto
jednani, ktery vyplyva ze zvyklosti a miZe byt
druhou smluvni stranou vynucen. A to i tehdy,
nebyla-li urcitd povinnost v pravnim jednani
(napt. ve smlouvé nebo dohod¢) sjednana.

Zvyklosti, na niz odkazuje § 545 NOZ, se ro-
zumi urcité skutecnost, ktera je natolik dlou-
hodobé a pravidelné zachovavana v pravnim
styku, Ze je spravedlivé ocekavat jeji dodrzeni
obecné i v piipadech, kdy se na ni smluvni stra-
ny vyslovné nedovolavaji, ptipadné ji neznaji.

Priklad 4

I kdyz ZP v § 155 stanovi, Ze cestovni
ndhrady je mozné tomuto zaméstnanci po-
skytnout pouze v pripadé, zZe bylo sjedndno
toto prdvo a misto pravidelného pracovisté,
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nelze rici, Ze takovy ndrok neni prdvnim ndsledkem
vyplyvajicim ze ZP nebo L

V' § 152 ZP je totiz uvedeno, Ze cestovni ndhrady zamést-
nanci vzniknou pri pracovni cesté. Jinak by se mohlo jed-
nat o bezdiivodné obohaceni na strané zaméstnavatele.

Priklad 5

Zaméstnanec bude pracovat podle dohody se za-
méstnavatelem doma.
Ze zavedené praxe stran nebo zvyklosti miiZe vyplyvat,
ze k této prdci, napr. mzdovd ucetni, bude pouZivat svoje
pracovni prostredky, napr. pocitac, bez jejichz pouZiti se
specifickd prdce neobejde, i kdyz to nebude v pracovni
smlouvé nebo v dohodé sjedndno.

m Podminky pro platnost

NOZ uvadiv § 551 a nésl. dalsi podminky pro platnost
pravniho jednani. O néj neptjde, jestliZze bude chybé
vazna viile jednajici osoby nebo jestlizZe nelze pro
neurcitost nebo nesrozumitelnost zjistit obsah prav-
niho jednani ani vykladem (§ 553 odst. 1 NOZ). Co
bude vyjadieno slovy nebo jinak, vylozi
jednajiciho, jestlize byl takovy tmysl druhé s
anebo musela-li o ném védeét.

Nelze-li zjistit umysl jednajiciho, pfisuzuje se projevu vile
vyznam, jaky by mu zpravidla prikladala osoba v postave-
ni toho, jemuz je projev vile urcen (§ 556 odst. 1 NOZ).

m Zastrené pravni jednani
Pro pracovnépravni vztahy je ddlezité ustanoveni § 555
odst. 2 NOZ. M&-li byt ur¢itym pravnim jednanim zastfeno
jiné pravni jednani, posoudi se podle jeho pravé povahy.

ZP v § 1 pism. a) uvadi, Ze pravni vztahy vznikajici pr
vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zamestnavateli
jsou vztahy pracovnépravni. Jedna se o pracovni pomér
nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Vykonava-li zaméstnanec zavislou préci, musi to byt
vzdy v pracovnépravnim vztahu. V opac¢ném pripadé
se jedna o zastrené pravni jednani, tedy o zastreny
pracovnépravni vztah.

Jedna se napt. o vztahy mezi zaméstnavatelem a oso-
bou, ktera pro néj vykonava praci v zavislé ¢innosti,
a pritom si sjednali smlouvu podle Zivnostenského

§ 152 zdkona ¢. 262/2006 Sb.
Cestovnimi vydaiji, za které posky-

tuje zaméstnavatel zaméstnanci ces-

tovnindhrady, se rozumi'vydaje, které

vzniknou zaméstnanci pri

a) pracovni cesté (§ 42),

b) cesté mimo pravidelné pracovisté,

¢) mimorddné cesté v souvislostis vy-
konem prdce mimo rozvrh smén
v misté vykonu prdce nebo pravi-
delného pracoviste,

d) prelozZeni (§ 43),

e) docasném pridéleni (§ 43a),

f) prijeti dozaméstndniv pracovnim
pomeéru,

g) vykonu prdce v zahranici.

§ 551 zdkona ¢. 89/2012 Sb.
O prdvni jedndni nejde, chybi-li
vile jednajici osoby.

§ 552 zdkona ¢. 89/2012 Sb.
O prdvni jedndni nejde, nebyla-li
zjevné projevena vdznd vdle.

§ 553 zdkona ¢. 89/2012 Sb.
(1) Oprdvnijedndninejde, nelze-li
pro neurcitost nebo nesrozumitelnost
Zjistit jeho obsah ani vykladem.
(2) Byl-li projev viile mezi strana-
k jeho vadeé a hledi se, jako by tu bylo
prdvni jedndni od pocdtku.

§ 554 zdkona ¢. 89/2012 Sb.
K zddnlivému prdavnimu jedndni
se neprihlizi.

§ 555 zdkona ¢. 89/2012 Sb.
(1) Prdvni jedndni se posuzuje
podle svého obsahu.
(2) Md-li byt urcitym pravnim jed-
ndnim zastreno jiné prdvni jedndni,
posoudi se podle jeho pravé povahy.
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zakona nebo smlouvu o dilo, pripadné jinou
smlouvu podle NOZ i kdyz ,,formalné* ne-
bude uzavren pracovnépravni vztah, bude
se tato ¢innost posuzovat podle ZP. Jedna
se o zastrené pravni jednani, tedy o zastieny
pracovnépravni vztah. Prijem z této ¢innosti
by mohl byt na zakladé kontroly finan¢niho
uradu dodatec¢né zdanovan. Pritom viibec
neni rozhodujici, zda ob¢an bude pInit tikoly,
které vyplyvaji z predmétu ¢innosti zamést-
navatele nebo ukoly jiné, které s obsahem
tohoto predmétu primo nesouvisi.

Posoudit, zda se jedna o zastreny pracovné-
pravni vztah nebo o podnikatelskou (Zivnos-
tenskou) ¢innost, neni zrovna jednoduché.
Existuje vSak ,,pravni* hledisko: urcit, zda
se jedna o zavislou praci nebo o praci podle
zivnostenského opravnéni.

Definici podnikatele obsahuje § 420 odst. 1.
NOZ. ,Kdo samostatné vykondvd na viastni
tcet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnos-
tenskym nebo obdobnym zpiisobem se zdmé-
rem cinit tak soustavné za ticelem dosaZeni
zisku, je povaZovdn se zretelem k této ¢innosti
za podnikatele. “

Zivnostensky zakon & 455/1994 Sb., definuje
Zivnost v § 2 obdobné. Je to soustavnd cinnost
provozovand samostatné, vlastnim jménem,
na vlastni odpovédnost, za tcelem dosazeni
zisku a za podminek stanovenych Zivnosten-
skym zdkonem.

Bude-li pracovni ¢innost vykazovat znaky
podnikani, nelze ji povaZovat za zavislou pra-
ci anejde o zastreny pracovnépravni vztah.

® Dodate¢né doméreni dané
Podle § 8 odst. 3 zakona ¢. 280/2009 Sb.

(danovy rad) ,,sprdvce dané vychdzi ze sku-
tecného obsahu prdvniho jedndni nebo jiné
skutecnosti rozhodné pro sprdvu dani“, Pri
uplatiovani danovych zakonii v danovém
rizeni se bere v ivahu vZdy skute¢ny obsah
pravniho jednani nebo jiné skute¢nosti roz-
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hodné pro stanoveni ¢i vybrani dané, pokud
je zastreny stavem formalné pravnim a lisi
se od ného.

Toto ustanoveni pro danové fizeni dale rozva-
di § 23 odstavec 10 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z prijmu. Pro zjisténi zakladu dané
se vychazi z ucelu vedeného podle zvlast-
niho predpisu (zakon o tcetnictvi), pokud
zvlastni predpis nebo zakon o dani z prijmu
nestanovi jinak anebo pokud nedochazi ke
kraceni danové povinnosti jinym zptisobem.

Z danovych zakont vyplyva, Ze zastieny pra-
covnépravni vztah (pracovnépravné jednani)
umoziuje finanénim organtim, aby zjistovaly
zaklad dané ijinak, nezjen z Gcetnictvi zamést-
navatele (firmy). Znamena to, Ze i kdyz budou
mit i¢astnici pracovniho vztahu (zaméstna-
vatel — firma a fyzicka osoba) uzavien mezi
sebou k provadéni praci smlouvu obchod-
népravni (podnikatelskou), a tuto ¢innost
bude firma vykazovat v i€etnich dokladech
jako praci podle obchodnépravni smlouvy,
muZe finan¢ni organ posoudit obsah toho-
to vztahu jako pracovnépravni vztah, ktery
je zastren vztahem obchodnépravnim. To
ptichaziv ivahu zejména tehdy, bude-li tento
vztah vykazovat znaky zavislé ¢innosti. Potom
miiZe finan¢ni organ posoudit tento vztah
z danového hlediska jako pracovnépravni
se vSemi danovymi dusledky — dodatecné
domeéreni dané. V judikature Nejvyssiho
spravniho soudu (viz dale) se s timto po-
stupem mizeme setkat.

Priklad 6

Podle tohoto ustanoveni se napr. bude
posuzovat vztah mezi zaméstnavatelem a oso-
bou, kterd pro néj vykondvd prdci v zdvislé
¢innosti, a pritom si sjednali smlouvu podle
zivnostenského zdkona.
I kdyz ,,formdlné“ nebude uzavren pracovne-
prdvni vztah, bude se tato ¢innost posuzovat
podle ZP. Jednd se o zastiené prdvni jedndni.
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m Zavedenou praxi stran

Zavedenou praxi stran se rozumi vSechno, co
poméry mezi stranami po del$i dobu pravidel-
né formuje. Na pocatku bylo néjaké ujednani,
které upravovalo pristi prava a povinnosti.
Casem se jiz véechno opakovalo, ménila se
pouze doba uskutecnéni, takZe nebylo tieba
dalsi pravni jednéni.

NOZv § 2055 odst. 2 ptipomina rozdil mezi
pravnim jednanim a spolecenskou uslu-
hou. ,,Nemd-Ii se jednat o prdvni jedndni, ale
pouze o spolecenskou tsluhu, musi byt z cho-
vdni stran zjevné, Ze si Zddné prdvni ndsled-
ky nepreji, Ze nechtéji, aby jim vznikly néjaké
povinnosti. Mnohdy vSak mohou byt se spole-
censkou usluhou spojeny odpovédnostni nebo
sankcéni ndsledky.*

Nema-li jit o pravni jednani, ale o pouhou
usluhu, musi byt z chovani stran zjevné, Ze
si zadné pravni nasledky nepreji, Ze nechtéj,
aby jim vznikly néjaké povinnosti. Se spo-
le¢enskou tsluhou mohou vsak byt spojeny
odpovédnostni, sankéni nasledky.

Priklad 7

Zameéstnanec nabidne spolupracovniko-
vi, Ze ho vezme autem do prdce. Cestou dojde
k nehodé, kdy kolega utrpi tireba majetkovou
ujmu, protoze do jeho auta nékdo zezadu na-
Jel, a jemu byly poskozeny véci, které si dal
do ulozZného prostoru.
Tato situace se v§ak neuplatni pri pracov-
ni cesté, kdy spolupracovnik cestujici v auté
utrpél Skodu. V tomto pripadé by odpovidal
za Skodu zaméstnavatel, pripadné ridi¢ — za-
méstnanec, ktery Skodu zpiisobil.

= Dobré mravy

Rozsirené vymezeni pravniho jednani vyvola
dusledky nejen z pravnich predpisd, ale napf.
i ze zasad dobrych mravd.

V pravnich predpisech vyklad pojmu ,,dobré
mravy“ nenalezneme, jejich obsahem se vSak
nékolikrate zabyval Nejvyssi soud CR (napf.

8

rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky
¢.19/1998 Sb. rozh.).

V pracovnim procesu jde napt. o pravidla
obcanské spoluprace, ktera vyjadiuji ,,dobré
mravy“. Patfi sem napf. predavani zkusenos-
ti mlad$im zaméstnanctim, pomoc pfi plnéni
pracovnich ukold apod.

S jednanim v rozporu s dobrymi mravy se
setkavame i v oblasti nahrady $kody podle
ZP. Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za
$kodu, ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim tmysl-
nym jednanim proti dobrym mraviim (§ 265
odst. 1 ZP). Obdobné se posuzuje i jednani
zaméstnance, ktery svym jednanim umyslné
porusil dobré mravy (§ 261 odst. 3 ZP).

m Bez vyslovného vyjadreni

Pravné jednat Ize konanim nebo opomenutim,
muze se stat vyslovné nebo jinym zplisobem
nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co jednajici
osoba chtéla projevit (§ 546 NOZ). Vyslovny
projev vile je snaze hodnotitelny nez tzv. kon-
kludentni ¢in (projev nevysloveny).

Z hlediska pracovnépravnich vztaht konklu-
dentni ¢in znamena, Ze zaméstnanec napf-. nic
nesepisuje, slovné nevyjadruje, ale fakticky
jedna urcitym zptisobem, z néhoz 1ze dovo-
dit urcité zavéry (zamér jeho jednani). Tyto
okolnosti je tfeba posoudit v jejich vzajemnych
souvislostech a prihlédnout ptitom zejména
k situaci, za které byl projev u¢inén. Je nutno
zjistit, zda jednani icastnika pracovnépravni-
ho vztahu (zaméstnavatele a zaméstnance) je
takové, Ze nevzbuzuje pochybnost o tom, co
chtél (svym jednanim) vyjadrit.

Priklad 8

Konkludentni projev viile se miiZe vyskyt-
nout napr. pri uzavirdni pracovni smlouvy
u jednoho z ucastnikii pracovnéprdvniho
vztahu nebo u obou.
Pracovnéprdvni vztah proto miize vzniknout
konkludentnim cinem (zaméstnanec zacal
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pracovat a zaméstnavatel mu prdci zaddval
nebo ji od néj odebiral). Oba tcastnici vyko-
nali konkludentni projevy viile smérujici ke
vzniku pracovnéprdvniho vztahu.

Vzniku pracovni smlouvy mutze predchazet
shodny projev vile ucastnikl pracovnéprav-
niho vztahu pracovni smlouvu uzavrit. Pra-
covni smlouva muaze byt sjednana jediné na
zéakladé pravniho jednani, které bylo uciné-
no svobodné, srozumitelné, vazné a urcité.
Je-li dohoda o prijeti do zaméstnani uza-
viena, pak z ni pro zaméstnavatele plynou
i dohodnuté zavazky. Ve vétSiné pripadi
je to povinnost, Ze zaméstnavatel uzavre
s ob¢anem pracovni smlouvu, a tim mu
poskytne zaméstnani.

Obcansky zakonik smlouvu o smlouvé budou-
ci (v pracovnépravnich vztazich ,,ptislib za-
méstnani“) vyslovné upravuje v § 1783. Podle
ni se jedna ze smluvnich stran zavazuije,
Ze po vyzvani v sjednané lhité (jinak do
jednoho roku) uzavie budouci smlouvu.
Nesplni-li zavazana strana povinnost uzaviit
smlouvu, miZe opravnéna strana pozado-
vat, aby obsah budouci smlouvy ur¢il soud.
Povinnost k uzavieni smlouvy nevznika,
jestlize se zménily okolnosti, z nichz obé
strany vychazely, a na zavazané strané ne-
Ize rozumné pozadovat splnéni povinnosti
k uzavreni smlouvy.

®m Pravni jednani a pracovni smlouva

Pracovni smlouva je vysledkem pravniho

jednani a plynou z néj pravni dtisledky. Proto

jsou na jeji vznik kladeny naro¢né legislativ-

ni pozadavky, které vyplyvaji z NOZ. Napfr-.:

— Pravni jednani musi obsahem a ucelem
odpovidat dobrym mraviim. Favorizuji
se tak dobré mravy (§ 547 NOZ).

— O pravni jednani nejde, nelze-li pro neu-
réitost nebo nesrozumitelnost zjistit jeho
obsah ani vykladem (§ 553 odst. 1 NOZ
— dale viz napft. rozhodnuti NS 21 Cdo
1138/2011).
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— Cojevyjadreno slovy nebo jinak, vylozi se
podle imyslu jednajiciho, byl-li takovy
umysl druhé strané zndm anebo musela-li
o ném védét. Nelze-li zjistit umysl jedna-
jiciho, prisuzuje se projevu vile vyznam,
jaky by mu zpravidla prikladala osoba
v postaveni toho, jemuz je projev vile
uréen (§ 556 odst. 1 NOZ). Jde o méritko
primérného pochopeni, které vychdzi z § 4
NOZ: Md se za to, Ze kazdd svéprdvnd oso-
ba md rozum primérného ¢lovéeka i schop-
nost uzivat jej s béZnou péci a opatrnosti
a ze to kazdy od ni miiZe v prdvnim styku
ocekdvat.

— Privykladu projevu vile se prihlédne
k praxi zavedené mezi stranami v prav-
nim styku, k tomu, co pravnimu jednani
pfedchazelo, i k tomu, jak strany nasledné
daly najevo, jaky obsah a vyznam prav-
nimu jednani prikladaji (§ 556 odst. 2
NOZ).

— Prici-li se pravni jednéni zjevné dobrym
mravim, odporuje zakonu nebo zjevné
narusuje verejny poradek, soud k tomu
ptihlédne i bez navrhu. Jde o absolutni
neplatnost pravniho jednani (§ 588 NOZ).

ZP jako jediny pravni predpis stru¢n€ vy-
svétluje pojem ,,verejny poradek“ v § 1a
odst. 2. Jsou to hodnoty vyjadiené v zasa-
déch zvlastni zdkonné ochrany postaveni
zameéstnance, uspokojivych a bezpe¢nych
pracovnich podminek pro vykon prace,
rovného zachézeni se zaméstnanci a zdkazu
jejich diskriminace a spravedlivého odme-
novani zamestnance.

m Nepoctivé jednani

Dospéji-li strany pti jednani o smlouvé tak da-
leko, Ze se uzavieni smlouvy jevi jako vysoce
pravdépodobné, jedna nepoctive ta strana,
kter4 pres dlivodné oc¢ekavani druhé strany
v uzavieni smlouvy jednani o uzavieni smlou-
vy ukon¢i, aniz pro to ma spravedlivy diivod
(§ 1729 odstavec 12 OZ).
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Priklad 9

Zaméstnanec ukonci jedndni o uzavreni budouci
pracovni smlouvy proto, ze dostal vyhodnéjsi financni
nabidku od jiného zaméstnavatele. Ovsem v tomto pripa-
dé nelze jednoznacné rici, Ze zaméstnanec jednal nepo-
ctivé. To bude zdleZet na hodnoceni a posouzeni soudem.
Rozhodujici bude osoba zaméstnance, jeho socidlni po-
staveni, financni poméry apod. Pokud by bylo zjisténo,
Ze zaméstnanec jednal nepoctivé, pak miize zaméstna-
vatel pozadovat ndhradu Skody, kterd odpovidd ztrdté
z neuzavirené smlouvy v obdobnych pripadech. Jednd se
napr. o uhradu mzdovych ndkladil na prescasy, jejichz
vykon si musel zaméstnavatel zajistit.

m Predsmluvni pravni jednani

Vyjednavani o pracovni smlouvé, a tedy i o obsahu pii-
padného pracovnépravniho vztahu, mize byt vedeno
smluvnimi stranami i tak, Ze nedojde k prislibu uza-
vireni pracovni smlouvy, tim spiSe ke sjednani pracovni
smlouvy samotné. Ptjde jen o vzajemnou informovanost
azjiSténi podminek, za kterych by mohl byt pracovni po-
mér uskutecnovan. Uplatni se § 1728 odst. 2 NOZ. Pri
Jjedndni o uzavreni smlouvy si smluvni strany vzdjemné
sdeli vsechny skutkové a prdvni okolnosti, o nichz vi nebo
védét musi, a to tak, aby se kazdd ze stran mohla presvéd-
Cit 0 moznosti uzavrit platnou smlouvu a aby byl kaZdé ze
stran ziejmy jeji zdjem smlouvu uzavrit.

O pripadné ndhrad¢ Skody by se mohlo uvaZovat v pfipa-
deé, Ze by néktera ze stran nespravné (Umyslng) uvadela
pri vyjednavani skutec¢nosti, které jsou podstatné pro
kone¢né rozhodnuti o tom, zda strana smlouvu uzavie ¢i
nikoliv. Takové jednani mtize byt posouzeno jako delikt
s nasledkem povinnosti hradit Skodu.

Priklad 10
Zaméstnavatel uzavrel pracovni smlouvu se zamést-
nancem, ktery iumyslné nesprdvné uvedl délku praxe,
ziskanou kvalifikaci, jazykovou pripravu apod.
Ze strany zaméstnance by se mohlo jednat o poruSent
prdvni povinnosti, kterd je stanovena v § 1728 odst. 2
NOZ. Dokazovdni téchto prdvnich skutecnosti bude vsak
v praxi velmi obtizné.
Mohlo by se vSak v uvedeném pripadé jednat o omyl podle
§ 583 NOZ. Jednal-li nékdo v omylu o rozhodujici okol-
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§ 261 zdkona ¢. 262/2006 Sb.
= citace na strané 8

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen
dusevni poruchou, je povinen nahra-
dit skodu jim zptsobenou, je-li scho-
pen ovlddnout své jedndni a posoudit
jeho ndsledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede
vlastni vinou do takového stavu, Ze
neni schopen ovlddnout své jedndni
nebo posoudit jeho ndsledky, je po-
vinen nahradit skodu v tomto stavu
zpusobenou.

(3) Skodu je povinen nahraditi za-
méstnanec, ktery jizptsobil imysinym
Jjedndnim proti dobrym mravim.

§ 265 zdkona ¢. 262/2006 Sb.
= citace na strané 8

(1) Zaméstnavatel je povinen na-
hradit zaméstnanci skodu, kterd mu
vznikla pri pInéni pracovnich ukolt
nebo v piimé souvislosti s nim poruse-
nim prdvnich povinnosti nebo umysl-
nym jedndnim proti dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel je povinen na-
hradit zaméstnanci téz Skodu, kterou
mu zpUsobili porusenim prdvnich po-
vinnosti v ramci plnéni pracovnich
ukolt zaméstnavatele zaméstnanci
jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neni povinen
nahradit zaméstnanci skodu na do-
pravnim prostredku, kterého pouZzil
pri plnéni pracovnich ukoli nebo
v pfimé souvislosti s nim bez jeho
souhlasu, ani skodu, kterd vznikne
na ndradi, zarizenich a predmétech
zaméstnance potrebnych pro vykon
prdce, které pouzil bez jeho souhlasu.

§ 1728 zdkona ¢. 89/2012 Sb.

(2) Prijedndni o uzavieni smlouvy
sismluvni'strany vzdjemné sdéli vsech-
ny skutkové a prdvni okolnosti...
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nosti a byl-li omyl uveden druhou stranou, je
prdvni jedndni neplatné.

m Fakticky pracovni pomér

Jedna se o pripady, kdy fyzicka osoba zapoc-
ne pro zameéstnavatele vykonavat praci na
zéakladé pravniho jednani, ackoliv na zakla-
d¢ tohoto jednani nemohl pracovni pomér
platné vzniknout. Jedna se napf. o neplatnou
pracovni smlouvu (chybéjici podstatna na-
lezitost) nebo neni dodrzena pisemna forma
pravniho jednani.

Napf. nebyl sjednan druh prace, ale zaméstna-
nec zacal pracovat s védomim zaméstnavatele.
Jednalo by se o fakticky pracovni pomér. Po-
stupovalo by se podle NOZ o bezdiivodném
obohaceni. Obé smluvni strany by mély sjednat
bezchybnou pracovni smlouvu.

Fakticky pracovni pomér miZe vzniknout
jediné v pripadg, jestliZe ujednani o pracov-
ni smlouvé je neplatné.
JestliZe nelze, byt i jen
na jedné strané, dovo-
dit ani existenci ml¢-
ky projevené, ale dané
viile uzavrit pracovni
smlouvu (dohodu), ne-
miiZe na zakladé faktického do¢asného pri-
délovani prace vzniknout pracovni pomér,
ale jen dil¢i (pravem neaprobovany) fakticky
vztah. Z tohoto diivodu Ize ho ukoncit jen
bezformalné a jeho vyporadani se ridi NOZ
(rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
2029/2009).

Priklad 11

Fyzickd osoba zacala u zaméstnavatele
vykondvat prdce, aniz by byla sjedndna na
tireba i jen ustni pracovni smlouva.
Jde o fakticky pracovni pomér. Pokud se pro-
kdze, Ze alesport jedna smluvni strana méla
vili uzavrit pracovni pomer, jednd se o pra-
covni pomeér sjednany konkludentnim jednd-
nim (zaméstnavatel zacal prdci pridélovat
a zameéstnanec ji vykondval).

Dang, ucetnictvi, vzory a piipady — XXIII. ro¢nik

Zaméstnanec, pokud nesouhlasi se
skoncenim pracovniho poméru, mize
podavat navrh k soudu.

Mzdova Gcetni — a jeji problémy

V pripadé faktického pracovniho poméru na-
lezi zaméstnanci mzda, pripadné ndhrada za
vykonanou praci, 1ze ho ukonc¢it bezformalné.
Prava se posuzuji podle NOZ.

V pripadé konkludentniho pracovniho po-
meéru jsou prava a povinnosti upraveny ZP.
Obdobné je to i u DPC. Vykonava-li osoba
prace podle neplatné DPC a nepiekroéi po-
lovinu stanovené pracovni doby, vznikaji
obéma strandm prava a povinnosti jako pri
faktickém pracovnim pomeéru.

m K ¢emu se neprihlizi

Posuzovani nékterych forem pravniho jednani
muZe vyvolavat v praxi problémy. Zejména
tehdy, je-li takové ustanoveni v ZP oznaceno
tak, Ze se ,,k nému neprihlizi*.

Tato Gprava v ZP vychazi ze zptsobu feseni
neplatnosti pravniho jednani. Chybi-li vile
jednajici smluvni strany, neni minéna vaz-
né anebo je projevena
nesrozumiteln€ ¢i ne-
urcité, nejedna se vii-
bec o pravni jednani.
V téchto pripadech se
jedna pouze o zdanlivé
pravni jednani. Takové
jednani neni neplatné, ale pro pravo neexis-
tuje, nemohou vznikat zadné pravni diisledky.
Ustanoveni § 554 NOZ uvadi, Ze se k tako-
vému jednani neprihlizi.

Je to zejména v pripadech, kdy pravni jednéni
neni uc¢inéno ve formé, jakou urcuje ZP (napf.
vypovéd'z pracovniho poméru) nebo dojde-li
k ujednani, které pravo zameéstnance urcuje
v nizsi nebo vy$si mire, nez kterou stanovi ZP
nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejvySe pripustnou.

m Ustni skonéeni pracovniho poméru

V personalni praxi se nejcast¢ji setkavame
s pravnim jednanim, k némuz se neprihliZi,
pri skonceni pracovniho poméru. Jedna se
napf. o ustni zruSeni pracovniho poméru ve
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zku$ebni dobé, tstni vypovéd z pracovniho po-
méru a dalsi nezakonné formy jeho ukoncent,
kde ZP vyzaduje pisemnou formu.

Typické je ustni zruseni ve zkusebni dobé. ZP

vyzaduje pisemnou formu, jinak se k nému

neprihlizi (§ 66 odst. 2 ZP).

MiizZe se jednat o situace:

— zameéstnanec zrusi pracovni pomér v plat-
né zkusebni dobé (sjednané maximalné na
3 mésice a u vedoucich zaméstnanctina 6
mésici)

— nebo dnem, kdy neni zkuSebni doba sjed-
nana platn¢.

Priklad 12

Je tomu tak napr. tehdy, jestlize je zku-
Sebni doba sjedndna na dobu delsi, napr.
na 4 meésice a nejde o vedouci zaméstnance.
Potom plati, Ze byla sjedndna platné, a to na
dobu 3 mésicti.
Jestlize zaméstnanec zrusi pracovni pomér
v této dobé ustné, vétsinou tim zpitisobem, Ze
do zaméstndni jiz neprijde, jednd se o prdvni
jedndni, k némuz se neprihlizi. Je nicotné,
zddnlivé, prdvni diisledky nenastdvaji, pra-
covni pomér naddle trvd.

® Rozhodne soud

Zaméstnavatel miize uplatnovat u soudu
navrh podle § 80 ob¢anského soudniho
radu (zak. €. 99/1963 Sb.), v némz uvede,
Ze zaméstnanec je nadale povinen plnit
povinnosti, které vyplyvaji ze sjednaného
pracovnépravniho vztahu. Nejde tedy o tzv.
urcovaci Zalobu, v niZ by zaméstnavatel
uplatiioval neplatné skonc¢eni pracovniho
poméru.

S timto soudnim navrhem muiZe spojit narok
na uplatnéni pripadné Skody, ktera mu proti-
pravnim jednanim zaméstnance vznikla (ztra-
ta zakazek, zajiSténi prescasli nebo pracovni
nahrady apod.).

Ve vykladu k aplikaci NOZ v pracovné€prav-
nich vztazich se mnohdy uvadélo, Ze podavani
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navrhu k soudu, aby rozhodl o tom, Ze se jed-
nalo o pravni jednani, k némuz se nepfihlizi,
je zbytecné. Jedna se — ldajné — o zatéZovani
soudu. Tento nazor se odivodnoval tim, Ze se
muze opravnény ucastnik pracovnépravniho
vztahu domahat nahrady skody a Ze skonceni
pracovniho poméru bude feseno jako otazka
predbézna. Takové pravni feSeni nemiiZe praxe
prijmout. Zejména s ohledem na to, Ze mnohdy
Skoda nevznika a uc¢astnik se musi domahat
rozhodnuti, Ze pracovni pomér byl ukoncen
pravnim jednanim, k némuz se nepftihlizi.

Priklad 13

Zameéstnanec zrusil ustné pracovni pomér
ve zkuSebni dobé. Zaméstnavatel v§ak trvd
na tom, aby v zaméstndni pokracoval, ale
Skoda mu v diisledku protiprdvniho jedndni
zaméstnance nevznikla.
Jediné soud miize rozhodnout o tom, Ze za-
meéstnanec prdvné jednal zptisobem, k némuz
se neprihliZi a Ze je naddle povinen plnit po-
vinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru.
Stejny legislativni postup je na strané zamést-
navatele v pripade, kdy zaméstnanec podd
ustni vypovéd z pracovniho poméru. Nere-
spektuje poZadavek pisemné formy a prestane
vykondvat prdci a do zaméstndni jiz neprijde
(§ 50 odst. 1 ZP).
Zameéstnavatel miiZe rovnéz takové jedndni
zameéstnance povazovat za zvldst hrubé poru-
Seni povinnosti vyplyvajici z prdvnich predpisii
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
prdci (zejména pri dlouhodobé neomluvené
absenci) a okamzité s nim zrusit pracovni
pomér [§ 55 odst. 1 pism. b) ZP]. Uplattio-
vdni ndroku na pripadnou ndhradu Skody tim
nenti vylouceno.

m Protizakonné jednani
zaméstnavatele

Obdobna procesni situace nastava u zameést-

navatele, pokud se zaméstnancem ustneé zrusi

pracovni pomér ve zkusebni dobé nebo v ob-

dobi, kdy je zkuSebni doba neplatna, nebo kdy
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da zaméstnanci ustni vypovéd z pracovniho
poméru (§ 50 odst. 1 ZP a § 66 odst. 2 ZP).

Zameéstnanec, pokud nesouhlasi se skonce-
nim pracovniho poméru, maze podavat navrh
k soudu na rozhodnuti podle § 80 OSR, nebot
zamestnavatel u¢inil pravni jednani, k némuz
se neprihlizi.  kdyz mnozi autori uvadéji, ze
neni nutné v téchto piipadech zatézovat soud,
tak se mozna ,,obrana“ zaméstnance soudni-
mu jednani nevyhne.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s Gstni vypové-
di, mtiZe podat navrh k soudu ve formé tzv.
Zaloby na plnéni.

Soud by pak mél rozhodnout, Ze zaméstnava-
tel je nadale povinen pridélovat zaméstnanci
praci. Pokud by zaméstnavatel tuto povinnost
nesplnil, mize zaméstnanec uplatriovat narok
na nahradu mzdy po dobu, kdy préci nedostal,
nebot by se jednalo o prekazku v praci na stra-
n¢ zameéstnavatele.

m Postup zaméstnance

Zaméstnanec miize podle § 75b odst. 3 pism. b)
OSR rovnéz pozadovat, aby predseda senatu
naridil pfedbézné opatieni. To mtze mimo
jiné spocivat v tom, zZe predbéznym opatienim
muze byt icastniku rizeni (v tomto pripadé
zamestnavateli) uloZeno, aby poskytl alespon
¢ast pracovni odmeény, jde-li o trvani pracov-
niho poméru a navrhovatel ze zavaznych di-
vodti nepracuje [§ 76 odst. 1 pism. b) OSR].

Priklad 14

ZdlezZi na rozhodnuti zaméstnance, jakou
prdvni formu zvoli.
Muize podat ndvrh podle § 80 OSR nebo ndvrh
miize smérovat k poskytnuti ndhrady mzdy pro
prekdzku v prdci na strané zaméstnavatele
(§ 208 ZP). Soud jako otdzku predbéznou
pak hodnoti postup zaméstnavatele, ktery byl
pricinou prekdzky v prdci na jeho strané, jako
prdvni jedndni, k némuz se neprihlizi a které
se vlastné nestalo.
Ve vsech formdch skonceni pracovniho pomé-
ru na zdkladé prdvniho jedndni, k némuz se
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neprihlizi, se nemiize uplatnit § 69 a 72 ZP,
které umoznuji poddvat ndvrh na neplatnost
skonceni pracovniho poméru, v uvedeném
pripadé vypovédi nebo zruSenim ve zkuseb-
ni dobé. Tato ustanoveni se mohou apliko-
vat pouze tehdy, kdy se jednd o diivodnost
skonceni pracovniho poméru, a tedy o jeho
posouzent, zda je platné ¢i neplatné. Napr.
zda v konkrétnim pripadé existuje vypovédni
diivod podle § 52 ZP.

= Lhiita pro uplatnéni

Podle § 72 ZP miiZe neplatnost rozvazani
pracovniho poméru vypovédi, okamzitym
zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé jak
zameéstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit
u soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésicti ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit tim-
to rozvazanim. Jedna se zejména o situace,
kdy zaméstnanec nesouhlasi s vypovédnimi
dtvody nebo s diivody pro okamzité zruseni
pracovniho poméru. V pripad¢, kdy byla dana
napft. ustnivypovéd z pracovniho poméru, se
nemize jednat o jeji neplatnost, ale o pravni
situaci, kdy se k takové vypovedi neprihlizi.
Proto se nemiize uplatnit § 72 ZP, nebot
nejde o posouzeni platnosti diivodti ke
skonceni pracovniho poméru. Zameéstnanec,
ktery by obdrzel Gstni vypovéd z pracovniho
poméru, miize podat navrh k soudu podle
§ 80 OSR na pInéni povinnosti, které vyply-
vaji z pracovni smlouvy, Ze zaméstnavatel je
pripadné povinen poskytnout zaméstnanci
nahradu mzdy.
ZP vSak nestanovi lhtitu pro uplatnéni navrhu,
Ze se uskutecnilo pravni jednani, k némuz se
nepftihlizi. Proto je nutné vychazet z obecné
promliceci doby, ktera je podle § 629 NOZ
trileta.

Priklad 15

Jak by mél postupovat zaméstnavatel?

Pro pracovnéprdvni oblast je to velmi svizelné
feSent, zejména pro dokazovdni. Mohlo by pro-
to dojit k situaci, kdy by napr. zaméstnavatel
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uplatnoval jesté v zdvéru trileté promlceci
doby ustni zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé zaméstnancem, které se stalo
pred necelymi 3 roky.

m Priklady neplatnosti pravniho
jednani

Zakladni ustanoveni NOZ, které stanovi

neplatnost, je pravni jednani, které se prici

dobrym mraviim, odporuje zakonu, pokud to

smysl a icel zakona vyzaduje (§ 580 NOZ).

Priklad 16

Mezi priklady z pracovnéprdvni oblasti
Ize uvést nesprdvné vymezeni diivodii ve vy-
povédi z pracovniho poméru, ustni dohodu
o skonceni pracovniho poméru apod.
V téchto pripadech jde o neplatnost prdvniho
Jjedndni, nikoliv o situace, kdy by se k tako-
vému jedndni neprihliZelo.
Neni-li prdvni jedndni ucinéno ve formé ujed-
nané stranami nebo stanovené zdkonem, je
neplatné.

Tuto vadu mohou strany dodate¢né napra-
vit (§ 582 odst. 1 NOZ). V pracovnépravnich

Pomoc chianim U

Zdkonik prdce s komentdrem

vztazich se jedna napr. o dohodu o odpoved-
nosti (§ 252 odst. 4 ZP), kvalifika¢ni dohodu
(§ 234 odst. 4 ZP), dohodu o do¢asném pride-
leni zaméstnance (§ 43a ZP) apod. Dodate¢né
,hapravit“ neni v pracovnépravnich vztazich
mozné napi. dohodu o zkuSebni dobé¢, po-
kud nebyla sjednana nejpozd¢ji v den, ktery
byl uveden jako den nastupu do prace, nebo
v den, ktery byl uveden jako den jmenovani
na pracovni misto vedouciho zaméstnance
(§ 35 odst. 3 ZP). Tim ZP ,,ve spolupraci®
s NOZ zabranuje tomu, aby bylo sjednani
zku$ebni doby antidatovano.

Neni-li dodrZena forma pravniho jednani, 1ze
neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz plné-
no (§ 582 odst. 2 NOZ). ZP specifikuje toto
ustanoveni v novém § 20. Nebylo-li pravni
jednani u¢inéno ve formé, kterou vyZaduje
ZP, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni
mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat
u téch jednani, jimiZ vznika nebo se méni
zakladni pracovnépravni vztah.

Neni mozné se dovolavat neplatnosti ustni
pracovni smlouvy nebo dohody o provedeni
prace, pokud jiZ zaméstnanec zacal praci
vykonavat.

Primeérna mzd

Prodej a najem maie
Mimoradné odpisy

Kurzavé rozdily o 28ioh
Sezonni prace —zamestid

Prevod nevycerpané dovolel
Jak spravné sjednat dohody o praci

- prdva a ndroky zaméstna
Mimoradné zvySeni diichod
Pandemicky zékon - novelg

zakonik préce * FKSP

ochrana osobnich udaju

plat a odmény

zaméstnanost  inspekce prace
ochrana zaméstnancu

poFarni ochrana a BOZP
pozarni prevence

Veiejna ;; sprava

Neziskové subjekty — nove
Mimofédné fedie

XVI. ronik

on
Posuzovani zdravotni zpiisobilosti ke vzdélani
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3. Pracovni pomér

V dusledku vzestupu ekonomiky a prichodu
zahrani¢nich zaméstnancti fada zaméstnavate-
1t zvySuje pocty prijimanych zaméstnancti do
pracovnépravniho vztahu. Proto se klade i vyssi
ddraz na spravné vyhotovovani ,,vstupnich
pisemnosti, jako je pracovni smlouva a doho-
da o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni
prace. V této ¢asti se zabyvame nejcastéjSimi
a slozitymi problémy z praxe zaméstnava-
teld, které resi i mzdové ucetni.

3.1 NalezZitosti pracovni smlouvy

V pracovni smlouveé si zameéstnavatel musi
sjednat se zaméstnancem vSechny podmin-
ky, za kterych bude préace vykonavana. Musi
byt sjednana pisemné s podstatnymi nale-
zitostmi: den nastupu do prace, misto nebo
mista vykonu prace a druh prace, ktery bude
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat.

Jsou-li nékteré nalezitosti pracovni smlouvy
sjednany nepresn¢, mohou byt podle § 553
NOZ dodatecné vyjasnény. Pak se neptihlizi
k vadé tohoto pravniho jednani a hledi se na
to, jako by tu pravni jednani bylo v souladu
se zakonem od pocatku. Napft. bylo dodatec-
n¢ zpresnéno Siroké vymezeni druhu prace.
Dulezita je aprava § 18 ZP. Je-li mozné
pravni jednani vylozit riiznym zptiso-
bem, pouzije se vyklad pro zaméstnance

Priklad 17

Napyr. den ndstupu do pracovniho pomé-
ru nebyl sjedndn pevnym datem, ale napr.
znénim ,,po ukonceni studia““.
Z tohoto prdvniho jedndni nevyplyvd, zda dnem
ndstupu je prvni pracovni den v mésici nebo
prvni kalenddrni den v mésici. Pro zaméstnan-
ce je nejpriznivéjsi den ndstupu do pracovni-
ho poméru prvni den v kalenddrnim mésici.
Miize se stdt, Ze v pracovni smlouvé chybi pod-
Ppis zdstupce zaméstnavatele, ktery je oprdvnén
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za ného prdvné jednat. Podle § 561 odst. 1
NOZ podpis miize byt nahrazen mechanicky-
mi prostredky (napr. razitkem) tam, kde je to
obvyklé. Pracovni smlouva pak neni neplatnd.

m Adhezni zpGsob

NOZ obsahuje zajimavou ,novinku“, ktera
se muZe uplatnit pti uzavirani smluv a do-
hod podle ZP. Jedna se o zptisob uzavira-
ni smlouvy, nikoliv o smlouvu samotnou.
Podstata je v tom, Ze smlouva podle § 1798
NOZ nevznika tak, Ze si strany obsah smlouvy
ujednaji, ale tim zptisobem, Ze jedna strana
predlozi druhé hotovy text smlouvy a dru-
hé strana ma moznost navrh bud prijmout,
anebo odmitnout. Pro velky pocet pripada
i v persondlni praxi je to postup racionalni
a z hlediska nakladd ekonomicky tcelny. Pri
tomto zplisobu uzavirani smluv nemuize v§ak
silngj$i strana vnutit slabsi strané smluvni
podminky vyhodné pro sebe a nevyhodné
pro druhou stranu.

Nejtypictéjsi priklady z personalni praxe
mohou byt pracovni smlouvy nebo dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér,
kdy napt. zaméstnavatel predlozi zaméstnan-
ci hotovy text téchto dohod (zpravidla pred-
tistény formular) a zameéstnanec se k nému
vyjadruje, pripadné uplatiiuje namitky a dalsi
pripominky.

V praxi se mohou vyskytnout ptipady, kdy
»predtisténa“ pracovni smlouva jako formu-
1at, bude obsahovat ujednani v podobé povin-
nosti, ktera nebudou zietelna. Obsah mtzeme
posuzovat podle § 1800 NOZ. Obsahuje-li
smlouva uzavirena adheznim zptisobem
dolozku, kterou lze preéist jen se zvlastni-
mi obtiZemi nebo dolozku, ktera je pro oso-
bu primérného rozumu nesrozumitelna, je
tato dolozka platna jen tehdy, neptisobi-li
slabsi strané jmu nebo prokaze-li druha
strana, ze slabsi stran¢ byl vyznam dolozky
dostate¢n¢ vysvétlen.

15



