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Vazeni Ctenafi,

ekonomicka situace po skonceni obdobi koronaviru bude pro zaméstnavatele znamenat fadu opateni. Bude dochazet
ke zméné kvalifikacni Grovné zaméstnanct, zaskolovani nebo rekvalifikace na jiny druh prace, prizplisobovani predmétu
¢innosti novym podminkam. Zameéstnavatelé budou potfebovat nové zaméstnance a mnozi zaméstnanci novou praci.

Prinasime publikaci, ktera Vam pomUze pri feseni legislativnich otazek tykajicich se pracovnépravni oblasti na

BOZP, mezd a kompenzacniho bonusu, insolvenéniho fizeni, vydajt pri praci doma, odvod(. Dale prindSime novelizovany
zékon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni a zakon o pojistném na socialni zabezpeceni. V zavéru publikace
jsou uverejnény tplna znéni novych pravnich predpist, které byly vydané pravé z diivodu pandemie koronaviru tento
rok a nékteré z nich jsou jiz novelizovany.

redakce Poradce, s.r.0.
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1. ZAKONIK PRACE

Pracovnépravni naroky v kostce

Obdobi pandemie koronaviru a také po pandemii jsou mimoradnymi udalostmi pro zamést-
navatele a zaméstnance. Musi fesit fadu souvisejicich legislativnich otdzek v pracovnéprav-
ni oblasti. Jaké pracovnépravni aspekty se na tomto Useku nejcasteji vyskytuji a jak je resit?

Vyssi oSetfovné a jeho rozsireni

Soucasti legislativnich opatreni v souvis-
losti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii
v roce 2020, je nova pravni Uprava osetrov-
ného. Novym zakonem byl upraven § 39
zakona o nemocenském pojisténi &. 187/
2006 Sb. (dale jen ,ZNP*).

Podle tohoto ustanoveni ma narok na ose-
tfovné zaméstnanec, ktery nemtize vyko-
navat v zaméstnani praci:

-z divodu osetiovani ditéte mladsi-
ho 10 let, pokud toto dité onemocnélo
nebo utrpélo Uraz,
jiného ¢élena domacnosti, jehoz zdra-
votni stav z ddvodu nemoci nebo Urazu
vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fy-
zickou osobou.

Osetfovné nalezi v pfipadé uzavieni Skol-
ského neb zvlastniho détského zafizeni, pri-
padné jiného obdobného zafizeni pro déti,
v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je.
Obdobné se jedna o skolu, jestlize byla uza-
viena z nafizeni pfislu$ného organu z ddvodu
havarie, mimoradného opatreni pfi epidemii
nebo jiné nepredvidané udalosti. Za nafizeni
prislusného organu o uzavfeni zafizeni urce-
ného pro déti predskolniho véku podle § 39
odst. 1 pism. b) bodu 1 ZNP nebo podle § 70
odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim
poméru prisludnikl bezpeénostnich sborl
se nové povazuje téZz rozhodnuti zfizova-
tele zafizeni o uzavieni tohoto zafizeni,
pokud bylo ucinéno v pfimé souvislosti
s mimoradnym opatfenim pfi epidemii.
Zafizenim podle § 39 odst. 1 pism. b) bodi
1 a 2 ZNP nebo podle § 70 odst. 2 pism. f)
bodUl 1 a 2 zdkona o sluzebnim poméru pfis-

v obdobi pandemie

lusnikl bezpecénostnich sborl se rozumi téz
zafizeni uréené pro péci o osoby, které jsou
zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni
| (lehka zavislost) podle zakona o socidlnich
sluzbach.

Zarizeni pro zdravotné zavislé osoby
Timto zafizenim se mysli napf. Ustav pe-
Cujici o osoby, které jsou zavislé na péci jiné
osoby alespon v I. stupni zavislosti podle za-
kona o socialnich sluzbach, v nichz je témto
hendikepovanym détem a osobam, a to i ve
véku nad 10 let, poskytovana péce vzhledem
k jejich zdravotnimu stavu (stupni zavislos-
ti). Novela je v tomto sméru konstruovana
tak, aby bylo mozné v pfipadé potfeby pod
ni ,podradit* i dalsi zafizeni ur¢ené pro péci
o tyto osoby, pokud by k jeho uzavieni doslo
na zakladé mimoradného opatreni pfi epide-
mii. V sou€asné dobé byly takto uzavieny.

Socialné terapeutické dilny (zafizeni so-
cialnich sluzeb) byly do uvedeného vyctu
doplnény zejména z toho dlvodu, Ze sluz-
ba v nich poskytovana osobam se zdra-
votnim postizenim (ve stupni zavislosti)
se charakterem se priblizuje i ostatnim
sluzbam, na které se oSetfovné vztahuje pfi
uzavfeni zafizeni na zakladé mimoradného
opatfeni pri epidemii. Délka poskytovani
oSetfovného neni omezena ¢asové, po-
sunuje se na celou dobu, po kterou trvalo
uzavfeni zafizeni nebo $koly z dtiivodu mi-
moradného opatieni pfi epidemii.

Zpétna vyplata
OSetfovné nalezi i v pripadech, kdy

ZNP (§ 39) uplynula pfede dnem nabyti u¢in-
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nosti tohoto zakona. V ramci podpuréi doby
je mozné vystfidani podle § 39 odst. 4 véty
prvni ZNP i vicekrat. Vystfidani neni mozné
v jednom kalendafnim dnu. Podminky naro-
ku na osetfovné a rozhodné obdobi se pfi-
tom u kazdého opravnéného posuzuji ke dni
prvniho prevzeti péce. V pripadé vystridani
se oSetfovné vyplaci kazdému opravné-
nému za jednotlivé kalendarni mésice,
a to za dny jeho péce vykazané na pre-
depsaném tiskopisu. Na tomto tiskopisu se
uvadéji téz dny, v nichz o dité (osobu) peco-
val druhy opravnény.

Podpuréi doba

V zajmu zabezpec&eni rodin s détmi za-
kon stanovi, Ze podplr¢i doba podle § 40
odst. 1 ZNP se pfi vyhlaseni mimoradného
opatrfeni prodluzuje o tolik kalendafrnich
dnd, po které trva platnost tohoto mi-
moiradného opatreni. Umoznuje se pFitom,
aby oSetfovné v tomto rozsahu mohlo byt
pfiznano i zpétné pred Ucinnosti tohoto za-
v fadé pfipadu jiz uplynula. Organy nemo-
cenského pojisténi budou pfi poskytovani
oSetfovného postupovat obdobnym zpU-
sobem, jak postupovaly dosud pfi posky-
tovani oSetfovného, tj. podle ustanoveni
§ 110 odst. 3 ZNP.

Zvyseni véku

Narok na oSetfovné ma téz zaméstna-
nec, ktery nemidze vykonavat v zamést-
nani praci z divodu péce o dité ve véku
od 10 let, které nedovrsilo 13 let véku,
pokud jsou splnény podminky uvedené
v § 39 odst. 1 pism. b) bodech 1 nebo 2
ZNZ, nebo z divodu pécée o nezaopatiené
dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby
aspon ve stupni | (lehka zavislost) podle
zadkona o socidlnich sluZzbach a nemlze
navs$tévovat $kolu z dlvodu jejiho uzavieni
na zakladé mimoradného opatfeni pfi epi-
demii. Nezaopatrenost ditéte se posuzuje
podle zakona o ddchodovém pojisténi.
OSetfovné za kalendarni den c&ini 60 %
denniho vymeéfovaciho zakladu. Vyplaci
ho Ceska sprava socidlniho zabezped&eni
(pFislusné okresni spravy) od prvniho dne
potfeby oSetfovani.
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Kurzarbeit - feSeni pro firmy

V dusledku virové pandemie fada za-
méstnavatelll pfistupuje ke zkraceni pra-
covni doby, napf. jen na ¢tyfi dny v tydnu,
nebo zkracuje pocet pracovnich hodin
v jednotlivych sménach, pfipadné prerusu-
je vyrobu nebo &innost. Jedna se o ¢astec-
nou nezaméstnanost, tzv. kurzarbeit. Je to
nejen soucasna situace, ale i pfipady, kdy
se firmy potykaji s riznymi vyrobnimi prob-
lémy, jako je napf. nedostatek zakazek,
druhotna platebni neschopnost, provozni
dlvody, apod.

Nahrada mzdy pro zaméstnance

Casteéna nezaméstnanost (kurzarbeit) je
feSena v § 207 pism. b) av § 209 odst. 1. za-
koniku prace €. 262/2006 Sb (dale jen ,ZP*)
a v zakoné o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.
(dale jen ,ZOZ").

Podle § 207 pism. b) ZP se o prekazku
v praci se jedna tehdy, jestlize preruseni pra-
ce bylo zplsobeno nepfiznivymi povétrnost-
nimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li za-
méstnanec preveden na jinou praci. Prislusi
mu nahrada mzdy ve vysi nejméné 60 % pru-
mérného vydélku. Toto ustanoveni se vSak
v pripadé koronaviru neuplatni. Postupuje
se podle § 209 odst. 1 ZP. Uvadi se v ném, ze
o jinou pfekazku v praci na strané zaméstna-
vatele jde také tehdy, kdy nemUze pfidélovat
zameéstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z dlvodu doc¢asného omezeni odby-
tu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po
jim poskytovanych sluzbach (Castecna neza-
méstnanost).Toto ustanoveni se uplatiuje
v souc¢asném obdobi koronavirové epide-
mie a zaméstnanci maji narok na nahradu
mzdy ve vysi primérného vydélku (100 %).

Prispévek pro zaméstnavatele

Vlada 31. 3. 2020 schvdlila nafizeni,
podle néhoz maji firmy narok na pfispévek
na vyplacené mzdy zaméstnancim. Podle
toho nafizeni jsou firmy rozdéleny do dvou
skupin: v prvni skupiné jde o zaméstnavate-
le, jejichz zaméstnanci jsou v karanténé nebo
jim byly uzavfeny provozy.

Na nahradu mzdy ve vy$i 100 % primeér-
ného vydélku mohou zaméstnavatelé

Zaméstnavani



§ 317 zakona €. 262/2006 Sb.

Na. pracovnépravni vztahy
zameéstnance, ktery nepracuje
na pracovisti zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podmi-
nek pro néj vykonava sjednanou
praci v pracovnirdobé, kterou si
sam rozvrhuje, se'\vztahuje ten-
to zakon s tim, Ze
a) se na néj nevzta

povétrnostnimi vlivy,
b) pfi jinych dulezitych osob-
nich prekazkach v praci mu

nepfislusi nahrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li
provadéci pravni predpis

jinak (§ 199 odst. 2) nebo
jde-li o nahradu mzdy nebo
platu podle § 192; pro ucely
poskytovani nahrady mzdy
nebo platu podle § 192 pla-
ti pro tohoto zaméstnance
stanovené rozvrzeni pra-
covni doby do smeén, které
je zaméstnavatel pro tento
ucel povinen urcit,

c) mu nepfislusi mzda nebo
plat nebo nahradni volno za
praci pfescas ani nahradni
volno nebo nahrada mzdy
anebo priplatek za praci ve
svatek.

§ 39 zakona ¢. 262/2006 Sb.
citace na strané 4

Pracovni pomér na dobu
urcitou

(1) Pracovni pomér trva po
dobu neurcitou, nebyla-li vy-
slovné sjednana doba jeho tr-
vani.

(2) Doba trvani pracovniho
poméru na dobu uréitou mezi

tymiz smluvnimi stranami nesmi

prfesahnout 3 roky a ode dne
vzniku prvniho pracovniho po-
méru na dobu uréitou mdze byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za
opakovani pracovniho poméru
na dobu uréitou se povazuije...

v obdobi pandemie

Zakonik prace

obdrzet od ufadu prace prispévek ve vysi 80 %, ma-
ximalné do 39000 K& na jednoho zaméstnance. Za-
méstnavatel bude tedy zaméstnanci ,,doplacet* 20 %
jeho prdmérného vydélku.

Ve druhé skupiné jsou zaméstnavatelé, jimz byla
v dlsledku nouzového opatreni viady omezena vyroba.
Prispévek nalezi ve vysi 60 % prdmérného vydélku za-
méstnance, maximalné 29000 K&. Zaméstnavatel bude
tedy hradit zameéstnanci ze mzdovych prostredkd 40 %
mzdy.

Narok na vyplatu bude za obdobi od 12. bfezna 2020
zatim do konce dubna. Podminkou je, Ze zaméstnavatel
bude postupovat podle zékoniku prace a zaméstnanci
nejsou ve vypovedni dobé.

Ve treti skupiné jsou funguijici firmy, které zatim vypla-

eji zaméstnanclm 100 % mzdy, ale potykaji se s pokle-
sem vynosu nebo produkce o 30 ¢i vice procent. Budou
mit harok na kompenzaci mezd ve vysi 20 %. Opatreni
ve prospéch treti skupiny jesté podléha schvaleni viadou.

Home offige v dobé koronaviru

ZP v § 317 umozhuje, aby zaméstnanci mohli pracov-
ni ¢innost vykonavat v modernich formach, jako je napf.
homeworking (prace doma) nebo teleworking (prace na
zavolani). Zaméstnanec tedy nemusi pracovat jen v pros-
torach zaméstnavatele. V souéasném obdobi korona-
viru zaméstnavatelé voli ¢asto tento zplisob zamést-
navani.

Moznosti v pracovni smlouvé

Zaméstnanec mlze se zaméstnavatelem dohodnout,
Ze bude pracovat doma, napt. podle pokynl zaméstnava-
tele, pfipadné agentur zprostfedkovavajicich praci nebo
podle telefonické vyzvy zaméstnavatele apod. Presné
podminky prace doma si zaméstnavatel se zamést-
nancem dohodnou v pracovni smlouvé. Zaméstnanec
si uréuje rozvrh pracovni doby, takze svdj pracovni re-
zim a vykon (intenzitu) prace z domova si ovliviiuje sam.
Zaméstnavatel do rozvrhu pracovni doby nezasahuje,
»Zajima“ ho jen vysledek prace. Pfi tomto zpUsobu prace
je nutno pocitat s nékterymi odliSnostmi oproti zameést-
nanclm pracujicim pfimo na pracovisti zaméstnavatele.
Vyplyvaji ze skutecnosti, Ze zaméstnavatel nemlze ve
vétsiné pripadl s ohledem na misto vykonu prace kon-
trolovat prdbéh pracovniho vykonu (Casto velkd vzdale-
nost mezi sidlem zaméstnavatele a mistem vykonu prace
zaméstnance pracujiciho ve svém bydlisti).

Charakter této prace mlze zaméstnavatel po dohodé

se zaméstnancem zdUraznit éasovym omezenim trvani
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Pracovnépravni naroky v kostce

tohoto druhu pracovniho poméru. ZP sice
v ustanoveni § 39 omezuje moznosti ke sjed-
navani tohoto druhu pracovniho poméru, ale
zameéstnavatel i zaméstnanec by mohli vyu-
zit odstavec 4 tohoto ustanoveni. Sjednanim
pracovniho poméru na dobu uréitou mdze
zaméstnavatel feSit napf. vazné provozni
dlvody na své strané nebo zvlastni povahu
prace. Tyto ddvody by pak zaméstnavatel
mél vymezit v pisemné dohodé s pfislusnym
odborovym organem. Pokud na pracovisti
neni ustavena odborova organizace, ur€uje
si tyto dlivody zaméstnavatel sam. Mezi tyto
divody muizeme zaradit i souéasné obdobi
virové pandemie.

Zvlastnosti pravni upravy

ZP upravuje zvlastnim zplsobem prava
a naroky zaméstnancl, ktefi pracuji doma
v § 317.

Tito zaméstnanci mohou k provadé-
ni sjednanych praci a Ukoll pouzivat své
vlastni naradi, stroje nebo jiné predmé-
ty. Tuto zavaznou okolnost je tfeba do-
hodnout v pracovni smlouvé. Méla by ob-
sahovat konkrétni udaje, zda zaméstnanci
budou pouzivat své vlastni naradi a pra-
covni predméty nebo zda zaméstnavatel
poskytne potfebné predméty sam. V pfri-
pade, Zze dojde mezi nim a zaméstnancem
k dohodé o pouzivani vlastnich pfedmétd
zaméstnancl, nemélo by se v pracov-
ni smlouvé zapomenout na uréeni vyse
nahrad, které zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci za pouziti jeho naradi, zafri-
zeni, a pfedmétt potiebnych pro vykon
prace. Jde o pausalni ¢astky zahrnujici na-
hradu za opotfebeni téchto predmétl i za
pfipadnou spotfebu energie k jejich poho-
nu a na osvétleni pracovisté.

U zaméstnancu se predpoklada osob-
ni vykon prace, prestoze u nich je prak-
ticky vylou€ena soustavna kontrola, zda
vykonavaji sjednané prace bez pomoci ci-
zich osob, zejména rodinnych pfislusnikd.
Proto rozsah prace, ktery zaméstnavatel
uréuje mnozstvim materialu a pfedava za-
méstnanci ke zpracovani (napf. material
k vyrobé zdravotnickych pomlcek, po-
tfeb apod.) nema vétSinou presahovat
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mnozstvi prace, jaké podle konkrétnich
norem spotreby prace odpovida tyden-
ni pracovni dobé obecné stanovené pro
vykon praci tohoto druhu.

Pracovni doba a prekazky v praci
Pracovni doba je i pro tyto zamést-
nance nejvyse 40 hodin tydné. Vzhledem
k tomu, Ze tito zaméstnanci maji moz-
nost prizplsobovat si svou pracovni dobu
osobnim ¢asovym moznostem, neni nutné
jim zajistovat ve vétsiné pfipadl nahradu
mzdy pfi osobnich pfekazkach v praci.

Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci, umoznuje, aby
se témto zaméstnancim poskytovala na-
hrada uslé mzdy ve vy$i prGmérného vy-
délku jen pfi téchto osobnich prekazkach
v praci: amrti rodinnych pfislugniki,
vlastni svatba, svatba déti, prestéhovani
(pokud zaméstnanec ma svou vlastni
domacnost - bytové zarizeni).

Naproti tomu za nezbytné zameskanou
dobu pro prekazky z dlvodu obecného
zajmu (vykon verfejné funkce, obcanské
povinnosti — svédek apod.) se poskytuje
témto zaméstnancim nahrada uslé mzdy
ve vy$i primérného vydélku. Skute¢nost,
Zze na tyto zaméstnance se nevztahuje
ustanoveni ZP o rozvrzeni pracovni doby,
prostojli ani preruseni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy ma dal-
$i disledek: nemohou uplatriovat narok na
priplatek za praci pres€as nebo ve svatek.

Prace doma muze byt také casové
omezena, napf. po dobu jednoho mésice
apod. k zvladnuti narazovych a aktudlnich
pracovnich kol (napf. uzavérky, vykazy,
zajisténi sezonnich nebo narazovych pra-
ci apod.). Pracovni smlouva by mohla byt
rovnéz kombinovana s dohodou o pracov-
ni ¢innosti nebo dohodou o provedeni pra-
ce, sjednany druh prace by v8ak nemohl
byt totozny.

Nezbytna potieba a prevedeni
ZP v § 41 odst. 4 poskytuje zamést-
navateli moznost, aby zaméstnance pre-
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vedl na jinou préaci bez jeho souhlasu na
dobu nezbytné potreby, jestlize to je
tfreba k odvraceni mimoradné udalosti,
zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody
nebo k e zmirnéni jejich bezprostied-
nich nasledkd. Toto pfevedeni mize byt
na nezbytné nutnou dobu. Ze zakonného
znéni vyplyva, ze uvedenou nezbytnou
potiebou je koronovirova epidemie. Ca-
sovy rozsah prevedeni (doby trvani) je vy-
mezen obdobim, kdy bude epidemie trvat
a kdy je zaméstnavatel nucen odvracet mi-
moradnou udalost. Zaméstnavatel je povi-
nen pri prevedeni na jinou praci prihlizet
k tomu, aby prace byla pro ného vhod-
na se zretelem k jeho zdravotnimu stavu,
schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci. Pfevedeni (dobu a ddvod) je za-
méstnavatel povinen projednat se zamést-
nancem.

Odpadnou-li divody, pro které byl za-
meéstnanec preveden na jinou praci, je za-
meéstnavatel povinen zaradit zameéstnance
zpét na jeho plvodni praci a pracovisté,
pokud se s nim nedohodne jinak. Neni-li
takové zarazeni mozné z vaznych provoz-
nich dlvodd, musi byt zaméstnanec pre-
veden na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé, a to pokud mozno na témze pra-
covisti, kde pracoval dfive.

O pievedeni na jinou praci mize po-
zadat i sam zaméstnanec, ma-li k tomu
dlvody, napf. zdravotni, rodinna situace
apod. Zaméstnavatel je povinen této za-
dosti vyhovét, jakmile to dovoli jeho pro-
vozni moznosti. Zaméstnanec musi ovSem
respektovat i provozni situaci u zaméstna-
vatele. Nejde-li o zdravotni dlvody, které
jsou dusledkem pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani, nemlze se s Uspé-
chem domahat nového pracovniho mista.

v obdobi pandemie
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Docasné pridéleni zaméstnance

Zaméstnavatel mize docCasné pridélit
(zapujc¢it) zaméstnance na zdkladé doho-
dy, pfiCemz ZP stanovi jeji podstatné na-
lezitosti. Pro zaméstnavatele se vSak na
rozdil od agentury prace jedna o ¢innost
nevydéleénou. Zaméstnavatelé k do¢as-
nému pFidélovani zaméstnanct nemusi
mit k této ¢innosti povoleni Ministerstva
prace a socialnich véci CR. Zaméstna-
vateli ZP umoziuje doCasné pfridélit za-
méstnance az po uplynuti 6 mésicl ode
dne vzniku pracovniho poméru. Po dobu
docasného pridéleni uklada zaméstnan-
ci pracovni ukoly, fidi a kontroluje jeho
praci zaméstnavatel, k némuz byl za-
méstnanec pridélen (uzivatel). Tento za-
méstnavatel rovnéz zajistuje pridélenému
zaméstnanci pfiznivé pracovni podminky
a bezpecnost a ochranu zdravi pfi vyko-
nu prace. Nesmi vSak viéi pfidélenému
zaméstnanci c&init jménem zaméstnava-
tele, ktery zaméstnance docCasné pridélil,
pravni Ukony. NemUze s nim napf. skongit
pracovni pomér nebo zménit druh prace.
Mzdu nebo plat, popfipadé nahradu ces-
tovnich vydajl zaméstnanci poskytuje za-
meéstnavatel, ktery zaméstnance docasné
pridélil. ZP nevylu€uje dohodu o tom, ze
vySe uvedené nalezitosti bude poskytovat
zameéstnavatel, ke kterému je zaméstnanec
pridélen. Zaméstnavatelé mohou rovnéz
uzavfit dohodu o tzv. refundaci poskytnu-
tého pInéni. | pfi doGasném pridéleni mize
byt zaméstnanec vysilan zaméstnavate-
lem, ke kterému byl pFidélen, na pracovni
cesty k pInéni pracovnich ukoll. Z divodu
pravni jistoty zaméstnance se zdlraznu-
je moznost sjednat v dohodé i pravidelné
pracovisté pro UcCely cestovnich nahrad
(§ 34 odst. 2).

JUDr. Ladislav Jouza
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Pisemna pracovni smlouva

Nejcastéjsi formou pracovnépravni-
ho vztahu, kterou budou zaméstnavatelé
vyuzivat, je pracovni smlouva. Je dulezité
pfipomenout, ze musi byt uzaviena pisem-
né (§ 34 odst. 2 zakoniku prace -dale ZP).
Smluvni strany (zaméstnanec a zamést-
navatel) mohou nedostatek pisemné for-
my pravniho jednani dodatec¢né odstranit
s pravnimi Uc¢inky od pocatku tohoto jed-
nani. Neplatnosti neni mozné se dovolat
v pFipadé pravnich jednani, jimiz vznika
nebo se méni zakladni pracovnépravni
vztah, bylo-li jiz zapocato s plnénim. To
se tyka zejména pfipadl, kdy pracovni
smlouva, jiz se zaklada pracovni pomér,
byla dohodnuta jen Ustné, stejné jako u do-
hody o pracovni ¢innosti nebo u dohody
o provedeni prace (§ 20 ZP).

Fakticky pracovni pomér
Jestlize neni uzavrena pracovni smlouva
pisemné, mdlze v praxi nastat jedna ze dvou
pravnich skute¢nosti:
a) fakticky pracovni pomér nebo
b) pracovni pomér uzavieny konkludentné
(nevyslovenym projevem vdle).

O fakticky pracovni pomér se jedna
tehdy, jestlize fyzickd osoba zapoc€ne pro
zaméstnavatele vykondvat praci na zak-
ladé pravniho jednani, ackoliv na zakladé
tohoto jednani nemohl pracovni pomér
platné vzniknout, nebot nebylo umys-
lem ani jedné ze smluvnich stran tento
pracovni pomér uzavrit. Napr. zdstupce
zaméstnavatele vyzve obCana, aby firmé vy-
pomohl na kratkou dobu,nikoliv v pracovné-
pravnim vztahu.

V pfipadé faktického pracovniho poméru
nalezi zaméstnanci mzda, pfipadné nahrada
za vykonanou praci. Prava se posuzuji podle
nového obc&anského zakoniku (NOZ).

Konkludentni jednani

Druha pravni skute€nost rovnéz vychazi
Z ustné uzaviené pracovni smlouvy. Pokud
se prokaze, ze alespon jedna smluvni strana
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méla vili uzavfit pracovni smlouvu (pracovni
pomér), ale nesjednala ji pisemnég, jedna se
o pracovni pomér sjednany konkludentnim
jednanim. V persondlni praxi se objevuji pfi-
pady, kdy se nevyhotovi pisemna pracovni
smlouva, ale zaméstnavatel zaméstnanci
praci pridéluje. Pokud zaméstnanec zacne
praci vykonavat, jde o nevysloveny projev
vlile a pracovni pomér vznikl na zakladé
konkludentniho jednani, napf. Ustni pracovni
smlouvy. V pfipadé konkludentniho pracov-
niho poméru jsou prava a povinnosti upra-
veny ZP.

Pracovni smlouvu je mozné uzavrit tzv.
adheznim zplisobem

Podstata je v tom, Ze smlouva podle
§ 1798 nového obc¢anského zakoniku (dale
jen ,NOZ“) nevznika tak, Ze si strany obsah
smlouvy ujednaiji, ale tim zplisobem, Ze jed-
na strana predlozi druhé hotovy text smlou-
vy a druha strana ma moznost navrh bud
pfijmout, anebo odmitnout. Pro velky po-
Cet pfipadd i v personalni praxi je to postup
raciondlni a z hlediska nakladd ekonomicky
Ucelny. PFi tomto zplsobu uzavirani smiuv
nemulze vSak silngj§i strana vnutit slabsi
strané smluvni podminky vyhodné pro sebe
a nevyhodné pro druhou stranu. Nejtypic-
t8jsi priklady z personalni praxe mohou byt
pracovni smlouvy nebo dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, kdy napf.
zaméstnavatel predlozi zaméstnanci hotovy
text téchto dohod (zpravidla predtistény for-
muldr). V praxi se mohou vyskytnout pfipady,
kdy ,predtisténa“ pracovni smlouva jako for-
mulaF, bude obsahovat ujednani v podobé
povinnosti, kterd nebudou zfetelnd. Obsah
muiiZeme posuzovat podle § 1800 NOZ.

Obsahuje-li smlouva uzaviena adheznim
zplsobem dolozku, kterou Ize precist jen
se zvlastnimi obtizemi nebo dolozku, ktera
je pro osobu priimérného rozumu nesrozu-
mitelna, je tato dolozka platna jen tehdy, ne-
pUsobi-li slabsi strané djmu nebo prokaze-li
druhd strana, ze slabsi strané byl vyznam
dolozky dostate¢né vysvétlen.

Zaméstnavani



Prikladii mdzZe byt mnoho: pracovni
smlouva obsahuje odvolatelnost vedouciho
zaméstnance, konkurencni dolozku, zkusebni
dobu, dohodu o odpovédnosti (dfive dohodu
0 hmotné odpovédnosti) apod. Tato ujednani
budou neplatnd, pokud se prokdze, Ze pro
druhou smluvni stranu (zaméstnance) byla
nesrozumitelna nebo Ze ji ujedndni nebylo
dostatecné vysvétleno.

V persondlni ¢innosti zaméstnavatelll se
objevuji nazory, Ze se adhezni zplUsob uza-
virani pracovni smlouvy v pracovnépravnich
vztazich neuplatni. Odlvodnéni je, ze by
mohl zpUsobit zaméstnanci potize, nebot
toto ustanoveni slouzi zejména k jeho ochra-
né a informovanosti. Uvadi se, Ze staci, kdyz
zaméstnavatel splni informacni povinnosti
vl¢i zaméstnanci podle § 31 a 37 ZP. Toto
odlvodnéni v8ak nepfichdzi v Gvahu, kdyZz
zaméstnavatel tyto informacéni povinnosti
nesplni. Dale je to napf. v pfipadech, kdy ZP
nestanovi povinnost informovat o nékteré
z nich.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel

povinen se zaméstnancem dohodnout:

- druh préace (funkci), na kterou je zamést-
nanec pfijiman,

- misto nebo mista vykonu prace (obec,
pracovisté nebo jinak ur¢ené misto),

- den nastupu do prace. Timto dnem vzni-
ka pracovni pomeér.

Vymezeni uvedenych nalezitosti je ddle-
zité pro rozsah disposicni pravomoci za-
méstnavatele pro prevadéni a prekladani na
jinou praci.

Druh prace mtuize byt sjednan uzeji nebo
Sireji

(napf. udrzbar, opravar, referent, odbor-
ny pracovnik, u€etni apod.) To bude zalezet
na konkrétnich podminkach. PFili§ Gzké
vymezeni druhu prace muize délat poti-
ze zaméstnavateli, zejména pfi zméné
¢innosti. P¥ilis Siroké vymezeni je zase ne-
vyhodné pro zaméstnance, nebot umoznu-
je jeho prevadeéni na jiné prace, nékdy i se
mzdovym rozdilem. Je proto tfeba hledat
takové vymezeni, které by vyhovovalo jak

v obdobi pandemie
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provoznim podminkam zaméstnavatele, tak
opravnénému zajmu zaméstnance. Zpra-
vidla by mél byt druh prace sjednavan tak,
Ze se omezi na urcitou profesi. Zaméstnava-
tel mize zaméstnanci pfidélovat jakoukoliv
praci odpovidajici sjednanému druhu prace
(sjednané funkci). Tim je uréen celkovy ra-
mec pracovni naplné. Pfitom pracovni na-
pli zpravidla neni sou¢asti obsahu pracovni
smlouvy. Zaméstnavatel urCuje zaméstnanci
pracovni naplii svym jednostrannym opatre-
nim, kterym mizZe tuto pracovni napli téz
ménit nebo doplfovat. Vzdy to vS§ak musi byt
v ramci pracovni smlouvy, to je podle sjed-
naného druhu préace.

Misto vykonu prace by mélo byt
sjednavano presné

Nékdy to vSak nebude mozné. Plyne to
jiz z povahy préce. V pracovni smlouvé je
ovS§em mozné dohodnout vice nez jedno
misto vykonu prace. Z hlediska naroku
na nahradu pfi pracovnich cestach je vSak
nutné za pravidelné pracovisté povazovat
vzdy jen jedno misto vykonu prace. Nék-
dy mize byt misto vykonu prace sjed-
nano Siroce, napf. jihomoravsky region,
Uzemi okresu x.y atd. Je to vSak mozné jen
tehdy, vyzaduje-li to charakter prace nebo
pracovisté (napf. obchodni zastupci, dea-
lefi, zaméstnanci sluzeb apod.). ZP reagu-
je na pripady, kdy mezi ucastniky nebylo
sjednano pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad a misto vykonu prace,
které se povazuje za pravidelné pracovisté,
bylo v pracovni smlouvé sjednano v Sir-
§im rozsahu, nez je jedna obec. Pro ucely
cestovnich nahrad je to obec, ve které
nejcastéji zacinaji pracovni cesty za-
méstnance.

Den nastupu do prace ma vyznam pro
vznik pracovniho poméru

MuUZe byt oznacen v pracovni smlouvé
nejen kalendafnim dnem, ale jakymkoli zpd-
sobem nevzbuzujicim pochybnost o tom,
o ktery den se jedna. M{ze byt napf. ujedna-
no, ze zameéstnanec nastoupi ,od dnesniho
dne za mésic*, ,,dnem ndstupu zeny na ma-
tefskou dovolenou® apod. Jako den vzniku
pracovniho poméru je mozno sjednat v pra-
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covni smlouvé i den pracovniho klidu, napf.
1. leden. Podle § 36 ZP se za den vzniku
pracovniho poméru povazuje den, ktery
byl G¢astniky, to je zaméstnavatelem a za-
méstnancem, sjednan jako den nastupu
do prace. Od tohoto dne jsou oba uc¢astnici
povinni plnit v8echny povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru a mohou uplatiovat
pfislusna prava. Znamena to, Ze pracovni
pomér muiZe vzniknout i v dobé pracovni
neschopnosti. Jestlize v8ak zameéstnanec
ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz
mu v tom branila prekazka v préaci, nebo
do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této
prekadZzce, miZe zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

Priklad 1

m Jestlize by napf. zaméstnanec mél
sjednanu pracovni smlouvu s datem na-
stupu do zaméstnani 1. ¢ervence 2020
a od 28. cervna 2020 bude v pracovni
neschopnosti, pracovni pomér tento den
vznikne, protoZe v nastupu do zamést-
nani branila zaméstnanci dilezita pre-
kazka.

Podminkou je, Ze zaméstnanec o této
prekazce zaméstnavatele uvédomi do tyd-
ne. Zaméstnavatel nema moznost od pra-
covni smlouvy odstoupit. Pokud by vsak
zaméstnavatele o prekdzce neuvédomil,
muZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit.

Dohody o praci

Pracovni pomér nemusi byt jedinou for-
mou, které mize obcan vyuzit k zapojeni do
pracovni ¢innosti. MlZe pracovat i podle do-
hody o pracovni ¢innosti nebo podle do-
hody o provedeni prace. Dohody o pracovni
ginnosti (dale jen ,DPC) jsou vyhodné zejmé-
na v pfipadech, kdy rozsah pracovni ¢innosti
nebo moznosti zaméstnance nedovoluji za-
méstnani na plny pracovni Uvazek ¢i pracovni
zajem na splnéni pracovnich Ukoll je jen pfi-
lezitostny a €asovy (napf. maly rozsah vyrobni
a obchodni ¢innosti zaméstnavatele.) Ke vzni-
ku dohody je tfeba jasného, jednoznacného
projevu vlle zaméstnavatele a zaméstnance.
Proto zakonik prace (dale ZP) pozaduje, aby
DPC byla sjednavana pisemné.
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Na polovinu pracovni doby

Podle dohody mlZe zaméstnanec vyko-
navat prace jen do poloviny stanovené tyden-
ni pracovni doby. Je-li tedy tydenni pracovni
doba 40 hodin tydn&, mdze rozsah dohody
byt do 20 hodin tydné. Dodrzovani sjedna-
ného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje
za celou dobu, na kterou byla dohoda uzavre-
na, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnd.

Priklad 2
s Zaméstnanec ma sjednanu dohodu
o pracovni éinnosti na 26 tydnda.

MdzZe tedy pracovat nepravidelné, podle
stanovené pracovni doby. Napriklad jeden
tyden odpracuje 30 hodin, druhy tyden 10
hodin, dalsi tyden nemusi pracovat vibec. Za
obdobi, na které byla dohoda sjednéana, musi
vSak byt v priméru za tyden odpracovana
doba maximalné polovina stanovené tydenni
pracovni doby, ve vétsiné pripadd 20 hodin.

| kdyz to ZP vyslovné neuvadi, je podle
povahy sjednané c&innosti zpravidla treba
v dohodé uvést misto vykonu prace, které
muUZe byt ur¢eno podobnym zplsobem jako
v pracovni smlouvé. Toto ujednani se nemd-
ze ménit jednostrannym opatfenim, nybrz
vzdy vzajemnou dohodou.

ZP umoznuje, aby v dohodé byla sjed-
nana dovolend, pfipadné jiné dlleZité osob-
ni prekazky v praci zaméstnance. Dohody
o pracovni ¢innosti Ize uzavirat na dobu ur-
¢itou i neurc€itou. Pfi dohodach na dobu ur-
Citou Ize dobu jejich trvani vymezit obdobné
jako v pracovnich smlouvach. Pokud nebyla
doba trvani této dohody vyslovné omezena
na urc¢itou dobu, popfipadé pokud omezeni
nevyplyva pfimo z povahy praci, jde o do-
hodu uzavienou na dobu neurcitou. Nevy-
plyva-li zplsob zrueni pfimo z uzaviené
dohody, lIze ji zruSit vzajemnou dohodou
a jednostranné vypovédi z jakéhokoli divodu
s 15 denni vypovédni dobou.

Rozvrh pracovni doby

Zakonik prace v § 194 stanovi, ze pro
Ucely poskytovani nahrady mzdy po dobu
pracovni neschopnosti u zaméstnance pra-
cujiciho podle DPC, je zaméstnavatel povi-
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nen rozvrhnout jeho tydenni pracovni dobu
do smén. Pokud by zaméstnavatel v DPC
nerozvrhl pracovni dobu do smén, je jeho
postup pfi poskytovani ndhrady mzdy v pra-
Musel by mu poskytovat nahradu mzdy za
polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
po kterou by mohl zaméstnanec v DPC pra-
covat. To znamena - ve vétsiné pfipadl - na-
hradu mzdy za 20 hodin tydné.

Priklad 3
m Zaméstnavatel sjednal se zaméstnan-
cem DPC na préci az do 20 hodin tydné.
Nebyl stanoven rozvrh smén, takZe v pfi-
padé pracovni neschopnosti bude zaméstna-
vatel poskytovat nahradu mzdy za 20 hodin.

Priklad 4
s Byla sjednana DPC tak, Ze v pondéli ma
zaméstnanec pracovat 4 hodiny, v utery 2
hodiny, ve stfedu a ve ctvrtek pracovni
dobu rozvrzenu nema a v patek 8 hodin.

V pripadé pracovni neschopnosti dosta-
ne nahradu mzdy za tolik hodin na zakladée
rozvrhu pracovnich smén, které nemohl od-
pracovat, nebot byl v pracovni neschopnos-
ti — tedy za 14 hodin. Kdyby zaméstnavatel
uved! do DPC, Ze zaméstnanec bude praco-
vat aZ do 14 hodin tydné, neslo by o rozvrze-
ni pracovni doby do smén. Nahradu mzdy by
musel poskytnout za 20 hodin.

Zaméstnavatelé mnohdy namitaji, 7e DPC
je urCena zejména k provadéni praci, jejichz
rozsah a pravidelnost nelze predvidat. Nemo-
hou tedy pfedem rozvrhnout pracovni dobu
do smén.

Dohoda o provedeni prace

V obsahu dohody se musi konkrétné
a presné dohodnout predevsim rozsah pra-
ce. Je nutné, aby z vymezeného druhu prace
vyplyvalo, ze k jeho spIlnéni ma dojit mimo
pracovni pomer.

Pracovni ukol sjednany v dohodé o pro-
vedeni prace (dale jen ,,DPP*) se nevymezuje
druhové, ale individualné, napf. vykon urcité
prace, udrzbarské prace,provedeni staveb-
nich Gkond, vykon kamparové nebo sezénni
prace apod. Zaméstnavatel ji mGze uzavfit,

v obdobi pandemie
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jestlize predpokladany rozsah prace, na
ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez 300
hodin v kalendainim roce. Do predpoklada-
ného rozsahu prace se zapocitava také doba
prace konana zaméstnance pro zaméstnava-
tele v témze kalendarnim roce na zakladeé jiné
DPP. Miru odpracované doby nelze stanovit
v predpisech, je nutno vyjit z konkrétni zale-
zitosti. Pfedpokladany rozsah prace stanovi
zaméstnavatel a vychazi pfitom ze znalosti
pracovni problematiky, ktera je dohodou za-
jistovana. Je mozné, aby DPP byla uzaviena
i na déletrvajici pracovni vykon, napfiklad na
dobu jednoho roku. Poéet odpracovanych
hodin nesmi v§ak byt vyssi nez 300.

Odména za prace podle dohod neni
limitovana

uplatiiuje se smluvni volnost a pfihlizi se
k charakteru prace. Zaméstnavatel by vSak
pfi jejim sjednavani mél dodrzovat rovnost
v pracovnépravnich vztazich. Sjednana od-
ména by méla odpovidat charakteru prace,
pracovisté nebo vykonané praci a méla by
byt pfimérena.

Pokud by odména z dohody pfipadajici
na jednu hodinu nebyla ve vysi minimal-
ni hodinové mzdy - 87,30 K¢ na hodinu,
je zaméstnavatel povinen poskytnout
doplatek. Zaméstnanec, ktery bude pra-
covat v dohodé o provedeni prace, musi
dostat odménu za 300 hodin minimalné
26 190 K¢ a v dohodé o pracovni €innosti
1 746 K¢ za tyden.

Zaskoleni

Zameéstnavatelé, ktefi budou pfijimat do
zaméstnani zaméstnance bez kvalifikace,
musi jim podle § 228 ZP zabezpecit jeji zis-
kani zaskolenim nebo zau¢enim. Tuto povin-
nost ma zaméstnavatel nejen k zaméstnan-
clm, ktefi vstupuji do pracovniho poméru
bez kvalifikace, dale k zaméstnanclm, ktefi
prechazeji na nova pracovisté nebo na nové
druhy a zpUlsoby prace, pokud je to tfeba,
napf. pfi zménach v organizaci prace nebo
jinych racionaliza¢nich opatfenich. To mulize
byt v obdobi koronavirové epidemie a po
jejim skoncéeni typické. Vyznam této po-
vinnosti se znasobil po vstupu CR do EU.
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Rekvalifikace zaméstnancl

Neni proto mozné se spokojit s praxi, kdy
zaméstnavatelé tyto povinnosti ¢asto nepl-
ni, nebo si je vykladaji ,po svém*. Napf. ne-
zaji$tuji zaméstnancdm zaskoleni na prace,
jez jsou predmétem jejich pracovni smlouvy,
nebo na tento druh ziskani kvalifikace s nimi
nesjednavaji dohody s moznosti Uhrady vyna-
lozenych nakladd.

Podminky zaskolovani nejsou ,uréovany“
zadnym pravnim predpisem

Obvykle zaSkoleni zacina obdobim,
v némz se zaméstnanec seznamuje s pra-
covistém, pracovnim prostfedim, organizaci
prace, provoznimi, bezpecnostnimi a jiny-
mi predpisy. V obdobi odborné pfipravy by
se mél zaméstnanec teoreticky i prakticky
seznamit se vSemi operacemi, které vyplyva-
ji z kvalifikacnich charakteristik vykonavané
prace. Vyvrcholenim zaskoleni by méla byt

provozni pfiprava, v niz se zaméstnanec
uci vykonavat nové povolani nebo pracov-
ni ¢innost podle racionalnich pracovnich po-
stupl. Obdobi zaskoleni by mélo kong¢it uply-
nutim provozni pfipravy, pfipadné kvalifikacni
zkouskou. Obdobné se posuzuje i zauceni.
Pfi zaskoleni nebo zauceni neni mozné, aby
zaméstnavatel podminoval spinéni svych za-
konnych povinnosti uzavienim dohody o tom,
ze zameéstnanec po ziskani této kvalifikace
setrva v pracovnim poméru, jinak Ze bude
muset vracet vynaloZzené naklady. Rovnéz
neni pfipustné, aby zaméstnavatel, vynalozi-
-li na zaméstnance urcité naklady, vynucoval
od zaméstnance z tohoto dlivodu sjednani
dohody o setrvani u zaméstnavatele (napfi-
klad pfi poskytnuti ochrannych pracovnich
prostiedkd).

JUDr. Ladislav Jouza

Rekvalifikace zaméstnancu

Kazda, byt i elementarni zména
kvalifikace muize byt povazovana za
rekvalifikaci

jestlize umozni dal§i nebo nové pracovni
uplatnéni. PFi uréovani a rozsahu teoretické
nebo praktické pripravy, ktera je zakladem
rekvalifikace, se vychazi z dosavadni kva-
liflkace uchazece nebo zajemce o zamést-
nani. Nejedna se jen o uchazeCe o zamést-
nani, ktefi touto formou mohou ziskat jinou
nebo dalsi kvalifikaci, ale pravni Uprava je vy-
hodna i pro zaméstnavatele. Mohou poradat
rekvalifikaCni kurzy pro zameéstnance, ktefi
praci maji, ale Ize predpokladat, Ze i u nich
mUze dojit v disledku organizacnich opatre-
ni k uréitym profesnim zménam. V souvislosti
s uplatnénim téchto osob na trhu prace je po-
tfebné jejich znalosti obnovit. Za rekvalifikaci
se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Rekvalifikace se vztahuje
nejen na uchazeCe o zaméstnani a zajemce
o zaméstnani, ale i na vSechny osoby, které si
napf. zajistuji rekvalifikaci samy nebo ji pro né
zajistuje zaméstnavatel.
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Priklad 5
s Zaméstnanec ma kvalifikaci v oboru
poéitaéové techniky. V pribéhu korona-
viru byly do tohoto oboru zarazeny dalsi
»novinky“ a poznatky, s nimiz neni za-
méstnanec seznamen.

Obnoveni nebo ziskani téchto novych
poznatk(l v urcité Skolici formé, aby je mohl
uplatnit v prédci, bude na pracovisti povazo-
vano za rekvalifikaci.

Od rekvalifikace zaméstnanci

uskuteénované zaméstnavatelem je

nutno rozliSovat

- prohlubovani kvalifikace, které muze
zaméstnavatel svému zaméstnanci nafi-
dit v zdjmu udrZeni a obnovovani ziska-
né kvalifikace k tomu, aby zaméstnanec
fadné vykonaval prace sjednané v pra-
covni smlouvé,
zvySovani kvalifikace z vlastniho po-
pudu a zajmu zaméstnance, kdy si
zaméstnanec zvySuje kvalifikaci za tim
ucelem, aby v budoucnu splhoval pred-
poklady pro vykon kvalifikovanéjsi prace,

Zaméstnavani



nez dosud zastava. U&ast zaméstnance
na takovém vzdélavani neni pro zameést-
navatele nezbytna z hlediska dal$iho pra-
covniho zafazeni zaméstnance v ramci
zaméstnavatele, a proto zaméstnavatel
zpravidla nedava ke zvySovani kvalifika-
ce tohoto druhu podnét.

Za rekvalifikaci se rovnéz nepovazu-
je zaskoleni a zauceni, nebot zaméstnanci,
ktery vstupuje do pracovniho poméru bez
kvalifikace, musi zaméstnavatel zabezpecit
jeji ziskani zaskolenim nebo zaucenim. Tuto
povinnost ma zameéstnavatel k zaméstnan-
clm, ktefi vstupuji do pracovniho poméru
bez kvalifikace, dale k zaméstnanclim, ktefi
prechazeji na nova pracovisté nebo na nové
druhy a zpUlsoby prace, pokud je to tfeba
napf. pfi zménach v organizaci prace nebo
jinych racionaliza¢nich opatfenich. O zasko-
leni nebo zauceni se tedy mUize jednat zpra-
vidla pfi ndstupu do zaméstnani nebo kratce
po vzniku pracovniho poméru. Bude-li za-
$koleni nebo zauéeni provadéno v pribé-
hu pracovniho poméru, pak jde o ziskani
kvalifikace. Potfeba zaskoleni nebo zauc¢eni
mUze vSak vzniknout i v prlibéhu pracovniho
poméru (napf. psychologické testy, ovéro-
vaci zkousky apod.) Pak ma toto zaskoleni
nebo zauceni charakter ziskani predpokladu
pro vykon dosavadni prace.

Subjekty rekvalifikace

V ZOZ (§ 108 odstavec 2) se uvadéji
instituce, které mohou provadét rekvali-
fikaci.

Rekvalifikaci mize provadét pouze:
zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle ZOZ,
zarizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho
predpisu,(napf. zakon ¢. 96/2004 Sb.,
o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti  vykonu  nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni pée a o zméné nékterych
souvisejicich zakond),

Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma
zapsany Vv rejstfiku Skol a Skolskych

v obdobi pandemie
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zarizeni (zakon €. 561/2004 Sb.), a vy-
sokd Skola s akreditovanym studijnim
programem podle zvlastniho pravniho
predpisu (zakon ¢. 111/1998 Sb.),
zarizeni se vzdélavacim programem
podle zvlastniho pravniho predpisu
(napf. vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o od-
borné zplsobilosti v elektrotechnice,
ve znéni vyhlasky ¢&. 98/1982 Sb., vy-
hlaska ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, zpl-
sobilosti a registraci obsluh stavebnich
stroju).

Rekvalifikaci mohou provadét napf.
vzdélavaci zafizeni, statni a soukromé skoly,
statni rekvalifikacni stfediska, soukromi pod-
nikatelé v podobé riznych zprosttedkovatel-
skych nebo vzdélavacich zafizeni apod. Mo-
hou to byt i zahranicni pravnické nebo fyzické
osoby, tedy i zahrani¢ni soukromé vzdélava-
ci agentury ¢i firmy. Podminkou je, Ze tento
subjekt ma akreditované vzdélavaci progra-
my. Pokud by ,rekvalifikaci“ provadél subjekt,
ktery k rekvalifikaci neni akreditovan, nemuize
se jednat o rekvalifikaci podle ZOZ.

Za celou dobu rekvalifikace proto za-
méstnanci prislusi nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku (§ 232 zakoniku pra-
ce). To je zasadni rozdil od rekvalifikace,
kterou provadi urad prace pro uchazece
o0 zaméstnani. V ni ma uchaze¢ narok na
podporu ,jen“ ve vysi 60 % &istého pri-
mérného vydélku nebo u OSVE vyméro-
vaciho zakladu. Mimo pracovni dobu re-
kvalifikaci uskuteChuje zaméstnavatel jen
tehdy, pokud je to nezbytné vzhledem ke
zpUsobu jejiho zabezpeceni.

V zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni
zaméstnancl muize Gfad prace na zakladé
pisemné dohody se zaméstnavatelem, kte-
ry uskuteCnuje rekvalifikaci, uhradit plné
nebo ¢éasteéné naklady spojené s touto
¢innosti. Jedna se napf. o potfebnou vyba-
vu Ucastnik( rekvalifikace (nutné Skolni po-
treby a ugebnice) maximalné vSak do vyse
2 000 K¢ na jednoho ucastnika, naklady na
ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici
a dezinfekéni prostfedky, ochranné napoje,
pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi
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Rekvalifikace zaméstnancl

Ucastnik( rekvalifikace. Pod pojmem ,na-
klady spojené s touto Cinnosti“ vSak nelze
rozumét nahradu mzdy ve vysi prdmérného
vydélku, kterd pfislusi zaméstnanci po dobu
jeho rekvalifikace v pracovni dobé. Nakla-
dy spojené s touto Cinnosti dale zahrnuji
Ucastnicky poplatek vzdélavacimu zafize-
ni, ¢innost vzdélavaciho zafizeni ve vzta-
hu k zajistovani rekvalifikace apod. Do na-
klad(l spojenych s rekvalifikaci provadénou
u zaméstnavatelll mohou byt zahrnuty také
mzdy a odmény lektor(. Ustanoveni § 110
Z0Z, které upravuje podminky pro uza-
virani dohod o rekvalifikaci, se vztahuje
jak na pripady, kdy rekvalifikaci zajiStuje
zaméstnavatel, tak i na pfipady, kdy je re-
kvalifikace provadéna na zakladé dohody
s Uradem prace.

Co je vzdélavaci program

Obsah vzdélavaciho programu a postup
pfi ziskavani akreditace je upraven v § 108
odstavec 3 ZOZ.

Vzdélavacim programem akreditova-
nym se rozumi program, kterému byla na
zakladé potreb trhu prace rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy CR udélena akreditace. Akreditace
se udéluje na zakladé pisemné Zadosti, je-
jiz soucasti je vymezeni obsahu a rozsahu
vzdélavani, forem a metod vyuky a zpUsobl
ovérovani vysledkl vzdélavani v rekvalifika-
ci. Vzdélavaci program musi byt v souladu
s cili a obsahem vzdélavani podle zvlastnich
pravnich predpisU. (Je to napf. zakon &. 561/
2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfed-
nim, vy$s$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon) ve znéni p.p., zdkon ¢&. 179/
2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysled-
k( dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonU (zdkon o uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani), zakon €. 111/1998 Sb., o vyso-
kych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych $kolach), ve znéni
p.p., zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani od-
borné kvalifikace a jiné zplsobilosti statnich
pfislusnikG Clenskych statd Evropské unie
a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o uzna-
vani odborné kvalifikace), ve znéni p.p.).
O udéleni akreditace je Ministerstvo skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR povinno rozhod-
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nout nejpozdéji do 90 dnli ode dne doruce-
ni Zadosti o akreditaci. K posouzeni zadosti
o akreditaci si Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy muze zfidit akreditaéni komisi
jako svij poradni organ a mizZe si vyzadat
stanovisko ministerstva prace a socialnich
véci k situaci na trhu prace. Akreditace se
udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci
rozhodnuti o jejim udéleni.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy rozhodne o odejmuti akreditace, jest-
lize rekvalifikacni zafizeni nedodrzuje akre-
ditovany vzdélavaci program, neni schopno
zabezpecit odpovidajici Uroveri vzdélavani
nebo pozada o odejmuti akreditace. Rekva-
lifikaCni zafizeni je opravnéno vydavat osvéd-
¢eni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

Do rekvalifikace mohou byt zarazeni
zejména uchazedi o zaméstnani,

tj. obcané, ktefi nejsou v pracovnim
nebo obdobném vztahu, ani nevykonavaiji
samostatnou vydéleénou éinnost a ktefi
se u Ufadu prace uchdazeji na zakladé pisem-
né zadosti o zprostredkovani vhodného za-
méstnani. | absolventi stfednich a vysokych
Skol, ktefi budou evidovani Uradem prace
jako uchaze€i o zaméstnani a nebudou na
trhu prace nachazet uplatnéni se svoji kvalifi-
kaci, mohou byt u€astniky rekvalifikace, jest-
lize vhodné zaméstnani ji bude vyzadovat.
Do rekvalifikace mohou byt zafazeni i zajem-
ci 0 zaméstnani, tedy napt. ob&ané, ktefi jsou
v pracovnim poméru. Tato Uprava se ukazuje
v praxi zaméstnavateld jako U¢inna. Mezi for-
my rekvalifikace patfi teoreticka a prakticka
pfiprava k vykonu ur€itych Cinnosti, ale vzdy
s ohledem na predpoklady a pozadavky pro
vykon prace (pracovni uplatnéni). Naproti
tomu nelze mezi formy rekvalifikace zaradit
zauceni ve smyslu § 228 odst. 1 zakoniku
prace, podle kterého zaméstnavatel zabez-
pecuje ziskani kvalifikace zaméstnanci, ktery
vstupuje do pracovniho poméru bez kvalifi-
kace, formou zaskoleni nebo zauceni. PInéni
kvalifikacnich predpokladl pro vykon prace
véetné pozadavki pro vykon prace posuzuje
zaméstnavatel.

Rekvalifikace u zaméstnavatele
Urady prace mohou na zékladé dohody

Zaméstnavani



se zaméstnavatelem pfispivat i na rekvalifi-
kaci jeho zaméstnancu, kterym se tak vytvofi
podminky pro jejich dal§i pracovni uplatnéni.
Pokud pro zaméstnavatele zabezpecuije re-
kvalifikaci jeho zaméstnancl akreditované
zafizeni, stava se toto akreditované zarize-
ni U¢astnikem dohody a tim je Ufadu prace
déna moznost sjednat v dohodé poskytovani
Uhrady naklad( na rekvalifikaci pfimo akredi-
tovanému zafizeni. Rekvalifikace zaméstnan-
cl zaméstnavatelem se uskute¢riuje v zajmu
dalSiho pracovniho uplatnéni zaméstnan-
cl, nejCastéji v situaci, kdy by jinak museli
byt tito zaméstnanci uvolnéni z ddvodd ra-
cionaliza¢nich opatfeni nebo strukturalnich,
popfipadé organizacnich zmén. V pfipadé, ze
dochazi k rozsdhlym organizaénim zménam,
které by mély za nasledek uvolnéni velkého
poctu zaméstnancl, mohou byt zaméstna-
vateli na zakladé pisemné dohody s Uradem
prace piné nebo Caste¢né hrazeny naklady
spojené s rekvalifikaci.

Rekvalifikaci vlastnich zaméstnanci

mUze provadét zaméstnavatel sam nebo
za pomoci jiného subjektu, napt. vzdélavaci-
ho strediska, soukromé agentury apod. Tato
rekvalifikace je uréena zaméstnancim,
u nichz zaméstnavatel predpoklada, ze
je zaméstna na jiném pracovnim misté
a budou k tomu potirebovat odbornou
kvalifikaci, kterou zatim nemaji. Nejcasté;ji
v situaci, kdy by museli byt tito zaméstnanci
uvolnéni z divodl racionalizacnich opatfe-
ni, strukturalnich, popfipadé organizacnich
zmén, z ddvodu nadbyteCnosti apod. Re-
kvalifikace uskute¢novana zaméstnavatelem
se zabezpecduje na zékladé pisemné dohody
zameéstnavatele se zaméstnancem. Uskutec-
fuje se zpravidla v pracovni dobé a je pre-
kdzkou v praci na strané zaméstnance. Za
celou dobu rekvalifikace proto zaméstnanci
pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvali-
fikace uskuteCriuje jen tehdy, pokud je to
nezbytné vzhledem ke zplsobu jejiho zabez-
peceni. Na ziskani nebo obnoveni kvalifikace
svych zaméstnancli mohou zaméstnavatelé
pozadat pfislusny urad prace. Po posouzeni
a na zékladé pisemné dohody jim Ufad po-
skytne prispévek na realizaci kurzu.

v obdobi pandemie
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Naroky ucéastnik rekvalifikace

Po celou dobu rekvalifikace uchazedi
0 zaméstnani pfislusi podpora ve vysi 60 %
primérného mési¢niho Cistého vydélku do-
sazeného v poslednim zaméstnani. Pravni
narok na vysi podpory vznika az dnem na-
stupu uchaze€e na rekvalifikaci. Podpora
pfi rekvalifikaci se vypogitava z pramérné-
ho mési¢niho Cistého vydélku z posledniho
zaméstnani, pouzivaného u uchazece o za-
méstnani naposledy pro pracovnépravni
Ucely. U uchazece, ktery pred zafazenim do
evidence uchazetl o zaméstnani na Ura-
du prace pracoval jako osoba samostatné
vydéle€né ¢inna, se vySe podpory zjistuje
z jeho posledniho vyméfovaciho zakladu
v rozhodném obdobi. Uchaze¢é musi dale
prokazat, ze v poslednich dvou letech
jeho zaméstnani trvalo nejméné 12 meé-
sicll. Jako zaméstnani se posuzuji nahradni
doby. Je to napf. pfiprava osoby se zdra-
votnim postizenim k praci, pobirani invalid-
niho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
osobni péce o dité ve véku do 4 let, osobni
péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera
se povazuje za osobu zdvislou na pomoci
jiné fyzické osoby v lehké zavislosti (stupen

).

Podpora je omezena hornim limitem. Podle
§ 50 odstavec 6 ZOZ miize maximalni
vySe podpory pri rekvalifikaci ¢init 0,65
nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Gtvrtleti ka-
lendarniho roku predchazejiciho kalendar-
nimu roku, ve kterém uchaze¢ o zamést-
nani nastoupil na rekvalifikaci.

Priklad 6
m Nastoupi-li uchaze¢ o zaméstnani re-
kvalifikaci v pribéhu roku 2020, bude se
PFi zjiStovani podpory vychazet z primér-
né mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2019.
Podle sdéleni Ministerstva prace a soci-
alnich véci je to ¢astka 33 429 K¢. Maximalni
podpora bude ve vysi 21 728 Kc.

Odmitne-li bez vaznych diavodl uéast
na rekvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani,
ktery je veden v evidenci uchazeél déle
nez 5 mésici, bude vyfazen z této eviden-
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Dovolena

ce a nebude dostavat podporu v neza-
méstnanosti. Mezi vazné dlivody napt. patfi:
zdravotni divody, dochézka ditéte do pred-
Skolniho zafizeni a skolni dochazka, misto vy-
konu nebo povaha zaméstnani druhého man-
Zela, jiné vazné osobni ddvody, napt. etické,

mravni, ndbozenské. Toto legislativni opatfeni
postihuje uchaze€e o zaméstnani, ktefi bez-
dlivodné odmitaji Gcastnit se rekvalifikace
a radeéji pobiraji podporu v nezaméstnanosti.

JUDr. Ladislav Jouza

Dovolena

Nékteli zaméstnavatelé nemaiji v obdobi koronavirové epidemie pro zaméstnance praci.
Proto je mozné, aby jim nafidili nastup dovolené. Jedna se pro zaméstnavatele o vyhodnéjsi
postup, nez nechat zaméstnance doma z dlivodu pfekazek v praci nebo je propoustét.

Nastup dovolené urcuje vedeni
pracovisté

Zaméstnanec nemiZe pouze oznamit,
ze si ,zitra bere dovolenou.“ Pfi uréovani na-
stupu zaméstnavatel predevsim pfihlizi k vy-
robnim potfebam firmy, ale i k opravnénym
zajmdm zaméstnance, jako je napf. rodinna
rekreace, péce o déti apod. Zakonik prace
(dale ZP)nepredepisuje formu pro toto urce-
ni. PFfi rozhodovani zaméstnavatel vychazi
z planu dovolenych. Plan dovolenych ses-
tavuje zaméstnavatel, a pokud u né&j pUsobi
odborova organizace, musi to byt s pred-
chozim souhlasem pfislusného odborového
organu. V rozporu s tim vSak neni praxe, kdy
zameéstnanec pozada o poskytnuti dovolené
a jeho nadfizeny, do jehoz pravomoci takovy
Ukon spada, mu da souhlas k ¢erpani dovo-
lené. Tento souhlas Ize kvalifikovat jako urée-
ni nastupu dovolené. Pokud v§ak zaméstna-
nec pouze oznami, Zze nastupuje dovolenou,
a jeho nadfizeny mu potfebny souhlas ne-
udéli, pfipadné udéleni vyslovné neodmit-
ne, nemlze byt nepfitomnost zaméstnance
v praci povazovana za dovolenou a nepfis-
lusi mu po dobu této nepfitomnosti v praci
nahrada mzdy.

Dovolenou ma zaméstnavatel poskyto-
vat pfedevsim vcelku, aby splnila zotavova-
ci ucel. Zakonik prace stanovi, Zze alespon
dva tydny dovolené musi zaméstnanec
vyCerpat vcelku. To znamend, Ze zamést-
navatel je povinen ¢erpdani v tomto rozsa-
hu umoznit. Uréenou dobu ¢erpani musi
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zaméstnanci oznamit alespon 14 dnl
predem, pokud nedojde k jiné dohodé se
zaméstnancem.

Uvedena pravidla se z objektivnich
ddivodd nemohou uplatnit v souéasném
obdobi, kdy zaméstnavatelé musi freSit
nedostatek prace okamzité. | samotni za-
méstnanci sou¢asnou situaci chapou a je
pro né vyhodnéjsi souhlasit s kratSim ur-
¢enim nastupu na dovolenou, nez se do-
stat do svizelné socialni situace.

Vyjimkou ze zasady, ze nastup dovole-
né urCuje zaméstnavatel, je kdyz pozada
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené Zena
tak, aby navazovala bezprostfedné na skon-
¢eni jeji fadné materské dovolené (vétSinou
28 tydenni). V tomto pfipadé je povinen za-
méstnavatel vyhovét jeji zadosti. Stejnou po-
vinnost ma zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci,
ktery pec€uje o dité a pozada o dovolenou po
skoncCeni své rodiCovské dovolené v rozsahu
doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou (rovnéz zpravidla po
28 tydnech).

Kdo hradi stornopoplatky?

Na pocatku krizového obdobi v dlsled-
ku pandemie dochdzelo k situacim, kdy
zaméstnavatelé odvolavali zaméstnance
ze zahrani¢ni dovolené. Jaka jsou zakonna
ustanoveni?

Zaméstnavatel ma pravo podle § 217
odst. 3 ZP zménit uréeny nastup na do-

Zaméstnavani



