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1. Zdakonnik prdce
po novele
Zamestndvanie

O Zakonnik prace e Mzdy a odvody

azamestndvatel

obfansazdravotHYm Vazeni Citatelia!

postihnutim Novela Zakonnika préce priniesla zmeny v zékladnej dizke vymery dovolenky, postupe
uréovania minimalnej mzdy na prislusny kalendarny rok alebo novy prispe-

BOZP vok na portovt ¢innost dietata. Podrobne sa problematike venujeme v siibore

otézok, odpovedi v prvej kapitole.
Druhd cast odbornej publikcie v ndzorych ukazkach riesi nové sumy odvodov na
socialne a zdravotné poistenie od 1. 1. 2020 pre jednotlivé kategérie zamest-
2. MZdy a OdVOdy nancov, zamestndvatelov, dohodérov, SZC0, spoloénikov, konatelov. ..
po novele Dopliujice informécie ponl]kamg v me§a€n|’koch: Poradca - (plné znlenia zdko-
nov s komentdrom; DUQ — dane, U¢tovnictvo, odvody a mzdy; PAM — préce a mzdy
avodbornych publikdcidch: — Dafiové a mzdové zakony 2020, Daiiové a tictovné

Odmeriovanie zakony s komentarmi 2020, Dafiové a nedaiové vydavky 2020, Uétovna za-
vierka za rok 2019, Daiové priznania F0 a PO za rok 2019, Uétovné siivztai-
Minimdlna mzda nostiv PU, Jednoduché uétovnictvo, 0dpady s komentarom, Zakonnik prace

s komentarom po novelach a aktualizované Prirucka mzdovej iictovnicky.

V ponuke vydavatelstva zostdvajd iplné znenia zakonov . az VI1./2020 s aktua-
lizaciami pre rok 2020. Predplatné publikdcii v tlacenej alebo elektronickej verzii si
mozete objednat prostrednictvom abos@poradca.sk a www.poradca.sk.

Verim, Ze aj tento krat si z ponuky odbornej literatdry vydavatelstva Poradca vy-
beriete. Zeldm vam obohacujce ¢itanie a tesim sa na dalSie stretavania.

a zdvisld ¢innost

Odvody po novom

Jarmila Blascikovd
odbornd redaktorka
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Zdkonnik prdce

® po novele

Uvod

Dizku zakladnej vymery dovolenky na
pat tyzdnov aj pre zamestnancov, ktori
zatial'nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo
sa staraju o dieta, priniesla novela Zakon-
nika prace ¢. 380/2019 Z.z. od 1.1. 2020
v § 103 ods. 2. Slovenska republika sa tako-
uto pravnou Upravou zaradila medzi viaceré
¢lenské staty Eurépskej Unie, ktoré posky-
tuju uvedeny socialny standard. Doteraz
iSlo aj v slovenskych podmienkach o ¢asté
zamestnanecké zvyhodnenie s pozitivnym
vplyvom nielen na bezpecnost, produktivi-
tu a efektivitu prace zamestnancov, ale aj
s pozitivnym vplyvom na pracujuce rodiny
s maloletymi detmi a na ich zakladanie.
Pojem trvalej starostlivosti o dieta nie je
v novelizovanom § 103 ods. 2 Zakonnika
prace jednoznacne legislativne upraveny
a nie je uvedend ani nijaké odvolavka nainy
zakonny predpis. Napr. v § 87 ods. 3 Zakon-
nika prace sa pre nerovnomerné rozvrhnu-
tie pracovného casu v pripade zamestnanca
trvalo sa starajuceho o dieta vyZaduje jeho
suhlas, v § 164 Zakonnika prace sa urcuje
hornd hranica trvalej starostlivosti o die-
ta jeho 15. rokom veku na ucely Upravy
pracovného casu. Zdkon ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine v plathom zneni uvddza pojem
osobna starostlivost o dieta a v stvislosti
s dovolenkou rodi¢a — zamestnanca zna-
mena venovanie casu dietatu, ktory by

bol inak uréeny na odpocinok zamest-
nanca. V pripade rozvodu sud urcuje aj
prava rodicov k dietatu. Ak sud rozhodne,
Ze sa dieta zveruje do osobnej starostlivosti
matky a muzovi sa umoznuje stretavat sa
s dietatom a urcuje sa mu povinnost platit
vyzivné, nejde o trvalu starostlivost o die-
ta na Ucely § 103 ods. 2 Zadkonnika prace.
Platenie vyZivného preto nie je dévodom
na zvysenie vymery dovolenky, trvalu sta-
rostlivost o dieta a tym aj svoje pravo na
dlhsiu dovolenku by muz musel svojmu
zamestndvatelovi preukézat. Ak je rozve-
denym rodi¢om sidom urcena striedava
starostlivost o dieta, vzhladom na to, ze Za-
konnik prace neustanovuje rozsah starostli-
vosti, méze sa tento stav posudit ako trvala
starostlivost o dieta pre Ucely pattyzdhovej
dovolenky. Aj pri striedavej starostlivosti
moze nastat pripad, Ze jej rozsah zo strany
jedného z rodi¢ov bude tak redukovany, ze
nepojde o trvalu starostlivost.

Pravidla pre preukazanie trvalej starost-
livosti o dieta Zakonnik prace neurcuje.
Zamestnavatelovi tuto skuto¢nost musi
preukazat sdm zamestnanec. Zamestna-
vatel méze vo svojom vnutornom predpise
urcit, aké doklady bude od zamestnanca
pozadovat, ale v praxi aj tak nastanu pri-
pady, kedy sa dokazy budu lisit v zavislosti
od konkrétnej situacie. Napr. rodnym listom

4 100 otdzok a odpovedi



Uvod

zamestnanec preukazuje, Ze je rodicom
dietata, ale nepreukazuje, Ze sa skutocne
o dieta stara. Podobne doklad o spolo¢-
nom byvani nemusi preukazovat tuto
starostlivost.

Z praktického hladiska moze zamestnavatel

akceptovat cestné vyhlasenie zamestnanca,
Ze sa stard o dieta a jeho sucastou moze byt
aj vyhlasenie matky, Ze sa otec trvale stard
o dieta. Zamestnanec moéze v pripade po-
treby predlozit aj r6zne doklady o tom, ze
uhradza vydavky na dieta, aj ked Ghrada vy-
davkov nie je trvalou starostlivostou o dieta.
Termin oznamenia starostlivosti o dieta
Zakonnik prace priamo neurcuje. Pri mat-
ke sa to da predpokladat na zaklade teho-
tenstva a Cerpania materskej a rodicovskej
dovolenky. Nepriamo je tato povinnost
urcend v § 81 pism. g) Zakonnika prace, na
zaklade ktorého je zamestnanec povinny
oznamovat zamestnavatelovi bez zby-
tocného odkladu vietky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho
osobou, t.j. ak zamestnanec chce zvy3enu
vymeru dovolenky, ma to zamestnavatelovi
ozndmit hned.

V praxi budu vznikat situacie, ked bude
musiet zamestnavatel rozhodovat o na-
roku zamestnanca nasledne az po urcitej
dobe, casto aj po skonceni kalendarneho
roka, a preto je vhodné, aby tieto praktické
situdcie zapracoval do svojho vnutorného
predpisu.

Napriklad ak zamestnavatel prijme zasa-
du, Ze bude poskytovat dlhsiu zakladnu
vymeru dovolenky pomerne podla poctu
kalendarnych dni alebo mesiacov, musi
jednoznacne urcit den tohto naroku. Pre-
toZze v Zakonniku prace chyba definicia
osoby trvalo sa starajucej o dieta, bude na
zvazeni prislusného sudu v pripade spor-

nych narokov zamestnancoy, ¢i tento stav
nastava dhnom zacatia starostlivosti alebo
dnom ozndmenia, t. j. dfiom, ked'sa zamest-
navatelovi tdto skuto¢nost stala zndmou.
Pojem dietata na Ucely pattyzdnovej dovo-
lenky nie je v Zédkonniku prace jednoznacne
legislativne upraveny.V § 40 ods. 5 Zdkon-
nika prace je ur¢ené ako rodinny prisludnik
vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi
do ndhradnej starostlivosti na zaklade roz-
hodnutia sidu alebo dieta zverené zamest-
nancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni. Na ucely § 103 ods. 2 Z&-
konnika préce tak bude za zamestnanca
s dlhSou vymerou dovolenky povazovany
nielen biologicky otec a matka, ale aj na-
hradny rodi¢ podla zakona o rodine.
Horna hranica veku dietata sa moze od-
vodit z § 8 ods. 2 Ob¢ianskeho zakonnika,
podla ktorého sa plnoletost nadobtda do-
visenim osemnasteho roku a pred dosiah-
nutim tohto veku sa plnoletost nadobtda
len uzavretim manzelstva, pricom takto
nadobudnuta plnoletost sa nestraca ani
zanikom manzelstva ani vyhlasenim man-
zelstva za neplatné.

Vznik a zanik prava na vyssiu vymeru
dovolenky je spojeny so zacatim a skon-
Cenim trvalej starostlivosti o dieta. Preto-
ze konkrétna vymera dovolenky patri za-
mestnancovi za prislusny kalendarny rok,
je vhodné a pre mzdovu prax nevyhnutné,
aby zamestnavatel vo svojom vnutornom
predpise urcil detailné pravidla vypoctu
naroku na dovolenku a oboznamil s nimi
vietkych zamestnancov.

Zakladna vymera dovolenky je v Zakon-
niku prace ur¢ena vyrazom ,najmenej
4 tyzdne/najmenej 5 tyzdnov” a preto
bude spravny postup aj tych zamestnéva-
telov, ktori sa rozhodnu zvysit dovolenku

100 otdzok a odpovedi 5



ZAKONNIK PRACE PO NOVELE

na 5 tyzdnov za cely kalendarny rok aj v pripade, Ze
starostlivost zamestnanca o dieta zacala v priebehu
tohto kalendarneho roka.

Osemtyzdinova dovolenka pre osobitné skupiny
zamestnancov (platna od 19. 11. 2019). Ustano-
venie § 103 ods. 3 Zakonnika prace urcuje zaklad-
ni vymeru dovolenky v trvani osem tyzdiov
pre osobitné skupiny zamestnancov v zdvislosti
od druhu prace, ktord vykonavaju, nie od ich veku.
Do 18.11. 2019 Zékonnik prace urcoval najmenej
osemtyzdriovu dovolenku pre riaditela Skoly, riadi-
tela skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditela Specidlneho vychovného zariadenia a ich
zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy, trénera Sportovej skoly, trénera
Sportovej triedy, korepetitora, zahrani¢ného lekto-
ra, vychovévatela a odborného zamestnanca podla
osobitného predpisu.

Novela Zakonnika prace ¢. 380/2019 Z.z. urdila
v § 103 ods. 3 nové kategérie zamestnancov, kto-
rym patri najmenej osemtyzdiova dovolenka
od 19.11. 2019 a pretoze novela neobsahuje pre-
chodné ustanovenie, tito zamestnanci mali pravo
na zvysenu vymeru dovolenky uz v roku 2019 a za
cely kalendarny rok 2019 (samozrejme len v pripade,
ak patrili do osobitnej skupiny pocas celého kalen-
darneho roka 2019).

0d 19. 11. 2019 ide o tychto zamestnancov:

a) pedagogicky zamestnanec a odborny zamest-
nanec podla osobitného predpisu
Osobitnym predpisom pre tuto skupinu zamest-
nancov je zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsich predpisov.V § 20 tohto zékona
su uvedené kategorie a podkategérie pedago-
gickych zamestnancov, zodpovednych za usku-
toc¢novanie skolského vzdeldvacieho programu,
vychovného programu alebo za poskytovanie
vychovy v zariadeni socidlnej pomoci (ucitel, maj-
ster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor,
Skolsky tréner). V § 21 tohto zakona st uvedené

6 100 otdzok a odpovedi

Zdkon o pedagogickych
zamestnancoch

§20

(1) Ucitel pri uskutocriovani skol-
ského vzdeldvacieho programu po-
skytuje vychovu a vzdeldvanie de-
tom, ziakom alebo posluchdcom
a zodpovedd za kvalitu priebehu
a vysledky vychovy a vzdeldvania.
Kategéria ucitel'sa cleni na tieto pod-
kategdrie
a) ucitel materskej skoly,

b) ucitel prvého stupna zdkladnej
skoly,

¢) ucitel druhého stupria zdkladnej
skoly,

d) ucitel strednej Skoly,

e) ucitel zdkladnej umeleckej skoly,

f) ucitel jazykovej skoly.
(2) Majster odbornej vychovy pri
uskutocriovani skolského vzdeldva-
cieho programu poskytuje odborny
vycvik alebo odbornti prax a zodpo-
vedd za kvalitu priebehu a vysledky
odborného vycviku alebo odbornej
praxe.
(3) Vychovdvatel poskytuje
a) vychovu a vzdeldvanie detom
a ziakom v skolskom zariadeni pri
uskutocriovani vychovného pro-
gramu a zodpovedd za kvalitu
priebehu a vysledky vychovy a vz-
deldvania v ¢ase mimo vyucova-
nia alebo

b) vychovu v zariadeni socidlnej po-
moci.

(4) Korepetitor priuskutocriovani
skolského vzdeldvacieho programu
zabezpecuje pripravu umeleckého
vykonu Ziaka alebo sa svojim ume-
leckym vykonom podiela na umelec-
kom vykone Ziaka...



Uvod

kategdrie pedagogickych zamestnancov,
podielajucich sa na uskuto¢rovani skol-
ského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu (pedagogicky
asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Spe-
cidlny pedag6g).V § 22 tohto zakona su
uvedené podkategodrie ucitela profesij-
ného rozvoja (lektor vzdeldvania, me-
todik profesijného rozvoja, konzultant
atestacného konania), v § 23 az § 27 su
uvedené kategérie odbornych zamest-
nancov (psycholég a skolsky psycholég,
$peciadlny pedagdg a terénny Specialny
pedagdg, kariérovy poradca, logopéd
a Skolsky logopéd, lie¢cebny pedagdg,
socidlny pedagdg). Veduci pedagogicky
zamestnanec (riaditel, zastupca riaditela,
hlavny majster odbornej vychovy, veduci
vychovévatel) a veduci odborny zamest-
nanec (riaditel, zastupca riaditela, veduci
odborného Utvaru) je definovany v § 39
tohto zakona.
b) vysokoskolsky ucitel
Vlysokoskolsky ucitel' podla § 75 ods. 1 za-
kona ¢.131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
v zneni neskorsich predpisov posobi vo
funkciach profesor, hostujuci profesor,
docent, odborny asistent, asistent a lek-
tor. Ostatné odseky tohto paragrafu de-
tailne urcuju, ¢o je obsahom ich funkcie.
vyskumny pracovnik a umelecky pra-
covnik verejnej vysokej Skoly alebo 3tét-
nej vysokej skoly
Vysokd Skola méze na plnenie svojich
uloh vo vede, technike alebo umeni
zamestnavat vyskumnych pracovnikov
a umeleckych pracovnikov, ktori sa mézu
zUcastnovat aj na vzdelavacej ¢innos-
ti vysokej skoly. Urcuje to § 80 zdkona
¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach
v zneni neskorsich predpisov.

~

C

d) zamestnanec s najmenej vysokoskol-
skym vzdelanim 2. stupnia, ktory vyko-
nava vyskumno-pedagogicku ¢innost
alebo vedecku cinnost, vyskumnu cin-
nost a vyvojovu ¢innost na vyskumnom
pracovisku organizacie Slovenskej aka-
démie vied, verejnej vyskumnej institu-
cie alebo $tatnej rozpoctovej organizécie
alebo statnej prispevkovej organizacie
uskutocnujucej vyskum zriadenej Ustred-
nym organom Statnej spravy.

Zvysena vymera dovolenky pre tychto
zamestnancov ma prispiet k zatraktivneniu
vedeckej kariéry v SR a k zrovnopravneniu
tychto kategdrii zamestnancov so zamest-
nancami vysokych kol. Ide o zamestnancov
institdcii vykondavajucich ¢innost podla za-
kona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadé-
mii vied v zneni neskorsich predpisov, za-
kona ¢. 172/2005 Z.z. o organizacii statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni
zakona ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢in-
nosti vlady a organizacii Ustrednej statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov, zéko-
na ¢. 243/2017 Z.z. o verejnej vyskumnej
institucii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tito zamestnanci su odmerovani
podla prilohy ¢. 5 zékona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Nové pravidla pri uré¢ovani minimalnej
mzdy. Mzda zamestnanca podla § 119
ods. 1 Zakonnika prace nesmie byt nizsia
ako minimélna mzda podla osobitného
predpisu. Osobitnym predpisom je zakon
€.663/2007 Z.z. 0 minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov. Novela tohto zakona
¢.375/2019 Z.z. G¢innd od 1. janudra 2020
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zmenila radikalnym spbsobom pravidla pri
kazdoro¢nom ur¢ovani minimalnej mzdy
na nasledujuci kalendarny rok z dévodu
posilnenia zavazkov a zésad vyplyvajucich
z medzinarodnych dokumentov a Ustavy
Slovenskej republiky. Slovenska republika
je v otdzke minimalnej mzdy viazana ¢l. 4
ods. 1 revidovanej Eurépskej socialnej char-
ty, v ktorom sa urcuje,,priznat pracovnikom
pravo na odmenu, ktord zabezpeciim aich
rodindm doéstojnu Zivotnu Urover”.

Otazka minimalnej mzdy je zmienena aj
v zasade 6 Eurépskeho piliera socialnych
prav, ktory méze byt podkladom na vytvo-
renie pravidiel eurépskej minimalnej mzdy.
Podla bodu 6 Eurépskeho piliera socidlnych
prav,pracovnici maju pravo na spravodlivé
mzdy, ktoré umoznuju déstojnu Zivotnu
uroven. Treba zarucit primerané minimal-
ne mzdy, ktoré vzhladom na vnutrostatne
hospodarske a socidlne podmienky zabez-
pecia uspokojenie potrieb pracovnikov aich
rodin, pri zachovani pristupu k zamestna-
nosti a stimulov na hladanie prace. Treba
zamedzit chudobe pracujucich!.
Obdobny zavizok vyplyva aj z ¢l. 36 Ustavy
Slovenskej republiky, v ktorom podla ods. 1
pism. a),Zamestnanci maju pravo na spra-
vodlivé a uspokojujuice pracovné podmien-
ky. Zakon im zabezpecuje najma pravo na
odmenu za vykonanu pracu, dostato¢nu
na to, aby im umoznila déstojnu zivotnu
Uroven!V ¢l. 36 ods. 2 Ustavy Slovenskej
republiky sa urcuje, Ze ,Kazdy zamestnanec
ma préavo, aby jeho odmena za vykonanu
pracu nebola nizsia ako minimalna mzda.
Podrobnosti o Uprave minimélnej mzdy
ustanovi zdkon.”

Novela ¢. 375/2019 Z. z. stanovila, ze pred-
metom zdkona o minimalnej mzde nie je

len poskytovanie minimélnej mzdy, ale aj
uréovanie minimalnej mzdy.

V § 7 novelizovaného zékona o mzde ur-
Cuje, Ze 0 sume minimalnej mzdy rokuju
zastupcovia zamestndvatelov a zastupcovia
zamestnancov najneskor od 1. aprila a naj-
neskor do 15. jula. Do tohto dia sa mézu
dohodnut na sume mesacnej minimalnej
mzdy. Ich dohoda o uréeni sumy minimal-
nej mzdy bude potom zdvazna pre urcenie
minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny
rok. Zastupcovia zamestndavatelov a zastup-
covia zamestnancov predlozia tuto dohodu
do 31. jula Ministerstvu prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, ktoré
oznami v Zbierke zdkonov Slovenskej re-
publiky, Ze sa minimalna mzda dohodla
podla § 7. Sucastou ozndmenia bude aj
uvedenie sumy mesa¢nej minimalnej mzdy
a hodinovej minimalnej mzdy na prislusny
kalendarny rok.

Ak nedodjde k bipartitnej dohode medzi
zastupcami zamestnavatelov a zastup-
cami zamestnancov, stane sa otazka me-
sa¢nej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok predmetom rokovania
Hospodarskej a socialnej rady SR do
31. augusta.

Hospodarska a socidlna rada SR bola zriade-
na zakonom ¢. 103/2007 Z. z. ako konzultac-
ny a dohodovaci organ vlady a socidlnych
partnerov (tzv. tripartita) na celostatnej
Urovni. Zastupcovia zamestnavatelov
a zastupcovia zamestnancov sa za ucasti
zastupcov vlady SR mézu dohodntit na
sume mesacnej minimalnej mzdy. Ak
k dohode dojde, Ministerstvo prace, soci-
alnych veci a rodiny SR oznami v Zbierke
zakonov SR, Ze sa minimalna mzda dohodla
podla § 7, 0zndmi sa aj suma mesacnej mi-
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Zdkon o minimdlnej mzde

§2
Suma minimdlnej mzdy

(1) Suma minimdlnej mzdy pre
zamestnanca odmeriovaného me-
sacnou mzdou (dalej len ,suma
mesacnej minimdlnej mzdy”) na
prislusny kalenddrny rok je suma
urcend podla § 7 alebo § 8. Suma
minimdlnej mzdy za kazdu hodinu
odpracovant zamestnancom na
prislusny kalenddrny rok je suma
urcend podla odseku 2.

(2) Suma minimdlnej mzdy za
kaZdu hodinu odpracovanu zamest-
nancom predstavuje 1/174 zo sumy
mesacnej minimdlnej mzdy. Suma
podla prvej vety sa zaokrthluje na
tri desatinné miesta.

(3) Zamestnancovi odmeriova-
nému mesacnou mzdou, ktory md
dohodnuty kratsi tyzdenny pracov-
ny cas, alebo zamestnancovi, ktory
neodpracoval v mesiaci vsetky pra-
covné dni, patri minimdlna mzda vy-
jadrend v eurdch za mesiac v sume
zodpovedajicej odpracovanému
casu. Suma minimdlnej mzdy v eu-
rdch za mesiac podla prvej vety sa
zaokruhluje na najblizsich desat eu-
rocentov.

(4) Zamestnancovi patri mini-
mdlna mzda podla odseku 2, ak
jeho ustanoveny tyZdenny pracov-
ny cas je 40 hodin. Ak je ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca
nizsi ako 40 hodin, suma minimdlnej
mazdy vyjadrend v eurdch za hodinu
sa umerne zvysi. Suma minimdlnej
mzdy v eurdch za hodinu, upravend
podla druhej vety, sa zaokrahluje na
Styri desatinné miesta.

Uvod

nimalnej mzdy a hodinovej minimalnej mzdy. Suma
mesac¢nej minimalnej mzdy sa dohaduje ako celé ¢is-
lo a suma hodinovej minimalnej mzdy potom podla
§ 2 ods. 2 zdkona o minimélnej mzde predstavuje
1/174 zo sumy mesacnej minimalnej mzdy, ktora sa
zaokruhli na tri desatinné miesta.

Ak sa mesa¢na minimalna mzda neurdi do konca
augusta bipartitnou alebo tripartitnou dohodou,
potom sa mesac¢na minimalna mzda na nasledujuci
kalendarny rok uréi vzorcom podla § 8 zédkona o mi-
nimalnej mzde. Jeho zékladom je priemernd mesac-
na nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve SR
zverejnena Statistickym uradom SR za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendérnemu roku,
na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy.
Mesacna minimalna mzda bude 60 % tejto sumy,
pricom suma mesacnej minimalnej mzdy sa za-
okruhli na celé eura nahor.

Z dovodu informovanosti verejnosti Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR zverejni v Zbierke
zakonov SR oznamenie o0 sume mesacnej minimalnej
mzdy (urcenej postupom podla § 7 alebo vzorcom
podla § 8) a o sume hodinovej minimalnej mzdy
(ako 1/174 tejto sumy zaokruhlenej na tri desatinné
miesta). Ozndmenie sa uverejneni v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky najneskor 1. novembra kalen-
darneho roka predchadzajuceho kalendarnemu roku,
na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy.
Osobitne v pripade postupu podla § 8 pdjde o sumu,
ktort bude mozné urcit priamo zo zakona, kedze vy-
plyva z verejne dostupného Udaja (sumu priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve Slovenskej republiky za predchadzajuci kalen-
darny rok zverejiuje Statisticky drad Slovenske;j re-
publiky vzdy v marci prislusného kalendarneho roka).
Prvykrat sa minimalna mzda podla novych pra-
vidiel uréi na rok 2021. Z dévodu pravnej istoty sa
v § 9a ur€ilo, ze nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢.324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovila suma minimal-
nej mzdy na rok 2020 zostava v platnosti a i¢innosti
do 31. decembra 2020.
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