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Vá ž e n í  č i t a t e l i a !

Novela Zákonníka práce priniesla zmeny v základnej dĺžke výmery dovolenky, postupe 
určovania minimálnej mzdy na príslušný kalendárny rok alebo nový príspe-
vok na športovú činnosť dieťaťa. Podrobne sa problematike venujeme v súbore 
otázok, odpovedí v prvej kapitole.
Druhá časť odbornej publikácie v názorných ukážkach rieši nové sumy odvodov na 
sociálne a zdravotné poistenie od 1. 1. 2020 pre jednotlivé kategórie zamest-
nancov, zamestnávateľov, dohodárov, SZČO, spoločníkov, konateľov… 
Doplňujúce informácie ponúkame v mesačníkoch: Poradca – úplné znenia záko-
nov s komentárom; DUO – dane, účtovníctvo, odvody a mzdy; PAM – práce a mzdy 
a v odborných publikáciách: – Daňové a mzdové zákony 2020, Daňové a účtovné 
zákony s komentármi 2020, Daňové a nedaňové výdavky 2020, Účtovná zá-
vierka za rok 2019, Daňové priznania FO a PO za rok 2019, Účtovné súvzťaž-
nosti v PÚ, Jednoduché účtovníctvo, Odpady s komentárom, Zákonník práce 
s komentárom po novelách a aktualizovaná Príručka mzdovej účtovníčky.
V ponuke vydavateľstva zostávajú úplné znenia zákonov I. až VI./2020 s aktua-
lizáciami pre rok 2020. Predplatné publikácií v tlačenej alebo elektronickej verzii si 
môžete objednať prostredníctvom abos@poradca.sk a www.poradca.sk. 
Verím, že aj tento krát si z ponuky odbornej literatúry vydavateľstva Poradca vy-
beriete. Želám vám obohacujúce čítanie a teším sa na ďalšie stretávania.
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ZÁKONNÍK PRÁCE  PO NOVELE

Úvod

Dĺžku základnej výmery dovolenky na 

päť týždňov aj pre zamestnancov, ktorí 

zatiaľ nedovŕšili 33 rokov veku, ale trvalo 

sa starajú o dieťa, priniesla novela Zákon-

níka práce č.  380/ 2019 Z. z. od 1. 1. 2020 

v § 103 ods. 2. Slovenská republika sa tako-

uto právnou úpravou zaradila medzi viaceré 

členské štáty Európskej únie, ktoré posky-

tujú uvedený sociálny štandard. Doteraz 

išlo aj v slovenských podmienkach o časté 

zamestnanecké zvýhodnenie s pozitívnym 

vplyvom nielen na bezpečnosť, produktivi-

tu a efektivitu práce zamestnancov, ale aj 

s pozitívnym vplyvom na pracujúce rodiny 

s maloletými deťmi a na ich zakladanie.

Pojem trvalej starostlivosti o dieťa nie je 

v novelizovanom § 103 ods. 2 Zákonníka 

práce jednoznačne legislatívne upravený 

a nie je uvedená ani nijaká odvolávka na iný 

zákonný predpis. Napr. v § 87 ods. 3 Zákon-

níka práce sa pre nerovnomerné rozvrhnu-

tie pracovného času v prípade zamestnanca 

trvalo sa starajúceho o dieťa vyžaduje jeho 

súhlas, v § 164 Zákonníka práce sa určuje 

horná hranica trvalej sta rostlivosti o  die-

ťa jeho 15. rokom veku na účely úpravy 

pracovného času. Zákon č.  36/ 2005 Z.  z. 

o  rodine v  platnom znení uvádza pojem 

osobná starostlivosť o dieťa a v súvislosti 

s dovolenkou rodiča – zamestnanca zna-

mená venovanie času dieťaťu, ktorý by 

bol inak určený na odpočinok zamest-

nanca. V  prípade rozvodu súd určuje aj 

práva rodičov k dieťaťu. Ak súd rozhodne, 

že sa dieťa zveruje do osobnej starostlivosti 

matky a mužovi sa umožňuje stretávať sa 

s dieťaťom a určuje sa mu povinnosť platiť 

výživné, nejde o trvalú starostlivosť o die-

ťa na účely § 103 ods. 2 Zákonníka práce.

Platenie výživného preto nie je dôvodom 

na zvýšenie výmery dovolenky, trvalú sta-

rostlivosť o dieťa a tým aj svoje právo na 

dlhšiu dovolenku by muž musel svojmu 

zamestnávateľovi preukázať. Ak je rozve-

deným rodičom súdom určená striedavá 

starostlivosť o dieťa, vzhľadom na to, že Zá-

konník práce neustanovuje rozsah starostli-

vosti, môže sa tento stav posúdiť ako trvalá 

starostlivosť o dieťa pre účely päťtýždňovej 

dovolenky. Aj pri striedavej starostlivosti 

môže nastať prípad, že jej rozsah zo strany 

jedného z rodičov bude tak redukovaný, že 

nepôjde o trvalú starostlivosť.

Pravidlá pre preukázanie trvalej starost-

livosti o  dieťa Zákonník práce neurčuje. 

Zamestnávateľovi túto skutočnosť musí 

preukázať sám zamestnanec. Zamestná-

vateľ môže vo svojom vnútornom predpise 

určiť, aké doklady bude od zamestnanca 

požadovať, ale v praxi aj tak nastanú prí-

pady, kedy sa dôkazy budú líšiť v závislosti 

od konkrétnej situácie. Napr. rodným listom 

1. Zákonník práce  
po novele
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11zamestnanec preukazuje, že je rodičom 

dieťaťa, ale nepreukazuje, že sa skutočne 

o dieťa stará. Podobne doklad o spoloč-

nom bývaní nemusí preukazovať túto 

starostlivosť.

Z praktického hľadiska môže zamestnávateľ 

akceptovať čestné vyhlásenie zamestnanca, 

že sa stará o dieťa a jeho súčasťou môže byť 

aj vyhlásenie matky, že sa otec trvale stará 

o dieťa. Zamestnanec môže v prípade po-

treby predložiť aj rôzne doklady o tom, že 

uhrádza výdavky na dieťa, aj keď úhrada vý-

davkov nie je trvalou starostlivosťou o dieťa.

Termín oznámenia starostlivosti o dieťa 

Zákonník práce priamo neurčuje. Pri mat-

ke sa to dá predpokladať na základe teho-

tenstva a čerpania materskej a rodičovskej 

dovolenky. Nepriamo je táto povinnosť 

určená v § 81 písm. g) Zákonníka práce, na 

základe ktorého je zamestnanec povinný 

oznamovať zamestnávateľovi bez zby-

točného odkladu všetky zmeny, ktoré sa 

týkajú pracovného pomeru a súvisia s jeho 

osobou, t. j. ak zamestnanec chce zvýšenú 

výmeru dovolenky, má to zamestnávateľovi 

oznámiť hneď.

V  praxi budú vznikať situácie, keď bude 

musieť zamestnávateľ rozhodovať o  ná-

roku zamestnanca následne až po určitej 

dobe, často aj po skončení kalendárneho 

roka, a preto je vhodné, aby tieto praktické 

situácie zapracoval do svojho vnútorného 

predpisu.

Napríklad ak zamestnávateľ prijme zása-

du, že bude poskytovať dlhšiu základnú 

výme ru dovolenky pomerne podľa počtu 

kalendárnych dní alebo mesiacov, musí 

jednoznačne určiť deň tohto nároku. Pre-

tože v  Zákonníku práce chýba definícia 

osoby trvalo sa starajúcej o dieťa, bude na 

zvážení príslušného súdu v prípade spor-

ných nárokov zamestnancov, či tento stav 

nastáva dňom začatia starostlivosti alebo 

dňom oznámenia, t. j. dňom, keď sa zamest-

návateľovi táto skutočnosť stala známou.

Pojem dieťaťa na účely päťtýždňovej dovo-

lenky nie je v Zákonníku práce jednoznačne 

legislatívne upravený. V § 40 ods. 5 Zákon-

níka práce je určené ako rodinný príslušník 

vlastné dieťa, dieťa zverené zamestnancovi 

do náhradnej starostlivosti na základe roz-

hodnutia súdu alebo dieťa zverené zamest-

nancovi do starostlivosti pred rozhodnutím 

súdu o osvojení. Na účely § 103 ods. 2 Zá-

konníka práce tak bude za zamestnanca 

s dlhšou výmerou dovolenky považovaný 

nielen biologický otec a matka, ale aj ná-

hradný rodič podľa zákona o rodine.

Horná hranica veku dieťaťa sa môže od-

vodiť z § 8 ods. 2 Občianskeho zákonníka, 

podľa ktorého sa plnoletosť nadobúda do-

vŕšením osemnásteho roku a pred dosiah-

nutím tohto veku sa plnoletosť nadobúda 

len uzavretím manželstva, pričom takto 

nadobudnutá plnoletosť sa nestráca ani 

zánikom manželstva ani vyhlásením man-

želstva za neplatné.

Vznik a  zánik práva na vyššiu výmeru 

dovolenky je spojený so začatím a skon-

čením trvalej starostlivosti o dieťa. Preto-

že konkrétna výmera dovolenky patrí za-

mestnancovi za príslušný kalendárny rok, 

je vhodné a pre mzdovú prax nevyhnutné, 

aby zamestnávateľ vo svojom vnútornom 

predpise určil detailné pravidlá výpočtu 

nároku na dovolenku a oboznámil s nimi 

všetkých zamestnancov.

Základná výmera dovolenky je v Zákon-

níku práce určená výrazom „najmenej 

4  týždne/najmenej 5 týždňov“ a  preto 

bude správny postup aj tých zamestnáva-

teľov, ktorí sa rozhodnú zvýšiť dovolenku 
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na 5 týždňov za celý kalendárny rok aj v prípade, že 

starostlivosť zamestnanca o dieťa začala v priebehu 

tohto kalendárneho roka.

Osemtýždňová dovolenka pre osobitné skupiny 

zamestnancov (platná od 19. 11. 2019). Ustano-

venie § 103 ods. 3 Zákonníka práce určuje základ-

nú výmeru dovolenky v  trvaní osem týždňov 

pre osobitné skupiny zamestnancov v  závislosti 

od druhu práce, ktorú vykonávajú, nie od ich veku. 

Do 18. 11. 2019 Zákonník práce určoval najmenej 

osemtýždňovú dovolen ku pre riaditeľa školy, riadi-

teľa školského výchovno-vzdelávacieho zariadenia, 

riaditeľa špeciálneho výchovného zariadenia a  ich 

zástupcov, učiteľa, pedagogického asistenta, majstra 

odbornej výchovy, trénera športovej školy, trénera 

športovej triedy, korepetítora, zahraničného lekto-

ra, vychovávateľa a odborného zamestnanca podľa 

osobitného predpisu.

Novela Zákonníka práce č.  380/ 2019 Z. z. určila 

v § 103 ods. 3 nové kategórie zamestnancov, kto-

rým patrí najmenej osemtýždňová dovolenka 

od 19. 11. 2019 a pretože novela neobsahuje pre-

chodné ustanovenie, títo zamestnanci mali právo 

na zvýšenú výmeru dovolenky už v roku 2019 a za 

celý kalendárny rok 2019 (samozrejme len v prípade, 

ak patrili do osobitnej skupiny počas celého kalen-

dárneho roka 2019).

Od 19. 11. 2019 ide o týchto zamestnancov:

a) pedagogický zamestnanec a odborný zamest-

nanec podľa osobitného predpisu

Osobitným predpisom pre túto skupinu zamest-

nancov je zákon č. 138/ 2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a  odborných zamestnancoch 

v znení neskorších predpisov. V § 20 tohto zákona 

sú uvedené kategórie a  podkategórie pedago-

gických zamestnancov, zodpovedných za usku-

točňovanie školského vzdelávacieho programu, 

výchovného programu alebo za poskytovanie 

výchovy v zariadení sociálnej pomoci (učiteľ, maj-

ster odbornej výchovy, vychovávateľ, korepetítor, 

školský tréner). V § 21 tohto zákona sú uvedené 

Zákon o pedagogických 

zamestnancoch

§ 20

(1) Učiteľ pri uskutočňovaní škol-

ského vzdelávacieho programu po-

skytuje výchovu a  vzdelávanie de-

ťom, žiakom alebo poslucháčom 

a  zodpovedá za kvalitu priebehu 

a  výsledky výchovy a  vzdelávania. 

Kategória učiteľ sa člení na tieto pod-

kategórie

a) učiteľ materskej školy,

b) učiteľ prvého stupňa základnej 

školy,

c) učiteľ druhého stupňa základnej 

školy,

d) učiteľ strednej školy,

e) učiteľ základnej umeleckej školy,

f) učiteľ jazykovej školy.

(2) Majster odbornej výchovy pri 

uskutočňovaní školského vzdeláva-

cieho programu poskytuje odborný 

výcvik alebo odbornú prax a zodpo-

vedá za kvalitu priebehu a výsledky 

odborného výcviku alebo odbornej 

praxe.

(3) Vychovávateľ poskytuje

a) výchovu a  vzdelávanie deťom 

a žiakom v školskom zariadení pri 

uskutočňovaní výchovného pro-

gramu a  zodpovedá za kvalitu 

priebehu a výsledky výchovy a vz-

delávania v čase mimo vyučova-

nia alebo

b) výchovu v zariadení sociálnej po-

moci.

(4) Korepetítor pri uskutočňovaní 

školského vzdelávacieho programu 

zabezpečuje prípravu umeleckého 

výkonu žiaka alebo sa svojím ume-

leckým výkonom podieľa na umelec-

kom výkone žiaka…
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11kategórie pedagogických zamestnancov, 

podieľajúcich sa na uskutočňovaní škol-

ského vzdelávacieho programu alebo 

výchovného programu (pedagogický 

asistent, zahraničný lektor, školský špe-

ciálny pedagóg). V § 22 tohto zákona sú 

uvedené podkategórie učiteľa profesij-

ného rozvoja (lektor vzdelávania, me-

todik profesijného rozvoja, konzultant 

atestačného konania), v § 23 až § 27 sú 

uvedené kategórie odborných zamest-

nancov (psychológ a školský psychológ, 

špeciálny pedagóg a terénny špeciálny 

pedagóg, kariérový poradca, logopéd 

a  školský logopéd, liečebný pedagóg, 

sociálny pedagóg). Vedúci pedagogický 

zamestnanec (riaditeľ, zástupca riaditeľa, 

hlavný majster odbornej výchovy, vedúci 

vychovávateľ) a vedúci odborný zamest-

nanec (riaditeľ, zástupca riaditeľa, vedúci 

odborného útvaru) je definovaný v § 39 

tohto zákona.

b) vysokoškolský učiteľ

Vysokoškolský učiteľ podľa § 75 ods. 1 zá-

kona č. 131/ 2002 Z. z. o vysokých školách 

v znení neskorších predpisov pôsobí vo 

funkciách profesor, hosťujúci profesor, 

docent, odborný asistent, asistent a lek-

tor. Ostatné odseky tohto paragrafu de-

tailne určujú, čo je obsahom ich funkcie.

c) výskumný pracovník a umelecký pra-

covník verejnej vysokej školy alebo štát-

nej vysokej školy

Vysoká škola môže na plnenie svojich 

úloh vo vede, technike alebo umení 

zamestnávať výskumných pracovníkov 

a umeleckých pracovníkov, ktorí sa môžu 

zúčastňovať aj na vzdelávacej činnos-

ti vysokej školy. Určuje to § 80 zákona 

č.  131/ 2002 Z. z. o  vysokých školách 

v znení neskorších predpisov.

d) zamestnanec s najmenej vysokoškol-

ským vzdelaním 2. stupňa, kto rý vyko-

náva výskumno-pedagogickú činnosť 

alebo vedeckú činnosť, výskumnú čin-

nosť a vývojovú činnosť na výskumnom 

pracovisku organizácie Slovenskej aka-

démie vied, verejnej výskumnej inštitú-

cie alebo štátnej rozpočtovej organizácie 

alebo štátnej príspevkovej organizácie 

uskutočňujúcej výskum zriadenej ústred-

ným orgánom štátnej správy.

Zvýšená výmera dovolenky pre týchto 

zamestnancov má prispieť k zatraktívneniu 

vedeckej kariéry v SR a k zrovnoprávneniu 

týchto kategórií zamestnancov so zamest-

nancami vysokých škôl. Ide o zamestnancov 

inštitúcií vykonávajúcich činnosť podľa zá-

kona č. 133/ 2002 Z. z. o Slovenskej akadé-

mii vied v znení neskorších predpisov, zá-

kona č. 172/ 2005 Z. z. o organizácii štátnej 

podpory výskumu a  vývoja a  o  doplnení 

zákona č. 575/ 2001 Z. z. o organizácii čin-

nosti vlády a organizácii ústrednej štátnej 

správy v znení neskorších predpisov, záko-

na č. 243/ 2017 Z. z. o verejnej výskumnej 

inštitúcii a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. Títo zamestnanci sú odmeňovaní 

podľa prílohy č. 5 zákona č. 553/ 2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zme-

ne a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov.

Nové pravidlá pri určovaní minimálnej 

mzdy. Mzda zamestnanca podľa §  119 

ods. 1 Zákonníka práce nesmie byť nižšia 

ako minimálna mzda podľa osobitného 

predpisu. Osobitným predpisom je zákon 

č. 663/ 2007 Z. z. o minimálnej mzde v znení 

neskorších predpisov. Novela tohto zákona 

č. 375/ 2019 Z. z. účinná od 1. januára 2020 
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zmenila radikálnym spôsobom pravidlá pri 

každoročnom určovaní minimálnej mzdy 

na nasledujúci kalendárny rok z  dôvodu 

posilnenia záväzkov a zásad vyplývajúcich 

z medzinárodných dokumentov a Ústavy 

Slovenskej republiky. Slovenská republika 

je v otázke minimálnej mzdy viazaná čl. 4 

ods. 1 revidovanej Európskej sociálnej char-

ty, v ktorom sa určuje „priznať pracovníkom 

právo na odmenu, ktorá zabezpečí im a ich 

rodinám dôstojnú životnú úroveň”.

Otázka minimálnej mzdy je zmienená aj 

v zásade 6 Európskeho piliera sociálnych 

práv, ktorý môže byť podkladom na vytvo-

renie pravidiel európskej minimálnej mzdy. 

Podľa bodu 6 Európskeho piliera sociálnych 

práv „pracovníci majú právo na spravodlivé 

mzdy, ktoré umožňujú dôstojnú životnú 

úroveň. Treba zaručiť primerané minimál-

ne mzdy, ktoré vzhľadom na vnútroštátne 

hospodárske a sociálne podmienky zabez-

pečia uspokojenie potrieb pracovníkov a ich 

rodín, pri zachovaní prístupu k zamestna-

nosti a stimulov na hľadanie práce. Treba 

zamedziť chudobe pracujúcich.“.

Obdobný záväzok vyplýva aj z čl. 36 Ústavy 

Slovenskej republiky, v ktorom podľa ods. 1 

písm. a) „Zamestnanci majú právo na spra-

vodlivé a uspokojujúce pracovné podmien-

ky. Zákon im zabezpečuje najmä právo na 

odmenu za vykonanú prácu, dostatočnú 

na to, aby im umožnila dôstojnú životnú 

úroveň.” V čl. 36 ods. 2 Ústavy Slovenskej 

republiky sa určuje, že „Každý zamestnanec 

má právo, aby jeho odmena za vykonanú 

prácu nebola nižšia ako minimálna mzda. 

Podrobnosti o  úprave minimálnej mzdy 

ustanoví zákon.“

Novela č. 375/ 2019 Z. z. stanovila, že pred-

metom zákona o minimálnej mzde nie je 

len poskytovanie minimálnej mzdy, ale aj 

určovanie minimálnej mzdy.

V § 7 novelizovaného zákona o mzde ur-

čuje, že o  sume minimálnej mzdy rokujú 

zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia 

zamestnancov najneskôr od 1. apríla a naj-

neskôr do 15. júla. Do tohto dňa sa môžu 

dohodnúť na sume mesačnej minimálnej 

mzdy. Ich dohoda o určení sumy minimál-

nej mzdy bude potom záväzná pre určenie 

minimálnej mzdy na nasledujúci kalendárny 

rok. Zástupcovia zamestnávateľov a zástup-

covia zamestnancov predložia túto dohodu 

do 31. júla Ministerstvu práce, sociálnych 

vecí a  rodiny Slovenskej republiky, ktoré 

oznámi v Zbierke zákonov Slovenskej re-

publiky, že sa minimálna mzda dohodla 

podľa §  7. Súčasťou oznámenia bude aj 

uvedenie sumy mesačnej minimálnej mzdy 

a hodinovej minimálnej mzdy na príslušný 

kalendárny rok.

Ak nedôjde k bipartitnej dohode medzi 

zástupcami zamestnávateľov a zástup-

cami zamestnancov, stane sa otázka me-

sačnej minimálnej mzdy na nasledujúci 

kalendárny rok predmetom rokovania 

Hospodárskej a  sociálnej rady SR do 

31. augusta.

Hospodárska a sociálna rada SR bola zriade-

ná zákonom č. 103/ 2007 Z. z. ako konzultač-

ný a dohodovací orgán vlády a sociálnych 

partnerov (tzv. tripartita) na celoštátnej 

úrovni. Zástupcovia zamestnávateľov 

a zástupcovia zamestnancov sa za účasti 

zástupcov vlády SR môžu dohodnúť na 

sume mesačnej minimálnej mzdy. Ak 

k dohode dôjde, Ministerstvo práce, soci-

álnych vecí a rodiny SR oznámi v Zbierke 

zákonov SR, že sa minimálna mzda dohodla 

podľa § 7, oznámi sa aj suma mesačnej mi-
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mesačnej minimálnej mzdy sa dohaduje ako celé čís-

lo a suma hodinovej minimálnej mzdy potom podľa 

§ 2 ods. 2 zákona o minimálnej mzde predstavuje 

1/174 zo sumy mesačnej minimálnej mzdy, ktorá sa 

zaokrúhli na tri desatinné miesta.

Ak sa mesačná minimálna mzda neurčí do konca 

augusta bipartitnou alebo tripartitnou dohodou, 

potom sa mesačná minimálna mzda na nasledujúci 

kalendárny rok určí vzorcom podľa § 8 zákona o mi-

nimálnej mzde. Jeho základom je priemerná mesač-

ná nominálna mzda zamestnanca v hospodárstve SR 

zverejnená Štatistickým úradom SR za kalendárny 

rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, 

na ktorý sa určuje suma mesačnej minimálnej mzdy. 

Mesačná minimálna mzda bude 60 % tejto sumy, 

pričom suma mesačnej minimálnej mzdy sa za-

okrúhli na celé eurá nahor.

Z  dôvodu informovanosti verejnosti Ministerstvo 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR zverejní v Zbierke 

zákonov SR oznámenie o sume mesačnej minimálnej 

mzdy (určenej postupom podľa § 7 alebo vzorcom 

podľa §  8) a  o  sume hodinovej minimálnej mzdy 

(ako 1/174 tejto sumy zaokrúhlenej na tri desatinné 

miesta). Oznámenie sa uverejnení v Zbierke zákonov 

Slovenskej republiky najneskôr 1. novembra kalen-

dárneho roka predchádzajúceho kalendárnemu roku, 

na ktorý sa určuje suma mesačnej minimálnej mzdy.

Osobitne v prípade postupu podľa § 8 pôjde o sumu, 

ktorú bude možné určiť priamo zo zákona, keďže vy-

plýva z verejne dostupného údaja (sumu priemernej 

mesačnej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodár-

stve Slovenskej republiky za predchádzajúci kalen-

dárny rok zverejňuje Štatistický úrad Slovenskej re-

publiky vždy v marci príslušného kalendárneho roka).

Prvýkrát sa minimálna mzda podľa nových pra-

vidiel určí na rok 2021. Z dôvodu právnej istoty sa 

v § 9a určilo, že nariadenie vlády Slovenskej republiky 

č. 324/ 2019 Z. z., ktorým sa ustanovila suma minimál-

nej mzdy na rok 2020 zostáva v platnosti a účinnosti 

do 31. decembra 2020.

Zákon o minimálnej mzde

§ 2

Suma minimálnej mzdy

(1) Suma minimálnej mzdy pre 

zamestnanca odmeňovaného me-

sačnou mzdou (ďalej len „suma 

mesačnej minimálnej mzdy“) na 

príslušný kalendárny rok je suma 

určená podľa § 7 alebo § 8. Suma 

minimálnej mzdy za každú hodinu 

odpracovanú zamestnancom na 

príslušný kalendárny rok je suma 

určená podľa odseku 2.

(2) Suma minimálnej mzdy za 

každú hodinu odpracovanú zamest-

nancom predstavuje 1/174 zo sumy 

mesačnej minimálnej mzdy. Suma 

podľa prvej vety sa zaokrúhľuje na 

tri desatinné miesta.

(3) Zamestnancovi odmeňova-

nému mesačnou mzdou, ktorý má 

dohodnutý kratší týždenný pracov-

ný čas, alebo zamestnancovi, ktorý 

neodpracoval v mesiaci všetky pra-

covné dni, patrí minimálna mzda vy-

jadrená v eurách za mesiac v sume 

zodpovedajúcej odpracovanému 

času. Suma minimálnej mzdy v eu-

rách za mesiac podľa prvej vety sa 

zaokrúhľuje na najbližších desať eu-

rocentov.

(4) Zamestnancovi patrí mini-

málna mzda podľa odseku 2, ak 

jeho ustanovený týždenný pracov-

ný čas je 40 hodín. Ak je ustanovený 

týždenný pracovný čas zamestnanca 

nižší ako 40 hodín, suma minimálnej 

mzdy vyjadrená v eurách za hodinu 

sa úmerne zvýši. Suma minimálnej 

mzdy v eurách za hodinu, upravená 

podľa druhej vety, sa zaokrúhľuje na 

štyri desatinné miesta.


