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Poskytovani zaméstnaneckych benefitl pfispivd k motivaci zamést-
nancli a k posileni vztahu zaméstnance k zaméstnavateli. Jaké be-
nefity mliZe zaméstnavatel poskytnout, za jakych podminek a jaké
je darové Fe3eni jejich poskytovani? Ctéte v prvni kapitole Zamést-
nanecké benefity.

Pfi podnikéni obchodni korporace ¢asto nakupuji majetek nebo sluz-
by v cizich ménéch. Ucetni jednotky jsou viak povinny vést Géetnictvi
v penéznich jednotkdch ceské mény. Jak postupovat pfi pfepoctu cizi
mény na Ceskou? Jak vyuzit zisk a jak fesit ztratu v obchodni spole¢-
nosti? Doctete se v kapitole Obchodovani a podnikani.
Uvedenym tématiim se vénuji také nase mési¢niky: Dal — dang, ucet-
nictvi, mzdy, PaM — zakonik prace, mzdy, odvody a Poradce, ale také
odborné publikace po noveléch — Dafové a mzdové zakony, Ucet-
ni SouvztaZnosti, Povinnosti zaméstnavatele, Zaméstnavani
v obdobi pandemie...

Véime, Ze odborna publikace Vam pomiize pii feseni problémd v praxi
a tésime se na brzké setkani jiz v srpnu.

Andrea Sakenikova
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ZAMESTNANECKE
o BENEFITY

Uvod

Poskytovani zaméstnaneckych benefitd,
tedy rdznych penéznich nebo nepenéznich
plnéni zaméstnancdm jejich zaméstnava-
telem nad ramec sjednané mzdy, prispiva
k motivaci zaméstnanc, k jejich spoko-
jenosti s pracovnimi podminkami u za-
méstnavatele a k posileni pozitivniho
vztahu zaméstnance k zaméstnavateli.

Pfi posuzovani danového feseni poskytova-
nych zaméstnaneckych benefitl na strané
zaméstnance je nutno vzdy zkoumat, zda
se jedna o pfijem, ktery je u zaméstnance
predmétem dané z piijm0 ze zavislé ¢in-
nosti, a pokud odpovime na tuto otazku
kladné, pak nutno zkoumat, zda se jednd
o pfijem podléhajici dani z pfijm0 ze zavislé
¢innosti, anebo je od této dané osvobozen
podle § 6 odst. 9 ZDP.

V souvislosti s poskytovanim benefitl je
pro zaméstnavatele dllezité ustanoveni
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

Podle tohoto ustanoveni jsou danové

uznatelnymi vydaje (naklady) vynaloze-

né zaméstnavatelem na pracovni a socialni

podminky, na péci o zdravi a na zvyseny

rozsah doby odpocinku zaméstnanc, po-

kud préva zaméstnancu vyplyvaiji:

- zkolektivni smlouvy,

- zvnitiniho predpisu zaméstnavatele,

- z pracovni smlouvy uzaviené mezi za-
meéstnancem a zaméstnavatelem,

- zjiné smlouvy uzaviené mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem,

pokud zakon o danich z pfijmud nebo jiny
zvlastni zdkon nestanovi jinak.

Za optimalni feSeni |ze povazovat takové za-
méstnanecké benefity, které jsou na strané
zaméstnance osvobozeny od dané z piijmu
ze zavislé ¢innosti a nezahrnuji se do vymé-
fovaciho zakladu zaméstnance pro vypocet
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi
a soucasné jsou na strané zaméstnavatele
danové G¢innym vydajem (nakladem), ktery
snizuje zaklad dané z pfijma.

Mezi benefity patfii dalsi vyhody posky-
tované zaméstnavatelem, které umoznuje
zakonik prace, jako jsou napt. nadstandard-
ni délka dovolené, vys3si vyse odstupného
pfirozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem, volno pro zafizo-
vani soukromych potfeb zaméstnance, za-
vedeni pruzného rozvrZzeni pracovni doby,
zavedeni konta pracovni doby, pfiplatek
k vy3i nemocenskych davek do vyse bézné
mzdy zaméstnance, poskytovani nadlimitni
vyse stravného pfi tuzemskych pracovnich
cestach a nadlimitni vyse stravného a ka-
pesného pfi zahrani¢nich pracovnich ces-
tach, déale pak poskytovani zaméstnanec-
kych akcii a op¢nich programd, bezplatné
poskytovani sluzebniho auta i pro soukro-
mé Ucely (manazerské auto), zajistovani
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Uvod

nebo hrazeni dopravy do zaméstnani a ze
zaméstndani, poskytnuti bezplatného pre-
chodného ubytovani, zfizovani firemnich
skolek apod.

V § 6 odst. 9 ZDP nalezneme velky vycet
osvobozeni poskytovanych benefiti od
dané z pfijmii ze zavislé ¢innosti, pricemz
podminka pro osvobozeni od dané se né-
kdy vaze na poskytovani zaméstnaneckych
benefitl z fondu kulturnich a socialnich
potieb, a u zaméstnavatel(, ktefi tento
fond netvofi, ze socialniho fondu, ze zisku
(pfijmu) po jeho zdanéni anebo z vydajd
(ndkladu), které nejsou u zaméstnavatele
vydaji (naklady) na dosazeni, zajisténi a udr-
Zeni piijm0. V § 6 ZDP nalezneme rovnéz
pro néktera plnéni zaméstnavatele limity,
do jejichZ vyse neni plnéni zaméstnavatele
predmétem dané pFijma ze zavislé ¢innos-
ti (§ 6 odst. 7 ZDP), a limity, do jejichZ vyse
jsou poskytované zaméstnanecké benefi-
ty na strané zaméstnance osvobozeny od
dané z pfijmu zavislé ¢innosti (§ 6 odst. 9
ZDP), a nad tyto limity podléha pInéni za-
méstnavatele na strané zaméstnance zda-
néni dani z pfijm0 ze zavislé ¢innosti (ze
superhrubé mzdy).

Prace zdomova (home office) se stava

v soucasné dobé vyznamnym zamést-

naneckym benefitem.
Pocet profesi, ve kterych je mozné vyko-
navat castecné (jeden nebo nékolik dnd
v tydnu) nebo plné pracizdomova stoupa.
Podstatou home office je, ze zaméstnanec
pracuje podle pokynl zaméstnavatele,
pficemz pracovni rezim si fidi sém zamést-
nanec — zaméstnanec si urcuje rozvrh pra-
covni doby a ovliviuje si tak sv{ij pracovni
rezim. To klade na zaméstnance mnohem
vétsi ndroky, co se tyce jeho zodpovédnos-

ti, ale soucasné mu to dava mnohem vétsi
prostor pro skloubeni pracovniho a sou-
kromého Zivota.
Ve stavajicim znéni zakoniku prace (dale
ZP) dosud nenalezneme pfimou definici
prace z domova. Praci zdomova Ize pod-
fadit mezi tzv. zvlastni povahu prace nékte-
rych zaméstnancu, feSenou v § 317 ZP. Zde
se uvadi, ze na pracovnépravni vztahy za-
méstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro néj vykonava sjednanou
praci v pracovni dobé, kterou si sam roz-
vrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze:
a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni
pracovni doby, prostojli ani preruseni
prace zpUsobené nepfiznivymi povétr-
nostnimi vlivy,
b) pfi jinych dilezitych osobnich prekaz-
kach v praci mu nepfislusi ndhrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni
predpis jinak (§ 199 odst. 2 ZP) nebo jde-li
o ndhradu mzdy nebo platu podle § 192
ZP; pro Ucely poskytovani ndhrady mzdy
nebo platu podle § 192 ZP plati pro to-
hoto zaméstnance stanovené rozvrzeni
pracovni doby do smén, které je zamést-
navatel pro tento Ucel povinen urcit,
mu nepfislusi mzda nebo plat nebo
nahradni volno za praci prescas ani na-
hradni volno nebo ndhrada mzdy anebo
pfiplatek za praci ve svatek.

—

C

Z vyse uvedeného znéni zakoniku prace

vyplyvaji principy prace zdomova:
jedna se o praci mimo pracovisté zamést-
navatele, pficemz tomu nic nebrani, kdyz
zaméstnanec dochazi dle potieby na
pracovisté za ucelem prevzeti podkladd,
predani vysledk(i prace nebo komunika-
ce s ostatnimi zaméstnanci;
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ZAMESTNANECKE BENEFITY

zaméstnanec si sdm rozvrhuje pracovni
dobu, ve které ma splnit pracovni ikoly
uloZzené zaméstnavatelem — zamést-
navatel neni povinen a ani opravnén
rozvrhnout zaméstnanci pracujicimu
z domova pracovni dobu, zaméstna-
vatel je limitovan jen tim, Ze mnozstvi
prace, které zaméstnanci pridéli, musi
byt zvladnutelné prdmérnym zamést-
nancem ve stanovené tydenni pracovni
dobé.

Dohoda o vykonu prace zdomova muize
byt soucasti pracovni smlouvy, nebo
muze byt uzaviena jako samostatna
dohoda upravujici podminky vykonu
prace, véetné ujednani podminek odmé-
novani, ujednani o nahradach za pouzivani
vlastniho pracovniho zafizeni, vlastnich pfi-
stroju a naradi pouzivanych v ramci prace
z domova, ujedndni o ndhradé nakladud za
telekomunikaéni poplatky hrazené zamést-
nancem ad. Vzdy viak bude obsahovat
specifické ujednani o jedné z podstatnych
ndlezitosti pracovniho poméru, kterou je
misto vykonu prace.

V ptipadé, Ze zaméstnanec pracuje v ram-
ci svého rozhodnuti ve svatek, nenalezi
mu za takovou praci ani nahrada mzdy,
ani ndhradni volno, ani pfiplatek. Totéz se
tykd prace prescas, ke které se zaméstnanec
sam rozhodne. Krom téchto dvou vyjimek
stanovenych pfimo v § 317 pism. c) ZP ma
zaméstnanec pracujici zdomova narok na
vsechny ostatni pfiplatky, které zédkonik
prace umoznuje a upravuje.

Na vykon prace z domova se vztahuji
dalsi dilezita ustanoveni zakoniku prace:
§ 2 odst. 2 ZP - zde se uvadi, Ze zavisla
prace ma byt vykonavana za mzdu, plat
nebo odménu za praci, na ndklady a od-

povédnost zaméstnavatele, a to v pra-
covni dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté
§ 151 ZP - zde se uvadi, Ze zaméstna-
vatel je povinen poskytnout zamést-
nanci, neni-li vtomto zakoné dale sta-
noveno jinak, nahradu vydaja, které
mu vzniknou v souvislosti s vykonem
prace, v rozsahu a za podminek stano-
venych v ¢asti sedmé ZP.

K vyhodam prace z domova patii:

- sladéni pracovnich povinnosti s rodin-
nym a osobnim Zivotem,

- moznost vlastniho rozvrhu pracovni
doby,

— Uspora ¢asu a cestovnich ndkladd s ohle-
dem na to, Ze odpada cesta na pracovi-
sté,

- zajisténi péce o déti (vyhodné v pfipadé
jejich volna).

Mezi nevyhody prace zdomova lze pocitat:
- ztrata kontaktu s kolegy v zaméstnani
(s nadfizenymi a spoluzaméstnanci),

- nezbytné vybaveni vymezeného praco-
visté doma,

- nezbytné vybaveni nafadim a potieb-
nymi pfedméty dle druhu vykonu préace
zdomova,

— naroc¢nost na kontrolu své prace a nutna
vlastni sebekazen,

- zvysené naklady na elektfinu, vytapéni,
internet a dalsi sluzby a nutnost jejich
sledovani.

Bezurocné zapujcky poskytnuté za-
méstnanci jsou v soucasné dobé také
vyznamnym zaméstnaneckym bene-
fitem.
ZapUjckou se zabyva § 2390 az § 2394 Ob¢Z
arozumi se ji situace, kdy zapujcitel pfene-
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§ 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb.
PFijmy ze zdvislé cinnosti

(3) Prijmy podle odstavce 1 se ro-
zuméji prijmy pravidelné nebo jed-
nordzové bez ohledu na to, zda je na
né prdvni ndrok ¢i nikoli, zda je od
zaméstnavatele dostdvd zaméstna-
nec nebo jind osoba a zda jsou vy-
pldceny nebo pripisovdny k dobru
anebo spocivaji v jiné formé plnéni
provddéné zaméstnavatelem za za-
meéstnance nebo v jeho prospéch.
Pfijmem zaméstnance se rozumf
iplnéni podle odstavce 9 pism.d) ae)
poskytnuté zaméstnavatelem pro
rodinného prislusnika zaméstnan-
ce. Prijmem se rozumi rovnéz ¢dst-
ka, o kterou je uhrada zaméstnance
zaméstnavateli za poskytnuté plné-
ni, kromé jednotky, kterd nezahrnu-
je nebytovy prostor jiny neZ gardz,
sklep nebo komoru, bytu nebo ro-
dinného domu, v némz mél zamést-
nanec bydlisté po dobu 2 let bezpro-
stredné pred jeho koupi, niZsi, nez je
cena
a) urcend podle zdkona upravujici-

ho oceriovdni majetku nebo cena,

kterou uctuje jinym osobdm,

b) stanovend podle odstavce 6 v pri-
padé poskytnuti motorového vo-
zidla k pouZivani pro sluzebni
i soukromé ucely.

(4) Prijmy zuctované nebo vypla-
cené pldtcem dané jsou po zvyseni
podle odstavce 12 samostatnym zd-
kladem dané pro zdanéni dani vybi-
ranou srazkou podle zvldstni sazby
dané, pokud zaméstnanec u toho-
to pldtce dané neucinil prohldseni
k dani podle § 38k odst. 4, 5 nebo 7
anebo nevyuzije-li postup podle § 36
odst. 7 nebo 8 a jednd-li se o prijmy
podle odstavce 1...

Uvod

chd vydluZiteli zastupitelnou véc tak, aby ji uzil podle
libosti a po case vratil véc stejného druhu. Zatimco
vypujcka se vztahuje na véci ur¢ené individudlné,
pak.zapljcka se vztahuje na véci urcené druhové.
Zéapujcka mlze byt penézitd nebo nepenézitd. Pfi
penézité zapUjcce a pfi zapUjcce poskytnuté v cen-
nych papirech Ize ujednat uroky.

Danové feseni-bezuro¢né zapljcky poskytnuté
zaméstnanci jeho zaméstnavatelem vyplyva z § 6
odst. 9 pism. v) ZDP. Zde se stanovi, Zze od dané z pfi-
jm ze zavislé ¢innosti je osvobozen pfijem od téhoz
zaméstnavatele plynouci zaméstnanci v podobé
majetkového prospéchu pfi bezdro¢né zépujcce az
do uhrnné vyse jistin 300 000 K¢ z téchto zapljcek.
Majetkovy prospéch z beziro¢nych zdpujcek presa-
hujicich vysi jistin 300 000 K¢ vypocteny.za jednot-
livé kalendaini mésice se ocenuje podle § 6 odst. 3
ZDP a zahrnuje se do zékladu dané alespon jednou
za zdanovaci obdobi, a to nejpozdéji pfi zuctovani
mzdy za mésic prosinec.

Pfijem zaméstnance v podobé majetkového prospé-
chu z bezuroc¢nych zapujcek se zdaruje az do oka-
mziku, kdy uhrnnd vyse jistiny, tj. zlistatek nesplacené
zapujcky, klesne pod stanoveny limit, tj. 300 000 K¢.
PFi vypoctu pfijmu v podobé majetkového prospé-
chu se prihlédne ke splatkdm zaméstnance, o které
se v pribéhu roku Uhrnna vyse nadlimitni jistiny
postupné snizuje. Zjisti se, ve kterych kalendarnich
mésicich byl stanoveny limit pfekrocen, a za tato ob-
dobi (pfislusné kalendaini mésice) se spocita drokové
penézni zvyhodnéni a nejpozdéji pfi vypoctu mzdy za
mésic prosinec se tento pfijem zahrne do Uhrnu pfi-
jmU ze zavislé ¢innosti zaméstnance. Pfijem plynouci
zaméstnanci z bezlro¢né zapujcky se urci jako vyse
obvyklého uroku, tedy uroku, ktery je v dané dobé
obvykle pouzivan penéznimi Ustavy v daném misté
pfi poskytovani obdobnych produktli vefejnosti.

V pokynu GFR ¢. D-22 k § 6 odst. 3 (v piipadé
sjednaného uroku) a k § 6 odst. 9 pism. v) ZDP
(v pfipadé bezuroc¢nych zaplijcek) se uvadi, ze
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urokem obvyklym se rozumi trok, kte-
ry je v dobé sjednani zapujcky obvyk-
le pouzivan penéznimi Gstavy v misté
pfi poskytovani obdobnych produkti
(uvéra) verejnosti a za jakych uroko-
vych podminek. Vyse Uroku obvyklé-
ho nemusi byt ale stejnd po celou dobu
splaceni a platce dané z pfijma ze zavislé
¢innosti v tomto pFipadé ma povinnost
prihlédnout k vysi iroku obvykle pouziva-
ného v pfislusném case (musi reagovat na
zmény). Pfi stanoveni obvyklé vyse troku
musi platce dané z pfijmu ze zavislé cin-
nosti vzit v ivahu viechny skute¢nosti, za
kterych jsou penéznimi Ustavy obdobné
zapUjcky (Gvéry) poskytovany, a vybrat
takovy produkt, ktery se bude nejvice
blizit podminkam, za jakych zapajcku on
sam poplatnikovi s pfijmy ze zavislé ¢in-
nosti poskytuje. Takto vypocteny urok se
pouZije na nesplacené zlstatky jistin. Ten-
to vypocet se pro ucely zdanéni provadi
nejméné jedenkrat za zdanovaci obdobi
(nejpozdéji pfi zactovani mzdy za prosinec
pfislusného roku). Takto vypocteny urok
je zdanitelnym pfijmem poplatnika podle
§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP. V pripadé, kdy
je sjednan se zaméstnancem uGrok niz-
$i, nez je urok obvykly, je zdanitelnym
ptijmem rozdil mezi obvyklym Grokem
a sjednanym nizsim urokem.

Zapujcky budeme sledovat a s¢itat vzdy
u stejného zaméstnavatele a jeho za-
méstnance. Z hlediska zdanéni a odvodu
tedy nastavaji u beziroéné zapujcky dva
mozné rezimy:
majetkovy prospéch z beziroc¢né za-
plj¢ky v ihrnu do 300 000 K¢ je osvo-
bozen od dané z pfijmd a nezahrnuje
se do vymérovaciho zakladu pro odvod

pojistného na socialni a zdravotni pojis-
téni,
majetkovy prospéch z beziro¢né za-
pujcky v uhrnu nad 300 000 K¢ je na stra-
né zaméstnance zdanitelnym pfijmem,
a to ve vysi Uroku obvyklého, ktery se
zdani jako pfijem ze zdvislé ¢innosti
a vypocte se jen z ¢astky presahujici
stanoveny limit. Zaroven se takto stano-
vena hodnota majetkového prospéchu
zahrnuje do vymérovaciho zékladu pro
odvod pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi.
V pfipadé, ze zaméstnanec obdrzi bezuroc-
nou zapujcku od svého zaméstnavatele
prevysujici ¢astku 5 mil. K¢, nevztahuje se
na néj oznamovaci povinnost ve smyslu
§ 38w ZDP. U zaméstnance bude totiz ve
smyslu § 6 odst. 9 pism. v) ZDP osvobozen
od dané z piijm ze zavislé ¢innosti pouze
pfijem v podobé majetkového prospéchu
pfi bezlro¢né zapujéce do Ghrnné vyse
jistiny 300 000 K¢. Zbyvajici ,odpustény”
urok z c¢astky jistiny nad 300 000 K¢ bude
pfedmétem zdanéni.

Poskytnuti socialnich vypomoci za-

méstnanciim je v soucasné dobé také

vyznamny zaméstnanecky benefit.
Dle § 6 odst. 9 pism. o) ZDP jsou od dané
z piijmU ze zavislé ¢innosti osvobozeny
pfijmy zaméstnance do vyse 500 000 K¢
poskytnuté zaméstnavatelem jako socidlni
vypomoc zaméstnanci v pfimé souvislosti
s preklenutim jeho mimoradné obtiznych
pomérd v disledku zivelné pohromy, eko-
logické nebo prlmyslové havérie na Uze-
mich, na kterych byl vyhlasen nouzovy
stav, za predpokladu, Ze tyto pfijmy jsou
vyplaceny z fondu kulturnich a sociélnich
potieb nebo ze socidlniho fondu za ob-
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Uvod

dobnych podminek u zaméstnavateld, na
které se vyhlaska o FKSP nevztahuje, nebo
ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo
u zaméstnavateld, ktefi nevytvorili zisk,
na vrub jejich vydaji (ndklad), které ne-
jsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi
a udrzeni ptijm0. Jedna se ovazbuna § 11
vyhlasky o FKSP.

Podminkou osvobozeni poskytnuté so-
cialni vypomoci u zaméstnance od dané
z pijma ze zavislé ¢innosti je vyhlaseni
tzv. nouzového stavu na daném uze-
mi, kde zZije zaméstnanec. Podle zdkona
¢.110/1998 Sb., o bezpec¢nosti statu mize
vyhlasit nouzovy stav vlada napf. v pfipa-
dé zivelnych pohrom, ekologickych nebo
primyslovych havarii, nehod ¢i jiného ne-
bezpedi, které ve znacném rozsahu ohrozuji
Zivoty, zdravi, majetkové hodnoty nebo
vnitini porfadek a bezpecnost.

prace , Odvody
Mzdy soocees”

b I
pal Wiy " S P  ponle

Platebi neschaprios
— adove niroky 74l

Home office a dar@
Sazby DPH — zmér@)

Pracovniprauni aspekt

Prijem z vécného bfemene
Opravné a dodatecné
darové pfiznani

Majetkovy prospéch

Covid-19 — pracovni neschopno:
Povinnosti a sankce ve ZP
Rekvalifikace zaméstnanci

V ndsledujicim textu si zodpovime nékteré —J
dotazy tykajici se téch nejvice vyuziva-
nych a oblibenych zaméstnaneckych
benefitii:

— moznosti pracovat formou homeoffice,
— poskytovdni stravenek zaméstnancim,
- poskytnuti firemniho automobilu také
pro soukromé tcely a dopravy zamést-
nanct do zaméstndni,

zvysovdni nebo prohlubovdni kvalifi-
kace zaméstnancd,

poskytnuti zdpujcky zaméstnanciim
a zameéstnanecké slevy,

— prispévky zaméstnancim na jeho do-
pliikové penzijni spofeni a na soukromé
Zivotni pojistent,

poukazy a prispévky na rekreace a vol-
nocasové aktivity,

odmény.

Zaméstnanecké

@

ZAMESTNAVANI
v obdobi
pandemie

Objedndvejte: 558 731 125, 732 708 627, abo@i-poradce.cz, www.i-poradce.cz
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