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Vazeni ¢itatelia.

Podnikanie prinasa mnohé povinnosti a realnerizika. Nedodrziavanie predpisov, zakonov a nariadeni
prinasa okrem iného pokuty, ktorym by mal kazdy podnikatel a zamestnavatel spravnymi postupmi
predchéadzat.

Od 25.5.2018 vstupil do platnosti novy zakon o ochrane osobnych udajov, ktory zohladiuje
poziadavky nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU, inak nazvany aj GDPR. Priniesol velké zmeny
a podnikatelia sa dockali novych povinnosti, za ktoré v pripade neplnenia hrozia likvida¢né
pokuty.

Tento zakon sa tyka vietkych podnikatelskych subjektov, ktori spracovavaju osobné udaje - osobné
udaje zamestnancov alebo zakaznikov - a tiez sprostredkovatelov, ktori spracovavaju osobné udaje
inych organizacii - t€tovnici, pravnici, informatici, reklamné agentury, ....

Prave z dovodu, aby bol podnikatel o novych povinnostiach informovany a vedel ako pri ochrane
osobnych udajov postupovat, sme sa rozhodli vydat tuto odbornu tematicku publikaciu.

Prva kapitola obsahuje tiplné znenie zakona s komentarom a tplné znenie vyhlasky o postupe pri
posudzovani vplyvu na ochranu osobnych Udajov, druha kapitola obsahuje tiplné znenie nariadenia
GDPR a vyklad k nariadeniu a tretia kapitola obsahuje pripady a otazky z praxe a slovnik novych
pojmov tykajucich sa osobnych udajov, ktory Vam poméze zorientovat sa v spleti odbornych vyrazov.
Nase vydavatelstvo PORADCA kazdy rok vydéava zborniky Zakony I — VI s iplnym znenim zékonov po
novelach platnych k 1. januaru kalendarneho roka. Ani tento rok nie je vynimkou.

K ukon¢eniu roka zasa vydavame publikacie, ktoré pomézu uctovnikom uzavriet Uctovny rok, spracovat
G¢tovnl zévierku a darové priznanie bez chyb, pokut a penéle. Si to Uétovna zavierka a Darové
priznania FO a PO a roc¢né zuictovanie preddavkov na dan. U personalistov a mzdovych Gc¢tovnicok
su oblubené Odvody poistného platné k 1. januaru, ¢i Povinnosti zamestnavatela.

Vzhladom na rozsiahle zmeny vydavame kazdoroc¢ne viacero odbornych tematickych publikacii —
Darnové a nedaiové vydavky, Kontrola podnikania, Vnutropodnikové smernice, Podnikame
bezpeé¢ne a ekonomicky, Zakonnik prace s komentarom, Uétovné stivztaznosti v PU, Prirucka
mzdovej tctovnicky.

Nase vydavatelstvo je predovsetkym zamerané na vydavanie mesacnikov. Poradca, ktory sa venuje
legislative formou komentovanych zakonov z oblasti prava, dani i¢tovnictva, miezd, ale i verejnej spravy.
Nadstavbou Poradcu je mesac¢nik 1000 rieseni, ktory prostrednictvom rieseni pripadov a prikladov
aplikuje zakony v podnikatelskej praxi. Dal$imi dvoma periodikami su Prace a mzdy - bez chyb, pokut
a penale a Dane a uctovnictvo - bez chyb pokut a penale.

V pripade, Ze si vyberiete z nasej bohatej ponuky, zavolajte na zakaznicky servis, napiste mailom na abos@
poradca.sk alebo na www.poradca.sk. Difame, Ze obsah tejto publikacie bude pre Vas pomocnikom.

za kolektiv redakcie
Stanislava Kresanova

K ochrane osobnych udajov sme publikovali: « Zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme (zdk.
« Obchodny zdkonnik (zdk. ¢. 513/1991 Zb.) ¢.552/2003Z.z.)
« Obciansky zdkonnik (zdk. ¢. 40/1964 Zb.) « Zdkon o stdtnej sluzbe (zdk. ¢.55/2017 Z.z.)

- Zdkony Il cast A/2019 « Zdkon rozpoctovych pravidldch verejnej spravy
« Civilny sporovy poriadok (zdk. ¢. 160/2015 Z.z.) (zdk. ¢.523/2004 Z.z.) - Zdkony V/2019
« Civilny mimosporovy poriadok (zdk. ¢. 161/2015 Z.z.)
« Sprdvny stdny poriadok (zdk. ¢. 162/2015 Z.z.) » Zdkonnik prdce s k irom, Povii ti zamest-
« Zdkon o policajnom zbore (zdk.¢.171/1993 Z.z.) ndvatela bez chyb, pokiit a pendle, Podnikdme
« Trestny poriadok (zdk. ¢. 301/2005 Z. z.) bezpecne a ekonomicky, Kontrola podnikania
« Sprdvny poriadok (zdk.¢.71/1967 Z.z.) - odborné tematické publikdcie

- Zdkony Il cast B/2019 « Osobné udaje u zamestndvatela
« Zdkon o rodine (zdk. ¢. 36/2005 Z.z.) - mesacnik DUO 4-5/2019
« Zdkon o socidlnom poisteni (zdk. ¢.461/2003 Z.z.) « Otdzky z praxe k osobnym tidajom

- Zdkony lll cast B/2019 —mesacnik 1000 rieseni 4-5/2019

Publikdcie si méZete objednat na tel. ¢: 041/5652871, 0911193135, e-mail:abos@poradca.sk, www.poradca.sk



Zakon
o ochrane osobnych udajov
s komentarom
JUDr. Lukds Fuddk

V suvislosti s nastupom novej pravnej Gpravy - nového zakona o ochrane osob-
nych udajov - urad poskytuje pravnu pomoc podnikatelskym subjektom pri aplikacii
v praxi, a to najmé vo forme metodickych usmerneni tradu, ¢i v ramci poskytovania vy-
jadreni. Okrem toho urad poskytuje a bude aj nadalej poskytovat pravidelné telefo-
nické konzultacie uréené najméa pre prevadzkovatelov a sprostredkovatelov, ale aj pre
samotné dotknuté osoby pri uplatiiovani si ich prav. Tymito opatreniami sa trad sna-
zi a aj nadalej sa bude snazit napomahat subjektom spravne aplikovat nova pravnu
upravu. Prijatie inych opatreni, napriklad vykonavanie skoleni, vzdelavacich aktivit aj
v spolupraci s podnikatelskym sektorom, nie je vylucené.

Predslov

Ochrana osobnych udajov tvori neoddeli-
telnu sucast prdva na respektovanie stukrom-
ného zZivota, ktoré patri medzi zdkladné prdva
a slobody garantované Ustavou Slovenskej
republiky. Uéelom ochrany osobnych udajov je
poskytnut ochranu kazdému pred neoprdvne-
nym zasahovanim do stikromného a rodinného
Zivota, pred zhromaZdovanim, zverejiovanim
alebo inym zneuzivanim jeho osobnych tidajov.
Pravidld a podmienky spraciivania osobnych
udajov ustanovuje na zabezpecenie uvedenych
ustavnych prdv zdkon o ochrane osobnych uda-
jov.

V nasom prdvnom poriadku bude od 25. 5. 2018
platit novy zdkon o ochrane osobnych tdajov, ktory
bol schvdleny 19. 12. 2017. Zdkon vysiel v Zbierke zd-
konov 30. 1. 2018 pod ¢islom 18/2018 Z. z.

Uc¢elom nového zdkona o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
je dosiahnut sulad vnutrostdtneho prdvneho po-
riadku pre oblast ochrany osobnych udajov s Na-
riadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b
pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/

ES (v§eobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v. EU
L 119,4.5.2016), ktoré vstupilo do platnosti dria 24.
mdja 2016 s dvojrocnym prechodnym obdobim na
zosuladenie sa s vnutrostdtnymi prdvnymi poriadka-
mi &lenskych Stdtov, teda aj pravnym poriadkom Slo-
venskej republiky. Nariadenie sa zacne uplatriovat
od 25. mdja 2018. Nariadenie rusi smernicu Eurdp-
skeho parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrane jed-
notlivcov pri spracovani osobnych tdajov a volnom
pohybe tychto udajov (U. v. ES L 281, 23.11.1995)
vzneni (U. v. ES L 284, 31.10.2003).

Novym zdkonom sa zdroveri transponuje Smer-
nica Eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 2016/680
z27.aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracu-
vani osobnych udajov prislusnymi orgdnmi na tcely
predchddzania trestnym cinom, ich vysetrovania,
odhalovania alebo stihania alebo na ucely vyko-
nu trestnych sankcii a o volnom pohybe takychto
Udajov a o zruseni rdmcového rozhodnutia Rady
2008/977/SVV (U.v. EUL 119, 4.5.2016) do prdvneho
poriadku Slovenskej republiky.

Nové pravidld Eurdpskej tinie o ochrane osob-
nych tdajov vrdtia kontrolu spdt do riik obcanov. Pr-
voradym ciefom bolo vytvorit jednotné pravidld v ce-
lej Eurdpskej Gnii, posilnit prdvnu istotu a podporit
déveru obcanov a podnikov v jednotny digitdliny trh.
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« Rekodifikdcia prdva na ochranu osobnych
udajov
obsahuje dva prdvne predpisy, ktoré spolu vy-

tvdraju balik opatreni na ochranu osobnych udajov:

- prvym predpisom je uZ spominané nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osob-
nych ddajov a o volnom pohybe takychto tda-
Jjov,

- druhym predpisom je smernica Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢ 2016/680 o ddtach
spractvanych policiou a justi¢cnymi autoritami.
Na drovni eurdpskeho prdva a medzindrod-

nej spoluprdce si prijatim novej prdvnej Upravy

Slovenskd republika spini svoje zdvizky vyplyva-

juce jej z clenstva v Eurdpskej unii. Nezosuladenie

vnutrostdtneho prdvneho poriadku s nariadenim

a netransponovanie smernice by mohlo byt Eurdp-

skou komisiou povaZzované za nesplnenie povin-

nosti vyplyvajtcich Slovenskej republike z primdr-
neho prdva Eurdpskej inie (Zmluva o Eurdpskej tnii

a Zmluva o fungovani Eurépskej tnie), ndsledne by

Eurépska komisia na zdklade cldnku 258 Zmluvy

o fungovani Eurdpskej tinie mohla predlozit tuto zd-

leZitost Sudnemu dvoru Eurdpskej unie.

Prijatie novej prdvnej upravy znamend splnenie
medzindrodnych zdvdizkov, vytvorenie jednotnej
(zosuladenej a transponovanej) vnutrostdtnej prdv-
nej Upravy ochrany osobnych Udajov a jej prispdso-
benie sa modernym technoldégidm a existencii glo-
bdlneho podnikania.

Zapracovanie ndvrhov verejnosti na rozsirenie
niektorych definicii, ind pravna Upravu vztahu pre-
vddzkovatela a sprostredkovatela znamend poru-
Senie povinnosti vyplyvajucich Slovenskej republike
z primdrneho prdva Eurdpskej tnie.

« Nariadenie a smernica

vytvdraji novy modernizovany prdvny rdmec
ochrany osobnych ddajov, ktory md za ciel za-
bezpecit respektovanie zdkladnych prdv a slobéd,
predovsetkym prdva na ochranu osobnych udajov
v prostredi novych a stdle Castejsie pouzivanych in-
formacnych a komunikacnych technoldgii a zdrovenr
podporit posilfiovanie a zblizovanie ekonomik clen-
skych stdtov Eurdpskej tnie v rdmci vnutorného trhu

Eurdpskej tnie. Novy prdvny rdmec ochrany osob-
nych udajov zohladriuje zmeny v oblasti spractiva-
nia osobnych udajov za obdobie viac ako dvadsia-
tich rokov od prijatia smernice 95/46.

V sucasnosti sa osobné udaje v omnoho vdic-
Sej miere spracuvaju tak v radmci verejného, ako aj
sukromného sektora a vykondva sa ich ,prenos”
prostrednictvom informacno-komunikacnych tech-
noldgii, tak v rdmci krajin Eurépskej tnie, ako aj do
tretich krajin, ¢i uZ zarucujucich alebo nezarucuju-
cich primerant ochranu osobnych udajov na zdk-
lade rozhodnuti Eurdpskej Komisie o primeranosti
a tiez medzindrodnym organizdcidm. Nemozno
opomendt ani rozsirenie globdlneho podnikania,
vyskyt materskych spolocnosti a ich dcérskych spo-
locnosti so sidlom a prevddzkarriami v réznych kraji-
ndch sveta a s tym spojeného globdlneho spractiva-
nia a prenosov osobnych tudajov.

Dalsie zmeny nastali aj v oblasti uchovdvania
osobnych tdajov; osobné tdaje st uchovdvané po-
stupne stdle viac v elektronickej podobe prostrednic-
tvom tzv. ,cloudovych sluzieb” UloZiskd osobnych
udajov, tzv. ,cloudy’, sa ¢asto nachddzaji mimo tze-
mia Eurdpskej unie alebo Eurdpy. Novy zdkon teda
prindsa komplexnd, prepracovanu a precizovanu
Upravu prdv dotknutych oséb.

«  Spractivanie osobnych tdajov

je potrebné a nevyhnutné aj na ucely zabezpe-
Cenia &innosti orgdnov verejnej moci spojenych s pl-
nenim ich funkcii podla nového zdkona. Bolo potreb-
né zabezpeclit ochranu osobnych udajov v sulade
s medzindrodnymi zdvézkami Slovenskej republiky
a ustavnymi garanciami. Prdve z tohto dévodu je
novy zdkon implementacnym aktom pre nariadenie
a zdrover sa nim transponuje do prdvneho poriad-
ku smernica. Ide o komplexny prdvny rdmec ochra-
ny osobnych udajov pre spracovatelské operdcie
s osobnymi tdajmi, ktoré sa vykondvaju v rdmci ¢in-
nosti, ktoré nespadaju do pésobnosti prdva Eurdp-
skej tnie, a ktory je zostladeny a do najvyssej moz-
nej miery konzistentny s prdvnou upravou ochrany
osobnych tdajov v nariadeni. Novym zdkonom bude
zruseny zdkon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zdkona ¢ 84/2014 Z. z. a dve vyhldsky uradu
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s nim suvisiace, a to vyhldska dradu ¢. 164/2013 Z. z.
o rozsahu a dokumentdcii bezpecnostnych opatreni
a vyhldska dradu ¢. 165/2013 Z. z. ktorou sa ustano-
vuju podrobnosti o skuske fyzickej osoby na vykon
funkcie zodpovednej osoby sa zrusia.

Ochrana osobnych udajov sa dotyka celého
prdvneho poriadku Slovenskej republiky, novy zdkon
prindsa niekolko priamych noviel, ktorymi zabez-
pecuje sulad identifikovanych osobitnych prdvnych
predpisov upravujlcich spracuvanie osobnych
udajov s novym zdkonom, nariadenim, ako aj smer-
nicou. Takto bude zaisteny plynuly vykon ¢&innosti
a uloh dotknutych subjektov, vrdtane poZiadaviek
vyplyvajucich zo smernice pre prislusné orgdny.

« Ciel'nového zdkona

Cielom novej prdvnej upravy je zabezpecit jed-
notnu prdvnu reguldciu ochrany osobnych tdajov
v prdvnom poriadky Slovenskej republiky a zaistit
tak vykon prdv dotknutych oséb a kontrolu nad
spractivanim ich osobnych tdajov a tak podporit d6-
veru dotknutych oséb v prdvny rdmec zabezpecujci
ich zdkladné ludské prdva, najmd prdvo na sukromie
a tiez upravit prdva a povinnosti prevddzkovatelov
a sprostredkovatelov s dérazom na materidlne pine-
nie stanovenych povinnosti a zaistenie redlnej bez-
pecnosti spractivania osobnych tdajov. Novy zdkon
upravuje ulohy a pravomoci tradu, ako dozorného
orgdnu nad ochranou osobnych udajov vrdtane ich
rozsirenia pre oblast vzdjomnej spoluprdce medzi
dozornymiorgdnmiv jednotlivych ¢lenskych Stdtoch
Eurdpskej tnie. Zdkonom dochddza k potrebnej ak-
tualizdcii terminoldgie v rdmci prdvneho poriadku
Slovenskej republiky spojenej so spractivanim osob-
nych udajov a novych spésobov spractivania.

Prdvna Uprava stanovuje pravidld ochrany fy-
zickych os6b pri spracuvani osobnych tdajov a pra-
vidld tykajuce sa volného pohybu osobnych tdajov
v rdmci ¢innosti, ktoré nepatria do pésobnosti prdva
Eurdpskej tnie.

Prdvna dprava dopltia pravidld stanovené na-
riadenim pre spractvanie v rdmci &innosti, ktoré
patria do pésobnosti Eurdpskej tnie, konkrétne ide
o pravidld spractvania osobnych udajov na akade-
mické, umelecké a literdrne ucely, pravidld spracu-
vania osobnych tdajov v stvislosti so zamestnanim,

spractivanie ndrodného identifikacného Cisla - rod-
ného cisla a prenos osobitnej kategdrie osobnych
Udajov do tretich krajin a medzindrodnym organi-
zdcidm, ktoré nezarucuju primerant droveri ochrany
osobnych udajov.

Zdkon upravuje postavenie a organizdciu Uradu
na ochranu osobnych udajov SR a upravuje proces-
né pravidld pre vykon kontroly, konania o ochrane
osobnych ddajov a pre proces schvalovanie ké-
dexov sprdvania a pre proces certifikdcie. Zdkon tiez
v rdmci transpozicie smernice upravuje spracuvanie
a ochranu osobnych udajov prevddzkovatelmi - pri-
slusnymi orgdnmi.

Cielom novej prdvnej Upravy je implemento-
vanim a transponovanim prdvnych aktov Eurdp-
skej unie splnit medzindrodné zdvézky a zdroveri
tak reagovat na existenciu globdlneho podnikania
a vyvoj modernych technoldgii, ktoré maji vplyv na
vznik novych spésobov spractivania osobnych tda-
jov. Prdvna dprava md za ciel zabezpecit jednotnu
prdvnu reguldciu ochrany osobnych tdajov vo vnut-
rostdtnom prdve, zaistit vykon prdv dotknutych os6b
a kontrolu nad spractvanim ich osobnych tdajov
v rozsahu garantovanom nariadenim a smernicou,
a tak podporit déveru dotknutych oséb v prdvny
rdmec zabezpecujuci ich zdkladné ludské prdva,
najmd prdvo na stukromie, upravit povinnosti pre-
vddzkovatelov a sprostredkovatelov s dérazom na
materidlne plnenie stanovenych povinnosti a zaiste-
nie redlnej bezpecnosti spractivania osobnych uda-
jov a tiez upravit prdvomoci uradu, ako dozorného
orgdnu nad ochranou osobnych tdajov vrdtane roz-
Sirenia prdvomoci pre oblast vzdjomnej spoluprdce
medzi dozornymi orgdnmi v jednotlivych clenskych
Stdtoch.

Novd prdvna Uprava zavddza aktualizovanu
terminoldgiu najmd v suvislosti s novymi sp6ésob-
mi zaistenia bezpecnosti Udajov a cezhrani¢nym
spractvanim a prenosmi, rozsiruje rozsah prdv do-
tknutych os6b a prispésobuje povinnosti prevddzko-
vatelov a sprostredkovatelov zdsadnej poZiadavke
zaistenia materidlneho suladu s poZiadavkami zd-
kona a prdvnych aktov Eurdpskej tnie na ochranu
osobnych udajov a zabezpecenia ich redinej bezpec-
nosti. Zdkon zrusuje doterajsie povinnosti prevddz-
kovatelov, a to oznamovaciu povinnost a povinnost
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osobitnej registrdcie v ustanovenych pripadoch.
Zrusuje sa potreba zdokumentovania prijatych bez-
pecnostnych opatreni vo forme bezpecnostného
projektu a zavddza sa novd povinnost postdenia
vplyvu a predbeznych konzultdcii s uradom v zd-
konom stanovenych pripadoch. Prevddzkovatelia
budu oprdvneni v rdmci prijatych bezpecnostnych
opatreni dat'na postdenie tradu tzv. kédexy sprdva-
nia; pripadne poZiadat o certifikdciu preukazujicu
sulad s nariadenim a zdkonom. V niektorych pripa-
doch sa zdkonom stanovuje povinnost prevddzko-
vatela a sprostredkovatela urcit zodpovednt osobu.
Zdrover sa nanovo upravuje postavenie (pravomoci
a kompetencie) a organizdcia tradu v oblasti vyko-
ndvania dozoru nad ochranou osobnych tdajov.

« Zlozenie nového zdkona

Novd prdvna Uprava preto v prvej a druhej ¢as-
ti stanovuje pravidld spractvania osobnych tdajov
pre prevddzkovatelov a sprostredkovatelov, na ktoré
sa nevztahuji pravidld ochrany fyzickych oséb pri
spractivani osobnych udajov a pravidld tykajice sa
volného pohybu osobnych tudajov podla nariadenia.

Tretia cast stanovuje pravidld spracuvania
osobnych udajov pre prevddzkovatelov, ktorymi st
prislusné orgdny pri spracuvani osobnych udajov
na ucely predchddzania trestnym &inom, ich vyset-
rovania, odhalovania alebo stihania alebo na tcely
vykonu trestnych sankcii na zdklade transpozicie
smernice.

Stvrtd cast zdkona vo svojich ustanoveniach je
vykondvacou Castou zdkona, ktord doplfia osobit-
né pravidld spractuvania osobnych udajov stano-
vené nariadenim. Zdkon vo vztahu k spracuvaniu
v rdmci tejto Casti upravuje spracovatelské operdcie,
ktoré nariadenie vyslovne ukladd alebo umoziuje
jednotlivym ¢lenskym Stdtom upravit osobitnou
vnutrostdtnou Upravu. Ide o Upravu ¢lenského stdtu
vyuzijuc tzv. splnomocriujtice ustanovenia nariade-
nia. Konkrétne ide o osobitné upravy spractvania
osobnych ddajov upravujice pravidld spracivania
osobnych udajov na akademické, umelecké, lite-
rdrne Ucely; pravidld spractivania osobnych udajov
v stvislosti so zamestnanim; spractivanie ndrodné-
ho identifikacného Cisla a prenos osobitnej kategé-
rie osobnych tdajov do tretich krajin, ktoré nezaru-

Cuju primeranu uroven ochrany osobnych udajov,
spractvanie genetickych udajov, biometrickych
Udajov a udajov tykajlcich sa zdravia; ako aj tpra-
va spractivania osobnych tdajov na vedecké ucely,
ucely historického vyskumu alebo statistické ucely.
Zdroven nariadenie urcuje ¢lenskym Stdtom prijat
pravidld tykajuce sa postavenia a organizdcie do-
zorného orgdnu v rdmci vnutrostdtneho prdavneho
poriadku ¢lenského stdtu, ako aj procesné pravidld
pre vykon kontroly a konania o ochrane osobnych
Udajov dozornym orgdnom.

Piata cast zdkona je venovand uradu, jeho
pdésobnosti, prdvomociam a jeho persondlnemu
apardtu. Je venovand tiez kédexom sprdvania, cer-
tifikdtom, procesu akreditdcie, monitorujicemu
a certifikacnému subjektu. Tretia hlava piatej casti je
venovand kontrole, stvrtd hlava konaniu o ochrane
osobnych udajov. Piata hlava je venovand pokutdm,
sprdvnym deliktom a poriadkovym pokutdm, teda
sankcidm. Siesta ¢ast upravuje spolocné, prechodné
a zdverecné ustanovenia.

*  Novy zdkon zachovdva zdsady spractivania
osobnych udajov
uplatriované v predchddzajtcej prdvnej tprave
Vo vztahu k prdvnym zdkladom spracuvania

stanovuje zdkona vymedzené pripady zdkonného

spracuvania

- spracuvanie na zdklade suhlasu dotknutej oso-
by;

- spractivanie bez suhlasu dotknutej osoby na
ucely nevyhnutné na plnenie zmluvy, ak zmluv-
nou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na
zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opat-
renia pred uzavretim zmluvy;

- spractivanie nevyhnutné na spinenie zdkonnej
povinnosti prevddzkovatela;

- spractivanie nevyhnutné, na ochranu Zivotne
daélezitych zdujmov dotknutej osoby alebo inej
fyzickej osoby;

- spractivanie nevyhnutné na splnenie tlohy rea-
lizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi;

- spractvanie nevyhnutné na tcely oprdvnenych
zdujmov, ktoré sleduje prevddzkovatel alebo
tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad ta-
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kymito zdujmami prevazuju zdujmy alebo zdk-
ladné prdva a slobody dotknutej osoby, ktoré si
vyZaduju ochranu osobnych tdajov, najmd ak
je dotknutou osobu dieta, pricom tento prdvny
zdklad sa nevztahuje na spractvanie vykond-
vané orgdnmi verejnej moci pri vykone ich tloh;

- spractivanie nevyhnutné na ucely akademické,
umelecké, literdrne alebo na ucely informovania
v masovokomunikacnych prostriedkoch;

- prevddzkovatel, ktory je zamestndvatelom do-
tknutej osoby, je oprdvneny spristupnit, posky-
tovat alebo zverejnit jej osobné tdaje v rozsahu
titul, meno, priezvisko, pracovné, sluzobné ale-
bo funkcné zaradenie, odborny utvar, miesto
vykonu prdce, telefénne Cislo, faxové Cislo ale-
bo elektronickd posta na pracovisko a identifi-
kacné udaje zamestndvatela, ak je to potrebné
v suvislosti s plnenim pracovnych, sluzobnych
alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby.
Spristupnenie, poskytovanie alebo zverejnenie
osobnych tdajov neméZe narusit vdznost, dés-
tojnost a bezpecnost dotknutej osoby;

- prevddzkovatel méZe spracuvat genetické tda-
Jje, biometrické udaje a Udaje tykajlce sa zdravia
aj na prdvnom zdklade uvedenom v osobitnom
predpise alebo medzindrodnej zmluve, ktorou je
Slovenskd republika viazand;

- prdvne zdklady uvedené v suvislosti so spracu-
vanim osobitnej kategérie osobnych udajov
(rasovy a etnicky pévod, politické ndzory, ndbo-
Zenské a filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo
v odborovych organizdcidch, genetické udaje,
biometrické tdaje na individudlnu identifikdciu
fyzickej osoby, udaje tykajuce sa zdravia, idaje
tykajuce sa sexudlneho Zivota alebo sexudlnej
orientdcie fyzickej osoby).

«  Prdva dotknutej osoby

Novd prdvna uprava vyslovne stanovuje, Ze
suhlas dotknutej osoby musi byt jasne oddelitelny
od inych podmienok a dojednani a tiez, Ze stuhlas
dotknutej osoby je mozné kedykolvek odvolat bez
uvedenia dévodu. Zdroveri sa stanuje vekovd hra-
nica pre zdkonné spractvanie osobnych (dajov
deti v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej
spolocnosti.

Novym zdkonom sa posiliiuju prdva dotknutych
0s6b. Vyzaduje sa informacnd povinnost smerom
k dotknutej osobe v sirSsom rozsahu, ktord umozriuje
jednoduchsi vykon prdv dotknutych oséb. Dotknu-
tym osobdm sa explicitne garantuju prdva doteraz
vyplyvajuce iba z judikatury alebo aplikacnej praxe
dozornych orgdnov (prdvo na pristup k udajom vrd-
tane kdpii spractivanych osobnych udajov, prdvo
na zabudnutie, prdvo na obmedzenie spractivania)
a tieZ sa upravuju a stanovuju nové prdva (prdvo na
prenosnost Udajov).

«  Povinnosti prevddzkovatelov

Zdkonom sa zrusuju administrativne povinnosti
prevddzkovatelov spojené so spractivanim osobnych
Udajov plnené ex ante, pred zacatim spractivania,
a to oznamovacia povinnost, povinnost osobitnej
registrdcie a evidencnd povinnost. Nahrddzaju sa
novymi institutmi, ktoré zddrazriuju materidine,
nie formdlne zabezpeclenie suladu spractvania
osobnych udajov s prdvnymi predpismi a spocivaji
v prijati resp. realizdcii opatreni na zaistenie bezpec-
nosti osobnych tdajov primeranych rizikdm, ktoré st
s konkrétnymi spracovatelskymi operdciami spojené
(zdznamy o spracovatelskych cinnostiach, postide-
nie vplyvu na ochranu udajov). Vo vztahu k dradu
a dotknutym osobdm sa stanovuje novd povinnost,
oznamovat zistené a preukdzané porusenie ochrany
osobnych udajov zo strany prevddzkovatelov. Zd-
konom sa tiez zrusuje povinnost uspesného absol-
vovania skusky pred uradom na vykon funkcie zod-
povednej osoby, i ked podmienka odbornych kvalit
a spésobilosti osoby na vykon funkcie zodpovednej
osoby ostdva zachovand. Stanovuju sa pripady, kedy
je urcenie zodpovednej osoby obligatérne.

Zdkon odrdza tiez existenciu novych ndstro-
jov zaistenia bezpecnosti osobnych udajov v za-
riadeniach, v ktorych su dnes uz bezne spracu-
vané osobné udaje (napriklad mobilné telefény,
tablety, pocitacové programy, mobilné aplikd-
cie), ide o tzv. Specificky navrhnutu a standard-
nu ochranu ddajov, primerané politiky ochrany
osobnych udajov, certifikdciu a prijatie a dodr-
Ziavanie schvdlenych kédexov sprdvania. Zdkon
splnomocriuje urad na vydanie vykondvacich
podzdkonnych predpisov, ktorymi sa ustanovia



B coer

podrobnosti tykajiuce sa vykonu niektorych cin-

nosti Uradu alebo stanovia spresnujuce informd-

cie; vykondvacimi predpismi sa nebudu ukladat
nové prdva, povinnosti a prdvomoci nad rdmec
nového zdkona.

V rdmcivseobecnej ochrany osobnych tdajov sa
bude uplatriovat:

- pre spracuvanie osobnych udajov v rdmci cin-
nosti, ktoré podliehaju pravu Eurdpskej tnie tak
nariadenie, ako aj zdkon, s vynimkou 1 Casti az
3 Casti zdkona,

- pre spracuvanie osobnych udajov v rdmci ¢in-
nosti, ktoré nepodliehaji pravu Eurdpskej tnie,
zdkon ako celok,

- prespractvanie osobnych tdajov na ucely pine-
nia trestného konania prislusnym orgdnom zd-
kon, s vynimkou vybranych ustanoveni 3. casti
zdkona.

*  Buduvydané vykondvacie predpisy
- §290ds.9

JInformdcie, ktoré maju byt obsiahnuté v stan-
dardizovanych ikondch a postupy urcovania Stan-
dardizovanych ikon, ustanovi vseobecne zdviizny
prdvny predpis.”

Zdsady spravodlivého a transparentného
spractivania si vyZaduju, aby dotknutd osoba bola
informovand o existencii spracovatelskej operdcie
ajej uceloch. Prevddzkovatel by mal dotknutej osobe
poskytnut vsetky dalsie informdcie, ktoré su potreb-
né na zarucenie spravodlivého a transparentného
spractvania, pricom sa zohladnia konkrétne okol-
nosti a kontext, v ktorom sa osobné udaje spracu-
vaju. Ak sa osobné Udaje ziskavaji od dotknutej
osoby, dotknutd osoba by mala byt informovand aj
o tom, Ci je povinnd osobné tdaje poskytnut a o nd-
sledkoch v pripade, Ze tieto tdaje neposkytne. Tieto
informdcie moZno poskytnut v kombindcii so Stan-
dardizovanymi ikonami s cielom poskytnut dobre
viditelnym, zrozumitelnym a Ccitatelnym sp6sobom
zmysluplny prehlad zamyslaného spracuvania. Ak
st ikony uvedené v elektronickej podobe, mali by byt
strojovo citatelné.

Na zdklade ¢l. 12 ods. 8 nariadenia ,Komisia je
splnomocnend v sulade s ¢ldnkom 92 prijimat dele-
gované akty s cielom bliZsie urcit informdcie, ktoré sa

maju prezentovat vo forme ikon, a postupy urcovania
Standardizovanych ikon.”

Na zdklade jedného s cielov legislativneho pro-
cesu, ktorym je zachovanie konzistentnosti a jed-
notnosti prdvnej upravy, tak pre prevddzkovatelov
a sprostredkovatelov podla ndvrhu zdkona, ako aj
podla nariadenia, toho asu nie je mozné vydat vy-
kondvaci predpis podla §29 ods. 9 ndvrhu zdkona
a poskytnut ho stcasne so znenim ndvrhu zdkona
nakolko Komisia na zdklade ¢l. 12 ods. 8 nariadenia
je splnomocnend na prijimanie delegovanych ak-
tov v tejto oblasti; nakolko Komisia v tejto veci este
delegovany akt nevydala, nie je mozné, aby sa urad
sdm zhostil tejto tlohy. Je preto potrebné pockat na
delegovany akt Komisie, ktory trad potom ndsled-
ne textovo premietne do vykondvacieho predpisu
podla § 29 ods. 9 ndvrhu zdkona z dévodu jednotnej
plosnej Upravy ochrany osobnych tdajov na Gzemi
Slovenskej republiky.

Vykondvacim predpisom sa nebudu Ziadnym
subjektom ukladat prdva, povinnosti ani kompeten-
cie, bude sa nim iba precizovat technickd a formdina
strdnka vzhladu ikon a ich uvddzanie do praxe v ob-
lasti ochrany osobnych udajov.

- §700ds.4

,Dalsie spracovatelské operdcie pre prislusny
orgdn, ktoré podliehaju povinnosti uskutocnit pred-
chddzajuce konzultdcie podla odseku 1, ustanovi
vseobecne zdvdzny prdvny predpis.”

Na zdklade tohto splnomocriovacieho ustano-
venia zdkona md urad moznost vydat vykondvaci
predpis obsahujuci dalsie spracovatelské operdcie,
ktoré budu podliehat povinnosti predchddzajicej
konzultdcie s tradom pre prislusny orgdn.

V zdkone v § 70 ods. 1 su stanovené niektoré
spracovatelské operdcie, ktoré uZ s ucinnostou
zdkona budu podliehat povinnosti vykonania
predchddzajicej konzultdcie prislusného orgdnu
s uradom ,Prislusny orgdn uskutocni s Gradom
konzultdciu pred spractvanim osobnych tdajov,
ktoré md tvorit sicast nového informacného systé-
mu, ak je zpostudenia vplyvu na ochranu osobnych
udajov podla §41 zrejmé, Ze toto spractvanie by
viedlo k vysokému riziku, ak by prislusny orgdn ne-
prijal opatrenia na zmiernenie tohto rizika, alebo
sa s typom spracuvania, najmd s vyuZitim novych
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technoldgii, mechanizmov alebo postupov, spdja
vysoké riziko porusenia prdv a slobéd dotknutych
0s6b.” Uradu toho ¢casu z aplikacnej praxe nie su
zndme iné spracovatelské operdcie, ktoré by mali
podliehat povinnosti vykonania predchddzajicej
konzultdcie prislusného orgdnu s dradom. V pri-
pade, ak sa najmd z aplikacnej praxe pripady ta-
kychto spracovatelskych operdcii vyskytnd, urad
tieto posudi z pohladu ich zdvaZnosti a prikroci
k vydaniu vykondvacieho predpisu.

Vykondvacim predpisom sa nebudu Ziadnym
subjektom ukladat prdva, povinnosti ani kompeten-
cie.

- §860ds.19

Certifikacné kritéria, podmienky certifikacného
postupu, obsahové ndlezitosti technickej a bezpec-
nostnej dokumentdcie a podmienky vykonu auditu
ochrany osobnych udajov vrdtane podmienok od-
bornych znalosti auditora vykondvajiceho audit
ochrany osobnych udajov ustanovi vseobecne zd-
vdzny prdvny predpis, ktory vydd drad.”

Vykondvaci predpis bude blizsie urcovat certifi-
kacné kritéria, podmienky certifikacného postupu,
obsahové ndlezZitosti technickej a bezpecnostnej
dokumentdcie a podmienky vykonu auditu ochrany
osobnych udajov vrdtane podmienok odbornych
znalosti auditora.

Vykondvacim predpisom sa nebudu ziadnym
subjektom ukladat prdva, povinnosti ani kompeten-
cie.

- §87o0ds.20

,Kritéria na udelenie akreditdcie, podmienky
akreditacného postupu, obsahové ndleZitosti tech-
nickej a bezpecnostnej dokumentdcie a podmienky
vykonu auditu monitorovania kddexu sprdvania
vrdtane podmienok odbornych znalosti auditora
ustanovi vseobecne zdvdizny prdvny predpis, ktory
vydd urad.”

Vykondvaci predpis bude blizie ustanovovat
kritéria na udelenie akreditdcie, podmienky akredi-
tacného postupu, obsahové ndlezitosti technickej
a bezpecnostnej dokumentdcie a podmienky vyko-
nu auditu monitorovania kédexu sprdvania vrdtane
podmienok odbornych znalosti auditora.

Vykondvacim predpisom sa nebudu Ziadnym sub-
Jjektom ukladat prdva, povinnosti ani kompetencie.

- §88ods. 19

,Kritéria na udelenie akreditdcie, podmienky
certifikacného postupu, certifikacné kritéria, obsa-
hové ndlezZitosti technickej a bezpecnostnej doku-
mentdcie a podmienky vykonu auditu certifikacné-
ho postupu vrdtane podmienok odbornych znalosti
auditora ustanovi vseobecne zdvdzny prdvny pred-
pis, ktory vydd urad.”

Vykondvaci predpis bude blizsie ustanovovat
na udelenie akreditdcie, podmienky certifikacného
postupu, certifikacné kritéria, obsahové ndlezitosti
technickej a bezpecnostnej dokumentdcie a pod-
mienky vykonu auditu certifikacného postupu vrdta-
ne podmienok odbornych znalosti auditora.

Vykondvacim predpisom sa nebudu ziadnym
subjektom ukladat prdva, povinnosti ani kompeten-
cie.

- §108ods.2

,Dalsie pripady spracovatelskych operdcii, ktoré
podliehaju posudeniu vplyvu na ochranu osobnych
Udajov a postup pri posudzovani vplyvu na ochra-
nu osobnych tdajov podla tohto zdkona ustanovi
vSeobecne zdvdzny prdvny predpis, ktory vydd urad.”

Vykondvaci predpis bude blizsie ustanovovat dal-
Sie pripady spracovatelskych operdcii, ktoré podliehaji
posudeniu vplyvu na ochranu osobnych tdajov a po-
stup priposudzovanivplyvu na ochranu osobnych tda-
jov podla tohto zdkona. Uradu toho éasu z aplikacnej
praxe nie st zndme iné spracovatelské operdcie, ktoré
by mali podiliehat povinnosti postdenia vplyvu. V pri-
pade, ak sa najmd z aplikacnej praxe pripady takychto
spracovatelskych operdcii vyskytnd, drad tieto posudi
z pohladu ich zdvaznosti a prikroci, ak to bude potreb-
né, k vydaniu vykondvacieho predpisu.

Vykondvacim predpisom sa nebudu Ziadnym
subjektom ukladat prdva, povinnosti ani kompeten-
cie, bude sa nim iba doplfiat zoznam spracovatel-
skych operdcii podliehajticich postdeniu vplyvu.

«  Vplyv nového zdkona na verejnii spravu

Financné prostriedky suvisiace s realizdciou
zdkona o ochrane osobnych udajov budu zabezpe-
¢ené v rdmci schvdlenych limitov vydavkov Uradu
na ochranu osobnych tdajov SR na prislusny roz-
poctovy rok, bez zvysenych pozZiadaviek na rozpocet
verejnej spravy.
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Prevddzkovatelia informacnych systémov pri-
slusnych orgdnov, ako Policajny zbor, Vojenskd
policia, Zbor viizenskej a justicnej strdZe, colnici,
prokuratura, sudy, budu musiet zosuladit svoje in-
formacné systémy s pozZiadavkou uchovdvat' vedenie
logov v tychto systémoch, ktord vyplyva zo smernice
2016/680. Vzhladom na to, Ze podla prechodnych
ustanoveni sa tdto poziadavka musi plnit az od 6.
mdja 2023, resp. vo vynimocnych pripadoch az od
6. mdja 2026, pripadné financné dopady s touto po-
Ziadavkou spojené si tieto subjekty budu uplatriovat
v rdmci pripravy Stdtneho rozpoltu na jednotlivé
roky, v ktorych budu tieto Upravy implementovat.
Ostatné orgdny verejnej sprdvy, ktoré si uplatnili
nekryté ndroky na rozpocet verejnej sprdvy, ak je
to potrebné si budu musiet tieto taktieZ uplatriovat
v rdmci pripravy ndvrhu Stdtneho rozpoctu na jed-
notlivé roky v rdmci svojich rozpoctovych kapitol.

V suvislosti s ¢innostou Uradu na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky dochddza
k rozsireniu jeho kompetencii, ako aj jeho povinnosti
v oblasti vzdjomnej spoluprdce s inymi dozornymi
orgdnmi v inych clenskych stdtoch Eurdpskej tnie, Ci
uz pri vykondvani kontrol, zdielani informdcii alebo
spolo¢nym vykondvanim rozhodnuti. Tieto zmeny
sa nevyhnutne premietnu do potreby odborne kvali-
fikovanych a jazykovo zdatnych zamestnancov, vys-
Sie uvedené sa premietne aj do potreby softwarové-
ho zabezpecenia a dalsieho potrebného technického
zabezpecenia uradu.

«  Vplyv nového zdkona na podnikatelské pro-

stredie

Novy zdkon sa dotkne celého podnikatelského
prostredia. Konkrétneho podnikatela sa dotkne, ak
tento spracuva osobné udaje v pozicii prevddzko-
vatela a urcuje sdm ucely a pripadne prostriedky
spractivania osobnych udajov alebo mu ich urcuje
osobitny zdkon alebo osobné tdaje spractivav mene
prevddzkovatela, ako jeho sprostredkovatel: pravna
forma podnikatelského subjektu nie je v tomto pri-
pade rozhodujuca.

V suvislosti s ndstupom novej prdvnej Upravy
- nového zdkona o ochrane osobnych tdajov bude
urad poskytovat prdvnu pomoc podnikatelskym
subjektom pri aplikdcii v praxi, a to najmd vo forme

metodickych usmerneni tradu, ¢i v rdmci poskytova-
nia vyjadreni. Okrem toho urad poskytuje a bude aj
nadalej poskytovat pravidelné telefonické konzultd-
cie uréené najmd pre prevddzkovatelov a sprostred-
kovatelov, ale aj pre samotné dotknuté osoby pri
uplatriovani si ich prdv. Tymito opatreniami sa trad
teraz snaZi a bude sa snazit napomdhat subjektom
sprdvne aplikovat novi prdvnu dpravu; prijatie inych
opatreni, napriklad vykondvanie Skoleni, vzdeldva-
cich aktivit aj v spoluprdci s podnikatelskym sekto-
rom, nie je tymto vylticené.

Novy zdkon predpokladd zniZenie priamych fi-
nanénych ndkladov suvisiacich so zrusenim regulac-
nej povinnosti vo vybranych pripadoch s ohladom
na spracovatelsku operdciu a podmienky spractiva-
nia. Konkrétne sa zrusuje sprdvnym poplatkom spo-
platnend Ziadost o osobitnu registrdciu informacné-
ho systému osobnych ddajov (sprdvny poplatok vo
vyske 50 eur za kazdy informacny systém osobnych
Udajov. TieZ sa rusi povinnost zasielat Gradu oznd-
menie o informacnom systéme osobnych udajov,
kde sprdvny poplatok zavedeny nebol, ale zaslanie
ozndmenia postovou prepravou tiez vyZadovalo
ndklady.

Novy zdkon méZe mat vplyv na zvysenie nd-
kladov, a to v zdvislosti od podmienok spractivania
u konkrétneho prevddzkovatela alebo sprostredko-
vatela. Ndklady mézu vzniknut najmd u prevddz-
kovatelov a sprostredkovatelov, ktori spracuvaju
osobné Udaje vo velkom rozsahu a mézu suvisiet
s upravou formuldrov s informdciami o prdvach
dotknutej osoby, s poskytovanim kdpii osobnych
Udajov, ktoré sa spractivaju a so zaistenim bezpec-
nosti osobnych udajov. Konkrétnu vysku ndkladov
vzhladom na réznorodost spracovatelskych operdcii
a velkost jednotlivych prevddzkovatelov, ktord je nie
vZdy imernd zvyseniu ndkladov, nie je moZné urcit.

Zrusuji sa niektoré prdvne zdklady spractivania
osobnych tdajov, ako prdvny zdklad pre spractvanie
osobnych tdajov, ktoré boli zverejnené; prdvny zdk-
lad pre spractvanie osobnych udajov v postovom
styku a marketingovd komunikdciu; prdvny zdklad
pre monitorovanie priestorov pristupnych verejnos-
ti, co ovplyvni vedenie zdznamov prevddzkovatelov,
ako aj ich informacnu povinnost voci dotknutej oso-
be. V zmysle novej prdvnej upravy bude pri tychto
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spracovatelskych operdcidch prevddzkovatel povin-
ny disponovat'inym primeranym prdvnym zdkladom
pre spractivanie osobnych udajov dotknutych oséb.
Konkrétnu vysku ndkladov vzhladom na réznoro-
dost spracovatelskych operdcii a moZnost prevddz-
kovatelov ndjst iny prdvny zdklad pre spractvanie
osobnych udajov, pripadne od spractivania upustit
nie je moZné konkrétne vycislit.

Pre novou prdvnou Upravou urcené typy spra-
covatelskych operdcii a pre urcité typy prevddzko-
vatelov (orgdny verejnej moci) vznikd povinnost
niektorym prevddzkovatelom a sprostredkovatelom
(prevazne vsak tou zmenou bude zasiahnutd ve-
rejnd sprdva, t. j. orgdny verejnej moci) urcit si obli-
gatorne zodpovednu osobu. U striktne neurcenych
podnikatelskych subjektov na zdklade novej prdavnej
Upravy ostdva urcenie zodpovednej osoby dobrovol-
né. Zrusuje sa povinnost tspesného absolvovania
skusky fyzickej osoby na vykon funkcie zodpovednej
osoby pred uradom (uspora cestovnych ndkladov
na skusku a pripadné Skolenie zamestnanca pred
skuskou), zodpovednd osoba vsak aj nadalej musi
disponovat potrebnymi odbornymi znalostami
azru¢nostami.

Zodpovednou osobou bude méct byt ako fy-
zickd, tak aj prdvnickd osoba (konkrétne urcend fy-
zickd osoba danej prdvnickej osoby). Zodpovednou
osobou méze byt tak zamestnanec prevddzkovatela
alebo sprostredkovatela, ako aj externd fyzickd ci
prdvnickd osoba na zdklade zmluvy; na zdklade vy-
beru prevddzkovatela ¢i dd prednost internému za-
mestnancovi pred externou zodpovednou osobou je
mozné predpokladat kolisanie vydavkov spojenych
s poverenim zodpovednej osoby. Ak prevddzkovatel
alebo sprostredkovatel zodpovednti osobu md pove-
renu na zdklade terajsej prdvnej upravy predpoklad
uspory alebo prudkého nevyvysovania ndkladov je
pravdepodobnejsi.

Prdvna uprava méze ako znizit, tak aj zvysit
administrativne ndklady jednotlivych prevddzko-
vatelov, pripadne sprostredkovatelov, a to najmd
v zdvislosti od typu spracovatelskych operdcii, ktoré
subjekt vykondva a od typu samotného prevddzko-
vatela alebo sprostredkovatela; pripadné zvysenie
alebo zniZenie ndkladov méze zdvisiet aj od predme-
tu jeho cinnosti.

Prienik administrativnych a nepriamych nd-
kladov

Potreba nastavenia, pripadne zosuladenia in-
ternych postupov a pravidiel prevddzkovatelov pri
uplatriovani si dotknutou osobou jej novych prdv
na ochranu osobnych udajov, ako a spractvania
osobnych udajov maloletych pri poskytovani sluZieb
informacnej spolocnosti. Administrativny ndklad sa
vyskytne skor jednorazovo pri zosuladovani sa sub-
jektov s novym zdkonom o ochrane osobnych uda-
jov. Na vysku administrativneho ndkladu spojenu
s vyssie uvedenymi povinnostami méze mat vplyv aj
forma, akou si prevddzkovatel uvedené povinnosti
spini, nakolko prdvna Uprava nie vzdy striktne usta-
novuje formu, ale jej volbu ponechdva na konkrét-
nom prevddzkovatelovi, je na nom ako si ,nastavi”
interne procesy v rdmci seba tak, aby bol v sulade
s prdvnou upravou (zavedenie formou elektronic-
kych aplikdcii a pod.).

Prienik administrativnych a priamych ndkla-
dov

Zrusuje sa povinnost osobitnej registrdcie in-
formacnych systémov na urade, ktorti bol prevddz-
kovatel povinny vykonat v zdkonom stanovenych
pripadoch spractivania (spractvanie biometrickych
Udajov, spractivanie na ucely ochrany prdv a prd-
vom chrdnenych zdujmov prevddzkovatela alebo
tretej strany, ak o tom rozhodne urad, pri prenose
osobitnej kategdrie osobnych udajov do tretich
krajin, ktoré nezarucuju primeranu uroveri ochrany
prostrednictvom zmluvnych doloziek, vnutropodni-
kovych zdvdiznych pravidiel alebo dalsich ndstrojov).

Administrativne ndklady

Zrusuje sa povinnost vypracovania bezpec-
nostného projektu a tdto je nahradend povinnostou
posudzovania vplyvu na ochranu osobnych udajov
a predchddzajucimi konzultdciami s Gradom. Avsak
povinnost postidenia vplyvu a moznej ndslednej
konzultdcie s uradom predpokladd, Ze sa na zdkla-
de stanovenych novych kritérii bude tykat mensieho
poctu prevddzkovatelov, ako tomu bolo podla dote-
rajsej prdvnej upravy, kedy sa naopak povinnost vy-
pracovat bezpecnostny projekt dotkla vZdy subjektu,
ktory splnil dané kritérid podla sucasnej prdvnej
upravy; napriklad ak prevddzkovatel spractval rod-
né cislo na pocitaci prepojenom s verejne pristupnou




B coer

pocitacovou sietou (internetom), mal povinnost
vypracovat bezpecnostny projekt. Ako sme vyssie
uviedli predpokladd sa skér pokles povinnosti po-
stdenia vplyvu pripadne povinnosti ndslednej pred-
chddzajucej konzultdcie s uradom.

Stanovuje sa prevddzkovatelovi novd povinnost
vyplyvajuca zo snahy o zabezpeclenie materidlnej
ochrany osobnych udajov oznamovat porusenie
ochrany osobnych ddajov dradu a pri vysokom ri-
ziku pre prdva a slobody fyzickych oséb dotknutym
osobdm ako aj Uradu na ochranu osobnych udajov
Zzo strany prevddzkovatelov (tuto povinnost md aj
sprostredkovatel avsak len voci prevddzkovatelovi
v mene, ktorého spractiva osobné Udaje dotknutej
osoby) s vynimkou pripadov, kedy zanalyzované po-
rusenie ochrany osobnych udajov nepovedie k riziku
pre prdva a slobody fyzickych oséb. Dotknutej oso-
be nemusi byt porusenie ochrany osobnych tdajov
ozndmené, ak by to vyZadovalo neprimerané usilie
prevddzkovatela, ak nim boli prijaté primerané opat-
renia, takze Udaje nebudu Citatelné pre vsetky osoby
pripadne ak boli prijaté ndsledne opatrenia, ktorymi
sa zabezpeci, Ze vysoké riziko pre prdva oséb nebude
mat désledky.

V suvislosti s ozndmeniami porusenia ochrany
osobnych tdajov vznikd prevddzkovatelovi novd po-
vinnost dokumentovat pripady porusenia ochrany
osobnych tdajov. Povinnost oznamovat porusenie
ochrany osobnych tdajov ako dradu tak dotknutej
osobe, ak subjektu vznikne, sa tyka vsetkych subjek-
tov.

Upravuju sa podmienky prenosu osobnych tda-
jovdo tretich krajin a zavddza sa povinnost zosuladit
postupy s primeranymi zdrukami, nielen zohladne-
nie zoznamu Eurépskej Komisie krajin splfiajucimi
primerant uroveri ochrany. Tento administrativny
ndklad vznikne iba tym prevddzkovatelom, ktori
prendsaju osobné tdaje do tretich krajin.

Zrusuje sa evidennd povinnost, ktord sa na-
hrddza povinnostou viest zdznamy o spracovatel-
skych cinnostiach tak pre prevddzkovatela, ako aj
sprostredkovatela. V stcasnej prdvnej uprave bola
tdto povinnost dand, len prevddzkovatelovi.

Zrusuje sa povinnost oznamovania informac-
nych systémov, ktoré boli v zdkonom stanovenych
pripadoch prevddzkovatelia povinni oznamovat

pred zacatim spracdvania uradu. Tdto povinnost
sa odvodzuje od prdvneho zdkladu spracivania
prevddzkovatela, to znamend, ak osobné udaje
spractval na zdklade stihlasu dotknutej osoby; ale-
bo s ohladom na ustanovenie zodpovednej osoby
prevddzkovatelom.

Novd prdvna Uprava zjednocuje prdvnu upra-
vu ochrany osobnych udajov v rdmci Slovenskej
republiky s prdvnou Upravou vo vsetkych clenskych
Stdtoch Eurdpskej unie zjednotenim pravidiel, termi-
noldgie, podmienok spractivania, ¢im odstrariuje le-
gdlne bariéry, zvysuje prdvnu istotu podnikatelskych
subjektov a zlepsuje ich konkurencieschopnost.

Umozniuje im tiez vyuZit na bdze dobrovolnosti
zaloZené nové ndstroje na zaistenie suladu spractiva-
nia osobnych udajov s pravidlami ochrany osobnych
Udajov (certifikdcia, kodexy sprdvania), ako aj na preu-
kdzanie zabezpecenia primeranych zdruk spractvania
pri prenosoch do tretich krajin vsetko s ciefom posilnit
postavenie dotknutej osoby pri ochrane stikromia v ob-
lasti spracuvania jej osobnych udajov.

Predpokladd sa, Ze obchodné bariéry budu do
znacnej miery odstrdnené, nakolko novd prdvna
Uprava je suladnd s nariadenim, teda nevytvdra
zbytocné bariéry ani pre tych prevddzkovatelov,
ktori v rdmci nimi vykondvanych cinnosti nespada-
ju uplne alebo aspori ciastocne pod prdvny rdmec
nariadenia (¢innosti, na ktoré sa uplatriuje pravny
poriadok Eurdpskej unie). Novd prdvna uprava prdve
vdaka svojej homogénnosti a suladnosti s nariade-
nim poskytne podnikatelskym subjektom vybornu
Startovaciu poziciu a konkurencnd vyhodu, a to
tak v rdmci podnikania, ako aj v minimalizdcii do-
datocnych problémov suvisiacich s odstrariovanim
prdvnych bariér v pripade, ak svoje podnikanie vyko-
ndvaju alebo pldnuju vykondvat aj mimo Slovenskej
republiky v rdmci Eurdpskej tnie.

Novd prdvna tprava nekladie prekdzky novym
technolégidm, naopak, tieto zohladriuje, co méze
byt prinosom nielen v ramci klasického podnikania,
ale aj v ramci podnikania tzv. startupov a inych ma-
lych podnikatelskych entit, ktorych potencidl je zalo-
Zeny prdve na novych technoldgidch a netradicnych
rieseniach, kedy prdve zapracovanie ochrany osob-
nych udajov priamo do technoldgii a aplikdcii vyrob-
ku méze byt ich konkurencnou vyhodou na trhu.
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Takymto pristupom novd prdvna Uprava je
spoésobild podporovat inovdcie, vedu a vyskum
a produkovat a podporovat kvalitné vyvojdrske
cinnosti a projekty, a tym pozdvihnut aj pove-
domie o ochrane a spracuvani osobnych tdajov
v spolocnosti celkovo. Nakolko je predpoklad za-
pracuvania prvkov ochrany osobnych tdajov pria-
mo do vyrobkov s technolégiami, je predpoklad aj
Setrenia tovarov a surovin, nakolko vyrobok ale-
bo sluzba obsahujica prvky ochrany osobnych
udajov priamo od vyroby md na trhu predpoklad
prerazit a zotrvat na riom dlhsie, ako vyrobok, ku
ktorému je nutnost dokupovat jednorazovo alebo
v Casovych odstupoch novy softvér alebo casové
verzie tykajtce sa ochrany osobnych tdajov. Novy
zdkon upravuje nové cinnosti v oblasti ochrany
osobnych udajov, ako monitorovanie dodrziava-
nia kédexov sprdvania a vyddvanie certifikdtov
v oboch pripadoch akreditovanymi subjektami
s relevantnou odbornou znalostou problematiky.

«  Vplyv nového zdkona na socidlnu oblast

Novy zdkon zlepsuje priamo prdvne postavenie
dotknutych os6b, t. j. fyzickych oséb, garantovanim
novych prdv vo vztahu k spractivaniu osobnych
Udajov v prostredi novych technoldgii a spésobov
spractivania osobnych tdajov.

Konkrétne zdkon rozsiruje rozsah informdcii,
ktoré maju byt dotknutej osobe poskytnuté prevddz-
kovatelom pri ziskavani osobnych tdajov priamo od
tejto dotknutej osoby ako aj v pripade, ak st osobné
Udaje ziskavané od inej ako dotknutej osoby, novy
zdkon tiez upravuje nové prdva dotknutej osoby, ako
napriklad prdvo na zabudnutie, pravo na prenosnost
udajov, vyslovne stanovuje prdvo dotknutej osoby
na odvolanie suhlasu so spractvanim osobnych
Udajov bez uvedenia dévodu, ako aj pravo namie-
tat voci automatickému spracuvaniu a pripadnému
profilovaniu.

Nakolko sa spractivanie osobnych tdajov tyka
Sirokého spektra spracovatelskych operdcii v réz-
nych Zivotnych situdcidch dotknutej osoby, ako fy-
zickej osoby, zlepsenie spractivania a ochrany osob-
nych udajov bude mozné zaznamenat v mnohych
Zivotnych situdcidch dotknutej osoby, kedy bude
mat vdcsie prdva.

Novym zdkonom sa zabezpeci vznik pracovnych
miest — IT sektor, ochrana osobnych udajov. Péjde
0 osoby so zameranim na ochranu osobnych udajov,
ktoré budu moct pbsobit ako zodpovedné osoby u pre-
vddzkovatelov a sprostredkovatelov, a to, ako ich za-
mestnanci, alebo ako zazmluvnené zodpovedné osoby.
Pokial'ide o typy tvdzkov je predpoklad na vzniku trva-
lych pracovnych tvdzkov ako aj ciastkovych.
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Zakon ¢.18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Nérodnd rada Slovenskej republiky sa
uzniesla na tomto zdkone:

Cl.1
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet upravy
Tento zakon upravuje
a) ochranu prav fyzickych osob pred neoprav-
nenym spractvanim ich osobnych udajov,
b) préva, povinnosti a zodpovednost pri
spracivani osobnych udajov fyzickych
0s0b,
c) postavenie, pdsobnost a organizéaciu Uradu
na ochranu osobnych udajov Slovenskej re-
publiky (dalej len ,urad”).

Komentark §1

Novy zdkon o ochrane osobnych tdajov vyme-
dzuje v § 1, ktory patri do zdkladnych ustanove-
ni, predmet Upravy zdkona. Novy zdkon o ochrane
osobnych udajov upravuje ochranu osobnych tda-
jov fyzickych oséb v stlade so zdkonom ¢. 460/1992
Zb. Ustava Slovenskej republiky.

Pozndmka

Kazdy md prdvo na ochranu pred neoprdvnenym
zhromazdovanim, zverejriovanim alebo inym zne-
uzivanim ddajov o svojej osobe. Listové tajomstvo,
tajomstvo dopravovanych sprdv a inych pisom-
nosti a ochrana osobnych ddajov sa zarucuju.

Predmetom upravy nového zdkona o ochrane
osobnych udajov je ochrana prdv fyzickych os6b

pred neoprdvnenym spracuvanim ich osobnych
Udajov. Fyzickou osobou je prirodzend osoba, lud-
skd bytost, clovek, jednotlivec, ktorej prdvo priznd-
va moznost byt ucastnikom prdvneho vztahu
prostrednictvom prdvnej spésobilosti, pricom je
irelevantné, ¢i je stdtnym ob¢anom Stdtu pobytu, cu-
dzincom alebo bezdomovcom.

Novy zdkon tieZ upravuje prdva, povinnosti
a zodpovednost subjektov pri spractvani osobnych
Udajov fyzickych o0séb a postavenie, pdsobnost
a organizdciu Uradu na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky. V texte budeme oznacovat ako
urad.

o Urad na ochranu osobnych idajov

Urad je orgdnom $tdtnej sprdvy s celosloven-
skou pésobnostou, ktory vykondva dozor nad
ochranou osobnych tdajov a podiela sa na ochra-
ne zdkladnych prdv a slobéd fyzickych oséb pri
spractvani ich osobnych tdajov. Pri vykone svojej
pdésobnosti postupuje nezdvisle a riadi sa ustavou,
ustavnymi zadkonmi, zdkonmi, ostatnymi vseobecne
zdvdznymi prdvnymi predpismi a medzindrodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenskd republika viazand.

Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej
republiky bol zriadeny 1. septembra 2002 na zdklade
zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.
Urad svojou povahou je dozornym orgdnom, ktory
dohliada na dodrziavanie zdkonov Slovenskej re-
publiky a prdvne zdvdiznych aktov medzindrodného
prdva v oblasti ochrany osobnych tdajov fyzickych
0s6b. Svojou cinnostou sa podiela na ochrane zdk-
ladnych prdv a slobéd fyzickych oséb pri spracuvani
ich osobnych udajov garantovanych Ustavou Slo-
venskej republiky.

Zriadenie uradu ako orgdnu Stdtnej sprdvy
bolo podmienené predovsetkym potrebou existen-
cie institucie s vysetrovacimi a intervencnymi prd-
vomocami na tomto useku, ktord vyplyva z prdvne
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zdvdznych aktov medzindrodného prdva. Neme-
nej délezitym atributom zriadenia dradu je aj jeho
nezdvislost od jednotlivych orgdnov verejnej
sprdvy. Aby urad mohol vykondvat svoje tlohy ¢o
najefektivnejsie, bez neZiaducich vplyvov politickych
alebo inych entit, je potrebné, aby bola zabezpecend
uplnd nezdvislost dradu pri vykone svojej cinnosti.
Tdto poziadavka prameni z neustdle rasttceho tem-
pa spolocenskych a technologickych zmien, ktoré vy-
razne ovplyvnili spésob spractvania a prenos ¢oraz
vécsieho mnozstva osobnych udajov ako aj pristup
k nim.

Kazdd fyzickd osoba alebo prdvnickd osoba
md prdvo obrdtit sa na urad v pripade nejasnos-
ti vyplyvajicich z aplikdcie zdkonnych ustanoveni
tykajucich sa ochrany osobnych ddajov alebo pri
podozreni z porusovania jej prdv pri spractivani jej
osobnych udajov.

§2

Osobnymi Udajmi su Udaje tykajluce sa
identifikovanej fyzickej osoby alebo identifi-
kovatelnej fyzickej osoby, ktord mozno iden-
tifikovat priamo alebo nepriamo, najma na za-
klade vseobecne pouzitelného identifikatora,
iného identifikatora ako je napriklad meno,
priezvisko, identifika¢né (islo, lokaliza¢né
udaje,” alebo online identifikator, alebo na
zaklade jednej alebo viacerych charakteristik
alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu,
fyziologicku identitu, geneticku identitu, psy-
chicku identitu, mentélnu identitu, ekonomic-
ka identitu, kultdrnu identitu alebo socialnu
identitu.

Komentar k § 2
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla CI. 3 smernice sti ,0s0bné tdaje” akékolvek
informdcie tykajuce sa identifikovanej alebo iden-
tifikovatelnej fyzickej osoby (dotknutej osoby). Pod
identifikovatelnou fyzickou osobou smernica rozu-
mie osobu, ktorti mozno identifikovat priamo alebo
nepriamo, najmd odkazom na identifikdtor, ako je
meno, identifikacné cislo, lokalizacné udaje, onli-

ne identifikdtor, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré
prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologickd,
genetickd, mentdlinu, ekonomickd, kultirnu alebo
socidlnu identitu tejto fyzickej osoby.

Novy zdkon o ochrane osobnych udajov v usta-
noveni poskytuje definiciu osobného tdaja. Zdkon
neupravuje konkrétny konecny zoznam udajov,
ktoré su povazované za osobné udaje. Poskytuje
tzv. demonstrativny vypocet charakteristik urcu-
jucich fyzicku osobu. Uvedend definicia osobnych
udajov nevyZaduje, aby islo o konkrétnu identitu fy-
zickej osoby, ale postacuje, aby za splnenia danych
podmienok bola osoba identifikovatelnd. Z vecnej
strdnky sa pojem osobnych udajov vztahuje na také
Udaje, ktoré sa tykaju identifikovanej alebo identifi-
kovatelnej fyzickej osoby, t. . urcenej alebo urcitelnej,
¢i uz priamo alebo nepriamo. Z pohladu ochrany
osobnych udajov sa ,urcitelnostou fyzickej osoby”
rozumie taky stav, ked'na zdklade jedného alebo via-
cerych dostupnych (dajov o danej osobe tiito moz-
no identifikovat.

« Identifikdtory

Identifikdcia sa realizuje prostrednictvom kon-
krétnych charakteristickych znakov, t. . ,identifikdto-
rov’, ktoré mozno priradit ku konkrétnej fyzickej oso-
be. Pod identifikdtormi si mézeme predstavit meno,
priezvisko, tetovanie, zdravotné postihnutie, ddtum
narodenia, adresa a iné.

Miera, do akej st urcité identifikdtory dostacu-
juce pre dosiahnutie identifikdcie konkrétnej fyzickej
osoby, zdvisi od komplexného postdenia dostup-
nych udajov v ich vzdjomnej suvislosti a konkrétnej
situdcie. V zdvislosti od kvality, kvantity a druhu
udajov sa v urcitom momente konvertuje urcitel-
nost do urlenia konkrétnej fyzickej osoby. Fyzicku
osobu povazujeme za urcend, ked' na zdklade do-
stupnych udajov je jednoznacne identifikovand
a odlisend od ostatnych oséb v danom informac-
nom systéme, v ktorom sa osobné udaje spracuvaja.
Na urcenie toho, ¢i je fyzickd osoba identifikovatel-
nd, sa maju vziat do uvahy vsetky prostriedky,
pri ktorych existuje primerand pravdepodobnost, Ze
ich prevddzkovatel alebo akdkolvek ind osoba vyuZi-
je, napriklad osobitnym vyberom, na priamu alebo
nepriamu identifikdciu fyzickej osoby.
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Osobnymi udajmi mézu byt v konkrétnej situd-
cii napriklad titul, meno, priezvisko, adresa trvalého
pobytu, ddtum narodenia, rodné Cislo, udaj o zdra-
votnom stave, konkrétne tetovanie, lokalizacny udaj,
online identifikdtor a pod.

Pozndmka

Zdkon ¢. 351/2011 Z. z. o elektronickych komu-
nikdcidch definuje pojem lokalizacné udaje.
Lokalizacné udaje st idaje spractivané v sieti alebo
prostrednictvom sluzby, ktoré oznacuju geografic-
ku polohu koncového zariadenia uZivatela verejnej
sluzby. Podnik méze spracuvat lokalizacné udaje
iné ako prevddzkové Udaje, ktoré sa tykaju tcast-
nika alebo uzivatela verejnej siete alebo verejnej
sluzby len vtedy, ak sa anonymizuju, alebo ak s tym
Ucastnik alebo uzivatel'verejnej siete alebo verejnej
sluzby suhlasi v rozsahu a trvani nevyhnutnom na
poskytnutie sluzby s pridanou hodnotou. Podnik
je povinny informovat tucastnika alebo uzivatela
pred ziskanim ich suhlasu o druhu lokalizacnych
Udajov inych ako prevddzkovych udajov, ktoré sa
budu spractvat, o tcele a case ich spractvania a ¢i
sa udaje budu poskytovat tretej strane na ucely
poskytovania sluzby s pridanou hodnotou. Uéast-
nik alebo uzivatel méze kedykolvek odvolat svoj
suhlas dany na spracuvanie takych lokalizacnych
udajov.

« Fyzickd osoba

Z pohladu definicie osobného udaja, ktord je
velmi Sirokd, nie je moZné jednoznacne urcit rozdiel
medzi fyzickou osobou — nepodnikatelom a fyzickou
osobou - podnikatelom, a to najmd s ohladom na
skutocnost, Ze fyzicku osobu je mozné identifikovat
nepriamo, najmd na zdklade jej charakteristik alebo
znakov, ktoré tvoria jej ekonomicku identitu. Na
zdklade uvedeného, samotny ndzov fyzickej osoby —
podnikatela este sdm o sebe nie je osobnym udajom.
Ak k takémuto udaju priradime dalSie tdaje, na zdk-
lade ktorych je uz mozné identifikovat fyzicku osobu,
napriklad rodné &islo alebo pobyt, péjde o spractva-
nie osobnych tdajov.

Na zdklade toho, Ze z dostupnych osobnych
Udajov je moZnd identifikdcia fyzickej osoby, sa tento
zdkon logicky nevztahuje a neuplatiiuje na ano-

nymné udaje, ktoré sa neviazu na identifikovant
alebo identifikovatelnu fyzicki osobu, ani na osobné
Udaje, ktoré sa stali anonymnymi takym spésobom,
Ze dotknutd osoba nie je alebo uz nie je na ich zdk-
lade identifikovatelnd. Tento zdkon sa preto netyka
spracuvania anonymnych udajov vrdtane ich

spracuvania na statistické ucely alebo ucely vy-
skumu.

§3
Posobnost

(1) Tento zakon sa vztahuje na spracivanie
osobnych udajov vykondvané uplne alebo ¢ias-
to¢ne automatizovanymi prostriedkami a na
spracivanie osobnych Gdajov inymi nez auto-
matizovanymi prostriedkami, ak ide o osobné
Udaje, ktoré tvoria sucast informacného sys-
tému alebo su urcené na to, aby tvorili stcast
informacného systému.

(2) Tento zakon, okrem § 2, § 5, druhej a tre-
tej casti zdkona, sa vztahuje na spractvanie
osobnych udajov, na ktoré sa vztahuje osobitny
predpis o ochrane fyzickych os6b pri spracuva-
ni osobnych udajov a o volnom pohybe takych-
to udajov.?

(3) Tento zakon sa vztahuje na spracu-
vanie osobnych udajov Policajnym zborom,
Vojenskou policiou, Zborom vazenskej a jus-
ticnej straze, Finan¢nou spravou, prokuratu-
rou a sudmi (dalej len ,prislusny organ”) na
Ucely predchddzania a odhalovania trestnej
¢innosti, zistovania pachatelov trestnych ¢i-
nov, stihania trestnych cinov alebo na ucely
vykonu rozhodnuti v trestnom konani vrata-
ne ochrany pred ohrozenim verejného po-
riadku a predchadzania takémuto ohrozeniu
(dalej len ,plnenie uUloh na ucely trestného
konania”); z druhej casti tohto zdkona sa na
spracivanie osobnych udajov podla pred-
chadzajucej ¢asti vety vztahuju len ustanove-
nia uvedené v §52,8§59,§67 a §73.

(4) Tento zakon sa vztahuje na spracivanie
osobnych tdajov

a) v rdmci ¢innosti prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, ktorého sidlo, miesto
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podnikania, organiza¢nad zlozka, pre-
vadzkaren alebo trvaly pobyt je na uzemi
Slovenskej republiky, a to bez ohladu na
to, ¢i sa spracuvanie osobnych tdajov
vykonéva na uzemi Slovenskej republiky
alebo mimo uUzemia Slovenskej republi-
ky,
b) v rdmci cinnosti prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, ktorého sidlo, miesto
podnikania, organiza¢na zlozka, prevadz-
karen alebo trvaly pobyt nie je na Uzemi
Slovenskej republiky, ale je v mieste, kde sa
na zéklade medzinarodného prava verejné-
ho uplatiiuje pravny poriadok Slovenskej
republiky,
c) dotknutej osoby, ktord sa nachidza na
uzemi Slovenskej republiky, prevadzkova-
telom alebo sprostredkovatelom, ktorého
sidlo, miesto podnikania, organizac¢na zloz-
ka, prevadzkaren alebo trvaly pobyt nie
je v clenskom State, pricom spractivanie
osobnych udajov suvisi
1. s ponukou tovaru alebo sluzieb tejto
dotknutej osobe na Uzemi Slovenskej
republiky bez ohladu na to, ¢i sa od
dotknutej osoby vyzaduje platba alebo
nie, alebo

2. so sledovanim jej spravania na uzemi
Slovenskej republiky.

(5) Tento zdkon sa nevztahuje na spracuiva-

nie osobnych udajov

a) fyzickou osobou v rdmci vylu¢ne osobnej
¢innosti alebo domdacej ¢innosti,

b) Slovenskou informac¢nou sluzbou,® Vojen-
skym spravodajstvom,?

¢) Narodnym bezpecnostnym uUradom na
ucely vykonavania bezpec¢nostnych previe-
rok a na Ucely zabezpecovania podkladov
pre rozhodovanie Sudnej rady Slovenskej
republiky o splneni predpokladov sudcov-
skej sposobilosti.”)

Komentark §3

Ustanovenim je upravend vecnd a Uzemnd
pdsobnost’ nového zdkona o ochrane osobnych
udajov.

»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla Cl. 2 ods. 2 smernice - smernica sa vztahuje
na spractvanie osobnych tdajov vykondvané tpine
alebo ciastocne automatizovanymi prostriedkami
a na spractvanie inymi neZ automatizovanymi pro-
striedkami v pripade osobnych tdajov, ktoré tvoria
stcast informacného systému alebo st uréené na to,
aby tvorili sucast informacného systému.

Podla nového zdkona o ochrane osobnych
udajov ods. 1 - sa zdkon vztahuje na spracuvanie
osobnych udajov vykondvané uplne alebo ciastoéne
automatizovanymi prostriedkami a na spractvanie
osobnych tdajov inymi nez automatizovanymi pro-
striedkami, ak ide o osobné udaje, ktoré tvoria sucast
informacného systému alebo st urcené na to, aby
tvorili sicast informacného systému

« Pozitivna vecnd pésobnost zdkona

Zdkon upravuje pozitivne vecnti pésobnost zdko-
nav odseku 1, 2 a 3. Tdto vecnd pésobnost je vymedze-
nd vo vztahu k prostriedkom spractivania, teda k tomu
na ¢om, pripadne ako st osobné udaje spractivané.
Primdrne delenie prostriedkov spractvania je na pro-
striedky spractivania automatizované, teda pouzi-
vajlce napriklad pocitacovy program, alebo aplikdciu.

Druhou mozZnostou je spractvanie osobnych
udajov neautomatizovanou formou, napriklad vy-
kondvanim zdpisov osobnych udajov fyzicky osobou
do zdznamovej knihy. Zdkon sa vztahuje na spracu-
vanie osobnych Udajov vykondvané prostrednic-
tvom automatizovanych prostriedkov spractvania,
ako aj na spracuvanie vykondvané prostrednictvom
neautomatizovanych prostriedkov spractvania.

Automatizované spracuvanie osobnych
udajov - pocitac, tablet, smartphone.

Neautomatizované spraciivanie osobnych
tdajov - zdznamovd kniha, evidencny zosit, papie-
rovd evidencia.

Zdkon sa tieZ vztahuje na spractvanie osobnych
Udajov, ktoré je vykondvané kombindciou oboch
vyssie uvedenych prostriedkov spractivania v radmci
jedného informacného systému osobnych udajov.
Napriklad, ak je cast spractivania osobnych tdajov
na konkrétny tcel vykondvand na pocitaci a Cast je
vykondvand formou zdznamov v papierovej eviden-
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cii v neautomatizovanej forme. V pripade kombino-
vaného spracuvania osobnych udajov automatizo-
vanou formou a neautomatizovane je podstatné, ak
sa md spracuvanie vykondvat'v ramci jedného infor-
macného systému, aby toto spractivanie osobnych
udajov, bolo vykondvané na jeden tcel a osobné
Udaje boli sticastou jedného informacného systému
osobnych udajov. Praktickym prikladom kombino-
vaného vyuzivania prostriedkov spractivania v ram-
ci jedného informacného systému osobnych tdajov
je vedenie dochddzky zamestnancov v dochddzko-
vej knihe, papierovd neautomatizovand podoba,
a vedenie dochddzky zamestnancov aj v elektronic-
kej podobe, automatizovand forma, napriklad pri-
loZenim dochddzkovej karty zamestnanca k Citacke.
Ucel spractvania je jeden, vedenie dochddzky, no
prostriedky spractivania na dosiahnutie ucelu su
typovo dva, automatizovany a neautomatizovany.

Softvérovy pocitacovy program nemusi byt
vZdy zdrovern aj informaénym systémom osob-
nych ddajov, nakolko méze mat vymedzenych via-
cero Ucelov spracuvania, pripadne sa v rdmci jeho
funkcionalit osobné udaje nemusia vébec spractvat.

Tento zdkon sa vztahuje na spractivanie osob-
nych udajov, na ktoré sa vztahuje Nariadenie Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osob-
nych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecné na-
riadenie o ochrane tdajov) (U.v. EUL 119, 4.5.2016)
okrem §2 a § 5 a druhej a tretej Casti zdkona.

Druhd cast' zdkona upravuje Vseobecné pra-
vidld ochrany osobnych udajov fyzickych os6b
pri ich spraciivani a tretia cast zdkona upravuje
Osobitné pravidld ochrany osobnych udajov fy-
zickych osob pri ich spracivani prislusnymi or-
gdnmi.

Tento zdkon sa okrem svojej druhej a tretej Casti
vztahuje aj na spractvanie osobnych tdajov na zdk-
lade nariadenia.

»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla €I. 1 ods. 1 smernicou sa stanovuju pravidld

ochrany fyzickych oséb pri spractvani osobnych

udajov prislusnymi orgdnmi na ucely predchddzania

trestnym cinom, ich vysetrovania, odhalovania ale-

bo stihania alebo na ucely vykonu trestnych sankcii,
vrdtane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpec-
nosti a predchddzania takémuto ohrozeniu.

Podila Cl. 2 ods. 1 sa smernica vztahuje na spracu-
vanie osobnych udajov prislusnymi orgdnmi na tce-
ly stanovené v &ldnku 1 ods. 1.

Podla Cl. 3 p 7 je prislusny orgdn akykolvek orgdn
verejnej moci prislusny v oblasti predchddzania
trestnym cinom, ich vysetrovania, odhalovania ale-
bo stihania, alebo na ucely vykonu trestnych sankcii
vrdtane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpec-
nosti a predchddzania takémuto ohrozeniu, alebo
akykolvek iny orgdn alebo subjekt, ktory bol prdvom
clenského stdtu povereny vykondvat verejni moc
a verejné pravomoci na ucely predchddzania trest-
nym cinom, ich vysetrovania, odhalovania alebo
stihania alebo na tcely vykonu trestnych sankcii vrd-
tane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti
a predchddzania takémuto ohrozeniu.

Novy zdkon o ochrane osobnych tdajov sa vzta-
huje na spracuvanie osobnych udajov prislusnymi
orgdnmi na ucely predchddzania a odhalovania
trestnej cinnosti, zistovania pdchatelov trestnych ci-
nov, stihania trestnych cinov alebo na tcely vykonu
rozhodnuti v trestnom konani vrdtane ochrany pred
ohrozenim verejného poriadku a predchddzania ta-
kémuto ohrozeniu (plnenie uloh na ucely trestného
konania). Z druhej casti nového zdkona, ktord upra-
vuje Vseobecné pravidld ochrany osobnych tdajov
fyzickych oséb pri ich spractvani, sa na spractva-
nie osobnych udajov vztahuju len ustanovenie § 52
upravujice ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH
UDAJOV, ustanovenie § 59 upravujtce PRAVA DO-
TKNUTEJ OSOBY, ustanovenie § 67 upravujtce Prd-
va a povinnosti prislusného orgdnu a sprostred-
kovatela a ustanovenie §73 upravujice PRENOS
OSOBNYCH UDAJOV DO TRETEJ KRAJINY ALEBO
MEDZINARODNEJ ORGANIZACII.

«  Pozitivna izemnd pésobnost zdkona
Pozitivnym spésobom upravuje uzemnu pésob-
nostzdkona v zneni odseku 4.
Novy zdkon sa vztahuje na prevddzkovatela ale-
bo sprostredkovatela
a) so sidlom, miestom podnikania, organizacénou
zlozkou, prevdadzkarriou alebo trvalym pobytom



Ochrana osobnych tdajov .

na tzemi Slovenskej republiky, a to aj v pripa-

de, ak spractvanie osobnych tdajov je vykond-

vané mimo tzemia Slovenskej republiky,

b) so sidlom, miestom podnikania, organizacnou
zloZkou, prevddzkarriou alebo trvalym pobytom
na uzemi, kde sa uplatriuje prdvo Slovenskej
republiky podla zdsad medzindrodného prdva
verejného. Prikladom su zastupitelské urady
Slovenskej republiky v zahranici.

Zdkon sa vztahuje na spracuvanie osobnych
udajov fyzickych oséb, dotknutych oséb, nachddza-
jucich sa na uzemi Slovenskej republiky, bez ohladu
na ich obcianstvo alebo inti prislusnost, ak spracu-

vanie ich osobnych tdajov vykondva prevddzkovatel

alebo sprostredkovatel, ktorého sidlo, miesto podni-
kania, organizacnd Zzlozka, prevddzkareri alebo
trvaly pobyt nie je v clenskom Stdte, pricom nim vy-
kondvané spracuvanie osobnych tdajov dotknutych
0s6b md suvis s ponukou tovarov alebo sluzieb do-
tknutym osobdm na tzemi Slovenskej republiky, bez
ohladu na povinnost zaplatenia za pontkany tovar
alebo sluzbu alebo spractvanie osobnych tdajov ta-
kymto prevddzkovatelom md suvis so sledovanim
sprdvania dotknutych os6b na tizemi Slovenskej
republiky.

Pod sledovanim sprdvania dotknutej osoby si
mozno predstavit napriklad sledovanie jej aktivit
na internete, kde méZe byt sledovand aktivita danej
osoby a tdto ndsledne spractvand ako osobny tdaj
danej fyzickej osoby. Za monitorovanie sprdvania
v prostredi internetu mozZno povaZovat napriklad
spracuvanie preferencii na internete o danej fyzic-
kej osobe prostrednictvom cookies, IP adresy pripo-
jenia, MAC adresy zariadenia z ktorého osoba do
internetovej siete pristupuje, alebo tieZ sledovanie
a ndsledné spractivanie geolokalizacnych tdajov.
V urcitych pripadoch za osobny tdaj mozno pova-
Zovat aj informdciu o strdnkach, ktoré osoba na
internete navstivila, ku ktorym md alebo méze
ziskat pristup poskytovatel internetového pripoje-
nia.

« Negativna vecnd pésobnostzdkona

Novy zdkon vymedzuje negativne vecnu p6-
sobnost zdkona v zneni odseku 5. Stanovuje, na
ktoré cinnosti vseobecne, pripadne na ktoré

spracovatelské cinnosti alebo prevddzkovatelov
pri vykone ich &¢innosti a kompetencii sa zdkon ne-
vztahuje, a to napriek tomu, Ze pri nich k spracu-
vaniu osobnych tdajov dochddza.

Tento zdkon sa nevztahuje na spractivanie
osobnych Udajov fyzickou osobou pre jej viastni
potrebu v rdmci jej domdcich cinnosti. Pod do-
mdcimi cinnostami si méZeme predstavit vedenia
osobného didra, osobnd korespondencia pripadne
vedenie dennika, vytvorenie fotoalbumu. Aj pri ta-
komto spractivani osobnych tGdajov fyzickou oso-
bou pre jej vlastnt potrebu nie je vylticend ochrana
osobnosti podla zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obcianskeho
zdkonnika.

Pozndmka

Ochrana osobnosti

Fyzickd osoba md prdvo na ochranu svojej osob-
nosti, najmd Zivota a zdravia, obcianskej cti
a ludskej déstojnosti, ako aj stukromia, svojho
mena a prejavov osobnej povahy. Pisomnosti
osobnej povahy, podobizne, obrazové snimky
aobrazové a zvukové zdznamy tykajice sa fyzic-
kej osoby alebo jej prejavov osobnej povahy sa
smu vyhotovit alebo pouzit len s jej privolenim.
Privolenie nie je potrebné, ak sa vyhotovia alebo
pouziju pisomnosti osobnej povahy, podobiz-
ne, obrazové snimky, zvukové alebo obrazové
a zvukové zdznamy na uradné ucely na zdklade
zdkona. Podobizne, obrazové snimky a obrazové
a zvukové zdznamy sa mézu bez privolenia fy-
zickej osoby vyhotovit alebo pouZit primeranym
spésobom tiez na vedecké a umelecké ucely
a pre tlacové, filmové, rozhlasové a televizne
spravodajstvo. Ani také pouzitie vSak nesmie byt
v rozpore s oprdvnenymi zdujmami fyzickej oso-
by. Fyzickd osoba md prdvo najmd sa domdhat,
aby sa upustilo od neoprdvnenych zdsahov do
prdva na ochranu jej osobnosti, aby sa odstrd-
nili ndsledky tychto zdsahov a aby jej bolo dané
primerané zadostucinenie. Pokial by sa nezda-
lo postacujice zadostucinenie najmd preto, Ze
bola v znacnej miere znizend déstojnost fyzickej
osoby alebo jej vdznost v spolocnosti, md fyzic-
kd osoba tiez prdvo na ndhradu nemajetkovej
ujmy v peniazoch. Vysku ndhrady urci sud s pri-
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hliadnutim na zdvazZnost vzniknutej ujmy a na
okolnosti, za ktorych k poruseniu prdva doslo. Po
smrti fyzickej osoby patri uplatriovat prdvo na
ochranu jej osobnosti manZelovi a detom, a ak
ich niet, jeho rodicom. Kto neoprdvnenym zd-
sahom do prdva na ochranu osobnosti sp6sobi
Skodu, zodpovedd za riu podla ustanoveni Ob-
cianskeho zdkonnika o zodpovednosti za skodu.

Novy zdkon o ochrane osobnych udajov sa tiez
nevztahuje na spractvanie osobnych tdajov fyzic-
kych oséb, ktoré vykondva na zdklade osobitnych
zdkonov Slovenskd informacné sluzba, Vojenské
spravodajstvo a ktoré vykondva Ndrodny bezpec-
nostny urad na ucely vykondvania bezpecnostnych
previerok a na ucely zabezpecovania podkladov
pre rozhodovanie Stdnej rady Slovenskej republiky
o splneni predpokladov sudcovskej spésobilosti pod-
la zdkona ¢ 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutocnosti.

Pozndmka

Podla zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky
C. 46/1993 Z. z. o Slovenskej informacnej sluzbe
sa na spractvanie osobnych udajov informacnou
sluzbou, na evidencie a informacné systémy infor-
macnej sluzby a na spristupriovanie tdajov z nich
sa nevztahuju osobitné predpisy, ktorymi su zdkon
o ochrane osobnych udajov alebo zdkon o slobod-
nom pristupe k informdcidm (zdkon o slobode in-
formdcii).

Podla zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky
C. 198/1994 Z. z. o0 Vojenskom spravodajstve sa na
informacné systémyv rozsahu pésobnosti tohto zd-
kona nevztahuji ustanovenia osobitnych predpi-
sovoochrane osobnych idajovvinformacnych sys-
témoch.

Podla zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Stdtnej sluzbe
profesiondlnych vojakov informacny systém, ktory
obsahuje udaje o obcanoch, ktori poziadali o prija-
tie do stdtnej sluzby vo Vojenskom spravodajstve,
o profesiondlnych vojakoch vyclenenych na pine-
nie tloh Vojenského spravodajstva a o profesiondl-
nych vojakoch, ktorym sa skoncil sluzobny pomer
vo Vojenskom spravodajstve, vedie osobitne iba
Vojenské spravodajstvo.

§4
Volny pohyb osobnych udajov medzi Slo-
venskou republikou a ¢lenskymi Statmi sa za-
rucuje; Slovenska republika neobmedzi ani
nezakdze prenos osobnych udajov z dévodu
ochrany zakladnych prav fyzickych osob, najma
ich prava na sukromie v suvislosti so spracuva-

nim ich osobnych udajov.

Komentark §4

Ide v podstate o vysvetlujtice ustanovenie o tom,
Ze volny pohyb osobnych tidajov v ramci Eurép-
skej tnie je zaruceny, ak je vyZadovany podla oso-
bitného predpisu so silou zdkona, alebo nariadenia
Eurdpskej tnie alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou
je Slovenskd republika viazand.

Sukromie je v beznom Zivote vnimané ako sfé-
ra Zivota cloveka, do ktorej neméze nikto zasaho-
vat bez jeho suhlasu, su to informdcie, ktoré méze
jednotlivec zatajovat bez strachu, Ze bude Stdtom
potrestany alebo znevyhodneny oproti inym. Do
tejto sféry patria zdroveri vsetky zdlezZitosti jed-
notlivcov, ktoré neméze stdt alebo ind siukromnd
osoba bezdévodne ziskavat a o ktorych nemozno
informovat verejnost.

§5
Vymedzenie
zakladnych pojmov
Na Ucely tohto zékona sa rozumie

a) suhlasom dotknutej osoby akykolvek vazny
a slobodne dany, konkrétny, informovany
a jednoznacny prejav vole dotknutej osoby
vo forme vyhlasenia alebo jednozna¢ného
potvrdzujiceho Ukonu, ktorym dotknuta
osoba vyjadruje suhlas so spracdvanim
svojich osobnych tdajov,

b) genetickymi Gdajmi osobné udaje tykajuce
sa zdedenych genetickych charakteristickych
znakov fyzickej osoby alebo nadobudnutych
genetickych charakteristickych znakov fyzic-
kej osoby, ktoré poskytuju jedine¢né infor-
macie o fyzioldgii alebo zdravi tejto fyzickej
osoby a ktoré vyplyvaju najma z analyzy bio-
logickej vzorky danej fyzickej osoby,
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e)

=)
=

9)

h)

biometrickymi Udajmi osobné udaje, kto-
ré su vysledkom osobitného technického
spraciivania osobnych Udajov tykajucich sa
fyzickych charakteristickych znakov fyzickej
osoby, fyziologickych charakteristickych zna-
kov fyzickej osoby alebo behavioralnych cha-
rakteristickych znakov fyzickej osoby a ktoré
umoznuju jedine¢nu identifikaciu alebo po-
tvrdzuju jedine¢nd identifikéciu tejto fyzickej
osoby, ako najma vyobrazenie tvare alebo
daktyloskopické udaje,

udajmi tykajucimi sa zdravia osobné tdaje
tykajuce sa fyzického zdravia alebo dusev-
ného zdravia fyzickej osoby, vratane udajov
o poskytovani zdravotnej starostlivosti ale-
bo sluZieb suvisiacich s poskytovanim zdra-
votnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju
informacie o jej zdravotnom stave,
spracivanim osobnych udajov spracovatel-
ska operacia alebo subor spracovatelskych
operacii s osobnymi Udajmi alebo subormi
osobnych udajov, najma ziskavanie, zazna-
mendvanie, usporaduvanie, Strukturovanie,
uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehlia-
danie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom,
Sirenim alebo inym sposobom, preskupo-
vanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa vykonava
automatizovanymi prostriedkami alebo ne-
automatizovanymi prostriedkami,
obmedzenim spractvania osobnych uda-
jov oznacenie uchovavanych osobnych
udajov s ciefom obmedzit ich spracivanie
v buducnosti,

profilovanim akakolvek forma automatizo-
vaného spracuivania osobnych udajov spo-
¢ivajuceho v pouziti osobnych tdajov na
vyhodnotenie urcitych osobnych znakov
alebo charakteristik tykajucich sa fyzickej
osoby, najmd na analyzu alebo predvida-
nie znakov alebo charakteristik dotknutej
osoby suvisiacich s jej vykonnostou v praci,
majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi
preferenciami, zdujmami, spolahlivostou,
spravanim, polohou alebo pohybom,
pseudonymizéaciou spractvanie osobnych

—
=

=~
<

Udajov spdsobom, Ze ich nie je mozné
priradit ku konkrétnej dotknutej osobe bez
pouzitia dodato¢nych informdcii, ak sa ta-
kéto dodatoc¢né informacie uchovavaju od-
delene a vztahuju sa na ne technické a or-
ganizacné opatrenia na zabezpecenie toho,
aby osobné tdaje nebolo mozné priradit
identifikovanej fyzickej osoby alebo identi-
fikovatelnej fyzickej osobe,

i) logom zdznam o priebehu cinnosti pouzi-

vatela v automatizovanom informa¢nom
systéme,

sifrovanim transforméacia osobnych tdajov
spésobom, ktorym opdtovné spracuivanie
je mozné len po zadani zvoleného para-
metra ako je klu¢ alebo heslo,

online identifikatorom identifikator poskyt-
nuty aplikaciou, nastrojom alebo protoko-
lom najma IP adresa, cookies, prihlasovacie
udaje do online sluZieb, radiofrekven¢na
identifikacia, ktoré mozu zanechavat stopy,
ktoré sa najma v kombindcii s jedine¢nymi
identifikdtormi alebo inymi informaciami
mozu pouzit na vytvorenie profilu dotknu-
tej osoby a na jej identifikaciu,
informa¢nym systémom akykolvek usporia-
dany subor osobnych udajov, ktoré su pri-
stupné podla urcenych kritérii, bez ohladu
na to, ¢i ide o systém centralizovany, decen-
tralizovany alebo distribuovany na funkénom
zaklade alebo geografickom zaklade,

=

m) porusenim ochrany osobnych udajov po-

rusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahod-
nému alebo nezdkonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu
prenasanych, uchovévanych osobnych
udajov alebo inak spracivanych osobnych
udajov, alebo k neopravnenému pristupu
k nim,

n) dotknutou osobou kazda fyzicka osoba,

ktorej osobné Udaje sa spracuvaju,

o) prevadzkovatefom kazdy, kto sam alebo

spolo¢ne s inymi vymedzi Ucel a prostried-
ky spractvania osobnych udajov a spracu-
va osobné udaje vo vlastnom mene; pre-
vadzkovatel alebo konkrétne poziadavky
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na jeho urcenie moézu byt ustanovené
v osobitnom predpise alebo medzinarod-
nej zmluve, ktorou je Slovenska republika
viazana, ak takyto predpis alebo tato zmlu-
va ustanovuje Ucel a prostriedky spracuva-
nia osobnych,

p) sprostredkovatelom kazdy, kto spracuva
osobné Udaje v mene prevadzkovatela,

q) prijemcom kazdy, komu sa osobné uda-
je poskytnu bez ohladu na to, ¢i je tretou
stranou; za prijemcu sa nepovazuje organ
verejnej moci, ktory spractva osobné tda-
je na zaklade osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Sloven-
skd republika viazand v sulade s pravidlami
ochrany osobnych udajov vztahujucimi sa
na dany Ucel spractivania osobnych udajov,

r) tretou stranou kazdy, kto nie je dotknutou

osobou, prevadzkovatel, sprostredkovatel

alebo inou fyzickou osobou, ktord na za-
klade poverenia prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela spractiva osobné udaje,

s) zodpovednou osobou osoba uréend pre-
vadzkovatelom alebo sprostredkovatelom,
ktora plni Ulohy podla tohto zékona,

t) zastupcom fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba so sidlom, miestom podnikania, or-
ganiza¢nou zlozkou, prevadzkarfiou alebo
trvalym pobytom v ¢lenskom 3téte, ktord
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel pi-
somne poveril podla § 35,

u) podnikom fyzicka osoba - podnikatel ale-
bo pravnicka osoba vykonavajica hospo-
darsku ¢innost bez ohladu na jej pravnu
formu, vratane zdruzeni fyzickych osob ale-
bo zdruZeni pravnickych osob, ktoré pravi-
delne vykonavaju hospodarsku ¢innost,

v) skupinou podnikov ovlddajiuci podnik
a nim ovladané podniky,

w) hlavnou prevadzkarrou

1. miesto centralnej spravy prevadzko-

vatela v Eurépskej unii, ak ide o pre-
vadzkovatela s prevadzkarnami vo viac
nez jednom clenskom State, okrem
pripadu, ked' sa rozhodnutia o Gc¢eloch
a prostriedkoch spractvania osobnych

x) vnutropodnikovymi

Udajov prijimaju v inej prevadzkarni
prevadzkovatela v Eurdpskej Unii a tato
ind prevadzka mda pravomoc presa-
dit vykonanie takychto rozhodnuti,
pricom v takom pripade sa za hlavnu
prevadzkaren povazuje prevadzkaren,
ktora takéto rozhodnutia prijala,

2. miesto centralnej spravy sprostredkova-
tela v Eurépskej unii, ak ide o sprostred-
kovatela s prevadzkarnami vo viac
nez jednom ¢lenskom State alebo ak
sprostredkovatel nemd centrdlnu spra-
vu Vv Eurépskej unii, prevadzkaren
sprostredkovatela v Eurépskej unii, v kto-
rej sa v kontexte cinnosti prevadzkarne
sprostredkovatela uskuto¢nuju hlavné
spracovatelské ¢innosti, a to v rozsahu,
v akom sa na sprostredkovatela vztahuju
osobitné povinnosti podla tohto zékona,

pravidlami  postupy
ochrany osobnych udajov, ktoré dodrziava
prevadzkovatel alebo sprostredkovatel so
sidlom, miestom podnikania, organiza¢cnou
zlozkou, prevadzkarriou alebo trvalym poby-
tom na Uzemi Slovenskej republiky na ucely
prenosu osobnych Udajov prevadzkovatelovi
alebo sprostredkovatelovi v tretej krajine,

y) kédexom spravania subor pravidiel ochra-

ny osobnych udajov dotknutej osoby, ktory
sa prevadzkovatel alebo sprostredkovatel
zaviazal dodrziavat,

z) medzindrodnou organizaciou organizacia

a jej podriadené subjekty, ktoré sa riadia
medzinarodnym pravom verejnym, alebo
akykolvek iny subjekt, ktory bol zriadeny
dohodou medzi dvoma alebo viacerymi
krajinami alebo na zdklade takejto dohody,
aa) clenskym statom $tat, ktory je ¢clenskym
statom Eurdpskej Unie alebo zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospo-
darskom priestore,
ab) tretou krajinou krajina, ktord nie je
¢lenskym $tatom,
ac) zamestnancom Uradu zamestnanec
v pracovnhom pomere alebo v obdob-
nom pracovnom vztahu podla osobitné-
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ho predpisu® alebo Statny zamestnanec,
ktory vykondva Statnu sluzbu v Statnoza-
mestnaneckom pomere podla osobitné-
ho predpisu.”

Komentar k §5

Zdkon v tomto ustanoveni vymedzuje zdkladné
pojmy a definuje ich vyznam na ticely ochrany osob-
nych udajov.

e Suhlas dotknutej osoby

Suhlas dotknutej osoby je definovany v pisme-
ne a). Ide o jeden z prdvnych zdkladov spractvania
osobnych tdajov. Sthlas by sa mal poskytnut vy-
slovnym a jasnym prejavom véle, ktory je slobod-
nym, konkrétnym, informovanym a jednoznacnym
vyjadrenim véle dotknutej osoby so spractvanim
osobnych ddajov. Forma pisomného vyhldsenia
vrdtane vyhldsenia prostrednictvom elektronickych
prostriedkov alebo ustnym vyhldsenim je za splnenia
ostatnych ndlezitosti stihlasu akceptovatelnd. Zdkon
urcuje konkrétne podmienky na udelenie suhlasu,
ako aj na spraciivanie osobnych udajov na tom-
to prdvnom zdklade.

Zdkon vyZaduje aktivnu ucast dotknutej oso-
by pri udelovani suhlasu, je teda potrebné for-
mulovat sthlas tak, aby dotknutd osoba musela
konat. Necinnost dotknutej osoby, respektive ne-
vyjadrenie nesuhlasu dotknutej osoby nemoZno
povaZovat za vyjadrenie stihlasu. Dotknutd osoba
md k suhlasu vZdy pristupovat aktivne a z jej stra-
ny je ocakdvand aktivita.

V pripade, ak je predmetom spracuvania spracu-
vanie osobitnej kategdrie osobnych udajov, je potreb-
né, aby bol suhlas dotknutej osoby vyslovny, teda
taky, ktory je oddeleny od inej &asti dokumentu, do
ktorej moze byt vcleneny a hlavne v ktorom je vyslovne
uvedené aké konkrétne osobitné kategdrie osobnych
udajov maju na jeho zdklade byt predmetom spracu-
vania zo strany prevddzkovatela a na aky ucel.

«  Geneticky udaj

»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla €l. 3 p 12 sti genetické tdaje osobné tidaje ty-

kajtice sa zdedenych alebo nadobudnutych genetic-

kych charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré
poskytuji jedinecné informdcie o fyzioldgii alebo
zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju najmd
z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby.

Geneticky udaj podla pismena b) mozno vyme-
dzit ako osobny udaj tykajuci sa zdedenych alebo
nadobudnutych genetickych charakteristickych
znakov fyzickej osoby, ktoré st najmd vysledkom
analyzy biologickych vzoriek danej fyzickej osoby,
najmd analyzy chromozémov, deoxyribonukleovej
kyseliny (DNA) alebo ribonukleovej kyseliny (RNA)
alebo analyzy inej Idtky, ktord umoziuje ziskanie
rovnocennych informdcii o konkrétnej dotknutej
osobe. Genetické osobné Udaje patria medzi osobit-
nu kategériu osobnych udajov, ktord tiez byva ozna-
covand, ako ,citlivé osobné udaje”

«  Biometricky udaj
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon
Podila Cl. 3 p 13 st biometrické tidaje osobné udaje,
ktoré su vysledkom osobitného technického spracu-
vania, ktoré sa tyka fyzickych, fyziologickych alebo
behaviordinych charakteristickych znakov fyzickej
osoby a ktoré umozriuju alebo potvrdzuji jedine¢nt
identifikdciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vy-
obrazenia tvdre alebo daktyloskopické tdaje.
Biometricky udaj podla pismena c) moZno defino-
vat ako biologicku alebo fyziologicku vlastnost alebo
charakteristiku Specificki pre konkrétneho jednotlivca
a zdrovenn meratelnu velicinu, s urcitym stupriom
zohladnenej pravdepodobnosti. Prikladom biomet-
rickych ddajov st odtlacky prstov, biometricky snimok
sietnice oka, tvar tvdre a vzdialenosti jednotlivych orgd-
nov na nej, hlas, geometria ruky, geometria struktury Zil
ruky alebo dlane urcitého cloveka alebo urcitd hlboko
zakorenend schopnost alebo vlastnost tykajuca sa
sprdvania konkrétneho jedinca. Prikladom je vlastno-
rucny podpis spésob jeho pisania vyvijanie tlaku na
podlozku, udieranie na kldvesnicu, osobitny spbsob
chédze alebo artikuldcie atd., vtomto pripade ide o tzv.
behaviordlnu biometriu.

«  Osobné udaje tykajtice sa zdravia

»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon
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Podila €l. 3 p 14 su (daje tykajtce sa zdravia osobné
Udaje tykajuce sa fyzického alebo dusevného zdravia
fyzickej osoby vrdtane Udajov o poskytovani sluZieb
zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju infor-
mdcie o jej zdravotnom stave.

Osobné udaje tykajuce sa zdravia, ktoré st defino-
vané v pismene d), su také osobné udaje, ktoré posky-
tuju informdcie o minulom, sucasnom alebo moZznom
budticom fyzickom alebo dusevnom zdravotnom stave
dotknutej osoby. Patria sem aj idaje o zdravi fyzickej
osoby ziskané pri jej registrdcii na ucely posky-
tovania sluzieb zdravotnej starostlivosti, sluZieb
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
alebo socidlnych sluzieb. Medzi osobné tidaje tykajtice
sa zdravia patri tiez Cislo, symbol alebo osobitny tdaj,
ktory bol fyzickej osobe prideleny na jej individudlnu
identifikdciu na zdravotné ucely, informdcie ziskané
na zdklade vykonania testov alebo prehliadok Casti jej
organizmu alebo skumania jej telesnych Idtok vrdtane
genetickych tdajov a biologickych vzoriek a akékolvek
informdcie o chorobe, zdravotnom postihnuti, riziku
ochorenia, anamnéze, klinickej liecbe, alebo o fyziolo-
gickom alebo biomedicinskom stave dotknutej osoby
bez ohladu na zdroj tychto informdcii, ktorym méZe
byt lekdr alebo iného zdravotnickeho pracovnika, ne-
mocnice ako instittcia, zdravotnicka pomdcka pride-
lend konkrétnej osobe alebo informdcie pochddzajiice
z vykonania diagnostického testu in vitro. Medzi idaje
o zdravi patria aj informdcie o zdravi konkrétnej oso-
by ziskané z mobilnych aplikdcii sliziacich k moni-
torovaniu Zivotnych funkcii alebo fyziologickych para-
metrov osoby.

«  Spractivanie osobnych udajov
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla Cl. 3 p 2 je spractivanie operdcia alebo stibor
operdcii s osobnymi udajmi alebo stbormi osob-
nych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamendvanie,
usporaduvanie, Strukturovanie, uchovdvanie, pre-
pracuvanie alebo zmena, vyhladdvanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, sirenim alebo po-
skytovanie inym spésobom, preskupovanie alebo kom-
binovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likviddcia,
bez ohladu na to, ¢i sa vykondvaji automatizovanymi
alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Spractivanim osobnych tdajov podla pismena
e) je potrebné chdpat kazdu spracovatelsku operdciu
alebo niekolko na seba nadvdzujtcich operdcii (nad-
viznost'v case nie je podstatnd), ktoré prevddzkova-
tel alebo sprostredkovatel vykondva na splnenie
urcitého vymedzeného ucelu, systematicky, a to
bez ohladu na spésob a vyuzité prostriedky (alebo
ich kombindciu) spractvania. Spractvanie méZe
byt vykondvané réznymi spésobmi, formou ludskej
&innosti, automatizovane, ide teda o charakteristi-
ku toho, ako su jednotlivé spracovatelské operdcie
u prevddzkovatela alebo sprostredkovatela vykond-
vané, technicky nastavené.

«  Obmedzenie spractivania osobnych udajov
»  Smernica o ochrane osobnych tdajov ver-

zus novy zdkon
Podla Cl. 3 p 3 obmedzenim spractvania je oznacenie
uchovdvanych osobnych tdajov s cielom obmedzit ich
spractivanie v budticnosti.

Pri obmedzeni spractivania definovaného v pismene
f) st spractivané osobné tdaje oznacené na tcely obme-
dzenia ich spracuvania do budtcnosti. Obmedzenim nie
Jjevzdy potrebné chdpat'iba ich blokovanie, ale obmedze-
nie ich spractivania napriklad na urcity ticel. Osobné
Udaje, ktorych spractivanie md byt obmedzené by takto
v informacnom systéme mali byt oznacené. Pod obme-
dzenim spractvania osobnych tdajov si moznost pred-
stavit napriklad ich presun v rdmci prevddzkovatela do
iného informacného systému alebo ich znepristupnenie
dovnutra, alebo navonok, teda voci verejnosti (,stiahnu-
tie” zverejnenych osobnych tdajov z urcitého dévodu, no
ich zachovanie u prevddzkovatela). Obmedzenie spracu-
vania mézZe byt vykonané na ucely ochrany dotknutej
osoby a uplatnenia si jej prdv v pripade, Ze namieta
spractivanie tychto svojich osobnych tdajov, md po-
chybnosti o sprdvnosti alebo zdkonnosti ich spractivania,
pripadne ak odpadila potreba spractivania osobnych tida-
Jjov prevddzkovatelom, avsak dotknutd osoba potrebuje
spractivat tieto osobné Udaje u daného prevddzkovatela
napriklad na tcely domdhania sa svojich pravnych ndro-
kovv budticnosti.

«  Profilovanie
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
2zus novy zdkon
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Podla Cl. 3 p 4 je profilovanim akdkolvek forma au-
tomatizovaného spractivania osobnych tdajov, ktoré
pozostdva z pouZitia osobnych udajov na vyhodno-
tenie urcitych osobnych aspektov tykajtcich sa fyzic-
kej osoby, predovsetkym analyzy alebo predvidania
aspektov dotknutej fyzickej osoby suvisiacich s vy-
konnostou v prdci, majetkovymi pomermi, zdravim,
osobnymi preferenciami, zdujmami, spolahlivostou,
sprdvanim, polohou alebo pohybom.

Profilovanim podla pismena g) sa rozumie
spracuvanie osobnych udajov, na zdklade ktoré-
ho mozno ziskat v zdvislosti od kvality a kvantity
spractuvanych informdcii relativne uceleny profil
dotknutej osoby, ktory mozno vyuzit s vysokym
stupriom pravdepodobnosti na predpovedanie
sprdvania konkrétnej dotknutej osoby do buduic-
nosti. PouZitie profilovania je rozsiahle, jednou
z moznosti jeho vyuZitia, ktord je na vzostupe,
je vyuzivanie na vytvorenie cielenej reklamy
na mieru konkrétneho jedinca. Na ucely pro-
filovania by mali byt pouZivané primerané ma-
tematické alebo statistické postupy, mali by byt
prijaté technické a organizacné opatrenia tak,
aby sa zabezpecilo, Ze faktory, ktoré vedu, alebo
by mohli viest k nesprdvnosti osobnych tdajov sa
opravia a riziko chyb sa minimalizuje. Zabezpeci
sa tak zohladnenie suvisiacich potencidlnych ri-
zik pre zdujmy a prdva dotknutej osoby. Zabrdni
sa tieZ diskriminacnym Gcinkom na zdklade ra-
sového alebo etnického pévodu, politického nd-
zoru, ndboZenstva alebo presvedcenia, clenstva
v odborovych organizdcidch, genetického alebo
zdravotného stavu c¢i sexudlnej orientdcie, alebo
ucinkom, ktoré vedu k opatreniam majucim ta-
kéto ucinky. Profilovanie zaloZené na spractvani
osobitnych kategdridch osobnych udajov je moz-
né len za osobitnych podmienok viazucich sa na
spracuivania osobitnej kategdrie osobnych udajov.

«  Pseudonymizdcia

»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla Cl. 3 p 5 je pseudonymizdciou spractivanie

osobnych udajov takym spésobom, aby osobné

Udaje uZ nebolo mozné priradit konkrétnej dotknutej

osobe bez pouzitia dodatocnych informdcii, pokial

sa takéto dodatocné informdcie uchovdvaji odde-
lene a vztahuju sa na ne technické a organizacné
opatrenia s ciefom zabezpecit, aby osobné udaje
neboli priradené identifikovanej alebo identifikova-
telnej fyzickej osobe.

Pseudonymizdcia je vymedzend v pismene h).
Ide o spractivanie osobnych udajov spocivajtce
v takej ich forme, Ze dané udaje uz ndsledne nie
je mozné priradit ku konkrétnej dotknutej osobe
bez toho, aby sa na to museli pouzit dodato¢né
informdcie, ktoré by mali byt uchovdvané odde-
lene a osobitne zabezpecené. Pseudonymizované
udaje su stdle osobnymi udajmi podliehajucimi
tomuto zdkonu, pripadne nariadeniu, ide o jedno
z bezpecnostnych opatreni, ktoré méze prevddz-
kovatel vyuzit, aby nim spracuvané osobné tdaje
chranil.

Rozdiel medzi anonymizovanymi a pseudony-
mizovanymi Gdajmi je v tom, Ze anonymizované
Udaje ani s pouzitim dodatocnych informdcii ne-
mozno priradit ku konkrétnej dotknutej osobe, na-
opak s pseudonymizovanymi tdajmi by to mozné
byt malo, pokial'nie je, ide o anonymizované osobné
Udaje, na ktoré sa novy zdkon o ochrane osobnych
Udajov nevztahuje.

Prikladom pseudonymizdcie je, Ze urcité osobné
Udaje sa zmenia na sadu pismen a ¢islic no infor-
mdcia, Ze skér uvedeny kéd patri napriklad urcitej
osobe bude u prevddzkovatela uchovdvand oso-
bitne. Prdve na zdklade spojenia zvldst uchovanej
informdcie, Ze dany kdd patri tejto osobe bude stdle
mozZné zistit, komu konkrétne kéd patri a dand do-
tknutd osoba bude stdle v prostredi prevddzkovatela
identifikovatelnd. Osobné tdaje, ktoré boli pseudo-
nymizované, a ktoré by sa mohli pouzitim dodatoc-
nych informdcii priradit ku konkrétnej fyzickej osobe,
by sa mali povaZovat za informdcie o identifikovatel-
nej fyzickej osobe.

« Logo

Logo je vymedzené a definované v pismene i).
Vedenie logov, logovanie je bezpecnostné opatre-
nie, sliziace k zaznamendvaniu akychkolvek zmien,
prehliadania, poskytovania, prenosu, kombinova-
nia alebo vymazdvania osobnych ddajov v rdmci
informacného systému osobnych (dajov alebo ich
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pokusov o zmenu, ktoré je zaloZzené na zachyteni
udaja o tom, kto, kedy a aki zmenu v automati-
zovanom informaénom systéme osobnych tida-
jovvykonal alebo sa pokusal vykonat. Vysledkom
logovania je zaznamendvanie logov, ktoré ndsledne
mézu sluzit na vykondvanie analyzy a na zazname-
ndvanie cinnosti pouzivatela v automatizovanom
informacnom systéme. Logom je tiez akékolvek po-
uzivatelské meno alebo heslo alebo iny prihlasovaci
udaj, ktory sluZi na prihldsenie pouZivatela do au-
tomatizovaného informacného systému osobnych
udajov.

« Sifrovanie

Sifrovanie podla pismena j) znamend zmenu
obsahu informdcie na skupinu bezvyznamnych
znakov, kedy na to, aby sa skupina tychto znakov
opdtovne transformovala do pévodnej zmysluplinej
informdcie, je potrebné, aby prijimatel sprdvy dispo-
noval sprdvnym pristupovym kédom, heslom alebo
inym, na to urcenym parametrom.

«  Online identifikdtor

Online identifikdtor definovany v pismene
k) alebo jednoznacny identifikdtor vyuZivany pri
vzdjomnej komunikdcii koncovych zariadeni uZi-
vatelov prostrednictvom komunikacnych sieti.
Takymito identifikatormi su napriklad IP adresa
a cookies, ¢i iné identifikdtory vyuZivajice napri-
klad rddiovu frekvenciu (tzv. RFID identifikdtory).
Online identifikdtor je osobnym tdajom kon-
krétnej fyzickej osoby, pokial ho je mozné k tejto
osobe jednoznacne priradit, teda pokial sa mozno
s najvyssou pravdepodobnostou domnievat alebo
je potvrdené, Ze koncové zariadenie je vo vlastnic-
tve konkrétnej osoby, teda z neho mozno aj na zd-
klade informdcii pochddzajicich z identifikdtorov
vycitat konkrétne aspekty sprdvania a preferencii
fyzickej osoby.

o Informacény systém

»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla Cl. 3 p 6 je informacny systémom akykolvek

usporiadany stbor osobnych tdajov, ktoré su pri-

stupné podla urcenych kritérii, bez ohladu na to, ci

ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo
distribuovany na funkénom alebo geografickom zd-
klade.

Informacnym systémom vymedzenom v pis-
men |) sa na ucely tohto zdkona rozumie akykolvek
usporiadany subor, sustava alebo databdza urée-
nd na zhromazZdovanie osobnych tdajov alebo
obsahujiica osobné tdaje fyzickych oséb, ktoré st
systematicky spractivané pre potreby dosiahnutia
vopred vymedzeného alebo ustanoveného tcelu
podla osobitnych kritérii a podmienok s pouzitim
automatizovanych, ciastocne automatizovanych
alebo inych ako automatizovanych prostriedkov
spractvania bez ohladu na to, ¢i ide o systém cen-
tralizovany, decentralizovany alebo distribuo-
vany na funkénom alebo geografickom zdklade.
Jednym informacnym systémom osobnych udajov
sarozumie aj situdcia, kedy prevddzkovatel'spractiva
osobné Udaje viacerymi prostriedkami spractvania
na jeden tcel.

Ako priklad méZeme uviest papierovu evidenciu
dochddzky a Cipovu kartu zamestnanca, ktoré su
sucastou dochddzky zamestnancov, teda napriek
vyuzitiu viacerych prostriedkov spractivania ide o je-
den informacny systém osobnych udajov, nakolko
ucelom je sledovanie a zaznamendvanie dochddzky
zamestnancov viacerymi spésobmi.

«  Porusenie ochrany osobnych udajov
Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
2zus novy zdkon

Podla €l. 3 p 11 je porusenim ochrany osobnych
Udajov porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhod-
nej alebo nezdkonnej likviddcii, strate, zmene, neo-
prdvnenému poskytnutiu osobnych tdajov, ktoré sa
prendsaju, uchovdvaju alebo inak spracuvaju, alebo
neoprdvneny pristup k nim.

Za porusenie ochrany osobnych tdajov pod-
la pismena m) povazujeme situdcie, pri ktorych
dochddza k nedovolenému, resp. nezdkonnému,
nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz amysel-
ne alebo v désledku zanedbania povinnosti
aopatreniprijatych na ich ochranu. Ak sa poruse-
nie ochrany osobnych tdajov neriesi primeranym
spésobom a véas, méze fyzickym osobdm spéso-
bit uimu na zdravi, majetkovu alebo nemajetkovi
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ujmu alebo akékolvek iné zdvazné hospoddrske ci
socidlne znevyhodnenie dotknutej fyzickej osoby.
Porusenie ochrany mézZe byt vyvolané zvonka pre-
vddzkovatela alebo sprostredkovatela, kyberne-
ticky utok alebo zvnitra prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela, pochybenie zamestnanca, a to
tak umyselné ako neumyselné, ktoré povedie k na-
ruseniu integrity, dostupnosti a dévernosti osob-
nych udajov.

» Dotknutd osoba

Dotknutou osobou vymedzenou pismenom n)
je fyzickd osoba, o ktorej sa osobné Udaje spracu-
vaju, dotknutou osobou je osoba aj vtedy, ak sa jej
osobné udaje spractivané v informacnom systéme
osobnych udajov tykaju. Definicia dotknutej osoby
koresponduje s Chartou zdkladnych ludskych prdv
Eurdpskej Unie a tiez so Zmluvou o fungovani Eurdp-
skej Unie.

Pozndmka

Charta zdkladnych ludskych prdv Eurépskej Unie
- Ochrana osobnych tdajov

Kazdy md prdvo na ochranu osobnych udajov,
ktoré sa ho tykaju. Tieto Udaje musia byt riadne
spracované na urcené ucely na zdklade suhlasu
dotknutej osoby alebo na inom oprdvnenom zd-
klade ustanovenom zdkonom. KaZzdy md prdvo
na pristup k zhromazdenym udajom, ktoré sa
ho tykaju, a prdvo na ich opravu. Dodrziavanie
tychto pravidiel podlieha kontrole nezdvislého
orgdnu.

Zmluva o fungovani Eurépskej Unie

Kazdy md prdvo na ochranu osobnych tdajov, kto-
ré sa ho tykaju. Eurépsky parlament a Rada v su-
lade s riadnym legislativnym postupom ustanovia
pravidld, ktoré sa vztahuju na ochranu fyzickych
0s6b, pokial ide o spractvanie osobnych tdajov
institticiami, orgdnmi, dradmi a agenturami Unie,
ako aj ¢lenskymi Stdtmi pri vykone cinnosti, ktoré
patria do rozsahu pésobnosti prava Unie a pra-
vidld, ktoré sa vztahuju na volny pohyb takychto
udajov. Dodrziavanie tychto pravidiel podlieha
kontrole nezdvislych orgdnov. Pravidlami prijatymi
na zdklade tohto cldnku nie su dotknuté osobitné

pravidld ustanovené v ¢ldnku 39 Zmluvy o Eurdp-
skej unii.

«  Prevddzkovatel
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
2zus novy zdkon

Podla Cl. 3 p 8 je prevddzkovatelom prislusny orgdn,
ktory sdm alebo spolocne s inymi urci ucely a pro-
striedky spractivania osobnych udajov. V pripade,
Ze sa ucely a prostriedky takéhoto spractivania sta-
novuju pravom Unie alebo prdvom ¢lenského stdtu,
mozZno prevddzkovatela alebo konkrétne kritérid na
jeho uréenie urcit pravom Unie alebo prdvom ¢len-
ského stdtu.

Prevddzkovatelom podla pismena o) je kaZdy,
kto sdm alebo spolocne s inymi pred zacatim spracu-
vania osobnych udajov vymedzi Gcel spractvania
osobnych udajov a prostriedky ich spractvania. Pre-
vddzkovatel spractiva osobné tdaje vo vlastnom
mene. Ucel spracivania méZe byt ustanoveny v oso-
bitnom predpise, prevddzkovatel'ho musi respekto-
vat a dodrziavat, napriklad spractvanie osobnych
Udajov Ziakov skolou podla skolského zdkona, alebo
je prevddzkovatelovi dand moznost, aby si ho vyme-
dzil napriklad na zdklade zamerania jeho pod-
nikatelskej cinnosti respektujic prdvny poriadok
a legdlne moZnosti, ktoré mu pontka.

«  Sprostredkovatel
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-

zus novy zdkon
Podila Cl. 3 p 9 je sprostredkovatelom fyzickd alebo
prdvnickd osoba, orgdn verejnej moci, agentura ale-
bo iny subjekt, ktory spractiva osobné udaje v mene
prevddzkovatela.

Sprostredkovatelom vymedzenym pismenom
p) je kazdy, kto spraciva osobné (daje v mene
prevddzkovatela. Prdvny vztah na zdklade kto-
rého dochddza k spractvaniu osobnych tdajov
sprostredkovatelom v mene prevddzkovate-
la je zalozeny na zmluve, plnej moci, povereni
sprostredkovatela prevddzkovatelom. Minimdlne
ndleZitosti zmluvy medzi prevddzkovatelom
a sprostredkovatelom, plnej moci alebo pove-
renia ustanovuje zdkon o ochrane osobnych uda-
jov alebo iny osobitny zdkon v rdmci prdvneho
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poriadku Slovenskej republiky. Sprostredkovatel

spracuva osobné udaje na prdvnom zdklade pre-
vddzkovatela, t.j. sprostredkovatel' nemd osobitny
prdvny zdklad od prevddzkovatela odlisny, ale
spractivanie osobnych udajov vykondva na zdkla-
de podmienok a prostriedkov, ktoré urcil prevddz-
kovatel, alebo ktoré prevddzkovatelovi ustanovuje
napriklad osobitny zdkon.

Zdkon nevylucuje, aby subjekt mal postavenie
sprostredkovatela, kedy vykondva spracovatelské
operdcie v mene prevddzkovatela a na zdklade jeho
pokynov, pripadne aj postavenie sprostredkovatela
pre viacerych prevddzkovatelov, ako aj postavenie
prevddzkovatela pre svoje vlastné spracova-
telské operdcie, ktoré vykondva vo svojom mene
a sdm si pre takéto spracuvanie urcil ucel, podmien-
ky a primerany prdvny zdklad (napriklad vedenie
informacného systému personalistika a mzdy, infor-
macného systému uctovnictvo, informacného systé-
mu registratura).

Tak prevddzkovatel, ako aj sprostredkovatel,
ak je prevddzkovatelom povereny spracuvat v jeho
mene osobné Udaje, obaja st viazani zdkonom
o ochrane osobnych udajov, pripadne inymi oso-
bitnymi zdkonmi, ak tieto upravuju spracuvanie
osobnych udajov.

»  Prijemca
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon
Podla Cl. 3 p 10 je prijemcom fyzickd alebo prdv-
nickd osoba, orgdn verejnej moci, agentura alebo
iny subjekt, ktorému sa osobné udaje poskytuji
bez ohladu na to, ¢i je tretou stranou. Orgdny ve-
rejnej moci, ktoré mézu prijat osobné tdaje v ram-
ci konkrétneho zistovania v sulade s prdvom
clenského stdtu sa vSak nepovazuju za prijemcov.
Spractvanie uvedenych tudajov uvedenymi orgdn-
mi verejnej moci sa uskutocnuje v sulade s uplatni-
telnymi pravidlami ochrany udajov v zdvislosti od
ucelov spractvania.

Prijemcom podla pismena q) na ucely tohto
zdkona je kazdy, komu st osobné tdaje poskytnuté
alebo spristupnené, ¢i sa jednd o tretiu stranu alebo
nie. Orgdny verejnej moci, ktoré mézu prijat osobné
Udaje v ramci konkrétneho zistovania v sulade

osobitnym predpisom, sa vsak nepovazuju za pri-
jemcov; spractivanie uvedenych udajov uvedeny-
mi orgdnmi verejnej moci sa uskutocriuje v sulade
s pravidlami ochrany osobnych tdajov v zdvislosti
od ucelov spractvania im stanovenych osobitnymi
prdvnymi predpismi. Najmdé vo vztahu k zodpoved-
nej osobe je pouZivany aj pojem kategdria prijemcov,
mozZno si pod rou predstavit napriklad kategériu
prevddzkovatelov alebo sprostredkovatelov
majtcich rovnaké alebo podobné podnikatelské
zameranie. Ako priklad méZeme uviest banky, pois-
tovne, Zivnostnikov s rovhakym predmetom podni-
kania a podobne.

« Tretia strana

Tretou stranou podla pismena ) na ucely ochra-
ny osobnych Udajov je kaZdy subjekt sukromného
sektora alebo orgdn verejnej moci, alebo fyzickd oso-
ba, ktord nie je prevddzkovatelom, sprostredkova-
telom alebo dotknutou osobou. Tretou stranou su
aj osoby, ktoré nie st priamo poverené spracu-
vanim osobnych udajov prevddzkovatelom alebo
sprostredkovatelom. Tretia strana je uZsi pojem ako
prijemca. Prijemca je akykolvek subjekt, ktorému sa
osobné udaje poskytuju, s vynimkou orgdnov ve-
rejnej moci. Kategdriou prijemcu sa rozumeji ako
finanéné institucie, poistovne, banky, zamestndva-
telia a pod.

« Zodpovednd osoba

Zodpovednd osoba vymedzend v pisme-
ne s) je osoba urlend prevddzkovatelom alebo
sprostredkovatelom na zdklade jej odbornych
kvalit v zdkonom stanovenych situdcidch vzdy,
inak dobrovolne. Zodpovednou osobou méze
byt tak zamestnanec prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela, ako aj fyzickd osoba vyko-
ndvajica funkciu zodpovednej osoby na zdkla-
de zmluvy. Zdkladnou tlohou zodpovednej osoby
je poskytovat informdcie a poradenstvo prevddz-
kovatelovi a sprostredkovatelovi a ich zamestnan-
com pri spractvani osobnych tdajov a plneni uloh
podla nového zdkona o ochrane osobnych udajov.
Ulohou zodpovednej osoby navonok je poskyto-
vanie spoluprdce uradu a vybavovanie Ziadosti
dotknutych oséb.
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« Zdstupca prevddzkovatela

alebo sprostredkovatela

Zdstupcom prevddzkovatela alebo spro-stred-
kovatela podla pismena t), ktory nemd sidlo, miesto
podnikania, organizaénou zloZkou, prevddzkaren
alebo trvaly pobyt v Eurépskej tnii, spractiva osob-
né udaje dotknutych oséb, ktoré sa nachddzaji
v Slovenskej republike, pricom vykondvané spra-
covatelské cinnosti suvisia s ponukou tovaru alebo
sluzieb takymto dotknutym osobdm v Slovenskej
republike, bez ohladu na to, ¢i sa od dotknutej
osoby vyzZaduje platba, alebo suvisia so sledova-
nim ich sprdvania sa. Pokial sa toto ich sprdvanie
uskutocnuje v Slovenskej republike, je fyzickd osoba
alebo prdvnickd osoba, ktor si prevddzkovatel ale-
bo sprostredkovatel pisomne urci na to, aby konala
v jeho mene v suvislosti s jeho povinnostami podla
tohto zdkona v rdmci Slovenskej republiky. Prevddz-
kovatel alebo sprostredkovatel je povinny urit sidlo
zdstupcu v jednom z ¢lenskych Stdtov Eurdpskej unie.

Uvedené sa nevztahuje na pripady, kedy vyko-
ndvané spracuvanie je obcasné a nezahrria spracu-
vanie osobitnych kategdrii osobnych tdajov vo vel-
kom rozsahu alebo spracuvanie osobnych tdajov
tykajucich sa uznania viny za trestné iny a priestup-
ky a nie je pravdepodobné, Ze povedie k riziku pre
prdva fyzickych oséb, pricom sa zohladni povaha,
kontext, rozsah a Ucely spractivania, alebo ked' je
prevddzkovatel orgdnom verejnej moci alebo verej-
noprdvnym subjektom.

Urcenie takého zdstupcu neovplyvriuje zod-
povednost alebo povinnost prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela podla nového zdkona o ochrane
osobnych udajov. Takyto zdstupca md vykondvat
svoje ulohy podla poverenia, ktoré dostal od pre-
vddzkovatela alebo sprostredkovatela, a ktoré
zahrna spoluprdcu s uradom v stuvislosti s opatrenia-
mi prijatymi na zabezpecenie suladu so zdkonom.

V pripade, Ze prevddzkovatel alebo sprostredkovatel

nezabezpecia sulad, urceny zdstupca podlieha kona-
niam na presadenie prdva.

«  Podnik

Podnikom podla pismeno u) je fyzickd osoba
podnikatel alebo prdvnickd osoba v akejkolvek for-
me vykondvajiica hospoddrsku podnikatelsku

¢innost, a to tak sama, ako aj v spoluprdci so svojimi
partnermi.

Pozndmka

Prdvnickd osoba je organizdcia osoéb alebo majetku,
ktord sa vytvdra na urcity ucel a ktorej objektivne
prdvo prizndva viastnu prdvnu subjektivitu. Obvykle
Jje to podnik, organizdcia, naddcia, ktord je spdsobild
kprdvam a povinnostiam, md teda prdvnu subjektivi-
tu. Vznik prdvnickej osoby je viazany predpismi, ktoré
su specifické pre kazdy typ prdvnickej osoby. Procesu
vzniku prdvnickej osoby je dokonceny evidenciou
na Statistickom urade SR a pridelenim identifikacné-
ho ¢isla organizdcie - ICO.

«  Skupina podnikov

Skupinu podnikov vymedzent v pismene v) zahr-
fa riadiaci podnik a nim riadené podniky, pricom ria-
diaci podnik md dominantny vplyv na ostatné podniky,
pretoze ich viastni, alebo v désledku financnej tcasti
alebo pravidiel upravujucich cinnost podniku alebo
v désledku jeho prdvomoci presadit vykondvanie
pravidiel ochrany osobnych tidajov.

Podhnik, ktory kontroluje spractivanie osobnych
udajov v podnikoch, ktoré st s nim prepojené, sa po-
vazuje za skupinu podnikov. Prikladom skupiny pod-
nikov st napriklad holdingy, koncerny, konzorcid.

«  Hlavnd prevddzkaren

Hlavnou prevddzkarriou podla pismena w) je
miesto centrdinej sprdvy prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela v Eurépskej tnii.

o Zdviizné vnutropodnikové pravidld

Zdvdzné vnutropodnikové pravidld podla
pismena x) su sucastou internej politiky ochra-
ny osobnych udajov prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela, ktory nimi definuje svoje po-
stupy a pravidld v rdmci svojej obchodnej politiky
s ohladom na prenos mimo uzemia ¢clenskych
Stdtov Eurdpskej unie. Mozno ich povaZovat
za isty druh bezpecnostného opatrenia, ktorym
prevddzkovatel a sprostredkovatel zaistuju pri-
merand Uroverli ochrany spracuvanych osobnych
udajov v tychto tzv. tretich krajindch, ich castiach,
pripadne medzindrodnych organizdcidch, ktoré
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takuto primerant uroveri ochrany osobnych tda-
jov nezarucuja.

« Kodex sprdvania

Kddex sprdvania podla pismena y) je subor urci-
tych ustanoveni, ktorého ticelom je upresnit, konkre-
tizovat dodrziavanie jednotlivych povinnosti podla
nového zdkona o ochrane osobnych udajov tyka-
jucich sa spractivania a ochrany osobnych tdajov
s ohladom na osobitné charakteristiky urcitého
odvetvia, pre ktoré konkrétny kédex sprdvania bol
schvdleny. Ku kédexom sprdvania je moznost pri-
stupit a zaviazat sa ich dodrziavat dobrovolne, ak
vsak prevddzkovatel pristtpi k schvdlenému kédexu
sprdvania, je povinny ho ako stcast bezpecnostnych
opatreni dodrziavat a uplatriovat.

*  Medzindrodnd organizdcia
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon
Podla Cl. 3 p 16 je medzindrodnd organizdcia a jej
podriadené subjekty, ktoré sa riadia medzindrod-
nym prdvom verejnym, alebo akykolvek iny subjekt,
ktory bol zriadeny dohodou medzi dvoma alebo via-
cerymi krajinami alebo na zdklade takejto dohody.
Medzindrodnd organizdcia vymedzend v pis-
mene z) je institucionalizovand podoba medzind-
rodnych vztahov vznikajica najcastejsie dohodou
dvoch a viacerych krajin, ktoré urcia aj jej podo-
bu, stanovia jej orgdny, podmienky jej fungovania
a podmienky pristipenia k takejto medzindrodnej
organizdcii.

«  Clensky stdt

Clenskym stdtom podla pismena aa) sa rozu-
mie stdt, ktory na ucely nového zdkona o ochrane
osobnych tdajov je ¢lenskym stdtom Eurdpskej tnie,
alebo zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospoddrskom priestore.

Pozndmka

Eurdpska unia je integracné zoskupenie, ktoré od
posledného rozsirenia v roku 2013 tvori 28 clen-
skych stdatov. Medzi zdkladné principy Eurdpskej
Unie patri prendsanie prdvomoci ndrodnych
Stdtov na nadndrodné eurdpske instittcie. Hlav-

nym cielom Eurdpskej unie je Eurépa s vyraznym
hospoddrskym  rastom, konkurencieschopnou
ekonomikou a zlepsujucou sa kvalitou Zivotného
prostredia. A predovsetkym nové ciele — spolocnd
zahranicnd a bezpecnostnd politika a spoluprdca
v oblasti justicie a vnitra.

« Tretia krajina

Tretou krajinou podla pismena ab) sa rozumie
krajina, ktord nie je clenskym Stdtom Eurdpskej unie,
alebo zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hos-
poddrskom priestore.

Pozndmka

Eurdpsky hospoddrsky priestor je komplex clen-
skych Stdtov Eurdpskej unie a Stdtov Eurdpskeho
zdruzenia volného obchodu okrem Svajciarska. Eu-
répsky hospoddrsky priestor bol zaloZzeny na zdkla-
de Dohody o Eurépskom hospoddrskom priestore
podpisanej v Porte roku 1992, a jej platnost bola
nadobudnutd v roku 1994. Zmluvnymi stranami
sU Eurdpska unia, clenské krajiny Eurdpskej unie
a clenské krajiny Eurépskeho zdruZenia volného
obchodu okrem Svajéiarska. Cieom Eurépskeho
hospoddrskeho priestoru bolo rozsirit ustano-
venia Eurdpskej unie tykajuce sa jej vnutorného
trhu o krajiny patriace do Eurdpskeho zdruZenia
volného obchodu. Ide o krajiny, ktoré este nepo-
Ziadali o vstup do Eurdpskej tinie, alebo ani nechcu
vstupit. Eurépsky hospoddrsky priestor prekracuje
rdmec klasickych dohéd o volnom obchode v tom,
Ze rozsiruje vsetky prdva a povinnosti vnutorného
trhu EU na krajiny Eurépskeho zdruzenia volného
obchodu. Eurépsky hospoddrsky priestor zahfria
slobodu vnutorného trhu ako volny pohyb oséb,
tovaru, sluzieb, kapitdlu a suvisiace politiky ako
doprava, energetika a spoluprdca v menovej a hos-
poddrskej oblasti.

« Zamestnanec uradu

Zamestnanec Uradu podla pismena ac) je osoba
vykondvajlca prdcu v pracovnom pomere alebo
obdobnom pracovhom pomere podla zdkona
€. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme
v mene Uradu a stdtny zamestnanec podla zdkona
€. 55/2017 Z. z. o $tdtnej sluzbe.
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DRUHA CAST

VSEOBECNE PRAVIDLA
OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
FYZICKYCH 0SOB
PRI ICH SPRACUVANI

PRVA HLAVA

ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH
UDAJOV

§6
Zasada zakonnosti
Osobné udaje mozno spracuvat len zakon-
nym spbsobom a tak, aby nedoslo k poruseniu
zakladnych prav dotknutej osoby.

Komentar k §6

»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla Cl. 4 ods. 1 smernice ¢lenské stdty stanovia,

Ze osobné udaje su:

e spractivané zdkonnym spésobom a spra-
vodlivo.

Zdsady spracuvania osobnych udajov su vy-
medzené v prvej hlave druhej casti, ktord upravuje
vseobecné pravidld ochrany osobnych udajov
fyzickych oséb pri ich spracivani. Zdsadami sa
zaberaju ustanovenia §6 aZ § 18.

Zdsady spractivania osobnych udajov su zdk-
ladnymi mantinelmi, v rdmci ktorych sa konkrétne
spractivanie osobnych udajov fyzickej osoby posu-
dzuje a vykondva. Cielom tychto zdsad je vykondva-
nie spracuvania osobnych tdajov takym spésobom,
aby boli resSpektované prdva dotknutych os6b a aby
spractivanim osobnych udajov nedochddzalo k po-
rusovaniu prdva na zachovanie ludskej déstojnosti
alebo k inym neoprdvnenym zdsahom do prdva
na ochranu stikromia.

KaZdé spractvanie osobnych udajov md byt
vykondvané vylu¢ne zdkonne, musi byt zaloZené na
legdlnom prdvnom zdklade podla znenia nového
zdkona o ochrane osobnych tdajov.

o Zdkonné spractivanie

Spractvanie osobnych Udajov je zdkonné, ak
sa vykondva na zdklade aspori jedného z prdvnych
zdkladov, a to dotknutd osoba vyjadrila suhlas so
spractvanim svojich osobnych udajov aspon na je-
den konkrétny ucel, spractivanie osobnych udajov
je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknutd osoba, alebo na vykonanie
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zdklade Zia-
dosti dotknutej osoby, spractivanie osobnych tdajov
je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo me-
dzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, spractvanie osobnych udajov je nevyhnut-
né na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku do-
tknutej osoby alebo inej fyzickej osoby, spractivanie
osobnych ddajov je nevyhnutné na spinenie ulohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi, alebo
spractivanie osobnych tdajov je nevyhnutné na tcel
oprdvnenych zdujmov prevddzkovatela alebo tretej
strany okrem pripadov, ked nad tymito zdujmami
prevazuju zdujmy alebo prdva dotknutej osoby vy-
Zadujuce si ochranu osobnych udajov, najmd ak je
dotknutou osobou dieta; tento prdvny zdklad sa
nevztahuje na spractivanie osobnych tdajov orgdn-
mi verejnej moci pri plneni ich tloh.

Spractivanie nesmie byt protiprdvne, nesmie
prebiehat na nelegdlnom pravnom zdklade alebo
samotny Ucel spractivania nesmie byt nelegitimny.

§7
Zasada obmedzenia ucelu

Osobné udaje sa mozu ziskavat len na kon-
krétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny
Ucel a nesmu sa dalej spractvat sposobom, ktory
nie je zlucitelny s tymto ucelom; dalsie spractva-
nie osobnych Udajov na Ucel archivacie, na vedec-
ky ucel, na Gcel historického vyskumu alebo na
Statisticky ucel, ak je v sulade s osobitnym predpi-
som?® a ak st dodrzané primerané zaruky ochrany
prav dotknutej osoby podla §78 ods. 8, sa nepo-
vazuje za nezlucitelné s pévodnym ucelom.

Komentark §7

Dalsou zdsadou pre spractvanie osobnych tda-
jov je zdsada obmedzenia ucelu. Spractvané osobné
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udaje maju byt primerané, relevantné a obmedzené
na zoznam alebo rozsah osobnych udajov nevyhnutny
vzhladom na ucel, na ktory sa spracuvaju. Uéel je zd-
kladnym obmedzujicim faktorom najmd vo vzta-
hu k zoznamu alebo rozsahu spractivanych osobnych
udajov a vo vztahu k dobe spractvania, ako aj uchovd-
vania spractivanych osobnych tdajov. Ucel md byt vy-
medzeny dostatocne jasne a urcito, aby z neho bolo jas-
né, aké spracovatelské operdcie na zdklade neho budu
a nebudui prebiehat, alebo aké spracovatelské operd-
cie dotknutd osoba méze ocakdvat, Ze s jej osobnymi
udajmi na zdklade jeho vymedzenia mézu prebiehat.

«  Spracivanie na iny ticel

Spractvat osobné tdaje na iny ucel, nez na
ktory boli ziskané, je zakdzané, ibaZe by tento iny
ucel uzko suvisel s pévodnym ucelom spractvania,
bol s nim zlucitelny.

Spractvanie osobnych udajov ziskanych na
stanoveny ucel nevylucuje, aby takto ziskané osob-
né udaje nemohli byt spractvané na isté nadradené
ucely, a to napriklad na ucely archivdcie, na tcely
vedeckého alebo historického vyskumu a na
Statistické ucely v sulade s tymto zdkonom a vo
vztahu k primeranym zdrukdm pre prdva dotknutej
osoby. Statisticky ucel musi byt v sulade s prdvnymi
predpismi, medzi ktoré patri zdkon ¢. 171/1993 Z. z.
o Policajnom zbore, zdkon ¢. 540/2001 Z. z. o Stdtnej
Statistike, zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a regis-
tratdrach alebo zdkon ¢. 553/2002 Z. z. o spristupne-
ni dokumentov o cinnosti bezpecnostnych zlozZiek
Stdtu (zdkon o pamditi ndroda).

Tieto zdruky obsahuju zavedenie primera-
nych a ucinnych technickych a organizacnych
opatreni najmd s cielom zabezpeclit dodrziavanie
zdsady minimalizdcie Udajov, pseudonymizdcie,
pokial sa tymto opatrenim mézu dosiahnut uve-
dené ucely. Dalsie spractvanie na Ucely archivdcie,
na ucely vedeckého ¢i historického vyskumu alebo
Statistické ucely sa povaZuje za zlucitelné so zdkon-
nymi spracovatelskymi operdciami.

§8
Zasada minimalizacie osobnych udajov
Spracivané osobné udaje musia byt prime-

rané, relevantné a obmedzené na nevyhnutny
rozsah dany Gcelom, na ktory sa spracuvaju.

Komentark §8

»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
2zus novy zdkon

Podla Cl. 4 ods. 1 ¢lenské stdty stanovia, Ze osobné

Udaje su:

« primerané, relevantné a nie neimerné vo
vztahu k ticelom, na ktoré sa spractivaji.
Novy zdkon v ustanoveni upravuje dalsiu

zdsadu spractivania osobnych udajov, ktorou je
zdsada minimalizdcie osobnych udajov. Spracu-
vanie osobnych udajov md byt tzko naviazané
na ucel spractivania osobnych udajov, a to najmd
pokial’ ide o zoznam alebo rozsah spraciiva-
nych osobnych udajov, ktory by mal byt ne-
vyhnutny na to, aby sa spractiivanim danych
osobnych udajov ucel mohol dosiahnut. Nie je
sprdvne, aby sa zoznam alebo rozsah osobnych
udajov umelo alebo dodatoc¢ne rozsiroval vzhla-
dom na ucel. Ide o zdsadu, ktord sa musi dodrzia-
vat.

Ak je icel a zoznam alebo rozsah osobnych tda-
jov stanoveny zdkonom, je potrebné ho respektovat,
ak si zoznam alebo rozsah spractivanych osobnych
udajov urluje prevddzkovatel, md dbat na to, aby ho
zbytocne nad rdmec ucelu nerozsiroval.

§9
Zasada spravnosti

Spracivané osobné Udaje musia byt sprav-
ne a podla potreby aktualizované; musia sa
prijat primerané a ucinné opatrenia na zabez-
pecenie toho, aby sa osobné udaje, ktoré su ne-
spravne z hladiska ucelov, na ktoré sa spracu-
vaju, bez zbyto¢ného odkladu vymazali alebo
opravili.

Komentar k §9
»  Smernica o ochrane osobnych udajov ver-
zus novy zdkon

Podla Cl. 4 ods. 1 smernice ¢lenské Stdty stanovia,
Ze osobné udaje su:
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« sprdvne a podla potreby aktualizované; mu-
sia sa prijat'vsetky potrebné opatrenia, aby sa
zabezpecilo, Ze sa osobné udaje, ktoré su ne-
sprdvne z hladiska ticelov, na ktoré sa spracti-
vaju, bezodkladne vymazu alebo opravia.
Dalsiu zdsadou upravenou v tejto hlave je zd-

sada sprdvnosti. Osobné Udaje, ktoré sa spracuvaji
na urcity ucel, musia byt sprdvne, presné a podla
potreby aktualizované tak, aby sa zabezpecilo, Ze sa
osobné udaje, ktoré su nesprdvne sa bezodkladne
vymazi alebo opravia.

Ak nesprdvny osobny tdaj odhali prevddzkova-
tel'md povinnost ho opravit, ak je to mozné, ak nie,
md povinnost ho zlikvidovat. V pripade ak nesprdvny
osobny Udaj zisti dotknutd osoba, mala by sama ini-
ciativne kontaktovat prevddzkovatela a poZadovat
opravu nesprdvneho osobného tdaja alebo jeho
likviddciu podla nového zdkona o ochrane osobnych
udajov, ak sa nesprdvnost udaju potvrdi, prevddz-
kovatel' md poZiadavke dotknutej osoby na opravu
vyhoviet.

«  Pravidelnd kontrola

Zdsada aktudlnosti znamend tieZ to, Ze pre-
vddzkovatel md povinnost spractivané osobné tdaje
pravidelne kontrolovat a aktualizovat. Pravidelnost
kontroly bude potrebné nastavit's ohladom na ujmu,
ktord méze vzniknut dotknutej osobe pri spracivani
nesprdvneho osobného Udaja prevddzkovatelom.
Osobné udaje kontrolované a aktualizované aj
po obsahovej strdnke, nielen gramatickej. Ako
priklad uvddzame, Ze ak bola osoba vedend v systé-
me prevddzkovatela ako dlznik a ndsledne svoj dlhy
vyplatila, nemala by byt nadalej vedend v systéme
prevddzkovatela stdle ako dlznik, napriek tomu, Ze
redlny aj prdvny stav tomu uZ nezodpovedd.

Zodpovednym je v uvedenom pripade prevddz-
kovatel, to znamend, sdm prevddzkovatel nesie
zodpovednost za aktudlnost osobného udaja v jeho
informacnom systéme osobnych udajov. Méze viak
nastat aj opacnd situdcia, Ze dotknutd osoba sama
poskytne prevddzkovatelovi nesprdvne osobné
udaje. V tom pripade za ich nesprdvnost nenesie
zodpovednost prevddzkovatel, iba Ze by mal moz-
nost, pripadne zdkonom stanovenu povinnost si ich
sprdvnost preverit.

§10

Zasada minimalizacie uchovavania

Osobné uUdaje musia byt uchovavané vo
forme, ktord umoznuje identifikaciu dotknutej
osoby najneskor dovtedy , kym je to potrebné
na uUcel, na ktory sa osobné udaje spracuvaju;
osobné udaje sa m6zu uchovévat dlhsie, ak sa
maju spracuvat vylu¢ne na ucel archivacie, na
vedecky ucel, na ucel historického vyskumu
alebo na statisticky Ucel na zéklade osobitného
predpisu,® a ak s dodrzané primerané zaruky
ochrany prav dotknutej osoby podla §78 ods.
8.

Komentark § 10

Zdkon v ustanoveni definuje dalsiu zdsadu, a to
zdsadu minimalizdcie uchovdvania spractvanych
osobnych udajov. Cielom uvedenej zdsady je do-
siahnut, aby sa osobné udaje vo forme, kedy je ich
mozné priradit ku konkrétnej fyzickej osobe, spracu-
vali iba dovtedy, kym je to potrebné na dosiahnutie
sledovaného ucelu spractivania. Ako ndhle je tento
ciel' spractvania osobnych udajov dosiahnuty, je
moZné, aby sa osobné udaje uz spraciivali iba
na ucely archivdcie, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické ucely
podla zdkona ¢& 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore,
zdkona ¢ 540/2001 Z. z. o Stdtnej statistike, zdkona
¢ 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach alebo
zdkona ¢ 553/2002 Z. z. o pamditi ndroda, za pred-
pokladu prijatia primeranych technickych a organi-
zacnych opatreni vyZadovanych novym zdkonom
o ochrane osobnych udajov na ochranu prdv do-
tknutych oséb.

« Ciel'zdsady

Zdsada minimalizdcie uchovdvania md za ciel,
aby sa osobné udaje uchovdvali vo forme, ktord
umoZnuje identifikdciu dotknutych oséb len v nevy-
hnutnom rozsahu a len dovtedy, dokial 'je to s ohla-
dom na ucel spracivania potrebné a nevyhnut-
né. Spractvanie osobnych tdajov vylucne na ucely
archivdcie, na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢ina Statistické ucely v sulade s tymto zdko-
nom je povaZzované za vynimku z tejto zdsady, teda
nie je porusenim tohto zdkona.



