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ZAKON ¢&. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace

v znenf

zékona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢&. 408/2002 Z. z., zékona ¢. 413/2002 Z. z.
(Ucinnost zakona ¢. 413/2002 Z. z. bola zmenena zékonom ¢. 639/2002 Z. z.),

zékona ¢. 210/2008 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zékona ¢. 5/2004 Z. z.,

zékona ¢. 365/2004 Z. z., zakona €. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z.,
zékona €. 244/2005 Z. z., zakona €. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z.,

zékona ¢. 231/2006 Z. z., zékona ¢&. 348/2007 Z. z.,
zdkonom €. 479/2007 Z. z.), zékona ¢. 200/2008 Z. z., zékona ¢. 460/2008 Z. z.
zékona ¢. 49/2009 Z. z., zékona ¢. 184/2009 Z. z., zakona €. 574/2009 Z.
zékona ¢. 543/2010 Z. z., zakona €. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z.

zékona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢€. 512/2011 Z. z., zakona ¢. 251/2012 Z.
zékona €. 252/2012 Z. z., zakona ¢€. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z.
zékona ¢. 58/2014 Z. z., zakona &. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z.
zékona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015 Z.
zékona ¢. 351/2015 Z. z., zakona &€. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z.

(Uplné znenie vyhlasené

!\‘!\‘!\‘!\‘!\‘!\‘!\‘

zékona €. 82/2017 Z. z., zé&kona €. 95/2017 Z. z., zékona ¢. 335/2017 Z. z
a zakona ¢. 63/2018 Z. z.

Nérodna rada Slovenskej republiky sa
uzniesla na tomto zakone:

ZAKLADNE ZASADY

Gl.1

Fyzické osoby maju pravo na pracu
a na slobodnu volbu zamestnania, na spra-
vodlivé a uspokojivé pracovné podmienky
ana ochranu proti svojvolnému prepusteniu
z0 zamestnania v sulade so z&sadou rovna-
kého zaohchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zako-
nom o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon). Tieto prdva im
patria bez akychkolvek obmedzeni a dis-

kriminécie z dovodu pohlavia, manZelského
stavu a rodinného stavu, sexuélnej orientécie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného po-
stihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbo-
Zenstva, politického alebo iného zmySlania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo social-
neho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdiel-
ne zaobchadzanie je odévodnené povahou
¢innosti vykondvanych v zamestnani alebo
okolnostami, za ktorych sa tieto Cinnosti
vykonavajd, ak tento dovod tvori skutocnu
a rozhodujlicu poZiadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a po-
Ziadavka primerana.
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1.2

Pracovnopravne vztahy podla tohto
zékona mozu vznikat len so stihlasom fyzic-
kej osoby a zamestndvatela. Zamestnavatel
ma pravo na slobodny vyber zamestnancov
v potrebnom pocte a Struktire a urcovat
podmienky a spdsob uplatnenia tohto pra-
va, ak tento zékon, osobitny predpis alebo
medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazand, neustanovuje inak. Vy-
kon prav a povinnosti vyplyvajucich z pra-
covnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava
a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého
licastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov.

CL.3

Zamestnanci maji prdvo na mzdu
za vykonanu précu, na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, na odpocinok
a zotavenie po praci. Zamestnavatelia su
povinni poskytovat zamestnancom mzdu
a utvarat pracovné podmienky, ktoré za-
mestnancom umozZiuji ¢o najlepsi vykon
prace podla ich schopnosti a vedomosti,
rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie
kvalifikécie.

Gl 4
Zamestnanci alebo zastupcovia za-
mestnancov maju pravo na poskytovanie in-
formdcii o hospoddrskej a financnej situécii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom
a vo vhodnom Case. Zamestnanci sa mozu
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vyjadrovat a predkladat svoje navrhy k pri-
pravovanym rozhodnutiam zamestnavatela,
ktoré mozu ovplyvnit ich postavenie v pra-
covnopravnych vztahoch.

CL5
Zamestnanci a zamestndvatelia sd
povinni riadne pinit svoje povinnosti vyply-
vajlce z pracovnopravnych vztahov.

(Wl

Zeny amuzi maju pravo na rovnaké za-
obchédzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmeriovanie a pracovny postup, odborné
vzdeldvanie a o pracovné podmienky. Te-
hotnym Zenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciacim Zendm sa
zabezpec€uju pracovné podmienky, ktoré
chrénia ich biologicky stav v stvislosti s teho-
tenstvom, narodenim dietata, starostlivostou
o dieta po pdrode a ich osobitny vztah s die-
tatom po jeho narodeni. Zendm a muzom sa
zabezpeCuju pracovné podmienky, ktoré im
umoziujd vykonavat spoloGensku funkciu pri
vychove deti a pri starostlivosti o ne.

CL7
Miladistvi maju prdvo na pripravu
na povolanie a zabezpecenie pracovnych
podmienok umoziuijtcich rozvoj ich teles-
nych a dusevnych schopnosti.

6.8
Zamestnavatelia st povinni robit opat-
renia v zaujme ochrany Zzivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla
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ClL.2-§1

tohto zakona za Skody spdsobené zamest-
nancom pracovnym (razom alebo choro-
bou z povolania. Zamestnanci maju pravo
na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti
na précu, v starobe a v stvislosti s tehoten-
stvom a rodiCovstvom na zaklade predpisov
0 socialnom zabezpeceni. Zamestnancom
S0 zmenenou pracovnou schopnostou za-
mestndvatel zabezpecuje pracovné pod-
mienky umoZiiujlice im uplatnit a rozvijat
ich schopnosti na pracu s ohladom na ich
zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy su
v ¢ase neschopnosti zamestnancov na pra-
cu z dovodov choroby, urazu, tehotenstva
alebo materstva a rodi¢ovstva vo zvySenej
miere chranené zakonom.

(HI:)

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori st
poSkodeni poruSenim povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravnych vztahov, mozu svoje pra-
va uplatnit na stide. Zamestnavatelia nesmu
znevyhodnovat a poSkodzovat zamestnancov
preto, Ze zamestnanci uplatiiuji svoje prava
vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

G 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju
pravo na kolektivne vyjednavanie; v pri-
pade rozporu ich zaujmov zamestnanci
maji pravo na Strajk a zamestnavatelia
maju pravo na vyluku. Odborové organy
sa z(cEastiujui na pracovnopravnych vzta-
hoch vrétane kolektivneho vyjedndvania.
Zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky
dévernik sa zlc¢astiiuji na pracovnoprav-

nych vztahoch za podmienok ustanovenych
zékonom. Zamestnavatel je povinny umoz-
nit odborovému orgénu, zamestnaneckej
rade alebo zamestnaneckému ddvernikovi
pdsobit na pracoviskach.

G 11

Zamestnévatel' moZe o zamestnancovi
zhromazdovat len osobné (daje suvisiace
s kvalifikdciou a profesionalnymi skuse-
nostami zamestnanca a Udaje, ktoré mozu
byt vyznamné z hladiska prace, ktord za-
mestnanec ma vykondvat, vykondva alebo
vykonaval.

. PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Posobnost Zakonnika prace

§1

(1) Tento zakon upravuje individudine
pracovnopravne vztahy v suvislosti s vy-
konom zavislej préace fyzickych osob pre
pravnické osoby alebo fyzické osoby a ko-
lektivne pracovnopravne vztahy.

(2) Zavisla praca je praca vykonavana
vo vztahu nadriadenosti zamestnévatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne za-
mestnancom pre zamestndvatela, podia po-
kynov zamestnavatela, v jeho mene, v pra-
covnom €ase uréenom zamestnavatelom.

(3) Zavisla praca moZe byt vykonavana
vyluéne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimocne za pod-
mienok ustanovenych v tomto zékone aj
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v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla
praca nemoze byt vykonavana v zmluvnom
obéianskopravnom vztahu alebo v zmluv-
nom obchodnopravnom vztahu podla oso-
bitnych predpisov.

(4) Ak tento zékon v prvej Casti neusta-
novuje inak, vztahuju sa na pravne vztahy
podia odseku 1 vSeobecné ustanovenia
Obcianskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju
najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy
alebo dohody o prdci vykondvanej mimo
pracovného pomeru, ak tento zakon alebo
osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch
mozno upravit podmienky zamestnania
a pracovné podmienky zamestnanca vy-
hodnejSie ako to upravuije tento zakon alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to tento
zékon alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovne nezakazuije alebo ak z povahy ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich ne-
mozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone Statnej
sluzby sa vztahuje tento zdkon, len ak to
ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajtce z vy-
konu verejnej funkcie sa vztahuje tento
zékon, ak to vyslovne ustanovuje alebo ak
to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych
Sportovcov pri vykone $portu na zaklade
zmluvy o profesiondlnom vykonavani $portu
a na prdavne vztahy Sportovych odborni-
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kov pri vykone ¢innosti na zaklade zmluvy
o vykone ¢innosti $portového odbornika sa
vztahuje tento zdkon, len ak to ustanovuje
osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me sa spravuju tymto zékonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamest-
nancov, ktori st povinni zabezpegit stlad
podla osobitného predpisu, a zamestnancov
pracujucich v prevéadzke, udrzbe a rozvo-
ji plynarenskej prepravnej siete, ktori st
v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarne-
ho orgdnu prevadzkovatela plyndrenskej
prepravnej siete, zamestnancov v doprave,
zamestnancov vykondvajlcich zdravotnicke
povolanie, pedagogickych zamestnancov,
zamestnancov, ktori su divadelnymi umel-
cami alebo hudobnymi umelcami, ¢lenov
posadok lodi pldvajucich pod Statnou
vlajkou Slovenskej republiky a zamestnan-
cov sukromnych bezpecnostnych sluZieb
sa spravuju tymto zékonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamest-
nancov cirkvi a naboZenskych spolocnosti,
ktori vykondvajli duchovensku €innost, sa
spravuju tymto zakonom, ak tento zakon,
osobitny predpis, medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazand,
zmluva uzatvorend medzi Slovenskou re-
publikou a cirkvami a nabozZenskymi spo-
loénostami alebo vnutorné predpisy cirkvi
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§2-§5

a ndboZenskych spolo¢nosti neustanovuju
inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamest-
nancov pracujucich pri vyrobe a spracovani
traskavin, traskavych zlozi, Cierneho prachu,
municie, vybusnin, vybusnych predmetov
a vybusnych pyrotechnickych zloZi sa spra-
vuji tymto zdkonom, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§4
Pracovnopravne vztahy medzi druz-
stvom a jeho ¢lenmi sa spravuju tymto zako-
nom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnoprdavne vztahy medzi
zamestnancami vykondvajlcimi pracu
na Gzemi Slovenskej republiky a zahranic-
nym zamestnavatelom, ako aj medzi cu-
dzincami a osobami bez Statnej prisluSnosti
pracujticimi na Gzemi Slovenskej republiky
a zamestnavatelmi so sidlom na tizemi Slo-
venskej republiky sa spravujd tymto zako-
nom, ak pravne predpisy o0 medzinarodnom
prave sukromnom neustanovujl inak.

(2) Pracovnoprévne vztahy zamest-
nancov, ktorych zamestnavatelia usadeni
v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie
alebo v State, ktory je zmluvnou stra-
nou Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore (dalej len ,iny lensky Stat Eurdp-
skej tnie“), vysielajd na vykon préc pri po-
skytovani sluZieb z (izemia iného ¢lenského
Statu Eurdpskej tnie na tzemie Slovenskej
republiky, sa spravuji tymto zakonom,

osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju

a) dizku pracovného ¢asu a odpoginok,
b) dizku dovolenky,
¢) minimdlnu mzdu, minimalne mzdové
naroky a mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nadgas,
bezpe¢nost a ochranu zdravia pri
préaci,
pracovné podmienky Zien, mladistvych
a zamestnancov starajicich sa o dieta
mladsie ako tri roky,
rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so
Zenami a zdkaz diskriminacie,
pracovné podmienky pri zamestnavani
agenttrou do¢asného zamestnavania.
(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani
uplatiiovaniu zésad a podmienok zamest-
navania vyhodnejSich pre zamestnancov.
Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pra-
covnopravnom naroku samostatne.

(4) Vyslanim zamestnanca na vykon
préc pri poskytovani sluzieb je jeho cezhra-
niéné

a) vyslanie pod vedenim a na zodpoved-
nost vysielajuceho zamestnavatela
na zaklade zmluvy medzi vysielajlicim
zamestnavatelom ako cezhrani¢nym
poskytovatelom sluzby a prijemcom
tejto sluzby, ak medzi vysielajicim
zamestndvatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracov-
nopravny vztah,
vyslanie medzi ovladajicou osobou
a ovlddanou osobou alebo medzi
ovladanymi osobami, ak medzi vysie-
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lajicim zamestnavatelom a zamest-
nancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah, alebo
docasné pridelenie k uZivatelskému
zamestnavatelovi, ak medzi vysiela-
jucim zamestndvatefom a zamest-
nancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah.

(5) Vysielajdci zamestnavatel je
hostujdci zamestnavatel, ktorym je
zamestnavatel usadeny v inom ¢len-
skom State Eurdpskej tnie vysielajlci
zamestnanca na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb z Gzemia iného clen-
ského Statu Eurépskej tnie na uzemie
Slovenskej republiky,

doméci zamestnavatel, ktorym je za-
mestndvatel usadeny v Slovenskej
republike vysielajici zamestnanca
na vykon prdc pri poskytovani sluzieb
z izemia Slovenskej republiky na lize-
mie iného Clenského Statu Eurdpskej
Unie.

(6) Vyslany zamestnanec je

hostujuci zamestnanec, ktorym je
zamestnanec, ktory pocas urcitej doby
vykondva préacu v Slovenskej republike
pri poskytovani sluZieb, pricom bezne
pracuje v inom ¢lenskom $tate Eurdp-
skej nie,

doméci zamestnanec, ktorym je za-
mestnanec, ktory pocas urcitej doby
vykondva pracu v inom ¢lenskom Stéte
Eurdpskej tnie pri poskytovani sluZieb,
pricom bezne pracuje v Slovenskej
republike.

(7) Ustanovenia odseku 2 pism. b)
a €) sa nepouziju v pripade poCiatocnej
montéZe alebo prvej instalacie tovaru, ktoré
st hlavnou stcastou zmluvy o dodéavke
tovaru a sti potrebné na uvedenie dodaného
tovaru do uZivania a su vykondvané kvalifi-
kovanymi zamestnancami alebo odbornikmi
dodavatel'ského podniku, ak ¢as, na ktory
bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem
dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od za-
Ciatku vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné préace (premiestiiovanie zemi-
ny),
vlastné stavebné prace,
d) montdz a demontaz prefabrikovanych
dielcov,
interiérové alebo intalacné prace,
Upravy,
renovacné prace,
opravy,
rozoberanie (demontdz),
demolacné prace,
udrzba,
maliarske a Cistiace prace v ramci
drzby,
rekonstrukcie.
(8) Hostujuci zamestnanec, ktory sa
domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chra-
nené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
podmienok vyslania na izemie Slovenskej
republiky, mdZe podat podnet priamo alebo
prostrednictvom zastupcov zamestnancov
na prislu$ny orgén inSpekcie préace alebo sa
moZe obratit na sid a domahat sa pravnej
ochrany.
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§5

(9) Hostujuci zamestnanec, ktorému
hostuijlici zamestndvatel pri vyslani podia
odseku 4 pism. a) alebo pism. b) neposkytol
splatnil mzdu podla odseku 2 pism. c) alebo
jej Cast, ma pravo domahat sa ich vyplatenia
u fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
ktord je dodavatelom sluzby na uzemi
Slovenskej republiky (dalej len ,dodavatel
sluzby*), ktorej priamym subdoddvatelom
je hostujuci zamestnavatel. Dodavatel
sluzby je povinny poskytnut hostujicemu
zamestnancovi splatnd mzdu alebo jej ¢ast
v sume, v ktorej nebola vyplatena, do 15
dni od dorucenia Ziadosti hostujliceho za-
mestnanca po odpocitani zrazok, ktoré by
z0 mzdy vykonal hostujlci zamestnavatel,
ak by splatni mzdu poskytol; na dodévatela
sluzby neprechadza zodpovednost za vyko-
nanie a odvedenie tychto zraZok. Dodéavatel
sluzby je povinny informovat hostujliceho
zamestndvatela o vyplateni mzdy podla
druhej vety. Pri vyslani podla odseku 4
pism. c) sa postupuje podla § 58 ods. 10
a §58a ods. 4.

(10) Hostujtici zamestnavatel je povin-
ny na poziadanie dodévatelovi sluzby bez-
odkladne poskytnit udaje potrebné na to,
aby dodavatel sluzby mohol skontrolovat,
Ci hostujlici zamestnavatel poskytol hostu-
jicemu zamestnancovi splatnii mzdu podla
odseku 2 pism. c) alebo jej Cast, a na to, aby
doddvatel sluzby mohol splnit povinnost
podla odseku 9 druhej vety. Hostujlci za-
mestnavatel poskytne dodavatelovi sluzby
osobné Udaje hostujlcich zamestnancov
v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie

Ucelu podla prvej vety.

(11) Pracovné podmienky a podmienky
zamestndavania doméceho zamestnanca sa
spravuju pravom $tatu, na ktorého izemie
je doméci zamestnanec vyslany. Doméci
zamestnavatel pred vyslanim informuje
doméceho zamestnanca o pracovnych pod-
mienkach a podmienkach zamestndvania
podla prvej vety; informéciu o pracovnom
¢ase a vymere dovolenky ozndmi pisomne.

(12) Domaci zamestnavatel moze vy-
slat domaceho zamestnanca na vykon prac
pri poskytovani sluZieb z izemia Slovenskej
republiky na Uizemie iného ¢lenského $tatu
Eurdpskej Unie na zéklade pisomnej dohody.
Dohoda podla prvej vety musi obsahovat
najma

a) def zacatia a skoncenia vyslania,

b) druh prace pocas vyslania,
¢) miesto vykonu prace pocas vyslania,
d) mzdové podmienky pocas vyslania.

(13) Pri vyslani podla odseku 4 pism.
c) musi ndleZitosti podia odseku 12 obsa-
hovat dohoda o docasnom prideleni podla
§ 58 ods. 5.

(14) Na pracovnopravne vztahy za-
mestnancov pocas vnutropodnikového
presunu podla osobitného predpisu sa
primerane vztahuju ustanovenia odseku
2 pism. a), b), d) aZ g) a odsekov 3, 7 a 8;
mzdové podmienky tychto zamestnancov
musia byt po€as vnutropodnikového pre-
sunu podla osobitného predpisu najmenej
rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca zamestndvatela, ku ktorému
sl zamestnanci presunuti v ramci vnut-
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ropodnikového presunu podla osobitného
predpisu.

(15) Na pracovnopravne vztahy za-
mestnancov zamestnévatel'a usadeného
mimo iného ¢lenského Statu Eurdpskej
unie pocas ich doéasného vykonu prace
pri poskytovani sluzieb na uzemi Slo-
venskej republiky sa primerane vztahuji
ustanovenia odsekov 2, 3, 5 az 10; usta-
novenie odseku 14 tym nie je dotknuté.

§6
Podmienky, za ktorych méZze byt pri-
jaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec
alebo osoba bez $tatnej prislusnosti, usta-
novuje osobitny predpis.

Zamestnavatel’

§7

(1) Zamestnavatel je prévnickd oso-
ba alebo fyzicka osoba, ktord zamestndva
aspon jednu fyzickd osobu v pracovnoprav-
nom vztahu, a ak to ustanovuje osobit-
ny predpis, aj v obdobnych pracovnych
vztahoch.

(2) Zamestnavatel' vystupuje v pra-
covnopravnych vztahoch vo svojom mene
a ma zodpovednost vyplyvajlicu z tychto
vztahov. Zamestnavatelom je aj organizatna
jednotka zamestnavatela, ak to ustanovu-
ju osobitné predpisy alebo stanovy podla
osobitného predpisu. Ak je Ucastnikom
pracovnopravneho vztahu zamestnavatel,
nemdze nim byt stcasne jeho organizatna
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jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj $ta-
tutdrnym organom alebo ¢lenom Statutdr-
neho organu, dohodne podmienky podla
§ 43 ods. 1 v pracovnej zmluve organ alebo
pravnickéa osoba, ktora ho ako Statutdrny
organ ustanovila.

§8

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat
prava a povinnosti v pracovnopravnych
vztahoch ako zamestndvatel vznika naro-
denim. Tuto sposobilost md aj pocaté dieta,
ak sa narodi Zivé.

(2) Spdsobilost fyzickej osoby vlast-
nymi pravnymi Ukonmi nadobudat prava
a brat na seba povinnosti v pracovnopréav-
nych vztahoch ako zamestnavatel vznika
plnoletostou; dovtedy za fiu kona zdkonny
zastupca.

§9

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi
pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je
pravnickd osoba, Statutdrny organ alebo
Clen Statutdrneho organu; zamestnavatel,
ktory je fyzickd osoba, kona osobne. Na-
miesto nich mozu robit prdvne Ukony aj
nimi povereni zamestnanci. Ini zamestnanci
zamestnavatela, najma veduci jeho organi-
zaénych Utvarov, st opravneni ako organy
zamestnavatela robit v mene zamestnava-
tela pravne tkony vyplyvajlce z ich funkcii
uréenych organizacnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel' mdze pisomne po-
verit dalSich svojich zamestnancov, aby ro-
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bili urgité pravne ikony v pracovnopravnych
vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia pove-
reného zamestnanca.

(3) Vedtci zamestnanci zamestnavate-
Ia st zamestnanci, ktori st na jednotlivych
stupiioch riadenia zamestnavatela opravne-
ni uréovat a ukladat podriadenym zamest-
nancom zamestndvatela pracovné dlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu
a davat im na ten Gcel zavdzné pokyny.

§10

(1) Pravne ukony Statutérnych organov
alebo Clenov Statutdrnych organov a po-
verenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2)
zavézuju zamestndvatela, ktory na zaklade
tychto tkonov nadobida prava a povinnosti.

(2) Ak Statutarny organ alebo ¢len $ta-
tutdrneho orgénu alebo povereny zamest-
nanec prekro¢il pravnym tkonom v pra-
covnopravnych vztahoch svoje opravnenie,
nezavdzuju tieto Ukony zamestnavatela,
ak zamestnanec vedel alebo musel vediet,
Ze tento Statutdrny organ alebo povereny
zamestnanec svoje opravnenie prekroCil.
To isté plati, ak pravny tkon urobil zamest-
nanec zamestnavatela, ktory na to nebol
opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol
povereny.

Zamestnanec
§11

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba,
ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak

to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdob-
nych pracovnych vztahoch vykondva pre
zamestnavatela zavislu pracu.

(2) Sposobilost fyzickej osoby mat
v pracovnoprdvnych vztahoch prdva a po-
vinnosti ako zamestnanec a sposobilost
vlastnymi pravnymi ikonmi nadobudat tieto
préva a brat na seba tieto povinnosti vznika,
ak dalej nie je ustanovené inak, diiom, ked
fyzickd osoba dovi$i 15 rokov veku; za-
mestndvatel vSak nesmie dohodnut ako def
nastupu do prace de, ktory by predchadzal
dniu, ked fyzickd osoba skon¢i povinni $kol-
sku dochadzku.

(3) Zamestnanec mdze uzatvorit doho-
du o hmotnej zodpovednosti najskor v def,
ked dovfsi 18 rokov veku.

(4) Préca fyzickej osoby vo veku do 15
rokov alebo praca fyzickej osoby starSej ako
15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky je zakdzand. Tieto fyzické osoby
mdZu vykondvat lahkeé préce, ktoré svojim
charakterom a rozsahom neohrozuju ich
zdravie, bezpeénost, ich dalsi vyvoj alebo
$kolsku dochadzku len pri

a) Ucinkovani alebo spoluti¢inkovani
na kultdrnych predstaveniach a ume-
leckych predstaveniach,

Sportovych podujatiach,

reklamnych ¢innostiach.

(5) Vykon lahkych prac uvedenych
v odseku 4 povoluje na Ziadost zamest-
navatela prislusny inSpektorat préace
po dohode s prislusSnym organom $tatnej
spravy na Useku verejného zdravotnictva
(dalej len ,,organ verejného zdravotnictva“).

LTI =
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V povoleni sa ur¢i pocet hodin a podmienky,
za ktorych sa lahké prace mozu vykona-
vat. Prislusny inSpektorat prace odoberie
povolenie, ak podmienky povolenia nie su
dodrziavané.

§11a

Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su
prislu$ny odborovy organ, zamestnanecka
rada alebo zamestnanecky ddvernik. Pre
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci
je zastupcom zamestnancov aj zéstupca
zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri préaci podla osobitného predpisu.

(2) V druzstve, kde je stcastou clen-
stva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druz-
stvu, je na Ucely tohto zakona zastupcom
zamestnancov osobitny organ druZstva
voleny ¢lenskou schddzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zdkona vyzadu-
je suhlas zastupcov zamestnancov alebo
dohoda s nimi, zamestnavatel, u ktorého
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moze
konat samostatne; to neplati, ak tento zakon
ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami za-
mestnancov nemozno nahradit rozhodnutim
zamestndvatela. Ak tento zakon ustanovuje,
Ze dohodu so zéstupcami zamestnancov
nemozno nahradit rozhodnutim zamestna-
vatela, tito dohodu nemozno nahradit ani
dohodou so zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zakona vyZaduje
prerokovanie so zastupcami zamestnan-
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cov, zamestnavatel, u ktorého nepdsobia
zéstupcovia zamestnancov, moze konat
samostatne.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnoprav-
nych vztahoch povinny zaobchadzat so
zamestnancami v stlade so zésadou rovna-
kého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zako-
nom o rovnakom zaobhchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch
sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov
z dovodu pohlavia, manZzelského stavu
a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriazni-
vého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, vie-
ry, ndboZenstva, politického alebo iného
zmy$lania, odborovej €innosti, ndrodného
alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k na-
rodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolo-
¢enskej Cinnosti.

(3) Vykon prdv a povinnosti vyplyvajd-
cich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého Uéastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v stvislosti s vykonom pra-
covnopravnych vztahov prenasledovany ani
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inak postihovany za to, Ze poda na iného za-
mestnanca alebo zamestnévatela staznost,
Zalobu, navrh na zacatie trestného stihania
alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej Cinnosti.

(4) Zamestndvatel nesmie bez vaznych
dévodov spocivajlicich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela nart$at sikromie
zamestnanca na pracovisku a v spolocnych
priestoroch zamestndvatela tym, Ze ho mo-
nitoruje, vykondva zaznam telefonickych
hovorov uskutoériovanych technickymi
pracovnymi zariadeniami zamestnavatela
a kontroluje elektronickd poStu odosland
z pracovnej elektronickej adresy a doru-
¢end na tito adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prero-
kovat so zastupcami zamestnancov rozsah
kontroly, spdsob jej uskutoCnenia, ako aj
dobu jej trvania a informovat zamestnancov
o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocne-
nia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnanec ma pravo podat za-
mestnavatelovi staznost v suvislosti s po-
ruSenim zésady rovnakého zaobchéadzania
podia odsekov 1 a 2 a nedodrzanim pod-
mienok podla odseku 3 a 4; zamestnavatel
je povinny na staznost zamestnanca bez
zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a od-
stranit jeho nasledky.

(6) Zamestnanec, ktory sa domnie-
va, Ze jeho prava alebo pravom chranené
zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchddzania alebo nedodr-

Zanim podmienok podla odseku 3, moze
sa obratit na sid a domahat sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom
o0 rovnakom zaobchddzani v niektorych ob-
lastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).

(7) Zamestnanec, ktory sa domnie-
va, Ze jeho stkromie na pracovisku alebo
v spolo¢nych priestoroch bolo narusené
nedodrzanim podmienok podla odseku
4, moze sa obratit na sud a domahat sa
pravnej ochrany.

§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamest-
navatelom o néroky z pracovnopravnych
vztahov prejednavajd a rozhoduju sudy.

Pravne tikony

§15
Prejav vdle treba vykladat tak, ako
to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa
urobil, zodpoveda dobrym mravom.

§16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa
vyZaduje pisomna forma, je potrebnd u tych,
ktori nemdzu pisat alebo Citat, notarska za-
pisnica alebo zapisnica potvrdena dvoma sti-
Casne pritomnymi zamestnancami zamest-
navatela o tom, Ze pravny ukon zodpoveda
prejavenej voli.

13
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(2) Notarska zapisnica alebo zapisni-
ca potvrdena dvoma sucasne pritomnymi
zamestnancami zamestndvatela sa nevy-
Zaduje, ak md ten, kto nemdze Citat alebo
pisat, schopnost oboznamit sa s obsahom
pravneho Ukonu pomocou pristrojov alebo
Specidlnych pomdcok a je schopny zapis-
nicu vlastnoruéne podpisat.

§17
Neplatnost
pravneho ukonu

(1) Pravny tkon, ktorym sa zamestna-
nec vopred vzdava svojich prdv, je neplatny.

(2) Pravny Ukon, na ktory neudelil
predpisany sthlas prisluny organ alebo
zékonny zéastupca alebo na ktory neude-
lili predpisany sthlas zastupcovia zamest-
nancov, pravny (kon, ktory nebol vopred
prerokovany so zastupcami zamestnancov,
alebo pravny tkon, ktory sa neurobil formou
predpisanou tymto zékonom, je neplatny,
len ak to vyslovne ustanovuje tento zdkon
alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho tikonu nemd-
Ze byt zamestnancovi na ujmu, ak neplat-
nost nespdsobil sam. Ak vznikne zamest-
nancovi nasledkom neplatného pravneho
lkonu $koda, je zamestndvatel' povinny
ju nahradit.

Zmluva
§18
Zmluva podIa tohto zékona alebo inych
pracovnopravnych predpisov je uzatvorend,
len o sa Gcastnici dohodli na jej obsahu.
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§19

(1) Ugastnik, ktory konal v omyle, ktory
druhému tcastnikovi musel byt znamy, ma
pravo od zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka
takej okolnosti, Ze by bez neho k zmluve
nedoslo.

(2) Zamestnavatel ma pravo odstupit
od pracovnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastupi do prace v do-

hodnuty deri nastupu do préce bez
toho, aby mu v tom branila prekazka
V préci,
zamestnanec do troch pracovnych dni
neupovedomi zamestndvatela o pre-
kazke v praci, ktora mu brani nastupit
do prace v dohodnuty defi nastupu
do préce, alebo
zamestnanec bol po uzatvoreni pra-
covnej zmluvy pravoplatne odstudeny
za umyselny trestny ¢in.
(3) Odstupit od pracovnej zmluvy pod-
la odseku 2 mozno najneskor do zaCatia
vykonu prace zamestnancom. Odstdpenie
od pracovnej zmluvy musi byt pisomné,
inak je neplatné.

=

e

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

(1) Prava a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov mozno zabezpecit dohodou
0 zrazkach zo mzdy, ru¢enim alebo zriade-
nim zélozZného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela
mozno zabezpecit dohodou medzi nim a za-
mestnancom o zrazkach zo mzdy. Dohoda sa



Zakonnik prdce (¢. 311/2001 Z. z.)

§17-§28

musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(3) Ak vznikne podra tohto zakona ale-
bo podla iného pracovnopravneho predpisu
povinnost zamestnanca zaplatit pohladavku
zamestnavatelovi alebo ak vznikne povin-
nost zamestnavatela zaplatit pohladavku
zamestnancovi, moZe sa ina fyzicka osoba
alebo pravnickd osoba zaru€it pisomnym
vyhlasenim, Ze tito pohladavku uspokoji,
ak tak neurobi sdm diznik.

(4) Nérok na nahradu $kody na zvere-
nych hodnotéch, ktoré je zamestnanec po-
vinny vytctovat, a narok na nahradu Skody,
ktori zamestnanec spdsobil zamestndvate-
fovi umyselne, moZe zamestnavatel so za-
mestnancom zabezpecit pisomnou zmluvou
0 zriadeni zéloZného prava k nehnutelnosti,
ktord zamestnanec vlastni.

Naroky zamestnancov
z pracovnopravnych vztahov
pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela

§21
Ak sa zamestndvatel stane platobne
neschopny a nemoze uspokojit naroky za-
mestnancov z pracovnopravnych vztahov,
tieto naroky sa uspokoja ddavkou garanc-
ného poistenia podla osobitného predpisu.

§22
Informaéna povinnost’
(1) Zamestnavatel, predbezny spravca
konkurznej podstaty alebo spravca konkurz-
nej podstaty je povinny pisomne informovat

zéstupcov zamestnancov, a ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov, priamo zamestnancov o platobnej
neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnd-
vatelovi, predbeznému spravcovi konkurz-
nej podstaty alebo spravcovi konkurznej
podstaty na ich Ziadost oznamit vSetky
informéacie potrebné v stvislosti s potvrde-
nim narokov z pracovnopravneho vztahu
podla osobitného predpisu.

§23az§26
ZruSené.

Prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

§27
Ak zanikne zamestndvatel, ktory ma
pravneho nastupcu, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
na tohto néstupcu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jed-
notka, ktorou je na Ucely tohto zékona,
zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela
alebo ak sa prevadza Uloha alebo ¢innost
zamestnavatela alebo ich ¢ast k inému za-
mestnavatelovi, prechddzaju prava a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov vogi
prevedenym zamestnancom na preberaju-
ceho zamestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod
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hospodarskej jednotky, ktora si zachovava
svoju totoZnost ako organizované zosku-
penie zdrojov (hmotné zlozky, nehmotné
zlozky a osobné zlozky), ktorého cielom
je vykondvanie hospodarskej ¢innosti, bez
ohladu nato, ¢i je tato ¢innost hlavna alebo
doplnkova.

(3) Prevodca je pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, ktora prevodom podla odse-
ku 2 prestava byt zamestnavatelom.

(4) Preberajlicim zamestnavatelom
je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktord prevodom podla odseku 2 pokracuje
ako zamestnavatel voCi prevedenym za-
mestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSieho za-
mestndvatela voCi zamestnancom, ktorych
pracovnopravne vztahy do dna prevodu
zanikli, zostavaju nedotknuté.

§29
(1) Zamestnavatel je povinny najne-
skor jeden mesiac pred tym, ako dojde
k prechodu prav a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov, pisomne informovat
zéstupcov zamestnancov, a ak u zamest-
navatela nepdsobia zéstupcovia zamest-
nancov, priamo zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom détume
prechodu,
ddévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych
a socidlnych ddsledkoch prechodu
na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu
vztahujlcich sa na zamestnancov.

ez
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(2) Zamestndvatel je povinny s cielom
dosiahnut dohodu najneskor mesiac pred
tym, ako uskutoCni opatrenia vztahujlce sa
na zamestnancov, prerokovat tieto opatre-
nia so zastupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch
1 a 2 sa vztahuju aj na preberajlceho za-
mestnavatela.

§29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maju
zasadne zmenit pracovné podmienky a za-
mestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny
pomer sa povazuje za skonceny dohodou
z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku dfiu
prevodu. Zamestnavatel vydd zamestnan-
covi pisomny doklad o skonéeni pracovného
pomeru podla prvej vety. Zamestnancovi
podla prvej vety patri odstupné podla § 76.

§30
Prava a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov prechadzajui smrtou zamest-
navatela, ktory je fyzickou osobou, na jeho
dedicov.

§31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo
jeho Cast, prava a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov prechadzaju z predavajlceho
zamestnavatela na kupujliceno zamestna-
vatela.

(2) Ak po odsttipeni od zmluvy o predaji
zamestnavatela alebo jeho Casti neddjde
k prechodu prav a povinnosti z pracovno-
pravnych vztahov na dalSieho nadoblidatela,
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uspokojenie ndrokov z pracovnopravnych
vztahov zabezpeCuje preddvajlci zamest-
névatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel da
do ngjmu ¢ast zamestnavatela inému zamest-
ndvatelovi, prava a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov voci zamestnancom tejto Casti
prechadzajli na zamestnavatela-najomcu.

(4) Ak po skonceni najmu zamestna-
vatela alebo jeho ¢asti neddjde k precho-
du prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na dalSieho najomcu, uspokojenie
narokov z pracovnopravnych vztahov za-
bezpecuje zamestnavatel-prenajimatel; to
sa nevztahuje na zamestnancov prijatych
do zamestnania zamestndvatelom-najom-
com odo dnia vzniku najmu.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel, urci
organ, ktory zamestnavatela zrusuje, ktory
zamestnavatel je povinny uspokojit naroky
zamestnancov zruSeného zamestndvatela
alebo uplatiiovat jeho naroky.

(6) Ak sa pri zrueni zamestnavate-
Ia vykondva jeho likvidacia, ma likvidator
povinnost uspokojit naroky zamestnancov
zruSeného zamestndvatela.

(7) Ak dojde k prechodu prév a povin-
nosti z pracovnopravnych vztahov, je za-
mestndvatel povinny dodrziavat kolektivnu
zmluvu dohodnutti predchadzajticim zamest-
névatelom, a to aZ do skoncenia jej Gcinnosti.

(8) Pri prechode prdv a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov z doterajSie-
ho zamestnavatela na preberajlceho za-
mestnévatela pravne postavenie a funkcia
zastupcov zamestnancov zostavajli zacho-

vané do uplynutia funkéného obdobia, ak
sa nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov sa
nevztahujli na zamestnavatela, na ktorého
bol sidom vyhldseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch

§32
Ugastnici si moZu upravit svoje sporné
naroky dohodou o spornych néarokoch, ktora
musi byt pisomn4, inak je neplatna.

§33

(1) Nérok je potrebné uspokojit
na mieste ustanovenom tymto zékonom
alebo dohodou t¢astnikov. Ak nie je miesto
pinenia takto uréené, je nim bydlisko alebo
sidlo toho, ¢i ndrok sa ma uspokojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok dorucova-
nim poStovym podnikom, je narok uspoko-
jeny okamihom dorucenia pInenia. Ak sa
narok uspokojuje prostrednictvom banky
alebo pobocky zahrani¢nej banky v Slo-
venskej republike, je nérok uspokojeny
pripisanim pefiaznych prostriedkov na cet
opravnengého.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku
ustanovena pravnym predpisom alebo ak
nie je uréend v rozhodnuti alebo dohod-
nutd, musi sa narok uspokojit do siedmich
dni odo dnia, ked o uspokojenie opravneny
lcastnik poziadal.

(4) Narok mozno uspokojit aj zloZzenim
do Uradnej Gschovy.
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§34

Ak je zamestndvatel alebo zamest-
nanec povinny uspokojit viac pefiaznych
narokov a plnenie nestaci na vyrovnanie
vSetkych pefiaznych narokov, je vyrovnany
ten narok, o ktorom povinny pri plneni vyhla-
si, Ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi, je
plnenim uspokojeny narok najskor splatny.

§35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje
inak, pefiazné ndroky zamestnanca jeho
smrtou nezanikaju. Do Stvorndsobku jeho
priemerného mesacného zarobku precha-
dzajui mzdové ndroky z pracovného pomeru
postupne priamo na jeho manZela, deti
a rodicov, ak s nim Zili v ¢ase smrti v do-
méacnosti. Predmetom dedi¢stva sa stévajd,
ak tychto osdb niet.

(2) Penazné naroky zamestndvatela
zanikajl smrtou zamestnanca s vynimkou
narokov, o ktorych sa pravoplatne rozhodlo
alebo ktoré zamestnanec pred svojou smr-
tou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy,
a narokov na nahradu $kody spdsobenej
imyselne alebo stratou predmetov zvere-
nych zamestnancovi na pisomné potvrdenie.

§ 36
Zanik prava
K zéniku préva preto, Ze sa v usta-
novenej lehote neuplatnilo, dochadza len
v pripadoch uvedenych v § 63 ods. 4 a 5,
§ 68 0ds. 2,§69 ods. 3,§ 75 ods. 3, § 77,
§87a0ds.7,§193 ods. 2a § 240 ods. 9. Ak
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sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej
lehoty, std prihliadne na zénik prava, aj ked
to ucastnik konania nenamietne.

§37
Poéitanie ¢asu

Doba, na ktor( boli obmedzené prava
alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynutim
je podmieneny vznik prava alebo povin-
nosti, sa zacina prvym diiom a konéi sa
uplynutim posledného diia urcenej alebo
dohodnutej doby.

§38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestndvatela tyka-
juce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracov-
ného pomeru alebo vzniku, zmeny a zani-
ku povinnosti zamestnanca vyplyvajdcich
z pracovnej zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rdk. To pla-
ti rovnako o pisomnostiach tykajtcich sa
vzniku, zmien a zaniku prdv a povinnosti
vyplyvajlcich z dohody o préci vykonéava-
nej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
doruCuje zamestndvatel zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost dorucit poStovym podnikom ako
doporucenu zésielku.

(2) Pisomnosti dorucované postovym
podnikom zamestndvatel zasiela na posled-
nu adresu zamestnanca, ktord je mu zna-
ma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou
a poznamkou ,,do vlastnych rik*.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykaju-
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ce sa vzniku zmeny a zaniku pracovné-
ho pomeru alebo vzniku, zmeny a zéniku
povinnosti zamestnanca vyplyvajuicich
z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru do-
ruéuje zamestnanec na pracovisku alebo
ako doporucenu zasielku.

(4) Povinnost zamestndvatela alebo
zamestnanca dorucit pisomnost sa spini,
len o zamestnanec alebo zamestndvatel
pisomnost prevezme alebo len ¢o ju pos-
tovy podnik vratil zamestnévatelovi alebo
zamestnancovi ako nedoruitelnu, alebo
ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnavatela. Uginky doruéenia
nastanud aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

(5) Pri dorucovani pisomnosti poSto-
vym podnikom musia byt spinené podmien-
ky podla osobitného predpisu.

Vyklad niektorych pojmov

§39

(1) Prévne predpisy a ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préaci st predpisy na ochranu Zivota
a predpisy na ochranu zdravia, hygienické
a protiepidemické predpisy, technické pred-
pisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o0 poZiarnej ochrane a predpisy
0 manipuldcii s horlavinami, vybu$ninami,
zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi
a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak
upravuju otazky tykajlice sa ochrany Zivota

a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci su aj pravidla
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci
vydané zamestndvatelmi po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode
neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu,
rozhodne prislusny inSpektorat prace podla
osobitného predpisu.

§40

(1) Osamely zamestnanec je zamest-
nanec, ktory Zije sam a je slobodny, ov-
doveny alebo rozvedeny muz, slobodnd,
ovdovena alebo rozvedena Zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa po-
vazuje aj osamely muz alebo Zena z inych
vaznych dévodov.

(3) Mladistvy zamestnanec je zamest-
nanec mladsi ako 18 rokov.

(4) Kto je zakonny zastupca mladis-
tvého zamestnanca, ustanovuje osobitny
predpis.

(5) Rodinny prislusnik na tcely tohto
zékona je manzel, vliastné dieta, dieta zve-
rené zamestnancovi do ndhradnej starostli-
vosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo die-
ta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim stidu o osvojeni, rodic za-
mestnanca, stirodenec zamestnanca, man-
Zel strodenca zamestnanca, rodi¢ manzela,
strodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca,
prarodi¢ jeho manZela, vnuk zamestnanca
a ind osoba, ktord so zamestnancom Zije
spolocne v domécnosti.

(6) Tehotna zamestnankynia na dcely
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tohto zékona je zamestnankyna, ktora svoj-
ho zamestnavatela pisomne informovala
0 svojom stave a predloZila o tom lekérske
potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyfia na tcely
tohto zékona je zamestnankyna, ktora svoj-
ho zamestnavatela pisomne informovala
o tejto skutocnosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym
postihnutim na dcely tohto zakona je za-
mestnanec uznany za invalidného podla
osobitného predpisu, ktory svojmu zamest-
ndvatelovi predloZi rozhodnutie o invalid-
nom dochodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec
na Ucely tohto zakona je zamestnanec,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na neurcity as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as u toho istého zamestnavatela
alebo u zamestnavatela podia § 58, ktory
vykondva alebo by vykonaval rovnaky druh
prace alebo obdobny druh préce s pri-
hliadnutim na kvalifikéciu a odbornd prax.

(10) Uzivatelsky zamestnavatel

na Ucely tohto zékona je pravnickd osoba
alebo fyzicka osoba, ku ktorej zamestna-
vatel alebo agentira do¢asného zamestna-
vania podla osobitného predpisu docasne
prideli na vykon préce zamestnanca v pra-
covnom pomere.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER
§4
Predzmluvné vztahy
(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
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je zamestnavatel povinny oboznadmit fyzicku
0sobu s pravami a povinnostami, ktoré pre
fiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovny-
mi podmienkami a mzdovymi podmienkami,
za ktorych md pracu vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyZa-
duje na vykon prace zdravotnt spdsobilost
na précu, psychickl spdsobilost na pracu
alebo iny predpoklad, zamestnavatel moze
uzatvorit pracovnd zmluvu len s fyzickou
osobou zdravotne spdsobilou alebo psychic-
ky spdsobilou na tito pracu alebo s fyzickou
osobou, ktoré spifia iny predpoklad.

(3) Zamestnavatel moze uzatvorit pra-
covnli zmluvu s mladistvym iba po predcha-
dzajlicom lekdrskom vySetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy
s mladistvym je zamestnavatel povinny
vyZiadat si vyjadrenie jeho zékonného za-
stupcu.

(5) Zamestnavatel moze od fyzickej
osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestna-
nie, vyzadovat len informacie, ktoré stvisia
s pracou, ktord ma vykonavat. Zamest-
navatel moze od fyzickej osoby, ktord uz
bola zamestnavand, pozadovat predloZenie
pracovného posudku a potvrdenia o za-
mestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat
od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezihonnosti s vynimkou, ak ide
0 précu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyZaduje bezdhonnost, alebo
ak poZiadavku bezdhonnosti vyZaduje
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povaha prace, ktori ma fyzicka osoba

vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej pri-
slu$nosti a naboZenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinna informo-
vat zamestndvatela o skutocnostiach, ktoré
brania vykonu préace alebo ktoré by mohli
zamestndvatelovi sposobit ujmu, a o dizke
pracovného €asu u iného zamestnavatela
ak ide o mladistvého.

(8) Zamestndvatel pri prijimani fyzic-
kej osoby do zamestnania nesmie porusit
zasadu rovnakého zaobchddzania, ak ide
o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).

(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pra-
covného pomeru porusi povinnosti usta-
novené v odsekoch 5, 6 a 8, fyzicka osoba
ma pravo na primerany pefiazni nahradu.

(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy nesmie so zamest-
nancom dohodniit zékladni zlozku mzdy
Vv nizSej sume, ako je suma zakladnej
zlozky mzdy, ktori zverejnil v ponuke
zamestnania podl'a osobitného predpisu.

Pracovna zmluva
§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisom-
nou pracovnou zmluvou medzi zamestna-
vatelom a zamestnancom; ak tento zakon
neustanovuije inak. Jedno pisomné vyhoto-
venie pracovnej zmluvy je zamestndvatel
povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje
volbu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykondvania funkcie Statutarneho organu
alebo vnitorny predpis zamestnavatela

ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako
poziadavku vykondvania funkcie vedtceho
zamestnanca v priamej riadiacej posob-
nosti Statutdrneho organu, pracovny pomer
s tymto zamestnancom sa zaklada pisom-
nou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni
alebo vymenovani.

§ 43

(1) V pracovnej zmluve je zamestnd-
vatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné naleZitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec

prijima, a jeho struénd charakteristika,
miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce
alebo inak ur¢ené miesto),
den nastupu do préce,
mzdové podmienky, ak nie st dohod-
nuté v kolektivnej zmluve.
(2) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve
uvedie okrem ndleZitosti podla odseku 1 aj
dalsie pracovné podmienky, a to vyplatné
terminy, pracovny €as, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby.

(3) Ak st pracovné podmienky podla
odseku 1 pism. d) a odseku 2 dohodnu-
té v kolektivnej zmluve, staci uviest odkaz
na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak
staci uviest odkaz na prislusné ustanovenia
tohto zékona. Ak v pracovnej zmluve nie st
dohodnuté mzdové podmienky a Gcinnost
ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré pra-
covna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové
podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve
sa povazuji za mzdové podmienky dohod-
nuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia

s =&

e
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novych mzdovych podmienok v kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac
po dobu 12 mesiacov.

(4)V pracovnej zmluve mozno dohod-
nat dalie podmienky, o ktoré maju ucast-
nici zaujem, najma dalSie hmotné vyhody.

(5) Ak je miesto vykonu prace v cu-
dzine, zamestnavatel' v pracovnej zmluve
dalej uvedie

a) dobu vykonu préce v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda,
pripadne jej ast,

c) dalSie plnenia spojené s vykonom
préce v cudzine v peniazoch alebo
naturaliach,

d) pripadné podmienky névratu zamest-
nanca z cudziny.

(6) Informacie uvedené v odseku 5 sa
poskytnli zamestnancovi len vtedy, ak ¢as
zamestnania v cudzine presiahne jeden
mesiac.

§44

(1) Ak pisomnd pracovna zmluva neob-
sahuje podmienky ustanovené v § 43 ods. 2,
4 a 5, je zamestndvatel povinny najneskor
do jedného mesiaca od vzniku pracovného
pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné
oznamenie obsahujuce tieto podmienky.

(2) Ak sa ma pracovny pomer skongit
pred uplynutim jedného mesiaca od nastu-
pu do zamestnania, musi zamestnavatel
zamestnancovi vydat pisomné oznamenie
o prijati do zamestnania najneskor do skon-
Cenia pracovného pomeru.

(3) Ak je miesto vykonu prace v cu-
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dzine, zamestndvatel je povinny pisomné
oznamenie o prijati do zamestnania vydat
pred odchodom zamestnanca do cudziny.

§45
Skusobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohod-
nat skasobnu dobu, ktord je najviac tri me-
siace, a u veddceho zamestnanca v priamej
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu
alebo ¢lena Statutarneho organu a vedtceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto veduceho zamestnanca,
je najviac Sest mesiacov. Ski$obnu dobu
nemozno predlZovat.

(2) Skuisobnd doba sa predlZuje o ¢as
prekéZok v préci na strane zamestnanca.

(3) Skdsobna doba sa musi dohodnut
pisomne, inak je neplatna.

(4) Skusobnu dobu nie je mozné do-
hodnlt v pripade opatovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na ur¢itd dobu.

§ 46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznikd odo dnia, ktory
bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def
nastupu do prace.

§ 47
Povinnosti vyplyvajuce
z pracovného pomeru
(1) Odo dna, ked vznikol pracovny
pomer,
a) zamestnavatel je povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej
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zmluvy, platit mu za vykonanu préacu
mzdu, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych dloh a dodrZiavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené prav-
nymi predpismi, kolektivnou zmluvou
a pracovnou zmluvou,

zamestnanec je povinny podla poky-
nov zamestndvatela vykondvat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v ur-
¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

(2) Pri nastupe do zamestnania je
zamestnavatel povinny zamestnanca
oboznamit s pracovnym poriadkom, s ko-
lektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujdcimi sa na pracu nim vykonavan,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat, s ustanoveniami o zésade
rovnakého zaobchadzania a s vnitornym
predpisom upravujlcim oznamovanie krimi-
nality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.
Zamestnavatel je tieZ povinny pri ndstupe
do zamestnania obozndmit mladistvého
zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby
vykonavajlcej l'ahké prace uvedené v § 11
ods. 4 aj jej zakonného zastupcu, 0 moznych
rizikdch vykondvanej prace a o prijatych
opatreniach tykajdcich sa bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri préci.

(3) Zamestnévatel nesmie posudzovat
ako nesplnenie povinnosti, ak zamestna-
nec odmietne vykonat pracu alebo spinit
pokyn, ktoré

a) sl v rozpore so vSeobecne zavaznymi

=

pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

bezprostredne a vazne ohrozujd Zi-
vot alebo zdravie zamestnanca alebo
inych osob.

(4) Zamestndvatel je povinny predkla-
dat zastupcom zamestnancov spravy o do-
hodnutych novych pracovnych pomeroch
v lehotéch, ktoré s nim dohodol.

=

§48
Pracovny pomer na uréitd dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty
na neurCity €as, ak nebola v pracovnej
zmluve vyslovne uréena doba jeho trvania
alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej
zmene neboli spinené zakonné podmienky
na uzatvorenie pracovného pomeru na ur-
¢itu dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny
na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer
na urcitd dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na ur€iti dobu
mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pra-
covny pomer na uréitt dobu mozno predizit
alebo opatovne dohodndt v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny
pomer na urciti dobu je pracovny pomer,
ktory méa vzniknut pred uplynutim Siestich
mesiacov po skonceni predchéadzajliceho
pracovného pomeru na uréiti dobu medzi
tymi istymi u€astnikmi.

(4) Dalsie prediZenie alebo opétovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitu
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je
mozné len z dovodu
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