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zékona ¢. 131/2005 Z. z., zakona &. 244/2005 Z. z., zadkona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z.,
zékona €. 231/2006 Z. z., z&kona €. 348/2007 Z. z., (UpIné znenie vyhlasené zakonom ¢. 479/2007 Z. z.),
zékona ¢. 200/2008 Z. z., zakona &. 460/2008 Z. z., zdkona &. 49/2009 Z. z., zékona ¢. 184/2009 Z. z.,
zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona &. 257/2011 Z. z.,
zakona €. 406/2011 Z. z., zékona &. 512/2011 Z. z., zakona €. 251/2012 Z. z., zékona &. 252/2012 Z. z.,
zakona €. 345/2012 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 58/2014 Z. z., zakona &. 103/2014 Z. z.,
zékona ¢. 183/2014 Z. z., zékona ¢. 307/2014 Z. z., zakona &. 14/2015 Z. z., zékona ¢. 61/2015 Z. z.,
zékona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zékona &. 82/2017 Z. z.,
zakona €. 95/2017 Z. z., zakona €. 335/2017 Z. z., zékona ¢. 63/2018 Z. z., zékona ¢. 347/2018 Z. z.,
zakona ¢. 376/2018 Z. z., zékona ¢. 307/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zékona &. 375/2019 7. z.,
zékona ¢. 380/2019 Z. z., zakona &. 63/2020 Z. z., zakona €. 66/2020 Z. z., zékona ¢. 157/2020 Z. z.,
zakona &. 294/2020 Z. z., zakona €. 326/2020 Z. z., zakona €. 76/2021 Z. z. a zakona €. 215/2021 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla
na tomto zakone:

ZAKLADNE ZASADY

CL.1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobod-
nu volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému
prepusteniu zo zamestnania v stlade so zasadou rov-
nakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracov-
nopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon). Tieto prdva im patria bez
akychkolvek obmedzeni a diskriminacie z dévodu po-
hlavia, manZelského stavu a rodinného stavu, sexudinej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, ge-
netickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia
s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je
odovodnené povahou ¢innosti vykondvanych v zamest-
nani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonavaju, ak tento dévod tvori skutoénd a rozhodujlicu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je
legitimny a poZiadavka primerana.

Cl.2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zdkona mozu
vznikat len so sthlasom fyzickej osoby a zamestna-
vatela. Zamestnavatel md pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom pocte a Strukture a uréovat
podmienky a sposob uplatnenia tohto prava, ak tento
zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazand, neustanovuje
inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajldcich z pra-
covnopravnych vztahov musi byt v sdlade s dobrymi
mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat
na $kodu druhého Gi¢astnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov.

CL3

Zamestnanci majd pravo na mzdu za vykonanu
pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, na odpocinok a zotavenie po préaci. Zamestna-
vatelia st povinni poskytovat zamestnancom mzdu
a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umozfiuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti
a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie
kvalifikécie.

CL4
Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnancov
maju pravo na poskytovanie informécii o hospodarskej
a finanénej situécii zamestnavatela a o predpoklada-
nom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom
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a vo vhodnom €ase. Zamestnanci sa méZu vyjadrovat
a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhod-
nutiam zamestndvatela, ktoré mozu ovplyvnit ich
postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

CL.5
Zamestnanci a zamestnavatelia su povinni riadne
plnit svoje povinnosti vyplyvajlce z pracovnopravnych
vztahov.

CL6

Zeny a muZi majl pravo na rovnaké zaobché-
dzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie
a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracov-
né podmienky. Tehotnym Zenam, matkdm do konca
deviateho mesiaca po porode a dojCiacim Zenam sa
zabezpeduju pracovné podmienky, ktoré chrania ich
biologicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim
dietata, starostlivostou o dieta po porode a ich osobitny
vztah s dietatom po jeho narodeni. Zendm a muzom sa
zabezpecuiju pracovné podmienky, ktoré im umoziuju
vykondvat spolocensku funkciu pri vychove deti a pri
starostlivosti o ne.

GL7
Mladistvi majd prdvo na pripravu na povolanie
a zabezpecenie pracovnych podmienok umoziujlcich
rozvoj ich telesnych a dusevnych schopnosti.

CL8

Zamestnavatelia sd povinni robit opatrenia v za-
ujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri
praci a zodpovedaju podla tohto zakona za Skody
spdsobené zamestnancom pracovnym Grazom alebo
chorobou z povolania. Zamestnanci maju pravo na
hmotné zabezpeCenie pri neschopnosti na pracu,
v starobe a v stvislosti s tehotenstvom a rodi¢ovstvom
na zéaklade predpisov o socidlnom zabezpeéeni. Za-
mestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou
zamestndvatel zabezpecuje pracovné podmienky
umozfujuce im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na
pracu s ohladom na ich zdravotny stav. Pracovnoprav-
ne vztahy sd v ¢ase neschopnosti zamestnancov na
pracu z dovodov choroby, Urazu, tehotenstva alebo
materstva a rodiCovstva vo zvySenej miere chranené
zakonom.

(W]

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su poSkodeni
porusenim povinnosti vyplyvajlcich z pracovnoprav-
nych vztahov, moézZu svoje prava uplatnit na sdde.
Zamestnavatelia nesmu znevyhodnovat a poSkodzovat
zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatfiuji svoje
prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

Cl.10

Zamestnanci a zamestnavatelia majd pravo na
kolektivne vyjedndvanie; v pripade rozporu ich zaujmov
zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestnavatelia
maju pravo na vyluku. Odborové organy sa zdCastruju
na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho
vyjedndvania. Zamestnanecka rada alebo zamestna-
necky dévernik sa zl¢astiuji na pracovnopravnych
vztahoch za podmienok ustanovenych zékonom. Za-
mestndvatel je povinny umoznit odborovému organu,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dover-
nikovi pdsobit na pracoviskach.

Cl. 11
Zamestnavatel mdze o zamestnancovi zhromaz-
dovat len osobné Uidaje stvisiace s kvalifikdciou a pro-
fesionalnymi skiisenostami zamestnanca a udaje, ktoré
moZzu byt vyznamné z hladiska préce, ktorti zamestna-
nec ma vykonavat, vykondva alebo vykonaval.

. PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pdsobnost’
Zakonnika prace

§1

(1) Tento zékon upravuje individudlne pracov-
nopravne vztahy v stvislosti s vykonom zavislej prace
fyzickych osdb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vztahy.

(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamest-
nanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela,
podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pra-
covnom Case uréenom zamestnavatelom.

(3) Zavisla praca moze byt vykondvana vyluéne
v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu
alebo vynimoéne za podmienok ustanovenych v tomto
zékone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla
praca nemdze byt vykonavana v zmluvnom obdian-
skopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnoprav-
nom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zakon v prvej Casti neustanovuije inak,
vztahuju sa na pravne vztahy podla odseku 1 vSeobec-
né ustanovenia Obcianskeho zékonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru, ak tento zakon
alebo osobitny predpis neustanovuije inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno upravit
podmienky zamestnania a pracovné podmienky za-
mestnanca vyhodnejSie ako to upravuje tento zékon
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon
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§1-§5

alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od
nich nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone Statnej sluzby sa
vztahuje tento zdkon, len ak to ustanovuje osobitny
predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajtice z vykonu verejnej
funkcie sa vztahuje tento zékon, ak to vyslovne ustano-
vuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

(3) Na préavne vztahy profesionalnych $portovcov
pri vykone $portu na zaklade zmluvy o profesiondlnom
vykonavani $portu a na pravne vztahy Sportovych
odbornikov pri vykone ¢innosti na zaklade zmluvy
o0 vykone ¢innosti Sportového odbornika sa vztahuje
tento zékon, len ak to ustanovuje osobitny predpis.

§3

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme sa spravuju tymto
zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktori su
povinni zabezpecit sulad podla osobitného predpisu,
a zamestnancov pracujlicich v prevadzke, Udrzbe a roz-
voji plynarenskej prepravne;j siete, ktori st v priamej ria-
diacej posobnosti Statutarneho organu prevadzkovatela
plynérenskej prepravnej siete, zamestnancov v doprave,
zamestnancov vykonavajlcich zdravotnicke povolanie,
pedagogickych zamestnancov, zamestnancov, ktori su
divadelnymi umelcami alebo hudobnymi umelcami,
¢lenov posadok lodi plavajlcich pod Statnou vlajkou
Slovenskej republiky a zamestnancov sikromnych bez-
pe€nostnych sluzieb sa spravuji tymto zakonom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

() Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi
a nabozenskych spoloc¢nosti, ktori vykonavaju ducho-
vensku ¢innost, sa spravuju tymto zakonom, ak tento
zékon, osobitny predpis, medzinarodna zmluva, ktorou
je Slovenska republika viazand, zmluva uzatvorend
medzi Slovenskou republikou a cirkvami a naboZen-
skymi spolocnostami alebo vnutorné predpisy cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti neustanovuiju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pracu-
jucich pri vyrobe a spracovani traskavin, traskavych
zlozi, ¢ierneho prachu, municie, vybusnin, vybusnych
predmetov a vybusnych pyrotechnickych zlozi sa spra-
vujd tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

§4
Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho
¢lenmi sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami
vykondvajlicimi pracu na uzemi Slovenskej republiky
a zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzin-
cami a osobami bez Statnej prisluSnosti pracujlcimi
na uzemi Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so
sidlom na dzemi Slovenskej republiky sa spravuju
tymto zdkonom, ak pravne predpisy o medzinarodnom
prave stkromnom neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vy-
slanych na vykon prac pri poskytovani sluzieb hos-
tujlcim zamestndvatelom z izemia iného ¢lenského
Statu Eurdpskej tnie alebo Statu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospoddarskom priestore
(dalej len ,,iny ¢lensky §tat Eurépskej Ginie“) na izemie
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zékonom,
osobitnymi predpismi alebo prislusnou kolektivnou
zmluvou, ktoré upravujd

a) dizku pracovného &asu a odpoginok,

b) dizku dovolenky,

¢) minimdlnu mzdu, minimdlne mzdové naroky,
mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvy-
hodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za noénu
pracu, mzdovi kompenzéciu za stazeny vykon
prace, iné povinné zlozky mzdy a nahradu mzdy
za dovolenku; pri posudzovani, €i plnenie, ktoré
poskytuje hostujlici zamestnavatel, je mzdou, sa
pouZzije § 118,
bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci,
pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek do
konca deviateho mesiaca po pérode, dojiacich
Zien a mladistvych zamestnancov,
rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so zenami
a zakaz diskriminacie,
podmienky, za ktorych mozno zamestnanca
docasne pridelit, pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestna-
vania doCasne prideleného zamestnanca, ak ide
0 vyslanie podla odseku 6 pism. c),
podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel' po-
skytuje zamestnancom,
nahradu cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov
za ubytovanie a stravné pri pracovnej ceste alebo
pri ceste do obvyklého miesta vykonu prace na
lizemi Slovenskej republiky; na Gcely uplatnenia
osobitného predpisu alebo prislusnej kolektivnej
zmluvy mozno zapocitat aj nahradu cestovnych
vydavkov, nahradu vydavkov za ubytovanie a
stravné alebo iné porovnatelné pInenie poskytnuté
hostujlcim zamestnavatelom podla prava $tétu,
z ktorého je zamestnanec vyslany na vykon prac
pri poskytovani sluzieb.
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(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vy-
slanych na vykon prac pri poskytovani sluZieb hos-
tujlicim zamestndvatelom z izemia iného ¢lenského
Statu Europskej tnie na tizemie Slovenskej republiky,
ktorych trvanie vyslania presiahlo 12 mesiacov, alebo
ak predizenie tejto doby pred jej uplynutim hostujtci
zamestnavatel oznamil spolu s oddvodnenim Narod-
nému inSpektoratu prace, presiahlo 18 mesiacov, sa
spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi alebo
prisluSnou kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na
zaloZenie, vznik, skoncenie a zanik pracovnopravneho
vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenie
zéarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru.
Ak hostujdci zamestnanec nahradza iného hostujuiceho
zamestnanca, ktory vykondval tu istd pracovnd UGlohu
na tom istom mieste, do trvania vyslania na tcely
prvej vety sa zapoCitava aj trvanie vyslania nahradza-
ného hostujlceho zamestnanca; vykondavanie tej istej
pracovnej Ulohy na tom istom mieste sa posudzuje
s ohladom na povahu vykondvanych ¢innosti a miesto
ich vykondvania a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z Gzemia iného Clenského Statu
Eurdpskej unie na uzemie Slovenskej republiky podlia
odseku 6 pism. c)

a) uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujldce-
ho zamestndvatela o pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a podmienkach
zamestndvania porovnatelného zamestnanca,
ktoré sa u neho uplatfuju,
uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujliceho
zamestnavatela v dostatoénom predstihu, Ze
hostujlci zamestnanec ma byt vyslany do iného
Clenského Statu Eurdpskej unie,

¢) sa neuplatfiuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplat-
fovaniu pracovnych podmienok a podmienok za-
mestndavania, ktoré si pre zamestnanca vyhodnejSie.
Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom
naroku samostatne.

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb je jeho cezhrani¢né

a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysiela-
jliceho zamestnavatela na zaklade zmluvy medzi
vysielajucim zamestnavatelom ako cezhrani¢-
nym poskytovatelom sluzby a prijemcom tejto
sluzby, ak medzi vysielajlicim zamestnavatelom
a zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah,
vyslanie medzi ovladajlicou osobou a ovlddanou
osobou alebo medzi oviadanymi osobami, ak me-
dzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnan-
com existuje pocas doby vyslania pracovnopravny
vztah, alebo

=

=

c) docasné pridelenie k uZivatelskému zamestna-
vatelovi, ak medzi vysielajlicim zamestnavatelom
a zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah.
(7) Vysielajuci zamestnavatel je
hostujlici zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel
usadeny v inom ¢lenskom State Eurépskej dnie
vysielajuici zamestnanca na vykon préac pri po-
skytovani sluzieb z izemia iného ¢lenského Statu
Eurépskej tnie na uzemie Slovenskej republiky,
doméci zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel
usadeny v Slovenskej republike vysielajlci za-
mestnanca na vykon préc pri poskytovani sluzieb
z Gzemia Slovenskej republiky na izemie iného
Clenského Statu Eurdpskej tnie.
(8) Vyslany zamestnanec je
hostujlici zamestnanec, ktorym je zamestnanec,
ktory pocas urcitej doby vykondva préacu v Sloven-
skej republike pri poskytovani sluZieb, pricom bezne
pracuje v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie,
domadci zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory
pocas urcitej doby vykondva pracu vinom ¢lenskom
State Eurdpskej nie pri poskytovani sluzieb, pricom
beZne pracuje v Slovenskej republike.
(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziju
v pripade pociatoénej montaze alebo prvej inStaldcie
tovaru, ktoré sd hlavnou sti¢astou zmluvy o dodavke
tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do
uZivania a st vykonavané kvalifikovanymi zamestnan-
cami alebo odbornikmi dodavatel'ského podniku, ak
Gas, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne
osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zaCiatku
vyslania; to neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestiovanie zeminy),

c) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontaZ prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo intalacné prace,
f) dpravy,
g) renovacné prace,
h) opravy,
i) rozoberanie (demontaz),
j) demolacné préace,
)
l)
)

()
=

(=3
=

2

k=S

k) udrzba,

maliarske a Cistiace prace v ramci udrzby,
rekonStrukcie.

(10) Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnieva,
Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na izemie
Slovenskej republiky, mdZe podat podnet priamo alebo
prostrednictvom zastupcov zamestnancov na prislusny
organ inSpekcie prace alebo sa moZze obratit na std
a doméahat sa pravnej ochrany.

(11) Hostujuci zamestnanec, ktorému hostujuci

m
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§6-§9

zamestnavatel pri vyslani podla odseku 6 pism. a) alebo
pism. b) neposkytol splatnd mzdu podla odseku 2 pism.
c) alebo odseku 3 alebo jej ¢ast, ma pravo domahat
sa ich vyplatenia u fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, ktora je dodavatelom sluzby na zemi Sloven-
skej republiky (dalej len ,dodavatel sluzby*), ktorej
priamym subdodavatelom je hostujuci zamestnavatel.
Dodavatel sluzby je povinny poskytnut hostujicemu
zamestnancovi splatnd mzdu alebo jej ¢ast v sume,
v ktorej nebola vyplatend, do 15 dni od dorucenia Ziadosti
hostujuceho zamestnanca po odpocitani zrazok, ktoré by
zo mzdy vykonal hostujlici zamestnavatel, ak by splatnd
mzdu poskytol; na dodavatela sluzby neprechadza
zodpovednost za vykonanie a odvedenie tychto zrazok.
Dodavatel sluzby je povinny informovat hostujliceho
zamestnavatela o vyplateni mzdy podla druhej vety. Pri
vyslani podla odseku 6 pism. ¢) sa postupuje podla § 58
ods. 10 a § 58a ods. 4.

(12) Hostujuci zamestnavatel je povinny na po-
Ziadanie dodavatelovi sluzby bezodkladne poskytnut
Udaje potrebné na to, aby doddvatel' sluzby mohol
skontrolovat, ¢i hostujlci zamestnavatel poskytol hos-
tujucemu zamestnancovi splatni mzdu podla odseku
2 pism. c) alebo odseku 3 alebo jej ¢ast, a na to, aby
dodavatel sluzby mohol spinit povinnost podla odseku
11 druhej vety. Hostujlci zamestnavatel poskytne
dodavatelovi sluzby osobné (daje hostujlcich za-
mestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie
celu podla prvej vety.

(13) Pracovné podmienky a podmienky zamest-
navania domaceho zamestnanca sa spravuju pravom
Statu, na ktorého Uzemie je domaci zamestnanec vy-
slany. Domaci zamestnavatel pred vyslanim informuje
domaceho zamestnanca o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestndvania podla prvej vety; infor-
maciu o pracovnom ¢ase a vymere dovolenky oznami
pisomne.

(14) Doméci zamestnavatel moze vyslat doma-
ceho zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluZieb z Gzemia Slovenskej republiky na tizemie iného
¢lenského Statu Eurdpskej Unie na zdklade pisomnej
dohody. Dohoda podla prvej vety musi obsahovat
najma

a) den zaCatia a skoncenia vyslania,

b) druh prace po¢as vyslania,

¢) miesto vykonu prace pocas vyslania,
d) mzdové podmienky pocas vyslania.

(15) Pri vyslani podla odseku 6 pism. ¢) musi nale-
Zitosti podla odseku 14 obsahovat dohoda o do¢asnom
prideleni podla § 58 ods. 5.

(16) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov
pocas vnutropodnikového presunu podlia osobitného
predpisu sa primerane vztahuji ustanovenia odseku
2 pism. a), b), d) aZ i) a odsekov 3, 5,9 a 10; mzdové

podmienky tychto zamestnancov musia byt pocas
vnutropodnikového presunu podla osobitného predpisu
najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca zamestnavatela, ku ktorému st zamest-
nanci presunuti v ramci vnatropodnikového presunu
podla osobitného predpisu.

(17) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov za-
mestnavatela usadeného mimo iného ¢lenského Statu
Eurdpskej Unie pocas ich do¢asného vykonu prace pri
poskytovani sluZieb na uzemi Slovenskej republiky sa
primerane vztahuju ustanovenia odsekov 2, 5,7 az 12;
ustanovenie odseku 16 tym nie je dotknuté.

§6
Podmienky, za ktorych méZze byt prijaty do pracov-
nopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel’

§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzic-
ka osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzicku osobu
v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost vy-
plyvajicu z tychto vztahov. Zamestndvatelom je aj
organizacna jednotka zamestnavatela, ak to ustanovuju
osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného
predpisu. Ak je U¢astnikom pracovnopravneho vztahu
zamestndvatel, nemdze nim byt sicasne jeho organi-
zacna jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutdrnym
organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, dohodne
podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve
organ alebo pravnicka osoba, ktora ho ako Statutarny
organ ustanovila.

§8

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava a povin-
nosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel
vznika narodenim. Tdto sposobilost méa aj pocaté dieta,
ak sa narodi zivé.

(2) Spdsobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi
Ukonmi nadobudat prava a brat na seba povinnosti
v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznika
plnoletostou; dovtedy za fu kona zékonny zastupca.

§9
(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne
Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutdrny organ alebo Clen Statutarneho organu; za-
mestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kond osobne. Na-
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miesto nich mozu robit pravne dkony aj nimi povereni
zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatela, najma
veduci jeho organizacnych Gtvarov, st opravneni ako
organy zamestndvatela robit v mene zamestnavatela
pravne dkony vyplyvajlce z ich funkcii urenych or-
ganizacnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel moze pisomne poverit dalSich
svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne tikony
v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisom-
nom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatela su za-
mestnanci, ktori st na jednotlivych stupiioch riadenia
zamestnavatela opravneni uréovat a ukladat podriade-
nym zamestnancom zamestndvatela pracovné tlohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im
na ten tcel zavazné pokyny.

§10

(1) Pravne ukony Statutarnych organov alebo
Clenov Statutarnych organov a poverenych zamest-
nancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavazuju zamestndvatela,
ktory na zéklade tychto ukonov nadobidda prava
a povinnosti.

(2) Ak Statutdrny organ alebo ¢len Statutdrneho
organu alebo povereny zamestnanec prekrogil prav-
nym dkonom v pracovnopravnych vztahoch svoje
opravnenie, nezavazujl tieto tkony zamestnavatela,
ak zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze tento
Statutarny orgén alebo povereny zamestnanec svoje
opravnenie prekroCil. To isté plati, ak pravny ukon
urobil zamestnanec zamestndvatela, ktory na to
nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol
povereny.

Zamestnanec

§11

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora v pra-
covnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava
pre zamestnavatela zavisld pracu.

(2) Spdsobilost fyzickej osoby mat v pracovnoprav-
nych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec
a sposobilost vlastnymi pravnymi Ukonmi nadobudat
tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej
nie je ustanovené inak, diiom, ked' fyzicka osoba dovfSi
15 rokov veku; zamestndvatel vSak nesmie dohodnut ako
deri nastupu do préce den, ktory by predchadzal diu, ked
fyzicka osoba skonéi povinnu Skolsku dochadzku.

(3) Zamestnanec méze uzatvorit dohodu o hmotnej
zodpovednosti najskor v den, ked dovfsi 18 rokov veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo
praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia

povinnej Skolskej dochadzky je zakazana. Tieto fyzické
0soby mdzu vykonavat [ahké préce, ktoré svojim charak-
terom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost,
ich dalsSi vyvoj alebo $kolskli dochadzku len pri

a) Ucinkovani alebo spoluti¢inkovani na kultdrnych
predstaveniach a umeleckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

¢) reklamnych ¢innostiach,

d) inych €innostiach neuvedenych v pismenach a)
az c), ak ide o fyzicku osobu starsiu ako 15 rokov
do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

(5) Vykon l'ahkych prac uvedenych v odseku 4 po-
voluje na Ziadost zamestnavatela prislusny inSpektorat
prace po dohode s prisluSnym organom Statnej spravy
na tseku verejného zdravotnictva (dalej len ,,orgén ve-
rejného zdravotnictva“). V povoleni sa ur¢i pocet hodin
a podmienky, za ktorych sa lahké prace mézu vykona-
vat. Prislusny inSpektorat prace odoberie povolenie, ak
podmienky povolenia nie st dodrZiavané.

§11a
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su prislusny odbo-
rovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik. Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je
zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla
osobitného predpisu.

(2) V druzstve, kde je sucastou clenstva aj pra-
covnopravny vztah ¢lena k druzstvu, je na ucely tohto
zékona zastupcom zamestnancov osobitny organ druz-
stva voleny ¢lenskou schodzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zékona vyZaduje sthlas za-
stupcov zamestnancov alebo dohoda s nimi, zamestna-
vatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
moze konat samostatne; to neplati, ak tento zakon
ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami zamestnancov
nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Ak
tento zakon ustanovuje, Ze dohodu so zastupcami
zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamest-
navatela, tito dohodu nemozno nahradit ani dohodou
so zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zakona vyzaduje preroko-
vanie so zastupcami zamestnancov, zamestnavatel,
u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnancov, moze
konat samostatne.

§13
(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vzta-
hoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v stilade
so0 zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom
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§10-§17

0 rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach
a o0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

(2)V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskri-
minécia zamestnancov z dévodu pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, sexualnej orientdcie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, na-
boZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
Cinnosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

(3) Viykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pra-
covnopravnych vztahov musi byt v sdlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzi-
vat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho
vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to,
Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestndvatela
staznost, Zalobu, navrh na zacatie trestného stihania
alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispo-
lo¢enskej ¢innosti.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov
spocivajlcich v osobitnej povahe ¢innosti zamestna-
vatela narusat stikromie zamestnanca na pracovisku
a v spolocnych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov
uskutocrovanych technickymi pracovnymi zariade-
niami zamestndvatela a kontroluje elektronicku poStu
odoslan( z pracovnej elektronickej adresy a dorucent
na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov roz-
sah kontroly, spésob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi uloZit
povinnost zachovavat mli¢anlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o pod-
mienkach zamestndvania. Nikto nesmie byt na praco-
visku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
nezachova mi¢anlivost o svojich pracovnych podmien-
kach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestndvania.

(6) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelo-
vi staznost v stvislosti s poruSenim zésady rovnakého
zaobchdadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim
podmienok podla odseku 3 aZ 5; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbytotného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky.

(7) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho

prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo
nedodrzanim podmienok podla odseku 3, mdZe sa
obratit na stid a doméhat sa pravnej ochrany ustano-
venej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimina-
ciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (anti-
diskriminaCny zékon).

(8) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho stkro-
mie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch bolo
naru$ené nedodrzanim podmienok podia odseku 4 alebo
Ze zamestnavatel nedodrzal podmienky podia odseku 5,
mdZe sa obratit na siid a domahat sa pravnej ochrany.

§14
RieSenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom
0 naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju
a rozhoduju sudy.

Pravne tikony
§15
Prejav vdle treba vykladat tak, ako to so zretelom
na okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda dobrym
mravom.

§16

(1) Na pravne tkony, pri ktorych sa vyZaduje pisom-
naforma, je potrebna u tych, ktori neméZzu pisat alebo ¢i-
tat, notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena dvoma
stcasne pritomnymi zamestnancami zamestnavatela
o0 tom, Ze pravny tkon zodpoveda prejavenej voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvrdena
dvoma stc¢asne pritomnymi zamestnancami zamestna-
vatela sa nevyzaduje, ak méa ten, kto nemdze Citat alebo
pisat, schopnost obozndmit sa s obsahom pravneho
likonu pomocou pristrojov alebo $pecialnych pomdcok
a je schopny zépisnicu vlastnoruéne podpisat.

§17
Neplatnost’
pravneho ukonu

(1) Pravny tkon, ktorym sa zamestnanec vopred
vzddva svojich prav, je neplatny.

(2) Pravny tikon, na ktory neudelil predpisany su-
hlas prislusny organ alebo zakonny zastupca alebo na
ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamest-
nancov, pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany
S0 zastupcami zamestnancov, alebo pravny tukon, ktory
sa neurobil formou predpisanou tymto zdkonom, je
neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zékon
alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho Ukonu nemoze byt za-
mestnancovi na ujmu, ak neplatnost nespésobil sam.

9
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Ak vznikne zamestnancovi nasledkom neplatného
pravneho Ukonu $koda, je zamestnavatel povinny ju
nahradit.

Zmluva

§18
Zmluva podla tohto zakona alebo inych pracov-
nopravnych predpisov je uzatvorend, len €o sa Ucastnici
dohodli na jej obsahu.

§19
(1) Ugastnik, ktory konal v omyle, ktory druhému
castnikovi musel byt znamy, ma pravo od zmluvy
odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez
neho k zmluve nedoslo.
(2) Zamestnavatel' ma pravo odstupit od pracovnej
zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty defi
nastupu do prace bez toho, aby mu v tom branila
prekazka v préaci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedo-
mi zamestnavatela o prekéazke v praci, ktora mu
brani nastupit do prace v dohodnuty def nastupu
do préce, alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy
pravoplatne odsudeny za amyselny trestny ¢in.
(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku

2 mozno najneskdr do zacatia vykonu prace zamest-
nancom. Odstdpenie od pracovnej zmluvy musi byt
pisomné, inak je neplatné.

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzta-
hov mozno zabezpecit dohodou o0 zrazkach zo mzdy,
ruéenim alebo zriadenim zalozného prava.

(2) Uspokojenie ndroku zamestndvatela mozno
zabezpecit dohodou medzi nim a zamestnancom o zraz-
kach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak
je neplatna.

(3) Ak vznikne podIa tohto zakona alebo podla iného
pracovnopravneho predpisu povinnost zamestnanca
zaplatit pohladdvku zamestnavatelovi alebo ak vznikne
povinnost zamestnavatela zaplatit pohladavku zamest-
nancovi, moze sa ina fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba zarucit pisomnym vyhlasenim, Ze tito pohladavku
uspokoji, ak tak neurobi sam diznik.

(4) Narok na nahradu $kody na zverenych hodno-
tach, ktoré je zamestnanec povinny vydctovat, a na-
rok na nahradu $kody, ktorli zamestnanec spésobil
zamestnavatelovi imyselne, moZe zamestnavatel so
zamestnancom zabezpedit pisomnou zmluvou o zria-

deni zalozného prava k nehnutelnosti, ktorti zamest-
nanec vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych
vztahov pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela

§21
Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopny
a nemdze uspokojit naroky zamestnancov z pracov-
nopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou
garanéného poistenia podla osobitného predpisu.

§22
Informaéna povinnost’

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty je povinny
pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestndvatela nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti
do desiatich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi,
predbeznému spravcovi konkurznej podstaty alebo
spravcovi konkurznej podstaty na ich Ziadost oznamit
vSetky informécie potrebné v suvislosti s potvrdenim
narokov z pracovnopravneho vztahu podla osobitného
predpisu.

§23az2§26
Zrusené.

Prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

§27
Ak zanikne zamestndavatel, ktory ma pravneho
nastupcu, prechadzaju prava a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou
je na ucely tohto zakona, zamestnavatel alebo ¢ast za-
mestndvatela alebo ak sa prevadza tloha alebo ¢innost
zamestnavatela alebo ich ¢ast k inému zamestnavate-
fovi, prechadzaju prdva a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov voCi prevedenym zamestnancom na
preberajliceho zamestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodar-
skej jednotky, ktora si zachovava svoju totoZnost
ako organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky,
nehmotné zlozky a osobné zlozky), ktorého cielom je
vykonavanie hospodarskej €innosti, bez ohladu na to,
¢i je tato Cinnost hlavna alebo doplnkova.
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§18-§33

(3) Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora prevodom podla odseku 2 prestava byt
zamestnavatelom.

(4) Preberajtcim zamestnavatelom je pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktora prevodom podla od-
seku 2 pokracuje ako zamestnavatel voci prevedenym
zamestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSieho zamestnavate-
Ia vo€i zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy
do diia prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§29

(1) Zamestndvatel je povinny najneskor jeden
mesiac pred tym, ako ddjde k prechodu préav a povin-
nosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat
zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela ne-
posobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamest-
nancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddvodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych
désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich
sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny s cielom dosiahnut
dohodu najneskdr mesiac pred tym, ako uskutocni
opatrenia vztahujlce sa na zamestnancov, prerokovat
tieto opatrenia so zastupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa
vztahuju aj na preberajliceho zamestndvatela.

§29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zésadne
zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za
skonceny dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism.
b) ku driu prevodu. Zamestnavatel vyda zamestnan-
covi pisomny doklad o skonéeni pracovného pomeru
podla prvej vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri
odstupné podia § 76.

§30
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechadzaju smrtou zamestnavatela, ktory je fyzickou
osobou, na jeho dedicov.

§31

(1) Ak sa preddva zamestnavatel alebo jeho Cast,
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov precha-
dzaju z preddvajliceho zamestnavatela na kupujiceho
zamestnavatela.

(2) Ak po odsttpeni od zmluvy o predaji zamest-
navatela alebo jeho Gasti neddjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na dalSieho

nadobidatela, uspokojenie narokov z pracovnopravnych
vztahov zabezpeduje predavajlci zamestnavatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel da do naj-
mu Cast zamestndvatela inému zamestnavatelovi,
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voéi
zamestnancom tejto Casti prechadzaju na zamestna-
vatela-ndjomcu.

(4) Ak po skonCeni najmu zamestnavatela ale-
bo jeho Casti neddjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na dalSieho ndjomcu,
uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov
zabezpecuje zamestndvatel-prenajimatel; to sa ne-
vztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania
zamestnavatelom-najomcom odo dfia vzniku n&jmu.

(5) Ak sa zruSuje zamestndvatel, urci organ, ktory
zamestndvatela zrusuje, ktory zamestnavatel je povinny
uspokojit naroky zamestnancov zruSeného zamestna-
vatela alebo uplatiiovat jeho néroky.

(6) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykondva jeho
likvidacia, ma likvidator povinnost uspokojit naroky
zamestnancov zruSeného zamestnavatela.

(7) Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov, je zamestnavatel' povinny
dodrziavat kolektivnu zmluvu dohodnutd predcha-
dzajlicim zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej
Gcéinnosti.

(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracov-
nopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela
na preberajliceho zamestnavatela pravne postave-
nie a funkcia zastupcov zamestnancov zostavaju
zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnd inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov sa nevztahuju na zamestnava-
tela, na ktorého bol stidom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch

§32
Ugastnici si mdzu upravit svoje sporné néroky
dohodou o spornych narokoch, ktord musi byt pisomna,
inak je neplatna.

§33

(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste usta-
novenom tymto zakonom alebo dohodou G¢astnikov.
Ak nie je miesto pinenia takto uréené, je nim bydlisko
alebo sidlo toho, ¢i narok sa ma uspokojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok dorucovanim poStovym
podnikom, je narok uspokojeny okamihom doruce-
nia plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom
banky alebo pobocky zahranicnej banky v Slovenskej
republike, je narok uspokojeny pripisanim pefaznych
prostriedkov na Gcet opravneného.
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(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovena
pravnym predpisom alebo ak nie je uréena v rozhodnuti
alebo dohodnuta, musi sa narok uspokojit do siedmich
dni odo dna, ked o uspokojenie opravneny Ucastnik
poziadal.

(4) Narok mozno uspokojit aj zlozenim do Uradnej
lischovy.

§34
Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec povinny
uspokojit viac pefiaznych narokov a pinenie nestaci na
vyrovnanie v§etkych pefiaznych narokov, je vyrovnany
ten narok, o ktorom povinny pri plneni vyhldsi, Zze ho
chce uspokojit. Ak tak neurobi, je plnenim uspokojeny
narok najskor splatny.

§35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, pefiaz-
né naroky zamestnanca jeho smrtou nezanikaji. Do
Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku
prechadzaju mzdové naroky z pracovného pomeru
postupne priamo na jeho manzela, deti a rodicov,
ak s nim Zili v ¢ase smrti v domacnosti. Predmetom
dedicstva sa stavaju, ak tychto osdb niet.

(2) Periazné naroky zamestnavatela zanikaju smr-
tou zamestnanca s vynimkou narokov, o ktorych sa
pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred
svojou smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj sumy,
a narokov na nahradu Skody spdsobenej Umyselne
alebo stratou predmetov zverenych zamestnancovi
na pisomné potvrdenie.

§36
Zanik prava

K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote
neuplatnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 63
ods.4a5,§680ds.2,§690ds.3,§750ds.3,§77,§87a
ods. 7,§ 193 ods. 2 a § 240 ods. 9. Ak sa pravo uplatnilo
po uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zanik
prava, aj ked to Gi¢astnik konania nenamietne.

§37
Poéitanie ¢asu
Doba, na ktord boli obmedzené prava alebo
povinnosti, a doba, ktorej uplynutim je podmieneny
vznik prava alebo povinnosti, sa zagina prvym diiom
a kon¢i sa uplynutim posledného dia urCenej alebo
dohodnutej doby.

§38
Dorucéovanie
(1) Pisomnosti zamestndvatela tykajlce sa vzniku,
zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo vzniku,

zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich
z pracovnej zmluvy musia byt doruéené zamestnancovi
do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o préci vykondvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doru¢uje zamest-
navatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné,
mozno pisomnost dorucit poStovym podnikom ako
doporucenu zasielku.

(2) Pisomnosti dorucované postovym podnikom
zamestnavatel' zasiela na poslednu adresu zamest-
nanca, ktora je mu znama, ako doporucend zasielku
s doruéenkou a poznamkou ,,do vlastnych rik*.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajlice sa vzniku
zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyva-
jucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru doruduje
zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu
zasielku.

(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnan-
ca doruCit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len
€o ju poStovy podnik vratil zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky dorugenia
nastan aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestndvatel
prijatie pisomnosti odmietne.

(5) Pri dorucovani pisomnosti poStovym podni-
kom musia byt splnené podmienky podla osobitného
predpisu.

Vyklad niektorych
pojmov

§39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci st predpisy na
ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygie-
nické a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o po-
Ziarnej ochrane a predpisy o manipuldcii s horlavinami,
vybu$ninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi
a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky
tykajlce sa ochrany Zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su aj pravidla o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po dohode
so zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde
do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny
inSpektorat prace podla osobitného predpisu.
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§34-§41

§40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory
Zije sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz,
slobodnd, ovdovena alebo rozvedend Zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj
osamely muz alebo Zena z inych vaznych dévodov.

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi
ako 18 rokov.

(4) Kto je zékonny zastupca mladistvého zamest-
nanca, ustanovuje osobitny predpis.

(5) Rodinny prislusnik na Ucely tohto zakona je
manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu
alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim stidu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca,
strodenec zamestnanca, manzel strodenca zamest-
nanca, rodi¢ manzela, strodenec manzela, prarodic
zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca
a ind osoba, ktord so zamestnancom Zije spolocne
v domécnosti.

(6) Tehotna zamestnankyna na tcely tohto zakona
je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela pi-
somne informovala o svojom stave a predlozila o tom
lekérske potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyria na dcely tohto za-
kona je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela
pisomne informovala o tejto skutocnosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na
Ucely tohto zakona je zamestnanec uznany za in-
validného podla osobitného predpisu, ktory svojmu
zamestnavatelovi predloZi rozhodnutie o invalidnom
déchodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec na Ucely tohto
zakona je zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na neurcity ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas u toho istého zamestndvatela alebo
u zamestnavatela podla § 58, ktory vykondva alebo
by vykondval rovnaky druh prace alebo obdobny
druh prace s prihliadnutim na kvalifikaciu a odbornu
prax.

(10) Uzivatel'sky zamestnavatel na tcely tohto
zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ku ktorej zamestnavatel alebo agentura do¢asného
zamestndvania podla osobitného predpisu docasne
prideli na vykon prace zamestnanca v pracovnom
pomere.

(11) Zamestnanec trvale sa starajici o dieta na
Ucely tohto zékona je zamestnanec, ktory sa osobne
stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej
osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov, a zamestna-
nec, ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené
mu do starostlivosti nahradzajucej starostlivost ro-
diov na zaklade rozhodnutia stdu. Toto postavenie
zamestnancovi vznika diiom, ked zamestnavatelovi

pisomne oznamil, Ze sa trvale stard o dieta podla
prvej vety, a zanika diiom, ked sa zamestnanec
prestal trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik
trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny
pisomne oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného
odkladu.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§4
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamest-
navatel povinny oboznamit fyzickii osobu s pravami
a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi pod-
mienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon
prace zdravotnt sposobilost na pracu, psychicku spo-
sobilost na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel
moZze uzatvorit pracovnd zmluvu len s fyzickou osobou
zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou na
tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktord spifia iny
predpoklad.

(3) Zamestnavatel' mdze uzatvorit pracovnti zmlu-
vu s mladistvym iba po predchadzajiicom lekarskom
vySetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym
je zamestnavatel povinny vyZiadat si vyjadrenie jeho
zakonného zastupcu.

(5) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora
sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZadovat len infor-
madcie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykondvat.
Zamestndvatel' moze od fyzickej osoby, ktora uz bola
zamestndvand, pozadovat predlozenie pracovného
posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestndvatel nesmie vyzadovat od fyzickej
osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri
ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje
bezthonnost, alebo ak poZiadavku bezdhonnosti
vyzaduje povaha prace, ktori ma fyzickd osoba
vykonavat,

d) o politickej prisluSnosti, odborovej prislusnosti

a nabozenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinnd informovat zamest-
navatela o skutoénostiach, ktoré brania vykonu préace
alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu,
a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela ak
ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do
zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého zaobcha-
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dzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).

(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného po-
meru porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 5, 6
a 8, fyzicka osoba ma pravo na primerand pefaznu
nahradu.

(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmlu-
vy nesmie so zamestnancom dohodndt zakladnu zlozku
mzdy v nizSej sume, ako je suma zéakladnej zlozky
mzdy, ktori zverejnil v ponuke zamestnania podla
osobitného predpisu.

Pracovna zmluva

§42

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pra-
covnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom; ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestna-
vatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
Statutarneho orgénu alebo vnutorny predpis zamest-
navatela ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako po-
ziadavku vykonavania funkcie vedtceho zamestnanca
v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu,
pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo
vymenovani.

§ 43

(1) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny
so zamestnancom dohodnut podstatné naleZitosti,
ktorymi su:

a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima,

a jeho struéna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak
uréené miesto),

c) def nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie sti dohodnuté v kolek-
tivnej zmluve.

(2) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie
okrem naleZitosti podla odseku 1 aj dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny Cas, vy-
meru dovolenky a dizku vypovednej doby.

(3) Ak su pracovné podmienky podla odseku 1
pism. d) a odseku 2 dohodnuté v kolektivnej zmluve,
staCi uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy;
inak staCi uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto
zakona. Ak v pracovnej zmluve nie si dohodnuté
mzdové podmienky a Géinnost ustanoveni kolektiv-
nej zmluvy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa
skoncila, mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej
zmluve sa povazuju za mzdové podmienky dohodnuté
v pracovnej zmluve az do dohodnutia novych mzdovych

podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej
zmluve, najviac po dobu 12 mesiacov.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie
podmienky, o ktoré maju dcastnici zaujem, najma
dalSie hmotné vyhody. Ustanovenia pracovnej zmluvy
alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat mi¢anlivost o svojich pracovnych podmien-
kach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, sU neplatné.

(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamest-
navatel v pracovnej zmluve dalej uvedie

a) dobu vykonu préce v cudzine,
b) menu, v ktorej sa bude vyplacat mzda, pripadne jej

Cast,

¢) dalSie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine

v peniazoch alebo naturaliach,

d) pripadné podmienky ndvratu zamestnanca z cu-
dziny.

(6) Informacie uvedené v odseku 5 sa poskytnu
zamestnancovi len vtedy, ak ¢as zamestnania v cudzine
presiahne jeden mesiac.

§44

(1) Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje pod-
mienky ustanovené v § 43 ods. 2, 4 a 5, je zamestna-
vatel povinny najneskor do jedného mesiaca od vzniku
pracovného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné
oznamenie obsahuijlce tieto podmienky.

(2) Ak sa ma pracovny pomer skon¢it pred uply-
nutim jedného mesiaca od nastupu do zamestnania,
musi zamestnavatel zamestnancovi vydat pisomné
oznamenie o prijati do zamestnania najneskér do
skonCenia pracovného pomeru.

(3) Ak je miesto vykonu préace v cudzine, za-
mestndvatel je povinny pisomné oznamenie o prijati
do zamestnania vydat pred odchodom zamestnanca
do cudziny.

§45
Skusobna doba

(1)V pracovnej zmluve mozno dohodnut skdaSobnd
dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u vedlceho za-
mestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vediceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduiceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
SkuSobnu dobu nemozno predIZovat.

(2) Ak zamestnanec pocas dohodnutej skiSobnej
doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane
celt pracovnu zmenu, skdSobna doba sa predlZuje
o jeden den.

(3) Skusobna doba sa musi dohodndt pisomne,
inak je neplatna.

(4) Skusobnu dobu nie je mozné dohodn(t v pri-
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§42-§48

pade opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
uréitt dobu.

§46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznika odo dnia, ktory bol dohod-
nuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prdce.

§47
Povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru
(1) Odo dnia, ked' vznikol pracovny pomer,
a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamest-
nancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na
plnenie pracovnych tloh a dodrZiavat ostatné pra-
covné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,
zamestnanec je povinny podla pokynov zamest-
ndvatela vykondvat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat
pracovnu disciplinu.
(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel
povinny zamestnanca oboznamit' s pracovnym poriad-
kom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujlcimi sa na pracu nim vykondvanu, s prav-
nymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanove-
niami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnutor-
nym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Zamestnavatel
je tiez povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit
mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby
vykonavajlcej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 aj jej
zakonného zastupcu, 0 moznych rizikach vykondvanej
préce a o prijatych opatreniach tykajucich sa bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nespl-
nenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
précu alebo splnit pokyn, ktoré

a) sl v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuiju Zivot alebo zdravie
zamestnanca alebo inych osob.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat zastup-
com zamestnancov spravy o dohodnutych novych pra-
covnych pomeroch v lehotéach, ktoré s nim dohodol.

(=
=

§48
Pracovny pomer na uréiti dobu
(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity
Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo
pri jej zmene neboli spinené zakonné podmienky na

uzatvorenie pracovného pomeru na urcitti dobu. Pra-
covny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy,
ak pracovny pomer na urciti dobu nebol dohodnuty
pisomne.

(2) Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohod-
nat najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urgitu
dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodndit v rdmci
dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na ur-
Citt dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchéadza-
juceho pracovného pomeru na urcitti dobu medzi tymi
istymi Gcastnikmi.

(4) DalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej
dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bez-
prostredne nadvézujucej na matersku dovolenku
alebo rodic¢ovsku dovolenku, doasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlho-
dobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,
vykonavania prac, pri ktorych je potrebné pod-
statne zvysit pocet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahuijlci osem mesiacov v kalendarnom
roku,
vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania
roénych obdobi, kazdy rok sa opakuiju a nepresa-
huju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna
praca),
vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve.

(5) Dovod na predizenie alebo opétovné dohod-
nutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa uvedie
v pracovnej zmluve.

(6) DalSie predizenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky s vysoko$kolskym ugitelom alebo
tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je
mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajdci
z povahy €innosti vysoko$kolského ucitela alebo tvori-
vého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny
osobitnym predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na uri-
ti dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit, ak ide
o0 pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
podla tohto zdkona a o pracovné podmienky suvisiace
s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci podia
osobitného predpisu, v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom
zamestnancov v pracovnom pomere na uriti dobu
a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na
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neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podia odsekov 2 aZ 7 sa ne-
vztahuji na zamestnavanie agenttrou docasného
zamestnavania.

Pracovny pomer
na krat$i pracovny ¢as

§49

(1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom do-
hodndt v pracovnej zmluve kratSi pracovny Cas, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohod-
nut zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu
na kratSi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho
tyZdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na
vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as patri mzda zodpovedajica dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym
spdsobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny
Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny €as.

§49a
Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na
ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnd pracovny
Cas a pracovnu napli pripadajlcu na toto pracovné
miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamest-
nanca v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as
na delené pracovné miesto zamestndvatel pisomne
oznami zamestnancovi pracovné podmienky vztahu-
juce sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto uzatvorena medzi zamestnavatelom
a zamestnancom musi byt pisomna, inak je neplatna.
Jej sticastou je pisomné oznamenie podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel
uzatvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto,
nedohodnu na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pra-
covnej naplne, urci ich zamestnavatel.

(5) Ak nastane prekdzka v praci na strane zamest-
nanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci,
ktori sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho
zastupit, ak tomu nebrdnia vazne dévody na ich strane.

Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca bez
zbytocného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania
podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto mdze zamestnavatel aj zamestnanec
pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca
na delené pracovné miesto zanika uplynutim jedného
mesiaca odo diia oznamenia vypovedania dohody,
ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom
inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracov-
na napli pripadajlca na toto pracovné miesto zosta-
va zachovand, zamestnanec ma pravo na zaradenie
v rozsahu celého pracovného ¢asu a pracovnej napine,
ktora pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa
0 pracovné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu
ich pomernej Casti.

§50
Zamestndvatel moze dohodnut niekolko pracov-
nych pomerov s tym istym zamestnancom len na
Cinnosti spocivajlice v pracach iného druhu; prava
a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju
samostatne.

§ 51
Zruseny.

§52
Domacka praca a telepraca

(1) Ak sa praca, ktora by mohla byt vykondvana
na pracovisku zamestndvatela, vykondva pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
alebo jeho Casti z doméacnosti zamestnanca, ide o

a) domécku précu,

b) telepracu, ak sa praca vykondva s pouzitim
informacnych technoldgii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na
dialku.

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepo-
vazuje praca, ktort zamestnanec vykondva prilezi-
tostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim z domécnosti
zamestnanca za predpokladu, Ze druh préce, ktory
zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to
umoziuije. Pri vykone prace podla prvej vety sa prime-
rane uplatni odsek 8 pism. b) a odseky 9 az 11.

(3) Za domacnost zamestnanca sa na Ucely od-
sekov 1 a 2 povazuje dohodnuté miesto vykonu prace
mimo pracoviska zamestnavatela.

(4) Na vykon domdckej prace alebo teleprace sa
vyZaduje dohoda zamestnavatela so zamestnancom
v pracovnej zmluve.

(5) V pracovnej zmluve mozno dohodn(t, Ze do-
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§49-§53

macka praca alebo telepraca sa v celom rozsahu alebo
sGasti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestna-
nec urci, ak to povaha prace umoziiuje. V pracovnej
zmluve mozno dohodnlt aj rozsah domdckej prace
alebo teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace
zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa
domadcka praca alebo telepraca nema vykonavat len
z domécnosti zamestnanca.

(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa mézu do-
hodndt, Ze zamestnanec si pri domdackej préci alebo
telepréci bude sam rozvrhovat pracovny ¢as v ramci
celého tyzdna alebo sa domdacka praca alebo telepraca
bude vykonavat v pruznom pracovnom ¢ase.

(7) Ak si pri domackej praci alebo telepréci za-
mestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as, jeho pra-
covny pomer sa spravuje tymto zdkonom s tymito
odchylkami:

a) neuplatiiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti uréené-
ho tyzdenného pracovného ¢asu, nepretrzitom
dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku
v tyZdni,

b) neuplatfiuju sa ustanovenia o prestojoch okrem
prestojov, za ktoré zodpoveda zamestnavatel,

¢) zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri dolezi-
tych osobnych prekazkach v praci okrem nahrady
mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhod-
nenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za
nocnu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny
vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnava-
telom nedohodne inak.

(8) Zamestnavatel prijme pri domackej praci alebo
telepraci vhodné opatrenia, najma

a) zabezpeCi, nainstaluje a pravidelne udrZiava

technické vybavenie a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked'
zamestnanec vykonavajlci telepracu pouziva po
dohode so zamestndvatelom vlastné technické
vybavenie a programové vybavenie,

zabezpecuje ochranu tdajov, ktoré sa spractvaji a
pouzivaju pri telepréci, najma pokial ide o progra-
mové vybavenie,

uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2
preukdzatelne zvySené vydavky zamestnanca
spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného
zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na
vykon domdckej préace alebo teleprace,
informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach
pouZzivania technického vybavenia a programo-
vého vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade
poru$enia tychto obmedzeni,

e) predchadza izolacii zamestnanca vykonavajlceho
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domacku préacu alebo telepracu od ostatnych

zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko

zamestnavatela, ak je to mozné, za icelom stret-
nutia sa s ostatnymi zamestnancami,

f) umozriuje zamestnancovi vykondvajlicemu do-
macku pracu alebo telepracu pristup k prehlbo-
vaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému
zamestnancovi s miestom vykonu prace na pra-
covisku zamestnavatela.

(9) Zamestnanec vykonavajici domdcku pracu
alebo telepracu je povinny bezodkladne informovat
zamestnavatela o technickych problémoch spojenych
s nefunkénostou technického vybavenia a programové-
ho vybavenia, o nefunkénosti internetového pripojenia
alebo o inych podobnych pri€inach, ktoré mu znemoz-
nujd vykondvat pracu.

(10) Zamestnanec vykondvajlci domacku pracu
alebo telepracu ma pravo pocas jeho nepretrzitého
denného odpocinku a nepretrzitého odpo€inku v tyZdni,
ak mu nie je v tomto ¢ase nariadend alebo s nim dohod-
nuta pracovna pohotovost alebo praca nadcas, pocas
Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla,
a prekéazky v praci nepouzivat pracovné prostriedky
sliziace na vykon doméackej prace alebo telepréce.
Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie
povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit pokyn v ¢ase podla prvej vety.

(11) Zamestnanec vykonavajlci domacku pracu
alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s mies-
tom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela.

§ 52a
Zamestnanec vykonavaijtici
duchovensku €innost

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi
a naboZenskych spolocnosti, ktori vykonavaju du-
chovensku ¢innost, sa nevztahuju ustanovenia o pra-
covnom c¢ase a o kolektivnych pracovnopravnych
vztahoch.

§53
Uzatvorenie pracovnej zmluvy

so ziakom strednej odbornej Skoly

alebo so ziakom odborného ucilista
(1) Zamestnavatel moze so zZiakom strednej odbor-
nej Skoly alebo odborného ugilista, najskér v def, ked
Ziak dovfsi 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o buducej
pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zavazok
zamestndvatela, Ze Ziaka po vykonani zaverecnej
skusky, maturitnej skiiSky alebo absolventskej skusky
prijme do pracovného pomeru, a zavazok Ziaka, Ze sa
stane zamestndvatelovym zamestnancom. Skisobnu
dobu v tomto pripade nemozno dohodn(it. Dohodnuty
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druh prace musi zodpovedat kvalifikdcii, ktord Ziak
ziska absolvovanim uc¢ebného odboru alebo Studijného
odboru. Zmluva o budtcej pracovnej zmluve sa uzatva-
ra so stihlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.
Uzatvorenie pracovnej zmluvy moze zamestnavatel
odmietnut, ak nema pre Ziaka vhodnu précu, pretoze
sa menia jeho dlohy, pre zdravotnu nesposobilost Ziaka
vykonavat pracu zodpovedajlicu kvalifikdcii, ktoru zZiak
ziskal absolvovanim uéebného odboru alebo Studijného
odboru, alebo ak Ziak nesplnil podmienky klasifikacie
a hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmlu-
ve 0 buducej pracovnej zmluve.

(2) Stcastou zmluvy o budticej pracovnej zmluve je
zavézok Ziaka strednej odbornej koly alebo odborného
ucilista, Ze po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej
skusky alebo absolventskej skusky zotrva u zamest-
navatela v pracovnom pomere po urcitd dobu, najviac
tri roky, alebo zamestnavatel' moze poZadovat od neho
Uhradu nékladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na
povolanie v uéebnom odbore alebo v Studijnom odbore.
Do obdobia zotrvania v pracovhom pomere sa nezapo-
Citavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa
zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u zamestnava-
tela, pracovnopravny vztah alebo obdobny pracovny
vztah k inému zamestnavatelovi, prechdadza zavazok
zamestnanca podla odseku 2 na nového zamestna-
vatela, ktory je povinny uhradit predchadzajicemu
zamestnavatelovi pomernd Cast nakladov na pripravu
Ziaka na povolanie v u¢ebnom odbore alebo v Studij-
nom odbore, ak sa nedohodnu inak. Zamestnanec je
povinny zotrvat u nového zamestndvatela v pracovnom
pomere po dobu, ktord zodpoveda uhradenym nékla-
dom; ak zamestnanec nezotrva u nového zamestna-
vatela v pracovnom pomere, je povinny uhradit mu
pomernu Cast tychto nakladov. Zamestnanec je pocas
trvania zavazku podla odseku 2 povinny oznamit za-
mestnavatelovi, ku ktorému ma zavazok podla odseku
2, vznik pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu k inému zamestnavatelovi.

(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit zamest-
navatelovi naklady podla odsekov 2 a 3, ak

a) nemdze vykonavat podia lekarskeho posudku
povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne do-
terajSiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. c) alebo § 69 ods. 1 pism. a),

b) zamestnavatel poruSuje povinnost, ktori ma voci
zamestnancovi podla pracovnej zmluvy alebo
kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

c) zamestnavatel skonci so zamestnancom pracovny
pomer s vynimkou skonéenia pracovného pomeru
podia § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1.

(5) Uhradzaju sa naklady za cely Cas pripravy
Ziaka na povolanie v strednej odbornej $kole alebo
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v odbornom ucili$ti. Pomerna ast nakladov je Cast,
ktora zodpoveda nespinenému ¢asu zavézku.

(6) Povinnost zamestnavatela uhradit naklady
nevznika, ak

a) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekdrske-
ho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajSiu pracu z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. c) a § 69 ods. 1 pism. a),

b) predchadzajici zamestnavatel poruSuje povinnost,
ktord ma voCi zamestnancovi podla pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych
predpisov,

¢) zamestnanec nasleduje manZzela do miesta jeho
bydliska alebo mladistvy zamestnanec nasleduje
rodiov do miesta ich nového bydliska,

d) predchdadzajlci zamestnavatel skonéi so zamest-
nancom pracovny pomer s vynimkou § 63 ods. 1
pism.e) a § 68 ods. 1,

e) z Udajov predchadzajliceho zamestnavatela v po-
tvrdeni o zamestnani nevyplyva, Ze dalSiemu
zamestnavatelovi vznikne povinnost uhradit tieto
naklady.

§54
Dohoda o zmene
pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit
len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohod-
nd na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

Preradenie na inu pracu

§55

(1) Vykonavat préace iného druhu alebo na inom
mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch
ustanovenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnan-
ca na ind pracu, ak

a) zamestnanec, vzhladom na svoj zdravotny stav

podla lekéarskeho posudku dlhodobo stratil spo-
sobilost nadalej vykonavat doterajSiu pracu, alebo
ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy$siu pripustni expoziciu
uréent rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva,
tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca
po pdrode a dojéiaca Zena vykonava précu, ktorou
sa nesmu tieto Zeny zamestndvat alebo ktora
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo
alebo materské poslanie,
¢) jeto nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo

b
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