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[l POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

1. ZAKONNIK PRACE 2020

PREDZMLUVNE VZTAHY

(8 41 Zakonnika prace)

Pri vzniku potreby na vykon nejakej ¢innos-
ti je prvym krokom obvykle rozhodnutie sa
o povahe daného vztahu medzi fyzickou oso-
bou na jednej strane a spolo¢nostou na strane
druhej. Jednou z moznosti je pracovnopravny
vztah (pracovny pomer, dohoda), alternativu
ponuka Obchodny zédkonnik alebo Obciansky
zakonnik (prikazné zmluvy, zmluvy o dielo,
mandatne zmluvy, zmluvy o vykone funkcie).

Zakonnik prace viak vo svojom §1 striktne
urCuje, Zze ak dana praca vykonavand pre spo-
lo¢nost ma charakter zavislej prace, moze byt
vykondvana vyluéne v pracovhom pomere,
v obdobnom pracovnom vztahu alebo vyni-
mocne za podmienok ustanovenych vtomto
zakone aj v inom pracovnopravnom vztahu
(8 1 ods. 3 Zékonnika prace). Zavisla praca ne-
moze byt vykonavana v zmluvnom ob¢ian-
skopravnom vztahu alebo v zmluvnom ob-
chodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.

Zavislu pracu, ako klucovy rozhodovaci pr-

vok v rozhodovani medzi pracovnopravnym

a inym vztahom, Zakonnik prace definuje po-

mocou nasledujtcich znakov:

« zavisld praca je vykondvanad vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriade-
nosti zamestnanca

+ zavisld praca je vykondvana osobne za-
mestnancom pre zamestnavatela

«  Zzavisld praca je vykondvana podla poky-
nov zamestnavatela

+  Zzavisld praca je vykondvanad v mene za-
mestnavatela

«  z4visld praca je vykonavana v pracovhom
¢ase uréenom zamestnavatelom

+  Zzavisla praca je vykonavana za mzdu alebo
odmenu.

V zmysle definicie plati, ze o zavislu pracu ide,
ak su splnené vietky uvedené podmienky su-
¢asne. To znameng, Ze ak neplati aspon jedna
z nich, nemusi nutne ist o zavislu pracu a teda
dany vztah moéze byt postaveny aj na inom
nez pracovnopravnom zaklade.

V pripade uzatvarania pracovnopravneho

vztahu platia pred jeho zaciatkom ustanove-

nia, tykajuce sa tzv. predzmluvnych vztahov

(§ 41 Zakonnika prace)

+  Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je za-
mestndvatel povinny oboznamit fyzicku
osobu s pravami a povinnostami, ktoré
pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pra-
covnymi podmienkami a mzdovymi pod-
mienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

« Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na
vykon prace zdravotnu sposobilost na pra-
cu, psychicku spdsobilost na pracu alebo
iny predpoklad, zamestnévatel méze uza-
tvorit pracovnu zmluvu len s fyzickou oso-
bou zdravotne spsobilou alebo psychicky
spdsobilou na tuto pracu alebo s fyzickou
osobou, ktora spifia iny predpoklad.

«  Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzic-
kej osoby informéacie
a) otehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezdhonnosti s vynimkou, ak ide
0 pracu, pri ktorej sa podla osobit-
ného predpisu vyzaduje bezihon-
nost, alebo ak poziadavku bezu-
honnosti vyZzaduje povaha prace,
ktord ma fyzickd osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej
prislusnosti a nabozenskej prislus-
nosti.

«  Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby
do zamestnania nesmie porusit zasadu rov-
nakého zaobchddzania (zdkaz diskriming-
cie), ak ide o pristup k zamestnaniu.

Po dorieeni predzmluvnych néleZitosti spo-

jenych s vyberom vhodného uchadzaca, sa

pristupuje k samotnému uzatvoreniu pracov-
nopravneho vztahu:

+  Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pra-
covnou zmluvou medzi zamestnavatelom
azamestnancom. Jedno pisomné vyhotove-
nie pracovnejzmluvy je zamestnavatel povin-
ny vydat zamestnancovi.

+ V pracovnej zmluve je zamestnavatel
povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestna-
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nec prijima, a jeho stru¢na charak-
teristika,

b) miesto vykonu prace (obec, cast
obce alebo inak ur¢ené miesto),

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su do-
hodnuté v kolektivnej zmluve,

e) vyplatné terminy, pracovny Cas, vy-
meru dovolenky a dIzku vypoved-
nej doby.

+ Ak pisomna pracovna zmluva neob-
sahuje podmienky ustanovené v §43
ods. 2, 4 a 5 ZP, je zamestnavatel povinny
najneskor do jedného mesiaca od vzniku
pracovného pomeru vyhotovit zamest-
nancovi pisomné ozndmenie obsahujice
tieto podmienky.

Okrem pracovného pomeru je mozné uzatvo-
rit pracovnopravny vztah aj prostrednictvom
dohody o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru, ktoré upravuje deviata cast
Zakonnika préace. Konkrétne ide o tieto formy
dohod:

+ dohody o vykonani préce,

« dohody o pracovnej ¢innosti,

» dohody o brigddnickej praci studentov.

Tu vsak plati, Ze ide o pre zamestnavatela vy-
nimoc¢ny institut pri Specifickych potrebach
a Ulohéch - ak ide o pracu, ktord je vymedzend
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo
akide o prilezitostnu ¢innost vymedzenu dru-
hom préce (dohoda o pracovnej ¢innosti, do-
hoda o brigadnickej praci studentov). V inych
pripadoch by sa mal vyuzit klasicky pracovny
pomer.

Pri ndstupe si zamestnavatel vyziada od za-
mestnanca predlozenie/vyplnenie vietkych
dokladov, ktoré vyZaduju vieobecne zévazné
predpisy alebo interné normy zamestnavate-
[a. Ide napr. o osobny dotaznik zamestnanca,
potvrdenie o zamestnani (zdpoctovy list), vy-
pis z registra trestov ak je potrebny, doklady
o ukon¢enom vzdelani ak su potrebné, potvr-
denie o zdravotnej spdsobilosti, pracovny po-
sudok od predchadzajuceho zamestnavatela
a pod.

Dalsie povinnosti v zmysle osobitnych predpi-
sov, ktoré su aj predmetom dalsich casti tohto
materialu.

POVINNOSTI POCAS TRVANIA PRACOV-
NOPRAVNEHO VZTAHU (§ 47 a nasl. Z&-
konnika prace):

- Zamestnavatel je povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracov-
nej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
mzdu, utvarat podmienky na plnenie pra-
covnych uloh a dodrziavat ostatné pra-
covné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracov-
nou zmluvou.

+  Pri nastupe do zamestnania je zamest-
ndvatel povinny zamestnanca obozna-
mit s pracovnym poriadkom, s kolek-
tivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykona-
vanu, s prdvnymi predpismi a ostatny-
mi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat.

«  Oboznamit zamestnanca aj s ustanove-
niami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vnutornym predpisom upravujucim
oznamovanie kriminality alebo inej pro-
tispolocenskej ¢innosti.

« Zamestnavatel je tiez povinny pri na-
stupe do zamestnania oboznamit mla-
distvého zamestnanca, a v pripade fyzickej
osoby vykonavajucej lahké prace uvedené
v §11 ods. 4 aj jej zdkonného zéstupcu,
o moznych rizikdch vykondvanej prace
a o prijatych opatreniach tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

« Preradit zamestnanca na inu pracu, po-
kial' nastanu dovody taxativne vymenova-
név § 55 Zakonnika prace.

« Viest evidenciu v zmysle § 99 Zdkonnika
prace pracovného casu, prace nadcas, no¢-
nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
¢asového Useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadenu ale-
bo dohodnutt pracovnu pohotovost.

- Dodrziavat limity pracovného casu za-
mestnanca podla § 85.

«  Zriadit a zabezpecit rozvrh prace a pra-
covnych zmien v sulade s regulativnymi
ustanoveniami Zakonnika prace o zaciatku
a konci pracovného casu (§90), prestav-
kach v préci (§ 91), nepretrzity denny a tyz-
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denny odpocinok zamestnanca (§ 92 a 93).
Takisto je nevyhnutné dbat na vsetky
obmedzenia pri ur¢ovani rozvrhu prace,
najma pri Specifickych skupinach zamest-
nancov — napriklad pri nariadovani prace
nadcas, no¢nej prace, pracu v diioch pra-
covného pokoja, pracovnej pohotovosti.
Viest riadnu evidenciu dovolenky,
spravne vypocitat naroky na dovolenkovu
vymeru zamestnanca.

Vytvorit plan cerpania dovoleniek so
zretefom na vycerpanie dovolenky do kon-
ca daného kalendarneho roka, sledovanie
a ur¢ovanie ¢erpania v zmysle tohto planu
a prevadzkovych potrieb zamestnavatela -
pri dodrzani limitov danych § 110 a nasl.
Preplatit nevycerpanti dovolenku za-
mestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru alebo ¢ast dovolenky za okolnosti
podla § 116 ods. 2.

Pridelit  jednotlivym pracovhym
miestam stupen narocnosti prace pod-
la § 120 a Prilohy ¢. 1a s charakteristikami
stupfiov narocnosti pracovnych miest
a poskytovat zamestnancovi mzdu, aspon
vo vyske minimdlnych mzdovych narokov
ur€enych rozhodnutim vlady (presné hod-
noty v casti - Mzdova kalkulacka). Mzdo-
vé podmienky musia byt dohodnuté bez
akejkolvek diskriminacie podla pohlavia t.j.
rovnakl mzdu za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty.

Pri vypocte mzdy zohladnit vSetky na-
rokovatelné plnenia v zmysle Pracovnej
zmluvy, kolektivnych zmliv a vieobecne
zavaznych predpisov — napr. mzdové zvy-
hodnenia v § 121 - 124 Zakonnika prace.
OspravedInit nepritomnost zamestnan-
ca na pracovisku v pripade zakonom ale-
bo internym predpisom uznanej prekazky
v praci v uréenom rozsahu - z dévodu
vieobecného zujmu, dolezitych osob-
nych prekézkach v praci, pri zvySovani
kvalifikacie nevyhnutnej na riadny vykon
prace alebo prekazok v praci na strane
zamestnavatela. V urcenych pripadoch
poskytntt zamestnancovi nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.
Zamestnavatel je v rozsahu svojej po-
sobnosti povinny sustavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamest-

nancov pri praci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeco-
vania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestndvatel je povinny zlepSovat
uroven ochrany prace vo vietkych ¢innos-
tiach a prispdsobovat troven ochrany pra-
ce meniacim sa skuto¢nostiam.
Respektovat v potrebnom rozsahu kon-
trolné aktivity zastupcov zamestnancov
alebo In3pekcie prace, najma v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Zabezpecovat stravovanie zamest-
nancov zodpovedajuce zasaddm sprav-
nej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovné cesty. Uvedené
bud formou teplého hlavného jedla vra-
tane vhodného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnévatela alebo za-
bezpedi stravovanie pre svojich zamest-
nancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby, ktord ma opravnenie posky-
tovat stravovacie sluzby.

Pri navrate zamestnankyne z mater-
skej dovolenky alebo zamestnanca z ro-
di¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1,
je povinny zaradit ich na pévodnu pracu
a pracovisko. Ak to nie je mozné je zamest-
navatel povinny ich zaradit na pracu zod-
povedajucu pracovnej zmluve.

Pri zamestnavani mladistvych zamest-
nancov je povinny viest evidenciu tych,
ktorych zamestndva v pracovhom pome-
re. Evidencia obsahuje aj datum narodenia
mladistvych zamestnancov. Zaroven je
povinny zabezpecit im posudenie zdravot-
nej sposobilosti na pracu na zaklade vy-
sledkov lekarskej preventivnej prehliadky
vo vztahu k praci, ktorej sa povinne musia
zUcastnit.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani
prislusnych zrazok, poukdzat mzdu ale-
bo jej cast ur¢end zamestnancom na nim
uréeny Ucet v banke alebo v pobocke za-
hrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak
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0 to zamestnanec pisomne poziada alebo
ak sa zamestnavatel so zamestnancom na
takom postupe dohodne tak, aby uréend
suma penaznych prostriedkov mohla byt
pripisand na tento Ucet najneskor v den
uréeny na vyplatu.

Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel'
povinny zamestnancovi vydat doklad
obsahujuci najmd Udaje o jednotlivych
zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestna-
nim, o stave U¢tu konta pracovného casu,
ak je zavedené konto pracovného casu,
o vykonanych zrdzkach zo mzdy a o cel-
kovej cene prace (vyplatnd paska). Tato
sa poskytne v pisomnej forme, ak sa za-
mestnévatel so zamestnancom nedohod-
nd na jeho poskytovani elektronickymi
prostriedkami. Celkovu cenu prace tvori
mzda vratane nahrady mzdy a néhrady za
pracovnu pohotovost a osobitne v ¢leneni
preddavok poistného na zdravotné pois-
tenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na
invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, poistné na garancné
poistenie, poistné na Urazové poistenie,
poistné do rezervného fondu solidarity
a prispevok na starobné déchodkové spo-
renie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost
zamestnanca mu zamestnavatel predlozi
na nahliadnutie doklady, na ktorych zakla-
de bola mzda vypocitana.

POVINNOSTI PRI ZANIKU PRACOVNO-
PRAVNEHO VZTAHU (§ 60 a nasl. Zakon-
nika prace)

V pripade skonéenia pracovného pome-
ru sa riadit ustanoveniami upravujucimi
skocenie pracovného pomeru. Je mozné
vyuzit vylucne typy a formy ukoncenia tu
uvedené. Takisto pokial sa vyzaduje sucin-
nost so zastupcami zamestnancov, ktorej
absencia sp6sobuje vo vacsine pripadov
neplatnost daného pravneho tkonu.

Pri skonceni, najma pri vyhrotenej situ-
acii je dolezité sledovanie réznych leh6t
pri danych typoch skonceni, ktoré vedu
k zaniku prava (zoznam je v § 36 ZP).

Spravne stanovenie vypovednej doby
(ak sa na dany typ skoncenia vztahuje)

a takisto urcenie a vycislenie dal3ich néro-
kov, ktoré sa na dany pripad mézu vztaho-
vat — najma odstupné, pripadne odchod-
né. Niektoré Specifické situacie suvisiace
so skoncenim pracovného pomeru, rozo-
berame aj v kapitole venovanej povinnos-
tiam zamestnavatela pri sluzbach zamest-
nanosti.

Vypoved musi vzdy mat pisomnu formu

a musi byt dorucena. Pri skonceni z titulu

porusenia pracovnej discipliny je zamest-

navatel povinny oboznamit zamestnanca

s dovodmi a umoznit mu vyjadrit sa k nim.

Takisto je zodpovednostou zamestnavate-

la sledovat ¢i zamestnanec v ¢ase podania

vypovede nie je v tzv. ochrannej dobe, kde
plati zadkaz vypovede.

Pri skonceni pracovného pomeru je

zamestnavatel' povinny vydat zamest-

nancovi potvrdenie o zamestnani a uviest

v Aiom najma:

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykondvanych prac,

) cisazo mzdy zamestnanca vykondva-
ju zrdzky, v ¢i prospech, v akej vyske
a v akom poradi je pohladavka, pre
ktort sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) udaj ozavazkuzamestnanca zotrvat
vV pracovhom pomere u zamestna-
vatela po urcitt dobu, po vykonani
zaverecnej skusky alebo maturitnej
skusky, alebo po skonceni Studia,
alebo pripravy na povolanie vrata-
ne Udaja o tom, kedy sa tato doba
skon¢i (§ 53 ods. 2),

e) udaj o poskytnuti odchodného
podla § 76a, ak sa odchodné vypla-
tilo dodato¢ne, zamestnavatel vyda
zamestnancovi nové potvrdenie
0 zamestnani.

Na zaklade vyziadania zamestnanca je

zamestnavatel povinny vydat pracovny

posudok do 15 dni od jeho vyzZiadania,
nie viak skor ako 2 mesiace pred sko¢enim
pracovného pomeru. Pracovnym posud-
kom su vsetky pisomnosti tykajlce sa hod-
notenia prace zamestnanca, jeho kvalifika-
cie, schopnosti a dalSich skuto¢nosti, ktoré
maju vztah k vykonu prace. Zamestnanec
ma pravo nahliadnut do osobného spisu
a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
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+  Pri skonceni pracovhého pomeru vy-
plati zamestnavatel zamestnancovi
mzdu splatni za mesa¢né obdobie v den
skoncenia pracovného pomeru, ak sa ne-
dohodli inak, najneskér viak v najblizSom
vyplatnom termine nasledujicom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

POVINNOSTI PRI SKODACH A ICH PRED-
CHADZANIU (§177 a nasl. Zakonnika
prace)

+  Zamestnavatel je povinny svojim zamest-
nancom zabezpeclovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svo-
je pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit opatrenia na ich odstrane-
nie.

+  Naochranu svojho majetku je zamestnava-
tel opravneny vykondavat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnan-
i vnasaju na pracovisko alebo odnasaju
z pracoviska. Podrobnejsie podmienky
uréi zamestnavatel v pracovhom poriad-
ku. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy
o ochrane osobnej slobody a nesmie byt
ponizovana [udska dostojnost.

+ Inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvo-
reni dohody o hmotnej zodpovednosti,
pri jej zaniku, pri preradeni zamestnanca
na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri
jeho prelozeni a pri skonceni pracovného
pomeru.

+  Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci
so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou,
sa musi inventarizacia vykonat pri uza-
tvoreni dohéd o hmotnej zodpovednosti
so vsetkymi spolo¢ne zodpovednymi za-
mestnancami.

«  Pri vzniku 3kody urcuje pozadovanu
sumu nahrady zamestnavatel. Sucasne
dohodne so zamestnancom sposob Uhra-
dy skody.

«  Zamestnavatel zodpoveda za skodu na
veciach, ktoré si u neho zamestnanec
odlozil pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim na mieste na to
ur¢enom, a ak nie je také miesto urcené,
potom na mieste, kde sa obvykle odkla-
daju. Za veci, ktoré sa do zamestnania ob-
vykle nenosia, zamestnavatel zodpoved3,

len ak ich prevzal do Uschovy, inak najviac
do sumy 165, 97 eura.

OZNAMOVACIA POVINNOST ZA ZA-
MESTNANCOV

Oznamovacia povinnost za zamestnancov za-
radenych do 2. kategdrie sa objavila prvykrét
v roku 2019, konkrétne mala byt splnena do
15. 12. 2019. Novelou zdkona mala byt tito
povinnost zrusena pre rok 2020, avsak spomi-
nany navrh nepresiel a tak povinnost ostala
v platnosti.

Zamestnavatelovi ukladé kazdy rok do 15. 1.
nahlasit v elektronickej podobe prislusné-
mu orgdnu verejného zdravotnictva Udaje
o jeho zamestnancoch, vykonavajucich
pracu zaradenu do druhej kategérie zdra-
votného rizika k 31.12. predchadzajuceho
roka. Pozor - uvedend druha kategoria nie je
2. stupfiom ndroc¢nosti prace - ten existuje
pre potreby Zdkonnika prace a minimalnej
mzdy. Tu ide o stupne zdravotného rizika.
Oba instituty spolu nijako nesuvisia.

Rozsah udajov, ktoré je zamestnavatel po-

vinny ozndmit su:

« nazov pracoviska

+ nazov profesii s uvedenim faktorov prace
a pracovného prostredia, ktorym su za-
mestnanci vystaveni,

+  pocet zamestnancov pracoviska.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit po-
sudenie zdravotného rizika z expozicie fak-
torov prace a pracovného prostredia a na
zaklade tohto posudenia zabezpecit vypra-
covanie pisomného posudku o riziku s ka-
tegorizaciou prac, z hladiska zdravotného
rizika v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou podfa § 30 odst. 1 pism. b) zékona
¢.355/2007 Z. z.

Rovnako toto posudenie musi zamestnavatel

urobit pri kazdej relevantnej zmene pracov-

nych podmienok. Konkrétne je povinny to

urobit:

«  pri praci zaradenej do druhej kategobrie ri-
zika najmenej raz za 18 mesiacov

«  pri praci zaradenej do tretej a Stvrtej ka-
tegérie najmenej raz za rok.
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Zaroven je o tomto povinny viest evidenciu
zamestnancov a cez webové sidlo uradu
regionalneho zdravotnictva poslat poza-
dované udaje z tejto evidencie. Je predpo-
klad, Ze podobne ako minuly rok bude lehota
posunutd, pripadne mozno bude na druhy
pokus tato povinnost naozaj zrusena.

INSPEKTORAT PRACE

Kontrolnd cinnost nad zamestnavatefom
ohladne dodrziavania pracovnopravnych
predpisov zabezpecuju InSpektoraty pra-
ce v zmysle zdkona 125/2006 o in3pekcii
prace. Zamestnavatel je povinny inSpek-
torovi prace pri vykone inSpekcie prac
umoznit volhy vstup do priestorov a na
pracoviska a utvarat podmienky na ne-
ruseny a rychly vykon inSpekcie prace.
Dalej predlozit na poziadanie pri zistovani
totoznosti fyzickych os6b nachadzajucich
sa na jeho pracoviskach doklady, ktorymi
preukdze pracovnopravny vztah, obdobny
pracovny vztah alebo pravny vztah podla
osobitného predpisu. A taktiez vietky pod-
klady a informacie potrebné na vykon in-
Spekcie prace, vratane prvopisov dokladov
a technickych nosicov udajov.

V pripade konstatovania poruseni relevant-
nych predpisov alebo za porusenie zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnych zmliv az do
100000 eur, a ak v dosledku tohto poru-
Senia vznikol pracovny uraz, ktorym bola
sposobena smrt alebo tazka ujma na
zdravi, najmenej 33000 eur. Pri zdvaznom
poruseni sa toto rozpatie posuva na 1000 -
200000 eur.

Zakon o inSpekcii prace za zavazné porusenie

pracovnopravnych predpisov povazuje:

a) nedodrzanie podmienok ustanovenych
pre pracovny ¢as a dobu odpocinku pri
vykone prac zaradenych orgdnom Stétnej
spravy na Useku verejného zdravotnictva
do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategérie
podla osobitného predpisu,

b) nedodrzanie podmienok ustanove-
nych pre pracu tehotnych Zien, matiek
do konca deviateho mesiaca po porode,
dojciacich zien, mladistvych zamestnan-
cov a zamestnancov so zdravotnym po-
stihnutim,

c) nezabezpecenie ochranného zariade-
nia alebo bezpecnostného zariadenia na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci alebo nezabezpecenie fungovania
tohto ochranného zariadenia alebo bez-
pecnostného zariadenia,

d) neprijatie opatreni v priestoroch podla
osobitného predpisu na vylucenie ohro-
zenia Zivota a zdravia zamestnancov, ne-
vykonanie nevyhnutnych opatreni v tych-
to priestoroch na obmedzenie moznych
nésledkov ohrozenia Zivota a zdravia za-
mestnancov alebo umoznenie pristupu do
tychto priestorov zamestnancom, ktori nie
sU riadne a preukazatelne oboznameni,
nemaju vycvik a vybavenie podla prav-
nych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

e) neposkytnutie potrebnych uGcinnych
osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov alebo ich neudrziavanie vo
funk¢nom stave.

NELEGALNE ZAMESTNAVANIE

je zamestnavanie pravnickou osobou alebo

fyzickou osobou, ktord je podnikatelom ak

vyuziva zavislu pracu:

. fyzickej osoby a nema s nou zalozeny
pracovnopravny vztah

. fyzickej osoby, ma s nou zalozeny pra-
covnopravny vztah podla osobitného
predpisu a nesplnila povinnost podla oso-
bitného predpisu (znenie platné do 31. 12.
2017)

- fyzickej osoby, ma s nou zaloZeny pra-
covnopravny vztah podla osobitného
predpisu a neprihlasila ju do registra
poistencov a sporitelov starobného doé-
chodkového sporenia do siedmich dni od
uplynutia lehoty podla osobitného pred-
pisu na prihlasenie do tohto registra, naj-
neskor viak do zacatia kontroly nelegalnej
prace a nelegalneho zamestndvania, ak
kontrola zacala do siedmich dni od uply-
nutia lehoty podla osobitného predpisu
na prihlasenie do tohto registra (znenie
platné od 1. 1.2018)

. Statneho prislusnika tretej krajiny a nie
su splnené podmienky na jeho zamest-
ndvanie podfa osobitného predpisu.

7|
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Sankcia pri konstatovani takéhoto poruse-
nia prepisov je obligatérna a plati, Ze za po-
rudenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania
je sadzba od 2000 eur do 200000 eur, a ak
ide o nelegédlne zamestnavanie dvoch a viac
fyzickych osob sucasne, najmenej 5000 eur.

Dal$ou sankciou je zaevidovanie takého-
to zamestnavatela do zoznamu subjektov
porusujucich zakaz nelegalneho zamest-
navania. Tato sankcia méze byt pre niektoré
spolo¢nosti este horsia ako ta finan¢na, kedze
im znemoziuje napr. Cerpat $tdtnu pomoc,
uchadzat sa vo vyberovych konaniach o ve-
rejné zakazky a vela dalsich obmedzeni (napr.
aj v suvislosti so zamestnavanim cudzincov
ako rozoberame v inej sekcii).

V tejto oblasti vSak nastala zmena s ucin-
nostou od 1. 1. 2018 - ako sme oznacili
v definicii vyssie. Do konca roka 2017 sa za
nelegdlne zamestndvanie automaticky pova-
Zovala aj kontroverzna situacia, ak zamestna-
vatel neodoslal prihlasku do Socidlnej pois-
tovne v ustanovenej lehote. V praxi viak toto
mohlo nastat aj opomenutim, ¢i len omeska-
nim sa (¢asto dokonca velmi kratkym). Preto
od roku 2018 sa tato dikcia o nie¢o zmakdila.
Aktudlne teda nie je nelegalnym zamest-
navanim ak prihlasku do Socialnej pois-
tovne odoslete s oneskorenim do 7 dni. Ak
sa omeskate viac, pripadne pokial vam pride
kontrola z inSpektoratu prace predtym nez
zamestnanca prihlasite ide o nelegélne za-
mestnavanie.

Z toho dévodu sa neda ani celkom spoliehat
na ten ¢asovy rozsah v podobe 7 dni - kedZe
ak pride kontrola na druhy den, Zziadna argu-
mentacia ,Ze eSte na prihlasenie mdme cas”
neobstoji. Preto je mozné toto vyuzit iba na
pripady nejakého ndhodného opomenutia,
nie ako programovy sposob neskorsieho pri-
hlasovania zamestnancov.

Socidlna poistoviia neprispdsobila svoje le-
hoty prihlasovania tejto novej dikcii zako-
na o nelegalnom zamestnavani. Takze ked
prihlasite zamestnanca do 7 dni od vzniku
vztahu, mozete sa vyhnut poruseniu zékona
o nelegdlnom zamestnavani, stale sa viak do-
pustate porusenia zdkona o socidlnom pois-
teni. Za to vam hrozi pokuta, ktort navyse So-

cidlna poistovna spolu s ostatnymi sankciami
pomerne neddvno dost zasadne zvysila. | ked'
v porovnani s pokutou za nelegélne zamest-
néavanie ide o vyrazne nizsie sumy.

ZMENA V ROKU 2020

Novelou 320/2019 Z. Z. sa upravuje posudzo-
vanie nelegalneho zamestnéavania v $pecific-
kych pripadoch. Podla doteraz platnej Upra-
vy pre podnikatela - fyzicki osobu (SZCO)
mohli vykondvat pracu pribuzni v priamom
rade, strodenec alebo manzel, za podmien-
ky, Ze boli niekde dochodkovo poisteni alebo
boli dochodcami, ziakmi ¢i Studentmi. Tieto
osoby mohli pre podnikatela pracovat bez
existencie pracovnoprdvneho vztahu a neslo
o nelegalne zamestnavanie. Od roku 2020 sa
podobna moznost priznava aj pravnickej
osobe. Konkrétne pravnickej osobe, ktora
ma pravnu formu s.r.o. a ktora ma najviac
jedného spolo¢nika.

Cize, hovorovo povedané tzv. ,jednoosobo-
vej” sro. (a jedine takejto), platia rovnaké
podmienky ako pri fyzickej osobe, pricom
uvedeny pribuzensky vztah sa posudzuje voci
osobe spolo¢nika.

DODAVKA NELEGI-'\L!\IEJ PBACE A ,,SPO-
LU“ ZODPOVEDNOST PRUJIMATELA
Dalsia $pecifickd zmena sa tyka spresnenia
naozaj velmi Siroko formulovaného ustano-
venia v rdmci nelegdlneho zamestnavania.
Prdvna Uprava nelegalneho zamestnavania
v rdmci boja s praktikami nelegalnych za-
mestnavatelov zaviedla Siroko formulovany
princip spoluucasti. Konkrétne v pripade
vnutrostatnej dodavky prace ak si firma ob-
jednd od inej firmy sluzbu, vznikla otédzka ¢o
sa stane ak doddvatel porusi zdkaz nelegélne-
ho zamestnavania.

Doposial' bolo mozné aplikovat vyklad, ze
zodpovednost nesie aj podnikatel, ktory si
objednal sluzbu dodanu prostrednictvom
nelegdlne zamestnanych zamestnancoyv,
dnes zakon vyslovne stanovuje, Zze vnut-
rostatnou dodavkou prace sa rozumie do-
casné pridelenie podla Zakonnika prace.
Ak teda vas dodavatel zamestndava nelegdlne,
uz je to len jeho problém a sankcia dopadne
len na neho. Tym padom sa zamestnavatelia
mozu vyhnut hroziacemu intenzivnemu pre-
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verovaniu svojich obchodnych partnerov, ku
ktorému by inak zrejme museli v nejakej for-
me pristupit.

DOVOLENKA - ZMENA PRE ROK 2020
Pozmenujucim navrhom tesne pred koncom
roka sa do Zakonnika prace doplnilo ustano-
venie, upravujuce narok na dovolenku. Doslo
k pridaniu novej skupiny zamestnancov,
ktori budu mat zo zakona narok na 5 tyz-
diov dovolenky (doteraz to boli len zamest-
nanci, ktori dosiahli vek 33 rokov).

Ide o zamestnancov, ktori sa ,trvale staraju
o dieta!” Tento institut nie je nikde vysvetle-
ny, ¢i zakotveny a nakolko ide o poslanecky
ndvrh, nie je zrejmé kto by k nemu mal vydat
rozsiahlejSie upresnenie. Existuju teda len
pravne nazory, aké znaky ma spinat trvala sta-
rostlivost. Jednym z nich je, Ze by dieta malo
Zit so zamestnancom v spolo¢nej domdcnosti.
V tomto institute je vela nejasnosti takze sa
dé ocakavat vydanie vykladov, ¢i doplneni.
Zakon neriesi situaciu, ¢o ak ,trvald starost-
livost” o dieta iba Cast roka, ¢i vznikd narok
pri striedavej starostlivosti atd. Takisto je ne-

UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1. Vypoved'dana zamestnavatelom z dovodu:

jasné akym spésobom by k navyseniu dovo-
lenky malo déjst — ako sa ma zamestnévatel
dozvediet koho sa tento institut tyka a ako
mé zamestnanec dolozit e spliia podmien-
ku trvalej starostlivosti.

Zakon nevylucuje ze trvalu starostlivost
vykonavaju obaja rodicia, takze narok na
zvysenie dovolenky na 5 tyzdiiov mézu
mat obaja.

Zatial' jedinym doporucenim je zapracovat
podmienky do internych predpisov zamest-
navatela (vratane poziadaviek na doklado-
vanie — napr. ¢estné prehlasenia, rodné listy
a podobne), a pri spornych situaciach apliko-
vat podmienky $irsie v prospech zamestnan-
ca.

Okrem toho sa doplnilo, Ze narok na najmenej
8 tyzdnov dovolenky budu mat aj vysokoskol-
ski ucitelia na vietkych typoch vysokych 3kol
a vyskumni a umelecki pracovnici verejnych
a Statnych vysokych skol. Plati to aj pre vy-
skumnych a vyvojovych zamestnancov verej-
nych vyskumnych pracovisk ako je SAV, verej-
né vyskumné institucie a rezortné vyskumné
Ustavy.

- zrusenia alebo premiestnenia zamestnévatela alebo jeho Casti,
- nadbytocnosti zamestnanca alebo

doterajsiu pracu

- zddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spasobilost vykondvat

2. Skoncenie pracovného pomeru dohodou z dovodu:

- zruenia alebo premiestnenia zamestndvatela alebo jeho casti,
- nadbytocnosti zamestnanca alebo

doterajsiu pracu

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné
Menej ako 1 rok 1 mesiac Nie je nérok
Najmenej 1a menej ako 2 roky 2 mesiace Nie je ndrok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov 2 mesiace Najmenej 1 mes. zarobok
Najmenej 5 a menej ako 10 rokov 3 mesiace Najmenej 2 mes. zdrobky
Najmenej 10 a menej ako 20 rokov 3 mesiace Najmenej 3 mes. zarobky
20 a viac rokov 3 mesiace Najmenej 4 mes. zdrobky

-z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat

Trvanie pracovného pomeru Vypovedna doba Odstupné

Menej ako 1 rok Nie je Najmenej T mes. zdrobok
Najmenej 1a menej ako 2 roky Nie je Najmenej T mes. zdrobok
Najmenej 2 a menej ako 5 rokov Nie je Najmenej 2 mes. zérobok




