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Vnitropodnikové smérnice

Vazeni ¢tenéari,

vnitropodnikové smérnice neslouZi jen ke splnéni si povinnosti, ale
i jako nastroj kvalitniho vnitfniho fizeni ucetni jednotky. Majitel ¢i ma-
nagement muiZe spravné formulovanou vnitropodnikovou smérnici pro-
sadit i své cile a zaméry.

Prinasime Vam vnitropodnikové smérnice k problematice cestovnich na-
hrad, inventarizace, organizacni strukture, pouzivani sluzebnich motoro-
vych vozidel, pracovnépravnich narokti zaméstnancti, pracovniho fadu.
Nase dalsi mési¢niky VAm prinasi: Poradce 6/2023 Insolvenéni zakon
s komentaiem, DUVaP 1-2/2023 Od tiéetni zavérky 2022 k DPPO za
rok 2022, DaU 1/2023 Ukonéeni roku a ZDP, PaM 1/2023 Konec roku
ve mzdové uctarné, 1000 reseni 1-2/2023 Konec roku v ucetnictvi.
ZAKONY 2023, které vyjdou zacatkem ledna, si miiZzete objednat jiz ted.
Nase redakce jiz za¢ina pracovat i na odbornych publikacich: Uéetni zé-
vérka podnikatelii za rok 2022, Danova priznani za rok 2022, Pomoc-
nik mzdové ucetni 2023... VSechny nase publikace si miiZete objednat
i pres e-shop. Doru¢ime Vam je postou nebo kuryrem.

Tésime se na op€tovné setkani nad strankami nasich publikaci.

Andrea Sukenikova
odpovédné redaktorka
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ZAKONY, PRAVNI

o PREDPISY

VYHLASKA €. 296/2022 Sh,,
o nakladech na stravovani a jejich uhradé v organizacnich
slozkach statu a prispévkovych organizacich

Ministerstvo financi stanovi podle § 69 odst. 6
zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pra-
vidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich za-
kon( (rozpoctova pravidla), ve znéni zdkona
¢.609/2020 Sb.:

§1
Piedmét upravy
Tato vyhlaska upravuje naklady na stravova-
ni a jejich dhradu v organizac¢nich slozkéch statu
a pfispévkovych organizacich. Organizacni slozky
statu a prispévkové organizace jsou zaméstna-
vatelem (dale jen ,zaméstnavatel”).

§2
Vymezeni pojmu

Pro ucely této vyhlasky se rozumi

strdvnikem

1. zaméstnanec v pracovnim poméru,

2. statni zaméstnanec,

3. prislusnik bezpec¢nostniho sboru ve slu-
zebnim poméru,

4. vojak z povolani,

5. soudce,

6. zak nebo student, ktery u zaméstnavate-
le vykondava ¢innost, ktera je praktickym
vyucovanim nebo praktickou pfipravou,
pokud neni jeho stravovéni zajisténo pod-
le jiného pravniho predpisu,

b) mistem vykonu prace misto
1. sjednané v pracovni smlouvé,

&

2. sluzebniho pusobisté,

3. pravidelného vykonu sluzby,

4. vykonu funkce soudce, nebo

5. sjednané ve smlouvé o zajisténi praktic-
kého vyucovani u zakl a studentd,

c) prispévkovou organizaci pfispévkova or-
ganizace zfizend organizacni slozkou statu
nebo prispévkova organizace, k niz plni or-
ganizacni slozka statu funkci zfizovatele.

Stravovani zabezpecované
prostiednictvim vlastnich zafizeni
§3

(1) Uzaméstnavatele, ktery zajistuje stravo-
vani ve vlastnim stravovacim zafizeni, tvofi na-
klady na stravovani

a) ndklady na hlavni jidla,

b) naklady na doplrikova jidla a napoje, jsou-li
doplrikovd jidla nebo napoje nabizeny,

¢) naklady na provoz.

(2) Naklady na hlavni jidla se pro tcely této
vyhlasky rozumi ndklady na suroviny spotiebo-
vané na pfipravu podavanych hlavnich jidel.

(3) Naklady na doplrikova jidla a napoje se
pro ucely této vyhlasky rozumi naklady na su-
roviny spotifebované na pfipravu podavanych
doplikovych jidel nebo napoju.

(4) Naklady na provoz se pro Ucely této vy-
hlasky rozumi provozni néklady na pfipravu
podavanych hlavnich jidel, doplnkovych jidel
a napoju.
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§4

(1) Naklady na hlavnijidla a ndklady na do-
plnkova jidla a napoje zaméstnavatel hradi z vy-
nosu ze stravovani, které jsou tvoreny

a) uhradami od stravnikl nebo Uhradami od
fyzickych osob podle § 5 odst. 3 nebo za-

méstnanct podle § 5 odst. 4 a
b) prispévkem zfondu kulturnich a socialnich

potieb (déle jen ,prispévek z fondu”), je-li

poskytovan.

(2) Naklady na provoz hradi zaméstnavatel
v plné vysi. Je-li zaméstnavatel organizacni sloz-
kou stétu, hradi naklady na provoz ze statniho
rozpoctu. Je-li zaméstnavatel prispévkovou or-
ganizaci, hradi néklady na provoz na vrub na-
klad hlavni ¢innosti.

(3) Stravnik hradi u

a) hlavniho jidla pofizovaci cenu surovin, sni-

Zenou o prispévek z fondu, je-li poskytovan

(dale jen,snizena uhrada”),

b) doplikového jidla nebo népoje naklady na
spotfebované suroviny.

(4) Prispévek z fondu mze cinit az celou
¢astku nakladd podle odstavce 3 pism. a), kte-
rou by jinak hradil stravnik.

(5) O ndkladech a vynosech podle odstavce
1 Uctuje zaméstnavatel na pfislusnych uctech
nakladl a vynost. K jejich hrazeni a pfijimani
zfizuje zaméstnavatel, je-li organizacni slozkou
statu, samostatny bézny ucet stravovani.

§5

(1) Zaméstnavatel poskytuje stravnikovi za
snizenou Uhradu jedno hlavnijidlo v den, ve kte-
rém stravnik vykonava praci pro zaméstnavatele
alespon 3 hodiny v misté podle § 2 pism. b).

(2) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, ko-
lektivni dohoda nebo vnitini predpis, mize za-
méstnavatel strdvnikovi poskytnout v daném dni
za snizenou Uhradu dalsi hlavni jidlo, pokud ten-
to stravnik vykonava praci pro zaméstnavatele
déle nez 11 hodin v daném dni v misté podle § 2
pism. b). Do této doby se zapocitava prestavka
v praci, kterou je zaméstnavatel povinen tomu-
to strdvnikovi poskytnout podle jiného pravniho
predpisu upravujiciho vykon jeho prace.

— ZAKONY, PRAVNI PREDPISY

(3) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, kolek-
tivni dohoda nebo vnitini predpis, mize zamést-
navatel poskytnout za snizenou Uhradu jedno
hlavni jidlo v den téz fyzické osobé, ktera u néj
pred odchodem do starobniho dichodu, nebo
invalidniho dlichodu pro invaliditu tretiho stupné
pracovala jako zaméstnanec v pracovnim poméru,
jako statni zaméstnanec, jako prislusnik bezpec-
nostniho sboru, jako vojak z povolani nebo jako
soudce. Ustanoveni § 4 odst. 3 a 4 plati obdobné.

(4) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, ko-
lektivni dohoda nebo vnitini predpis, maze za-
méstnavatel zaméstnanclim ¢innym u néj na
zdkladé dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér poskytovat v den, ve kterém pro
néj tento zaméstnanec vykonava praci, jedno
hlavni jidlo za Ghradu ve vysi naklad(i na hlav-
ni jidlo. Kolektivni smlouva, kolektivni dohoda
nebo vnitini pfedpis mohou stanovit minimal-
ni dobu vykonu prace v daném dni nutnou pro
poskytnuti hlavniho jidla; tato doba viak musi
cinit alespon 3 hodiny. Ustanoveni § 4 odst. 3
pism. b) plati obdobné.

§6

(1) Pred zahdjenim provozu vlastniho stravo-
vaciho zafizeni nebo pfi potiebé zvyseni zasob
muze zaméstnavatel, je-li organiza¢ni slozkou
statu, pfevést na samostatny bézny Ucet stravo-
vani prostfedky ze statniho rozpoctu. Tyto pro-
stfedky zaméstnavatel, je-li organiza¢ni slozkou
statu, vréti na pfijmovy ucet statniho rozpoctu pfi
trvalém sniZeni stavu zasob, nebo neprodlené po
ukonceni ¢innosti vlastniho stravovaciho zafizeni.

(2) Poskytuje-li zaméstnavatel jidla na zékla-
dé smlouvy o stravovani jinému zaméstnavateli
nebo jiné osobé, musi sjednana cena jidla kryt
veskeré naklady na stravovani. Je-li zaméstna-
vatel organiza¢ni slozkou statu, prevede z ¢ast-
ky, kterou obdrzela na zékladé smlouvy o stra-
vovani, ¢ast odpovidajici nakladim na provoz
na pfijmovy ucet statniho rozpoctu.

(3) Uzaméstnavateld v plisobnosti jednoho
spravce kapitoly statniho rozpoctu nemusi pfi
postupu podle odstavce 2 sjednana cena hlav-
niho jidla kryt ndklady na provoz.
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§7
Stravovani zabezpecované ve vlastnim
zafizeni jinym zaméstnavatelem
nebo jinou osobou

(1) Jsou-li pfiprava a vydej jidel zajistovany
ve vlastnim stravovacim zafizeni zaméstnavate-
le jinym zaméstnavatelem nebo jinou osobou
a naklady na provoz jsou hrazeny z rozpoctu
organizac¢ni slozky statu, nebo na vrub nakladi
hlavni ¢innosti prispévkové organizace, pouziji
se § 4 az 6 obdobné.

(2) Vjiném pfipadé smluvniho zajisténi stra-
vovani nez podle odstavce 1 se postupuje podle
§ 9 obdobné.

Stravovani zabezpecované prostiednictvim
jiného zaméstnavatele nebo jiné osoby
§8

(1) U zaméstnavatele zajistujiciho stravova-
ni na zakladé smlouvy s jinym zaméstnavatelem
nebo jinou osobou tvoii ndklady na stravovani
cena za poskytnutou sluzbu sjednand ve smlouvé.

(2) Zajistit stravovani podle odstavce 1 Ize
i poskytovanim stravovacich poukazek.

§9

(1) Na dhradé nakladu na stravovani podle
§ 8 se podili zaméstnavatel a stravnik.

(2) Zaméstnavatel uhradi z nakladt podle
odstavce 1 nejvyse 55 %. Uhrada zaméstnava-
tele véak muze cinit nejvyse 70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout zaméstnanciim
odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici
5az 12 hodin podle pravniho predpisu upravu-
jiciho cestovni nahrady.

(3) Stravnik uhradi nejméné 45 % nakladd
podle odstavce 1. Zaméstnavatel mize strav-
nikovi poskytnout pfispévek z fondu, a to az do
vysSe ¢astky, kterou by stravnik jinak hradil.

(4) Zaméstnavatel poskytuje stravnikovi za
snizenou Uhradu jedno hlavni jidlo v den, ve kte-
rém stravnik vykonava praci pro zaméstnavatele
alespon 3 hodiny v misté podle § 2 pism. b).

(5) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, ko-
lektivni dohoda nebo vnitini predpis, mize za-
méstnavatel strdvnikovi poskytnout v daném dni

za snizenou Uhradu dalsi hlavni jidlo, pokud ten-
to stravnik vykonava praci pro zaméstnavatele
déle nez 11 hodin v daném dni v misté podle § 2
pism. b). Do této doby se zapocitava prestavka
v prdci, kterou je zaméstnavatel povinen tomu-
to stravnikovi poskytnout podle jiného pravniho
predpisu upravujiciho vykon jeho prace.

(6) Naklady podle odstavce 2 a naklady spo-
jené s dovozem a vydejem jidel v ptipadé dova-
zeni jidel do vlastni vydejny hradi zaméstnavatel.
Je-li zaméstnavatel organizacni slozkou stétu,
hradi tyto naklady ze statniho rozpoctu. Je-li
zaméstnavatel prispévkovou organizaci, hradi
tyto naklady na vrub ndkladd hlavni ¢innosti.

§10
Zvlastni ustanoveni

(1) Je-li stravovani zajistovano a hrazeno
podle § 3 az 7, mlize zaméstnavatel zajistovat
a hradit stravovéni podle § 8 a 9 pouze

a) stravnikovi, kterému nelze jinak zajistit stra-
vu odpovidajici jeho zdravotnimu stavu;
pozadavek na zajisténi této stravy musi byt
dolozZen pisemnym Iékafskym potvrzenim
vystavenym pfislusnym odbornym lékafem
s doporuc¢enym typem stravovani,
stravnikovi, jde-li o odbér hlavniho jidla, po-
pripadé dalsiho hlavniho jidla, ktery spada
do doby, kdy vlastni stravovaci zafizeni jidla
nevydava, nebo

c) v obdobi, kdy je vlastni stravovaci zafizeni

mimo provoz.

(2) Je-li stravovani zajistovano a hrazeno
podle § 8 a 9, mlze byt zajistovano a hrazeno
na zékladé smlouvy s vice zaméstnavateli nebo
jinymi osobami.

(3) V ptipadech podle odstavce 1 muze byt
poskytovan penézity prispévek na stravovani
podle § 69 odst. 4 rozpoctovych pravidel. V ta-
kovém pfipadé nelze zajistovat a hradit stravo-
vanipodle §8a9.

(4) Pokud md zaméstnavatel vice mistné od-
délenych pracovist, postupuje pro kazdé takové
pracovisté podle odstavcd 1 az 3 samostatné.
Mistné oddélenym pracovistém se rozumi také
jiné dohodnuté misto.

)
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Ndklady na stravovdni

§11
ZruSovaci ustanoveni

Zrusuji se:

1. Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nékladech
na zavodni stravovani a jejich thradé v organi-
zacnich slozkach statu a statnich pfispévkovych
organizacich.

2. Vyhlaska ¢. 99/2006 Sb., kterou se méni
vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zdvodni
stravovani a jejich thradé v organizacnich sloz-
kéch statu a statnich prispévkovych organizacich.

3. Vyhlaska ¢. 354/2007 Sb., kterou se méni
vyhlaska €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni
stravovani a jejich Uhradé v organizacnich sloz-
kach statu a statnich pfispévkovych organiza-
cich, ve znéni vyhlasky ¢. 99/2006 Sb.

4. Vyhlaska ¢. 335/2013 Sb., kterou se méni
vyhlaska €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni
stravovani a jejich Uhradé v organizacnich sloz-
kach statu a statnich prispévkovych organiza-
cich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5. Vyhlaska ¢. 129/2021 Sb., kterou se méni
vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni
stravovani a jejich Uhradé v organizacnich sloz-
kach statu a statnich pfispévkovych organiza-
cich, ve znéni pozdéjsich predpist.

§12
Ucinnost
Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. led-
na 2023.

SDELENI & 319/2022 Sb,,
kterym se vyhlasuje pro ticely nemocenského pojisténi vyse
redukénich hranic pro upravu denniho vymérovaciho zakladu
platnych v roce 2023

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 22 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském

pojisténi, vyhlasuje, ze v roce 2023 vyse

a) prvni redukéni hranice pro Upravu denniho vymérovaciho zakladu cini 1 345 K¢,
b) druhé redukéni hranice pro Upravu denniho vymérovaciho zékladu ¢ini 2 017 K¢,
) treti redukéni hranice pro Upravu denniho vymérovaciho zakladu ¢ini 4 033 K¢.

Sdéleni ¢. 319/2022 Sb. nabyva uc¢innosti dnem 1. ledna 2023

SDELENI ¢. 320/2022 Sb.,,
kterym se vyhlasuje zvysSeni castky rozhodné pro ticast
zaméstnancii na nemocenském pojisténi

Ministerstvo préace a socialnich véci podle § 6 odst. 2 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském po-
jisténi, ve znéni zdkona ¢. 470/2011 Sb. a zakonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., vyhladuje, ze
od 1. ledna 2023 ¢astka rozhodna pro Gcast zaméstnancd na nemocenském pojisténi ¢ini 4 000 K¢.

Sdéleni ¢. 320/2022 Sb. nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2023.
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NARIZENI VLADY ¢. 276/2022 Sb,,
o maximalni castce prispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim na chranéném trhu prace

Vldda nafizuje podle § 78a odst. 17 zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni za-
kona ¢. 365/2019 Sb.:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi maximalni ¢astku pfi-
spévku na podporu zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim poskytovaného zaméstna-
vateli, se kterym Ufad prace Ceské republiky
uzaviel pisemnou dohodu o jeho uznani za za-
méstnavatele na chranéném trhu prace (déle
jen,prispévek”).

§2
Maximalni ¢astka prispévku
Maximalni ¢astka prispévku cini 14 200 K¢.

§3
Casova pisobnost
Podle tohoto nafizeni se poprvé postupu-
je pfi stanoveni pfispévku za treti kalendarni
Ctvrtleti roku 2022.

§4
Zrusovaci ustanoveni
Nafrizeni vlady ¢. 388/2020 Sb., o maximal-
ni ¢astce prispévku na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chrdnéném
trhu prace, se zrusuje.

§5
Ucinnost
Toto nafizeni nabyva Gc¢innosti dnem 1. fij-
na 2022.

NARIZENI VLADY ¢. 290/2022 Sb.,

o vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2021, prepocitaciho
koeficientu pro tipravu vieobecného vymérovaciho zakladu za
rok 2021, redukcnich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu
pro rok 2023 a zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2023
a o zvyseni diichodii v roce 2023

Vldda nafizuje podle § 107 odst. 1 pism. a) az d)
zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisté-
ni, ve znéni zakona ¢. 212/2016 Sb.:

§1
Vyse vSeobecného vymériovaciho zakladu
zarok 2021 a piepocitaciho koeficientu
pro upravu tohoto vieobecného
vymérovaciho zéakladu
(1) Vy3e vieobecného vymérovaciho zékla-
du za rok 2021 ¢ini 38 294 K¢.

(2) Vyse prepocitaciho koeficientu pro tGpra-
vu véeobecného vymérovaciho zékladu za rok
2021 ¢ini 1,0530.

§2
Vyse redukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu
Pro rok 2023 vyse
a) prvniredukéni hranice pro stanoveni vypoc-
tového zakladu ¢ini 17 743 K¢,
b) druhé reduké¢ni hranice pro stanoveni vy-
poctového zakladu ¢ini 161 296 K¢.
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Zvyseni priplatki k diichodu

§3
Vyse zakladni vyméry diichodu
Vyse zakladni vyméry starobniho, invalidni-
ho, vdovského, vdoveckého a sirotciho dlichodu
pro rok 2023 ¢ini 4 040 K¢.

§4
Zvyseni diichodti v roce 2023
(1) DGchody starobni, invalidni, vdovské,
vdovecké a sirotci pfiznané pred 1. lednem 2023
se zvysuji od 1. ledna 2023 tak, ze

a) zékladnivyméra diichodu se zvysuje o 140
K& mésicné,

b) procentnivyméra dlichodu se zvysuje 0 5,1
% procentni vyméry dliichodu, kterd nélezi
ke dni, od néhoz se procentni vyméra zvy-
suje.

(2) Je-lidlichod upraven pro soubéh s jinym
ddchodem nebo se vyplaci ve vysi poloviny anebo
se nevyplaci pro soubéh s vydéle¢nou ¢innosti,
upravi se pfi zméné vyse vyplaceného dlichodu,
ktera souvisi s divody upravy didchodu, nebo
pfi obnoveni vyplaty dichodu zvyseni procent-
ni vyméry dichodu podle odstavce 1 pism. b),
a to podle té vyse procentni vyméry diichodu,
kterd nalezi ode dne této zmény nebo obnoveni
vyplaty dGchodu. Procentni vyméry vdovskych,
vdoveckych a sirot¢ich diichodu se zvysuji, jen
jestlize nebyly vyméreny z procentnich vymér
dlchodt zvysenych podle odstavce 1.

§5
Uéinnost
Toto nafizeni nabyva Gc¢innosti dnem 1. led-
na 2023.

NARIZENI VLADY ¢.291/2022 Sb.,
o zvyseni priplatkii k diichodu v roce 2023

VIdda nafizuje podle § 8 odst. 2 zakona ¢. 198/
1993 Sh., o protipravnosti komunistického re-
zimu a o odporu proti nému, ve znéni zakona
¢.220/2011 Sb. a zékona ¢. 212/2016 Sb., a pod-
le § 2 odst. 8 zékona ¢. 357/2005 Sb., o ocenéni
Ucastnik narodniho boje za vznik a osvoboze-
ni Ceskoslovenska a nékterych pozustalych po
nich, o zvlastnim prispévku k dlichodu nékterym
0sobam, o jednorazové penézni ¢astce nékterym
Gcastnikiim narodniho boje za osvobozeni v le-
tech 1939 aZ 1945 a 0 zméné nékterych zakond,
ve znéni zakona ¢. 108/2009 Sb., zakona ¢. 220/
2011 Sb. a zdkona ¢. 212/2016 Sb.:

§1
(1) Priplatky k dGichodu podle nafizeni vlady
¢.622/2004 Sb., o poskytovani piiplatku k dlicho-
du ke zmirnéni nékterych kiivd zplGsobenych
komunistickym rezimem v oblasti socialni, ve
znéni nafizeni vlady ¢. 405/2005 Sb. a nafizeni
vlady ¢. 369/2007 Sb., a podle zdkona ¢. 357/
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2005 Sh., 0 ocenéni Ucastnikd narodniho boje za
vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych
pozUstalych po nich, o zvlastnim prispévku k di-
chodu nékterym osobam, o jednorazové penéz-
ni ¢astce nékterym ucastnikdm narodniho boje
za osvobozeni v letech 1939 az 1945 a 0 zméné
nékterych zakon(, ve znéni zakona ¢. 261/2007
Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zékona ¢. 108/2009
Sb., zékona ¢. 220/2011 Sb., zékona ¢. 458/2011
Sb. a zékona ¢. 212/2016 Sb., (déle jen ,pfipla-
tek”), pfiznané pred 1.lednem 2023 se zvysuji
0 5,1 % castky priplatku, ktera nélezi ke dni, od
néhoz se pfiplatek zvysuje. Pfiplatky se zvy3uji
od 1.ledna 2023.

(2) Céstka pfiplatku se po zvy$eni podle od-
stavce 1 zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§2
Toto nafizeni nabyva Gc¢innosti dnem 1. led-
na 2023.



