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Vazeni ¢itatelia!
Urcite sa zacinate pripravovat na dovolenku. Skor ako si vychutnate zaslizeny odpocinok, vam prindsame aktudlne infor-

macie. Obozndmte sa s novymi zmenami v oblasti odmenovania a personalistiky.

V rdmci postupu zamestnavatela pred vznikom pracovnopravneho vztahu dochddza k spracovavaniu osobnych udajov

uchadzacov o zamestnanie. Viac k tejto téme v prispevku Spracovavanie Zivotopisov.

Aka je povolend minimélna a maximalna doba prerusenia zivnosti? Aké su dopady prerusenia Zivnosti z pohladu Gctov-
nictva? Poradime vdm v rubrike aktualne Zivnost, pozastavenie a obnovenie.

Cerpanie dovolenky je vyznamnym pravnym a skutkovym institGtom zabezpecujicim regeneraciu pracovnej sily a tym
jej stabilny pracovny vykon. Ma zamestnavatel moznost pridat zamestnancovi vymeru dovolenky nad Zakonnikom prace

ustanoveny rozsah? Docitate sa v prispevku Osobitna Gprava dovolenky.

Dalsie zaujimavé témy najdete v mesacnikoch. Poradca 13-14 obsahuje Zakon o odpadoch s komentarom, v platnom
zneni od 1. 7. 2019. Upozornujeme vas, ze mesacnik PORADCA vstupuje do jubilejného 25. ro¢nika. UZ v auguste
vyjde prvé ¢islo a bude obsahovat Zakon o socidlnom poisteni s komentarom. Ak ste si eSte nepredplatili jubilejny 25.
ro¢nik, moZete tak urobit prostrednictvom e-mailu alebo telefonicky na naSom zdkaznickom oddeleni, kde vas pracovnici

ochotne poinformuju o predplatitelskych vyhodach.

V mesacniku DUO je hlavnou témou Overenie tictovnej zavierky auditorom a v mesacniku 1000 RieSeni sa venujeme

témam Danovy poriadok a zmeny v Obchodnom zakonniku.

Prave vysli nové odborné publikicie Optimalizacia dane, 100 otazok ZP a BOZP a Ustava SR po ostatnej novele. M6-

zete siich objednat prostrednictvom www.poradca.sk alebo telefonicky na nasom zakaznickom oddeleni.

Pripravujeme aj tematické bali¢ky. Tento mesiac su to Dane, odvody, mzdy, Balicek manazéra, Inspekcia prace po

novele a zamestnavatelia, Optimalizacia zakladu dane.

Toto je len zZlomok toho, ¢o vietko pre vas pripravujeme v nasej redakénej kuchyni. Budeme radi, ak ndm aj nadalej zacho-

vate priazen a my vam budeme moct, aj na zaklade vasich nametov a pripomienok, prinasat pre vas dolezité informdacie.
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AKTUALNATEMA T

Praca vo sviatok
priplatky pre zamestnancov (3)

Dni sviatkov ustanovuje zdkon o stdtnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a o pamdtnych drioch. Tento n

zdkon rozlisuje stdtne sviatky, ostatné sviatky a pamditné dni. Z hladiska mzdovych ndrokov sa za prdcu
vo sviatok povazuje prdca pocas stdatnych a ostatnych sviatkov, kedy ide o 15 dni v kalenddrnom roku.
V roku 2018 islo vynimocne o 16 dni v kalenddrnom roku, nakolko sa den 30. oktober - vyroéie Deklardcie
slovenského ndroda povazoval v roku 2018 za stdtny sviatok.

SVIATKY SU OSOBITNE DNI PRA-
COVNEHO POKOJA, ktoré nemoz-
no zamienat s kalendarnymi nede-
l[ami. Napriklad Velkono¢na nedela
sa sice povazuje za cirkevny sviatok,
ale nie za Statny sviatok, preto za
pracu v tento den zamestnancovi
pravny narok na priplatok za pracu
vo sviatok nevznikd a tento den sa
na pracovnopravne Ucely za sviatok
nepovazuje.
Sviatok sa povazuje za den pra-
covného pokoja, a teda zamest-
nanec by pocas neho pracovat ne-
mal. Niektoré prace si vsak vyzaduju
vykon prace aj pocas tychto dni.V su-
lade s §94 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace (dalej aj ,ZP") pracu v dioch
pracovného pokoja (ide o dni ne-
pretrzitého odpocinku zamestnan-
ca v tyzdni a sviatky) mozno nariadit
len vynimocne, a to po prerokovani
so zastupcami zamestnancov. V su-
lade s §12 ZP zamestnavatel, u kto-
rého zastupcovia zamestnancov ne-
posobia, méze konat samostatne,
tj. nariadi vykon prace vo sviatok
jednostranne. Zamestnancovi moz-
no nariadit v den nepretrzitého od-
pocinku v tyzdni len nevyhnutné
prace, ktoré sa nemézu vykonat
v pracovnych dnoch, a ktoré su vy-
medzené v ust. §94 ods. 3 ZP:
« naliehavé opravarske prace,
« nakladacie a vykladacie prace,
« inventurne a uzavierkové prace,
« prace vykondvané v nepretrzitej
prevadzke za zamestnanca, kto-
ry sa nedostavil na zmenu,
« prace na odvratenie nebezpe-
¢enstva ohrozujuceho Zivot,
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zdravie alebo pri mimoriadnych
udalostiach,

« prace nevyhnutné so zretelom
na uspokojovanie zivotnych,
zdravotnych a kultdrnych po-
trieb obyvatelstva,

«  kfmenie a oSetrovanie hospo-
darskych zvierat,

« naliehavé prace v polnohospo-
darstve v rastlinnej vyrobe pri
zakladani, o3etrovani a zbere
pestovanych plodin a pri spraco-
vani potravindrskych surovin.

Dohodnut v tento defh mozno vset-
ky prace. Obmedzenie sa tyka len
nariadenych prac.

Vo sviatok mozno zamestnancovi

nariadit len:

- prace, ktoré mozno nariadit
v dnoch nepretrzitého odpo-
¢inku zamestnanca v tyzdni
(8§94 ods. 3 ZP),

- prace v nepretrzitej prevadzke,

- préace potrebné pri strazeni ob-
jektov zamestnavatela.

Schvdlenim novely Zdkonnika

prdce sa s platnostou od 1. 6.
2017 obmedzil maloobchodny predaj
pocas sviatkov.
MéZe mat'pocas sviatkov otvorent
prevddzku zamestndvatel, pricom
by v prevddzke poskytovali sluz-
by len rodinni prislusnici zamest-
ndvatela (Zivnhostnika)? Je sprdv-
ne tvrdenie, Ze zamestnanci pocas

tychto sviatkov mézu v otvorenej
prevddzke len nalievat ndpoje, ob-
sluhovat hosti, no nemézu vyko-
ndvat predaj tovaru spotrebitelom
(maloobchod)?

V sulade s §94 ods. 5 ZP v drioch 1.
janudra, 6. janudra, vo Velky piatok,
vo Velkonocnu nedelu, vo Velkonocny
pondelok, 1. mdja, 8. mdja, 5. jula, 29.
augusta, 1. septembra, 15. septembra,
1. novembra, 17. novembra, 24. de-
cembra po 12.00 hodine, 25. decem-
bra a 26. decembra nemozno zamest-
nancovi nariadit ani s nim dohodnut
prdcu, ktorou je predaj tovaru konec-
nému spotrebitelovi vrdtane s nim su-
visiacich prdc (dalej len ,maloobchod-
ny predaj”) okrem maloobchodného
predaja podla prilohy ¢. 1a ZP; ustano-
venia odseku 3 pism. f) a odseku 4 sa
v tychto pripadoch nepouZziju.
Uvedeny zdkaz sa vztahuje iba na za-
mestnanecké vztahy, t.j. pracovno-
prdvne vztahy upravené Zdkonnikom
prdce. To znamend, Ze na podnika-
telov — fyzické osoby, ktori si predaj
tovaru zabezpecuju sami, prip. pro-
strednictvom rodinnych prislusnikov
(ktori su uz déchodkovo poisteni), t..
bez vyuZitia zamestnancov, mézu vy-
kondvat prdcu aj v tieto dni sviatku.
Najcastejsie ide v praxi o malé pre-
vddzky vedené Zivnostnikmi. Zdka-
zu maloobchodného predaja pocas
sviatkov by mali Zivnostnici venovat
pozornost len vtedy, ak v rdmci pre-
vddzky svojho obchodu zamestndvaju
dalsie osoby ako zamestnancov, s kto-
rymi maju uzatvorené pracovné zmlu-
vy, prip. dohody o prdcach vykondva-
nych mimo pracovného pomeru.



I AKTUALNA TEMA

Pre uplnost uvddzame, Ze zdkaz pre-
daja pocas sviatkov sa uplatriuje iba

na predaj tovaru. Ak teda podnikatel

ponuka sluzby (napr. sluzby v pohos-
tinstve, restauracné sluzby, cestovné
kanceldrie, poZicovne, kozmetické sa-
I6ny), v spominanych drioch je mozné
zamestnancom nariadit alebo si s ni-
mi dohodnut vykon prdce vo sviatok
a prevddzky zatvorené byt nemusia.

AK ZAMESTNANEC VYKONAVA
PRACU VO SVIATOK, ktory je inak
jeho obvyklym pracovnym driom,
ma narok na mzdu a zaroven na
mzdové zvyhodnenie najmenej vo
vyske 100% jeho priemerného
zarobku. Ak by zamestnanec pra-
coval v den sviatku, ktory:

+ nie je inak jeho obvyklym pra-
covnym driom, napr. v sobotu,
ktorad je driom jeho nepretrzité-
ho odpocinku v tyzdni, a sucas-
ne sviatkom, alebo

« pripadol na obvykly pracovny den
dlhsie, nez by mu pripadalo v ten-
to den odpracovat v riadnej pra-
covnej zmene, patrilo by mu nie-
len mzdové zvyhodnenie za pracu
vo sviatok, ale aj mzdové zvyhod-
nenie za pracu nadéas a mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu.

Nahradné volho za pracu vo svia-
tok (obdobne ako za pracu nad-
¢as) moze zamestnanec Cerpat, len
ak sa na tomto postupe dohodol
so zamestnavatelom. Rozsah doby
Cerpania nahradného volna zod-
povedd rozsahu doby vykonava-
nej prace, t. j. za 1 hodinu vykonu
prace vo sviatok moze zamestna-
nec c¢erpat 1 hodinu nahradné-
ho volnha. Cerpanim nahradného
volna za pracu vo sviatok zamest-
nanec strati narok na mzdové zvy-
hodnenie za pracu vo sviatok, ale
narok na mzdu za dobu prace vo
sviatok zostdva zamestnancovi za-
chovany. Na rozdiel od narokov pri
¢erpani nahradného volna za pra-
cu nadcas ma zamestnanec za ¢as
Cerpania nahradného volna za pra-
cu vo sviatok pravny narok na pe-
nazné plnenie vo forme:
- nahrady mzdy vo vyske 100 %
priemerného hodinového za-
robku, alebo

- nekratenej (pomernej) mesac-
nej mzdy, ak ide o zamestnan-
ca odmeniovaného mesacnou
mzdou. V kolektivnej zmluve ale-
bo v pracovnej zmluve mozno
dohodnut, Zze aj tomuto zamest-

vatela opravneni urcovat a ukladat
podriadenym zamestnancom za-
mestndvatela pracovné ulohy, orga-
nizovat, riadit a kontrolovat ich pra-
cu a davat im na ten Ucel zdvdazné

pokyny.

Zamestnancovi mozno nariadit v deri nepretrzitého
odpocinku v tyzdni len nevyhnutné prace, ktoré
sa nemo6zu vykonat v pracovnych dinoch.

nancovi sa bude za cas Cerpa-
nia nahradného volna za pracu
vo sviatok poskytovat nahrada
mzdy v sume 100% priemerné-
ho hodinového zarobku.

Od 1. 5. 2018 plati, Zze ak zamest-
navatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno v dohodnutom ter-
mine, najneskor vsak do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasle-
dujucich po mesiaci, v ktorom bo-
la praca vo sviatok vykonana, patri
zamestnancovi ,zadrzané” mzdové
zvyhodnenie za pracu za sviatok.

Aj nadalej plati, Zze s vedicim za-
mestnancom moéze zamestnava-
tel'v pracovnej zmluve dohodnut
mzdu uz s prihliadnutim na pri-
padnu pracu vo sviatok. Mzdové
zvyhodnenie ani nahradné volno
za pracu vo sviatok v tomto pripade
vedlUcemu zamestnancovi nepatria.
Veduci zamestnanci zamestnavatela
sU zamestnanci, ktori su na jednot-
livych stuprioch riadenia zamestna-

povinnosti zamestndvatela

Ak zamestnanec nepracuje preto,

ze sviatok pripadol na jeho obvykly

pracovny den, povaZuje sa tento za
odpracovany a zamestnancovi patri
za tento den:

- nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ak mu
mzda usla pre sviatok,

- mzda, ak ide o zamestnan-
ca odmeinovaného mesacnou
mzdou (v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve moz-
no dohodnut, Ze namiesto mzdy
sa mu poskytne nahrada mzdy).

Pod pojmom,obvykly pracovny den”
sa rozumie den, v ktory by zamestna-
nec pracoval, keby na tento den ne-
pripadol sviatok. V pripade zamest-
nancov s rovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom, napr. od pondel-
ka do piatka, je obvyklym pracovnym
diiom kazdy z tychto dni. U zamest-
nancov s nerovnomerne rozvrhnu-
tym pracovnym casom je obvyklym
pracovnym dnom ten den, v ktory
mal zamestnanec podla zmenového
harmonogramu pracovat.

DANOVE A MZDOVE ZAKONY 2019

- Uctovnictvo a postupy uctovania

DAROVE a MZDOVE [ uplné znenie prdavnych predpisov
ZRKONY 2019 3 pre mzddrov, mzdovych tuétovnikov
- a personalistov
dais z prijm * OPH 2
Soicvo * postupy detovania 2
zékanntk pru’(e}' mzdydv ; e _ daﬁ 7 prl'jmu
dravotné poistenie ® oavody = . J .
:u:;,\:c;;x;mie « doky g - dan z pridanej hodnoty

- Zdkonnik prdce, mzdy, odvody zdravotné
poistenie
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Zamestnankyna pracuje ako

predavacka v obchodnom cen-
tre v predajni s obuvou. Zamestnanci
tu pracuju podla zmenového harmo-
nogramu. Na Stvrtok — 1. novembra
2018 pripadol sviatok a predavac-
ka, ktord mala v tento der pracovat
(na tento den jej pripadla pracovand
zmena), z dévodu sviatku nepraco-
vala, nakolko stcasné znenie Zdkon-
nika prdce z maloobchodny predaj
v tento den sviatku zakazuje. Predaj-
na bola preto zatvorend.
Ako bude zamestndvatel postupo-
vat pri odmernovani zamestnanky-
ne v tomto pripade?
Vstlade s § 122 ods. 3 ZP zamestnan-
covi, ktory nepracoval preto, Ze svia-
tok pripadol na jeho obvykly pracov-
ny den, patri ndhrada mzdy v sume
jeho priemerného zdrobku, prip. ak
by bola zamestnankyfia odmeriova-
nd mesacnou mzdou, sa sviatok, kto-
ry pripadne na jej obvykly pracovny
deni, povazuje za odpracovany den,
za ktory jej patri mzda. Pre tplnost
uvddzame, Ze zamestnancom, kto-
ri v tento dent nemali pracovat, napr.
preto, Ze podla zmenového harmo-
nogramu nemali na tento der napld-
novanu pracovnu zmenu, ndrok na
mzdu, resp. ndrok na ndhradu mzdy
za sviatok nevznikne, nakolko dévo-
dom ich nepritomnosti nebol/nebude
sviatok, ale skutocnost, Ze tento dern
bol driom ich zmenového volna.

ZAMESTNANCOVI NEPATRIi Mz-

DA, resp. ndhrada mzdy za svia-

tok, v sulade s §122 ods. 4 ZP ak

neospravedinene neodpracuje

pracovni zmenu:

- bezprostredne predchdadzajicu
sviatku,

- bezprostredne nasledujucu po
sviatku,

- nariadenu zamestnavatelom na
sviatok, pripadne

— len ¢ast niektorej z tychto zmien.

Zamestnanec pracuje v rovno-
merne rozvrhnutom pracovnom
case od pondelka do piatka. Jeho
ustanoveny pracovny cas je 40 hodin
tyZdenne a je odmeriovany mesacnou
mzdou, ktoru tvori zdkladnd mesac-
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nd mzda vo vyske 850 €. Zamestnanec
30.4.2018 bez akéhokolvek ospraved|-
nenia nenastupi do prdce. V uvedeny
dert md zameskanu pracovnu zmenu.
Aky to bude mat dopad na vysku
jeho prijmu?

Nakolko zamestnanec neospravedl-
nene zameskal pracovni zmenu bez-
prostredne predchddzajicu sviatku
(1. 5. 2018 - Sviatok prdce), nepatri
mu mzda za der sviatku, ktory pripa-
dol na jeho obvykly pracovny deri (ke-
dy by zamestnanec nepracoval), a zd-
roveri nemd ndrok na mzdu za den,
kedy md neospravedinenu absenciu.

V sulade s §95 ZP sa na praco-
viskach s noénymi zmenami za-
¢ina den pracovného pokoja (t. j.
aj sviatok) hodinou zodpovedaju-
cou nastupu pracovnej zmeny, kto-
rd v pracovnom tyzdni nastupuje
podla rozvrhu zmien ako prva ran-

AKTUALNATEMA T

Md ndrok na priplatok za prdcu vo
sviatok? Ak dno, v akom rozsahu?
Aby bolo mozné urcit, komu bude pat-
rit mzdové zvyhodnenie (priplatok) za
prdcu vo sviatok, je potrebné urcit, ke-
dy zacina a kedy konci den sviatku.
Uvedené zdvisi od toho, ktord rannd
pracovnd zmena je v prislusnom pra-
covnom tyZdni (od 22. 4. do 28. 4.) po-
vaZovand za prvu ranni zmenu. Ak je
prvd rannd zmena v pondelok 22. 4.
2019 od 8:00 hod. do 20:.00 hod. a na
nu nadvdézuje dalSia pracovnd zmena
od 20:00 hod. do 8:00 hod., tak ndrok
na priplatok vo sviatok md:

« zamestnanec, ktory nastupuje na
svoju zmenu v kalenddrny den
sviatku, t. j. 22. 4. 2019 o0 8:00 hod
a ktord konci 22. 4. 2019 o 20:00
hod; priplatok za sviatok sa po-
skytne za 11,5 hodiny (nakolko 0,5
hodiny pripadne na prestdvku na
obed),

Nahradné volho za pracu vo sviatok méze
zamestnanec Cerpat, len ak sa na tomto postupe
dohodol so zamestnavatelom.

na zmena. Z uvedeného vyplyva,
Ze zatiatok sviatku sa na ucely po-
sudzovania narokov zamestnancov
na priplatok za pracu vo sviatok
(prip. ndhrady mzdy uslej pre svia-
tok) nepocita od nultej hodiny, ale
vzdy od hodiny zodpovedajlcej
nastupu pracovnej zmeny, ktord
v pracovnom tyzdni nastupuje pod-
[a rozvrhu zmien ako prva ranna
zmena. Ak by napr. prva ranna zme-
na na pracovisku nepretrzitej pre-
vadzky nastupovala do prace o 7:00
hod., pracovny den sviatku by na
tomto pracovisku zacinal v kalen-
darny den sviatku o 7:00 hod. a kon-
¢il by 0 7:00 hod. kalendarneho dna,
ktory nasleduje po dni sviatku.

Zamestnanec nastupuje na svo-

ju zmenu 21. 4. 2019 (Velkono¢-
nd nedela) o 20:00 hod., ktord konci
v den sviatku 22. 4. 2019 (Velkonocny
pondelok) rdno o 8:00 hod.

« zamestnanec, ktory nastupuje na
svoju zmenu v kalenddrny den
sviatku, t. j. 22. 4. 2019 o 20.00
h a ktord konéi 23. 4. 2019 rdno
0 8.00 h; priplatok za sviatok sa
poskytne za 11,5 hodiny (nakolko
0,5 hodiny pripadne na prestdvku
na obed).

Nakolko pracovny den sviatku sa na

tomto pracovisku zacina v kalenddr-

ny den sviatku, tj. dna 22. 4. 2019

o 8:00 hodine, zamestnancovi, kto-

ry nastupil na prdcu dna 21. 4. 2019

0 20:00 hod. (Velkonocnd nedela),

tj. v den predchddzajuci dnu sviatku,

ndrok na priplatok za prdcu vo svia-
tok nevznikne. Uvedené plati napriek
tomu, Ze cast pracovnej zmeny pri-
padla na ¢as medzi nultou a 8. hodi-
nou v kalenddrny deri sviatku. Z hla-
diska priznania priplatku za sviatok
nie je v tomto pripade rozhoduju-

ce urlenie kalenddrnym driom (0:00

— 24:00), ale rozvrhom pracovnych

zZmien.
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Prehlad o stdtnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a o pamditnych

dnoch v roku 2018

Stdtne sviatky (dni pracovného pokoja):

1. janudr
5.jl
29. august
1. september
30. oktdber 2018
17. november

Deri vzniku Slovenskej republiky
Sviatok svdtého Cyrila a svitého Metoda

Vyrocie Slovenského ndrodného povstania

Dei Ustavy Slovenskej republiky

Vyrocie Deklardcie slovenského ndroda (jednordzovy sviatok v roku 2018)

Deri boja za slobodu a demokraciu

Ostatné sviatky (dni pracovného pokoja):

6. janudr

1. mdj
8.mdj
15. september
1. november
24, december
25. december
26. december

Zjavenie Pdna
Velky piatok
Velkonocny pondelok
Sviatok prdce
Deri vitazstva nad fasizmom
Sedembolestnd Panna Mdria
Sviatok vsetkych svdtych
Stedry deri
Prvy sviatok vianocny
Druhy sviatok viariocny

Pamdtnym drnami Slovenskej republiky su:

25. marec Den zdpasu za ludské prdva
13. april Deri nespravodlivo stihanych
1. mdj Deri pristtipenia Slovenskej republiky k Eurpskej dnii
4. mdj Vyrocie imrtia M.R Stefdnika
7.jun Vyrocie Memoranda ndroda slovenského
5.jul Dei zahranicnych Slovdkov
17.jul Vyrocie Deklardcie zvrchovanosti Slovenskej republiky
4.august De Matice Slovenskej
10. august Den obeti banskych nestasti

9. september
19. september
6. oktdber
27. oktdber
28. oktdber
29. oktdber
30. oktdber
31. oktdber
30. december

Podla ustanovenia §94 ods. 5 ZP
v dnoch 1. januara, vo Velko-
noc¢nu nedelu, 24. decembra po
12:00 hodine a 25. decembra a od
1. 6. 2017 aj 6. januara, vo Velky
piatok, vo Velkono¢ny pondelok,
1. maja, 8. maja, 5. jula, 29. au-
gusta, 1. septembra, 15. septem-
bra, 1. novembra, 17. novembra,
26. decembra nemozno zamest-
nancovi nariadit ani s nim dohod-
nut pracu, ktorou je predaj tovaru
konec¢nému spotrebitelovi vratane
s nim suvisiacich prac s vynimkou
maloobchodného predaja podla

Deri obeti holokaustu a rasového ndsilia
Deri vzniku Slovenskej ndrodnej rady
Deri obeti Dukly
Deri cernovskej tragédie

Deri vzniku samostatného Cesko-slovenského stdtu

Defi narodenia Ludovita Stira
Vyrocie Deklardcie slovenského ndroda
Deri reformdcie

Deri vyhldsenia Slovenska za samostatnu cirkevnd provinciu

prilohy ¢. 1a ZP, t.,j. maloobchodny
predaj na Cerpacich staniciach s pa-
livami a mazivami, maloobchodny
predaj a vydaj liekov v lekdrriach,
maloobchodny predaj na letiskdch,
v pristavoch, v ostatnych zariade-
niach verejnej hromadnej dopravy
a v nemocniciach, predaj cestov-
nych listkov, predaj suvenirov, a od
1. 6. 2017 aj predaj kvetov 8. md-
ja a 1.septembra, a predaj kvetov
a predmetov urcenych na vyzdobu
hrobového miesta 1. novembra.

Ing. Iveta Matlovicovd

Prace « Mzdy bez chyb, pokut a penale -

§ 94 zakona ¢.311/2001 Z. z.

(2) Prdcu v dnoch pracovného
pokoja mozno nariadit len vynimoc-
ne, a to po prerokovani so zdstupca-
mi zamestnancov.

(3) V den nepretrZitého odpo-
¢inku zamestnanca v tyzdni moz-
no zamestnancovi nariadit len tieto
nevyhnutné prdce, ktoré sa nemézu
vykonat v pracovnych drioch:

a) naliehavé opravdrske prdce,
b) nakladacie a vykladacie prdce,
¢) inventurne a uzdvierkové prdce,

d) prdce vykondvané v nepretrZitej
prevddzke za zamestnanca, ktory
sa nedostavil na zmenu,

e) prdce na odvrdtenie nebezpecen-
stva ohrozujtceho Zivot, zdravie
alebo pri mimoriadnych udalos-
tiach,

f) prdce nevyhnutné so zretelom na
uspokojovanie Zivotnych, zdra-
votnych a kultarnych potrieb oby-
vatelstva,

g) kimenie a osetrovanie hospoddr-
skych zvierat,

h) naliehavé prdce v polnohospo-
ddrstve v rastlinnej vyrobe pri za-
kladani, osetrovani a zbere pes-
tovanych plodin a pri spracovani
potravindrskych surovin.

(4) Vo sviatok moZno zamest-
nancovi nariadit len prdce, ktoré
mozno nariadit'v drioch nepretrzité-
ho odpocinku zamestnanca v tyzd-
ni, prdce v nepretrZitej prevddzke
a prdce potrebné pri strdZzeni objek-
tov zamestndvatela.

(5) V drioch 1. janudra, 6. janu-
dra, vo Velky piatok, vo Velkonocnu
nedelu, vo Velkonocny pondelok, 1.
mdja, 8. mdja, 5. jula, 29. augusta,
1. septembra, 15. septembra, 1. no-
vembra, 17. novembra, 24. decem-
bra po 12.00 hodine, 25. decembra
a 26. decembra nemozZno zamest-
nancovi nariadit ani s nim dohod-
nut prdcu, ktorou je predaj tovaru
konecnému spotrebitelovi vrdtane
s nim suvisiacich prdc (dalej len ,ma-
loobchodny predaj”) okrem malo-
obchodného predaja podla prilohy
¢. 1a; ustanovenia odseku 3 pism.
f) a odseku 4 sa v tychto pripadoch
nepouZiju.



Zivnost

AKTUALNATEMA T

— pozastavenie a obnovenie

V podnikatelskej praxi sa casto moznos stretnut s pripadmi, kedy sa podnikatelia rozhoduju medzi ukonéenim
alebo pozastavenim svojej podnikatelskej cinnosti. Pozastavenie a zdnik Zivnostenského oprdvnenia
upravuji §57 a § 58 zdkona ¢. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani. Akd je dovolend minimdina

Akt pozastavenia prevadzkovania
Zivnosti samotnym podnikatelom
je ustanoveny v zmysle ustano-
veni §57 ods. 4 az 6 Zivnosten-
ského zakona. Vychadzajuc z ich
znenia plati, Ze podnikatel moze
oznamit miestne prislusnému ziv-
nostenskému uradu (t.z. jednot-
nému kontaktnému miestu pod-
[a miesta trvalého bydliska resp.
sidla spoloc¢nosti) pozastavenie
prevadzkovania zivnosti. Dévod
pozastavenia Zivnosti sa pritom
neuvadza. Ucinky pozastavenia
Zivnostenského opravnenia nasta-
vaju dnom dorucenia ozndmenia
0 pozastaveni prevadzkovania ziv-
nosti zivnostenskému udradu. Ak
by podnikatel v ozndmeni uviedol
neskorsi den, potom ucinky poza-
stavenia zivnostenského opravne-
nia nastavaju prave tymto driom.
K naslednému obnoveniu Zivnos-
ti po pozastaveni prevadzkovania
Zivnosti dochadza u podnikatela
uplynutim doby pozastavenia pre-
vadzkovania zivnosti alebo driom
uvedenym v ozndmeni o zmene
doby pozastavenia prevadzkova-
nia zivnosti.

O preruseni resp. pozastaveni Ziv-
nostenského opravnenia teda uz
nerozhoduje Zivnostensky urad
tak, ako tomu bolo v minulosti,
ale rozhodovanie Zivnostenského
Uradu o pozastaveni prevadzkova-
nia zivnosti je v sucasnosti nahra-
dené jednoduchym oznamenim
podnikatela o pozastaveni pre-
vadzkovania Zzivnosti. To zname-
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a maximdlna doba prerusenia Zivnosti?

na, Ze uvedeny ukon je vykonany
na pockanie, podnikatel tak neca-
kad na ziadne rozhodnutie o poza-
staveni.

Dolezitou skutoc¢nostou je limitova-
nie doby trvania pozastavenia Ziv-
nosti hornou hranicou - t.j. pozasta-
venie zivnosti neméze trvat dlhsie
ako tri roky. Zivnostensky urad te-
da na zaklade oznamenia podni-
katela pozastavi prevadzkovanie
Zivnosti na obdobie najmenej 6
mesiacov a najviac troch rokov.
Maximalna doba prerusenia Zivnos-
ti na tri roky znamena, Ze prerusenie
zivnosti nemozno po troch rokoch
dalej predlzovat, podnikatel sa mu-
si rozhodnut ¢i zivnost bude pre-
vadzkovat alebo ju Uplne zrusi. Sa-
mozrejme po opdatovnom obnoveni
zivnosti a nasledujucej podnikatel-
skej ¢innosti sa da Zivnost opat pre-
rusit na tri roky. Toto opatrenie Ziv-
nostensky zakon ustanovuje z toho
dévodu, aby sa nestavalo, ze podni-
katelia prerusili svoju zivnost aj na
mnoho rokov a boli tak zbyto¢ne
vedeni v Zivnostenskom registri.

Pozastavenim prevadzkovania
zivnosti

nezanikd podnikatelovi pravo pod-
nikat, len ho neméze pocas leho-
ty pozastavenia vykondvat. Ak by
pocas tejto lehoty podnikal, islo by
o nedovolené podnikanie. Po uply-
nuti urcenej lehoty moze podni-
katel pokracovat v prevadzkovani
Zivnosti. Touto moznostou je res-
pektovany aj ustavny princip prava

a nie povinnosti podnikat, ktory je
najcastejsie vyuzivany podnikatel-
mi prevadzkujlcimi Zivnosti, kto-
ré maju sezénny charakter. Ak ma
podnikatel viacero Zivnosti, moze
v ozndmeni poziadat o pozastaveni
bud' vietkych alebo len niektorych
zivnosti.

Oznamenie pozastavenia zivnosti
podlieha spravnemu poplatku

vo vyske 4€ (pozri Polozka 148
pism. g) Prilohy zakona ¢. 145/1995
Z.z. o spravnych poplatkoch
v z.n.p.). Pozastavit Zivnost je
mozné aj opakovane, Zivnosten-
sky zakon neustanovuje v tomto
smere ziadne obmedzenia. O pre-
dizenie pozastavenia treba opéatov-
ne poziadat a zaplatit novy spravny
poplatok 4 eurd. Takisto je mozné
Cas prerusdenia, ktory je dlhsi ako
polrok, predc¢asne zrusit podanim
oznamenia a po zaplateni 4-eurové-
ho kolku. Ale pri 6-mesacnej lehote
nemoéze podnikatel poziadat o ob-
novenie zivnosti napriklad uz po 3
mesiacoch, lebo minimalna doba
pozastavenia prevadzkovania Zziv-
nosti je prave 6 mesiacov.

Zivnost sa obnovuje automaticky
na druhy den po uplynuti lehoty
pozastavenia zivnosti uvedenej
v oznameni. V takych pripadoch
0 znovuobnovenie Zivnosti netreba
opatovne Ziadat respektive ho Ura-
du oznamovat. Ak ma ale podnika-
tel pozastavenu zivnost nepretrzite
viac ako 6 mesiacov a chce obnovit
podnikanie skor ako uviedol v ozna-
meni, musi o to Zivnostensky urad
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poziadat. O obnoveni Zivnosti in-
formuje jednotné kontaktné miesto
danovy urad a prislusnu zdravotnu

poistovnu. Socidlnu poistoviiu ne-
informuje, to musi urobit podnika-
tel sdm.

Oznamenie o pozastaveni prevadzkovania Zivnosti
Obchodné meno:

Identifika¢né &islo (1CO):
Rodné cislo (iba u FO):

Fyzickd osoba (podnikatel) oznaci obchodné meno zdravotnej poistovne, v ktorej je
prihldsend na povinné zdravotné poistenie:

VSeobecnd zdravotnd poistovna, a. s. Dévera zdravotnd poistovnia, a. s.

Union zdravotnd poistovna, a. s. Zdravotnd poistoviia mimo SR

Podla §57 ods. 4 zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov oznamujem:

l. o pozastavenie prevadzkovania Zivnosti

od:
do:

vo vsetkych predmetoch podnikania uvedenych na doklade o Zivnostenskom
oprdvneni: !
vydané pod cislom:

dna Okresnym

tradom”

iba u nasledovnych predmetov podnikania uvedenych na doklade
o zivnostenskom oprdvneni: "
vydané pod ¢islom:

dna Okresnym

tradom”

predmet podnikania:

Pozndmka:

Doba pozastavenia neméze trvat kratsie ako Sest mesiacov a dlhsie ako tri roky.

Ucinky pozastavenia Zivnostenského oprdvnenia nastdvaji driom dorucenia ozndmenia
o pozastaveni prevddzkovania Zivnosti Zivnostenskému uradu, alebo ak je v ozndmeni
uvedeny neskorsi den, tymto driom.

Il. 0 zmene obdobia pozastavenia prevadzkovania Zivnosti na obdobie:

od:
do:

Pravnicka osoba oznadi, ¢i ziada prisluiné zmeny oznamit spravcovi dane: Ano
Nie

Datum

podpis opravnenej osoby

Sprdvny poplatok

Podla zdkona ¢. 145/1995 Z.z.
o sprdvnych poplatkoch v zneni ne-
skorSich predpisov — polozka 148
pism. g) je sprdvny poplatok 4,— eurd.

Poznamka

Ak sa ukon a konania vykondvaji na zdkla-
de ndvrhu podaného elektronickymi pros-
triedkami a podpisané elektronickym pod-
pisom podla osobitného zdkona (zdkon
¢. 215/2002 Z.z. o elektronickom podpise
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov) sadzba sprdv-
neho poplatku je 50 % zo sadzby poplatku.

1) Zivnostenskom liste, koncesnej
listine, osvedceni o Zivnosten-
skom opravneni.

* alebo obvodnym uradom

Pozastavenie prevadzkovania ziv-
nosti Zivnostenskym tradom

Na zaklade ustanovenia §58 ods. 2
pism. a) Zivnostenského zakona pla-
ti, ze zivnostensky urad miestne pri-
slusny podla sidla pravnickej osoby
alebo bydliska fyzickej osoby mo-
ze z vlastného podnetu alebo iné-
ho podnetu prevadzkovanie Zivnosti
pozastavit pripadne pozastavit pre-
vadzkovanie Zivnosti v prevadzkarni,
ktora je v jeho Uzemnej p6sobnos-
ti, ak podnikatel zavaZznym sposo-
bom porusuje podmienky ustano-
vené zivhostenskym zakonom alebo
inymi osobitnymi predpismi.

Tiez plati, ze zivnostensky urad
miestne prislusny podla sidla prav-
nickej osoby alebo bydliska fyzickej
osoby moze z vlastného alebo iné-
ho podnetu Zivnostenské oprav-
nenie na jednu zivnost alebo viac
Zivnosti zrusit, ak podnikatel neza-
cal prevadzkovat zivnost v lehote
dlh3ej ako dva roky od vzniku Zziv-
nostenského opravnenia, alebo ak
bez pozastavenia prevadzkovania
Zivnosti prestane prevadzkovat ziv-
nost na dobu dlhsiu ako dva roky.

V obidvoch pripadoch teda Zivnos-
tensky Urad pozastavit Zivnost moze,
¢o znameng, ze v tychto pripadoch
ma Zivnostensky Urad pravo volby
na zdklade konkrétnych okolnosti
jednotlivych pripadov. Zivnostensky

Prace - Mzdy bez chyb, pokut a pendle




Urad tak moze konat na zaklade vlast-
ného rozhodnutia alebo z iného pod-
netu, ktory moze urobit ktokolvek.
Co sa tyka moznosti pozastavenia Ziv-
nosti Zivnostenskym uradom, touto
nedisponuje len zivnostensky urad
miestne prislusny podla bydliska fy-
zickej osoby — podnikatela resp. pod-
la sidla pravnickej osoby. Podla §58
ods. 3 Zivnostenského zdkona totiz
plati, Ze ak je prevadzkaren v obvo-
de iného Zivnostenského uradu, pre-
vadzkovanie zivnosti moze pozastavit
Zivnostensky urad, v ktorého Uzemnej
pbsobnosti sa prevadzkaren nacha-
dza. O pozastaveni Zivnosti v takomto
pripade upovedomi ten Zivnostensky
urad, ktory osvedcenie o Zivnosten-
skom opravneni vydal. V tomto pripa-
de teda moze Zivnostensky urad pre-
vadzkovanie Zivnosti pozastavit len
v prevadzkarni, ktora je v jeho Uzem-
nej posobnosti, ked na mozné poza-
stavenie prevadzkovania Zivnosti vo
véetkych prevadzkariach podnikate-
[a nie je primerany a ani opodstatne-
ny dovod.

Vo vsetkych spominanych pripadoch
ma teda Zivnostensky urad pravo vol-
by na zéklade konkrétnych okolnos-
ti jednotlivych pripadov, t.j. pozasta-
vit Zivnost nie je so zakona povinny.
Aj v pripade pozastavenia Zivnosti
zZivnostenskym uradom si treba uve-
domit, ze rozhodnutim o pozastave-
ni zivnosti vsak nezanikd podnikate-
lovi pravo podnikat, len ho neméze
pocas lehoty ustanovenej Zivnosten-
skym uradom vykonavat. Ak by pocas
tejto lehoty podnikal, iSlo by o nedo-
volené podnikanie. Po uplynuti urce-
nej lehoty moze podnikatel pokraco-
vat v prevadzkovani Zivnosti.

Podnikatel’ Baltazdr disponu-

je Zivnostenskym oprdvnenim
na ndkup a predaj tovarov v roz-
sahu volnej Zivnosti. Je povinny zo
zdkona tuto Zivnost zrusit, ak uz
vsak viac ako rok nevyvija Ziadne
podnikatelské aktivity?
V otdzke spominant povinnost Ziv-
nostensky zdkon neukladd. Prislus-
ny Zivnostensky urad je oprdvneny
podla §58 ods. 2 pism. b) Zivnos-
tenského zdkona z vlastného alebo
iného podnetu Zivnostenské oprdv-
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nenie na jednu alebo viac Zivnosti
zrusit, ale iba vtedy, ak podnikatel
nezacal prevddzkovat Zivnost v le-
hote dlhsej ako dva roky od vydania
Zivnostenského listu alebo ak by bez
pozastavenia prevddzkovania Ziv-
nosti prestal prevddzkovat Zivnost
na dobu dlhsiu ako dva roky. Ak by
doslo k pripadu, Ze napriek uvedené-
mu by Zivnostensky urad aj z vlast-
ného alebo iného podnetu Zivnos-
tenské oprdvnenie na jednu alebo
viac Zivnosti zrusil po jednom roku
nevykondvania Zivnosti a podnika-
tel by s takymto rozhodnutim Ziv-
nostenského uradu nesthlasil, mo-
hol by sa voci rozhodnutiu o zrusSeni
Zivnostenského oprdvnenia v zdkon-
nej lehote odvolat, nakolko zrusenie
Zivnostenského oprdvnenia je roz-
hodnutim vydanym v sprdvnom ko-
nani podla zdkona & 71/1967 Zb..

Pozastavenie prevadzkovania ziv-

nosti a uctovnictvo

Vychadzajic z ustanovenia §16

ods. 6 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o U¢-

tovnictve v z.n. p. plati, Ze uctovna

jednotka, ktora je fyzickou osobou,

uzavrie uctovné knihy vzdy

a) k poslednému dnu uctovného
obdobia,

b) ku dnu skoncenia podnikania
alebo inej zérobkovej ¢innosti,

¢) ku dnu predchadzajucemu den
uc¢innosti vyhldsenia konkurzu.

Podobne, v zmysle §16 ods. 4 spo-

minaného zakona plati, ze uc¢tovna

jednotka, ktora je pravnickou oso-

bou, uzavrie Uctovné knihy vzdy

a) kudnu zaniku v pripadoch, ktoré
ustanovuje osobitny predpis,
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b) k poslednému dnu uctovného
obdobia,

¢) ku dnu predchadzajucemu roz-
hodnému dnu,

d) ku dnu predchddzajucemu den
vstupu do likvidacie alebo den
ucinnosti vyhlasenia konkurzu,

e) ku dnu predchadzajucemu dru
zmeny pravnej formy na pravnu
formu s inou rdmcovou uctovou
osnovou.

V uvedenej suvislosti je potrebné
tiez uviest, Ze ic¢tovnym obdobim je
vo vadsine pripadov kalendarny rok,
ale moze nim byt aj hospodarsky
rok. Hospodarskym rokom je pritom
obdobie nepretrzite po sebe iducich
12 kalendarnych mesiacov, ktoré nie
je zhodné s kalendarnym rokom.
Z doteraz uvedeného je tak zrejmé,
Ze zakon o Uctovnictve neustanovu-
je povinnost uzavriet uc¢tovné knihy
ku dnu predchadzajicemu dnu po-
zastavenia zivnosti. Podnikatel teda
aj po pozastaveni Zivnosti je nadalej
uctovnou jednotkou.

Z pohladu problematiky zdkona
o dani z prijmov vsak plati, ze ak
danovnik zZivnostenské opravnenie
neobnovi do lehoty na podanie da-
nového priznania za zdarovacie ob-
dobie, ku dnu pozastavenie Zivnos-
ti, dochadza v podstate k skonceniu
podnikania podfa §17 ods. 9 zako-
na o dani z prijmov. Ku dnu skon-
¢enia podnikania (ku driu pozasta-
venia zivnosti) by mal podla zdkona
o Uctovnictve uzatvorit ic¢tovné kni-
hy a vykonat mimoriadnu uc¢tovnu
zavierku.

ZIVNOSTENSKY ZAKON

S KOMENTAROM

 prevddzkovanie Zivnosti

o druhy Zivnosti

 rozsah zZivnostenského oprdvnenia
Zivnostenskd kontrola a pokuty
Zivnostenské urady

Zivnostensky register

» neoprdvnené podnikanie
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I AKTUALNA TEMA

Pozastavenie prevadzkovania ziv-
nosti v kontexte ZDP
Zakon ¢. 595/2003 Z.z. o dani
Z prijmov v z.n.p. (dalej iba ,zakon
o dani z prijmov”) spomina pojem
Jprerusenie resp. pozastavenie Ziv-
nosti” v suvislosti s Upravou zéakla-
du dane z prijmov, a to konkrétne
v ramci ustanovenia § 17 ods. 9, na
zdklade ktorého okrem iného pla-
ti, Ze na Ucely zistenia zadkladu da-
ne podla § 17 odseku 8 danovnika,
ktory je fyzickou osobou, skonce-
nim podnikania, inej samostatnej
zarobkovej c¢innosti alebo prendj-
mu je aj prerusenie alebo pozasta-
venie a neobnovenie podnikania
do lehoty na podanie danového
priznania s vynimkou sezénnych
¢innosti.
V zmysle spominaného ustanovenia
totiz okrem iného plati, Ze zaklad
dane v zdafiovacom obdobi, v kto-
rom doslo k uvedenej skuto¢nosti
(tj. k preruseniu alebo pozastaveniu
a neobnoveniu podnikania do le-
hoty na podanie dafového prizna-
nia s vynimkou sezénnych cinnosti)
upravi danovnik, ktory
a) uctuje v sustave jednoduché-
ho uctovnictva alebo ktory
vedie evidenciu podla §6 ods.
11 zédkona o dani z prijmov, o ce-
nu nespotrebovanych zasob, zo-
statky vytvorenych rezerv pod-
[a §20 ods. 9 pism. b), d) a e)
spominaného pravneho predpi-
su a opravnych poloziek k na-
dobudnutému majetku, vysku
zavazkov, ktorych uhrada sa po-
vazuje za danovy vydavok pod-
la §19 zakona o dani z prijmov,
a vysku pohladavok, ktorych in-
kaso sa povazuje za zdanitelny
prijem, okrem pohladavok uve-
denych v § 19 ods. 2 pism. h) pr-
vom az piatom bode a pism. i)
zakona o dani z prijmov a o po-
mernu vysku najomného, ktord
pripada na prislusné zdanovacie
obdobie alebo jeho ¢ast; pri dal-
som predaji nespotrebovanych
zasob sa zahrnie do zékladu da-
ne iba rozdiel, o ktory prevysuje
cena, za ktoru boli nespotrebo-
vané zasoby predané, cenu ne-
spotrebovanych zasob uz zahr-
nutych do zékladu dane,
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b) uctuje v sustave podvojné-
ho uctovnictva, o zostatky vy-
tvorenych rezerv a opravnych
poloziek, prijmov buducich
obdobi, vynosov budtcich ob-
dobi, vydavkov buducich obdo-
bi a nédkladov budtcich obdobi
s vynimkou tych, ktoré preuka-
zatelne suvisia s obdobim likvi-
dacie alebo konkurzu,

c) uplatiiuje vydavky podla §6
ods. 10 zakona o dani z prijmoyv,
0 cenu nespotrebovanych za-
sob a o vysku pohladavok s vy-
nimkou pohladavok uvedenych
v §19 ods. 2 pism. h) zdkona
o dani z prijmov.

Zivnostnicka si pozastavila

Zivnost na 12 mesiacov. Po-
sledny den podnikania bol 7. 1.
2018. Za rok 2018 podala v marci
2019 riadne danové priznanie. Ak
by Zivnost obnovila napr. k 1.1.
2020 - za rok 2019 bude podd-
vat riadne danpvé priznanie ale-
bo upravené tak, ako pri ukonéeni
Zivnosti a musi si zrusit podnika-
telsky ucet pocas pozastavenia
Zivnosti? Ak by zZivnost do 31. 3.
2020 neobnovila, musi za rok
2019 poddvat darnové priznanie
upravené tak, ako pri ukonceni
Zivnosti a kedy musi zrusit podni-
katelsky ucet? Pocas pozastave-
nia Zivnosti je povinnost prihldsit
sa na Urad prdce, ak nemd ndrok
a teda nebude poberat podporu
v nezamestnanosti a nikde sa ne-
zamestnd?
Podla §17 ods. 9 zdkona o dani
z prijmov plati, Ze na ucely ziste-
nia zdkladu dane podla § 17 ods. 8
zdkona o dani z prijmov dariovni-
ka, ktory je fyzickou osobou, skon-
¢enim podnikania, inej samostatnej
zdrobkovej c¢innosti alebo prendjmu
sa rozumie nielen zdnik oprdvnenia,
osvedcenia alebo iného rozhodnutia
na vykon cinnosti ale aj prerusenie
alebo pozastavenie a neobnovenie
podnikania do lehoty na podanie
dariového priznania s vynimkou se-
z6énnych cinnosti. To znamend, Ze
ak Zivnostni¢ka pozastavila Zivnost
na obdobie 8. 1. 2018 az 7. 1. 2019,
za rok 2018 sprdvne podala dariové

priznanie bez upravy zdkladu dane
z prijmov podla § 17 ods. 8 zdkona
o dani z prijmov. Ak by viak Zivnost
obnovila az 1. janudra 2020, potom
k 31. marcu 2019 doslo k neobnove-
niu podnikania do lehoty na poda-
nie dariového priznania za rok 2018
a malo déjst k uprave zdkladu dane
z prijmov podla podla § 17 ods. 8 zd-
kona o dani z prijmov.

Pozastavenie vykonu Zivnosti v Ziad-
nom pripade nezakladd povinnost
zrusit podnikatelsky ucet — &i uz do-
slo k neobnoveniu podnikania do le-
hoty na podanie dariového prizna-
nia alebo nie. Pozastavenie vykonu
Zivnosti rovnako nezakladd povin-
nost prihldsit sa na prislusnom ura-
de prdce so Ziadostou o zaradenie
do evidencie uchddzacov o zamest-
nanie.

V pripade, ak dafiovnik fyzickd oso-
ba pozastavi zivnostenské oprav-
nenie v priebehu zdanovacieho
obdobia, ktoré obnovi do lehoty
na podanie danového priznania za
prislusné zdanovacie obdobie, pre
Ucely zistenia zdkladu dane nedo-
chadza k skonceniu podnikania
a podnikatel neuzatvéra uctovné
knihy a nemé povinnost Upravy
zakladu dane podla §17 ods. 8
zdkona o dani z prijmov. Obdo-
bie pozastavenia zivnostenského
opravnenia bude sucastou bez-
ného uctovného a zdanovacieho
obdobia.

Na druhej strane v pripade, ak da-
novnik pozastavi Zivnostenské
opravnenie v priebehu zdanova-
cieho obdobia, ktoré neobnovi do
lehoty na podanie danového pri-
znania za prislusné zdanovacie ob-
dobie, pre uUcely zistenia zakladu
dane dochéadza k skonceniu podni-
kania a danovnik uzatvara ku dru
pozastavenia Zivnosti uc¢tovné kni-
hy a mé& povinnost upravit zaklad
dane v sulade s § 17 ods. 8 zadkona
o dani z prijmov.

Danovnik vo februdri 2018
pozastavil  Zivhostenské
oprdvnenie do janudra 2019. Md
danovnik povinnost upravit zdk-

Prace - Mzdy bez chyb, pokut a pendle



