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Cestovni nahrady - S.r.o.

Vazeni ¢tenafi,

Novela zédkona o danich z ptijmu zavedla dalsi formu pod-
pory stravovani zaméstnancd, tzv. stravenkovy pausal. Jaka
pravidla plati pfi poskytovani stravenek a stravenkového
pausalu zaméstnancdm? Jaka jsou aktudlné platna pravidla
pfi poskytovani nédhrad cestovnich vydaju pfi pracovnich
cestach? Doctete se v prvni kapitole Cestovni nahrady.
Ve druhé rubrice se vénujeme problematice Spole¢nosti
s.r.o., kde najdete praktické rady tykajici se vyuziti zisku
s.r.o. v daldim podnikani, feSeni ztréaty, vznik, zanik a pfevod
obchodnich podilli spole¢nosti s.r.o.

Mésiénik PORADCE zacal od ¢ervna novy XXVII. ro¢nik.
V 1. &isle 2022 vysel Skolsky zakon s komentaiem, v &isle
2-3 pravé vychazi Zakon o zaméstnanosti po novele s ko-
mentafem. Dale pfipravujeme novy Zakon o odpadech,
novy Stavebni zdkon, Zakon o DPH s komentéfi... Neza-
pomente si proto predplatit mési¢nik PORADCE 2022.

Tésime se na brzké setkani nad strankami nasich mési¢nikd
a odbornych publikaci.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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CESTOVNI
o« NAHRADY

Uvod

Zakladni platna pravni Uprava poskytovani
nahrad cestovnich vydajl pfi pracovnich
cestach (a to tuzemskych i zahrani¢nich)
zaméstnancl je v podstaté obsazena v sed-
mé ¢asti zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zékonik prace”). V uvodu je tfeba ne-
pochybné pfipomenout pfisné ustanoveni
§ 346¢c zminéného zékoniku prace.

V tomto ustanoveni je totiz presné a di-
razné stanoveno, ze zaméstnanec nemu-
Ze zaméstnavatele zprostit povinnosti
poskytnout mu mzdu, plat, odménu
z dohody a jejich nahrady, odstupné,
odménu za pracovni pohotovost a na-
hradu vydaju ptislusejicich zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace. Toto redeni
pfinesla novela zdkoniku prace s u¢innosti
od 1.1. 2012 a tim zejména zaméstnava-
teldm zkomplikovala aplikaci poskytovani
cestovnich nahrad.

Konkrétné se jedna o to, ze Ministerstvo
prace a socidlnich véci k uvedenému datu
vypustilo z platného zékonného textu do
konce roku 2011 z § 27 definici neplatného
pravniho Ukonu, ktera znéla tak, Ze neplat-
nym pravnim tkonem se rozumi tkon, kte-
rym se zaméstnanec pfedem vzdava svych
prav. Slovo, pfedem” bylo pfitom velmi dd-
lezité, protoze kdyz bylo toto ,pfevedeno”

na poskytovani ndhrad cestovnich vydajq,
prakticky to znamenalo, ze zaméstnanci
se nemohli vzddvat cestovnich nahrad
z pracovnich cest predem, tj. pfed pracovni
cestou, ale nic nebrénilo tomu, aby se za-
méstnanci vzdavali potom, tj. po navratu
z pracovni cesty.

Praxe Casto dokazovala, Ze zaméstnanci vi-
bec cestovni ndhrady ze svych pracovnich
cest nevyuctovavali (nevyplhovali cestovni
pfikazy) a zaméstnavatelé je nevyplaceli
(neposkytovali). Do konce roku 2011 se
nic nestalo. Dfive i nyni je v této zaleZitos-
ti situace stejna v tom, Ze zaméstnanci by
stale radéji chtéli stravenku misto toho, aby
museli vyplfiovat cestovni pfikaz. Takové
feSeni viak neni mozné, protoze stravenka
predstavuje ze strany zaméstnavatele vici
zaméstnancim pouze fakultativni (dobro-
volné) pInéni, ale stravné z pracovni cesty
pfedstavuje od samého pocatku plnéni
obligatorni (povinné). A podstata spociva
pravé v tom, Ze obligatorni pInéni nelze
nahrazovat pInénim fakultativnim a pro-
to musi vSichni zaméstnanci cestovni
nahrady vyuctovavat a zaméstnavatelé
proplacet. Stejné jako stravenka se chova
také stravovaci pausal.

Rozhodujici zména viak spocivd v tom, ze
Ministerstvo prace a socidlnich véci vsunulo
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Uvod

od 1.1.2012 novelou do textu zakoniku pra-
ce pravé nové ustanoveni § 346¢ jednoznac-
ného znéni, které podstatu predchoziho
feseni zménilo. Toto nové ustanoveni prak-
ticky znamena, ze jestlize zaméstnavatel
vysle svého zaméstnance na pracovni
cestu (tj. k pInéni pracovnich ukol{i do jiné-
ho mista nez je jeho dohodnuté misto vyko-
nu prace v jeho pracovni smlouvé), vznika
mu soucasné povinnost zabezpecit (zajis-
tit), aby zaméstnanec pracovni cestu ve
stanovené dobé vyuctoval (tj. predlozil
zaméstnavateli patfi¢né pisemné doklady
a vyuctoval) azaméstnavatel je povinen
takovou pracovni cestu zaméstnance ve
stanovené dobé vyporadat (tj. proplatit).
Pokud zaméstnavatel pracovni cestu
zaméstnanci nevyporada, bude takové
jednani kazda kontrola hodnotit jako
nezakonné kraceni zakonného naroku
zaméstnance (protoze celd zdkonna pravni
Uprava zdkoniku prace je zaloZzena na tom,
Ze jestlize zaméstnanec splni podminky sta-
novené v pfislusnych ustanovenich upra-
vujicich jednotlivé druhy ndhrad, musi tyto
dostat, protoZe jsou ndrokové) a soucasné
jesté jako porusovani obecné platného
pravniho predpisu, tj. zakoniku prace.
Postihy pro zaméstnavatele stanovi zakon
o statni inspekci ¢. 251/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu.

= Pocatek a konec pracovniho vykonu
Dalsi okolnosti, kterd maze mit vliv na vy-
pocet cestovnich ndhrad pfi pracovnich
cestach zaméstnancd, je otazka, zda za-
méstnanec musi do vyuctovani uvadét
také pocatek a konec pracovniho vykonu.
Reseni se nachazi v § 210 zékoniku préce.
V tomto ustanoveni je totiz stanoveno, ze
doba strdvend na pracovni cesté nebo na

cesté mimo pravidelné pracovisté jinak, nez
plnénim pracovnich ukold, kterd spada do
smény, se povazuje za prekazku v praci na
strané zaméstnavatele, pfi které se zamést-
nanci mzda nebo plat nekrati s tim, Ze jest-
lize vsak zaméstnanci v dUsledku zplsobu
odménovani mzda usla, pfislusi mu ndhrada
mzdy ve vysi prdmérného vydélku.

Z této zakonné formulace je ziejmé, Ze je
zde uzakonén rozdilny postup k feseni
pro zaméstnance, ktefi pobiraji pravidel-
ny mésicni plat a pro zaméstnance, ktefi
jsou odménovani zvlastnim zpisobem
(tj. napf. hodinovou mzdou nebo podilo-
vou mzdou nebo Ukolovou mzdou atd.).
U zaméstnanci, ktefi jsou odménovani
mési¢ni mzdou, neni treba pocatek a ko-
nec pracovniho vykonu uvadét, protoze
u nich neni vyznamné, zda na pracovni
cesté béhem stanovené smény pracuji
nebo nikoliv (napf. treba cestuji), nebot
na konci kalendafniho mésice dostanou
vzdy dohodnuty mési¢ni plat. Naopak ale
u zaméstnancti, ktefi jsou odménovani
zvlastnim zpisobem, musi byt pocatek
a konec pracovniho vykonu uvadén, pro-
toze témto zaméstnanclm naleZi pfi pra-
covni cesté za dobu, kdy béhem smény
vykondvaji néco jiného, nez je v jejich pra-
covni smlouvé sjednano jako druh prace
nebo nevykondvaji nic (napf. cestuji, tedy
sedi v dopravnim prostfedku a hledi pouze
zokna apod.), nadlezi nahrada mzdy ve vysi
prdmeérného vydélku.

m Poskytovani zaloh na cestovni nahra-
dy a vyuctovani cestovnich nahrad

z pracovnich cest zaméstnancl zhruba

upravuje § 183 zakoniku prace. V odstavci

1 tohoto ustanoveni je hned stanoveno, ze

zaméstnavatel je povinen poskytnout
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CESTOVNI NAHRADY

zaméstnanci ztictovatelnou zalohu az do
predpokladané vyse cestovnich nahrad,
pokud se se zaméstnancem nedohodne,
ze zaloha nebude poskytnuta. Praxe tuto
formulaci vétsinou, pfenesla” do reality tak,
Ze zaméstnavatelé poskytuji zaméstnanclim
na jejich pracovni cesty zalohu pouze tehdy,
pokud ji pozaduiji. Pfi tuzemskych pracov-
nich cestach obvykle nebyvaji Zddné pro-
blémy. Ponékud slozitéjsi je vSak situace
pfi zahrani¢nich pracovnich cestach.

V odstavci 2 pfedmétného ustanoveni
je vyslovné stanoveno, Ze pfi zahranic-
ni pracovni cesté mize zaméstnavatel
po dohodé se zaméstnancem poskyt-
nout zalohu v cizi méné nebo jeji cast
téz cestovnim Sekem nebo zapiGjcenim
platebni karty zaméstnavatele. Casto
se v praxi prehlizi skutecnost, Zze zélohu
na zahrani¢ni pracovni cestu pfedstavuje
i zapUjceni platebni karty zaméstnavatele.
Mohou se dohodnout i na poskytnuti za-
lohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské méné
nebo v jiné nez v provadéjicim pravnim
predpisu vydaném podle § 189 stanovené
cizi méné pro pfislusny stat, pokud je k této
méné Ceskou narodni bankou vyhlasovéan
kurz. Z uvedeného vyplyva, Ze ale musi byt
vzdy splnény zminéné stanovené podmin-
ky. Soucasné je k tomu jesté stanoveno, ze
pro uréeni korunové hodnoty zahranic¢-
niho stravného a ¢astky zahrani¢niho
stravného v dohodnuté méné se pouziji
kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou
a platné v den vyplaceni zalohy. Nemély
by tedy byt v rdmci poskytovani zaloh za-
méstnavatelem zaméstnanclm pfi jejich
pracovnich cestach zadné problémy. Vzdy
je mozné dojit k dohodé mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem.

= Soukromé platebni karty

V navaznosti k uvedenému je vhodné uvést
také pro praxi odpovéd na nasledujici otaz-
ku, ktera se objevuje stéle castéji, a to zda
je mozné v ramci platného zdkoniku prace
pouzivat ze strany zaméstnanct pfi jejich
tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich ces-
tach jejich soukromé platebni karty. V této
zélezitosti doslo podle platného zakoniku
prace od 1. 1. 2007 k vyrazné zméné. Totiz
od tohoto data mohou zaméstnanci po-
uzivat pfi vSech svych pracovnich ces-
tach (tj. tuzemskych i zahrani¢nich) svoje
soukromé platebni karty. Rozdil spociva
v tom, Ze pred Ucinnosti zdkoniku prace
nebylo mozné pouzivat zaméstnanci jejich
soukromé platebni pii zahranic¢nich pracov-
nich cestach (bylo to mozné pouze pfi jejich
tuzemskych pracovnich cestach). Bylo tomu
tak proto, Ze v minulé pravni Gpravé bylo
vyslovné stanoveno, Ze zaméstnavatel byl
povinen zaméstnanci poskytnout pfi zahra-
ni¢ni pracovni cesté zalohu (proto nebylo
mozné vyuzivat soukromé platebni karty).
Vzhledem k tomu, Ze zadné takové ome-
zujici ustanoveni se v platném zakoniku
prace nenachdzi, mohou zaméstnanci po-
uzivat pfi vsech svych pracovnich cestach
svoje soukromé platebni karty. K tomu je
vsak nutno jesté zdlraznit, Zze pokud se
zaméstnanec rozhodne pouzit pfi své
pracovni cesté svoji soukromou plateb-
ni kartu, pak musi pocitat s tim, Ze musi
k vyuctovani této pracovni cesty také
pripojit vypis ze svého konta.

m Zakonem stanovené lhiity

jsou vyrazné spjaty s vyuctovanim pracov-
nich cest zaméstnancd. Tyto [hGty jsou jed-
noznacné stanoveny v § 183 odst. 3 a odst. 5
zdkoniku prace, a to shodné pro zamést-

6 100 otdzek a odpovédi



Uvod

nance i zaméstnavatele. Zde je presné pro
zaméstnance stanoveno, zZe jestlize se za-
méstnanec se zaméstnavatelem nedohod-
ne najiné dobé, je zaméstnanec povinen
do 10 pracovnich dnii po dni ukonceni
pracovni cesty nebo jiné skutec¢nosti
zakladajici pravo na cestovni nahradu,
predlozit zaméstnavateli pisemné do-
klady potiebné k vyuctovani cestovnich
nahrad a vratit nevyuctovanou zalohu.

Pro zaméstnavatele je pak formulace
takova, ze nedohodnou-li se smluvni
strany na jiné dobé, je zaméstnavatel
povinen do 10 pracovnich dnd ode dne
predlozeni pisemnych doklad(i zamést-
nancem provést vyuctovani cestovnich
nahrad a uspokojit jeho prava.

Toto zdkonné znéni je mimoradné vy-
znamné v tom, Ze platny zdkonik prace
tim poprvé uzédkonuje v podstaté 2 [hG-
ty. Na prvnim misté je lhdta dohodnutd
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
a teprve na druhém misté je vymezend
IhGta 10 pracovnich dnti ode dne predlo-
Zeni pisemnych dokladt zaméstnancem.

V této souvislosti je tfeba upozornit, Ze po-
kud bude dochédzet mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem ke zminéné dohodé, je
nezbytné, aby tato dohoda byla pisemna,
a to s ohledem na § 143 odst. 1 zakoniku
prace. Zde je tato povinnost stanovena
vyslovné v zavéru prvni véty. Je zde pfima
formulace, a to takovd, Ze na zakladé do-
hody se zaméstnancem je zaméstnavatel
povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu, popfi-
padé jinych penézitych pInéni ve prospéch
zaméstnance, po provedeni pfipadnych
srazek ze mzdy nebo platu podle tohoto
zédkona nebo zvlastniho pravniho pred-

pisu, zaplatit ¢astku uréenou zaméstnan-
cem na svUj naklad a nebezpeci na jeden
platebni Ucet uréeny zaméstnancem, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem
pisemné nesjedna pozdéjsi termin. Z du-
vodu snadnéjsiho pochopeni je pfipojen
i prakticky vzor.

= Zahranicni pracovni cesty

Ponékud slozZitéjsi je pravni uprava pfi
vyuctovani zéloh a vydajl pfi zahranic-
nich pracovnich cestach, presnéji feceno
jednotlivych mén, které byly zaméstnan-
cem pouzity. Podstata spocivé v tom, ze
nikdy neni mozné piesné odhadnout
potiebnou vysi zélohy ani vzniklé vy-
daje k pfislusné pracovni cesté, v § 183
odst. 4 zakoniku prace je zminény problém
castecné upfesnén. Zde je totiz stanoveno,
Ze Castka, o kterou byla poskytnutd zaloha
pfi zahrani¢ni pracovni cesté vyssi, nez ¢ini
prdvo zaméstnance, vraci zaméstnanec za-
méstnavateli ve méné, kterou mu zamést-
navatel poskytl nebo ve méné, na kterou
zaméstnanec tuto ménu v zahranic¢i sménil,
anebo v ¢eské méné.

Z uvedeného je zifejmé, Ze zaméstna-
nec nema moznost volby mény, kterou
ma zaméstnavateli vracet v pripadé, ze
dostal vyssi zdlohu. Ma povinnost vratit
nejdrive zbytek té mény, kterou obdrzel
na pracovni cestu a pokud ji sménil nebo
jeji ¢ast v zahranici, pak tuto sménénou
Cast a teprve kdyz spotiteboval zélohu
pak v ¢eské méné.

Neni mozné pfipustit, aby si zaméstnanec
ponechal pfipadné zbytky z vyssich pfiz-
nanych zaloh v cizi méné a vyrovnani se
zaméstnavatelem provadél v ceské méné.
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