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Vážení čitatelia!

Jednou z  najčastejších otázok začínajúcich 
i  skúsenejších podnikateľov býva, čo si vlastne 
môžu dať do nákladov a čo nie. Odpovede zaberajú 
celé encyklopédie a ani ten, čo ich ovláda, si pred 
daňovým úradom nemôže byť vždy istý, že jeho vý-
klad uznateľnosti daňového nákladu je ten správny. 
Pre základnú orientáciu, tak ako po minulé roky, 
prinášame našu publikáciu.

V  samotnom zákone o  dani z  príjmov došlo 
k  1. 1. 2018 viacero dôležitých zmien, preto sme 
sa rozhodli odbornú tematickú publikáciu Daňové 
a nedaňové výdavky 2018 rozšíriť.

Daňovým nákladom respektíve výdavkom  je 
náklad firmy na dosiahnutie, zabezpečenie a  udr-
žanie príjmov, ktorý bol firmou či podnikateľom 
preukázateľne vynaložený a  zaúčtovaný v  účtov-
níctve alebo zaevidovaný v daňovej evidencii firmy. 
Takto definuje daňový výdavok už spomenutý zá-
kon o dani z príjmov. Pod túto definíciu toho spa-
dá mnoho, zákon však navyše určuje aj konkrétne 
skupiny výdavkov, ktoré je od príjmov možné od-
počítať len za určitých pravidiel i  výdavky, ktoré 
uplatniť jednoducho možné nie je.

Publikácia je rozdelená do niekoľkých kapitol 
podľa abecedne rozdelených hesiel, ktoré sa týka-
jú daňových a  nedaňových výdavkov podnikateľa 
a  daňových a  nedaňových výdavkov zamestnáva-
teľa. Heslá sú spracované na základe aktuálneho 
právneho stavu vždy k 1. januáru.

Okrem jednotlivých vysvetlení uplatniteľnos-
ti nákladov, obsahuje každá kapitola vymedzenie 
daňových a  nedaňových výdavkov nielen z  po-
hľadu dane z  príjmov, ale i  z  pohľadu zákona 
o dani z pridanej hodnoty, jednoduchého ale-
bo podvojného účtovníctva. Na konci publikácie 
prinášame slovník odborných pojmov, ktorý 
Vám pomôže zorientovať sa v spleti cudzích výra-
zov.

K  uvedenej téme daňových a  nedaňových vý-
davkov prinášame články alebo prípady z praxe aj 

v ostatných publikáciách, ktoré si môžete objednať 
na zákazníckom servise denne od 9.00 do 15.00, 
prostredníctvom www stránok alebo mailom na 
abos@poradca.sk.

Naše vydavateľstvo PORADCA každý rok vydá-
va zborníky Zákony I. – VI. s úplným znením záko-
nov po novelách platných k 1. januáru kalendárne-
ho roka. Ani tento rok nie je výnimkou. 

K  ukončeniu roka zasa vydávame publikácie, 
ktoré pomôžu účtovníkom uzavrieť účtovný rok, 
spracovať účtovnú závierku a  daňové priznanie 
bez chýb, pokút a penále. Sú to Účtovná závierka 
a Daňové priznania FO a PO a ročné zúčtova-
nie preddavkov na daň. U personalistov a mzdo-
vých účtovníčok sú obľúbené Odvody poistného 
platné k 1. januáru.

Vzhľadom na rozsiahle zmeny vydávame kaž-
doročne viacero odborných tematických publikácií. 
V roku 2018 je Kontrola podnikateľa, Vnútro-
podnikové smernice, Podnikáme bezpečne 
a ekonomicky, či Výkladový slovník pre verej-
ný sektor alebo Pracovno-právny slovník.

Vydavateľstvo je však predovšetkým zamerané 
na vydávanie mesačníkov. Najstarším periodikom 
je Poradca, ktorý sa venuje legislatíve formou 
komentovaných zákonov z  oblasti práva, daní úč-
tovníctva, miezd, ale i verejnej správy. Nadstavbou 
Poradcu je mesačník 1000 riešení, ktorý prostred-
níctvom riešení prípadov a príkladov aplikuje záko-
ny v podnikateľskej praxi. Ďalšími dvoma periodi-
kami sú Práce a mzdy – bez chyb, pokút a pená-
le a Dane a účtovníctvo – bez chyb pokút a pe-
nále. Verným čitateľom každý rok vydávame CD 
Poradca s elektronickou verziou našich publikácii.

V prípade, že si vyberiete z našej bohatej po-
nuky, zavolajte na zákaznícky servis, napíšte mai-
lom na abos@poradca.sk alebo na www.poradca.sk

Verím, že aj naďalej budeme nielen Vaším po-
mocníkom, ale i  radcom a  spoločníkom v  práci či 
podnikaní.

 Za kolektív redakcie
 Stanislava Kresaňová
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Úvod

Spôsoby uplatňovania daňových 

výdavkov

Základná charakteristika pojmu „daňo-

vý výdavok resp. daňový náklad je obsiah-

nutá v rámci § 2 písm. i) zákona č. 595/2003 

Z. z. o dani z príjmov v z. n. p.  (ďalej iba „zá-

kon o dani z príjmov“). Vychádzajúc z tohto 

ustanovenia je daňovým výdavkom výda-

vok (náklad) na dosiahnutie, zabezpečenie 

a udržanie zdaniteľných príjmov preukáza-

teľne vynaložený daňovníkom, zaúčtovaný 

v účtovníctve daňovníka alebo zaevidovaný 

v evidencii daňovníka podľa § 6 ods. 11 zá-

kona o dani z príjmov, pričom pri využívaní 

majetku, ktorý môže mať charakter osob-

nej potreby a  s  ním súvisiacich výdavkov 

(nákladov), je daňový výdavok uznaný len 

v pomernej časti podľa § 19 ods. 2 písm. t) 

zákona o dani z príjmov, v akej sa používa 

na dosiahnutie, zabezpečenie a  udržanie 

zdaniteľných príjmov, ak spomínaný zákon 

neustanovuje inak.

Problematiku voľby spôsobu uplatňo-

vania daňových výdavkov je potrebné riešiť 

pre podnikateľov - fyzické osoby, nakoľko 

zákon o  dani z  príjmov pre podnikajúce 

právnické osoby možnosť voľby neumožňu-

je.

Podnikatelia – fyzické osoby

Fyzickým osobám dosahujúcim zdani-

teľné príjmy podľa § 6 zákona o dani z príj-

mov je umožnené rozhodnúť sa pre jeden 

z  možných spôsobov uplatnenia výdavkov, 

ktorý je pre ne výhodný, a to:

• tzv. paušálne výdavky vo výške 60  % 

z úhrnu príjmov (táto možnosť sa však 

vzťahuje len na fyzické osoby dosahu-

júce príjem z  podnikania alebo inej sa-

mostatnej zárobkovej činnosti podľa § 6 

ods. 1 a ods. 2 zákona o dani z príjmov 

resp. na príjem z použitia diela a použi-

tia umeleckého výkonu podľa § 6 ods. 4 

zákona o dani z príjmov) najviac však do 

výšky 20 000 eur ročne

• skutočné preukázateľné výdavky na zá-

klade vedenia tzv. zjednodušenej daňo-

vej evidencie podľa §  6 ods.  11 zákona 

o dani z príjmov,

• skutočné preukázateľné výdavky na 

základe vedenia jednoduchého alebo 

podvojného účtovníctva.

Daňovník, ktorý sa rozhodne uplat-

niť skutočne vynaložené daňové výdav-

ky na dosiahnutie, zabezpečenie a udržanie 

zdaniteľných príjmov, postupuje podľa §  2 

písm. i), §  19 až 21 zákona o  dani z  príj-

mov. Pri uplatňovaní skutočných (preuká-

zateľných výdavkov) daňovník môže viesť 

daňovú evidenciu, môže účtovať v  sústave 

jednoduchého účtovníctva resp. aj podvoj-

ného účtovníctva.

Paušálne výdavky z úhrnu príjmov

Už počnúc rokom 2017 nadobudla 

v  zásadnej miere účinnosť novela zákona 

č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v z. n. p., 

ktorej nosným poslaním bolo okrem iného 

zlepšenie podnikateľského prostredia a  to 

aj prostredníctvom zavedenia zvýšenia ma-

ximálneho limitu uplatňovania paušálnych 

výdavkov.

V  zmysle novelizovaného ustanovenia 

§ 6 ods. 10 zákona o dani z príjmov v znení 

účinnom po 1. januári 2017 platí, že ak da-

ňovník, ktorý nie je platiteľom DPH, alebo 

daňovník, ktorý je platiteľom DPH len časť 

zdaňovacieho obdobia, neuplatní preuká-

zateľné daňové výdavky, môže uplatniť vý-

davky vo výške 60 % z úhrnu príjmov uve-
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dených v § 6 ods. 1 a ods. 2 zákona o dani 

z príjmov, najviac však do výšky 20 000 eur. 

Analogicky, ak daňovník s  príjmami podľa 

§  6 ods.  4 zákona o  dani z  príjmov nie je 

platiteľom DPH alebo je platiteľom DPH 

len časť zdaňovacieho obdobia, neuplatní 

preukázateľné výdavky, môže uplatniť po 

1. 1. 2017 výdavky rovnako vo výške 60% 

z  týchto príjmov, najviac však do výšky 

20 000 eur.

? Podnikateľ dosahuje v  roku 2018 
príjmy na základe živnostenského 

oprávnenia. Nie je registrovaný ako 
platiteľ DPH podľa §  4 zákona o  DPH. 
Daňovník je však registrovaný pre DPH 
podľa § 7 zákona o DPH.

Môže daňovník uplatniť pri príjmoch 

zo živnosti výdavky percentom z  príj-

mov?

Podnikateľ, ktorý je registrovaný pre 

DPH  podľa §  7 zákona o  DPH je zdaniteľnou 

osobou, ktorej je pridelené IČ DPH. Tento da-

ňovník  sa však nepovažuje za platiteľa DPH 

podľa § 4 zákona o DPH. Z dôvodu, že daňov-

ník nebol počas celého zdaňovacieho obdobia 

registrovaný ako platiteľ DPH,  bude si môcť 

za rok 2018 uplatniť pri príjmoch zo živnosti 

výdavky percentom z príjmov podľa § 6 ods. 10 

zákona o dani z príjmov.

? Podnikateľ  dosahuje príjmy na zá-
klade živnostenského oprávnenia, 

pričom nie je registrovaný ako platiteľ 
DPH podľa § 4 zákona o DPH. Má dvoch 
zamestnancov.

Môže daňovník uplatniť výdavky per-

centom z príjmov podľa § 6 ods. 10 záko-

na o dani z príjmov? 

Podnikateľ, ktorý vykonáva činnosť na zá-

klade živnostenského oprávnenia, a  ktorý nie 

je celé zdaňovacie obdobie platiteľom DPH, 

sa môže rozhodnúť uplatniť výdavky percen-

tom z príjmov podľa § 6 ods. 10 zákona o dani 

z príjmov. Skutočnosť, že zamestnáva zamest-

nancov je pre uvedené účely irelevantná. 

Ďalej platí, že ak daňovník uplatní vý-

davky uvedeným spôsobom, v  sumách vý-

davkov sú zahrnuté všetky daňové výdavky 

daňovníka okrem zaplateného poistného 

a  príspevkov, ktoré je daňovník povinný 

platiť v  súvislosti s  dosahovaním príjmov 

podľa § 6 ods. 1 a ods. 2 zákona o dani z príj-

mov, ak toto poistné a príspevky neboli za-

hrnuté do základu dane v predchádzajúcich 

zdaňovacích obdobiach. Spomínané poistné 

a  príspevky si môže daňovník uplatniť vo 

výdavkoch v preukázanej výške. 

Daňovník počas uplatňovania výdavkov 

týmto spôsobom je povinný viesť evidenciu 

v rozsahu evidencie podľa § 6 ods. 11 písm. 

a) a d) zákona o dani z príjmov, t.z. konkrét-

ne o: 

• príjmoch v  časovom slede v  členení 

potrebnom na zistenie základu dane 

(čiastkového základu dane) vrátane pri-

jatých dokladov, ktoré spĺňajú náležitos-

ti účtovných dokladov,

• zásobách a 

• pohľadávkach.

Z doteraz uvedeného je zrejmé, že spô-

sob uplatňovania paušálnych výdavkov 

nemôže použiť fyzická osoba pri príjmoch 

z prenájmu podľa § 6 ods. 3 zákona o dani 

z príjmov.

? Daňovník okrem príjmov zo zamest-
nania dosahuje počas roku 2018 aj 

príjmy z prenájmu nehnuteľnosti podľa 
§ 6 ods. 3 zákona o dani z príjmov.

Môže daňovník pri príjmoch z prenáj-

mu  uplatniť výdavky percentom z  príj-

mov?

Nie nemôže. Pri príjmoch z  prenájmu 

nehnuteľnosti podľa § 6 ods. 3 zákona o dani 

z  príjmov daňovník nemôže uplatniť výdavky 



7A – Z  2018

Úvod

percentom z  príjmov. Pri zisťovaní základu 

dane z príjmov z prenájmu nehnuteľností pod-

ľa § 6 ods. 3 zákona o dani z príjmov daňovník 

môže uplatniť len preukázateľne vynaložené 

daňové výdavky podľa účtovníctva alebo tzv. 

zjednodušenej evidencie v  zmysle §  6 ods.  11 

zákona o dani z príjmov.

Ak má daňovník s príjmami zo živnos-

ti v zdaňovacom období aj iné druhy príj-

mov z podnikania resp. z inej samostatnej 

zárobkovej činnosti, môže sa rozhodnúť 

len pre jeden spôsob uplatnenia daňo-

vých výdavkov. To znamená, že pri všet-

kých týchto príjmoch (§  6 ods.  1 a  ods.  2 

zákona o dani z príjmov) uplatní výdavky 

jednotným spôsobom, buď preukázateľné 

výdavky alebo výdavky percentom z úhrnu 

týchto príjmov.

? Súkromný lekár dosahoval počas ce-
lého zdaňovacieho obdobia  príjmy 

z  podnikania podľa §  6 ods.  1 písm. c) 
zákona o  dani z  príjmov. Okrem týchto 
príjmov dosiahol v tom istom roku príj-
my z použitia diela podľa § 6 ods. 4 záko-
na o dani z príjmov, pričom s platiteľom 
dane uzatvoril vopred dohodu o neuplat-
ňovaní zrážkovej dane z  týchto prímov 
podľa § 43 ods. 14 zákona o dani z príj-
mov.

Môže si uplatniť pri príjmoch z výko-

nu súkromného lekára skutočné preuká-

zateľne vynaložené výdavky a  pri príj-

moch z použitia diela výdavky percentom 

z príjmov?

Takýto postup zákon o  dani z  príjmov 

umožňuje. V  prípade, ak daňovník dosahuje 

príjmy z  výkonu činnosti súkromného lekára 

podľa § 6 ods. 1 písm. c) zákona o dani z príj-

mov a súčasne aj príjmy z použitia diela podľa 

§ 6 ods. 4 zákona o dani z príjmov, v tomto prí-

pade sa spôsob uplatňovania výdavkov kombi-

novať môže. 

Vedenie tzv. zjednodušenej daňovej 

evidencie

Vedenie tzv. zjednodušenej daňovej evi-

dencie zákon o  dani z  príjmov umožňuje 

viesť každému daňovníkovi dosahujúcemu 

príjmy uvedené v  §  6 ods.  1 až ods.  4. Zá-

kon o  dani z  príjmov nepredpisuje formu, 

akou má byť táto daňová evidencia vedená, 

a  teda forma vedenia evidencie závisí od 

rozhodnutia daňovníka. Platí však, že ak sa 

daňovník rozhodne viesť daňovú evidenciu, 

vedie ju počas celého zdaňovacieho obdo-

bia. Nemôže dôjsť k situácii, že by časť zda-

ňovacieho obdobia viedol účtovníctvo a časť 

zdaňovacieho obdobia viedol daňovú evi-

denciu. Spomínaná evidencia počas celého 

zdaňovacieho obdobia však musí obsahovať 

údaje o:

• príjmoch v  časovom slede v  členení 

potrebnom na zistenie základu dane 

(čiastkového základu dane) vrátane pri-

jatých dokladov, ktoré spĺňajú náležitos-

ti účtovných dokladov,

• daňových výdavkoch v  časovom slede 

v  členení potrebnom na zistenie zákla-

du dane (čiastkového základu dane) vrá-

tane vydaných dokladov, ktoré spĺňajú 

náležitosti účtovných dokladov,

• hmotnom majetku a  nehmotnom ma-

jetku zaradenom do obchodného ma-

jetku (viď §  2 písm. m) zákona o  dani 

z príjmov),

• zásobách a pohľadávkach,

• záväzkoch.

Daňovník v  daňovej evidencii uvádza 

len hmotný majetok a  nehmotný majetok, 

ktorý využíva na podnikanie, inú samostat-

nú zárobkovú činnosť alebo na prenájom 

alebo majetok súvisiaci s  príjmami z  pou-

žitia diela a  použitia umeleckého výkonu. 

V  prípade, ak sa daňovník rozhodne tento 

majetok uviesť v  daňovej evidencii, potom 

sa stáva jeho obchodným majetkom a môže 
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si uplatňovať všetky výdavky súvisiace s vy-

užívaním tohto majetku ako napr. odpisy, 

výdavky na opravu a  udržiavanie, na pois-

tenie a pod.

V  prípade náležitostí účtovného dokla-

du zákon o dani z príjmov odkazuje na usta-

novenie §  10 ods.  1 písm. a) až d) zákona 

o účtovníctve, podľa ktorého musí účtovný 

doklad, ktorý je preukázateľným účtovným 

záznamom obsahovať:

• slovné a  číselné označenie účtovného 

dokladu,

• obsah účtovného prípadu a  označenie 

jeho účastníkov,

• peňažnú sumu alebo údaj o cene za mer-

nú jednotku a vyjadrenie množstva a

• dátum vyhotovenia účtovného dokladu.

Súčasťou príjmov uvádzaných v daňovej 

evidencii sú všetky peňažné aj nepeňažné 

príjmy dosiahnuté z podnikania alebo z inej 

samostatnej zárobkovej činnosti, pričom 

však základ dane z  týchto druhov príjmov 

ovplyvnia len zdaniteľné príjmy (príjmy, 

ktoré sú predmetom dane a nie sú od dane 

oslobodené ani podľa tohto zákona a  ani 

podľa medzinárodnej zmluvy).

V prípade uplatnenia výdavkov sa však 

v  daňovej evidencii uplatňujú len daňo-

vé výdavky spĺňajúce podmienky daňovej 

uznateľnosti vymedzené v  ustanoveniach 

§  2 písm. i) a  §  19 ods.  1 zákona o  dani 

z  príjmov. Výdavky obsiahnuté v  rámci 

ustanovenia § 21 zákona o dani z príjmov 

nie sú daňovo uplatniteľnými výdavkami 

a teda sa neuvádzajú v spomínanej daňovej 

evidencii.

? Môže daňovník - fyzická osoba v roku 
2018 uplatňovať daňovú evidenciu, 

aj keď v  tomto roku zamestnával dvoch 
zamestnancov?

Daňovník sa za zdaňovacie obdobie roka 

2018 môže rozhodnúť viesť daňovú evidenciu. 

Skutočnosť, že v  danom období zamestnával 

zamestnancov je pre uvedený účel irelevantná.

Je tiež potrebné upozorniť, že v prípa-

de vedenia daňovej evidencie daňovník nie 

je považovaný za účtovnú jednotku a  teda 

daňovník nemusí viesť účtovníctvo a postu-

povať podľa zákona o účtovníctve.

? Daňovník do konca roka 2017 prena-
jímal byt, ktorý mal zaradený v  ob-

chodnom majetku a uplatňoval si odpisy. 
Daňovník viedol daňovú evidenciu podľa 
§  6 ods.  11 zákona o  dani z  príjmov. Za 
rok 2017 podal daňové priznanie a  za-
platil daň.

Ako má spomínaný byt vyradiť z  ob-

chodného majetku, ak počnúc rokom 

2018 už byt prenajímať nebude? Vznikne 

mu v uvedenej súvislosti nejaká oznamo-

vacia povinnosť voči daňovému úradu, že 

nehnuteľnosť vyradil z  obchodného ma-

jetku a teda aj prestal o nej viesť daňovú 

evidenciu?

Dňom zaradenia nehnuteľnosti do obchod-

ného majetku sa rozumie deň, kedy daňovník 

začal o tejto nehnuteľnosti účtovať, resp. viesť 

evidenciu podľa §  6 ods.  11 zákona o  dani 

z príjmov. Dňom vyradenia nehnuteľnosti z ob-

chodného majetku sa rozumie deň, kedy daňov-

ník prestal o tejto nehnuteľnosti účtovať, resp. 

viesť evidenciu podľa § 6 ods. 11 spomínaného 

právneho predpisu.

Skutočnosť, že daňovník začal alebo 

skončil viesť daňovú evidenciu o  predmetnej 

nehnuteľnosti, neoznamuje správcovi dane. 

To znamená, že ani zaradenie ani vyradenie 

nehnuteľnosti z obchodného majetku daňovník 

daňovému úradu nenahlasuje.

Ak daňovník, ktorý vedie daňovú evi-

denciu je platiteľom DPH, potom na účely 

DPH musí viesť podrobné záznamy v súlade 

s  ustanoveniami zákona č.  222/2004 Z. z. 
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o dani z pridanej hodnoty v znení neskor-

ších predpisov. 

? Daňovník, ktorý dosahuje príjmy 
z  poľnohospodárskej výroby, je pla-

titeľom DPH. Na daňové účely uplatňuje 
skutočné preukázateľné daňové výdav-
ky. Je platiteľom DPH.

Musí daňovník viesť peňažný denník 

a účtovať v sústave jednoduchého účtov-

níctva?

Zákon o  dani z  príjmov umožňuje aj da-

ňovníkovi, ktorý je platiteľom DPH viesť tzv. 

daňovú evidenciu. Z ustanovenia § 6 ods. 11 

zákona o dani z príjmov vyplýva, v akej štruk-

túre má byť spomínaná evidencia vedená. 

Okrem tejto evidencie je v  predmetnom prí-

pade povinný viesť navyše aj evidenciu DPH, 

nakoľko platiteľ DPH je povinný dodržiavať aj 

ustanovenia zákona č. 222/2004 Z. z. o dani 

z pridanej hodnoty v znení neskorších predpi-

sov.

Daňovník, ktorý vedie daňovú eviden-

ciu v zmysle § 6 ods. 11 zákona o dani z príj-

mov, vyznačí túto skutočnosť na prísluš-

nom riadku daňového priznania.

Vedenie jednoduchého účtovníctva

Podnikateľ – fyzická osoba, ktorá 

podniká alebo vykonáva inú samostatnú 

zárobkovú činnosť, ak chce preukazovať 

svoje výdavky vynaložené na dosiahnutie, 

zabezpečenie a udržanie príjmov na účely 

zistenia základu dane z  príjmov, sa môže 

rozhodnúť pre tieto účely účtovať v sústa-

ve jednoduchého účtovníctva, a teda tým-

to rozhodnutím je považovaný za účtovnú 

jednotku. Pri vedení účtovníctva je povin-

ný postupovať podľa Opatrenia MF SR 

č.  MF/27076/2007-74 v  znení neskorších 

predpisov, ktorým sa ustanovujú postupy 

účtovania pre účtovné jednotky účtujúce 

v sústave jednoduchého účtovníctva a apli-

kovať platné ustanovenia zákona o účtov-

níctve.

Pre takýto postup sa môže v zmysle § 6 

ods. 13 zákona o dani z príjmov rozhodnúť 

aj daňovník, ktorý má príjmy z  prenájmu 

podľa §  6 ods.  3 zákona o  dani z  príjmov 

resp. príjmy z použitia diela a použitia ume-

leckého výkonu podľa §  6  ods.  4 zákona 

o dani z príjmov, aj keď táto povinnosť da-

ňovníkovi nevyplýva zo zákona o účtovníc-

tve. Ak sa tak rozhodne, potom je povinný 

týmto spôsobom postupovať počas celého 

zdaňovacieho obdobia.

Vedenie podvojného účtovníctva

Podnikateľ – fyzická osoba, ktorá pod-

niká alebo vykonáva inú samostatnú zárob-

kovú činnosť, ak chce preukazovať svoje vý-

davky vynaložené na dosiahnutie, zabezpe-

čenie a udržanie príjmov na účely zistenia 

základu dane z príjmov, sa môže rozhodnúť 

pre tieto účely účtovať aj v sústave podvoj-

ného účtovníctva, a teda týmto rozhodnu-

tím je považovaný za účtovnú jednotku. 

Uvedené platí aj napriek skutočnosti, že nie 

je zapísaný do Obchodného registra.

Pri vedení účtovníctva je povin-

ný postupovať podľa Opatrenia MF SR 

č.  23054/ 2002-92, ktorým sa ustano-

vujú podrobnosti o postupoch účtovania 

pre podnikateľov účtujúcich v  sústave 

podvojného účtovníctva v z. n. p. 

Pre takýto postup sa môže v  zmys-

le §  6 ods.  13 zákona o  dani z  príjmov 

rozhodnúť aj daňovník, ktorý má príjmy 

z prenájmu podľa § 6 ods. 3 zákona o dani 

z  príjmov resp. príjmy z  použitia die-

la a  použitia umeleckého výkonu podľa 

§ 6 ods. 4 zákona o dani z príjmov, aj keď 

táto povinnosť daňovníkovi nevyplýva zo 

zákona o  účtovníctve. Ak sa tak rozhod-

ne, potom je povinný týmto spôsobom 

postupovať počas celého zdaňovacieho 

obdobia.
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Postup pri zmene uplatňovania 

daňových výdavkov fyzických osôb

Spôsob uplatňovania výdavkov, ktorý si 

živnostník zvolí, je povinný dodržiavať po-

čas celého zdaňovacieho obdobia. Živnost-

ník však môže zmeniť spôsob uplatnenia 

daňových výdavkov v  jednotlivých zdaňo-

vacích obdobiach (t. j. k  1. 1. príslušného 

kalendárneho roka). Postup pri zmene spô-

sobu uplatňovania výdavkov v jednotlivých 

zdaňovacích obdobiach je upravený v § 51a 

zákona o dani z príjmov.

Postup pri prechode účtovania zo sú-

stavy jednoduchého účtovníctva do sústavy 

podvojného účtovníctva a  naopak, a  pod-

robnosti o  ustanoveniach tohto zákona 

ustanoví všeobecne záväzný právny predpis, 

ktorým je Opatrenie MF SR č. 21378/2003-

92, ktorým sa ustanovuje postup účtova-

nia pri prechode zo sústavy jednoduchého 

účtovníctva do sústavy podvojného účtov-

níctva a  postup účtovania pri prechode zo 

sústavy podvojného účtovníctva do sústavy 

jednoduchého účtovníctva pre podnikate-

ľov a  účtovné jednotky, ktoré vykonávajú 

inú samostatnú zárobkovú činnosť, ak pre-

ukazujú svoje výdavky vynaložené na do-

siahnutie, zabezpečenie a udržanie príjmov 

na účely zistenia základu dane z  príjmov 

v znení neskorších predpisov.

Daňovník, ktorý zmení spôsob uplat-

ňovania výdavkov podľa § 6 ods. 10 zákona 

o dani z príjmov na uplatňovanie preukáza-

teľných výdavkov podľa § 6 ods. 11 zákona 

o  dani z  príjmov a  naopak, upraví základ 

dane z  príjmov postupom ustanoveným 

Usmernením MF SR č. 011092/2009-72.

Daňovník, ktorý v zdaňovacom období 

uplatňoval výdavky podľa § 6 ods. 11 záko-

na o dani z príjmov a po tomto zdaňovacom 

období začal účtovať v sústave podvojného 

účtovníctva alebo daňovník, ktorý v zdaňo-

vacom období účtoval v sústave podvojného 

účtovníctva a po tomto zdaňovacom období 

začal uplatňovať výdavky podľa § 6 ods. 11 

zákona o dani z príjmov, upraví základ dane 

postupom ustanoveným Usmernením MF 

SR č. 011087/2009-721.

Daňovník, ktorý začne viesť daňovú 

evidenciu podľa § 6 ods. 11 zákona o dani 

z príjmov bezprostredne po období, v kto-

rom účtoval v sústave jednoduchého účtov-

níctva, základ dane zvýši o zostatky vytvo-

rených rezerv podľa § 20 ods. 9 písm. b), d) 

až f) zákona o dani z príjmov v zdaňovacom 

období, v ktorom došlo k tejto zmene, pod-

ľa stavu zisteného k  začiatku zdaňovacie-

ho obdobia, v  ktorom začne viesť daňovú 

evidenciu podľa § 6 ods. 11 zákona o dani 

z príjmov. 

Daňovník, ktorý začne účtovať v sústa-

ve jednoduchého účtovníctva bezprostred-

ne po období, v  ktorom viedol daňovú 

evidenciu podľa § 6 ods. 11 zákona o dani 

z  príjmov, neupravuje základ dane z  príj-

mov.

Daňovník, ktorý začal účtovať v sústave 

podvojného účtovníctva po období, v  kto-

rom uplatňoval výdavky spôsobom podľa 

§ 6 ods. 10 zákona o dani z príjmov a nao-

pak, upraví základ dane podľa §  17 ods.  8 

písm. b) alebo písm. c) zákona o dani z príj-

mov v zdaňovacom období, v ktorom došlo 

k  tejto zmene. Úpravu základu dane tento 

daňovník vykoná zo zisteného stavu jed-

notlivých položiek k začiatku zdaňovacieho 

obdobia, v ktorom začne účtovať v sústave 

podvojného účtovníctva alebo viesť eviden-

ciu podľa § 6 ods. 10 zákona o dani z príj-

mov.

Daňovník, ktorý začne viesť evidenciu 

podľa § 6 ods. 10 zákona o dani z príjmov 

bezprostredne po období, v ktorom účtoval 

v sústave jednoduchého účtovníctva, základ 

dane zvýši o  zostatky vytvorených rezerv 

podľa § 20 ods. 9 písm. b), d) až f) zákona 

o  dani z  príjmov v  zdaňovacom období, 

v ktorom došlo k tejto zmene, podľa stavu 
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zisteného k  začiatku zdaňovacieho obdo-

bia, v  ktorom začne viesť evidenciu podľa 

§ 6 ods. 10 zákona o dani z príjmov.

Daňovník, ktorý začne viesť evidenciu 

podľa § 6 ods. 10 zákona o dani z príjmov 

bezprostredne po období, v ktorom účtoval 

v  sústave jednoduchého účtovníctva ale-

bo v  sústave podvojného účtovníctva, ak 

v  účtovných obdobiach zaúčtoval opravnú 

položku k  nadobudnutému majetku podľa 

osobitného predpisu, vedie túto opravnú 

položku len evidenčne, pričom počas vede-

nia evidencie podľa § 6 ods. 10 ovplyvňuje 

táto opravná položka len výšku príjmov; 

počas vedenia evidencie podľa § 6 ods. 10 

zákona o  dani z  príjmov nemôže preru-

šiť a  ani predĺžiť dobu zahrnovania tejto 

opravnej položky do daňových výdavkov 

alebo príjmov.

Daňovník, ktorý začne viesť daňovú 

evidenciu podľa § 6 ods. 11 zákona o dani 

z príjmov bezprostredne po období, v kto-

rom účtoval v  sústave jednoduchého úč-

tovníctva alebo v  sústave podvojného 

účtovníctva, alebo viedol evidenciu pod-

ľa § 6 ods. 10 zákona o dani z príjmov, ak 

v  účtovných obdobiach zaúčtoval opravnú 

položku k  nadobudnutému majetku podľa 

účtovných predpisov, zahrnuje do daňo-

vých výdavkov alebo príjmov túto opravnú 

položku v súlade s účtovnými predpismi aj 

počas vedenia evidencie podľa § 6 ods. 11 

zákona o dani z príjmov.

Podnikatelia – právnické osoby

Podnikajúca právnická osoba je v zmys-

le § 9 ods. 1 zákona o účtovníctve povinná 

účtovať v  sústave podvojného účtovníc-

tva a  teda pri vedení účtovníctva je po-

vinná postupovať podľa Opatrenia MF SR 

č.  23054/2002-92, ktorým sa ustanovujú 

podrobnosti o  postupoch účtovania pre 

podnikateľov účtujúcich v  sústave podvoj-

ného účtovníctva v z. n. p. 

Podľa §  17 ods.  1 písm. b) zákona 

o dani z príjmov pri zisťovaní základu dane 

alebo daňovej straty sa vychádza u daňov-

níka účtujúceho v  sústave podvojného 

účtovníctva z  výsledku hospodárenia. Pri 

preukazovaní vynaložených daňových ná-

kladov resp. výdavkov na dosiahnutie, za-

bezpečenie a  udržanie príjmov postupuje 

v kontexte s § 2 písm. i), § 19 až 21 zákona 

o dani z príjmov.

Objednávejte na tel. čísle: 558731 125-127, 732 705 627 nebo e-mail: abo@i-poradce.cz, www.i-poradce.cz

Účtovné predpisy
- účtovníkom, účtovným jednotkám, 

podnikateľom, právnickým osobám, 
ekonómom

- úplné znenie zákonov, súvisiacich 
predpisov a účtovných opatrení

- postupy účtovania v JÚ, postupy 
účtovania v PÚ

- opatrenie k účtovnej závierke
- opatrenia pre rozpočtové a neziskové 

organizácie
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Akcie a cenné papiere

» Právne minimum
Základná definícia cenného papiera je 

obsiahnutá v rámci ustanovenia § 2 ods. 1 

zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papie-

roch a  investičných službách a  o  zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení ne-

skorších predpisov (ďalej iba „zákon o cen-

ných papieroch“). V zmysle nej predstavuje 

cenný papier peniazmi oceniteľný zápis 

v  zákonom ustanovenej podobe a  forme, 

s  ktorým sú spojené práva podľa zákona 

o cenných papieroch a práva podľa osobit-

ných zákonov, najmä oprávnenie požadovať 

určité majetkové plnenie alebo vykonávať 

určité práva voči zákonom určeným oso-

bám. 

Sústavu cenných papierov vytvá-

rajú akcie, dočasné listy, podielové listy, 

dlhopisy, vkladové listy, pokladničné po-

ukážky, vkladné knižky, kupóny, zmenky, 

šeky, cestovné šeky, náložné listy, skladišt-

né listy, skladiskové záložné listy, tovarové 

záložné listy, družstevné podielnické listy, 

investičné certifikáty, vkladové potvrdenky, 

certifikáty podľa Čl. 2 ods. 1 bod 27 naria-

denia európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

č. 600/2014 z 15. mája 2014 o trhoch s fi-

nančnými nástrojmi, ktorým sa mení na-

riadenie (EÚ) č. 648/2012 (Ú. v. EÚ L 173, 

12. 6. 2014) v  platnom znení a  iné druhy 

cenných papierov, ktoré za ne vyhlásil oso-

bitný zákon. 

Akcia v  zmysle §  155 Obchodného zá-

konníka predstavuje práva akcionára ako 

spoločníka podieľať sa podľa zákona a sta-

nov akciovej spoločnosti na jej riadení, zis-

ku a  na likvidačnom zostatku po zrušení 

akciovej spoločnosti s likvidáciou, ktoré sú 

spojené s akciou ako s cenným papierom, ak 

zákon neustanovuje inak. Ak zákon neusta-

novuje inak, akcia môže byť vydaná v podo-

be listinného cenného papiera (tzv. listinná 

akcia) alebo v podobe zaknihovaného cen-

ného papiera (tzv. zaknihovaná akcia).

» Akcie a cenné papiere z pohľadu 
ZDP
Podľa § 19 ods. 2 písm. f) zákona o dani 

z  príjmov sa za daňové výdavky (nákla-

dy) uznávajú výdavky (náklady) vo výš-

ke úhrnu vstupných cien akcií a úhrnu 

vstupných cien ostatných cenných papierov 

podľa § 25a zákona o dani z príjmov v zda-

ňovacom období, v ktorom dôjde k ich pre-

daju, do výšky úhrnu príjmov z ich predaja 

s výnimkou

1. dlhopisu, pri ktorom je predajná cena 

nižšia najviac o výšku výnosu z dlhopi-

su zahrnutého do základu dane do doby 

predaja alebo splatnosti dlhopisu, 

2. daňovníkov, ktorí vykonávajú ob-

chodovanie s  cennými papiermi 

podľa osobitného predpisu, ktorým sa 

výdavok (náklad) na obstaranie cen-

ných papierov uzná do výšky účtovanej 

ako náklad.

Počnúc rokom 2018 sa v nadväznosti na 

zavedenie oslobodenia príjmov z  pre-

daja akcií v § 13c zákona o dani z príjmov 

recipročne upravilo aj ustanovenie §  19 

ods. 2 písm. f) zákona o dani z príjmov. Vy-

pustením prvého bodu z ustanovenia § 19 

ods. 2 písm. f) zákona o dani z príjmov stra-

ta z predaja akcií už nie je daňovo akcepto-

vaná ani po splnení 10 % odchýlky. 

Podľa prechodného ustanovenia § 52zn 

ods.  18 zákona o  dani z  príjmov sa na-

ďalej bude postupovať podľa §  19 ods.  2 

písm. f) prvý bod tohto zákona v  znení 

účinnom do 31. 12. 2017 pri predaji akcií, 

ktoré boli obstarané najneskôr do 31. 12. 
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2017 a  u  daňovníka s  hospodárskym 

rokom pri predaji akcií obstaraných 

do konca zdaňovacieho obdobia, ktoré 

bezprostredne predchádza zdaňovaciemu 

obdobiu začínajúcemu po 31. 12. 2017, ak 

u  nich nie sú splnené podmienky oslobo-

denia podľa § 52zn ods. 17 a § 13c zákona 

o dani z príjmov.

? Spoločnosť ABC, s. r. o. predala dlho-
pis za 1 000  eur, pričom jeho vstup-

ná cena bola 1 050 eur. Do doby predaja 
dlhopisu spoločnosť zaúčtovala výnosy 
z dlhopisu vo výške 110 eur. 

Úrokový výnos z dlhopisu bol zahrnutý do 
základu dane z príjmov spoločnosti ABC, s.r.o. 
v zdaňovacom období, v ktorom bolo o úroku 
účtované. Do daňových výdavkov tak môže 
spoločnosť zahrnúť vstupnú cenu predaného 
dlhopisu až do výšky príjmu z predaja dlhopi-
su zvýšenej o výnos z dlhopisu zahrnutého do 
základu dane, t. j. do výšky 1 110 eur (1 000 + 
110). Spoločnosť ABC, s.r.o. teda môže uplat-
niť do daňových výdavkov vstupnú cenu pre-
daného dlhopisu v plnej výške 1 050 eur. 

Medzi daňovo uplatniteľné výdavky 
možno tiež na základe §  19 ods.  2 písm. 
g) bod 2 zákona o  dani z  príjmov zahrnúť 
výdavky (náklady) vo výške vstupnej 
ceny podľa § 25a zákona o dani z príjmov 
pri zmenke, o ktorej sa účtuje ako o cennom 
papieri, pri jej predaji avšak len do výšky 
príjmov plynúcich z  tohto predaja. Pri 
viacerých zmenkách sa posudzuje pre 
uvedené účely každý predaj jednotlivo.

» Akcie a cenné papiere z pohľadu DPH
Podľa ustanovenia § 39 ods. 1 písm. f) 

zákona o DPH sú činnosti týkajúce sa cen-

ných papierov a  obchodných podielov vrá-

tane sprostredkovania týchto činností oslo-

bodené od DPH. Oslobodená od DPH však 

nie je správa cenných papierov a  úschova 

cenných papierov.

Činnosťami týkajúcimi sa cenných pa-

pierov v zmysle spomínaného ustanovenia 

je najmä predaj cenných papierov, obstara-

nie predaja a kúpy cenných papierov ako aj 

sprostredkovanie kúpy a  predaja cenných 

papierov. Zmluvou o  riadení portfólia 

cenných papierov sa totiž poskytovateľ 

služby (obhospodarovateľ) zaväzuje 

hospodáriť s  portfóliom cenných papierov 

klienta spravidla na základe voľného rozho-

dovania obhospodarovateľa a  klient sa za-

väzuje zaplatiť za to odplatu. Pri tomto type 

zmlúv ide najmä o  vykonávanie činností, 

ktoré vedú ku vzniku, zmene alebo zániku 

práv spojených s cennými papiermi. 

V aplikačnej praxi však na základe spo-

mínaných zmlúv o  riadení portfólia cen-

ných papierov obhospodarovateľ, ak zo 

zmluvy nevyplýva niečo iné, zaväzuje záro-

veň vykonávať aj činnosti úschovy a správy 

cenných papierov, a to s cieľom zabezpečiť 

dlhodobú odbornú starostlivosť o por-

tfólio cenných papierov klienta. Pre ta-

kéto prípady vydalo Ministerstvo financií 

SR usmernenie, v zmysle ktorého sa služba 

riadenia portfólia cenných papierov pova-

žuje za jednu zloženú službu oslobodenú od 

dane z pridanej hodnoty pri splnení nasle-

dujúcich kritérií :

– hlavným cieľom služby riadenia portfó-

lia cenných papierov je činnosť spočí-

vajúca v  obstaraní obchodov s  cen-

nými papiermi pre zákazníka,

– služba úschovy a správy cenných papie-

rov je vedľajšou službou, ktorá má pre 

zákazníka zabezpečiť efektívnejšie hos-

podárenie s  portfóliom cenných papie-

rov ako celkom.

Ak teda sú splnené uvedené kritériá, 

t. j. obstaranie kúpy a  predaja cenných pa-

pierov predstavuje hlavnú činnosť a úscho-

va a  správa cenných papierov je vo vzťahu 

k tejto činnosti vedľajšou službou, uplat-



14 Daňové a nedaňové výdavky

ní sa oslobodenie od dane podľa § 39 ods. 1 

písm. f) zákona o  DPH na službu riadenia 

portfólia cenných papierov ako celok.

Skutočnosť, že služba obstarania kúpy 

a  predaja cenných papierov je hlavnou 

činnosťou, t. j. prevládajúcou vo vzťahu 

k  úschove a  správe cenných papierov, sa 

môže posúdiť napr. na základe dohodnutej 

odplaty za riadenie portfólia cenných papie-

rov. Obstaranie kúpy a predaja cenných pa-

pierov sa považuje za hlavnú činnosť, ak 

podstatná časť z celkovej odplaty za službu 

riadenia portfólia cenných papierov pred-

stavuje odmenu za činnosť obstarania kúpy 

a predaja cenných papierov, ktorá je v zmys-

le § 39 ods. 1 písm. f) zákona o DPH oslobo-

dená od dane z pridanej hodnoty.

 Akcie a cenné papiere z pohľadu PÚ
Predovšetkým je potrebné pripomenúť, 

že cenné papiere je potrebné vždy sledovať 

na analytických účtoch podľa druhu cen-

ných papierov, emitentov a mien, na ktoré 

cenné papiere a podiely znejú. Cenné papie-

re je z hľadiska účtovania potrebné rozdeliť 

do dvoch skupín, a  to dlhodobý finančný 

majetok (účtovná skupina 06) a  krátkodo-

bý finančný majetok (účtovná skupina 25). 

Cenné papiere sa ďalej členia na zák-

lade vzťahu ich majiteľa k  emitentovi 

na majetkové cenné papiere a úverové 

resp. dlhové cenné papiere.

Cenné papiere sa oceňujú pri obstaraní 

podľa § 25 zákona o účtovníctve. Cenné pa-

piere na obchodovanie sa podľa § 25 ods. 1 

písm. e) bod 3 zákona o účtovníctve oceňu-

jú reálnou hodnotou. Súčasťou obstarávacej 

ceny cenného papiera oceneného podľa § 25 

ods. 1 písm. a) bod 3 zákona o účtovníctve 

sú náklady súvisiace s  obstaraním cenné-

ho papiera, napríklad poplatky, provízie 

za sprostredkovanie. Súčasťou obstaráva-

cej ceny nie sú najmä úroky z  úverov na 

obstaranie cenných papierov, kurzové 

rozdiely a  náklady spojené s  držbou 

cenného papiera. V  priebehu obstaráva-

nia sa jednotlivé zložky obstarávacej ceny 

nakupovaných cenných papierov účtujú na 

účte 043 - Obstaranie dlhodobého finančného 

majetku alebo ak ide o krátkodobý finančný 

majetok na účte 259 -Obstaranie krátkodobé-

ho finančného majetku.

Cenné papiere sa účtujú ako dlhodobý 

finančný majetok, ak ide o  cenné papiere 

v dcérskej účtovnej jednotke, cenné papiere 

v  spoločnosti alebo družstve s  podielovou 

účasťou, realizovateľné cenné papiere 

a dlhové cenné papiere držané do doby 

splatnosti.

Cenné papiere sa účtujú ako krátkodobý 

finančný majetok, ak ide o majetkové cen-

né papiere určené na obchodovanie a dlho-

vé cenné papiere určené na obchodovanie, 

dlhové cenné papiere so splatnosťou do 

jedného roka držané do doby splatnosti, 

vlastné akcie, vlastné dlhopisy a ostatné re-

alizovateľné cenné papiere.

Ako dlhový cenný papier držaný do 

doby splatnosti sa účtuje cenný papier, kto-

rý má určenú splatnosť, a u ktorého má úč-

tovná jednotka úmysel a zámer držať ho do 

doby splatnosti.

Ako dlhový cenný papier sa účtuje cen-

ný papier úverovej povahy, napríklad dl-

hopis s  pevnou úrokovou sadzbou (tzv. 

kupónový dlhopis), dlhopis, u  ktorého 

je úrokový výnos stanovený rozdielom 

medzi menovitou hodnotou a  jeho nižším 

emisným kurzom (tzv. diskontované cenné 

papiere) a zmenky.

Ako cenný papier na obchodovanie sa 

účtuje cenný papier, ktorý je držaný za úče-

lom vykonania obchodu na tuzemskej bur-

ze a zahraničnej burze alebo inom verejnom 

trhu s  cieľom dosahovať zisk z  cenových 

rozdielov v krátkodobom horizonte.

Ako realizovateľný cenný papier 

a  podiel sa účtuje cenný papier a  podiel, 



15A – Z  2018

Akcie a cenné papiere

A

ktorý nie je cenným papierom na obcho-

dovanie, cenným papierom držaným do 

doby splatnosti, cenným papierom a podie-

lom v  dcérskej účtovnej jednotke, cenným 

papierom a  podielom v  spoločnosti alebo 

družstve s podielovou účasťou.

Zmena reálnej hodnoty majetkových 

cenných papierov určených na obchodova-

nie sa účtuje ako zníženie hodnoty v  pro-

spech účtu krátkodobého finančného ma-

jetku so súvzťažným zápisom na ťarchu 

účtu 564 - Náklady na precenenie cenných 

papierov. Pri zvýšení hodnoty sa účtuje na 

ťarchu účtu finančného majetku so súvzťaž-

ným zápisom v prospech účtu 664 - Výnosy 

z precenenia cenných papierov.

Zmena reálnej hodnoty dlhových 

cenných papierov určených na obcho-

dovanie sa účtuje nasledovne:

– zníženie menovitej hodnoty kupóno-

vých dlhopisov na ťarchu účtu 566 - 

Náklady na krátkodobý finančný majetok 

súvzťažne s účtom finančného majetku,

– zvýšenie menovitej hodnoty kupóno-

vých dlhopisov v  prospech účtu 666 

- Výnosy z  krátkodobého finančného ma-

jetku súvzťažne s účtom finančného ma-

jetku.

U  diskontovaných cenných papierov 
je zmena v  ocenení reálnou hodnotou 
súčasťou úrokového výnosu.

U dlhových cenných papierov sa účtuje 

o  úrokovom výnose na ťarchu príslušného 

účtu, pričom sa tento úrokový výnos zazna-

menáva na analytický účet k príslušnému 

účtu cenných papierov a v prospech účtu 

účtovej skupiny 66 - Finančné výnosy. O úro-

kovom výnose sa účtuje v  priebehu doby, 

ktorá uplynie medzi nákupom cenného pa-

piera a splatnosťou cenného papiera vo vec-

nej a časovej súvislosti.

Pri dlhových cenných papieroch drža-

ných do doby splatnosti sa rozdiel medzi 

obstarávacou cenou bez kupónu a  meno-

vitou hodnotou účtuje vo vecnej a  časovej 

súvislosti podľa charakteru buď na ťarchu 

účtu účtovej skupiny 56 alebo v  prospech 

účtu účtovej skupiny 66 súvzťažne s účtom 

finančného majetku. Pri diskontovaných 

cenných papieroch držaných do doby 

splatnosti sa v prospech príslušného účtu 

v účtovej skupine 66 účtuje vo vecnej a ča-

sovej súvislosti rozdiel medzi ich obstaráva-

cou cenou a menovitou hodnotou.

O presunoch medzi jednotlivými skupi-

nami cenných papierov sa účtuje, ak cenný 

papier určený na obchodovanie stratí cha-

rakter evidovaného cenného papiera a pre-

sunie sa do inej skupiny cenných papierov 

podľa nového zámeru účtovnej jednotky.

 Akcie a cenné papiere z pohľadu JÚ
Aj v  jednoduchom účtovníctve sa 

z časového hľadiska člení finančný ma-

jetok na:

– dlhodobý majetok, ktorého doba použi-

teľnosti alebo doba splatnosti je dlhšia 

ako jeden rok,

– krátkodobý majetok, ktorého doba po-

užiteľnosti alebo doba splatnosti je naj-

viac jeden rok.

Ako dlhodobý finančný majetok sa 

okrem iného účtujú:

– podielové cenné papiere vyjadrujúce 

podiel na základnom imaní v  obchod-

ných spoločnostiach a družstvách (napr. 

akcie, dočasné listy, podielové listy, 

družstevné podielnické listy), 

– dlhové cenné papiere držané do doby 

splatnosti, napríklad dlhopisy s pevnou 

úrokovou sadzbou (kupónové dlhopi-

sy), dlhopisy, pri ktorých je úrokový 

výnos určený rozdielom medzi meno-

vitou hodnotou a  ich nižším emisným 

kurzom (diskontované cenné papiere), 

zmenky, 
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– realizovateľné cenné papiere a  po-

diely, napríklad náložný list, skladiskový 

list.

Krátkodobé cenné papiere sa účtujú 

v rámci krátkodobého finančného majetku.

Ako cenný papier určený na obchodova-

nie sa účtuje cenný papier, ktorý je držaný 

za účelom vykonania obchodu na tuzemskej 

burze, zahraničnej burze alebo na inom ve-

rejnom trhu s cieľom dosahovať zisk z ceno-

vých rozdielov v krátkodobom horizonte.

Ako cenný papier držaný do splatnos-

ti sa účtuje cenný papier, ktorý má určenú 

splatnosť, a pri ktorom má účtovná jednot-

ka úmysel a zámer držať ho do doby splat-

nosti.

Ako realizovateľný cenný papier sa úč-

tuje cenný papier, pri ktorom spravidla 

v  okamihu obstarania nie je známy zámer 

účtovnej jednotky. Realizovateľný cenný 

papier nie je určený na obchodovanie 

a nie je cenným papierom držaným do 

splatnosti.

Cenné papiere sa pri prvotnom účtovaní 

oceňujú obstarávacou cenou. Jej súčasťou sú 

priame náklady na obchody spojené s  cen-

nými papiermi, ktoré sú účtovnej jednotke 

pri prvotnom účtovaní známe, napríklad 

poplatky a  provízie maklérom, poradcom, 

burzám. Súčasťou obstarávacej ceny nie 

sú úroky z úveru na obstaranie cenného 

papiera a náklady na jeho držbu.

Obstaranie cenných papierov sa účtuje 

v knihe finančného majetku a v peňažnom 

denníku medzi výdavky, ktoré neovplyvňu-

jú základ dane z  príjmov. Príjem z  predaja 

cenných papierov sa účtuje v  peňažnom 

denníku medzi príjmy zahrnované do zákla-

du dane z príjmov celkom a v druhovom čle-

není ako „ostatný príjem“, ktorý sa v rámci 

uzávierkových účtovných operácií upraví 

podľa podmienok ustanovených zákonom 

o dani z príjmov. 

Pri cenných papieroch držaných do 

splatnosti sa ich ocenenie postupne zvyšuje 

o dosahované úrokové výnosy. Za úrokový 

výnos sa pritom považuje:

– pri dlhopisoch s kupónmi postupne do-

sahovaný rozdiel (prémia) medzi me-

novitou hodnotou a čistou obstarávacou 

cenou, obstarávacou cenou zníženou 

o už dosiahnutý úrok z kupónu ku dňu 

obstarania cenného papiera a  postup-

ne dosahovaný úrok z  kupónu určený 

v emisných podmienkach,

– pri dlhopisoch bez kupónov a zmenkách 

postupne dosahovaný rozdiel medzi me-

novitou hodnotou a obstarávacou cenou 

(diskont).

Citované zákony a ďalšie predpisy zo strany 5 – 16 sme uverejnili:

Zákon o dani z príjmov (zák. č. 595/2003 Z. z.)

Zákon o dani z pridanej hodnoty (zák. č. 222/2004 Z. z.)

- Zákony I časť A/2018

Zákon o účtovníctve (zák. č. 431/2002 Z. z.)

Opatrenie pre účtovné jednotky účtujúce v sústave 

jednoduchého účtovníctva (Opatrenia MF SR 

č.  MF/27076/2700-74)

Opatrenie pre účtovné jednotky účtujúce v sústave 

podvojného účtovníctva (Opatrenia MF SR 

č.  MF/23054/2002-92)

- Zákony I časť B/2018

Obchodný zákonník (zák. č. 513/1991 Zb.)

- Zákony II časť A/2018

Zákon o živnostenskom podnikaní s komentárom 

– Poradca 4/2018

Zákon o dani z príjmov s komentárom 

– mesačník Poradca 6-7/2018

Zákon o dani z pridanej hodnoty s komentárom 

- mesačník Poradca 8/2017

DPH po novele – odborná tematická publikácia

Daňové výdavky 2018 – mesačník 1000 riešení 

4/2018

Posledný rok platenia daňovej licencie – mesačník 

DUO 3-4/2018

Príjmy FO – daňové vysporiadanie – mesačník PAM 

3-4/2018

Publikácie si môžete objednať na www.poradca.sk, e-mailom: abos@poradca.sk, telefonicky 041/56 52 871, 877, 879, 

0915 033 300, 0911 193 135. Po. – Pia. 9.00-15.00 možno objednať za zvýhodnené ceny do vypredania zásob.



17A – Z  2018

B

BOZP u podnikateľa

» Právne minimum
Všeobecné zásady prevencie a  základ-

né podmienky na zaistenie bezpečnosti 

a  ochrany zdravia pri práci a  na vylúčenie 

rizík a  faktorov podmieňujúcich vznik 

pracovných úrazov, chorôb z povolania 

a iných poškodení zdravia z práce usta-

novuje zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnos-

ti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a do-

plnení niektorých zákonov v  z. n. p.  (ďalej 

iba „zákon o  BOZP“). Povinnosti a  opatre-

nia ustanovené týmto zákonom sa v rozsa-

hu nevyhnutnom na zaistenie bezpečnosti 

a  ochrany zdravia pri práci vzhľadom na 

povahu činnosti vzťahujú okrem iných 

aj na fyzickú osobu, ktorá je podnika-

teľom a  nie je zamestnávateľom, a  na 

jeho príbuzných v priamom rade, súrodenca 

a manžela, ak sa podieľajú na plnení jej pod-

nikateľských úloh. Na podnikateľa – fyzic-

kú osobu sa vzťahuje aj množstvo vyhlášok 

a vykonávacích predpisov zákona o BOZP.

 BOZP u podnikateľa z pohľadu ZDP
Zákon o  dani z  príjmov striktne neob-

sahuje všetky typy výdavkov, ktoré je alebo 

nie je možné daňovo efektívne uplatniť. Pri 

posudzovaní výdavky podnikateľa súvisia-

cich s prevenciou a dodržaním základ-

ných podmienok na zaistenie bezpeč-

nosti a  ochrany zdravia pri práci a  na 

vylúčenie rizík a  faktorov podmieňu-

júcich vznik pracovných úrazov, chorôb 

z  povolania a  iných poškodení zdravia 

z  práce je preto potrebné predovšetkým 

vychádzať zo všeobecnej definície daňového 

výdavku ustanovenej prostredníctvom §  2 

písm. i) zákona o dani z príjmov.

V zmysle uvedeného ustanovenia je da-

ňovým výdavkom taký výdavok (náklad) 

na dosiahnutie, zabezpečenie a  udržanie 

zdaniteľných príjmov preukázateľne vyna-

ložený daňovníkom, zaúčtovaný v  účtov-

níctve daňovníka alebo zaevidovaný v  evi-

dencii daňovníka podľa § 6 ods. 11 zákona 

o dani z príjmov, pričom pri využívaní ma-

jetku, ktorý môže mať charakter osob-

nej potreby a  s  ním súvisiacich výdavkov 

(nákladov), je daňový výdavok uznaný len 

v  pomernej časti podľa §  19 ods.  2 písm. 

t) spomínaného právneho predpisu, v  akej 

sa používa na dosiahnutie, zabezpečenie 

a  udržanie zdaniteľných príjmov, ak tento 

zákon neustanovuje inak.

Zákon o dani z príjmov následne usta-

novuje v  rámci §  19 ods.  2 písm. c) bod 1 

možnosť daňovo uplatniť výdavky na 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 

a na hygienické vybavenie pracovísk.

V  súvislosti s  predmetnou problemati-

kou sa pri daňovom posudzovaní výdavkov 

možno častokrát oprieť aj o  ustanovenie 

§ 19 ods. 2 písm. a) zákona o dani z príjmov, 

v  zmysle ktorého medzi daňové výdavky, 

ktoré možno uplatniť len v  rozsahu a  za 

podmienok ustanovených v  tomto zákone 

sú výdavky (náklady), ktoré je daňovník po-

vinný uhradiť podľa osobitných predpisov.

? Môže si dať živnostník do nákladov 
aj pracie prostriedky, osobné čistiace 

prostriedky ako toaletné mydlo, solvínu, 
ochranný krém na ruky a tiež aj toaletný 
papier? Živnostník pôsobí v oblasti sta-
vebných a murárskych prác.

Musí si živnostník k  tomu urobiť aj 

nejaký vnútorný predpis?

Zákon o dani z príjmov ustanovuje v rám-

ci § 19 ods. 2 písm. c) bod 1 možnosť daňovo 

uplatniť výdavky na bezpečnosť a  ochranu 

zdravia pri práci a  na hygienické vybavenie 

pracovísk. Pri vymedzovaní druhu a  podmie-
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nok takýchto výdavkov je potrebné vychádzať 

zo zákona o  BOZP. Povinnosti a  opatrenia 

ustanovené týmto zákonom sa v nevyhnutnom 

rozsahu vzhľadom na povahu činnosti vzťahu-

jú v zmysle § 2 ods. 2 písm. b) okrem iných aj 

na fyzickú osobu, ktorá je podnikateľom a nie 

je zamestnávateľom.

V kontexte ustanovenia § 19 ods. 2 písm. 

c) bod 1 zákona o  dani z  príjmov s  ustanove-

ním §  6 ods.  3 písm. b) zákona o  bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci teda možno vysloviť 

záver, že ak to vyžaduje ochrana života alebo 

zdravia podnikateľa, je možné prislúchajúce 

umývacie, čistiace a  dezinfekčné prostriedky 

potrebné na zabezpečenie telesnej hygieny da-

ňovo efektívne uplatniť, samozrejme v prime-

ranom množstve. Za týmto účelom možno od-

poručiť vypracovanie internej smernice, ktorej 

obsahom by malo byť uvedenie druhu uvede-

ných hygienických prostriedkov a ich dobu po-

užitia príp. počet ks v kalendárnych mesiacoch. 

 BOZP u podnikateľa z pohľadu DPH
Pri obstaraní tovarov a služieb, ktoré sú 

vynaložené v súvislosti s prevenciou a dodr-

žaním základných podmienok na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a na 

vylúčenie rizík a  faktorov podmieňujúcich 

vznik pracovných úrazov, chorôb z  povo-

lania a  iných poškodení zdravia z  práce je 

možné uplatniť odpočítanie DPH za 

predpokladu splnenia podmienok usta-

novených v § 49 a § 51 zákona č. 222/2004 

Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p.  (ďa-

lej iba „zákon o DPH“).

 BOZP u podnikateľa z pohľadu PÚ
Výdavky vynaložené podnikateľom 

v súvislosti s prevenciou a dodržaním zák-

ladných podmienok na zaistenie bezpečnos-

ti a ochrany zdravia pri práci a na vylúčenie 

rizík a faktorov podmieňujúcich vznik pra-

covných úrazov, chorôb z povolania a iných 

poškodení zdravia z práce je možné účtovne 

zaevidovať na účet 548 – Ostatné náklady na 

hospodársku činnosť. Pri výdavkoch, ktoré sú 

nad rámec rozsahu ustanoveného osobitný-

mi predpismi je potrebné prostredníctvom 

analytickej evidencie vhodným spôsobom 

zabezpečiť ich dopad na základ dane z príj-

mov podnikateľa.

Ak majú výdavky vynaložené podnika-

teľom v  súvislosti s  prevenciou a  dodr-

žaním základných podmienok na zaistenie 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a na 

vylúčenie rizík a  faktorov podmieňujúcich 

vznik pracovných úrazov, chorôb z povola-

nia a  iných poškodení zdravia z práce cha-

rakter zásob, potom možno o nich účtovať 

prostredníctvom účtu 112 (spôsob A) alebo 

účtu 501 (spôsob B).

 BOZP u podnikateľa z pohľadu JÚ
Výdavky vynaložené podnikateľom 

v súvislosti s prevenciou a dodržaním zák-

ladných podmienok na zaistenie bezpečnos-

ti a ochrany zdravia pri práci a na vylúčenie 

rizík a faktorov podmieňujúcich vznik pra-

covných úrazov, chorôb z povolania a iných 

poškodení zdravia z  práce v  rozsahu usta-

novenom osobitnými predpismi sa v  pe-

ňažnom denníku zaúčtujú medzi výdavky, 

ktoré ovplyvňujú základ dane z príjmov cel-

kom, v druhovom členení podľa charakteru 

medzi „služby“ alebo „zásoby“. 

Ak podnikateľ nakúpi pre seba do 

zásoby napr. čistiace prostriedky, pracovnú 

obuv a pod., ktoré bude vydávať do spotreby 

postupne (napr. v zmysle internej smernice 

o  osobných ochranných pracovných pros-

triedkov vypracovanou v  súlade s  predpis-

mi o BOZP), potom je vhodné v peňažnom 

denníku súvisiaci výdavok zaúčtovať me-

dzi výdavky, ktoré ovplyvňujú základ dane 

z príjmov celkom, v druhovom členení me-

dzi „zásoby“ a  zaevidovať ich stav v  Knihe 

zásob resp. na príslušnej skladovej karte. 

Následné postupné vydávanie osobných 
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ochranných pracovných prostriedkov 

zaeviduje len ako úbytok týchto zásob 

v Knihe zásob resp. na príslušnej skladovej 

karte.

Výdavky vynaložené podnikateľom 

v súvislosti s prevenciou a dodržaním zák-

ladných podmienok na zaistenie bezpečnos-

ti a ochrany zdravia pri práci a na vylúčenie 

rizík a faktorov podmieňujúcich vznik pra-

covných úrazov, chorôb z povolania a iných 

poškodení zdravia z  práce nad rámec roz-

sahu ustanoveného osobitnými predpismi 

sa v  peňažnom denníku zaúčtujú medzi 

výdavky, ktoré neovplyvňujú základ dane 

z príjmov.

BOZP u zamestnávateľa

» Právne minimum
V zmysle § 146 Zákonníka práce pred-

stavuje ochrana práce systém opatrení 

vyplývajúcich z  právnych predpisov, orga-

nizačných opatrení, technických opatre-

ní, zdravotníckych opatrení a  sociálnych 

opatrení zameraných na utváranie pracov-

ných podmienok zaisťujúcich bezpečnosť 

a  ochranu zdravia pri práci, zachovanie 

zdravia a  pracovnej schopnosti zamest-

nanca. Ochrana práce je pritom neod-

deliteľnou súčasťou pracovnoprávnych 

vzťahov.

Starostlivosť o  bezpečnosť a  zdravie 

zamestnancov pri práci a  o  zlepšovanie 

pracovných podmienok ako základných 

súčastí ochrany práce je rovnocennou a ne-

oddeliteľnou súčasťou plánovania a plnenia 

pracovných úloh. Bezpečnosť a  ochrana 

zdravia pri práci je stav pracovných podmie-

nok, ktoré vylučujú alebo minimalizujú 

pôsobenie nebezpečných a  škodlivých 

činiteľov pracovného procesu a  pracov-

ného prostredia na zdravie zamestnancov.

Zamestnávateľ, zamestnanci a  zá-

stupcovia zamestnancov pre bezpečnosť 

a ochranu zdravia pri práci a odborová orga-

nizácia sú povinní pri plánovaní a vykoná-

vaní opatrení v oblasti ochrany práce navzá-

jom spolupracovať.

Treba tiež pripomenúť, že znalosť práv-

nych predpisov a  ostatných predpisov na 

zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci je neoddeliteľnou a  trvalou súčasťou 

kvalifikačných predpokladov. Zamestnáva-

teľ musí pri hodnotení pracovných výsled-

kov prihliadať na dodržiavanie práv-

nych predpisov a  ostatných predpisov 

na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci.

Povinnosti zamestnávateľa

Zamestnávateľ je v  rozsahu svojej pô-

sobnosti povinný sústavne zaisťovať bez-

pečnosť a  ochranu zdravia zamestnancov 

pri práci a na ten účel vykonávať potrebné 

opatrenia vrátane zabezpečovania preven-

cie, potrebných prostriedkov a  vhodného 

systému na riadenie ochrany práce. Za-

mestnávateľ je povinný zlepšovať úro-

veň ochrany práce vo všetkých činnos-

tiach a  prispôsobovať úroveň ochrany 

práce meniacim sa skutočnostiam.

Ďalšie povinnosti zamestnávateľa v ob-

lasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

upravuje zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpeč-

nosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene 
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a  doplnení niektorých zákonov v  z. n. p.  

(ďalej iba „zákon o BOZP“).

Práva a povinnosti zamestnancov

Zamestnanci majú právo na zaistenie 

bezpečnosti a  ochrany zdravia pri práci, 

na informácie o  nebezpečenstvách vyplý-

vajúcich z pracovného procesu a pracovné-

ho prostredia a  o  opatreniach na ochranu 

pred ich účinkami. Zamestnanci sú po-

vinní pri práci dbať o svoju bezpečnosť 

a zdravie a o bezpečnosť a zdravie osôb, 

ktorých sa ich činnosť týka.

Ďalšie práva a povinnosti zamestnancov 

v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci upravuje zákon o BOZP.

» BOZP u zamestnávateľa z pohľadu 
ZDP
Medzi daňové výdavky, ktoré mož-

no uplatniť len v  rozsahu a  za podmienok 

ustanovených v zákone o dani z príjmov sa 

zaraďujú v zmysle § 19 ods. 2 písm. c) bod 

1 tohto právneho predpisu aj výdavky (ná-

klady) na pracovné a sociálne podmien-

ky a  starostlivosť o  zdravie vynaložené 

na bezpečnosť a  ochranu zdravia pri práci 

a hygienické vybavenie pracovísk.

Ďalej v zmysle § 19 ods. 2 písm. c) bod 

2 zákona o dani z príjmov sú daňovo uplat-

niteľnými výdavkami (nákladmi) aj výdavky 

(náklady) na pracovné a sociálne podmien-

ky a  starostlivosť o  zdravie vynaložené na 

starostlivosť o zdravie zamestnancov v roz-

sahu ustanovenom osobitnými predpismi 

a na vlastné zdravotnícke zariadenia.

V  uvedenej súvislosti je možné pripo-

menúť napríklad:

– ustanovenie § 6 ods. 3 písm. b) zákona 

o BOZP, v zmysle ktorého je zamestná-

vateľ povinný poskytovať tzv. ochran-

né nápoje (t.z. zabezpečovať pitný 

režim zamestnancov), ak to vyžaduje 

ochrana života alebo zdravia zamest-

nancov pri práci,

– ustanovenie § 11 zákona o BOZP, podľa 

ktorého je  zamestnávateľ povinný za-

bezpečovať vybranému okruhu zamest-

nancov rekondičné pobyty v  záujme 

predchádzania vzniku chorôb z povola-

nia,

– ustanovenie § 6 ods. 1 zákona o BOZP, 

v  zmysle ktorého  je zamestnávateľ po-

vinný okrem iného:

• vykonávať opatrenia so zreteľom 

na všetky okolnosti týkajúce sa prá-

ce a v súlade s právnymi predpismi 

a ostatnými predpismi na zaistenie 

bezpečnosti a  ochrany zdravia pri 

práci,

• zlepšovať pracovné podmienky 

a prispôsobovať ich zamestnan-

com; zohľadňovať pritom meniace 

sa skutočné a  predvídateľné okol-

nosti a  dosiahnuté vedecké a  tech-

nické poznatky,

• zabezpečovať, aby pracoviská, ko-

munikácie, pracovné prostriedky, 

materiály, pracovné postupy, vý-

robné postupy, usporiadanie pra-

covných miest a  organizácia práce 

neohrozovali bezpečnosť a  zdravie 

zamestnancov a  na ten účel zabez-

pečovať potrebnú údržbu a opravy,

• zabezpečovať, aby chemické fak-

tory, fyzikálne faktory, biologické 

faktory, faktory ovplyvňujúce psy-

chickú pracovnú záťaž a  sociálne 

faktory neohrozovali bezpečnosť 

a zdravie zamestnancov,

• určovať a  zabezpečovať ochran-

né opatrenia, ktoré sa musia vy-

konať, a  ak je to potrebné, určovať 

a zabezpečovať ochranné prostried-

ky, ktoré sa musia používať atď.

– ustanovenie § 6 ods. 1 písm. q) zákona 

o BOZP, podľa ktorého je zamestnávateľ 
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povinný zabezpečiť vykonávanie zdra-

votného dohľadu vrátane lekárskych 

preventívnych prehliadok vo vzťahu 

k práci, a to v pravidelných intervaloch 

s prihliadnutím na charakter práce a na 

pracovné podmienky na pracovisku, ako 

aj vtedy, ak o  to zamestnanec požia-

da.

? Spoločnosť uhradila za pracovníčky, 
ktoré pracujú v nemocnici na oddele-

niach infekčné, biochémia a  transfúzna 
stanica súvisiace výdavky s  ich očko-
vaním vzhľadom na potenciálne riziko 
existujúcich biologických faktorov.

Vychádzajúc z § 4 ods. 1 Nariadenia Vlá-

dy SR č.  83/2013 Z. z.  platí, že pri činnosti, 

pri ktorej by mohlo vzniknúť riziko z expozície 

biologickým faktorom vrátane poranenia alebo 

nákazy pri vykonávaní zdravotníckych činnos-

tí, musí zamestnávateľ určiť povahu, stupeň 

a trvanie expozície zamestnancov týmto biolo-

gickým faktorom, aby mohol posúdiť akékoľvek 

riziko pre zdravie alebo bezpečnosť zamest-

nancov a prijať opatrenia.

Ďalej podľa § 15 ods. 4 uvedeného naria-

denia platí, že zamestnancom, ktorí sú alebo 

ktorí môžu byť exponovaní biologickým fakto-

rom, proti ktorým nie sú imúnni, zamestnáva-

teľ poskytne očkovanie, ak je k dispozícii účin-

ná očkovacia látka. Pri dostupnosti očkovacích 

látok zamestnávateľ prihliada na zásady pri 

očkovaní uvedené v  prílohe č.  3 spomínaného 

právneho predpisu.

Charakter práce spomínaných zamest-

nankýň ohrozuje ich zdravie. V  zmysle  §  19 

ods.  2 písm. c) bod 2 zákona o  dani z  príj-

mov  je možné ako daňové výdavky uplatniť 

výdavky na starostlivosť o  zdravie zamest-

nancov v  rozsahu ustanovenom osobitnými 

predpismi. Náklady na starostlivosť o  zdra-

vie zamestnancov je možné daňovo efektív-

ne uhrádzať iba vtedy, ak zamestnávateľovi 

povinnosť uhrádzať tieto náklady vyplýva 

z príslušných predpisov. Pri nákladoch na oč-

kovanie je potrebné sa oprieť o § 6 ods. 1 písm. 

a) zákona o BOZP, v zmysle ktorého platí, že 

ak náklady na spomínané očkovacie injekcie 

neuhradí v  zmysle príslušných ustanovení 

právnych predpisov o zdravotnej starostlivos-

ti zdravotná poisťovňa, je teda zamestnávateľ 

povinný pri takomto charaktere prác zabez-

pečiť očkovanie príslušných zamestnancov. 

Náklady vzniknuté v súvislosti s očkovaním je 

tak za uvedených okolností možné považovať 

za daňovo uplatniteľné.

? Vývojová organizácia si dodávateľ-
ským spôsobom zabezpečila meranie 

intenzity externého hluku za účelom zis-
tenia možnosti jeho negatívneho vplyvu 
na svojich zamestnancov.

Je úhrada faktúry za toto meranie 

daňovým nákladom, aj keď namerané 

hodnoty boli v norme?

Zamestnávateľ je v zmysle § 6 ods. 1 písm. 

e) zákona o  bezpečnosti a  ochrane zdravia 

pri práci v  záujme zabezpečenia bezpečnosti 

a  ochrany zdravia pri práci povinný zabezpe-

čovať, aby chemické faktory, fyzikálne faktory, 

biologické faktory a faktory ovplyvňujúce psy-

chickú pracovnú zaťaž a sociálne faktory neo-

hrozovali bezpečnosť a zdravie zamestnancov. 

Keďže spomínané zabezpečenie merania inten-

zity hluku je nevyhnutné chápať ako určité plá-

nované opatrenie zamerané na zistenie rizika 

a  faktorov podmieňujúcich možné poškodenie 

zdravia, je potrebné ho považovať za súčasť 

prevencie. Ide v podstate o posudzovanie rizi-

ka, ktoré je v zmysle § 5 ods. 2 písm. b) vyššie 

spomínaného zákona jednou zo všeobecných 

zásad prevencie.

Na základe uvedeného je tak možné kon-

štatovať, že náklady spojené s obstaraním me-

rania intenzity hluku bez ohľadu na jeho výsle-

dok je možné v zmysle § 19 ods. 2 písm. c) bod 

1 zákona o dani z príjmov považovať za daňovo 

uplatniteľné.
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Pracovný odev a  obuv zamestnancov 

ako osobný ochranný pracovný prostriedok

V  uvedenej súvislosti je nevyhnutné 

poznamenať, že zamestnávateľ je v zmysle 

právnych predpisov účinných v oblasti bez-

pečnosti a ochrany zdravia pri práci povin-

ný:

– bezplatne poskytovať zamestnan-

com, u ktorých to vyžaduje ochrana ich 

života alebo zdravia potrebné účinné 

osobné ochranné prostriedky vrátane 

pracovných odevov a obuvi na bezplat-

né používanie a viesť evidenciu o ich po-

skytnutí,

– udržiavať pracovné prostriedky 

v  použiteľnom a  funkčnom stave 

a dbať o ich riadne používanie,

– kontrolovať, či zamestnanci pra-

covné ochranné prostriedky riadne 

používajú.

Zákon o  BOZP navyše v  rámci ustano-

venia § 6 ods. 3 písm. a) ustanovuje zamest-

návateľovi povinnosť poskytovať zamest-

nancom pracovný odev a  pracovnú obuv, 

ak pracujú v prostredí, v ktorom odev alebo 

obuv podlieha mimoriadnemu opotrebova-

niu alebo mimoriadnemu znečisteniu.

Minimálne požiadavky na poskyto-

vanie a  používanie osobných ochran-

ných pracovných prostriedkov potreb-

ných na ochranu života a  zdravia zamest-

nancov pri práci sú ustanovené prostredníc-

tvom Nariadenia vlády Slovenskej republiky 

č. 395/2006 Z. z. o minimálnych požiadav-

kách na poskytovanie a  používanie osob-

ných ochranných pracovných prostriedkov 

(ďalej len „nariadenie vlády“). Osobným 

ochranným pracovným prostriedkom však 

pre uvedené účely nie je bežný pracovný 

odev, uniforma a obuv. V zmysle § 2 ods. 5 

spomínaného nariadenia vlády pracovný 

odev alebo pracovnú obuv zamestnávateľ 

musí poskytnúť zamestnancovi, ktorý pra-

cuje v prostredí, v ktorom odev alebo obuv 

podliehajú mimoriadnemu opotrebovaniu 

alebo mimoriadnemu znečisteniu, ak sa 

stanú nepoužiteľné za čas kratší ako šesť 

mesiacov.

Náklady na pracovné odevy a obuv po-

skytované ako osobný ochranný pracovný 

prostriedok v súlade so spomínaným naria-

dením vlády sa považujú podľa § 19 ods. 2 

písm. c) bodu 1 zákona o dani z príjmov za 

výdavky na dosiahnutie, udržanie a zabez-

pečenie príjmov. Rovnako sú posudzované 

aj preukázané náklady na údržbu a čis-

tenie takýchto pracovných odevov, resp. 

obuvi.

Z hľadiska zamestnanca je hodnota ta-

kýchto poskytnutých pracovných odevov, 

resp. obuvi považovaná v zmysle § 5 ods. 5 

písm. b) zákona o  dani z  príjmov za prí-

jem, ktorý nie je predmetom dane z  príj-

mov fyzických osôb zo závislej činnosti, 

čiže táto hodnota  sa nezdaňuje. Ak by 

však zamestnávateľ poskytol zamest-

nancovi peňažnú náhradu za pracovné 

odevy, resp. obuv, aj keď boli splnené os-

tatné podmienky podľa vyššie uvedeného, 

pôjde o  zdaniteľný príjem  zamestnanca, 

ktorý je potrebné pripočítať k  jeho mzde 

a zdaniť.

? S.r.o. nemá zamestnancov. Konatelia 
sú statici a chodia po stavbách.
Môžu si dať do daňových nákladov 

pracovnú obuv a  oblečenie na stavbu 

príp. prací prášok?

Všeobecné zásady prevencie a  základné 

podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci a na vylúčenie rizík a  fakto-

rov podmieňujúcich vznik pracovných úrazov, 

chorôb z  povolania a  iných poškodení zdravia 

z práce ustanovuje zákon o BOZP.

Podľa § 6 ods. 2 písm. b) a c) spomínaného 

právneho predpisu je na účely zaistenia bezpeč-

nosti a  ochrany zdravia pri práci prostredníc-
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tvom osobných ochranných pracovných pros-

triedkov zamestnávateľ povinný

– bezplatne poskytovať zamestnancom, 
u  ktorých to vyžaduje ochrana ich života 
alebo zdravia, potrebné účinné osobné 
ochranné pracovné prostriedky a viesť evi-
denciu o ich poskytnutí,

– udržiavať osobné ochranné pracovné pros-
triedky v používateľnom a funkčnom sta-
ve a dbať o ich riadne používanie.

Navyše podľa §  6 ods.  3 písm. a) spo-

mínaného zákona je zamestnávateľ povin-

ný bezplatne poskytovať zamestnancom 

pracovný odev a pracovnú obuv, ak pracujú 

v prostredí, v ktorom odev alebo obuv pod-

lieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo 

mimoriadnemu znečisteniu.

Ak teda spĺňajú v  otázke uvedené veci 

charakter osobných ochranných prostried-

kov podľa Nariadenia vlády SR č. 395/2006 

Z. z. o minimálnych požiadavkách na posky-

tovanie a používanie osobných ochranných 

pracovných prostriedkov v  z. n. p.  a  jeho 

príloh, potom je možné výdavky súvisiace 

s obstaraním uvedených osobných ochran-

ných prostriedkov ako aj výdavkov spoje-

ných s ich udržiavaním v použiteľnom stave 

daňovo efektívne uplatniť. 

Uvedený názor možno oprieť o  usta-

novenia § 19 ods. 2 písm. a) zákona o dani 

z  príjmov v  kontexte s  ustanoveniami §  2 

ods.  2 písm. e) zákona o  BOZP, na základe 

ktorého sa povinnosti a opatrenia ustanove-

né týmto zákonom v nevyhnutnom rozsahu 

vzhľadom na povahu činnosti vzťahujú aj na 

fyzickú osobu, ktorá sa nachádza s vedomím 

zamestnávateľa na jeho pracovisku alebo 

v jeho priestore.

» BOZP u zamestnávateľa z pohľadu 
DPH
Zamestnávateľ si z hodnoty obstarania 

tovarov a služieb súvisiacich so zabezpe-

čovaním bezpečnosti a ochrany zdravia 

svojich zamestnancov pri práci v rozsa-

hu ustanovenom osobitnými predpismi 

môže odpočítať DPH za predpokladu splne-

nia podmienok ustanovených v § 49 až § 51 

zákona o DPH. Zamestnávateľ si teda môže 

odpočítať DPH napríklad z hodnoty obsta-

rania rekondičných pobytov zamestnancov 

za predpokladu, že sú poskytnuté v súlade 

s § 11 zákona o BOZP, z hodnoty obstara-

nia osobných ochranných prostriedkov pre 

účely zabezpečenia bezpečnosti a  ochrany 

zdravia zamestnancov pri práci, ak sú po-

skytnuté v  zmysle príslušných osobitných 

predpisov a pod.

? Môže si zamestnávateľ odpočítať 
DPH z nealkoholických nápojov, kto-

ré obstará pre zamestnancov?
Zamestnávateľ si  v  zásade môže uplatniť 

odpočet DPH z nápojov, ktoré sú súčasťou hlav-

ného jedla,  ktoré zabezpečuje v  zmysle  §  152 

Zákonníka práce pre zamestnancov.

Odpočítanie DPH v  súvislosti s  ostatným 

poskytovaním nealkoholických nápojov pre 

zamestnancov t. j. mimo tých, ktoré sú súčas-

ťou hlavného jedla, je potrebné posudzovať 

individuálne, a to podľa druhu podnikateľskej 

činnosti, na ktorej sa uvedení zamestnanci zú-

častňujú.

V  súvislosti so špecifickými pracovnými 

podmienkami – napr. na stavbách alebo v tzv. 

horúcich prevádzkach je opodstatnené odpo-

čítanie DPH z  nealko nápojov poskytnutých 

týmto zamestnancom (viď Vyhláška Minister-

stva zdravotníctva SR č. 99/2016 Z. z. o pod-

robnostiach o  ochrane zdravia pred záťažou 

teplom a chladom pri práci).

V prípade, ak spotreba nealko nápojov ne-

súvisí so špecifickými pracovnými podmien-

kami  a  pre zamestnancov je dostupná pitná 

voda, potom by obstaranie nápojov u zamest-

návateľa pre zamestnancov bolo  považované 

za obstaranie na účely pohostenia podľa § 49 
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ods. 7 písm. a) zákona o DPH, t. j. bez nároku 

na odpočítanie dane.

Pre úplnosť možno spomenúť, že posky-

tovanie zdravotnej starostlivosti štátnymi 

a neštátnymi zdravotníckymi zariadeniami 

podľa zákona č.  576/2004 Z. z. o  zdra-

votnej starostlivosti, službách súvisiacich 

s  poskytovaním zdravotnej starostlivosti 

a  o  zmene a  doplnení niektorých záko-

nov v znení neskorších predpisov a  tovary 

a  služby s  ňou priamo súvisiace poskyto-

vané týmito štátnymi a  neštátnymi zdra-

votníckymi zariadeniami sú od DPH oslo-

bodené. Oslobodené od DPH však nie je 

dodanie liekov a zdravotníckych pomôcok.

» BOZP u zamestnávateľa z pohľadu 
PÚ
Náklady súvisiace so zabezpečovaním 

bezpečnosti a  ochrany zdravia svojich za-

mestnancov pri práci v  rozsahu ustanove-

nom osobitnými predpismi sa účtujú na ťar-

chu účtu 527-Zákonné sociálne náklady.

Náklady súvisiace so zabezpečovaním 

bezpečnosti a  ochrany zdravia svojich za-

mestnancov pri práci nad rámec rozsahu 

ustanoveného osobitnými predpismi sa 

účtujú na ťarchu účtu 528-Ostatné sociálne 

náklady.

? Spoločnosť má v prenájme dispenzor 
vody. Keďže v objekte administratív-

nej budovy netiekla pitná voda, prijaté 
faktúry za pramenitú vodu účtovala na 
účet 527 a DPH si odpočítala na vstupe. 
Od augusta 2017 spoločnosť kancelár-
ske priestory presťahovala do budovy, 
kde tečie pitná voda, ale tento dispen-
zor vody naďalej používajú zamestnanci 
ako aj zákazníci.

V období, keď uvedená spoločnosť pôsobila 

v priestoroch, v ktorých preukázateľne nebola 

k dispozícii pitná voda, boli náklady na obsta-

ranie pitnej vody  daňovo uplatniteľné.  V  da-

nom prípade ide o  jednoznačne obhájiteľný 

náklad, pričom treba vychádzať predovšetkým 

z § 19 ods. 2 písm. a) a písm. c) zákona o dani 

z  príjmov  a  §  146 a  nasl. Zákonníka práce, 

resp. prislúchajúcich zákonov v oblasti bezpeč-

nosti práce (napr. § 6 zákona o BOZP).

V  období, keď uvedená spoločnosť pre-

miestnila svoje aktivity do priestorov, kde 

pitná voda k  dispozícii bola, by obstarávanie 

náplne dispenzora (t. j. pitnej vody) mohlo byť 

daňovým výdavkom len za podmienky, že táto 

povinnosť vyplýva spoločnosti z  osobitných 

právnych predpisov.

? Zamestnávateľ účtovná jednotka na-
kúpila do zásoby pracovnú obuv pre 

svojich zamestnancov v  sume 1 500  €, 
ktoré bude vydávať do spotreby s inter-
nou smernicou o  osobných ochranných 
pracovných prostriedkov vypracovanou 
v súlade s predpismi o BOZP.

Kedy bude účtovná jednotka účtovať 

obstaranie pracovnej obuvi do nákladov?

Nákup účtovná jednotka zaúčtuje najskôr 

na sklad napr. 112/321, 211 a až následne po 

pridelení pracovnej obuvi podľa zamestnancov 

bude účtovať náklad 527/112.

» BOZP u zamestnávateľa z pohľadu 
JÚ
Výdavky súvisiace so zabezpečovaním 

bezpečnosti a  ochrany zdravia svojich za-

mestnancov pri práci v  rozsahu ustanove-

nom osobitnými predpismi sa v peňažnom 

denníku zaúčtujú medzi výdavky, ktoré 

ovplyvňujú základ dane z  príjmov cel-

kom, v druhovom členení medzi „služby“. 

Výdavky súvisiace so zabezpečovaním 

bezpečnosti a  ochrany zdravia svojich za-

mestnancov pri práci nad rámec rozsahu 

ustanoveného osobitnými predpismi sa 

v  peňažnom denníku zaúčtujú medzi vý-
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davky, ktoré neovplyvňujú základ dane 

z príjmov.

Ak zamestnávateľ nakúpi do zásoby 

napr. čistiace prostriedky, pracovnú obuv 

a  pod. pre svojich zamestnancov, ktoré 

bude vydávať do spotreby postupne (napr. 

v  zmysle internej smernice o  osobných 

ochranných pracovných prostriedkov vy-

pracovanou v súlade s predpismi o BOZP), 

potom je vhodné v peňažnom denníku sú-

visiaci výdavok zaúčtovať medzi výdav-

ky, ktoré ovplyvňujú základ dane z príjmov 

celkom, v  druhovom členení medzi „záso-

by“ a zaevidovať ich stav v Knihe zásob resp. 

na príslušnej skladovej karte. Následné po-

stupné vydávanie osobných ochranných 

pracovných prostriedkov zamestnancom 

zaeviduje len ako úbytok týchto zásob 

v Knihe zásob resp. na príslušnej skladovej 

karte.

Citované zákony a ďalšie predpisy zo strany 17 – 25 sme uverejnili:

Zákon o dani z príjmov (zák. č. 595/2003 Z. z.)
Zákon o dani z pridanej hodnoty (zák. č. 222/2004 Z. z.)
- Zákony I časť A/2018
Zákon o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (zák. 
č. 124/2006 Z. z.)
Zákonník práce (zák. č. 311/2001 Z. z.)
- Zákony III časť A/2018

Zákon o inšpekcii práce s komentárom – mesačník 
Poradca 3/2017
Podnikáme bezpečne a ekonomicky – odborná 
tematická publikácia
Vnútropodnikové smernice - odborná tematická 
publikácia
Kontrola podnikateľa - odborná tematická publikácia
BOZP vo verejnej správe – mesačník VS 3/2018

Príručka mzdovej účtovníčky – odborná tematická 

publikácia

Odvody poistného od 1. 1. 2018 – odborná tematická 

publikácia 

Povinnosti zamestnávateľa – odborná tematická 

publikácia

Zákonník práce s komentárom – odborná tematická 

publikácia

Dokumentácia BOZP – mesačník PAM 3-4/2018

Doprava zamestnancov na miesto výkonu práce – 

mesačník DUO 3-4/2018

Rehabilitácia a rekondičný pobyt – mesačník PAM 

3-4/2018

Služby zamestnanosti – novela zákona – mesačník 

Poradca 9/2018

Publikácie si môžete objednať na www.poradca.sk, e-mailom: abos@poradca.sk, telefonicky 041/56 52 871, 877, 879, 

0915 033 300, 0911 193 135. Po. – Pia. 9.00-15.00 možno objednať za zvýhodnené ceny do vypredania zásob.

Objednávejte na tel. čísle: 558731 125-127, 732 705 627 nebo e-mail: abo@i-poradce.cz, www.i-poradce.cz

Podnikáme bezpečne 
a ekonomicky
- podnikateľom, zamestnávateľom, 

organizáciám, zamestnancom
- inšpekcia práce, BOZP, dokumentácia 

BOZP
- odpadové hospodárstvo, obaly po 

novom
- ochrana osobných údajov, smernica 

a nariadenie
- prípady z praxe a slovník odborných 

pojmov
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Časové rozlíšenie

» Právne minimum
Princíp časového rozlíšenia (tzv. akru-

álny princíp) predstavuje v zmysle základ-

ne definície podľa ekonomického slovníka 

princíp využívaný vo finančnom účtov-

níctve, ktorý spočíva v  zaznamenávaní 

výnosov v čase, keď boli získané a ná-

kladov v  období, v  ktorom nastali, bez 

ohľadu na prijaté alebo vyplatené peňažné 

prostriedky.

Princíp časového rozlíšenia je jednou 

z  dôležitých vlastností podvojného účtov-

níctva. Inými slovami, náklady a  výnosy 

sa účtujú do obdobia, kedy súvisiaci výkon 

skutočne nastal a nie do obdobia, keď doš-

lo k platbe, ktorá zvyčajne prebieha neskôr. 

Z uvedeného dôvodu je nutné pri účtovaní 

náklady a  výnosy takzvane časovo rozlišo-

vať.

Účtovná závierka zostavená na akru-

álnom princípe informuje používate-

ľov nielen o  minulých transakciách, 

ktoré si vyžadujú výdavok alebo príjem 

peňažných prostriedkov, ale tiež aj o po-

vinnosti platiť peňažné prostriedky v bu-

dúcnosti.

Problematiku časového rozlíšenia upra-

vuje:

– §  3 zákona č.  431/2002 Z. z. o  úč-

tovníctve v znení neskorších predpisov 

- predmetná úprava ukladá účtovným 

jednotkám povinnosť účtovať a vykazo-

vať účtovné prípady v tom období, s kto-

rým vecne a časovo súvisia,

– § 5 Opatrenie MF SR č. 23 054/2002-

92, ktoré upravuje postupy účtovania 

a rámcovú účtovú osnovu pre podnika-

teľov účtujúcich v  sústave podvojného 

účtovníctva v z. n. p. 

 Časové rozlíšenie z pohľadu ZDP
Daňový dopad časového rozlíšenia v sú-

stave podvojného účtovníctva

Pri daňovom dopade problematiky časo-

vého rozlíšenia je potrebné predovšetkým 

pripomenúť, že na základe ustanovenia 

§ 17 ods. 1 písm. b) zákona o dani z príjmov 

sa pri zisťovaní základu dane alebo daňovej 

straty vychádza u daňovníka účtujúceho 

v sústave podvojného účtovníctva z vý-

sledku hospodárenia.

Podľa §  9 ods.  2 postupov účtovania 

v PÚ sa výsledok hospodárenia pred zdane-

ním zisťuje ako rozdiel výnosov účtovaných 

na účtoch účtovej triedy 6 a  nákladov úč-

tovaných na účtoch účtovej triedy 5 okrem 

účtov 591, 592, 595 a účtov vnútroorgani-

začných výnosov a  vnútroorganizačných 

nákladov.

? Obchodná spoločnosť zaplatila 
vo februári 2018 poistné za svoju 

nehnuteľnosť na obdobie marec 2018 až 
február 2019 vo výške 3 000 eur.

Ako uvedená skutočnosť ovplyvní zá-

klad dane z  príjmov spomínanej spoloč-

nosti?

Nakoľko uvedená suma poistného za 

nehnuteľnosť sa vzťahuje na dve účtovné obdo-

bia, v  predmetnom prípade bude nevyhnutné 

vykonať časové rozlíšenie. Napriek tomu, že 

v roku 2018 dochádza k výdaju celkovej sumy 

finančných prostriedkov na nájomné, na účely 

zahrnutia do daňovo uplatniteľných nákladov 

je však toto potrebné rozdeliť medzi roky 2018 

a  2019 a  to v  súlade s  technikou účtovania 

v podvojnom účtovníctve. Pri zisťovaní zákla-

du dane alebo daňovej straty sa totiž vychádza 

u daňovníka účtujúceho v sústave podvojného 

účtovníctva z výsledku hospodárenia.
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Popis účtovného prípadu
Suma 
v eur

MD D

Rok 2018

Zaúčtovanie faktúry za poistné 3 000 381 321

Zaplatenie poistného vo februári 
2017

3 000 321 221

Zúčtovanie nákladov budúcich období 
na rok 2017

2 500 568 381

Rok 2019

Zúčtovanie nákladov budúcich období 
na rok 2018

500 568 381

? Zamestnanec pracujúci v rámci „kon-
ta pracovného času“ má ustanovený 

týždenný pracovný čas 40 hodín. V  de-
cembri 2018 odpracuje v každom týždni 
iba 30 hodín. Hodinová mzda zamest-
nanca je stanovená na 4 eur/hod. Neod-
pracované hodiny zamestnanec odpra-
cuje až v januári 2019.

Zákon o  dani z  príjmov v  rámci §  17 

ods.  33 písm. a) ustanovuje, že súčasťou 

základu dane sú aj mzdy vrátane poistné-

ho a  príspevkov pri konte pracovného času 

v  zmysle §  87a Zákonníka práce, ktoré sú 

vyplatené zamestnávateľom za zamestnan-

ca pred vykonaním práce a účtované na účet 

nákladov budúcich období. Následné zúčto-

vanie nákladov budúcich období podľa účtov-

ných predpisov v čase vykonania práce sa do 

základu dane nezahŕňa.

Mzda zamestnanca za mesiac december 

2018 pri ustanovenom pracovnom čase činí 

640  eur (4  €/hod x 40 hodín x 4 týždne). 

Mzda za skutočne odpracovaný čas je: 480 € 

(4  €/hod x 30 hodín x 4 týždne). Zamest-

návateľ na konci účtovného obdobia 2018 

rozdiel medzi skutočne odpracovaným pra-

covným časom (120 hodín) a  ustanoveným 

pracovným časom (160 hodín) zúčtuje pro-

stredníctvom účtu 381 – Náklady budúcich 

období so súvzťažným zápisom na účte 221 

– Bankový účet alebo účet 211 – Pokladnica.

Rok 2018

Účtovný prípad Suma v € MD D

Skutočne odpracovaný pracovný čas 480 521 331

Povinné poistné za skutočne odpra-
covaný čas

168,96 524 336

Konto pracovného času:

  a) mzdové náklady 160 381 331

  b) povinné poistné 56,32 381 336

Pri konte pracovného času v  prípade men-
šieho objemu prác za rovnakú odmenu sa časové 
rozlíšenie mzdových nákladov vrátane poistné-
ho, ktoré je povinný platiť zamestnávateľ za za-
mestnanca zahrnuje do základu dane. Súčasťou 
základu dane v zdaňovacom období 2018 budú 
tak nielen mzdové náklady a povinné poistenie za 
skutočne odpracovaný pracovný čas, ale v súlade 
s § 17 ods. 33 zákona o dani z príjmov aj mzdové 
náklady a povinné poistné účtované v zdaňova-
com období 2018 prostredníctvom účtu časového 
rozlíšenia 381 – Náklady budúcich období.

V  nasledujúcom zdaňovacom období (ja-
nuár 2019), zamestnanec v  decembri 2018 
neodpracované hodiny odpracoval. Za tohto 
predpokladu sa zúčtovanie nákladov budúcich 
období na príslušný nákladový účet do zákla-
du dane v zmysle § 17 ods. 33 zákona o dani 
z príjmov zahŕňať nebude.

Rok 2019

Účtovný prípad Suma v € MD D

  Mzdové náklady 160 521 381

  Povinné poistné 56,32 524 381

? Spoločnosť prenajala od inej právnic-
kej osoby nákladné motorové vozidlo 

na obdobie od 1. 10. 2018 do 31. 3. 2019. 
Mesačné nájomné bolo dohodnuté vo 
výške 1 000  €. Spoločnosť uhradila ná-
jomné spolu za 6 mesiacov, t. j. vo výške 
6 000 eur, dňa 20. 2. 2019.

V  ktorom zdaňovacom období bude 

nájomné súčasťou základu dane?

Spoločnosť – nájomca bude musieť v účtov-

níctve uplatniť časové rozlíšenie, keď prostred-
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níctvom účtu výdavkov budúcich období za-

účtuje do roku 2018 náklad v sume 3 000 eur 

(MD518 / D383). Avšak do nákladov alikvót-

ne zaúčtovanú sumu nájomného týkajúceho sa 

roku 2018 nemôže považovať za daňovo uplat-

niteľný výdavok roka 2018, keďže k  úhrade 

nájomného dôjde až v roku 2019. Nájomca je 

teda povinný nájomné zaúčtované v nákladoch 

v  roku 2018 vo výške 3 000  eur pri zisťovaní 

základu dane z  príjmov k  výsledku hospodá-

renia pripočítať. Do základu dane sa nájomné 

za časť roka 2018 zahrnie až po zaplatení, t. j. 

v  roku 2019. Uvedené vyplýva z  ustanovenia 

§  17 ods.  19 písm. b) zákona o  dani z  príj-

mov.  Nájomné zaplatené v  roku 2019 za me-

siac január 2019 až marec 2019, bude v roku 

2019 uznaným daňovým výdavkom.

Daňový dopad časového rozlíšenia 

v sústave jednoduchého účtovníctva

V jednoduchom účtovníctve predstavu-

je výsledok hospodárenia rozdiel príjmov 

a výdavkov. Zákon o dani z príjmov ustano-

vuje, že pri zisťovaní základu dane sa u da-

ňovníka účtuje v sústave jednoduchého 

účtovníctva, vždy vychádza z  rozdielu 

príjmov a výdavkov. 

Aj u  účtovných jednotiek účtujúcich 

v  sústave jednoduchého účtovníctva sa 

možno stretnúť s  časovým rozlíšením, ale 

nie nákladov a  výnosov ako v  podvojnom 

účtovníctve, ale časové rozlíšenie výdavkov 

na dosiahnutie, zabezpečenie a  udržanie 

príjmov. Napriek skutočnosti, že jednodu-

ché účtovníctvo je založené na tzv. „ho-

tovostnom“ princípe, je tiež veľmi úzko 

viazané na zákon o dani z príjmov a práve 

v tejto súvislosti je potrebné aj daňovo efek-

tívne uplatnenie niektorých i keď skutočne 

zaplatených výdavkov časovo rozlíšiť do via-

cerých zdaňovacích období. Uvedené sku-

točnosti však nie sú obsahom jednoduché-

ho účtovníctva, prejavia sa až pri vyplňova-

ní daňového priznania k dani z príjmov.

Zákon o dani z príjmov ukladá časo-

vé rozlíšenie pri :

– zaplatenom nájomnom fyzickej oso-

be za príslušné zdaňovacie obdobie, kto-

ré sa za daňový výdavok uzná najviac do 

výšky časovo rozlíšenej sumy prislúcha-

júcej na zdaňovacie obdobie,

– uplatnení výdavkov na tzv. „zmare-

né investície“, kedy sa suma súvisiaca 

s  obstaraním dlhodobého nehmotného 

majetku alebo dlhodobého hmotného 

majetku účtovaná v  knihe dlhodobého 

majetku alebo evidovaná v evidencii pod-

ľa § 6 ods. 11 zákona o dani z príjmov pri 

zrušení prác a trvalom zastavení prác, ak 

nejde o škodu, zahrnie do základu dane 

z  príjmov rovnomerne počas 36 me-

siacov počnúc mesiacom, v  ktorom da-

ňovník o  týchto skutočnostiach účtoval 

alebo ich evidoval v  evidencii podľa §  6 

ods. 11 zákona o dani z príjmov,

– výdavkoch na získanie noriem a cer-

tifikátov, ktoré sa zahŕňajú do základu 

dane z príjmov rovnomerne počas doby 

ich platnosti, najviac počas 36 mesiacov, 

a  to počnúc mesiacom, v  ktorom boli 

tieto výdavky zaplatené, pričom výdav-

ky na normy a certifikáty neprevyšujúce 

obstarávaciu cenu 2 400 eur sa zahrnú 

do základu dane jednorázovo,

– výdavkoch na sponzorské u sponzora 

na základe zmluvy o sponzorstve v špor-

te poskytnuté počas obdobia trvania 

zmluvy o  sponzorstve v  športe, ktoré 

sa do základu dane zahŕňajú v rozsahu 

podľa jeho skutočného použitia v  prí-

slušnom zdaňovacom období, ak v  prí-

slušnom zdaňovacom období sponzor 

vykáže kladný základ dane z príjmov.

Opravy chýb minulých účtovných 

období 

Vychádzajúc z ustanovenia § 17 ods. 15 

zákona o  dani z  príjmov sa opravy chýb 



29A – Z  2018

Časové rozlíšenie

C

minulých účtovných období, ak ide o  ná-

klady (výdavky) uznané za daňový výda-

vok alebo výnosy (príjmy) zahrnované do 

zdaniteľných príjmov, zahrnujú do základu 

dane z príjmov toho zdaňovacieho obdobia, 

s  ktorým vecne a  časovo súvisia, bez 

ohľadu na to, či sa účtujú do nákladov, 

výnosov alebo na účet nerozdelený zisk 

minulých rokov.

Je teda zrejmé, že pri zisťovaní zákla-

du dane z  príjmov sa uplatňuje predo-

všetkým zásada rešpektovania vecnej 

a časovej súvislosti zdaniteľných príjmov 

a  výdavkov v  príslušnom zdaňovacom ob-

dobí. Na základe spomínaného ustanove-

nia sa tak opravy chýb minulých účtovných 

období bez ohľadu na spôsob ich účtovania 

(do nákladov alebo do výnosov) zahrnujú 

do základu dane v tom zdaňovacom období, 

s ktorým časovo a vecne súvisia, a to napriek 

skutočnosti, že sú súčasťou výsledku hospo-

dárenia v  účtovnom období, v  ktorom sa 

oprava vykonala. Zo spomínaného usta-

novenia je jasné, že účtovanie opráv chýb 

minulých účtovných období nikdy nemôže 

byť súčasťou základu dane z príjmov za zda-

ňovacie obdobie, v ktorom je o chybe účto-

vané. V  zmysle uvedeného teda v  princípe 

platí, že zaúčtovanie opravy chýb minulých 

účtovných období môže ale aj nemusí zna-

menať povinnosť podať dodatočné daňové 

priznanie za zdaňovacie obdobie, s ktorým 

výnosy zahrnované do základu dane a  da-

ňové výdavky súvisia. Zákon o dani z príj-

mov však ustanovuje výnimku z apliká-

cie popísaného postupu.

V  zmysle ustanovenia §  17 ods.  29 zá-

kona o dani z príjmov totiž platí, že ak da-

ňovník v  príslušnom zdaňovacom období 

zahrnul do výsledku hospodárenia vyššie 

výnosy (príjmy), ako mu vyplýva z  osobit-

ného predpisu alebo v  príslušnom zdaňo-

vacom období zahrnul do výsledku hospo-

dárenia nižšie náklady (výdavky), ako mu 

vyplýva z  osobitného predpisu a  z  tohto 

dôvodu vykázal vyšší základ dane a  odvie-

dol vyššiu daň, úprava výsledku hospodá-

renia alebo nerozdeleného zisku minulých 

rokov alebo neuhradenej straty minulých 

rokov v nasledujúcich účtovných obdobiach 

už nebude mať vplyv na výšku základu dane 

a daňovej povinnosti; ak sa daňovník roz-

hodne pre takýto postup v príslušnom 

zdaňovacom období, neuplatní sa úpra-

va základu dane podľa § 17 ods. 15 zákona 

o dani z príjmov. Daňovník však môže taký-

to postup uplatniť len vtedy, ak za prísluš-

né zdaňovacie obdobie nezaniklo právo na 

vyrubenie dane.

To znamená, že oprava chýb v účtovníc-

tve bude zároveň súčasťou základu dane 

z príjmov v tom zdaňovacom období, v kto-

rom sa oprava chyby v účtovníctve skutočne 

zrealizovala. Postup v  zmysle §  17 ods.  29 

zákona o dani z príjmov má na daňovníkov 

v  istom zmysle slova „priaznivejší“ dopad, 

nakoľko im umožňuje ponechať v daňových 

výdavkoch za zdaňovacie obdobie, v ktorom 

sa o  chybe účtuje, aj tie náklady, ktoré ča-

sovo a vecne súvisia s minulým zdaňovacím 

obdobím. Rovnako je zrejmé, že postup § 17 

ods. 29 zákona o dani z príjmov nie je pre 

daňovníka povinný, poskytuje len mož-

nosť uplatniť daňové výdavky alebo zní-

žiť zdaniteľné príjmy v zdaňovacom období, 

v  ktorom sa o  chybe účtuje. Z  uvedeného 

ustanovenia tiež jednoznačne vyplýva, že 

ak by daňovník opravoval takú účtovnú 

chybu, ktorá v  minulom zdaňovacom ob-

dobí zapríčinila vykázaný nižší základ dane 

a nižšiu odvedenú daň z príjmov, daňovník 

je povinný postupovať podľa §  17 ods.  15 

zákona o dani z príjmov a teda podať doda-

točné daňové priznanie.

Z  doteraz uvedeného je zrejmé, že ak 

daňovník v zdaňovacích obdobiach, ktorých 

sa oprava chýb minulých účtovných období 

týka, vykázal vyšší základ dane a odvie-
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dol vyššiu daň, môže sa rozhodnúť, či 

podá dodatočné daňové priznanie, alebo do 

základu dane zahrnie v zdaňovacom obdo-

bí aj opravy chýb zaúčtované v účtovníctve 

a dodatočné daňové priznanie nepodá. 

? Spoločnosť zistila, že vo februári 
2018 dostala faktúru za reklamu 

poskytnutú v  roku 2017. Túto faktúru 
v roku 2017 nezahrnula do daňových vý-
davkov.

Môže teraz, v roku 2018, pri uzávier-

kových prácach preúčtovať náklady na 

reklamu za rok 2017 na nákladové účty 

(ide o nevýznamné sumy) a zahrnúť tieto 

náklady, týkajúce sa roku 2017, do daňo-

vých výdavkov, a teda do základu dane za 

rok 2018?

Účtovná jednotka účtuje v  zmysle §  3 

ods.  1 zákona o  účtovníctve účtovné prípady 

na základe vecnej a časovej súvislosti. Ak túto 

zásadu nemožno dodržať, účtovná jednotka ich 

zaúčtuje a vykáže v období, keď sa tieto skutoč-

nosti zistili. 

Z  pohľadu zákona o  dani z  príjmov platí, 

že ak daňovník v dôsledku účtovnej chyby mi-

nulých účtovných období zahrnul do výsled-

ku hospodárenia vyššie náklady alebo nižšie 

výnosy, má povinnosť postupovať podľa §  17 

ods. 15 zákona o dani z príjmov a opravu ná-

kladov alebo výnosov zahrnúť do toho zdaňo-

vacieho obdobia, s ktorým chyba časovo a vecne 

súvisí prostredníctvom dodatočného daňového 

priznania, a to v  lehote do konca mesiaca na-

sledujúceho po mesiaci, v  ktorom bola chyba 

zistená. 

Ak však spoločnosť v  dôsledku účtovnej 

chyby zahrnula v  minulosti do výsledku hos-

podárenia nižšie náklady alebo vyššie výnosy, 

môže pri zahrnovaní opravy tejto účtovnej 

chyby do základu dane z  príjmov postupovať 

podľa §  17 ods.  29 zákona o  dani z  príjmov 

resp. môže sa rozhodnúť, či uplatní postup 

podľa § 17 ods. 29 alebo ods. 15 zákona o dani 

z  príjmov. Ak sa rozhodne postupovať podľa 

§ 17 ods. 29 spomínaného právneho predpisu, 

potom súčasťou základu dane z príjmov v prí-

slušnom zdaňovacom období (2018) bude aj 

oprava vykonaná v účtovníctve, v ktorom bola 

chyba zistená. Takto vykonaná oprava už ne-

bude mať vplyv na zdaňovacie obdobia, s kto-

rými vecne a  daňovo súvisí (2017) a  nebude 

tak potrebné podávať dodatočné daňové pri-

znanie za rok 2017.

Vecný a časový aspekt daňových 

výdavkov a dodatočné daňové 

priznanie

V  podnikateľskej praxi vznikajú prípa-

dy, keď dôjde k  polemike, či vzniká resp. 

nevzniká potreba podania dodatočného da-

ňového priznania k dani z príjmov z dôvodu 

uplatnenia zásady priraďovania výdavku 

(nákladu) k vecne a časovo súvisiacemu zda-

niteľnému príjmu. Žiadny právny predpis 

platný v súčasnosti v Slovenskej repub-

like adresne a  vymedzujúco neustano-

vuje prípady, kedy je potrebné podať do-

datočné daňové priznanie k dani z príjmov. 

Podporne je možné (avšak nie vymedzujú-

co) aplikovať napr. Usmernenie Minister-

stva financií Slovenskej republiky k  nie-

ktorým prípadom úprav základu dane, pri 

ktorých vzniká povinnosť podať dodatočné 

daňové priznanie, ktoré bolo publikova-

né vo Finančnom spravodajcovi č. 5/2002. 

Napriek tomu, že spomínané usmernenie 

odkazovalo na zákon č. 366/1999 Z. z. o da-

niach z príjmov v z. n. p.  účinný do 31. 12. 

2003, z  dôvodu absencie úpravy v  danej 

oblasti možno aj v  súčasnosti spomínané 

usmernenie primerane aplikovať.

Vo všeobecnosti možno vychádzať pri 

určovaní povinnosti resp. možnosti po-

dať dodatočné daňové priznanie z usta-

novenia § 2 písm. j) zákona o dani z príjmov, 

podľa ktorého je základom dane rozdiel me-

dzi zdaniteľnými príjmami a daňovými vý-
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davkami podľa § 19 tohto zákona, a to pri 

rešpektovaní ich vecnej a časovej súvislosti 

v  danom zdaňovacom období, pokiaľ pria-

mo v zákone o dani z príjmov nie je ustano-

vené inak. Zásadu priraďovania výdavku 

(nákladu) k vecne a časovo súvisiacemu 

zdaniteľnému príjmu treba rešpektovať 

aj vtedy, ak daňovník v  bežnom zdaňova-

com období zistí, že základ dane za niekto-

ré z  predchádzajúcich zdaňovacích období 

vyčíslil v rozpore s vtedy platným právnym 

alebo skutkovým stavom. Takýmto ziste-

ním môže byť predovšetkým:

– zistenie porušenia niektorého usta-

novenia zákona o  dani resp. daniach 

z príjmov, platného v tom zdaňovacom 

období, s  ktorým predmetná položka 

vecne a  časovo súvisí (napr. nesprávne 

uplatnenie daňových odpisov);

– zistenie chyby v  účtovníctve za pred-

chádzajúce zdaňovacie obdobia (napr. ne-

správne zaúčtovanie investície na ťarchu 

nákladov, nezaúčtovanie alebo duplicitné 

zaúčtovanie niektorej nákladovej alebo 

výnosovej položky, rôzne číselné chyby); 

– následné splnenie podmienky roz-

hodujúcej pre zahrnutie príslušnej 

nákladovej položky do daňových vý-

davkov, a to až v niektorom z nasledujú-

cich zdaňovacích období.

Uvedené zistenia sú dôvodom na úpravu 

základu dane za to zdaňovacie obdobie, s kto-

rým príslušná výnosová alebo nákladová po-

ložka vecne a časovo súvisí, a to aj vtedy, ak sa 

o zistenej skutočnosti účtuje do bežného roka. 

Ak sú plnené podmienky podľa § 16 zákona 

č. 563/2009 Z. z. o správe daní v z. n. p., da-

ňovník za zdaňovacie obdobie, s ktorým pred-

metná položka vecne a  časovo súvisí, teda 

podá dodatočné daňové priznanie.

Na druhej strane však dôvodom na po-

danie dodatočného daňového priznania nie 

je najmä:

– následné porušenie podmienok tých 

ustanovení zákona o  dani z  príjmov, 

pri ktorých splnenie podmienky je via-

zané na niekoľko zdaňovacích období, 

pričom daňovník následné porušenie 

podmienok preukázateľne nemohol 

predpokladať, rozpustenie zostatkov 

zákonných rezerv a opravných položiek 

do výnosov, keď pominú dôvody, pre 

ktoré boli tvorené, ale len v prípadoch, 

ak cieľom postupu daňovníka nebolo 

krátiť daň;

– následné splnenie podmienok tých 

ustanovení zákona o  dani z  príjmov, 

ktorých splnenie je viazané na niekoľko 

zdaňovacích období;

– konečné vyúčtovanie rôznych pred-

davkových platieb (napr. voda, elek-

trina, plyn), platených v  predchádza-

júcom zdaňovacom období, ktorých 

konečné vyúčtovanie bolo vykonané 

v bežnom zdaňovacom období;

– rôzne zľavy z  predajnej ceny (napr. 

množstevné zľavy, zľavy v  dôsledku 

uznaných reklamácií) poskytnuté v bež-

nom zdaňovacom období za plnenia 

uskutočnené v predchádzajúcich zdaňo-

vacích obdobiach a pod.

 Časové rozlíšenie z pohľadu DPH
Sumy súvisiace s  nákladmi budúcich 

období sa účtujú na základe vystave-

ných dokladov platiteľom dane. Platiteľ, 

ktorý prijal zdaniteľné plnenie, má v prin-

cípe nárok na odpočítanie dane v tom zda-

ňovacom období, kedy splnil podmienky 

ustanovené v  rámci §  49 až §  51 zákona 

o DPH.

? Spoločnosť ABC, s.r.o – platiteľ DPH, 
uzatvorila nájomnú zmluvu na pre-

nájom nákladného automobilu od spo-
ločnosti XYZ, a.s. Na základe vystavenej 
faktúry zaplatila spoločnosť v  januári 
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2018 nájomné vopred na obdobie 2 ro-
kov.

Môže si odpočítať DPH z  celkovej 

sumy zaplateného nájomného už v janu-

ári 2018? 

Bez ohľadu na skutočnosť, že nájomca – 

spoločnosť ABC, s.r.o. musí nájomné časovo 

rozlíšiť, DPH si môže uplatniť v  plnej výške 

v  tom období, keď budú splnené podmien-

ky ustanovené v  rámci §  49 až §  51 zákona 

o DPH. Prakticky to znamená, že DPH si môže 

odpočítať v  mesiaci, kedy obdrží faktúru od 

prenajímateľa.

V  uvedenej súvislosti je vhodné pre 

úplnosť pripomenúť ustanovenie §  68d 

zákona o  DPH, v  rámci ktorého je ob-

siahnutá osobitná úprava uplatňova-

nia dane na základe prijatia platby za 

dodanie tovaru alebo služby. Daňová po-

vinnosť pri uplatňovaní tejto osobitnej 

úpravy vzniká dňom prijatia platby za to-

var alebo službu, ktoré sú alebo majú byť 

dodané, a to z prijatej platby. Právo odpo-

čítať daň z  tovarov a  služieb, ktorú voči 

platiteľovi, ktorý uplatňuje túto osobitnú 

úpravu uplatnil iný platiteľ, vzniká dňom 

zaplatenia za tovar alebo službu platite-

ľom dodávateľovi. Ak platiteľ zaplatí 

len časť protihodnoty za tovar alebo 

službu, právo odpočítať daň vzniká po-

merne podľa výšky sumy, ktorú zaplatil.

 Časové rozlíšenie z pohľadu PÚ
Vychádzajúc z  ustanovenia §  5 ods.  1 

postupov účtovania v  PÚ sa náklady a  vý-

nosy účtujú do obdobia, s  ktorým časovo 

a vecne súvisia. 

Náhrady vynaložených nákladov pred-

chádzajúcich účtovných období sa účtujú do 

výnosov bežného účtovného obdobia.

Náklady a výdavky, ktoré sa týkajú bu-

dúcich účtovných období, sa časovo rozlišu-

jú ako

a) náklady budúcich období na účtoch 

381-Náklady budúcich období a 382-Kom-

plexné náklady budúcich období,

b) výdavky budúcich období na účte 

383-Výdavky budúcich období.

Výnosy a príjmy, ktoré sa týkajú budú-

cich účtovných období, sa časovo rozlišujú 

ako

a) výnosy budúcich období na účte 384-Vý-

nosy budúcich období,

b) príjmy budúcich období na účte 

385-Príjmy budúcich období.

Kritériom na účtovanie účtovných prí-

padov časového rozlíšenia je skutočnosť, že 

je známy ich vecný obsah, suma a je určené 

obdobie, ktorého sa týkajú. Z doteraz uve-

deného je zrejmé, že môže ísť o:

– tzv. aktívne prechodné položky, t. j. ne-

doplatky výnosov (príjmy budúcich ob-

dobí) alebo preplatky nákladov (náklady 

budúcich období) alebo

– tzv. pasívne prechodné položky, t. j. ne-

doplatky nákladov (výdavky budúcich 

období) a  preplatky výnosov (výnosy 

budúcich období).

Náklady a výnosy sa účtujú na prísluš-

ných účtoch nákladových druhov a výnoso-

vých položiek časovo rozlíšené, s výnimkou 

nákladových druhov, ktoré tvoria komplex-

né náklady budúcich období. 

Vznik komplexných nákladov budúcich 

období sa po prvotnom zaúčtovaní na prís-

lušných účtoch nákladových druhov v účto-

vej triede 5 účtuje v prospech účtu 655- Zúč-

tovanie komplexných nákladov budúcich obdo-

bí a na ťarchu účtu 382-Komplexné náklady 

budúcich období a ich zúčtovanie v prospech 

účtu 382-Komplexné náklady budúcich období 

a  na ťarchu účtu 555-Zúčtovanie komplex-

ných nákladov budúcich období.

Potrebné je v uvedenej súvislosti pozna-

menať, že podľa § 56 ods. 6 postupov účto-

vania v PÚ sa časovo nerozlišujú, napríklad 
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náklady na prípravu a  zábeh výkonov, ná-

klady spojené so zlúčením, splynutím a roz-

delením spoločností a so zmenou ich práv-

nej formy, náklady na získanie vlastného 

imania, napríklad upisovanie nových akcií 

a  iné zvyšovanie vlastného imania a s tým 

súvisiace náklady ako napríklad notárske 

poplatky a súdne poplatky, provízie maklé-

rom, prospekt emitenta cenných papierov, 

náklady na školenia a  semináre, náklady 

na marketingové a  iné štúdie, náklady na 

prieskum trhu, náklady na získanie noriem 

a  certifikátov, náklady na uvedenie výrob-

kov na trh, náklady na reštrukturalizáciu 

a reorganizáciu podniku alebo časti podni-

ku, náklady na rozšírenie výroby, náklady 

na reklamu a  propagáciu, pokuty, penále, 

manká a škody, ako aj ostatné náklady po-

dobného charakteru, účtujú sa do nákladov 

v tom účtovnom období, v ktorom vznikli. 

Ak tieto služby sú vopred platené, napríklad 

platené nájomné reklamných plôch, vysiela-

cieho času, inzertného priestoru, časovo sa 

rozlišujú.

? Spoločnosť vykonáva činnosti, na 
výkon ktorých zo zákona potrebuje 

akreditácie vydávané Slovenskou ná-
rodnou akreditačnou službou (SNAS). 
SNAS na základe overovania vydal spo-
ločnosti Osvedčenie o  akreditácii, na 
ktorom je uvedená platnosť akreditácie 
na obdobie január 2017 až január 2021. 
Následne bude musieť spoločnosť v roku 
2021 znovu absolvovať akreditačný pro-
ces na získanie akreditácie na ďalšie ob-
dobie.

Je potrebné fakturovanú sumu z  do-

šlej faktúry zo SNAS za akreditáciu ča-

sovo rozlíšiť prostredníctvo účtu 381 na 

jednotlivé roky alebo sa tieto náklady ča-

sovo nerozlišujú?

V  zmysle §  56 ods.  1 postupov účtovania 

v PÚ sa náklady a výnosy časovo rozlišujú na 

účtoch účtovej skupiny 38 – Časové rozlíšenie 

nákladov a výnosov. V súvislosti s predmetom 

otázky treba poznamenať, že podľa § 56 ods. 6 

postupov účtovania v PÚ sa časovo nerozlišujú 

okrem iných postupmi účtovania taxatívne vy-

menovaných prípadov ani náklady na získanie 

noriem a certifikátov. Ak v otázke spomínané 

osvedčenie o akreditácii možno chápať za urči-

tý druh certifikátu – t.z. oprávnenia vykonávať 

po ustanovenú dobu určitú činnosť, potom sa 

časovo nerozlišuje. Avšak v  zmysle poslednej 

vety spomínaného ustanovenia § 56 ods. 6 po-

stupov účtovania v PÚ platí, že ak je za akredi-

táciu zaplatené vopred, časové rozlíšenie tohto 

nákladu aplikovať treba.

Napokon je nutné uviesť, že v mikro úč-

tovných jednotkách nie je potrebné na účte 

časového rozlíšenia účtovať nevýznamný 

a stále sa opakujúci účtovný prípad, ktorý sa 

týka účtovania nákladov a  výnosov medzi 

dvoma účtovnými obdobiami, pričom nejde 

o účtovný prípad týkajúci sa účtovania do-

tácií a emisných kvót. Vo veľkých účtovných 

jednotkách a  v  malých účtovných jednot-

kách sa náklady a výnosy časovo rozlišujú. 

Vo veľkých účtovných jednotkách a  v  ma-

lých účtovných jednotkách nie je potrebné 

časovo rozlišovať náklady a  výnosy, ak ide 

o nevýznamný a stále sa opakujúci účtovný 

prípad týkajúci sa časového rozlíšenia ná-

kladov alebo výnosov posledného a prvého 

mesiaca účtovného obdobia.

Na účty časového rozlíšenia sa vzťahuje 

dokladová inventúra a pri inventarizácii sa 

posudzuje ich výška a odôvodnenosť exis-

tencie časového rozlíšenia. To znamená, 

že správnosť jednotlivých účtov časového 

rozlíšenia sa preverí pomocou príslušných 

podkladov, na základe ktorých bol vysta-

vený účtovný doklad na ich zaúčtovanie. 

Podklady, na základe ktorých sa určuje 

skutočný stav, sú rôzne, podľa jednotlivých 

položiek. Keďže účty časového rozlíšenia 
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nákladov a  výnosov sú v  podstate účtami 

pohľadávok a záväzkov, ich inventarizácia 

je obdobná ako inventarizácia pohľadávok 

a záväzkov.

Účet 381 – Náklady budúcich období

Na tomto účte sa účtujú výdavky bež-

ného účtovného obdobia, ktoré sa týkajú 

nákladov v  budúcich obdobiach, a  to kon-

krétnych účtov v účtovej triede 5, napríklad 

vopred platené nájomné a  predplatné. Ná-

sledné zúčtovanie nákladov budúcich ob-

dobí na príslušný účet nákladov sa vykoná 

v účtovnom období, s ktorým časovo rozlí-

šené náklady vecne súvisia. Zjednodušene 

je teda možné konštatovať, že účet 381 je 

potrebné použiť v  takých prípadoch, keď 

výdavky predchádzajú vzniku nákladov, t. j. 

náklady vznikajú až v budúcich obdobiach. 

Účet 381 má charakter aktív a má začiatoč-

ný (konečný) zostatok na strane MD. Prí-

rastky tohto účtu sa účtujú na strane MD 

a úbytky na strane D.

? Spoločnosť XYZ, a.s. zaplatila vo feb-
ruári 2017 poistné za halu skladu na 

obdobie marec 2017 až február 2018 vo 
výške 6 000 eur.

Ako treba zaúčtovať túto platbu?

Nakoľko uvedená suma poistného za 

nehnuteľnosť sa vzťahuje na dve účtovné obdo-

bia, v  predmetnom prípade bude nevyhnutné 

vykonať časové rozlíšenie. V jednom účtovnom 

období totiž dochádza k výdaju určitej sumy fi-

nančných prostriedkov, ktoré je však potrebné 

na účely zahrnutia do nákladov rozdeliť medzi 

dve účtovné obdobia. Účtovať je teda potrebné 

takto:

Popis účtovného prípadu
Suma 
v eur

MD D

Rok 2017

Zaúčtovanie faktúry za poistné 6 000 381 321

Zaplatenie poistného vo februári 
2017

6 000 321 221

Zúčtovanie nákladov budúcich období 
na rok 2017

5 000 568 381

Rok 2018

Zúčtovanie nákladov budúcich období 
na rok 2018

1 000 568 381

? Podľa zákona o  účtovníctve je doba 
archivácie účtovnej závierky 10 ro-

kov nasledujúcich po roku, ktorého sa 
týka.

Nebude mať daňový úrad z  hľadiska 

dane z  príjmov námietky, ak výnos ča-

sovo rozlíšime na 15 rokov, keď podľa 

zákona o  účtovníctve je doba archivácie 

v danom prípade 10 rokov? Má zákazník 

povinnosť časovo rozlíšiť vynaložené ná-

klady na uschovanie písomností?

Dobu úschovy účtovnej závierky ustanove-

nú prostredníctvom § 35 ods. 3 písm. a) záko-

na o účtovníctve možno pokladať za minimálnu 

a jej nedodržanie má za následok sankcionova-

nie za porušenie povinností zákona o  účtov-

níctve. Archivácia daných dokladov po dobu 

dlhšiu, ako stanovuje zákon, je individuálnou 

záležitosťou účtovnej jednotky.

Čo sa týka časového rozlišovania výnosov 

dosiahnutých z archivácie uvedených dokladov 

po dobu dlhšiu, ako stanovuje zákon o  účtov-

níctve, možno konštatovať, že správca dane by 

nemal mať žiadne námietky voči vašim príj-

mom, ak sa zákazník rozhodne archivovať tieto 

doklady prostredníctvom služby úschovy aj po 

dobu 15 rokov. Dôležité je, aby bola fakturova-

ná suma časovo rozlíšená na celé obdobie, na 

ktoré bola uzatvorená so zákazníkom zmluva 

o dlhodobej úschove písomností. 

V prípade výnosov, rovnako ako dodávateľ 

služby úschovy dokladov, tak aj jeho zákazník 

by mal časovo rozlišovať výdavok, ktorý vy-

naložil v  určitom roku na zaplatenie služieb 

dlhodobej úschovy poskytovaných v  priebehu 

určitého nasledujúceho obdobia. Takýto výda-

vok bežného roka, ktorý sa však týka nákladov 

v budúcich zdaňovacích obdobiach, je potrebné 

účtovať prostredníctvom účtu 381, keďže je 
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zrejmé vecné vymedzenie účtovného prípadu, 

cena a  obdobie, ktorého sa týkajú. Účtovanie 

u zákazníka bude mať teda nasledovnú podo-

bu:

Účtovný prípad MD D

Zaúčtovanie došlej faktúry za dlhodobú úschovu 
písomností, ktorá sa týka budúcich účtovných 
období

Celková fakturovaná suma 321

Úschovné 381

Daň z pridanej hodnoty 343

Úhrada fakturovanej sumy 321 221

Zaúčtovanie úschovného do nákladov v prísluš-
nom účtovnom období

518 381

Účet 382 – Komplexné náklady 

budúcich období

Na tomto účte sa účtujú náklady bu-

dúcich období, ktoré sa sledujú vo vzťahu 

k danému účelu, napríklad náklady na zú-

rodnenie pôdy. Zúčtovanie komplexných 

nákladov budúcich období sa vykoná v úč-

tovnom období, s ktorým časovo rozlíšené 

náklady vecne súvisia. Vznik komplexných 

nákladov budúcich období zaevidovaný na 

strane MD účtu 382-Komplexné náklady bu-

dúcich období sa zaúčtuje v  prospech účtu 

655-Zúčtovanie komplexných nákladov budú-

cich období. V zmysle § 69 ods. 4 postupov 

účtovania v  PÚ sa položky komplexných 

nákladov, ktoré vecne súvisia s bežným úč-

tovným obdobím, zúčtujú na ťarchu účtu 

555-Zúčtovanie komplexných nákladov budú-

cich období so súvzťažným zápisom v  pro-

spech účtu 382-Komplexné náklady budúcich 

období.

Účet 383 – Výdavky budúcich období

Na tomto účte sa účtuje časové roz-

líšenie nákladov bežného účtovného 

obdobia, ktoré sa týkajú výdavkov v  ur-

čitých  budúcich obdobiach, napríklad 

nájomné platené pozadu. Zúčtovanie 

výdavkov budúcich období sa vykoná pri 

uskutočnení výdavku. Prostredníctvom 

tohto účtu sa teda účtujú náklady bež-

ného obdobia, ktoré neboli dodávateľom 

vyúčtované, pričom výdavky sa uskutoč-

nia v  budúcom účtovnom období. Účet 

383 má charakter pasív a  má začiatočný 

(konečný) zostatok na strane D. Prírastky 

tohto účtu sa účtujú na strane D a úbytky 

na strane MD.

? Spoločnosť ABC, s.r.o. uzatvorila ako 
nájomca zmluvu o prenájme nebyto-

vých priestorov v  januári 2017 na ob-
dobie 1.  januára 2017 až 31. decembra 
2018. V  zmysle podmienok uzatvorenej 
zmluvy úhradu za celý nájom v  sume 
24 000  eur uskutoční až v  decembri 
2018.

Ako má spoločnosť ABC, s.r.o. - ná-

jomca o tomto účtovať?

Nakoľko v  danom prípade dochádza 

ku skutočnému výdavku až na konci obdobia 

dohodnutého nájomného vzťahu a  tento sa 

týka dvoch účtovných období, je potrebné na 

strane spoločnosti s  ručením obmedzeným 

(nájomcu) účtovať prostredníctvom účtu ča-

sového rozlíšenia 383. Takto dohodnutý ná-

jomný vzťah ovplyvní výsledok hospodárenia 

na strane nájomcu tak v  roku 2017, ako aj 

v  roku 2018, a  to napriek tomu, že ku  sku-

točnej platbe za celé obdobie nájmu dôjde až 

v roku 2018.

Popis účtovného prípadu
Suma 
v eur

MD D

Rok 2017

Nájomné pripadajúce na rok 2017 12 000 518 383

Rok 2018

Zaúčtovanie záväzku nájomcu 
zaplatiť nájomné

24 000 383 321

Nájomné pripadajúce na rok 2018 12 000 518 383

Zaplatenie nájmu za roky 2017 
a 2018

24 000 321 221
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Z  pohľadu uplatnenia daňového ná-

kladu je však v  predmetnom prípade nut-

né upozorniť na ustanovenie §  17 ods.  19 

písm. b) zákona o  dani z  príjmov, podľa 

ktorého súčasťou základu dane daňovníka 

len po zaplatení sú výdavky (náklady) na 

nájomné za prenájom hmotného majetku 

a nehmotného majetku.

Spoločnosť – nájomca však do nákla-

dov alikvótne zaúčtovanú sumu nájomné-

ho týkajúceho sa roku 2017 nemôže pova-

žovať za daňovo uplatniteľný výdavok roka 

2017, keďže k úhrade nájomného došlo až 

v roku 2018. Nájomca je teda povinný ná-

jomné zaúčtované v nákladoch v roku 2017 

vo výške 12 000  eur pri zisťovaní základu 

dane z  príjmov k  výsledku hospodárenia 

pripočítať. Do základu dane sa nájomné za 

časť roka 2017 zahrnie až po zaplatení, t. j. 

v roku 2018. 

Účet 384 – Výnosy budúcich období

Na tomto účte sa účtujú príjmy v bež-

nom účtovnom období, ktoré vecne patria 

do výnosov v budúcich obdobiach, naprí-

klad nájomné prijaté vopred, sumy zapla-

tených paušálov vopred na zabezpečenie 

servisných služieb a  prijaté predplatné. 

Zúčtovanie výnosov budúcich období sa 

vykoná v období, s ktorým vecne súvisia. 

Účet 384 má charakter pasív a má začia-

točný (konečný) zostatok na strane D. 

Prírastky tohto účtu sa účtujú na strane 

D a úbytky na strane MD.

? Spoločnosť ALFA, a.s. uzatvorila ako 
prenajímateľ zmluvu o prenájme ne-

bytových priestorov v  januári 2017 na 
obdobie 1. január 2017 až 31. december 
2018. V  zmysle podmienok uzatvorenej 
zmluvy úhradu za celý nájom v  sume 
24 000  eur nájomca uskutočnil už v  ja-
nuári 2017.

Ako má o  tomto prenajímateľ účto-

vať?

Nakoľko v  danom prípade dochádza 

ku  skutočnému príjmu už na začiatku obdo-

bia dohodnutého nájomného vzťahu a  tento 

sa týka dvoch účtovných období, je potrebné 

na strane prenajímateľa účtovať prostred-

níctvom účtu časového rozlíšenia 384. Takto 

dohodnutý nájomný vzťah ovplyvní výnosy na 

strane prenajímateľa tak v roku 2017, ako aj 

v roku 2018, a to napriek tomu, že ku skutoč-

nej platbe za nájom dôjde iba v roku 2017.

Popis účtovného prípadu
Suma 
v eur

MD D

Rok 2017

Zaúčtovanie pohľadávky voči 
nájomcovi

24 000 311 384

Prijaté nájomné za roky 2017 a 2018 24 000 221 311

Nájomné pripadajúce na rok 2017 12 000 384 602

Rok 2018

Nájomné pripadajúce na rok 2018 12 000 384 602

Účet 385 – Príjmy budúcich období

Na tomto účte sa účtujú časovo rozlí-

šené výnosy, ktoré časovo a  vecne patria 

do bežného účtovného obdobia a  týkajú 

sa príjmov v  určitých budúcich obdobiach, 

napríklad nájomné prijaté pozadu. Na účte 

385 sa účtuje so súvzťažným zápisom v pro-

spech príslušných účtov výnosov v účtovej 

triede 6. Účet 385–Príjmy budúcich období 

má charakter aktív a má začiatočný (koneč-

ný) zostatok na strane MD. Prírastky tohto 

účtu sa účtujú na strane MD a  úbytky na 

strane D.

? Spoločnosť s  ručením obmedzeným 
uzatvorila ako prenajímateľ zmluvu 

o  prenájme nebytových priestorov v  ja-
nuári 2017 na obdobie 1.  januára 2017 
až 31. decembra 2018. V zmysle podmie-
nok uzatvorenej zmluvy úhradu za celý 
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nájom v sume 24 000 eur nájomca usku-
toční až v decembri 2018.

Ako má o  tomto spoločnosť v  pozícii 

prenajímateľa účtovať?

Nakoľko v  danom prípade dochádza 

ku skutočnému príjmu až na konci obdobia do-

hodnutého nájomného vzťahu a tento sa týka 

dvoch účtovných období, je potrebné na strane 

prenajímateľa účtovať prostredníctvom účtu 

časového rozlíšenia 385. 

Takto dohodnutý nájomný vzťah ovplyv-

ní výnosy na strane prenajímateľa tak v roku 

2017, ako aj v roku 2018, a to napriek tomu, 

že k skutočnej platbe za nájom dôjde iba v roku 

2018.

Popis účtovného prípadu
Suma 
v eur

MD D

Rok 2017

Nájomné pripadajúce na rok 2017 12 000 385 602

Rok 2018

Zaúčtovanie pohľadávky voči 
nájomcovi

24 000 311 385

Nájomné pripadajúce na rok 2018 12 000 385 602

Inkaso nájmu za roky 2017 a 2018 24 000 221 311

Opravy nevýznamných nákladov 

a nevýznamných výnosov minulých 

účtovných období 

V  uvedenej súvislosti je potrebné 

uviesť aj spôsob účtovania opravy nákla-

dov a výnosov minulých účtovných obdo-

bí, ktorý je závislý od významnosti opra-

vovaného nákladu resp. výnosu. Pokiaľ ide 

o  určenie hranice významnosti nákladu 

resp. výnosu, v  žiadnej legislatíve nie je 

stanovená a  jej určenie je preto v kompe-

tencii účtovnej jednotky. Stanovovanie 

hranice významnosti by mala účtovná jed-

notka posudzovať vo vzťahu k objemu ma-

jetku, ktorý vlastní, resp. spravuje, príp. vo 

väzbe na dopad tejto položky na finančnú 

situáciu účtovnej jednotky. Túto hranicu 

významnosti je vhodné ustanoviť napr. 

prostredníctvom vnútropodnikovej smer-

nice. V  tejto súvislosti možno spomenúť 

definíciu významnosti informácie v účtov-

nej závierke, ktorú stanovuje §  17 ods.  9 

zákona o účtovníctve, pričom za význam-

nú informáciu pre účtovné účely považuje 

takú, ktorej neuvedenie v účtovnej závier-

ke alebo jej chybné uvedenie v  účtovnej 

závierke by mohlo ovplyvniť úsudok alebo 

rozhodovanie používateľa tejto informá-

cie. Z pohľadu problematiky časového roz-

lišovania treba konštatovať, že:

a) opravy nevýznamných nákladov a  ne-

významných výnosov minulých úč-

tovných období sa účtujú ako účtovné 

prípady bežného účtovného obdobia na 

príslušných účtoch nákladov alebo vý-

nosov z hospodárskej činnosti účtovnej 

jednotky,

b) významné sumy opráv nákladov a  vý-

nosov minulých účtovných období sa 

účtujú na účet 428 – Nerozdelený zisk 

minulých rokov alebo 429 – Neuhradená 

strata minulých rokov.

 Časové rozlíšenie z pohľadu JÚ
Aj u  účtovných jednotiek účtujúcich 

v  sústave jednoduchého účtovníctva sa 

možno stretnúť s  časovým rozlíšením, ale 

nie nákladov a  výnosov ako v  podvojnom 

účtovníctve, ale časové rozlíšenie výdavkov 

na dosiahnutie, zabezpečenie a  udržanie 

príjmov. Napriek skutočnosti, že jednodu-

ché účtovníctvo je založené na tzv. „ho-

tovostnom“ princípe, je tiež veľmi úzko 

viazané na zákon o  dani z  príjmov a  práve 

v tejto súvislosti je potrebné aj daňovo efek-

tívne uplatnenie niektorých i keď skutočne 

zaplatených výdavkov časovo rozlíšiť do via-

cerých zdaňovacích období. Uvedené sku-

točnosti však nie sú obsahom jednoduchého 

účtovníctva, prejavia sa až pri vyplňovaní 

daňového priznania k dani z príjmov.
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Ceniny

» Právne minimum
Vo všeobecnosti predstavuje cenina 

chránenú nepeňažnú tlačovinu, t. j. doklad 

o  zaplatení poplatku za spoplatnené 

konanie (úkon) orgánu verejnej správy, 

súdu a pošty alebo o osvedčení určitej sku-

točnosti. 

Cenina preukazuje hodnotu, ktorá je na 

nej napísaná.

Poštové ceniny podľa §  6 zákona 

č. 324/2011 Z. z. o poštových službách 

sú: 

a) poštové známky s  označením „Sloven-

sko“ alebo „Slovenská republika“, prí-

padne s  doplneným symbolom  európ-

skej únie, 

b) poštová celina, ktorou je lístok, obálka, 

aerogram alebo pigeongram s vyobraze-

ním poštovej známky, 

c) výplatné značky s  označením „Sloven-

sko“ alebo „Slovenská republika“, prí-

padne s  doplneným symbolom  európ-

skej únie zo samoobslužných technic-

kých zariadení, 

d) prúžky do výplatných strojov, 

e) medzinárodné odpovedky vydané Me-

dzinárodným úradom Svetovej poštovej 

únie.

Pre podnikateľské účely predstavuje 

cenina druh krátkodobého finančné-

ho majetku. Ako ceniny sa účtujú najmä 

poštové známky, kolky, stravné lístky, te-

lefónne karty a  obdobné karty, ak majú 

hodnotu, z ktorej sa bude môcť čerpať po 

ich vydaní do užívania. Ceniny sú vždy 

oceňované menovitou hodnotou aj to 

aj v  prípade preradenia z  osobného ma-

jetku do podnikania. Za ceniny možno 

teda považovať iba veci, ktoré majú me-

novitú hodnotu a táto sa použitím spot-

rebúva.

 Ceniny z pohľadu ZDP
Daňovú uplatniteľnosť výdavkov na 

obstaranie cenín je potrebné posudzovať 

predovšetkým v  kontexte s  ustanovením 

§  17 ods.  1 písm. a) a  písm. b) zákona 

o dani z príjmov, podľa ktorého sa pri zis-

ťovaní základu dane alebo daňovej straty 

sa vychádza

a) u  daňovníka účtujúceho v  sústave 

jednoduchého účtovníctva alebo 

u daňovníka, ktorý vedie evidenciu 

podľa § 6 ods. 10 alebo ods. 11 zákona 

o dani z príjmov, z rozdielu medzi príj-

mami a výdavkami,

b) u  daňovníka účtujúceho v  sústave 

podvojného účtovníctva z  výsledku 

hospodárenia.

Z  hľadiska vyjadrenia hospodárskeho 

výsledku nie je nákup cenín v  účtovníctve 

až tak dôležitý, z hľadiska vyčíslenia zákla-

du dane z  príjmov je dôležitá spotreba ce-

nín. Uvedené vyplýva zo spôsobu účtovania 

obstarania a spotreby cenín.

Samozrejmým predpokladom uplat-

nenia daňového výdavku je splnenie zák-

ladnej podmienky ustanovenej v § 2 písm. i) 

zákona o dani z príjmov.

 Ceniny z pohľadu DPH
V  zmysle ustanovenia §  40 záko-

na o  DPH je oslobodené od dane 

sprostredkovanie predaja platných poš-

tových cenín určených na použitie v rám-

ci poštových služieb, kolkov a iných úrad-

ných cenín, ak sa predávajú za nominál-

nu hodnotu.
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? Posudzuje sa diaľničná známka ako 
úradná cenina a teda je jej sprostred-

kovanie predaja oslobodené od dane 
podľa § 40 zákona o DPH?

V  zmysle zákona č.  639/2004 Z. z. o  Ná-

rodnej diaľničnej spoločnosti a o zmene a dopl-

není zákona č. 135/1961 Zb. o pozemných ko-

munikáciách v znení neskorších predpisov bola 

založená Národná diaľničná spoločnosť a.s. 

a  vznikla dňom zápisu do Obchodného regis-

tra. Predmetom činnosti Národnej diaľničnej 

spoločnosti je správa, údržba, oprava a rozvoj 

diaľnic. Príjmom Národnej diaľničnej spoloč-

nosti sú finančné prostriedky získané z výberu 

mýta, z vybraných úhrad diaľničných známok, 

z  úrokov z  týchto prostriedkov, z  odplatného 

užívania prioritného infraštruktúrneho ma-

jetku okrem koncesných ciest a dotácie určené 

zákonom o štátnom rozpočte na príslušný roz-

počtový rok v  rozsahu potrebnom na plnenie 

zákonom ustanovených úloh ako aj iné príjmy. 

Uvedené finančné prostriedky za poskytova-

né služby v zmysle § 2 ods. 1 písm. b) zákona 

o DPH podliehajú dani z pridanej hodnoty.

 Ceniny z pohľadu PÚ
V  účtovníctve podnikateľa predstavu-

jú ceniny rovnako ako napríklad poukážky 

a  šeky krátkodobý finančný majetok. Stav 

a  pohyb cenín pred ich vydaním do užíva-

nia, napríklad poštové známky, stravné 

lístky, kolky, telefónne karty a ostatné kar-

ty, ak majú hodnotu, z ktorej sa bude môcť 

čerpať po ich vydaní do užívania sa účtuje 

prostredníctvom účtu 213-Ceniny. Ceniny 

zverené zamestnancom alebo spoločníkom 

na použitie na vopred stanovené účely, sa 

účtujú ako pohľadávky voči zamestnancom 

alebo spoločníkom.

Účtovné súvzťažnosti MD D

Nákup cenín v hotovosti 213 211

Výdaj cenín do spotreby:

a) výdaj kolkov 538 213

b) výdaj poštových známok 518 213

c) výdaj telefónnych kariet 335 213

Predaj stravných lístkov zamestnancom    

a) 55 % z hodnoty stravných lístkov – hradí 
zamestnávateľ

527 213

b) hodnota stravných lístkov hradená zamest-
nancami

211 213

c) príspevok na stravovanie zo sociálneho fondu 472 213

d) hodnota stravného lístku hradená zamestná-
vateľom nad zákonom stanovený limit

528 213

 Ceniny z pohľadu JÚ
Aj v  jednoduchom  účtovníctve podni-

kateľa predstavujú ceniny rovnako ako na-

príklad šeky resp. peňažná hotovosť krátko-

dobý finančný majetok. Ceniny sa oceňujú 

menovitou hodnotou.

Podľa ustanovenia § 12 ods. 1 postupov 

účtovania v  JÚ sa ako ceniny účtujú najmä 

poštové známky, kolky, zakúpené stravné 

lístky do prevádzkarní verejného stravova-

nia, telefónne karty a obdobné karty, ak majú 

hodnotu, z ktorej sa bude môcť čerpať po ich 

vydaní do užívania. Za ceniny sa tak nepova-

žujú napríklad stravné lístky používané vo 

vlastnom stravovacom zariadení (charakter 

cenín majú iba stravné lístky nakúpené od 

cudzích stravovacích zariadení, ktoré účtov-

ná jednotka predáva svojim zamestnancom).

Ceniny sa v zásade účtujú v knihe cenín. 

Iba v prípade, ak sú ceniny určené na pria-

mu spotrebu bezodkladne po ich obstaraní, 

v knihe cenín sa neúčtujú. Ceniny sa tiež úč-

tujú v peňažnom denníku.

Nákup cenín sa teda zaúčtuje do pe-

ňažného denníka na základe výdavkového 

pokladničného dokladu do stĺpca peňažné 

prostriedky v hotovosti ako výdaj a súčasne 

do stĺpca priebežných položiek ako príjem. 

Taktiež je potrebné zaúčtovať úbytok hoto-

vosti za nákup cenín.

Spotreba cenín sa v peňažnom denníku 

zaúčtuje v deň použitia cenín (dátum na vý-

davkovom pokladničnom doklade), tento vý-

daj patrí medzi prevádzkové výdavky. V kni-

he cenín, sa súčasne zaúčtuje úbytok cenín.
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? Podnikateľ zakúpil poštové známky 
v hodnote 50 eur vzhľadom na pred-

pokladaný výraznejší objem korešpon-
dencie v nasledujúcom mesiaci.

Ako treba účtovať o  tomto nákupe 

a  následnej spotrebe uvedených pošto-

vých známok?

Samotný nákup poštových známok sa zúč-

tuje na základe výdavkového pokladničného 

dokladu (VPD XY/2017) v  deň úhrady takto 

(zápis na jednom riadku peňažného denníka):

– sumu 50 eur do stĺpca „Peňažné prostried-
ky v hotovosti – výdavok“, čo sa prejaví aj 
v stĺpci „Peňažné prostriedky v hotovosti 
– zostatok“ (úbytok peňažných prostried-

kov v hotovosti sa musí v súlade s Postup-
mi účtovania v JÚ účtovne zaevidovať aj 
v rámci Pokladničnej knihy),

– sumu 50 eur do stĺpca „Priebežné položky 
– príjem“.
Obstaranie poštových známok je zároveň 

potrebné v menovitej hodnote 50 eur zaúčto-
vať v rámci Peňažného denníka do stĺpca „Ce-
niny – Príjem“, čo sa prejaví aj v stĺpci „Ceniny 
– Zostatok“, a  zároveň do stĺpca „Priebežné 
položky – výdavok“. Obstaranie poštových 
známok je potrebné účtovne zaevidovať tiež 
v  samostatnej Knihe cenín. V  závislosti od 
zvolenej štruktúry Knihy cenín je možné účto-
vať napr. takto:

Kniha cenín – poštové známky

Dátum Obsah účtovného prípadu
Číslo dokladu podľa peňaž. 

denníka
Príjem cenín Úbytok cenín Zostatok Poznámka

12. 6. 8 eur

13. 6.
Nákup poštových známok v celko-

vej hodnote 50 eur
VPD XY/2017 50 eur 58 eur

 Pokladničná kniha eur

Dátum Obsah účtovného prípadu Číslo dokladu Príjem (eur) Výdavok (eur)
Zostatok 

(eur)
Poznámka

12. 6.   1 050

13. 6. nákup známok VPD XY/2017 50 1 000 kniha cenín..

Rovnako je potrebné v rámci Knihy cenín účtovne zaevidovať spotrebu cenín a to ako ich úbytok:

Dátum Obsah účtovného prípadu
Číslo dokladu podľa peňaž. 

denníka
Príjem cenín Úbytok cenín Zostatok Poznámka

19. 6. Použitie známok v hodnote 12 eur ID 17/2017 12 eur 46 eur  

20. 6. Použitie známok v hodnote 15 eur ID 18/2017 15 eur 31 eur  

Použitie poštových známok sa zúčtuje aj 

v rámci Peňažného denníka do stĺpca „Ceni-

ny – Výdaj“, čo sa prejaví aj v stĺpci „Ceniny 

– Zostatok“. Zároveň sa v druhovom členení 

zaúčtuje použitie známok na korešponden-

ciu ako „Výdavok vynaložený na dosiahnutie, 

zabezpečenie a  udržanie príjmov v  druho-

vom členení „Služby“, čo sa prejaví aj v stĺpci 

„Výdavky vynaložené na dosiahnutie, zabez-

pečenie a udržanie príjmov – Celkom“.
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Cestovné náhrady

» Právne minimum
Zamestnávateľ je povinný poskytovať 

zamestnancom náhradu výdavkov, ktoré 

im vzniknú v  súvislosti s  výkonom práce. 

Podmienky poskytovania náhrad výdavkov 

a iných plnení upravuje zákon č. 283/2002 

Z. z. o cestovných náhradách v z. n. p.  (ďa-

lej iba „zákon o  cestovných náhradách“). 

Zákon o  cestovných náhradách presne vy-

medzuje právne úkony, pri ktorých vzniká 

nárok na náhradu a okruh osôb, ktorým 

tento nárok vzniká. Rozlišuje tiež náhrady, 

ktoré majú pre zamestnanca nárokový (ob-

ligátorny) charakter a náhrady, ktoré majú 

nenárokový (fakultatívny) charakter.

Nárokové cestovné náhrady je za-

mestnávateľ povinný po splnení podmie-

nok ustanovených v  zákone o  cestovných 

náhradách zamestnancovi poskytnúť. 

Nenárokové cestovné náhrady sú síce 

upravené v zákone o cestovných náhradách 

ale  na rozdiel od nárokových cestovných 

náhrad zamestnávateľ nie je povinný ich za-

mestnancovi poskytovať. Ich poskytovanie:

– závisí od rozhodnutia zamestná-

vateľa (napr. na základe vnútorného 

predpisu) alebo

– je založené na dohode zamestnáva-

teľa so zamestnancom v  pracovnej 

zmluve alebo inej písomnej dohode, ale-

bo

– ich poskytovanie je dohodnuté v ko-

lektívnej zmluve (odborová organizá-

cia a zamestnávateľ).

Vysielanie zamestnancov na pracovné 

cesty 

Pri vysielaní zamestnanca na pracovnú 

cestu je v  prvom rade potrebné vychádzať 

z  §  57 ods.  1  Zákonníka práce, ktorý dáva 

zamestnávateľovi možnosť vyslať zamest-

nanca na  nevyhnutné potrebné obdobie 

na pracovnú cestu.

Zamestnávateľ potrebuje súhlas za-

mestnanca, ak ho vysiela na pracovnú cestu 

mimo obvodu obce pravidelného pracoviska 

alebo bydliska zamestnanca.  Zamestnáva-

teľ nepotrebuje súhlas zamestnanca s vysla-

ním na pracovnú cestu, ak:

– ide o  pracovnú cestu v  rámci obvo-

du obce pravidelného pracoviska alebo 

bydliska zamestnanca,

– vyslanie na  pracovnú cestu vyplýva 

priamo z  povahy dohodnutého druhu 

práce alebo miesta výkonu práce,

– sa zamestnanec dohodol v  pracov-

nej zmluve, že bude vykonávať pra-

covné cesty.

Maximálna doba trvania pracovnej 

cesty nie je zákonom určená. Jej trvanie je 

vo všeobecnosti vymedzené na nevyhnutne 

potrebné obdobie. Vždy však musí ísť len 

o prechodné plnenie úloh.

Dočasne prideleného zamestnanca 

môže podľa §  57 ods.  2 Zákonníka práce 

počas dočasného pridelenia k užívateľ-

skému zamestnávateľovi vyslať na  pra-

covnú cestu len užívateľský zamestnávateľ; 

mimo obdobia dočasného pridelenia na pra-

covnú cestu zamestnanca bude môcť vyslať 

zamestnávateľ alebo agentúra dočasného 

zamestnávania.

Pracovná cesta je časovo ohraničená 

dobou od nástupu zamestnanca na  cestu 

do skončenia tejto pracovnej cesty. Pracov-

ná cesta predstavuje teda vždy dlhší časový 

úsek, ako je čas samotného výkonu práce 

na pracovnej ceste. 
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Do času trvania pracovnej cesty sa totiž 

započítava:

– čas od miesta nástupu na pracovnú ces-

tu do miesta výkonu práce na pracovnej 

ceste,

– čas výkonu práce a 

– čas do  príchodu do  miesta skončenia 

pracovnej cesty.

Spôsob a forma vyslania na pracovnú 

cestu 

Zamestnávateľ písomne určí:

– miesto nástupu na pracovnú cestu,

– miesto výkonu práce,

– čas trvania,

– spôsob dopravy a 

– miesto skončenia pracovnej cesty.

V praxi sa realizuje vyslanie na pracov-

nú cestu a  určenie jej podmienok formou 

rôznych tlačív, napr. tlačivo „Cestovný prí-

kaz“ alebo „Vyslanie na  pracovnú cestu“. 

Zákon o  cestovných náhradách a  ani iný 

žiadny právny predpis však žiadne tlači-

vo neustanovuje  pre zamestnávateľa ako 

záväzné. Je teda v  právomoci každého za-

mestnávateľa, aby sa rozhodol, či bude pou-

žívať tlačivá, ktoré sú na tento účel v obehu 

a v predaji, alebo si vypracuje svoje vlastné 

tlačivo, pričom jeho štruktúru, formu a ob-

sah určí sám.

Pravidelné pracovisko zamestnanca 

Pracovná cesta je, keď zamestnanec vy-

konáva prácu na  inom mieste, ako je jeho 

pravidelné pracovisko.

Pravidelné pracovisko zamestnanca 

predstavuje v prvom rade vždy miesto pí-

somne dohodnuté medzi zamestnancom 

a  zamestnávateľom. V  prípade, ak také 

miesto nie je dohodnuté, za pravidel-

né pracovisko zamestnanca sa až potom 

považuje miesto výkonu práce dohodnuté 

v pracovnej zmluve v zmysle ustanovenia 

§ 43 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce ale-

bo v  dohodách o  prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.

So zamestnancom, ktorému častá 

zmena pracoviska vyplýva z  osobitnej 

povahy povolania, možno ako pravidel-

né pracovisko dohodnúť aj miesto poby-

tu – prechodný pobyt alebo trvalý pobyt. 

Ak má zamestnanec na základe dohody 

o  vykonaní práce výkon práce v  mieste 

mimo miesta pobytu, môže s  ním za-

mestnávateľ v tejto dohode dohodnúť, že 

mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu 

do miesta výkonu práce a  späť náhrady 

ako pri pracovnej ceste.

Zákon o  cestovných náhradách defi-

nuje osobitne a  presne miesto pravidel-

ného pracoviska na  účely poskytovania 

cestovných náhrad dočasne pridelenému 

zamestnancovi na účely jeho pracovných 

ciest počas dočasného pridelenia, na kto-

ré ho môže vyslať iba užívateľský za-

mestnávateľ. Miesto pravidelného pra-

coviska dočasne prideleného zamestnan-

ca na účely pracovných ciest, ktoré vyko-

ná počas dočasného pridelenia je miesto 

jeho výkonu práce dohodnuté podľa § 58 

ods. 5 Zákonníka práce v dohode o dočas-

nom pridelení alebo v pracovnej zmluve. 

Na tento účel sa všeobecná úprava týka-

júca sa miesta pravidelného pracoviska 

v § 2 ods. 3 zákona o  cestovných náhra-

dách nevzťahuje na dočasne prideleného 

zamestnanca t. j. dočasne pridelený za-

mestnanec si nemôže dohodnúť miesto 

pravidelné pracovisko iným miestom; ak 

by dočasne pridelený zamestnanec 

bol zaradený do skupiny zamestnan-

cov, ktorým častá zmena pracoviska 

vyplýva z  osobitnej povahy povola-

nia, nemôže si dohodnúť miesto pravi-

delného pracoviska ani v mieste jeho po-

bytu (trvalý alebo prechodný pobyt).
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Okruh osôb, ktorým sa poskytujú 

cestovné náhrady 

a) zamestnanci v  pracovnom pomere 

alebo v  štátnozamestnaneckom po-

mere, ak osobitný predpis neustanovu-

je inak,

b) členovia družstiev, ak podľa stanov 

podmienkou členstva je aj pracovný 

vzťah,

c) fyzické osoby činné na  základe do-

hôd o  prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru, ak je to v  dohode 

o  práci vykonávanej mimo pracovného 

pomeru dohodnuté (dohoda o vykonaní 

práce, dohoda o pracovnej činnosti, do-

hoda o brigádnickej práci študentov),

d) osoby, o ktorých to ustanovuje pria-

mo zákon o  cestovných náhradách 

(napr. zahraniční zamestnanci, ktorí 

vykonávajú pracovné cesty u slovenské-

ho zamestnávateľa na  základe dohody 

o  vzájomnej výmene zamestnancov - 

§  17 zákona o  cestovných náhradách, 

rodinným príslušníkom zamestnanca, 

ktorý má podľa pracovnej zmluvy výkon 

práce v zahraničí),

e) osoby, o ktorých to ustanovuje oso-

bitný predpis (napr. starostovia miest 

a  obcí, poslanci obecného zastupiteľ-

stva, predseda vyššieho územného cel-

ku, poslanci vyššieho územného celku, 

audítori, daňoví poradcovia a pod.),

f) osoby, ktoré sú vymenované alebo 

zvolené do orgánov právnickej oso-

by a nie sú k právnickej osobe v pracov-

noprávnom vzťahu (člen predstaven-

stva, člen dozornej rady, člen správnej 

rady, člen poradného orgánu, člen koor-

dinačného orgánu, konateľ spoločnosti 

a pod.), ak im nie sú poskytované náhra-

dy podľa písmena a),

g) osoby, ktoré plnia pre  právnickú 

osobu alebo fyzickú osobu úlohy 

a nie sú k právnickej osobe alebo fyzic-

kej osobe v  pracovnoprávnom vzťahu 

ani v  inom právnom vzťahu, ak posky-

tovanie cestovných náhrad je dohod-

nuté (napr. dobrovoľníci v občianskych 

združeniach),

h) dočasne pridelení zamestnanci 

na  výkon práce k  užívateľskému za-

mestnávateľovi podľa §  58 Zákonníka 

práce. 

? Môže si konateľ spoločnosti uplatniť 
cestovné náhrady?
Zákon o cestovných náhradách sa vzťahuje 

na konateľa na základe ustanovenia § 1 ods. 2 

písm. b) – ide o osobu zvolenú alebo vymenova-

nú do orgánu právnickej osoby, ak nie je k tejto 

právnickej osobe v  pracovnoprávnom vzťahu. 

Za pracovnú cestu sa podľa ustanovenia §  2 

ods. 1, druhá veta zákona o cestovných náhra-

dách na účely poskytovania cestovných náhrad 

považuje každá cesta konateľa, v rámci ktorej 

plní funkciu, ktorá pre neho vyplýva z  tohto 

osobitného postavenia, t. j. z  postavenia ko-

nateľa spoločnosti. Podmienkou poskytovania 

cestovných náhrad je v  tomto prípade priama 

súvislosť medzi vykonanou cestou a činnosťou 

konateľa spoločnosti a nie miesto, kde sa táto 

činnosť vykonáva.

? Spoločník slovenskej s.r.o. je obča-
nom Českej republiky má 60 % podiel 

na základom imaní uvedenej s.r.o. Je-
denkrát ročne sa zúčastní na zasadnutí 
valného zhromaždenia.

Má nárok na účtovanie cestovných 

náhrad za cestu z  Česka na Slovensko 

a  späť za použitie vlastného vozidla, na 

diéty a ubytovanie?

Osobný rozsah cestovných náhrad usta-

novuje zákon č.  283/2002 Z. z. o  cestovných 

náhradách v z. n. p.  (ďalej iba „zákon o cestov-

ných náhradách“) v rámci § 1 ods. 1 a ods. 2. 

V  predmetnom prípade nejde o  príjem za 

prácu spoločníka s.r.o. v zmysle § 5 ods. 1 písm. 
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b) zákona o dani z príjmov, na základe ktoré-

ho by bol považovaný za zamestnanca podľa 

§  5 ods.  2 spomínaného právneho predpisu. 

Uvedený spoločník nie je ani osobou, ktorá by 

bola vymenovaná alebo zvolená do orgánov 

spoločnosti s  ručením obmedzeným. V  zmysle 

doteraz uvedeného možno vysloviť názor, že 

uvedenému spoločníkovi nepatrí náhrada preu-

kázaných cestovných výdavkov, pretože sa síce 

zúčastňuje rokovania orgánu právnickej osoby 

v ktorej má majetkovú účasť, ale do tohto orgá-

nu nebol ani vymenovaný a ani zvolený, a jeho 

postavenie je len postavením spoluvlastníka 

spoločnosti. Cesta z  ČR na Slovensko nepred-

stavuje pracovnú cestu v zmysle zákona o ces-

tovných náhradách, ide o cestu za účelom vyko-

nania vlastného vlastníckeho práva, nie cestu 

súvisiacu s  činnosťou spomínanej spoločnosti 

s ručením obmedzeným.

Nárokové a nenárokové cestovné 

náhrady 

Nárokové cestovné náhrady sú náhrady, 

ktoré je zamestnávateľ povinný zamest-

nancovi poskytnúť. Zamestnanec si pri 

uplatňovaní práva na  nárokové náhrady 

musí splniť zákonom stanovené pod-

mienky. Nárokové cestovné náhrady nie sú 

u zamestnanca predmetom dane z príjmov 

zo závislej činnosti, ak sa poskytujú v súvis-

losti s výkonom závislej činnosti do výšky, 

na ktorú zamestnancovi vznikne nárok.

? Zamestnanec vykonal v rámci jedné-
ho kalendárneho dňa dve tuzemské 

pracovné cesty v trvaní 3,5 hodiny a 5,5 
hodín. 

Časy trvania tuzemských pracovných ciest 

sa podľa § 5 ods. 4 zákona o cestovných náhra-

dách nemôžu sčítať a zamestnancovi sa poskyt-

ne stravné len za tuzemskú pracovnú cestu, pri 

ktorej mu vznikol nárok na stravné v trvaní 5,5 

hodín, t. j. v  sume stravného, ktoré je určené 

pre časové pásmo 5 až 12 hodín. 

? Zamestnanec vykonal v rámci kalen-
dárneho dňa dve tuzemské pracovné 

cesty v trvaní 3 hodiny a 3,5 hodín. 
Časy trvania jednotlivých tuzemských 

pracovných ciest sa podľa §  5 ods.  4 zákona 

o  cestovných náhradách spočítajú a  zamest-

nancovi sa poskytne stravné v  sume podľa 

súhrnného času (za 6,5 hodín), t. j. v  sume 

stravného, ktoré je určené pre časové pásmo 

5 až 12 hodín.

Nenárokové cestovné náhrady nie je 

zamestnávateľ povinný poskytovať za-

mestnancovi. Ich poskytovanie je založené 

na dohode:

– zamestnávateľa a  zamestnanca 

v pracovnej zmluve alebo inej písom-

nej dohode,

– zamestnávateľa a  odborovej orga-

nizácie, t. j. ich poskytovanie je dohod-

nuté v kolektívnej zmluve alebo

– ich poskytovanie závisí od  rozhod-

nutia zamestnávateľa (napr. na  zák-

lade vnútorného predpisu).

Nenárokové cestovné náhrady sa pova-

žujú u  zamestnanca za predmet dane a  sú 

pre neho zdaniteľným príjmom.

 Cestovné náhrady z pohľadu ZDP
Cestovné náhrady sú v  zmysle ustano-

venia §  19 ods.  2 písm. d) zákona o  dani 

z príjmov daňovým výdavkom do výšky, na 

ktorú vzniká nárok podľa osobitných pred-

pisov (napr. podľa zákona 283/2002 Z. z. 

o cestovných náhradách v znení neskorších 

predpisov), a  vreckové pri zahraničnej 

pracovnej ceste poskytované podľa §  14 

zákona o cestovných náhradách.

? Obchodná spoločnosť vyplatila za-
mestnancovi, ktorý vykonal v  rámci 

jedného kalendárneho dňa štyri tuzem-
ské pracovné cesty v  trvaní 3 hodiny, 3 
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hodiny, 3 hodiny a 2 hodiny stravné ur-
čené pre časové pásmo 5 až 12 hodín.

Pôjde za týchto okolností o  daňový 

výdavok spoločnosti? 

Vychádzajúc z ustanovenia § 5 ods. 4 písm. 

a) zákona o cestovných náhradách platí, že ak 

zamestnanec, ktorému častá zmena pracoviska 

vyplýva z osobitnej povahy povolania, vykoná 

počas kalendárneho dňa viac pracovných ciest, 

z ktorých každá trvá menej ako 5 hodín, pričom 

celkový súčet trvania týchto pracovných ciest je 

5 hodín a  viac, patrí zamestnancovi stravné 

za celkový čas trvania týchto pracovných ciest. 

V  uvedenom prípade sa tak časy tuzemských 

pracovných ciest spočítajú. Zamestnancovi po-

skytnuté stravné v sume podľa súhrnného času 

(za 11 hodín), t. j. v sume stravného určené pre 

časové pásmo 5 až 12 hodín bude daňovo uplat-

niteľným výdavkom obchodnej spoločnosti.

? Zamestnanec vykonal tuzemskú pra-
covnú cestu v rámci dvoch kalendár-

nych dní a to od 22.00 hod. do 4.00 hod. 
Prvý deň trvala tuzemská pracovná ces-
ta 2 hodiny a druhý deň trvala tuzemská 
pracovná cesta 4 hodiny. Zamestnávateľ 
zamestnancovi poskytol stravné v sume, 
ktorá je určená pre časové pásmo 5 až 12 
hodín.

Pôjde o  daňový náklad zamestnáva-

teľa?

Časy trvania tuzemskej pracovnej cesty 

v  rámci dvoch kalendárnych dní sa v  zmysle 

ustanovenia § 5 ods. 4 písm. b) zákona o ces-

tovných náhradách spočítajú, a  to z  dôvodu, 

že ani jeden kalendárny deň nevznikol za-

mestnancovi nárok na stravné (pracovná cesta 

netrvala min. 5 hodín) a stravné sa poskytne 

za tuzemskú pracovnú cestu ako celok. Strav-

né sa v  tomto prípade neposudzuje za každý 

kalendárny deň samostatne, ale za tuzemskú 

pracovnú cestu ako celok; zamestnancovi sa 

poskytne stravné v  sume, ktorá je určená pre 

časové pásmo 5 až 12 hodín. To znamená, že 

zamestnávateľ postupoval v  súlade so záko-

nom a  vyplatené stravné bude jeho daňovým 

nákladom.

? Zamestnanec použil po dohode so za-
mestnávateľom pri pracovnej ceste 

zo Žiliny do Pezinka súkromné vozidlo 
Opel a  prejazdil 390 km, pričom všetky 
kilometre najazdil v režime mimo mesto. 
Vozidlo má v  technickom preukaze uve-
denú spotrebu pohonnej látky podľa 
normy STN, ktorá je na 100 km 9,9 l. 
Zamestnanec preukázal cenu pohonnej 
látky v  deň nástupu na pracovnú cestu 
dokladom o kúpe, ktorá bola 1,20 €. 

Zamestnanec vyúčtoval výdavky, ktoré mu 

vznikli v priamej súvislosti s použitím súkrom-

ného vozidla na pracovnej ceste: 

– základnú náhradu za každý 1 km jazdy 
podľa § 7 ods. 1 a 2 a opatrenia MPSVR 
SR č. 632/2008 Z. z., t. j. 0,183 €/km, 

– spotrebované pohonné látky podľa §  7 
ods. 1 prepočítané podľa § 7 ods. 6 písm. 
a) podľa normy STN v závislosti od kon-
krétneho režimu jazdy a preukázanej ceny 
pohonnej látky z  času konania pracovnej 
cesty (1,20 €), 

– potrebné vedľajšie výdavky – poplatok za 
parkovanie (3,50 €), poplatok za diaľnicu 
(10,00 €). 

 Základná náhrada 390 km × 0,183 = 71,37 € 

Náhrada za pohonné látky 
(9,9 : 100) × 390 km ×1,20 € = 

46,332 = 46,34 € 

Potrebné vedľajšie výdavky 13,50 € 

Výdavky celkom: 
z toho nárokové 

z toho nenárokové 

131,21€ 
131,21 € 

0 € 

Zamestnávateľ vyúčtoval náhradu vý-

davkov za použitie súkromného vozidla vo 

výške, na ktorú vznikol zamestnancovi ná-

rok podľa zákona o cestovných náhradách, 

t. j. sumu 131,21 € ktorá je v súlade s § 19 

ods. 2 písm. d) zákona o dani z príjmov jeho 

daňovým výdavkom. 



46 Daňové a nedaňové výdavky

Zamestnancovi boli uhradené nárokové 

cestovné náhrady za použitie súkromného 

vozidla do limitovanej výšky ustanovenej 

zákonom o  cestovných náhradách. Pre za-

mestnanca je cestovná náhrada v  sume 

131,21  € príjem, ktorý nepodlieha dani 

z príjmu, odvodom na zdravotné poistenie 

a sociálne poistenie.

? Zamestnávateľ vyslal zamestnanca 
na trojdňovú pracovnú cestu do Čes-

kej republiky, pričom prvý deň pracovná 
cesta trvala v časovom pásme do 6 hodín 
(nárok na stravné 150 CZK), druhý deň 
trvala pracovná cesta v  časovom pás-
me nad 12 hodín (nárok na stravné 600 
CZK) a  tretí deň trvala pracovná cesta 
v  časovom pásme od 6 do 12 hodín (ná-
rok na stravné 300 CZK). Zamestnanec 
mal čiastočne zabezpečené stravovanie: 

1. deň - večeru, 

2. deň – raňajky, obed, 

3. deň – raňajky. 

1. deň 

Zamestnanec mal nárok na stravné vo 

výške 150 CZK, ktoré mu zamestnávateľ na 

základe § 13 ods. 7 zákona o cestovných náhra-

dách kráti o 35 % za poskytnutú večeru, miera 

krátenia sa vypočíta zo stravného nad 12 hodín 

trvania pracovnej cesty, t. j. o 210 CZK. 

Zamestnávateľ v  tomto prípade zamest-

nancovi neposkytne už žiadne peňažné plnenie 

z dôvodu, že nárok na stravné mal zamestna-

nec za kalendárny deň vo výške 150 CZK, mie-

ra krátenia za bezplatne zabezpečené stravo-

vanie vyjadrená v nominálnej hodnote je 210 

CZK (600 CZK x 35 % = 210 CZK). 

2. deň 

Zamestnanec mal nárok na stravné vo výš-

ke 600 CZK, ktoré mu zamestnávateľ na zákla-

de § 13 ods. 7 zákona o cestovných náhradách 

kráti o: 

– 25  % za bezplatne zabezpečené raňajky, 
miera krátenia sa vypočíta zo stravného 

nad 12 hodín trvania pracovnej cesty t. j. 
o 150 CZK (600 CZK x 25 % = 150 CZK), 

– 40  % za bezplatne zabezpečený obed, 
miera krátenia sa vypočíta zo stravného 
nad 12 hodín trvania pracovnej cesty, t. j. 
o 240 CZK (600 CZK x 40 % = 240 CZK). 
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi 

rozdiel medzi nárokovým stravným a  sumou 

krátenia za bezplatne zabezpečené raňajky 

a obed, t. j. poskytne mu sumu 210 CZK (600 

CZK – 65 % = 600 CZK – 390 CZK = 210 CZK). 

3. deň 

Zamestnanec mal nárok na stravné vo 

výške 300 CZK, ktoré mu zamestnávateľ na 

základe § 13 ods. 7 zákona o cestovných náhra-

dách kráti o 25 % za poskytnuté raňajky, miera 

krátenia sa vypočíta zo stravného nad 12 hodín 

trvania pracovnej cesty, t. j. o 150 CZK (600 

CZK x 25 % = 150 CZK). 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi 

rozdiel medzi nárokovým stravným a  sumou 

krátenia za bezplatne zabezpečené raňajky, 

t. j. poskytne mu sumu 150 CZK (300 CZK – 

25 % = 300 CZK – 150 CZK = 150 CZK).

V rámci vyúčtovania zahraničnej pracovnej 

cesty zamestnávateľ tak zamestnancovi vypla-

tí stravné 360 CZK, ktoré bude daňovým vý-

davkom zamestnávateľa.

? Stavebná spoločnosť má uzatvorené 
so živnostníkmi obchodné zmluvy na 

vykonávanie remeselných prác. V zmlu-
vách je dohodnuté, že stavebná spo-
ločnosť uhradí všetky náklady spojené 
s ubytovaním živnostníka.

Môžu byť náklady stavebnej spoloč-

nosti vynaložené na ubytovanie živnost-

níkov daňovo uplatniteľným výdavkom?

Za daňový výdavok v  zmysle §  2 písm. i) 

zákona o  dani z  príjmov je  považovaný výda-

vok na dosiahnutie, zabezpečenie a  udržanie 

príjmov preukázateľne vynaložený daňovní-

kom, zaúčtovaný v účtovníctve daňovníka v sú-

lade s účtovnými predpismi alebo zaevidovaný 
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v evidencii daňovníka podľa § 6 ods. 11 pričom 

pri využívaní majetku, ktorý môže mať cha-

rakter osobnej potreby a s ním súvisiacich vý-

davkov (nákladov), je daňový výdavok uznaný 

len v pomernej časti podľa § 19 ods. 2 písm. t) 

zákona o dani z príjmov, v akej sa používa na 

dosiahnutie, zabezpečenie a  udržanie zdani-

teľných príjmov, ak tento zákon neustanovuje 

inak.

Podľa § 19 ods. 2 písm. d) zákona o dani 

z príjmov daňovými výdavkami, ktoré možno 

uplatniť len v rozsahu a za podmienok ustano-

vených v tomto zákone sú výdavky na cestov-

né náhrady do výšky, na ktorú vzniká nárok 

podľa osobitných predpisov. Týmto osobitným 

predpisom je zákon č.  283/2002 Z. z. o  ces-

tovných náhradách v znení neskorších predpi-

sov, ktorý upravuje poskytovanie náhrad vý-

davkov a iných plnení pri pracovných cestách 

osobám, ktoré sú vymedzené v § 1 ods. 1 a 2 

tohto zákona. Z  uvedeného zákona vyplýva, 

že pokiaľ spoločnosť (zamestnávateľ) hradí 

osobám, ktoré sú vymedzené v  zákone o  ces-

tovných náhradách, a  to v  rozsahu stanove-

nom v  tomto zákone, je to pre neho daňový 

výdavok v súlade s § 19 ods. 2 písm. d) zákona 

o dani z príjmov.

Avšak v  prípade, ak stavebná spoloč-

nosť uhradí tieto náklady osobám, ktoré nie 

sú uvedené v § 1 ods. 1 a 2 zákona o cestov-

ných náhradách, takýto výdavok nie je možné 

uznať za daňový výdavok v zmysle § 19 ods. 2 

písm. d) zákona o dani z príjmov. V takýchto 

prípadoch je potrebné vychádzať z  konkrét-

nej uzatvorenej zmluvy medzi odberateľom 

a dodávateľom a daňové výdavky posudzovať 

v  nadväznosti na §  17 ods.  1 písm. b) a  na 

už citované ustanovenie §  2 písm. i) zákona 

o dani z príjmov. V predmetnom prípade sta-

vebná spoločnosť nemá priamo znášať (úč-

tovať) náklady na ubytovanie SZČO. Tieto 

náklady má znášať SZČO, ktorá si uvedené 

náklady na ubytovanie premietne do ceny ňou 

poskytnutej služby.

? Zahraničná pracovná cesta do Českej 
republiky trvala zamestnancovi 9 

hodín a nárok na stravné v cudzej mene 
je 300 CZK (základná sadzba stravného 
v cudzej mene je 600 CZK). Zamestnan-
covi bol bezplatne poskytnutý obed. Za-
mestnanec tiež obdržal vreckové vo výš-
ke 10 % z ustanoveného stravného.

Krátenie stravného za bezplatne za-

bezpečený obed a výpočet vreckového: 

300 CZK – 40 % zo 600 CZK = 300 CZK– 

240 CZK 

Zamestnancovi sa poskytne stravné v  cu-

dzej mene, t. j. doplatok do výšky peňažného 

plnenia vo výške 60 CZK (t. j. 300 CZK – 240 

CZK = 60 CZK) 

Zamestnancovi sa poskytne tiež vreckové 

vo výške 30 CZK (10 % z 300 CZK).

Celková cestovná náhrady vyplatená za-

mestnancovi v  sume 90 CZK bude daňovým 

nákladom zamestnávateľa.

Z  pohľadu zamestnanca nie je v  zmys-

le ustanovenia §  5 ods.  5 písm. a) zákona 

o dani z príjmov predmetom dane z príjmov 

fyzických osôb cestovná náhrada posky-

tovaná v  súvislosti s  výkonom závislej 

činnosti do výšky, na ktorú vznikne za-

mestnancovi nárok podľa zákona o cestov-

ných náhradách, okrem vreckového posky-

tovaného pri zahraničnej pracovnej ceste. 

To znamená, že predmetom dane u za-

mestnanca nie je len tá cestovná náhrada, 

ktorej povinnosť poskytnutia zo strany 

zamestnávateľa vyplýva priamo z  usta-

novení zákona o  cestovných náhradách, 

všetky ostatné plnenia sú u  zamestnanca 

zdaniteľným príjmom, t. j. suma vo výške 

rozdielu medzi sumou vo výške náro-

ku vyplývajúceho zo zákona o  cestov-

ných náhradách a  poskytnutou sumou 

dohodnutou napr. v  pracovnej zmluve 

(kolektívnej zmluve, vnútornom predpise). 

Všetky fakultatívne (nenárokové, dobrovoľ-
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né) náhrady, ktoré zamestnávateľ poskyt-

ne zamestnancovi, aj napriek tomu, že sú 

upravené v  pracovnej zmluve (kolektívnej 

zmluve, vnútornom predpise), sú pre neho 

zdaniteľným príjmom, ktorý sa zdaňu-

je v súlade s § 35 zákona o dani z príjmov 

v úhrne zdaniteľných príjmov v čase vypla-

tenia predmetného plnenia.

? Obchodná spoločnosť poskytla svoj-
mu zamestnancovi pri zahraničnej 

pracovnej ceste vreckové vo výške 50 % 
z nároku na stravné. Vzhľadom na cha-
rakter práce zamestnanca je táto výška 
vreckového pri zahraničnej ceste za-
mestnanca dohodnutá v pracovnej zmlu-
ve.

V akej výške bude možné uznať takto 

vyplatené vreckové za daňový výdavok 

obchodnej spoločnosti?

Vychádzajúc z  ustanovenia §  19 ods.  2 

písm. d) zákona o dani z príjmov vreckové pri 

zahraničnej pracovnej ceste je daňovým výdav-

kom vo výške podľa § 14 zákona o cestovných 

náhradách. Z  tohto ustanovenia vyplýva, že 

zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi 

pri zahraničnej pracovnej ceste popri náhrade 

preukázaných potrebných vedľajších výdavkov 

aj vreckové vo výške do 40 % stravného usta-

noveného podľa § 13 ods. 4 a 5 spomínaného 

právneho predpisu.

Podľa §  19 ods.  1 zákona o  dani z  príj-

mov možno výdavok (náklad), ktorý limituje 

zákon o dani z príjmov, zahrnúť do daňových 

výdavkov len v rozsahu a za podmienok usta-

novených v  tomto zákone okrem výdavkov 

(nákladov) vynaložených zamestnávateľom 

na poskytnutý zdaniteľný príjem podľa §  5 

ods. 1 a ods. 3 písm. d) zákona o dani z príj-

mov za podmienok ustanovených osobit-

ným predpisom. V  nadväznosti na uvedené, 

ak poskytnutie vreckového pri zahraničnej 

pracovnej ceste v  sume  vyššej  ako vyplýva 

z  §  14 zákona o  cestovných náhradách  je so 

zamestnancom dohodnuté v pracovnej zmlu-

ve, kolektívnej zmluve, poprípade v internom 

predpise, či inej zmluve, možno ho považovať 

za daňový  výdavok zamestnávateľa za pod-

mienky, že poskytnutie tohto benefitu je za-

mestnancovi zdanené ako príjem zo závislej 

činnosti a  je súčasťou vymeriavacích zákla-

dov na povinné zdravotné poistenie a povin-

né sociálne poistenie.

Keďže vreckové poskytnuté zamestnan-

covi pri zahraničnej ceste je predmetom dane 

a nie je od dane oslobodené, je u zamestnanca 

vždy zdaniteľným príjmom a teda je aj súčas-

ťou vymeriavacích základov na povinné zdra-

votné poistenie a povinné sociálne poistenie. 

Rozhodujúcou skutočnosťou pre uznanie vyš-

šieho vreckového do daňových výdavkov  za-

mestnávateľa je teda skutočnosť, že  výška 

vreckového nad stanovený limit je dohodnutá 

v pracovnej alebo inej zmluve, či v  internom 

predpise.

? Zamestnancovi zamestnávateľ ako 
zamestnanecký benefit poskytuje 

preplácanie cestovných výdavkov na 
cestu do práce a  späť. Jeho pravidelné 
pracovisko je v Žiline, pričom trvalý po-
byt má zamestnanec v Považskej Bystri-
ci. Denne dochádza do zamestnania do 
Žiliny autobusom. 

Otázku posudzovania zdaniteľnosti uvede-

ného príjmu je potrebné v danom prípade kon-

frontovať v úzkej súvislosti so zákonom o ces-

tovných náhradách. Pracovná cesta podľa § 2 

ods. 1 zákona o cestovných náhradách je čas od 

nástupu zamestnanca na cestu na výkon práce 

do iného miesta, ako je jeho pravidelné praco-

visko, vrátane výkonu práce v tomto mieste do 

skončenia tejto cesty.

Zo znenia otázky teda vyplýva, že prepla-

tené cestovné výdavky na cestu z trvalého byd-

liska do zamestnania a späť bude predmetom 

dane z príjmov (zdaňuje sa) z toho dôvodu, že 

sa nejedná o pracovné cesty v zmysle definície 
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podľa zákona o cestovných náhradách. Ide teda 

o nenárokové plnenie. 

? Spoločnosť ABC, s.r.o. vyplatila svoj-
mu zamestnancovi pri pracovnej ces-

te sumu stravného vo vyššej sume ako je 
suma stravného, ktorá prináleží podľa 
prislúchajúcich právnych predpisov. 
Táto vyššia suma stravného je zakotve-
ná v zmysle kolektívnej zmluvy.

Bude takto vyplatené stravné pred-

metom zdanenia u  zamestnanca alebo 

nie?

Predmetom dane u  zamestnanca nie je 

len tá cestovná náhrada, ktorej povinnosť po-

skytnutia zo strany zamestnávateľa vyplýva 

priamo z ustanovení zákona o cestovných ná-

hradách, všetky ostatné vyššie plnenia (§ 9 zá-

kona o cestovných náhradách) sú u zamestnan-

ca zdaniteľným príjmom, t. j. aj suma vo výške 

rozdielu medzi sumou stravného vo výške ná-

roku vyplývajúceho zo zákona o  cestovných 

náhradách a  poskytnutou sumou dohodnutou 

v  kolektívnej zmluve (pracovnej zmluve, vnú-

tornom predpise).

? Spoločnosť XYZ, s.r.o. vyplatila za-
mestnancovi pracujúcemu na dohodu 

o pracovnej činnosti cestovné náhrady.
Budú tieto cestovné náhrady zdani-

teľným príjmom zamestnanca alebo nie?

Vychádzajúc z  ustanovenia §  1 ods.  2 

písm.  c) zákona o  cestovných náhradách tento 

právny predpis upravuje aj poskytovanie ná-

hrad  fyzických osobám činným na základe do-

hôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru, ak je to v dohode o práci vykonávanej 

mimo pracovného pomeru, dohodnuté.  Tzn., 

ak je v  uvedenom prípade v  dohode o  pracov-

nej činnosti uvedené, že spoločnosť XYZ, s.r.o. 

bude preplácať aj cestovné náhrady potom tieto 

cestovné náhrady vo výške nároku podľa záko-

na o  cestovných náhradách  pre  dohodára  (ako 

zamestnanca  s  príjmom zo závislej činnosti 

z pracovnoprávneho vzťahu v zmysle § 5 ods. 1 

písm. a) zákona o dani z príjmov) nebudú pred-

metom dane z príjmov v zmysle § 5 ods. 5 písm. 

a) spomínaného zákona. Ak by to v  dohode 

o  pracovnej činnosti dohodnuté nebolo, potom 

takto vyplatené náhrady by boli predmetom 

dane poskytnuté v súvislosti s výkonom závislej 

činnosti (§ 5 ods. 2) a zdanili by sa zamestnan-

covi pracujúcemu na dohodu o pracovnej činnos-

ti v úhrne jeho príjmu v mesiaci vyplatenia.

? Zamestnanec bol vyslaný na tuzem-
skú pracovnú cestu, ktorá trvala 15 

hodín. Mal na nej zabezpečené preuká-
zateľne bezplatné stravovanie v  plnom 
rozsahu. Zamestnávateľ mu i  napriek 
tomu zaplatil stravné (cestovnú náhra-
du) vo výške 10,30 eur.

Ide o príjem zamestnanca, ktorý tre-

ba zdaniť? 

Podľa §  5 ods.  5 písm. a) zákona o  dani 

z príjmov sa za príjem zo závislej činnosti ne-

považuje a  predmetom dane nie je cestovná 

náhrada poskytovaná v  súvislosti s  výkonom 

závislej činnosti do výšky, na ktorú vzniká za-

mestnancovi nárok podľa zákona o cestovných 

náhradách. To znamená, že otázku zdaňovania 

tohto príjmu je potrebné v danom prípade po-

sudzovať v  úzkej súvislosti so zákonom o  ces-

tovných náhradách.

V  zmysle §  5 ods.  6 zákona o  cestovných 

náhradách platí, že ak má zamestnanec na pra-

covnej ceste preukázane zabezpečené bezplat-

né stravovanie v celom rozsahu, zamestnávateľ 

mu stravné neposkytuje. Z predmetnej otázky 

je zrejmé, že zamestnanec, vyslaný na tuzem-

skú pracovnú cestu, mal na nej zabezpečené 

preukázateľne bezplatné stravovanie v  plnom 

rozsahu. To znamená, že v prípade zaplatenia 

zamestnávateľom sumy 10,30 eura, bude táto 

suma pre zamestnanca predstavovať zdaniteľ-

ný príjem zo závislej činnosti, ktorý zamestná-

vateľ zdaní spolu so mzdou za mesiac, v ktorom 

sa plnenie poskytlo.
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» Cestovné náhrady z pohľadu DPH
Predovšetkým je nutné poznamenať, 

že platiteľ DPH môže odpočítať daň v roz-

sahu a za podmienok ustanovených pros-

tredníctvom § 49 až § 51 zákona o DPH. 

Jednou z rozhodujúcich podmienok je, že 

platiteľ využije tovar alebo služby na účely 

svojho podnikania.

Cestovné náhrady vypláca zamest-

návateľ pri pracovných cestách, pri 

ktorých si zamestnanec sám uhrádza 

výdavky a  nárokuje si ich náhrady. Za 

predpokladu, keď zamestnávateľ posky-

tuje zamestnancovi náhrady cestovných 

výdavkov nemá v  zmysle ustanovení 

zákona o  DPH nárok na odpočítanie 

dane z pridanej hodnoty, pretože nejde 

o zdaniteľné plnenie prijaté zamestnáva-

teľom. Ak zdaniteľné plnenie bolo poskyt-

nuté zamestnancovi a doklad o poskytnu-

tí je súčasťou vyúčtovania pracovnej cesty, 

nejedná sa o  zdaniteľné plnenie prijaté 

zamestnávateľom a  za týchto predpokla-

dov nárok na odpočítanie DPH nevzniká. 

Náhrada výdavkov vrátane DPH je tak 

pre zamestnávateľa daňovým výdav-

kom.

Zamestnávateľ však častokrát určité 

plnenia súvisiace s  pracovnými cestami 

zamestnancov zabezpečuje a  uhrádza vo 

vlastnej réžii (napr. ubytovanie, cestov-

né hromadnou dopravou, letenky atď.). 

V týchto prípadoch ide o zdaniteľné plne-

nie prijaté zamestnávateľom a  následne 

poskytnuté na pracovné účely zamest-

nancom. Za uvedených predpokladov 

nárok na odpočet DPH zamestnávateľovi 

vzniká a doklady o zabezpečení takéhoto 

plnenia nie sú súčasťou vyúčtovania ces-

tovných náhrad. Ide totiž o prijaté služby 

zamestnávateľom (platiteľom DPH), kto-

ré sa účtovne evidujú prostredníctvom 

účtu 518 – Ostatné služby (nie teda účtu 

512-Cestovné).

Problematiku odpočítavania DPH pri 

výdavkoch súvisiacich s  pracovnými cesta-

mi zamestnancov možno zhrnúť do nasle-

dujúcich bodov:

– spotreba PHM pri použití „služob-

ného“ motorového vozidla za pred-

pokladu, že výdavok nebude zúčtovaný 

prostredníctvom vyúčtovania pracovnej 

cesty - nárok na odpočítanie dane vzni-

ká, ak zamestnávateľ disponuje faktú-

rou (môže byť aj doklad z ERP) vyhoto-

venou v zmysle § 71 zákona o DPH od 

iného platiteľa a existuje zmluvný vzťah 

medzi zamestnávateľom a  iným plati-

teľom dane ohľadom dodávky tovaru 

(napr. kúpa prostredníctvom kariet za-

mestnávateľa),

– spotreba PHM pri použití súkrom-

ného vozidla zamestnanca na služob-

né účely za predpokladu, že výdavky na 

PHM nie sú súčasťou vyúčtovania pra-

covnej cesty, je možné zistiť hodnotu 

nakúpených PHM spotrebovaných na 

účely podnikania platiteľa a zároveň má 

platiteľ (zamestnávateľ) faktúru na celý 

objem takto spotrebovaných PHM. Pri 

takejto transakcii vzniká platiteľovi prá-

vo na odpočítanie DPH za predpokladu 

splnenia ostatných podmienok (platiteľ 

kúpil tovar od dodávateľa a použil ho na 

účely vlastných zdaniteľných transak-

cií),

– výdavky za ubytovanie, parkovné 

a  podobné náklady súvisiace s  pra-

covnou cestou, s  výnimkou stravova-

nia (výdavok však nie je súčasťou vy-

účtovania pracovnej cesty) - nárok na 

odpočítanie dane vzniká, ak má zamest-

návateľ faktúru (môže byť aj doklad 

z ERP) vyhotovenú v zmysle § 71 záko-

na o  DPH od iného platiteľa a  existuje 

zmluvný vzťah medzi zamestnávateľom 

a iným platiteľom dane ohľadom dodáv-

ky služby.
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? Aké základné pravidlá platia pri skú-
maní možnosti odpočítavania DPH 

pri výdavkoch zamestnávateľa súvisia-
cich s  pracovnými cestami zamestnan-
cov? 

V  súvislosti s  možnosťami odpočítania 

dane z pridanej hodnoty, ktorá sa týka plnení 

predstavujúcich cestovné výdavky, zamest-

návateľ (platiteľ DPH) v  zásade aplikuje dva 

postupy:

1. Zamestnávateľ nemá právo na odpočí-
tanie DPH zo služieb a  tovarov, ktoré vo 
svojom mene a na svoj účet prijal zamest-
nanec. V takomto prípade zamestnancovi 
platí zamestnávateľ náhradu výdavkov 
spojených s  pracovnou cestou. Tieto vý-
davky sa účtujú na účte 512 - Cestovné.

2. Zamestnávateľ má právo na odpočítanie 
DPH, ak vo svojom mene a  na svoj účet 
prijal plnenia poskytnuté iným platiteľom 
dane, ktoré súvisia s pracovnou cestou za-
mestnanca. Faktúra musí byť vyhotovená 
pre zamestnávateľa. Výdavky účtuje za-
mestnávateľ na účte 518-Ostatné služby. 
Podmienky, ktoré musia byť splnené pre 
odpočet DPH teda sú:
• existuje právny vzťah medzi zamest-

návateľom (platiteľom DPH) a posky-
tovateľom služby (platiteľom DPH),

• faktúra za poskytnutie služby je vyho-
tovená na zamestnávateľa (IČ DPH 
zamestnávateľa).

 Cestovné náhrady z pohľadu PÚ
Cestovné náhrady sa podľa ekonomic-

kej podstaty účtujú na účet 512 – Cestovné. 

Postupy účtovania v PÚ upravujú účtovanie 

cestovných výdavkov v  súvislosti s  pohľa-

dávkami a záväzkami voči zamestnancom.

Podľa § 51 ods. 2 a ods. 3 postupov úč-

tovania v PÚ sa:

– na účte 333 – Ostatné záväzky voči 

zamestnancom účtujú rôzne záväzky 

voči zamestnancom, napríklad nárok 

zamestnancov na náhradu cestovných 

výdavkov,

– na účte 335 – Pohľadávky voči za-

mestnancom účtujú rôzne pohľadávky 

voči zamestnancom, napríklad poskyt-

nuté preddavky na cestovné výdavky, 

preddavky na vyúčtovanie, uplatnenie 

náhrady voči zamestnancovi.

Z  pohľadu účtovania pracovných ciest 

a cestovných náhrad je rozhodujúce:

1. stanovenie dňa uskutočnenia účtov-

ného prípadu,

2. prepočet cestovných náhrad a pred-

davkov na cestovné náhrady v  cudzej 

mene a v mene euro.

Dňom uskutočnenia účtovného prípadu 

podľa §  2 ods.  1 postupov účtovania v  PÚ 

je deň splnenia dodávky, platby záväzku, 

inkasa pohľadávky, započítania pohľadáv-

ky, postúpenia pohľadávky, prevzatia dlhu, 

poskytnutia a  prijatia preddavku, úhrady 

úveru alebo pôžičky poskytnutím nového 

úveru alebo pôžičky, zistenia manka na ma-

jetku a  záväzkoch, schodku, prebytku ma-

jetku, škody na majetku, vkladu do obchod-

nej spoločnosti a družstva, pohybu majetku 

vo vnútri účtovnej jednotky a deň zistenia 

ďalších skutočností vyplývajúcich z osobit-

ných predpisov alebo z vnútorných podmie-

nok účtovnej jednotky, ktoré sú predmetom 

účtovníctva a ktoré v účtovnej jednotke na-

stali a účtovná jednotka má k dispozícii po-

trebné podklady, ktoré dokumentujú tieto 

skutočnosti. Pri pracovných cestách nie 

je osobitne určený moment uskutočne-

nia účtovného prípadu. Je na rozhodnu-

tí účtovnej jednotky, aby si zvolila kritériá 

na stanovenie tohto dňa prostredníctvom 

internej smernice, čím sa zvolený postup 

stane pre ňu záväzným. Najčastejšie sa za 

deň uskutočnenia účtovného prípadu na 

účtovanie cestovných náhrad považuje deň 


