DANOVE

a_ -
NEDANOVE

VYDAVKY




Ing. Jan Mintal

DANOVE a NEDANOVE
o VYDAVKY 2018

Véazeni citatelia!

Jednou z najcastejsich otdzok zalinajucich
i skusenejsich podnikatelov byva, ¢o si vlastne
mozu dat do nakladov a ¢o nie. Odpovede zaberaja
celé encyklopédie a ani ten, ¢o ich ovlada, si pred
danovym uradom neméze byt vzdy isty, Ze jeho vy-
klad uznatelnosti dafiového nékladu je ten spravny.
Pre zakladnu orientdciu, tak ako po minulé roky,
prindgame nasu publikéciu.

V samotnom zdkone o dani z prijmov doslo
k 1. 1. 2018 viacero délezitych zmien, preto sme
sa rozhodli odbornu tematickt publikdciu Dafiové
a nedanové vydavky 2018 rozsirit.

Dariovym nakladom respektive vydavkom je
naklad firmy na dosiahnutie, zabezpecdenie a udr-
zanie prijmov, ktory bol firmou ¢ podnikatelom
preukdzatelne vynaloZeny a zaultovany v uctov-
nictve alebo zaevidovany v daniovej evidencii firmy.
Takto definuje datiovy vydavok uz spomenuty za-
kon o dani z prijmov. Pod tuto definiciu toho spa-
da mnoho, zdkon vsak navyse urcuje aj konkrétne
skupiny vydavkov, ktoré je od prijmov mozné od-
pocitat len za uréitych pravidiel i vydavky, ktoré
uplatnit jednoducho mozné nie je.

Publikacia je rozdelena do niekolkych kapitol
podla abecedne rozdelenych hesiel, ktoré sa tyka-
ju datiovych a nedanovych vydavkov podnikatela
a danovych a nedanovych vydavkov zamestnéava-
tela. Hesld su spracované na zaklade aktudlneho
pravneho stavu vzdy k 1. januaru.

Okrem jednotlivych vysvetleni uplatnitelnos-
ti nakladov, obsahuje kazda kapitola vymedzenie
daniovych a nedanovych vydavkov nielen z po-
hladu dane z prijmov, ale i z pohladu zdkona
o dani z pridanej hodnoty, jednoduchého ale-
bo podvojného uctovnictva. Na konci publikicie
prindsame slovnik odbornych pojmov, ktory
Vam poméze zorientovat sa v spleti cudzich vyra-
ZOV.

K uvedenej téme danovych a nedariovych vy-
davkov prindsame ¢lanky alebo pripady z praxe aj

v ostatnych publikaciach, ktoré si mézete objednat
na zdkaznickom servise denne od 9.00 do 15.00,
prostrednictvom www stranok alebo mailom na
abos@poradca.sk.

Nase vydavatelstvo PORADCA kazdy rok vyda-
va zborniky Zakony I. - VI. s iplnym znenim zako-
nov po novelach platnych k 1. janudru kalendarne-
ho roka. Ani tento rok nie je vynimkou.

K ukonceniu roka zasa vyddvame publikacie,
ktoré pomézu uétovnikom uzavriet uctovny rok,
spracovat G¢tovnu zavierku a daflové priznanie
bez chyb, pokit a penle. St to Uétovna zavierka
a Danové priznania FO a PO a rocné zictova-
nie preddavkov na dan. U personalistov a mzdo-
vych uctovnicok st oblubené Odvody poistného
platné k 1. januaru.

Vzhladom na rozsiahle zmeny vydivame kaz-
doroc¢ne viacero odbornych tematickych publikacii.
V roku 2018 je Kontrola podnikatel'a, Vnutro-
podnikové smernice, Podnikime bezpecne
a ekonomicky, ¢i Vykladovy slovnik pre verej-
ny sektor alebo Pracovno-pravny slovnik.

Vydavatelstvo je vsak predovsetkym zamerané
na vydévanie mesaé¢nikov. Najstar§im periodikom
je Poradca, ktory sa venuje legislative formou
komentovanych zidkonov z oblasti prava, dani u¢-
tovnictva, miezd, ale i verejnej spravy. Nadstavbou
Poradcu je mesa¢nik 1000 rieseni, ktory prostred-
nictvom riedeni pripadov a prikladov aplikuje ziko-
ny v podnikatelskej praxi. Dal§imi dvoma periodi-
kami st Prace a mzdy - bez chyb, pokiit a pena-
le a Dane a uctovnictvo - bez chyb pokiit a pe-
nale. Vernym ¢itatelom kazdy rok vydavame CD
Poradca s elektronickou verziou nasich publikacii.

V pripade, Ze si vyberiete z nasej bohatej po-
nuky, zavolajte na zékaznicky servis, napiste mai-
lom na abos@poradca.sk alebo na www.poradca.sk

Verim, ze aj nadalej budeme nielen Vagim po-
mocnikom, ale i radcom a spolo¢nikom v préci &
podnikani.

Za kolektiv redakcie
Stanislava Kresanova
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Uvod

Sposoby uplatiiovania dafiovych
vydavkov

Z&kladn4 charakteristika pojmu ,dario-
vy vydavok resp. daniovy néklad je obsiah-
nutd v rdmci § 2 pism. i) zdkona ¢. 595/2003
Z.z.odaniz prijmovvz.n.p. (dalejiba ,za-
kon o dani z prijmov*). Vychidzajtc z tohto
ustanovenia je dafiovym vydavkom vyda-
vok (ndklad) na dosiahnutie, zabezpeclenie
a udrzanie zdaniteInych prijmov preukaza-
telne vynaloZeny dafiovnikom, zaultovany
v uctovnictve daniovnika alebo zaevidovany
v evidencii datiovnika podla § 6 ods. 11 za-
kona o dani z prijmov, pricom pri vyuzivani
majetku, ktory moze mat charakter osob-
nej potreby a s nim suvisiacich vydavkov
(ndkladov), je daniovy vydavok uznany len
v pomernej ¢asti podla § 19 ods. 2 pism. t)
zdkona o dani z prijmov, v akej sa pouZiva
na dosiahnutie, zabezpelenie a udrzanie
zdanitelnych prijmov, ak spominany zikon
neustanovuje inak.

Problematiku volby spésobu uplatrio-
vania datiovych vydavkov je potrebné riesit
pre podnikatelov - fyzické osoby, nakolko
zdkon o dani z prijmov pre podnikajtce
pravnické osoby moznost volby neumoziiu-
je.

Podnikatelia - fyzické osoby
Fyzickym osobdm dosahujicim zdani-

telné prijmy podla § 6 zdkona o dani z prij-

mov je umoznené rozhodnut sa pre jeden

z moznych spdésobov uplatnenia vydavkov,

ktory je pre ne vyhodny, a to:

+ tzv. pausdlne vydavky vo vyske 60 %
z Ghrnu prijmov (tdto moznost sa viak
vztahuje len na fyzické osoby dosahu-
juce prijem z podnikania alebo inej sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6
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ods. 1 a ods. 2 zdkona o dani z prijmov
resp. na prijem z pouzitia diela a pouzi-
tia umeleckého vykonu podla § 6 ods. 4
zadkona o dani z prijmov) najviac véak do
vysky 20 000 eur ro¢ne

+  skuto¢né preukazatelné vydavky na za-
klade vedenia tzv. zjednodusenej dato-
vej evidencie podla § 6 ods. 11 zdkona
o dani z prijmov,

+ skuto¢né preukdzatelné vydavky na
zdklade vedenia jednoduchého alebo
podvojného uétovnictva.

Danovnik, ktory sa rozhodne uplat-
nit skutoéne vynaloZené dafové vydav-
ky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitelnych prijmov, postupuje podla § 2
pism. i), § 19 az 21 zdkona o dani z prij-
mov. Pri uplatiiovani skutoénych (preuka-
zatelnych vydavkov) danovnik moéze viest
danovu evidenciu, méZe ucétovat v sdstave
jednoduchého uctovnictva resp. aj podvoj-
ného uctovnictva.

Pausalne vydavky z ihrnu prijmov

Uz poé¢nic rokom 2017 nadobudla
v z4sadnej miere Uéinnost novela zdkona
¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p.,
ktorej nosnym poslanim bolo okrem iného
zlep$enie podnikatelského prostredia a to
aj prostrednictvom zavedenia zvy$enia ma-
ximdlneho limitu uplatilovania pausilnych
vydavkov.

V zmysle novelizovaného ustanovenia
§ 6 ods. 10 zdkona o dani z prijmov v zneni
u¢innom po 1. janudri 2017 plati, Ze ak da-
novnik, ktory nie je platitelom DPH, alebo
danovnik, ktory je platitelom DPH len ¢Zast
zdatiovacieho obdobia, neuplatni preuka-
zatelné danové vydavky, moéze uplatnit vy-
davky vo vyske 60 % z dhrnu prijmov uve-
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denych v § 6 ods. 1 a ods. 2 zékona o dani
z prijmov, najviac véak do vysky 20 000 eur.
Analogicky, ak dariovnik s prijmami podla
§ 6 ods. 4 zdkona o dani z prijmov nie je
platitefom DPH alebo je platitelom DPH
len ¢ast zdanovacieho obdobia, neuplatni
preukizatelné vydavky, moze uplatnit po
1. 1. 2017 vydavky rovnako vo vyske 60%
z tychto prijmov, najviac vsak do vysky
20000 eur.

I Podnikatel’ dosahuje v roku 2018
W prijmy na zdklade Zivnostenského
oprdvnenia. Nie je registrovany ako
platitel’ DPH podla § 4 zdkona o DPH.
Dariovnik je viak registrovany pre DPH
podla § 7 zdkona o DPH.

Maéze dariovnik uplatnit pri prijmoch
2o Zivnosti vydavky percentom z prij-
mov?

Podnikatel, ktory je registrovany pre
DPH podla § 7 zdkona o DPH je zdanitelnou
osobou, ktorej je pridelené IC DPH. Tento da-
fiovnik sa vSak nepovazuje za platitela DPH
podla § 4 zdkona o DPH. Z dévodu, Ze dariov-
nik nebol pocas celého zdariovacieho obdobia
registrovany ako platitel DPH, bude si moct
za rok 2018 uplatnit pri prijmoch zo Zivnosti
vydavky percentom z prijmov podla § 6 ods. 10
zdkona o dani z prijmov.

I Podnikatel’ dosahuje prijmy na zd-
M klade zivnostenského oprdvnenia,
pricom nie je registrovany ako platitel’
DPH podla § 4 zdkona o DPH. Md dvoch
zamestnancov.

Méze dariovnik uplatnit vydavky per-
centom z prijmov podla § 6 ods. 10 zdko-
na o dani z prijmov?

Podnikatel, ktory vykondva ¢innost na zd-
klade zivnostenského oprdvnenia, a ktory nie
je celé zdariovacie obdobie platitelom DPH,
sa moéze rozhodniit uplatnit vydavky percen-
tom z prijmov podla § 6 ods. 10 zdkona o dani
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z prijmov. Skuto¢nost, ze zamestndva zamest-
nancov je pre uvedené ticely irelevantnd.

Dalej plati, ze ak datiovnik uplatni vy-
davky uvedenym spésobom, v suméch vy-
davkov su zahrnuté vietky danové vydavky
dariovnika okrem zaplateného poistného
a prispevkov, ktoré je dariovnik povinny
platit v suvislosti s dosahovanim prijmov
podla § 6 ods. 1 a ods. 2 zdkona o dani z prij-
mov, ak toto poistné a prispevky neboli za-
hrnuté do zakladu dane v predchidzajucich
zdatiovacich obdobiach. Spominané poistné
a prispevky si méze danovnik uplatnit vo
vydavkoch v preukazanej vyske.

Dariovnik pocas uplatiiovania vydavkov
tymto spésobom je povinny viest evidenciu
v rozsahu evidencie podla § 6 ods. 11 pism.
a) a d) zékona o dani z prijmov, t.z. konkrét-
ne o:

« prijmoch v ¢asovom slede v ¢leneni
potrebnom na zistenie zdkladu dane
(¢iastkového zékladu dane) vritane pri-
jatych dokladov, ktoré spliaji nalezitos-
ti uétovnych dokladov,

+ zasobicha

+  pohladdvkach.

Z doteraz uvedeného je zrejmé, ze spo-
sob uplatiovania paudalnych vydavkov
nemoéze pouzit fyzickd osoba pri prijmoch
z prendjmu podla § 6 ods. 3 zdkona o dani
z prijmov.

I Dariovnik okrem prijmov zo zamest-
N nania dosahuje pocas roku 2018 aj
prijmy z prendjmu nehnutelnosti podl'a
§ 6 ods. 3 zdkona o dani z prijmov.

Moze dariovnik pri prijmoch z prendj-
mu uplatnit vydavky percentom z prij-
mov?

Nie neméze. Pri prijmoch z prendjmu
nehnutelnosti podla § 6 ods. 3 zdkona o dani
z prijmov dariovnik neméze uplatnit vydavky
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percentom z prijmov. Pri zistovani zdkladu
dane z prijmov z prendjmu nehnutelnosti pod-
la § 6 ods. 3 zdkona o dani z prijmov dariovnik
moze uplatnit len preukdzatelne vynaloZené
dariové vydavky podla tctovnictva alebo tzv.
zjednodusenej evidencie v zmysle § 6 ods. 11
zdkona o dani z prijmov.

Ak m4 dariovnik s prijmami zo zivnos-
ti v zdatiovacom obdobi aj iné druhy prij-
mov z podnikania resp. z inej samostatne;j
zarobkovej ¢innosti, méze sa rozhodnut
len pre jeden spésob uplatnenia dafio-
vych vydavkov. To znamend, ze pri viet-
kych tychto prijmoch (§ 6 ods. 1 a ods. 2
zdkona o dani z prijmov) uplatni vydavky
jednotnym spdsobom, bud preukazatelné
vydavky alebo vydavky percentom z thrnu
tychto prijmov.

I Siikromny lekdr dosahoval poéas ce-
M lého zdariovacieho obdobia prijmy
z podnikania podla § 6 ods. 1 pism. c)
zdkona o dani z prijmov. Okrem tychto
prijmov dosiahol v tom istom roku prij-
my z pouzitia diela podl'a § 6 ods. 4 zdko-
na o dani z prijmov, pricom s platitel'om
dane uzatvoril vopred dohodu o neuplat-
novani zrdzkovej dane z tychto primov
podla § 43 ods. 14 zdkona o dani z prij-
mov.

Moéze si uplatnit pri prijmoch z vyko-
nu sikromného lekdra skutocné preukd-
zatel'ne vynaloZené vydavky a pri prij-
moch z pouzitia diela vydavky percentom
z prijmov?

Takyto postup zdkon o dani z prijmov
umoziiuje. V pripade, ak dariovnik dosahuje
prijmy z vykonu Cinnosti sikromného lekdra
podla § 6 ods. 1 pism. ¢) zdkona o dani z prij-
mov a stcasne aj prijmy z pouzitia diela podla
§ 6 ods. 4 zdkona o dani z prijmov, v tomto pri-
pade sa sposob uplatiiovania vydavkov kombi-
novat maoze.

A-Z 2018

Uvod

Vedenie tzv. zjednodusenej dariovej

evidencie
Vedenie tzv. zjednodusenej dariovej evi-

dencie zdkon o dani z prijmov umoznuje
viest kazdému dariovnikovi dosahujiucemu
prijmy uvedené v § 6 ods. 1 az ods. 4. Z4-
kon o dani z prijmov nepredpisuje formu,
akou m4 byt tito datiova evidencia vedena,
a teda forma vedenia evidencie zavisi od
rozhodnutia datfiovnika. Plati vsak, Ze ak sa
daniovnik rozhodne viest datiovua evidenciu,
vedie ju pocas celého zdanovacieho obdo-
bia. Nemoze dojst k situdcii, ze by ¢ast zda-
tovacieho obdobia viedol u¢tovnictvo a Zast
zdatiovacieho obdobia viedol darova evi-
denciu. Spominand evidencia pocas celého
zdatiovacieho obdobia vSak musi obsahovat

udaje o:

« prijmoch v ¢asovom slede v ¢leneni
potrebnom na zistenie zdkladu dane
(¢iastkového zdkladu dane) vratane pri-
jatych dokladov, ktoré splfiaj naleZitos-
ti u¢tovnych dokladov,

+ danovych vydavkoch v ¢asovom slede
v ¢leneni potrebnom na zistenie zékla-
du dane (¢iastkového zdkladu dane) vra-
tane vydanych dokladov, ktoré spliiaji
nalezitosti u¢tovnych dokladov,

+  hmotnom majetku a nehmotnom ma-
jetku zaradenom do obchodného ma-
jetku (vid § 2 pism. m) zdkona o dani
z prijmov),

+ zasobéch a pohladavkach,

+  zavizkoch.

Datiovnik v dariovej evidencii uvidza
len hmotny majetok a nehmotny majetok,
ktory vyuziva na podnikanie, int samostat-
nd zirobkovd ¢innost alebo na prendjom
alebo majetok stvisiaci s prijmami z pou-
zitia diela a pouzitia umeleckého vykonu.
V pripade, ak sa datiovnik rozhodne tento
majetok uviest v dariovej evidencii, potom
sa stava jeho obchodnym majetkom a méze
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si uplatiiovat vietky vydavky suvisiace s vy-
uZivanim tohto majetku ako napr. odpisy,
vydavky na opravu a udrziavanie, na pois-
tenie a pod.

V pripade néleZitosti u¢tovného dokla-
du zdkon o dani z prijmov odkazuje na usta-
novenie § 10 ods. 1 pism. a) az d) zdkona
o u¢tovnictve, podla ktorého musi u¢tovny
doklad, ktory je preukazateInym uétovnym
zdznamom obsahovat:

+ slovné a &iselné oznalenie uétovného
dokladu,

« obsah u¢tovného pripadu a oznalenie
jeho ucastnikov,

+ peflaZnud sumu alebo idaj o cene za mer-

nu jednotku a vyjadrenie mnozstva a
+ datum vyhotovenia u¢tovného dokladu.

Sucastou prijmov uvadzanych v dariovej
evidencii su vietky penazné aj neperiazné
prijmy dosiahnuté z podnikania alebo z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti, pri¢om
vsak zaklad dane z tychto druhov prijmov
ovplyvnia len zdanitelné prijmy (prijmy,
ktoré st predmetom dane a nie su od dane
oslobodené ani podla tohto zdkona a ani
podla medzinarodnej zmluvy).

V pripade uplatnenia vydavkov sa vsak
v danovej evidencii uplatiiuju len datio-
vé vydavky spliiajuce podmienky datiovej
uznatelnosti vymedzené v ustanoveniach
§ 2 pism. i) a § 19 ods. 1 zdkona o dani
z prijmov. Vydavky obsiahnuté v ramci
ustanovenia § 21 zakona o dani z prijmov
nie st dariovo uplatnitelnymi vydavkami
a teda sa neuvadzaju v spominanej darovej
evidencii.

Méze dariovnik - fyzickd osoba v roku
9 2018 uplatiiovat dariovi evidenciu,
aj ked’ v tomto roku zamestndval dvoch
zamestnancov?
Dariovnik sa za zdatiovacie obdobie roka
2018 méze rozhodnut viest dariovii evidenciu.
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Skutocnost, ze v danom obdobi zamestndval
zamestnancov je pre uvedeny tcel irelevantnd.

Je tiez potrebné upozornit, Ze v pripa-
de vedenia datiovej evidencie datiovnik nie
je povazovany za uctovnu jednotku a teda
dariovnik nemusi viest u¢tovnictvo a postu-
povat podla zdkona o u¢tovnictve.

Dariovnik do konca roka 2017 prena-

N jimal byt, ktory mal zaradeny v ob-
chodnom majetku a uplatrioval si odpisy.
Dartovnik viedol dariovii evidenciu podl'a
§ 6 ods. 11 zdkona o dani z prijmov. Za
rok 2017 podal dariové priznanie a za-
platil dan.

Ako md spominany byt vyradit z ob-
chodného majetku, ak poéniic rokom
2018 uz byt prenajimat nebude? Vznikne
mu v uvedenej suvislosti nejakd oznamo-
vacia povinnost voéi daiiovému viradu, Ze
nehnutelnost vyradil z obchodného ma-
jetku a teda aj prestal o nej viest dariovu
evidenciu?

Driom zaradenia nehnutelnosti do obchod-
ného majetku sa rozumie deri, kedy dariovnik
zacal o tejto nehnutelnosti tictovat, resp. viest
evidenciu podla § 6 ods. 11 zdkona o dani
z prijmov. Diiom vyradenia nehnutelnosti z ob-
chodného majetku sa rozumie den, kedy dariov-
nik prestal o tejto nehnutelnosti uctovat, resp.
viest evidenciu podla § 6 ods. 11 spominaného
prdvneho predpisu.

Skutocnost, Ze dariovnik zacal alebo
skoncil viest dariovi evidenciu o predmetnej
nehnutelnosti, neoznamuje sprdvcovi dane.
To znamend, Ze ani zaradenie ani vyradenie
nehnutelnosti z obchodného majetku dariovnik
dariovému tradu nenahlasuje.

Ak dariovnik, ktory vedie datiovu evi-
denciu je platitefom DPH, potom na tcely
DPH musi viest podrobné zaznamy v sulade
s ustanoveniami zdkona ¢&. 222/2004 Z.z.
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o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor-
sich predpisov.

I Dariovnik, ktory dosahuje prijmy
M z pol'nohospoddrskej vyroby, je pla-
titel'om DPH. Na dariové tcely uplatiiuje
skutoéné preukdzatel'né dariové vydav-
ky. Je platitelom DPH.

Musi dariovnik viest periazny dennik
a uétovat v sistave jednoduchého iiétov-
nictva?

Zdkon o dani z prijmov umoziiuje aj da-
fiovnikovi, ktory je platitelom DPH viest tzv.
dariovii evidenciu. Z ustanovenia § 6 ods. 11
zdkona o dani z prijmov vyplyva, v akej Struk-
tire md byt spominand evidencia vedend.
Okrem tejto evidencie je v predmetnom pri-
pade povinny viest navyse aj evidenciu DPH,
nakolko platitel DPH je povinny dodrziavat aj
ustanovenia zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpi-
sov.

Dariovnik, ktory vedie dariova eviden-
ciuv zmysle § 6 ods. 11 zékona o dani z prij-
mov, vyznaéi tuto skuto¢nost na prislus-
nom riadku dariového priznania.

Vedenie jednoduchého uétovnictva
Podnikatel - fyzickd osoba, ktorad
podnikd alebo vykondva ind samostatnd
zarobkovu ¢innost, ak chce preukazovat
svoje vydavky vynalozené na dosiahnutie,
zabezpedenie a udrzanie prijmov na téely
zistenia zdkladu dane z prijmov, sa méze
rozhodnit pre tieto ucely uctovat v susta-
ve jednoduchého uctovnictva, a teda tym-
to rozhodnutim je povaZzovany za uétovnu
jednotku. Pri vedeni Gétovnictva je povin-
ny postupovat podla Opatrenia MF SR
¢. MF/27076/2007-74 v zneni neskorich
predpisov, ktorym sa ustanovuju postupy
ltovania pre uctovné jednotky uctujice
v sustave jednoduchého uétovnictva a apli-
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Uvod

kovat platné ustanovenia zdkona o ué¢tov-
nictve.

Pre takyto postup sa méze v zmysle § 6
ods. 13 zakona o dani z prijmov rozhodnut
aj dariovnik, ktory ma prijmy z prenajmu
podla § 6 ods. 3 zdkona o dani z prijmov
resp. prijmy z pouzitia diela a pouZitia ume-
leckého vykonu podla § 6 ods. 4 zakona
o dani z prijmov, aj ked tato povinnost da-
flovnikovi nevyplyva zo zdkona o uétovnic-
tve. Ak sa tak rozhodne, potom je povinny
tymto spésobom postupovat pocas celého
zdatiovacieho obdobia.

Vedenie podvojného uctovnictva

Podnikatel - fyzicka osoba, ktora pod-
nik4 alebo vykonava int samostatnu zarob-
kovt ¢innost, ak chce preukazovat svoje vy-
davky vynaloZené na dosiahnutie, zabezpe-
Cenie a udrzanie prijmov na uclely zistenia
zdkladu dane z prijmov, sa méze rozhodnut
pre tieto Ucely uctovat aj v sistave podvoj-
ného uctovnictva, a teda tymto rozhodnu-
tim je povaZovany za u¢tovnu jednotku.
Uvedené plati aj napriek skuto¢nosti, ze nie
je zapisany do Obchodného registra.

Pri vedeni uéltovnictva je povin-
ny postupovat podla Opatrenia MF SR
¢. 23054/ 2002-92, ktorym sa ustano-
vuju podrobnosti o postupoch uétovania
pre podnikatelov ultujucich v sustave
podvojného ultovnictva v z.n. p.

Pre takyto postup sa moéze v zmys-
le § 6 ods. 13 zakona o dani z prijmov
rozhodnut aj datiovnik, ktory ma prijmy
z prendjmu podla § 6 ods. 3 zdkona o dani
z prijmov resp. prijmy z pouzitia die-
la a pouzitia umeleckého vykonu podla
§ 6 ods. 4 zdkona o dani z prijmov, aj ked
tato povinnost dafiovnikovi nevyplyva zo
zakona o uctovnictve. Ak sa tak rozhod-
ne, potom je povinny tymto spoésobom
postupovat pocas celého zdatnovacieho
obdobia.



Postup pri zmene uplatiiovania
danovych vydavkov fyzickych oséb

Sposob uplatiiovania vydavkov, ktory si
zivnostnik zvoli, je povinny dodrziavat po-
¢as celého zdanovacieho obdobia. Zivnost-
nik vak moéZe zmenit spésob uplatnenia
danovych vydavkov v jednotlivych zdario-
vacich obdobiach (t.j. k 1. 1. prislusného
kalendéarneho roka). Postup pri zmene spé-
sobu uplatriovania vydavkov v jednotlivych
zdatiovacich obdobiach je upraveny v § 51a
zdkona o dani z prijmov.

Postup pri prechode uétovania zo su-
stavy jednoduchého uétovnictva do sustavy
podvojného uétovnictva a naopak, a pod-
robnosti o ustanoveniach tohto zakona
ustanovi véeobecne zdvizny pravny predpis,
ktorym je Opatrenie MF SR ¢. 21378/2003-
92, ktorym sa ustanovuje postup ultova-
nia pri prechode zo sustavy jednoduchého
uctovnictva do sustavy podvojného uctov-
nictva a postup uétovania pri prechode zo
sistavy podvojného tétovnictva do ststavy
jednoduchého uctovnictva pre podnikate-
lov a ultovné jednotky, ktoré vykonavaju
int samostatnu zarobkovu ¢innost, ak pre-
ukazuju svoje vydavky vynaloZené na do-
siahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov
na ucely zistenia zdkladu dane z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

Datlovnik, ktory zmeni sposob uplat-
fovania vydavkov podla § 6 ods. 10 zdkona
o dani z prijmov na uplatriovanie preukiza-
telnych vydavkov podla § 6 ods. 11 zdkona
o dani z prijmov a naopak, upravi zaklad
dane z prijmov postupom ustanovenym
Usmernenim MF SR ¢. 011092/2009-72.

Dariovnik, ktory v zdafiovacom obdobi
uplatiioval vydavky podla § 6 ods. 11 zako-
na o dani z prijmov a po tomto zdafiovacom
obdobi zacal uctovat v ststave podvojného
uctovnictva alebo danovnik, ktory v zdatio-
vacom obdobi tétoval v stistave podvojného
uctovnictva a po tomto zdafiovacom obdobi

10

zadal uplatiiovat vydavky podla § 6 ods. 11
zdkona o dani z prijmov, upravi zéklad dane
postupom ustanovenym Usmernenim MF
SR ¢.011087/2009-721.

Dariovnik, ktory za¢ne viest dariova
evidenciu podla § 6 ods. 11 zékona o dani
z prijmov bezprostredne po obdobi, v kto-
rom uctoval v ststave jednoduchého tétov-
nictva, zdklad dane zvysi o zostatky vytvo-
renych rezerv podla § 20 ods. 9 pism. b), d)
az f) zékona o dani z prijmov v zdafiovacom
obdobi, v ktorom doslo k tejto zmene, pod-
Ia stavu zisteného k zaciatku zdamovacie-
ho obdobia, v ktorom zaéne viest dariovi
evidenciu podla § 6 ods. 11 zdkona o dani
z prijmov.

Dariovnik, ktory za¢ne uétovat v ststa-
ve jednoduchého u¢tovnictva bezprostred-
ne po obdobi, v ktorom viedol datova
evidenciu podla § 6 ods. 11 zdkona o dani
z prijmov, neupravuje zdklad dane z prij-
mov.

Danovnik, ktory zacal ac¢tovat v sustave
podvojného uctovnictva po obdobi, v kto-
rom uplatnoval vydavky spésobom podla
§ 6 ods. 10 zakona o dani z prijmov a nao-
pak, upravi zdklad dane podla § 17 ods. 8
pism. b) alebo pism. c) zékona o dani z prij-
mov v zdatiovacom obdobi, v ktorom doslo
k tejto zmene. Upravu zékladu dane tento
danovnik vykond zo zisteného stavu jed-
notlivych poloziek k zaciatku zdanovacieho
obdobia, v ktorom zacne uc¢tovat v stustave
podvojného ultovnictva alebo viest eviden-
ciu podla § 6 ods. 10 zdkona o dani z prij-
mov.

Dariovnik, ktory zacne viest evidenciu
podla § 6 ods. 10 zékona o dani z prijmov
bezprostredne po obdobi, v ktorom uétoval
v sustave jednoduchého u¢tovnictva, zaklad
dane zvysi o zostatky vytvorenych rezerv
podla § 20 ods. 9 pism. b), d) az f) zdkona
o dani z prijmov v zdafiovacom obdobi,
v ktorom doslo k tejto zmene, podla stavu
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zisteného k zaciatku zdanovacieho obdo-
bia, v ktorom zalne viest evidenciu podla
§ 6 ods. 10 zdkona o dani z prijmov.

Dariovnik, ktory za¢ne viest evidenciu
podla § 6 ods. 10 zdkona o dani z prijmov
bezprostredne po obdobi, v ktorom u¢toval
v sustave jednoduchého uctovnictva ale-
bo v sustave podvojného ultovnictva, ak
v u¢tovnych obdobiach zauctoval opravna
polozku k nadobudnutému majetku podla
osobitného predpisu, vedie tuto opravnu
polozku len evidenéne, pri¢om pocas vede-
nia evidencie podla § 6 ods. 10 ovplyviuje
tato opravna polozka len vysku prijmov;
pocas vedenia evidencie podla § 6 ods. 10
zdkona o dani z prijmov nemobze preru-
§it a ani predizit dobu zahrnovania tejto
opravnej polozky do dariovych vydavkov
alebo prijmov.

Datniovnik, ktory zalne viest datiovu
evidenciu podla § 6 ods. 11 zdkona o dani
z prijmov bezprostredne po obdobi, v kto-
rom Uctoval v ststave jednoduchého u¢-
tovnictva alebo v sustave podvojného
uctovnictva, alebo viedol evidenciu pod-
la § 6 ods. 10 zdkona o dani z prijmov, ak
v u¢tovnych obdobiach zau¢toval opravna

Uvod

polozku k nadobudnutému majetku podla
uctovnych predpisov, zahrnuje do dario-
vych vydavkov alebo prijmov tito opravna
polozku v sulade s ué¢tovnymi predpismi aj
pocas vedenia evidencie podla § 6 ods. 11
zdkona o dani z prijmov.

Podnikatelia - pravnické osoby

Podnikajuca pravnicka osoba je v zmys-
le § 9 ods. 1 zédkona o ultovnictve povinna
uctovat v sustave podvojného ultovnic-
tva a teda pri vedeni Gctovnictva je po-
vinna postupovat podla Opatrenia MF SR
¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch ultovania pre
podnikatelov uctujucich v sastave podvoj-
ného uctovnictva v z.n. p.

Podla § 17 ods. 1 pism. b) zadkona
o dani z prijmov pri zistovani zdkladu dane
alebo daiovej straty sa vychadza u danov-
nika wétujuceho v sustave podvojného
uctovnictva z vysledku hospodarenia. Pri
preukazovani vynalozenych danovych na-
kladov resp. vydavkov na dosiahnutie, za-
bezpecenie a udrzanie prijmov postupuje
v kontexte s § 2 pism. i), § 19 az 21 zdkona
o dani z prijmov.

Uétovné predpisy

gast B

zakon o uttovnictve
postupy GictovaniavPUa 3
postupy v {ictovnej zdvierke
{ictovna osnova

rozpotiové organizdcie
{ictovna jednotka

spravne poplatky

Objedndvejte na tel. cisle: 558731 125-127, 732 705

A-Z 2018

podmkatel’om, pravmckym osobam,
ekonémom

uplné znenie zdkonov, stvisiacich
predpisov a uctovnych opatreni

postupy tictovania v JU, postupy
uctovania v PU

opatrenie k tictovnej zdvierke

opatrenia pre rozpoctové a neziskové
organizdcie

627 nebo e-mail: abo@i-poradce.cz, www.i-poradce.cz
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Axcie a cenné papiere

» Pravne minimum

Z&kladnd definicia cenného papiera je
obsiahnutd v rdmci ustanovenia § 2 ods. 1
zdkona ¢&. 566/2001 Z.z. o cennych papie-
roch a investi¢nych sluzbich a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov (dalej iba ,zdkon o cen-
nych papieroch®). V zmysle nej predstavuje
cenny papier peniazmi ocenitelny zipis
v zdkonom ustanovenej podobe a forme,
s ktorym su spojené prava podla zakona
o cennych papieroch a prava podla osobit-
nych zakonov, najmi oprdvnenie pozadovat
uréité majetkové plnenie alebo vykonavat
uréité prava voli zdkonom urenym oso-
bam.

Sustavu cennych papierov vytva-
raju akcie, do¢asné listy, podielové listy,
dlhopisy, vkladové listy, pokladni¢né po-
ukazky, vkladné knizky, kupény, zmenky,
eky, cestovné $eky, nalozné listy, skladist-
né listy, skladiskové zalozné listy, tovarové
zélozné listy, druzstevné podielnické listy,
investi¢né certifikity, vkladové potvrdenky,
certifikaty podla Cl. 2 ods. 1 bod 27 naria-
denia eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 600/2014 z 15. maja 2014 o trhoch s fi-
nan¢nymi nastrojmi, ktorym sa meni na-
riadenie (EU) & 648/2012 (U.v. EU L 173,
12. 6. 2014) v platnom zneni a iné druhy
cennych papierov, ktoré za ne vyhlasil oso-
bitny zakon.

Akcia v zmysle § 155 Obchodného za-
konnika predstavuje prava akcionara ako
spoloénika podielat sa podla zékona a sta-
nov akciovej spolo¢nosti na jej riadeni, zis-
ku a na likvida¢nom zostatku po zruseni
akciovej spolo¢nosti s likvidaciou, ktoré su
spojené s akciou ako s cennym papierom, ak
zdkon neustanovuje inak. Ak zdkon neusta-
novuje inak, akcia moze byt vydana v podo-
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be listinného cenného papiera (tzv. listinna
akcia) alebo v podobe zaknihovaného cen-
ného papiera (tzv. zaknihovana akcia).

» Akcie a cenné papiere z pohl'adu
y4)) 4
Podla § 19 ods. 2 pism. f) zdkona o dani

z prijmov sa za datové vydavky (nakla-

dy) uzndvaju vydavky (naklady) vo vys-

ke dhrnu vstupnych cien akcii a thrnu
vstupnych cien ostatnych cennych papierov
podla § 25a zdkona o dani z prijmov v zda-
fovacom obdobi, v ktorom déjde k ich pre-
daju, do vysky thrnu prijmov z ich predaja

s vynimkou

1. dlhopisu, pri ktorom je predajna cena
niz$ia najviac o vysku vynosu z dlhopi-
su zahrnutého do zédkladu dane do doby
predaja alebo splatnosti dlhopisu,

2. danovnikov, ktori vykondvaja ob-
chodovanie s cennymi papiermi
podla osobitného predpisu, ktorym sa
vydavok (ndklad) na obstaranie cen-
nych papierov uzna do vysky uctovanej
ako naklad.

Po¢nic rokom 2018 sa vnadviznostina
zavedenie oslobodenia prijmov z pre-
daja akcii v § 13c zakona o dani z prijmov
recipro¢ne upravilo aj ustanovenie § 19
ods. 2 pism. f) zdkona o dani z prijmov. Vy-
pustenim prvého bodu z ustanovenia § 19
ods. 2 pism. f) zdkona o dani z prijmov stra-
ta z predaja akcii uz nie je datiovo akcepto-
vand ani po splneni 10 % odchylky.

Podla prechodného ustanovenia § 52zn
ods. 18 zdkona o dani z prijmov sa na-
dalej bude postupovat podla § 19 ods. 2
pism. f) prvy bod tohto zdkona v zneni
u¢innom do 31. 12. 2017 pri predaji akcii,
ktoré boli obstarané najneskér do 31. 12.

Dariové a nedanové vydavky



2017 a u dafovnika s hospodarskym
rokom pri predaji akcii obstaranych
do konca zdanovacieho obdobia, ktoré
bezprostredne predchadza zdanovaciemu
obdobiu zaéinajucemu po 31. 12. 2017, ak
u nich nie su splnené podmienky oslobo-
denia podla § 52zn ods. 17 a § 13c zdkona
o dani z prijmov.

I Spoloénost ABC, s. r. 0. predala dlho-
3 pis za 1000 eur, pricom jeho vstup-
nd cena bola 1050 eur. Do doby predaja
dlhopisu spoloénost zaiiétovala vynosy
z dlhopisu vo vyske 110 eur.

Urokovy vynos z dlhopisu bol zahrnuty do
zdkladu dane z prijmov spolo¢nosti ABC, s.r.o.
v zdariovacom obdobi, v ktorom bolo o uroku
uctované. Do dariovych vydavkov tak moze
spoloénost zahrniit vstupnu cenu predaného
dlhopisu az do vysky prijmu z predaja dlhopi-
su zvysenej o vynos z dlhopisu zahrnutého do
zdkladu dane, t.j. do vysky 1 110 eur (1000 +
110). Spolo¢nost ABC, s.r.o. teda moze uplat-
nit do dariovych vydavkov vstupni cenu pre-
daného dlhopisu v plnej vyske 1 050 eur.

Medzi danovo uplatnitelné vydavky
mozno tieZ na zadklade § 19 ods. 2 pism.
g) bod 2 zdkona o dani z prijmov zahrnut
vydavky (nadklady) vo vyske vstupnej
ceny podla § 25a zdkona o dani z prijmov
prizmenke, o ktorej sa tctuje ako o cennom
papieri, pri jej predaji avdak len do vysky
prijmov plyntcich z tohto predaja. Pri
viacerych zmenkdch sa posudzuje pre
uvedené ucely kazdy predaj jednotlivo.

» Akcie a cenné papiere z pohl'adu DPH

Podla ustanovenia § 39 ods. 1 pism. f)
zdkona o DPH su ¢innosti tykajuce sa cen-
nych papierov a obchodnych podielov vra-
tane sprostredkovania tychto ¢innosti oslo-
bodené od DPH. Oslobodend od DPH vsak
nie je sprava cennych papierov a uschova
cennych papierov.

A-Z 2018
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Cinnostami tykajtcimi sa cennych pa-
pierov v zmysle spominaného ustanovenia
je najmé predaj cennych papierov, obstara-
nie predaja a kupy cennych papierov ako aj
sprostredkovanie kapy a predaja cennych
papierov. Zmluvou o riadeni portfélia
cennych papierov sa totiz poskytovatel
sluzby (obhospodarovatel) zavizuje
hospodarit s portféliom cennych papierov
Kklienta spravidla na zdklade volného rozho-
dovania obhospodarovatela a klient sa za-
vézuje zaplatit za to odplatu. Pri tomto type
zmlav ide najmi o vykonavanie ¢innosti,
ktoré vedd ku vzniku, zmene alebo zaniku
prav spojenych s cennymi papiermi.

V aplika¢nej praxi véak na zdklade spo-
minanych zmliv o riadeni portfélia cen-
nych papierov obhospodarovatel, ak zo
zmluvy nevyplyva nieco iné, zavizuje zaro-
ven vykonavat aj ¢innosti tschovy a spravy
cennych papierov, a to s cielom zabezpeéit
dlhodobu odborni starostlivost o por-
tfolio cennych papierov klienta. Pre ta-
kéto pripady vydalo Ministerstvo financii
SR usmernenie, v zmysle ktorého sa sluzba
riadenia portfélia cennych papierov pova-
Zuje za jednu zloZen sluzbu oslobodent od
dane z pridanej hodnoty pri splneni nasle-
dujucich kritérii :

- hlavnym cielom sluzby riadenia portfé-
lia cennych papierov je éinnost spoéi-
vajica v obstarani obchodov s cen-
nymi papiermi pre zdkaznika,

- sluzba uschovy a spravy cennych papie-
rov je vedl'ajSou sluzbou, ktord ma pre
zdkaznika zabezpetit efektivnejsie hos-
podérenie s portféliom cennych papie-
rov ako celkom.

Ak teda su splnené uvedené kritéria,
t.j. obstaranie kupy a predaja cennych pa-
pierov predstavuje hlavnu ¢innost a tscho-
va a sprava cennych papierov je vo vztahu
k tejto ¢innosti vedlajSou sluzbou, uplat-
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ni sa oslobodenie od dane podla § 39 ods. 1
pism. f) zdkona o DPH na sluzbu riadenia
portfélia cennych papierov ako celok.

Skuto¢nost, ze sluzba obstarania kapy
a predaja cennych papierov je hlavnou
¢innostou, t.j. prevladajucou vo vztahu
k tschove a spriave cennych papierov, sa
moéze posudit napr. na zaklade dohodnute;j
odplaty za riadenie portfélia cennych papie-
rov. Obstaranie kupy a predaja cennych pa-
pierov sa povazuje za hlavni ¢innost, ak
podstatnd ¢ast z celkovej odplaty za sluzbu
riadenia portfélia cennych papierov pred-
stavuje odmenu za ¢innost obstarania kapy
a predaja cennych papierov, ktord je v zmys-
le § 39 ods. 1 pism. f) zdkona o DPH oslobo-
dend od dane z pridanej hodnoty.

» Akcie a cenné papiere z pohl'adu PU

Predovsetkym je potrebné pripomentt,
Ze cenné papiere je potrebné vzdy sledovat
na analytickych uétoch podla druhu cen-
nych papierov, emitentov a mien, na ktoré
cenné papiere a podiely zneji. Cenné papie-
re je z hladiska u¢tovania potrebné rozdelit
do dvoch skupin, a to dlhodoby finanény
majetok (G¢tovna skupina 06) a kratkodo-
by finanény majetok (a¢tovna skupina 25).
Cenné papiere sa d’alej ¢lenia na zak-
lade vztahu ich majitel'a k emitentovi
na majetkové cenné papiere a dverové
resp. dlhové cenné papiere.

Cenné papiere sa ocefiuju pri obstarani
podla § 25 zdkona o u¢tovnictve. Cenné pa-
piere na obchodovanie sa podla § 25 ods. 1
pism. e) bod 3 zdkona o u¢tovnictve ocenu-
ju redlnou hodnotou. Sucastou obstaravacej
ceny cenného papiera oceneného podla § 25
ods. 1 pism. a) bod 3 zdkona o G¢tovnictve
s ndklady savisiace s obstaranim cenné-
ho papiera, napriklad poplatky, provizie
za sprostredkovanie. Stastou obstariva-
cej ceny nie si najmi droky z uverov na
obstaranie cennych papierov, kurzové
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rozdiely a niklady spojené s drzbou
cenného papiera. V priebehu obstarava-
nia sa jednotlivé zlozky obstaravacej ceny
nakupovanych cennych papierov u¢tuji na
acte 043 - Obstaranie dlhodobého financného
majetku alebo ak ide o kratkodoby finanény
majetok na ucte 259 -Obstaranie krdtkodobé-
ho finanéného majetku.

Cenné papiere sa uctuju ako dlhodoby
finanény majetok, ak ide o cenné papiere
v dcérskej uctovnej jednotke, cenné papiere
v spolo¢nosti alebo druzstve s podielovou
ucastou, realizovatelné cenné papiere
a dlhové cenné papiere drzané do doby
splatnosti.

Cenné papiere sa uctuji ako kratkodoby
finan¢ny majetok, ak ide o majetkové cen-
né papiere urc¢ené na obchodovanie a dlho-
vé cenné papiere urcené na obchodovanie,
dlhové cenné papiere so splatnostou do
jedného roka drzané do doby splatnosti,
vlastné akcie, vlastné dlhopisy a ostatné re-
alizovatelné cenné papiere.

Ako dlhovy cenny papier drzany do
doby splatnosti sa u¢tuje cenny papier, kto-
ry ma urcenu splatnost, a u ktorého ma u¢-
tovna jednotka imysel a zdmer drZat ho do
doby splatnosti.

Ako dlhovy cenny papier sa uctuje cen-
ny papier uverovej povahy, napriklad dl-
hopis s pevnou urokovou sadzbou (tzv.
kupénovy dlhopis), dlhopis, u ktorého
je urokovy vynos stanoveny rozdielom
medzi menovitou hodnotou a jeho nizsim
emisnym kurzom (tzv. diskontované cenné
papiere) a zmenky.

Ako cenny papier na obchodovanie sa
ucltuje cenny papier, ktory je drzany za Gce-
lom vykonania obchodu na tuzemskej bur-
ze a zahrani¢nej burze alebo inom verejnom
trhu s ciefom dosahovat zisk z cenovych
rozdielov v krdtkodobom horizonte.

Ako realizovateIny cenny papier
a podiel sa Gctuje cenny papier a podiel,

Dariové a nedanové vydavky



ktory nie je cennym papierom na obcho-
dovanie, cennym papierom drzanym do
doby splatnosti, cennym papierom a podie-
lom v dcérskej uctovnej jednotke, cennym
papierom a podielom v spolo¢nosti alebo
druzstve s podielovou téastou.

Zmena redlnej hodnoty majetkovych
cennych papierov uréenych na obchodova-
nie sa uétuje ako zniZenie hodnoty v pro-
spech u¢tu kratkodobého finanéného ma-
jetku so sdivztaznym zdpisom na tarchu
uctu 564 - Ndklady na precenenie cennych
papierov. Pri zvy$eni hodnoty sa ultuje na
tarchu u¢tu finané¢ného majetku so suvztaz-
nym zapisom v prospech ucétu 664 - Vynosy
z precenenia cennych papierov.

Zmena redlnej hodnoty dlhovych
cennych papierov uréenych na obcho-
dovanie sa uctuje nasledovne:

- zniZenie menovitej hodnoty kupéno-
vych dlhopisov na tarchu uctu 566 -
Ndklady na krdtkodoby finanény majetok
sivztazne s G¢tom finan¢ného majetku,

- zvySenie menovitej hodnoty kupéno-
vych dlhopisov v prospech ultu 666
- Vynosy z krdtkodobého finan¢ného ma-
jetku suvztazne s u¢tom finanéného ma-
jetku.

U diskontovanych cennych papierov
je zmena v oceneni redlnou hodnotou
sicastou urokového vynosu.

U dlhovych cennych papierov sa uétuje
o urokovom vynose na tarchu prislusného
ucltu, pricom sa tento irokovy vynos zazna-
mendva na analyticky ucet k prislusnému
uétu cennych papierov a v prospech uctu
uctovej skupiny 66 - Finanéné vynosy. O tro-
kovom vynose sa ultuje v priebehu doby,
ktora uplynie medzi ndkupom cenného pa-
piera a splatnostou cenného papiera vo vec-
nej a ¢asovej suvislosti.

Pri dlhovych cennych papieroch drza-
nych do doby splatnosti sa rozdiel medzi
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obstardvacou cenou bez kupénu a meno-
vitou hodnotou uctuje vo vecnej a ¢asovej
savislosti podla charakteru bud na tarchu
uctu uctovej skupiny 56 alebo v prospech
uctu uctovej skupiny 66 suvztazne s uétom
finan¢ného majetku. Pri diskontovanych
cennych papieroch drzanych do doby
splatnosti sa v prospech prislu§ného uétu
v Gctovej skupine 66 uctuje vo vecnej a ¢a-
sovej suvislosti rozdiel medzi ich obstarava-
cou cenou a menovitou hodnotou.

O presunoch medzi jednotlivymi skupi-
nami cennych papierov sa uctuje, ak cenny
papier uréeny na obchodovanie strati cha-
rakter evidovaného cenného papiera a pre-
sunie sa do inej skupiny cennych papierov
podla nového zameru uctovnej jednotky.

» Akcie a cenné papiere z pohl'adu JU
Aj v jednoduchom uctovnictve sa

z ¢asového hladiska ¢leni finanény ma-

jetok na:

- dlhodoby majetok, ktorého doba pouzi-
telnosti alebo doba splatnosti je dlhsia
ako jeden rok,

- kratkodoby majetok, ktorého doba po-
uZitelnosti alebo doba splatnosti je naj-
viac jeden rok.

Ako dlhodoby finanény majetok sa
okrem iného uctuju:

- podielové cenné papiere vyjadrujice
podiel na zdkladnom imani v obchod-
nych spolo¢nostiach a druzstvach (napr.
akcie, docasné listy, podielové listy,
druzstevné podielnické listy),

- dlhové cenné papiere drzané do doby
splatnosti, napriklad dlhopisy s pevnou
urokovou sadzbou (kupénové dlhopi-
sy), dlhopisy, pri ktorych je urokovy
vynos urleny rozdielom medzi meno-
vitou hodnotou a ich niz$im emisnym
kurzom (diskontované cenné papiere),
zmenKky,
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- realizovatel'né cenné papiere a po-
diely, napriklad nalozny list, skladiskovy
list.

Kriatkodobé cenné papiere sa uctuju
v rdmci krdtkodobého finan¢ného majetku.

Ako cenny papier uréeny na obchodova-
nie sa uctuje cenny papier, ktory je drzany
za u¢elom vykonania obchodu na tuzemskej
burze, zahrani¢nej burze alebo na inom ve-
rejnom trhu s ciefom dosahovat zisk z ceno-
vychrozdielov v kratkodobom horizonte.

Ako cenny papier drzany do splatnos-
ti sa uctuje cenny papier, ktory ma urcent
splatnost, a pri ktorom ma uétovna jednot-
ka umysel a zdmer drzat ho do doby splat-
nosti.

Ako realizovatelny cenny papier sa u¢-
tuje cenny papier, pri ktorom spravidla
v okamihu obstarania nie je zndmy zamer
uctovnej jednotky. Realizovatel'ny cenny
papier nie je uréeny na obchodovanie
a nie je cennym papierom drzanym do
splatnosti.

Cenné papiere sa pri prvotnom uc¢tovani
ocetiuju obstaravacou cenou. Jej sucastou st
priame nédklady na obchody spojené s cen-
nymi papiermi, ktoré su uctovnej jednotke
pri prvotnom uétovani zname, napriklad
poplatky a provizie maklérom, poradcom,

burzam. Suéastou obstardvacej ceny nie

si uroky z averu na obstaranie cenného

papiera a naklady na jeho drzbu.

Obstaranie cennych papierov sa uctuje
v knihe finan¢ného majetku a v petiaznom
denniku medzi vydavky, ktoré neovplyviiu-
ju zaklad dane z prijmov. Prijem z predaja
cennych papierov sa ultuje v peflaznom
denniku medzi prijmy zahrnované do zakla-
du dane z prijmov celkom a v druhovom ¢le-
neni ako ,ostatny prijem®, ktory sa v rdmci
uzavierkovych uctovnych opericii upravi
podla podmienok ustanovenych zdkonom
o dani z prijmovw.

Pri cennych papieroch drzanych do
splatnosti sa ich ocenenie postupne zvysuje
o dosahované trokové vynosy. Za irokovy
vynos sa pritom povazuje:

- pri dlhopisoch s kupénmi postupne do-
sahovany rozdiel (prémia) medzi me-
novitou hodnotou a ¢istou obstardvacou
cenou, obstardvacou cenou zniZenou
o uz dosiahnuty trok z kupénu ku diiu
obstarania cenného papiera a postup-
ne dosahovany urok z kupénu uréeny
v emisnych podmienkach,

- pridlhopisoch bez kupénov a zmenkach
postupne dosahovany rozdiel medzi me-
novitou hodnotou a obstaravacou cenou

(diskont).

Citované zdkony a d'alSie predpisy zo strany 5 - 16 sme uverejnili:

Zdkon o dani z prijmov (zdik. ¢. 595/2003 Z. z.)
Zdkon o dani z pridanej hodnoty (zdk. ¢. 222/2004 Z. z.)
- Zdkony I éast A/2018

Zdkon o uctovnictve (zdk. ¢. 431/2002 Z. z.)
Opatrenie pre ti¢tovné jednotky tictujiice v siistave
jednoduchého vétovnictva (Opatrenia MF SR

& MF/27076/2700-74)

Opatrenie pre tictovné jednotky victujiice v siistave
podvojného victovnictva (Opatrenia MF SR

¢ MF/23054/2002-92)

- Zdkony I éast B/2018

Obchodny zdkonnik (zdk. ¢. 513/1991 Zb.)

- Zdkony II éast A/2018

Zdkon o Ziv s drom
- Poradca 4/2018

Zdkon o dani z prijmov s komentdrom

- mesacnik Poradca 6-7/2018
Zdkon o dani z pridanej hodnoty s
- mesaénik Poradca 8/2017

DPH po novele - odbornd tematickd publikdcia
Dariové vydavky 2018 - mesaénik 1000 rieseni
4/2018

Posledny rok platenia dariovej licencie - mesaénik
DUO 3-4/2018

Prijmy FO - dariové vysporiadanie - mesaénik PAM
3-4/2018

k drom

Publikdcie si mézete objednat na www.povradca.sk, e-mailom: abos@poradca.sk, telefonicky 041/56 52 871, 877, 879,

P 1,

0915 033 300, 0911 193 135. Po. - Pia. 9.00-15.00
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Bozpu podnikatel’a

» Pravne minimum

V3eobecné zasady prevencie a zdklad-
né podmienky na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci a na vylacenie
rizik a faktorov podmienujicich vznik
pracovnych drazov, choréb z povolania
a inych poskodeni zdravia z price usta-
novuje zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nos-
tia ochrane zdravia pri praci a o zmene a do-
plneni niektorych zédkonov v z.n.p. (dalej
iba ,zdkon o BOZP®). Povinnosti a opatre-
nia ustanovené tymto zdkonom sa v rozsa-
hu nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci vzhl'adom na
povahu éinnosti vztahuji okrem inych
aj na fyzicka osobu, ktora je podnika-
telom a nie je zamestnavatelom, a na
jeho pribuznych v priamom rade, sirodenca
amanzela, ak sa podielaji na plneni jej pod-
nikatelskych tloh. Na podnikatela - fyzic-
ki osobu sa vztahuje aj mnozstvo vyhlagok
a vykonavacich predpisov zakona o BOZP.

» BOZP u podnikatel'a z pohl'adu ZDP

Zakon o dani z prijmov striktne neob-
sahuje vsetky typy vydavkov, ktoré je alebo
nie je mozné danovo efektivne uplatnit. Pri
posudzovani vydavky podnikatela stvisia-
cich s prevenciou a dodrzanim ziklad-
nych podmienok na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci a na
vylucenie rizik a faktorov podmienu-
jucich vznik pracovnych drazov, choréb
z povolania a inych poskodeni zdravia
z prace je preto potrebné predovietkym
vychddzat zo vieobecnej definicie dafiového
vydavku ustanovenej prostrednictvom § 2
pism. i) zdkona o dani z prijmov.

V zmysle uvedeného ustanovenia je da-
tovym vydavkom taky vydavok (ndklad)
na dosiahnutie, zabezpelenie a udrzanie
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zdanitelnych prijmov preukizatelne vyna-
lozeny danovnikom, zau¢tovany v uétov-
nictve daflovnika alebo zaevidovany v evi-
dencii dafiovnika podla § 6 ods. 11 zidkona
o dani z prijmov, pri¢om pri vyuzivani ma-
jetku, ktory méze mat charakter osob-
nej potreby a s nim suvisiacich vydavkov
(ndkladov), je danovy vydavok uznany len
v pomernej ¢asti podla § 19 ods. 2 pism.
t) spominaného pravneho predpisu, v akej
sa pouziva na dosiahnutie, zabezpeéenie
a udrZanie zdanitelnych prijmov, ak tento
zdkon neustanovuje inak.

Zakon o dani z prijmov nasledne usta-
novuje v ramci § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 1
moznost datiovo uplatnif vydavky na
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické vybavenie pracovisk.

V suvislosti s predmetnou problemati-
kou sa pri dattiovom posudzovani vydavkov
mozno Castokrdt opriet aj o ustanovenie
§ 19 ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov,
v zmysle ktorého medzi dariové vydavky,
ktoré moZno uplatnit len v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v tomto zdkone
su vydavky (ndklady), ktoré je danovnik po-
vinny uhradit podla osobitnych predpisov.

Mbéze si dat Zivnostnik do ndkladov
N aj pracie prostriedky, osobné Cistiace
prostriedky ako toaletné mydlo, solvinu,
ochranny krém na ruky a tiez aj toaletny
papier? Zivnostnik posobi v oblasti sta-
vebnych a murdrskych prdc.

Musi si Zivnostnik k tomu urobit aj
nejaky vniitorny predpis?

Zdkon o dani z prijmov ustanovuje v rdm-
ci § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 1 moznost dariovo
uplatnit vydavky na bezpetnost a ochranu
zdravia pri prdci a na hygienické vybavenie
pracovisk. Pri vymedzovani druhu a podmie-
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nok takychto vydavkov je potrebné vychddzat
zo zdkona o BOZP. Povinnosti a opatrenia
ustanovené tymto zdkonom sa v nevyhnutnom
rozsahu vzhladom na povahu ¢innosti vztahu-
ju v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) okrem inych aj
na fyzicki osobu, ktord je podnikatelom a nie
je zamestndvatelom.

V kontexte ustanovenia § 19 ods. 2 pism.
¢) bod 1 zdkona o dani z prijmov s ustanove-
nim § 6 ods. 3 pism. b) zdkona o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdci teda mozno vyslovit
zdver, Ze ak to vyzaduje ochrana zivota alebo
zdravia podnikatela, je mozné prislichajiice
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
potrebné na zabezpelenie telesnej hygieny da-
fiovo efektivne uplatnit, samozrejme v prime-
ranom mnozstve. Za tymto ucelom mozno od-
porutit vypracovanie internej smernice, ktorej
obsahom by malo byt uvedenie druhu uvede-
nych hygienickych prostriedkov a ich dobu po-
uzitia prip. pocet ks v kalenddrnych mesiacoch.

» BOZP u podnikatel'a z pohl'adu DPH

Pri obstarani tovarov a sluZieb, ktoré sa
vynaloZené v suvislosti s prevenciou a dodr-
zanim zdkladnych podmienok na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a na
vylacenie rizik a faktorov podmienujucich
vznik pracovnych tdrazov, choréb z povo-
lania a inych poskodeni zdravia z prace je
mozné uplatnit odpoéitanie DPH za
predpokladu splnenia podmienok usta-
novenych v § 49 a § 51 zdkona ¢. 222/2004
Z.z. o daniz pridanej hodnoty v z.n.p. (da-
lej iba ,,zdkon o DPH").

» BOZP u podnikatel'a z pohl'adu PU
Vydavky vynalozené podnikatelom
v suvislosti s prevenciou a dodrZanim zak-
ladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravia pri prici a na vylacenie
rizik a faktorov podmietiujtcich vznik pra-
covnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace je mozné uctovne
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zaevidovat na ucet 548 — Ostatné ndklady na
hospoddrsku ¢innost. Privydavkoch, ktoré su
nad rdmec rozsahu ustanoveného osobitny-
mi predpismi je potrebné prostrednictvom
analytickej evidencie vhodnym spésobom
zabezpetit ich dopad na zéklad dane z prij-
mov podnikatela.

Ak maju vydavky vynaloZené podnika-
telom v suvislosti s prevenciou a dodr-
zanim zékladnych podmienok na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a na
vyltcenie rizik a faktorov podmienujicich
vznik pracovnych trazov, choréb z povola-
nia a inych pogkodeni zdravia z prace cha-
rakter zasob, potom moZno o nich tétovat
prostrednictvom aé¢tu 112 (sp6sob A) alebo
u¢tu 501 (sposob B).

» BOZP u podnikatel'a z pohl'adu JU
Vydavky podnikatelom
v suvislosti s prevenciou a dodrzanim zak-
ladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravia pri prici a na vylacenie
rizik a faktorov podmieriujucich vznik pra-
covnych urazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace v rozsahu usta-
novenom osobitnymi predpismi sa v pe-
faznom denniku zatctuju medzi vydavky,

vynalozené

ktoré ovplyviiuju zaklad dane z prijmov cel-
kom, v druhovom ¢leneni podla charakteru
medzi ,,sluzby* alebo ,,zasoby*“.

Ak podnikatel nakipi pre seba do
zasoby napr. ¢istiace prostriedky, pracovna
obuv a pod., ktoré bude vydéavat do spotreby
postupne (napr. v zmysle internej smernice
o osobnych ochrannych pracovnych pros-
triedkov vypracovanou v sulade s predpis-
mi o BOZP), potom je vhodné v pefiaznom
denniku suvisiaci vydavok zauctovat me-
dzi vydavky, ktoré ovplyviuja zéklad dane
z prijmov celkom, v druhovom ¢leneni me-
dzi ,zasoby” a zaevidovat ich stav v Knihe
z4sob resp. na prislusnej skladovej karte.
Nasledné postupné vydavanie osobnych

Dariové a nedanové vydavky



ochrannych pracovnych prostriedkov
zaeviduje len ako ubytok tychto zasob
v Knihe zadsob resp. na prislusnej skladovej
karte.
Vydavky
v suvislosti s prevenciou a dodrzanim zak-
ladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie

vynalozené podnikatelom

BOZP u zamestnavatela

» Pravne minimum

V zmysle § 146 Zikonnika prace pred-
stavuje ochrana prace systém opatreni
vyplyvajacich z pravnych predpisov, orga-
niza¢nych opatreni, technickych opatre-
ni, zdravotnickych opatreni a socidlnych
opatreni zameranych na utvéranie pracov-
nych podmienok zaistujucich bezpelnost
a ochranu zdravia pri prici, zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti zamest-
nanca. Ochrana prace je pritom neod-
deliteI'nou suéastou pracovnopravnych
vztahov.

Starostlivost o bezpec¢nost a zdravie
zamestnancov pri prici a o zlep$ovanie
pracovnych podmienok ako zdkladnych
sucasti ochrany préce je rovnocennou a ne-
oddelitelnou stucastou planovania a plnenia
pracovnych uloh. Bezpe¢nost a ochrana
zdravia pri préci je stav pracovnych podmie-
nok, ktoré vyluc¢uji alebo minimalizuji
pdsobenie nebezpeénych a skodlivych
¢initel'ov pracovného procesu a pracov-
ného prostredia na zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel, zamestnanci a za-
stupcovia zamestnancov pre bezpelnost
a ochranu zdravia pri praci a odborova orga-
nizdcia st povinni pri pldnovani a vykona-
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BOZP u zamestndvatela

rizik a faktorov podmieriujucich vznik pra-
covnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace nad rdmec roz-
sahu ustanoveného osobitnymi predpismi
sa v peflaznom denniku zadltuju medzi
vydavky, ktoré neovplyviiuju zaklad dane
z prijmov.

vani opatreni v oblasti ochrany prace navza-
jom spolupracovat.

Treba tieZ pripomendtt, Ze znalost prav-
nych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci je neoddelitelnou a trvalou stucastou
kvalifika¢nych predpokladov. Zamestnava-
tel musi pri hodnoteni pracovnych vysled-
kov prihliadat na dodrziavanie prav-
nych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

Povinnosti zamestnavatela

Zamestnévatel je v rozsahu svojej p6-
sobnosti povinny sustavne zaistovat bez-
pecnost a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten tcel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpelovania preven-
cie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Za-
mestnavatel je povinny zlepsovat tro-
ven ochrany prace vo vietkych ¢innos-
tiach a prispésobovat iroveni ochrany
prace meniacim sa skutocénostiam.

Dalgie povinnosti zamestnéavatela v ob-
lasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
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a doplneni niektorych zdkonov v z.n.p.
(dalej iba ,,zakon o BOZP®).

Prava a povinnosti zamestnancov

Zamestnanci maji pravo na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
na informdcie o nebezpelenstvich vyply-
vajucich z pracovného procesu a pracovné-
ho prostredia a o opatreniach na ochranu
pred ich u¢inkami. Zamestnanci sd po-
vinni pri praci dbat o svoju bezpeénost
a zdravie a o bezpeénost a zdravie 0séb,
ktorych sa ich éinnost tyka.

Dalgie prava a povinnosti zamestnancov
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci upravuje zdkon o BOZP.

» BOZP u zamestnavatela z pohl'adu
ZDpP
Medzi datiové vydavky, ktoré moz-

no uplatnit len v rozsahu a za podmienok

ustanovenych v zdkone o dani z prijmov sa
zaraduju v zmysle § 19 ods. 2 pism. ¢) bod

1 tohto pravneho predpisu aj vydavky (na-

klady) na pracovné a socidlne podmien-

ky a starostlivost o zdravie vynalozené
na bezpelnost a ochranu zdravia pri praci

a hygienické vybavenie pracovisk.

Dalej v zmysle § 19 ods. 2 pism. ¢) bod

2 zakona o dani z prijmov st datiovo uplat-

niteInymi vydavkami (ndkladmi) aj vydavky

(ndklady) na pracovné a socidlne podmien-

ky a starostlivost o zdravie vynaloZené na

starostlivost o zdravie zamestnancov v roz-
sahu ustanovenom osobitnymi predpismi
ana vlastné zdravotnicke zariadenia.

V uvedenej suvislosti je mozné pripo-
menut napriklad:

- ustanovenie § 6 ods. 3 pism. b) zdkona
o0 BOZP, v zmysle ktorého je zamestna-
vatel povinny poskytovat tzv. ochran-
né napoje (t.z. zabezpefovat pitny
rezim zamestnancov), ak to vyzaduje

20

ochrana zivota alebo zdravia zamest-
nancov pri praci,
ustanovenie § 11 zdkona o BOZP, podla
ktorého je zamestnavatel povinny za-
bezpecovat vybranému okruhu zamest-
nancov rekondi¢né pobyty v ziujme
predchadzania vzniku choréb z povola-
nia,

ustanovenie § 6 ods. 1 zdkona o BOZP,

v zmysle ktorého je zamestnéavatel po-

vinny okrem iného:

o vykondvat opatrenia so zretelom
na vsetky okolnosti tykajuce sa pra-
ce a v sulade s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
pradi,

o zlepSovat pracovné podmienky
a prispésobovat ich zamestnan-
com; zohladiiovat pritom meniace
sa skuto¢né a predvidatelné okol-
nosti a dosiahnuté vedecké a tech-
nické poznatky,

o zabezpecovat, aby pracoviska, ko-
munikacie, pracovné prostriedky,
materidly, pracovné postupy, vy-
robné postupy, usporiadanie pra-
covnych miest a organizdcia prace
neohrozovali bezpe¢nost a zdravie
zamestnancov a na ten ucel zabez-
pedovat potrebnu tdrzbu a opravy,

o zabezpecovat, aby chemické fak-
tory, fyzikilne faktory, biologické
faktory, faktory ovplyvitujuce psy-
chickd pracovnu zitaZ a socidlne
faktory neohrozovali bezpeénost
a zdravie zamestnancov,

o uréovat a zabezpeéovat ochran-
né opatrenia, ktoré sa musia vy-
konat, a ak je to potrebné, uréovat
a zabezpecovat ochranné prostried-
ky, ktoré sa musia pouzivat atd.

ustanovenie § 6 ods. 1 pism. q) zdkona

0 BOZP, podla ktorého je zamestnavatel
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povinny zabezpe¢it vykonavanie zdra-
votného dohladu vritane lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vztahu
k préci, a to v pravidelnych intervaloch
s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako
aj vtedy, ak o to zamestnanec pozia-
da.

I Spoloénost uhradila za pracovnicky,
) ktoré pracujii v nemocnici na oddele-
niach infekéné, biochémia a transfiizna
stanica sivisiace vydavky s ich ocko-
vanim vzhl'adom na potencidlne riziko
existujucich biologickych faktorov.

Vychddzajic z § 4 ods. 1 Nariadenia Vld-
dy SR ¢ 83/2013 Z.z. plati, ze pri ¢innosti,
pri ktorej by mohlo vzniknut riziko z expozicie
biologickym faktorom vrdtane poranenia alebo
ndkazy pri vykondvani zdravotnickych ¢innos-
ti, musi zamestndvatel urcit povahu, stupen
a trvanie expozicie zamestnancov tymto biolo-
gickym faktorom, aby mohol posudit akékolvek
riziko pre zdravie alebo bezpelnost zamest-
nancov a prijat opatrenia.

Dalej podla § 15 ods. 4 uvedeného naria-
denia plati, Ze zamestnancom, ktori s alebo
ktori mézu byt exponovani biologickym fakto-
rom, proti ktorym nie su iminni, zamestndva-
tel poskytne ockovanie, ak je k dispozicii ucin-
nd ockovacia ldtka. Pri dostupnosti ockovacich
latok zamestndvatel prihliada na zdsady pri
ockovani uvedené v prilohe ¢. 3 spominaného
prdvneho predpisu.

Charakter prdce spominanych zamest-
nankyn ohrozuje ich zdravie. V zmysle § 19
ods. 2 pism. c) bod 2 zdkona o dani z prij-
mov je mozné ako dariové vydavky uplatnit
vydavky na starostlivost o zdravie zamest-
nancov v rozsahu ustanovenom osobitnymi
predpismi. Ndklady na starostlivost o zdra-
vie zamestnancov je mozné dariovo efektiv-
ne uhrddzat iba vtedy, ak zamestndvatelovi
povinnost uhrddzat tieto ndklady vyplyva

A-Z 2018

BOZP u zamestndvatela

z prislusnych predpisov. Pri ndkladoch na o¢-
kovanie je potrebné sa opriet o § 6 ods. 1 pism.
a) zdkona o BOZP, v zmysle ktorého plati, Ze
ak ndklady na spominané ockovacie injekcie
neuhradi v zmysle prislusnych ustanoveni
pravnych predpisov o zdravotnej starostlivos-
ti zdravotnd poistovria, je teda zamestndvatel
povinny pri takomto charaktere prdc zabez-
pecit ockovanie prislusnych zamestnancov.
Ndklady vzniknuté v suvislosti s ockovanim je
tak za uvedenych okolnosti mozné povazovat
za datiovo uplatnitelné.

I Vyvojovd organizdcia si doddvatel-
N skym spésobom zabezpecila meranie
intenzity externého hluku za iicelom zis-
tenia moznosti jeho negativneho vplyvu
na svojich zamestnancov.

Je tihrada faktiry za toto meranie
dariovym ndkladom, aj ked’ namerané
hodnoty boli v norme?

Zamestndvatel je v zmysle § 6 ods. 1 pism.
e) zdkona o bezpetnosti a ochrane zdravia
pri prdci v zdujme zabezpecenia bezpelnosti
a ochrany zdravia pri prdci povinny zabezpe-
Covat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory,
biologické faktory a faktory ovplyviiujiice psy-
chicki pracovni zataz a socidlne faktory neo-
hrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov.
Kedze spominané zabezpeclenie merania inten-
zity hluku je nevyhnutné chdpat ako urcité pld-
nované opatrenie zamerané na zistenie rizika
a faktorov podmieriujiicich mozné poskodenie
zdravia, je potrebné ho povazovat za sucast
prevencie. Ide v podstate o posudzovanie rizi-
ka, ktoré je v zmysle § 5 ods. 2 pism. b) vyssie
spominaného zdkona jednou zo vseobecnych
zdsad prevencie.

Na zdklade uvedeného je tak mozné kon-
Statovat, Ze ndklady spojené s obstaranim me-
rania intenzity hluku bez ohladu na jeho vysle-
dok je mozné v zmysle § 19 ods. 2 pism. ¢) bod
1 zdkona o dani z prijmov povazovat za dariovo
uplatnitelné.
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Pracovny odev a obuv zamestnancov
ako osobny ochranny pracovny prostriedok

V uvedenej suvislosti je nevyhnutné
poznamenat, Ze zamestnéavatel je v zmysle
pravnych predpisov u¢innych v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci povin-
ny:

- bezplatne poskytovat zamestnan-
com, u ktorych to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia potrebné ucinné
osobné ochranné prostriedky vratane
pracovnych odevov a obuvi na bezplat-
né pouzivanie a viest evidenciu o ich po-
skytnuti,

- udrziavat pracovné prostriedky
v pouzitelnom a funkénom stave
a dbat o ich riadne pouZivanie,

- kontrolovat, & zamestnanci pra-
covné ochranné prostriedky riadne
pouzivaju.

Zakon o BOZP navyse v ramci ustano-
venia § 6 ods. 3 pism. a) ustanovuje zamest-
navatelovi povinnost poskytovat zamest-
nancom pracovny odev a pracovni obuv,
ak pracuja v prostredi, v ktorom odev alebo
obuv podlieha mimoriadnemu opotrebova-
niu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu.

Minimdlne poZiadavky na poskyto-
vanie a pouzivanie osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov potreb-
nych na ochranu Zivota a zdravia zamest-
nancov pri praci st ustanovené prostrednic-
tvom Nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadav-
kach na poskytovanie a pouzivanie osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej len ,nariadenie vlady“). Osobnym
ochrannym pracovnym prostriedkom vsak
pre uvedené uclely nie je bezny pracovny
odev, uniforma a obuv. V zmysle § 2 ods. 5
spominaného nariadenia vlady pracovny
odev alebo pracovnu obuv zamestnavatel
musi poskytnut zamestnancovi, ktory pra-
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cuje v prostredi, v ktorom odev alebo obuv
podliehaji mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znedisteniu, ak sa
stand nepouzitelné za &as kratsi ako Sest
mesiacov.

Néklady na pracovné odevy a obuv po-
skytované ako osobny ochranny pracovny
prostriedok v stlade so spominanym naria-
denim vladdy sa povazuja podla § 19 ods. 2
pism. ¢) bodu 1 zdkona o dani z prijmov za
vydavky na dosiahnutie, udrZanie a zabez-
pecenie prijmov. Rovnako st posudzované
aj preukazané naklady na ddrzbu a éis-
tenie takychto pracovnych odevov, resp.
obuvi.

Z hladiska zamestnanca je hodnota ta-
kychto poskytnutych pracovnych odevov,
resp. obuvi povazovana v zmysle § 5 ods. 5
pism. b) zdkona o dani z prijmov za pri-
jem, ktory nie je predmetom dane z prij-
mov fyzickych os6b zo zavislej ¢innosti,
¢ize tato hodnota sa nezdaniuje. Ak by
viak zamestnavatel poskytol zamest-
nancovi pefiazni nahradu za pracovné
odevy, resp. obuv, aj ked boli splnené os-
tatné podmienky podla vyssie uvedeného,
pojde o zdanitelny prijem zamestnanca,
ktory je potrebné pripocitat k jeho mzde
a zdanit.

I S.r.0. nemd zamestnancov. Konatelia
1M si statici a chodia po stavbdch.

Mézu si dat do dariovych ndkladov
pracovni obuv a obleéenie na stavbu
prip. praci prdsok?

Vseobecné zdsady prevencie a zdkladné
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci a na vylicenie rizik a fakto-
rov podmienujticich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia
z prdce ustanovuje zdkon o BOZP.

Podla § 6 ods. 2 pism. b) a ¢) spominaného
prdvneho predpisu je na ucely zaistenia bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri prdci prostrednic-
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tvom osobnych ochrannych pracovnych pros-

triedkov zamestndvatel povinny

- bezplatne poskytovat zamestnancom,
u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, potrebné ucinné osobné
ochranné pracovné prostriedky a viest evi-
denciu o ich poskytnuti,

- udrziavat osobné ochranné pracovné pros-
triedky v pouzivatelnom a funkénom sta-
ve a dbat o ich riadne pouzivanie.

Navys$e podla § 6 ods. 3 pism. a) spo-
minaného zdkona je zamestnavatel povin-
ny bezplatne poskytovat zamestnancom
pracovny odev a pracovnu obuyv, ak pracuja
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv pod-
lieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu.

Ak teda spliiaju v otazke uvedené veci
charakter osobnych ochrannych prostried-
kov podla Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006
Z.z.o minimélnych poziadavkach na posky-
tovanie a pouZivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v z.n.p. a jeho
priloh, potom je mozné vydavky suvisiace
s obstaranim uvedenych osobnych ochran-
nych prostriedkov ako aj vydavkov spoje-
nych s ich udrziavanim v pouZitelnom stave
danovo efektivne uplatnit.

Uvedeny nézor mozno opriet o usta-
novenia § 19 ods. 2 pism. a) zdkona o dani
z prijmov v kontexte s ustanoveniami § 2
ods. 2 pism. e) zdkona o BOZP, na zdklade
ktorého sa povinnosti a opatrenia ustanove-
né tymto zdkonom v nevyhnutnom rozsahu
vzhladom na povahu ¢innosti vztahuja aj na
fyzicka osobu, ktord sa nachadza s vedomim
zamestnavatela na jeho pracovisku alebo
v jeho priestore.

» BOZP u zamestnavatela z pohl'adu
DPH

Zamestnavatel si z hodnoty obstarania
tovarov a sluzieb stuvisiacich so zabezpe-
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BOZP u zamestndvatela

¢ovanim bezpeénosti a ochrany zdravia
svojich zamestnancov pri praci v rozsa-
hu ustanovenom osobitnymi predpismi
moze odpotitat DPH za predpokladu splne-
nia podmienok ustanovenych v § 49 az § 51
zdkona o DPH. Zamestnévatel si teda moéZze
odpotitat DPH napriklad z hodnoty obsta-
rania rekondi¢nych pobytov zamestnancov
za predpokladu, Ze st poskytnuté v sulade
s § 11 zadkona o BOZP, z hodnoty obstara-
nia osobnych ochrannych prostriedkov pre
ucely zabezpelenia bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri préaci, ak sa po-
skytnuté v zmysle prislugnych osobitnych
predpisov a pod.

Méze si zamestndvatel odpocitat
" DPH z nealkoholickych ndpojov, kto-
vé obstard pre zamestnancov?

Zamestndvatel si v zdsade moze uplatnit
odpocet DPH z ndpojov, ktoré su stcastou hlav-
ného jedla, ktoré zabezpeluje v zmysle § 152
Zdkonnika prdce pre zamestnancov.

Odpocitanie DPH v suvislosti s ostatnym
poskytovanim nealkoholickych ndpojov pre
zamestnancov t.j. mimo tych, ktoré su sicas-
tou hlavného jedla, je potrebné posudzovat
individudlne, a to podla druhu podnikatelskej
¢innosti, na ktorej sa uvedeni zamestnanci zu-
castruju.

V suvislosti so Specifickymi pracovnymi
podmienkami — napr. na stavbdch alebo v tzv.
hortcich prevddzkach je opodstatnené odpo-
¢itanie DPH z nealko ndpojov poskytnutych
tymto zamestnancom (vid Vyhldska Minister-
stva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z.z. o pod-
robnostiach o ochrane zdravia pred zdtazou
teplom a chladom pri prdci).

V pripade, ak spotreba nealko ndpojov ne-
suvisi so Specifickymi pracovnymi podmien-
kami a pre zamestnancov je dostupnd pitnd
voda, potom by obstaranie ndpojov u zamest-
ndvatela pre zamestnancov bolo povazované
za obstaranie na tcely pohostenia podla § 49
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ods. 7 pism. a) zdkona o DPH, t. j. bez ndroku
na odpocitanie dane.

Pre uplnost mozno spomentt, ze posky-
tovanie zdravotnej starostlivosti $tatnymi
a ne$tatnymi zdravotnickymi zariadeniami
podla zdkona ¢. 576/2004 Z.z. o zdra-
votnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych ziko-
nov v zneni neskorsich predpisov a tovary
a sluzby s fiou priamo suvisiace poskyto-
vané tymito $tatnymi a nestatnymi zdra-
votnickymi zariadeniami si od DPH oslo-
bodené. Oslobodené od DPH vsak nie je
dodanie liekov a zdravotnickych pomécok.

» BOZP u zamestnavatela z pohl'adu

PO

Néklady suvisiace so zabezpefovanim
bezpecnosti a ochrany zdravia svojich za-
mestnancov pri praci v rozsahu ustanove-
nom osobitnymi predpismi sa u¢tuji na tar-
chu actu 527-Zdkonné socidlne ndklady.

Néklady suvisiace so zabezpefovanim
bezpe¢nosti a ochrany zdravia svojich za-
mestnancov pri praci nad rdmec rozsahu
ustanoveného osobitnymi predpismi sa
actuju na tarchu uctu 528-Ostatné socidlne
ndklady.

I Spoloénost md v prendjme dispenzor
N vody. Ked’ze v objekte administrativ-
nej budovy netiekla pitnd voda, prijaté
faktiiry za prameniti vodu ii¢tovala na
tiet 527 a DPH si odpocitala na vstupe.
Od augusta 2017 spoloénost kanceldr-
ske priestory prestahovala do budovy,
kde tecie pitnd voda, ale tento dispen-
zor vody nad'alej pouzivajii zamestnanci
ako aj zdkaznici.

V obdobi, ked uvedend spolocnost pésobila
v priestoroch, v ktorych preukdzatelne nebola
k dispozicii pitnd voda, boli ndklady na obsta-
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ranie pitnej vody dariovo uplatnitelné. V da-
nom pripade ide o jednoznacne obhdjitelny
ndklad, pricom treba vychddzat predovsetkym
z § 19 ods. 2 pism. a) a pism. c) zdkona o dani
z prijmov a § 146 a nasl. Zdkonnika prdce,
resp. prislichajiicich zdkonov v oblasti bezpec-
nosti prdce (napr. § 6 zdkona o BOZP).

V obdobi, ked uvedend spolo¢nost pre-
miestnila svoje aktivity do priestorov, kde
pitnd voda k dispozicii bola, by obstardvanie
ndplne dispenzora (t.j. pitnej vody) mohlo byt
dariovym vydavkom len za podmienky, Ze tdto
povinnost vyplyva spolocnosti z osobitnych
prdvnych predpisov.

I Zamestndvatel ii¢tovnd jednotka na-
M kiipila do zdsoby pracovnii obuv pre
svojich zamestnancov v sume 1 500 €,
ktoré bude vyddvat do spotreby s inter-
nou smernicou o osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov vypracovanou
v sulade s predpismi o BOZP.

Kedy bude uétovnd jednotka tictovat
obstaranie pracovnej obuvi do ndkladov?

Ndkup uctovnd jednotka zaictuje najskor
na sklad napr. 112/321, 211 a aZ ndsledne po
pridelent pracovnej obuvi podla zamestnancov
bude uctovat ndklad 527/112.

» BOZP u zamestnavatela z pohl'adu

JG

Vydavky suvisiace so zabezpelovanim
bezpecnosti a ochrany zdravia svojich za-
mestnancov pri praci v rozsahu ustanove-
nom osobitnymi predpismi sa v pefiaznom
denniku zauctuji medzi vydavky, ktoré
ovplyviuju zdklad dane z prijmov cel-
kom, v druhovom ¢leneni medzi , sluzby*®.

Vydavky stvisiace so zabezpelovanim
bezpeénosti a ochrany zdravia svojich za-
mestnancov pri praci nad rdmec rozsahu
ustanoveného osobitnymi predpismi sa
v peniaznom denniku zaultuju medzi vy-
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davky, ktoré neovplyviiuji zdklad dane
z prijmov.

Ak zamestnavatel nakupi do zasoby
napr. (istiace prostriedky, pracovnu obuv
a pod. pre svojich zamestnancov, ktoré
bude vydavat do spotreby postupne (napr.
v zmysle internej smernice o osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov vy-
pracovanou v stlade s predpismi o BOZP),
potom je vhodné v peflaznom denniku st-

BOZP u zamestndvatela

visiaci vydavok zauétovat medzi vydav-
ky, ktoré ovplyvriuja zdklad dane z prijmov
celkom, v druhovom ¢leneni medzi ,zaso-
by* a zaevidovat ich stav v Knihe zdsob resp.
na prislugnej skladovej karte. N4sledné po-
stupné vydavanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnancom
zaeviduje len ako ubytok tychto zasob
v Knihe zasob resp. na prisluinej skladovej
karte.

Podnikdme bezpecne

PODNIKAME
BEZPECNE
A EKONOMICKY

bez chyb, pokita penale _

+ dokumentacia BOZP

adov

e na pracovisku

podnikatelom, zamestndvatelom,
organizdcidm, zamestnancom

inspekcia prdce, BOZP, dokumentdcia
BOZP

odpadové hospoddrstvo, obaly po
novom

ochrana osobnych tdajov, smernica
a nariadenie

- pripady z praxe a slovnik odbornych

pojmov

Objedndvejte na tel. cisle: 558731 125-127, 732 705 627 nebo e-mail: abo@i-poradce.cz, www.i-poradce.cz

Citované zdkony a d’al$ie predpisy zo strany 17 - 25 sme uverejnili:

Zdkon o dani z prijmov (zdk. ¢. 595/2003 Z. z.)

Zdkon o dani z pridanej hodnoty (zdk. ¢. 222/2004 Z. z.)
- Zdkony I éast A/2018

Zdkon o bezpeénosti a ochrane zdvavia pri prdci (zdk.
¢.124/2006 Z. z.)

Zdkonnik prdce (zdk. ¢. 311/2001 Z. z.)

- Zdkony III éast A/2018

Zdkon o inSpekcii prdce s k drom - mesacnik
Poradca 3/2017

Podnikdme bezpecne a ek icky - odbornd
tematickd publikdcia

Vniitropodnikové smernice - odbornd tematickd
publikdcia

Kontrola podnikatel'a - odbornd tematickd publikdcia
BOZP vo verejnej sprdve - mesaénik VS 3/2018

Priru¢ka mzdovej uictovnicky - odbornd tematickd
publikdcia
Odvody poistného od 1. 1. 2018 - odbornd tematickd

publikdcia

Povi; ti tndvatel'a - odbornd tematickd
publikdcia

2k ik prdce s k drom - odbornd tematickd
publikdcia

Dokumentdcia BOZP - mesacnik PAM 3-4/2018
Doprava zamestnancov na miesto vykonu prdce -
mesacnik DUO 3-4/2018

Rehabilitdcia a rekondiény pobyt - mesaénik PAM
3-4/2018

Sluzby zamestnanosti - novela zdkona - mesaénik
Poradca 9/2018

Publikdcie si mozete objednat na www.poradca.sk, e-mailom: abos@poradca.sk, telefonicky 041/56 52 871, 877, 879,

0915 033 300, 0911 193 135. Po. - Pia. 9.00-15.00

A-Z 2018

bjednat za zvyhodnené ceny do vypredania zdsob.
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Casové rozlisenie

» Pravne minimum

Princip ¢asového rozligenia (tzv. akru-
alny princip) predstavuje v zmysle zaklad-
ne definicie podla ekonomického slovnika
princip vyuzivany vo finanénom uctov-
nictve, ktory spoédiva v zaznamenavani
vynosov v case, ked boli ziskané a na-
kladov v obdobi, v ktorom nastali, bez
ohladu na prijaté alebo vyplatené penazné
prostriedky.

Princip ¢asového rozlidenia je jednou
z dolezitych vlastnosti podvojného uétov-
nictva. Inymi slovami, ndklady a vynosy
sa u¢tuju do obdobia, kedy suvisiaci vykon
skuto¢ne nastal a nie do obdobia, ked dos-
lo k platbe, ktora zvyéajne prebieha neskor.
Z uvedeného dévodu je nutné pri uctovani
naklady a vynosy takzvane ¢asovo rozliso-
vat.

Uctovna zavierka zostavena na akru-
alnom principe informuje pouzivate-
Tov nielen o minulych transakciich,
ktoré si vyzaduju vydavok alebo prijem
peniaznych prostriedkov, ale tiez aj o po-
vinnosti platit pefiazné prostriedky v bu-
ducnosti.

Problematiku ¢asového rozlisenia upra-

vuje:

- § 3 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o u-
tovnictve v zneni neskorsich predpisov
- predmetnd tprava ukladd uétovnym
jednotkam povinnost u¢tovat a vykazo-
vat t¢tovné pripady v tom obdobi, s kto-
rym vecne a ¢asovo suvisia,

- §5Opatrenie MF SR¢. 23 054/2002-
92, ktoré upravuje postupy u¢tovania
a rdmcovu tétova osnovu pre podnika-
telov actujicich v stustave podvojného
Gctovnictva v z.n.p.
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» Casové rozlisenie z pohl'adu ZDP

Dariovy dopad ¢asového rozliSenia v su-
stave podvojného uctovnictva

Pri dafiovom dopade problematiky ¢aso-
vého rozlidenia je potrebné predovsetkym
pripomenut, ze na zdklade ustanovenia
§17 ods. 1 pism. b) zadkona o dani z prijmov
sa pri zistovani zdkladu dane alebo danovej
straty vychadza u daniovnika uctujiceho
v stistave podvojného uétovnictva z vy-
sledku hospodarenia.

Podla § 9 ods. 2 postupov ultovania
v PU sa vysledok hospodarenia pred zdane-
nim zistuje ako rozdiel vynosov tétovanych
na uctoch uétovej triedy 6 a ndkladov u¢-
tovanych na ctoch uctovej triedy 5 okrem
uctov 591, 592, 595 a uctov vnutroorgani-
zatnych vynosov a vnutroorganiza¢nych
nakladov.

E Obchodnd  spoloénost  zaplatila
vo februdri 2018 poistné za svoju
nehnutel'nost na obdobie marec 2018 az
februdr 2019 vo vyske 3 000 eur.

Ako uvedend skutoénost ovplyvni zd-
klad dane z prijmov spominanej spoloc-
nosti?

Nakolko uvedend suma poistného za
nehnutelnost sa vztahuje na dve tuctovné obdo-
bia, v predmetnom pripade bude nevyhnutné
vykonat Casové rozliSenie. Napriek tomu, Ze
v roku 2018 dochddza k vydaju celkovej sumy
finanénych prostriedkov na ndjomné, na ucely
zahrnutia do dariovo uplatnitelnych ndkladov
je véak toto potrebné rozdelit medzi roky 2018
a 2019 a to v sulade s technikou tctovania
v podvojnom ultovnictve. Pri zistovani zdkla-
du dane alebo dariovej straty sa totiz vychddza
u dariovnika tctujiiceho v sistave podvojného
uctovnictva z vysledku hospoddrenia.

Dariové a nedanové vydavky



e Py Suma

Popis uiétovného pripadu veur MD D
Rok 2018
Zaiictovanie faktiiry za poistné 3000 381 321
Zaplatenie poistného vo februdri
2017 3000 321 221
Ziictovanie ndkladov budilcich obdobi
narok 2017 2500 568 381
Rok 2019
Zictovanie nikladov budiicich obdobi 500 568 381

na rok 2018

I Zamestnanec pracujtici v rdmci ,, kon-
3 ta pracovného casu“ md ustanoveny
tyzdenny pracovny cas 40 hodin. V de-
cembri 2018 odpracuje v kazdom tyzdni
iba 30 hodin. Hodinovd mzda zamest-
nanca je stanovend na 4 eur/hod. Neod-
pracované hodiny zamestnanec odpra-
cuje az v janudri 2019.

Zdkon o dani z prijmov v rdmci § 17
ods. 33 pism. a) ustanovuje, Ze sucastou
zdkladu dane si aj mzdy vrdtane poistné-
ho a prispevkov pri konte pracovného casu
v zmysle § 87a Zdkonnika prdce, ktoré su
vyplatené zamestndvatelom za zamestnan-
ca pred vykonanim prdce a uctované na ucet
ndkladov budicich obdobi. Ndsledné ziicto-
vanie ndkladov buducich obdobi podla ctov-
nych predpisov v ase vykonania prdce sa do
zdkladu dane nezahtria.

Mzda zamestnanca za mesiac december
2018 pri ustanovenom pracovnom case cini
640 eur (4 €/hod x 40 hodin x 4 tyzdne).
Mzda za skutoéne odpracovany cas je: 480 €
(4 €/hod x 30 hodin x 4 tyzdne). Zamest-
ndvatel' na konci uctovného obdobia 2018
rozdiel medzi skutocne odpracovanym pra-
covnym ¢éasom (120 hodin) a ustanovenym
pracovnym ¢asom (160 hodin) zicltuje pro-
strednictvom uctu 381 — Ndklady budicich
obdobi so suvztaznym zdpisom na ucte 221
— Bankovy ucet alebo ticet 211 — Pokladnica.
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Casové rozlisenie

Rok 2018

Utovny pripad Sumav€ MD D
Skutocne odpracovany pracovny cas 480 521 331
Povinr!év poistné za skutocne odpra- 1689 52 33
covany éas
Konto pracovného ¢asu:

a) mzdové ndklady 160 381 331

b) povinné poistné 56,32 381 336

Pri konte pracovného ¢asu v pripade men-
Sieho objemu prdc za rovnaki odmenu sa asové
rozlisenie mzdovych ndkladov vrdtane poistné-
ho, ktoré je povinny platit zamestndvatel za za-
mestnanca zahrnuje do zdkladu dane. Sucastou
zdkladu dane v zdatiovacom obdobi 2018 budii
tak nielen mzdové ndklady a povinné poistenie za
skutocne odpracovany pracovny ¢as, ale v stlade
5§17 ods. 33 zdkona o dani z prijmov aj mzdové
ndklady a povinné poistné tctované v zdariova-
com obdobi 2018 prostrednictvom uctu casového
rozliSenia 381 - Néklady budiicich obdobi.

V nasledujicom zdariovacom obdobi (ja-
nudr 2019), zamestnanec v decembri 2018
neodpracované hodiny odpracoval. Za tohto
predpokladu sa zictovanie ndkladov budiicich
obdobi na prislusny ndkladovy ucet do zdkla-
du dane v zmysle § 17 ods. 33 zdkona o dani
z prijmov zahttat nebude.

Rok 2019
Uétovny pripad Sumav€ MD D
Mzdové ndklady 160 521 381
Povinné poistné 56,32 524 381

I Spoloénostprenajala od inej prdvnic-
N kej osoby ndkladné motorové vozidlo
na obdobie od 1. 10. 2018 do 31. 3. 2019.
Mesacné ndjomné bolo dohodnuté vo
vyske 1000 €. Spoloénost uhradila nd-
jomné spolu za 6 mesiacov, t.j. vo vyske
6 000 eur, dra 20. 2. 2019.

V ktorom zdarnovacom obdobi bude
ndjomné suéastou zdkladu dane?

Spolo¢nost — ndjomca bude musiet v uctov-
nictve uplatnit asové rozlienie, ked prostred-
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nictvom uctu vydavkov budicich obdobi za-
uctuje do roku 2018 ndklad v sume 3 000 eur
(MD518 / D383). Avsak do ndkladov alikvét-
ne zauctovant sumu ndjomného tykajiiceho sa
roku 2018 neméze povazovat za dariovo uplat-
nitelny vydavok roka 2018, kedze k thrade
ndjomného dojde az v roku 2019. Ndjomca je
teda povinny ndjomné zauctované v ndkladoch
v roku 2018 vo vyske 3000 eur pri zistovani
zdkladu dane z prijmov k vysledku hospodd-
renia pripocitat. Do zdkladu dane sa ndjomné
za Cast roka 2018 zahrnie aZ po zaplateni, t.j.
v roku 2019. Uvedené vyplyva z ustanovenia
§ 17 ods. 19 pism. b) zdkona o dani z prij-
mov. Ndjomné zaplatené v roku 2019 za me-
siac janudr 2019 az marec 2019, bude v roku
2019 uznanym dariovym vydavkom.

Danovy dopad casového rozlisenia
v stistave jednoduchého uctovnictva

V jednoduchom tétovnictve predstavu-
je vysledok hospodarenia rozdiel prijmov
a vydavkov. Zakon o dani z prijmov ustano-
vuje, Ze pri zistovani zdkladu dane sa u da-
novnika iétuje v sistave jednoduchého
uctovnictva, vzdy vychidza z rozdielu
prijmov a vydavkov.

Aj u wetovnych jednotiek uétujucich
v sustave jednoduchého ucltovnictva sa
mozno stretnut s ¢asovym rozliSenim, ale
nie nakladov a vynosov ako v podvojnom
uctovnictve, ale ¢asové rozlisenie vydavkov
na dosiahnutie, zabezpefenie a udrzanie
prijmov. Napriek skuto¢nosti, ze jednodu-
ché uétovnictvo je zaloZené na tzv. ,ho-
tovostnom“ principe, je tiez velmi tuzko
viazané na zakon o dani z prijmov a prave
v tejto suvislosti je potrebné aj datiovo efek-
tivne uplatnenie niektorych i ked skuto¢ne
zaplatenych vydavkov ¢asovo rozliit do via-
cerych zdarovacich obdobi. Uvedené sku-
to¢nosti véak nie st obsahom jednoduché-
ho G¢tovnictva, prejavia sa aZ pri vypliiova-
ni dariového priznania k dani z prijmov.
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Zakon o dani z prijmov uklada ¢aso-
vé rozlisenie pri :

- zaplatenom najomnom fyzickej oso-
be za prislu$né zdatovacie obdobie, kto-
ré sa za daflovy vydavok uzna najviac do
vysky ¢asovo rozliSenej sumy prislacha-
jucej na zdafiovacie obdobie,

- uplatneni vydavkov na tzv. ,zmare-
né investicie“, kedy sa suma suvisiaca
s obstaranim dlhodobého nehmotného
majetku alebo dlhodobého hmotného
majetku u¢tovanad v knihe dlhodobého
majetku alebo evidovand v evidencii pod-
la § 6 ods. 11 zékona o dani z prijmov pri
zrudeni prac a trvalom zastaveni prac, ak
nejde o skodu, zahrnie do zdkladu dane
z prijmov rovnomerne pocas 36 me-
siacov po¢nic mesiacom, v ktorom da-
tovnik o tychto skuto¢nostiach uctoval
alebo ich evidoval v evidencii podla § 6
ods. 11 z&kona o dani z prijmov,

- vydavkoch na ziskanie noriem a cer-
tifikatov, ktoré sa zahftaju do zdkladu
dane z prijmov rovnomerne pocas doby
ich platnosti, najviac po¢as 36 mesiacov,
a to poénic mesiacom, v ktorom boli
tieto vydavky zaplatené, pricom vydav-
ky na normy a certifikity neprevysujuce
obstaravaciu cenu 2 400 eur sa zahrnu
do zakladu dane jednorizovo,

- vydavkoch na sponzorské u sponzora
na zdklade zmluvy o sponzorstve v §por-
te poskytnuté pocas obdobia trvania
zmluvy o sponzorstve v Sporte, ktoré
sa do zdkladu dane zahfilaja v rozsahu
podla jeho skuto¢ného pouzitia v pri-
slusnom zdafiovacom obdobi, ak v pri-
slusnom zdafiovacom obdobi sponzor
vykaze kladny zaklad dane z prijmov.

Opravy chyb minulych @uétovnych
obdobi

Vychadzajac z ustanovenia § 17 ods. 15
zdkona o dani z prijmov sa opravy chyb
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minulych u¢tovnych obdobi, ak ide o na-
klady (vydavky) uznané za datovy vyda-
vok alebo vynosy (prijmy) zahrnované do
zdanitelnych prijmov, zahrnuju do zdkladu
dane z prijmov toho zdatovacieho obdobia,
s ktorym vecne a casovo suvisia, bez
ohl'adu na to, ¢i sa uctuja do nakladov,
vynosov alebo na ticet nerozdeleny zisk
minulych rokov.

Je teda zrejmé, ze pri zistovani zakla-
du dane z prijmov sa uplatniuje predo-
vietkym zasada reSpektovania vecnej
a ¢asovej suvislosti zdanitelnych prijmov
a vydavkov v prislunom zdatiovacom ob-
dobi. Na ziklade spominaného ustanove-
nia sa tak opravy chyb minulych a¢tovnych
obdobi bez ohladu na sp6sob ich tétovania
(do nékladov alebo do vynosov) zahrnuju
do zakladu dane v tom zdatiovacom obdobi,
sktorym ¢asovo a vecne suvisia, a to napriek
skuto¢nosti, Ze su suc¢astou vysledku hospo-
dérenia v tu¢tovnom obdobi, v ktorom sa
oprava vykonala. Zo spominaného usta-
novenia je jasné, ze uctovanie oprav chyb
minulych G¢tovnych obdobi nikdy nemoéze
byt sucastou zdkladu dane z prijmov za zda-
novacie obdobie, v ktorom je o chybe uéto-
vané. V zmysle uvedeného teda v principe
plati, Ze zau¢tovanie opravy chyb minulych
uctovnych obdobi méze ale aj nemusi zna-
menat povinnost podat dodato¢né datové
priznanie za zdatiovacie obdobie, s ktorym
vynosy zahrnované do zakladu dane a da-
fové vydavky suvisia. Zakon o dani z prij-
mov viak ustanovuje vynimku z aplika-
cie popisaného postupu.

V zmysle ustanovenia § 17 ods. 29 za-
kona o dani z prijmov totiz plati, ze ak da-
novnik v prislusnom zdanovacom obdobi
zahrnul do vysledku hospodarenia vyssie
vynosy (prijmy), ako mu vyplyva z osobit-
ného predpisu alebo v prislusnom zdario-
vacom obdobi zahrnul do vysledku hospo-
dérenia niz$ie ndklady (vydavky), ako mu
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vyplyva z osobitného predpisu a z tohto
dévodu vykazal vyssi zéklad dane a odvie-
dol vyssiu dan, uprava vysledku hospoda-
renia alebo nerozdeleného zisku minulych
rokov alebo neuhradenej straty minulych
rokov v nasledujucich u¢tovnych obdobiach
uz nebude mat vplyv na vysku zdkladu dane
a danovej povinnosti; ak sa dafiovnik roz-
hodne pre takyto postup v prislusnom
zdatiovacom obdobi, neuplatni sa tGpra-
va zakladu dane podla § 17 ods. 15 zdkona
o dani z prijmov. Danovnik véak méze taky-
to postup uplatnit len vtedy, ak za prislus-
né zdariovacie obdobie nezaniklo pravo na
vyrubenie dane.

To znamena, Ze oprava chyb v uétovnic-
tve bude zdroven sticastou zikladu dane
z prijmov v tom zdariovacom obdobi, v kto-
rom sa oprava chyby v u¢tovnictve skutoéne
zrealizovala. Postup v zmysle § 17 ods. 29
zdkona o dani z prijmov ma na danovnikov
v istom zmysle slova ,priaznivej$i“ dopad,
nakolko im umozniuje ponechat v dafiovych
vydavkoch za zdariovacie obdobie, v ktorom
sa o chybe uctuje, aj tie naklady, ktoré ca-
sovo a vecne suvisia s minulym zdafiovacim
obdobim. Rovnako je zrejmé, Ze postup § 17
ods. 29 zdkona o dani z prijmov nie je pre
danovnika povinny, poskytuje len moz-
nost uplatnit dafové vydavky alebo zni-
zit zdaniteIné prijmy v zdariovacom obdobi,
v ktorom sa o chybe uctuje. Z uvedeného
ustanovenia tiez jednoznacne vyplyva, Ze
ak by datiovnik opravoval taku uctovnu
chybu, ktord v minulom zdatovacom ob-
dobi zapri¢inila vykdzany nizsi zdklad dane
a nizdiu odvedenu dan z prijmov, danovnik
je povinny postupovat podla § 17 ods. 15
zdkona o dani z prijmov a teda podat doda-
to¢né dafiové priznanie.

Z doteraz uvedeného je zrejmé, ze ak
danovnik v zdanovacich obdobiach, ktorych
sa oprava chyb minulych u¢tovnych obdobi
tyka, vykazal vyssi zaklad dane a odvie-
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dol vyssiu dan, moéze sa rozhodnut, &
poda dodatoéné datiové priznanie, alebo do
zdkladu dane zahrnie v zdafiovacom obdo-
bi aj opravy chyb zatu¢tované v uétovnictve
a dodato¢né danové priznanie nepoda.

Spoloénost zistila, Ze vo februdri
) 2018 dostala faktiru za reklamu
poskytnuti v roku 2017. Tiito faktiiru
v roku 2017 nezahrnula do darnovych vy-
davkov.

Moze teraz, v roku 2018, pri uzdvier-
kovych prdcach preiétovat ndklady na
reklamu za rok 2017 na ndkladové icty
(ide o nevyznamné sumy) a zahrniit tieto
ndklady, tykajiice sa roku 2017, do dario-
vych vydavkov, a teda do zdkladu dane za
rok 2018?

Uttovnd jednotka uctuje v zmysle § 3
ods. 1 zdkona o uctovnictve uctovné pripady
na zdklade vecnej a casovej suvislosti. Ak tiito
zdsadu nemozno dodrzat, uctovnd jednotka ich
zauctuje a vykdze v obdobi, ked'sa tieto skutoc-
nosti zistili.

Z pohladu zdkona o dani z prijmov plati,
ze ak dariovnik v désledku uctovnej chyby mi-
nulych uctovnych obdobi zahrnul do vysled-
ku hospoddrenia vyssie ndklady alebo nizsie
vynosy, md povinnost postupovat podla § 17
ods. 15 zdkona o dani z prijmov a opravu nd-
kladov alebo vynosov zahrnit do toho zdario-
vacieho obdobia, s ktorym chyba ¢asovo a vecne
suvisi prostrednictvom dodato¢ného dariového
priznania, a to v lehote do konca mesiaca na-
sledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola chyba
zistend.

Ak vsak spolo¢nost v désledku uctovnej
chyby zahrnula v minulosti do vysledku hos-
poddrenia nizsie ndklady alebo vyssie vynosy,
méze pri zahrnovani opravy tejto uctovnej
chyby do zdkladu dane z prijmov postupovat
podla § 17 ods. 29 zdkona o dani z prijmov
resp. moze sa rozhodnut, & uplatni postup
podla § 17 ods. 29 alebo ods. 15 zdkona o dani
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z prijmov. Ak sa rozhodne postupovat podla
§ 17 ods. 29 spominaného prdvneho predpisu,
potom sucastou zdkladu dane z prijmov v pri-
slusnom zdariovacom obdobi (2018) bude aj
oprava vykonand v uctovnictve, v ktorom bola
chyba zistend. Takto vykonand oprava uz ne-
bude mat vplyv na zdatiovacie obdobia, s kto-
rymi vecne a dariovo suvisi (2017) a nebude
tak potrebné poddvat dodatocné dariové pri-
znanie za rok 2017.

Vecny a ¢asovy aspekt dafiovych
vydavkov a dodatoéné dafiové
priznanie

V podnikatelskej praxi vznikaja pripa-
dy, ked dojde k polemike, ¢i vznika resp.
nevznika potreba podania dodato¢ného da-
fiového priznania k dani z prijmov z dévodu
uplatnenia zdsady priradovania vydavku
(nakladu) k vecne a ¢asovo stvisiacemu zda-
nitelnému prijmu. Ziadny pravny predpis
platny v sicasnosti v Slovenskej repub-
like adresne a vymedzujico neustano-
vuje pripady, kedy je potrebné podat do-
datoé¢né danové priznanie k dani z prijmov.
Podporne je mozné (aviak nie vymedzuju-
co) aplikovat napr. Usmernenie Minister-
stva financii Slovenskej republiky k nie-
ktorym pripadom uprav zakladu dane, pri
ktorych vznika povinnost podat dodatoéné
danové priznanie, ktoré bolo publikova-
né vo Finanénom spravodajcovi ¢. 5/2002.
Napriek tomu, Ze spominané usmernenie
odkazovalo na zakon ¢. 366/1999 Z.z. o da-
niach z prijmov v z.n.p. G¢inny do 31. 12.
2003, z dovodu absencie upravy v danej
oblasti mozno aj v suéasnosti spominané
usmernenie primerane aplikovat.

Vo vieobecnosti mozno vychadzat pri
urcovani povinnosti resp. moznosti po-
dat dodatoéné dafové priznanie z usta-
novenia § 2 pism. j) zdkona o dani z prijmoyv,
podla ktorého je zdkladom dane rozdiel me-
dzi zdanitelnymi prijmami a dariovymi vy-
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davkami podla § 19 tohto zdkona, a to pri
re$pektovani ich vecnej a ¢asovej suvislosti
v danom zdafovacom obdobi, pokial pria-
mo v zdkone o dani z prijmov nie je ustano-
vené inak. Zasadu prirad'ovania vydavku
(ndkladu) k vecne a éasovo suvisiacemu
zdaniteInému prijmu treba respektovat
aj vtedy, ak danovnik v beznom zdanova-
com obdobi zisti, Ze zdklad dane za niekto-
ré z predchadzajicich zdariovacich obdobi
vydislil v rozpore s vtedy platnym pravnym
alebo skutkovym stavom. Takymto ziste-
nim méze byt predovsetkym:

- zistenie porusenia niektorého usta-
novenia zikona o dani resp. daniach
z prijmov, platného v tom zdatiovacom
obdobi, s ktorym predmetnd polozka
vecne a ¢asovo suvisi (napr. nespravne
uplatnenie danovych odpisov);

- zistenie chyby v uctovnictve za pred-
chadzajuce zdariovacie obdobia (napr. ne-
spravne zauctovanie investicie na tarchu
nakladov, nezaid¢tovanie alebo duplicitné
zauttovanie niektorej nakladovej alebo
vynosovej polozky, rozne &selné chyby);

- mnasledné splnenie podmienky roz-
hodujicej pre zahrnutie prislusnej
nakladovej polozky do datiovych vy-
davkov, a to az v niektorom z nasleduju-
cich zdariovacich obdobi.

Uvedené zistenia st dévodom na tGpravu
zdkladu dane za to zdatovacie obdobie, s kto-
rym prislusna vynosova alebo nakladova po-
lozka vecne a ¢asovo suivisi, a to aj vtedy, ak sa
o zistenej skuto¢nosti tc¢tuje do bezného roka.
Ak st plnené podmienky podla § 16 zakona
¢. 563/2009 Z.z. o sprave dani v z.n.p., da-
novnik za zdariovacie obdobie, s ktorym pred-
metnd polozka vecne a lasovo suvisi, teda
poda dodatocné dariové priznanie.

Na druhej strane viak dévodom na po-
danie dodato¢ného dafiového priznania nie
je najma:
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- nasledné porusenie podmienok tych
ustanoveni zdkona o dani z prijmov,
pri ktorych splnenie podmienky je via-
zané na niekolko zdatiovacich obdobi,
pricom dariovnik nasledné porugenie
podmienok preukazatelne nemohol
predpokladat, rozpustenie zostatkov
zdkonnych rezerv a opravnych poloziek
do vynosov, ked pominu dévody, pre
ktoré boli tvorené, ale len v pripadoch,
ak cielom postupu dafiovnika nebolo
kratit dan;

- mnasledné splnenie podmienok tych
ustanoveni zdkona o dani z prijmov,
ktorych splnenie je viazané na niekolko
zdatiovacich obdobi;

- konecné vyuctovanie réznych pred-
davkovych platieb (napr. voda, elek-
trina, plyn), platenych v predchadza-
jucom zdanovacom obdobi, ktorych
kone¢né vyucétovanie bolo vykonané
v beZnom zdanovacom obdobi;

- roézne zlavy z predajnej ceny (napr.
mnozstevné zlavy, zlavy v dosledku
uznanych reklamacii) poskytnuté v bez-
nom zdariovacom obdobi za plnenia
uskuto¢nené v predchadzajicich zdano-
vacich obdobiach a pod.

» Casové rozlienie z pohl'adu DPH

Sumy suvisiace s ndkladmi budicich
obdobi sa uctuji na zaklade vystave-
nych dokladov platitelom dane. Platitel,
ktory prijal zdanitelné plnenie, ma v prin-
cipe ndrok na odpotitanie dane v tom zda-
fiovacom obdobi, kedy splnil podmienky
ustanovené v ramci § 49 az § 51 zakona
o DPH.

I Spoloénost ABC, s.r.o - platitel’ DPH,
) uzatvorila ndjomniu zmluvu na pre-
ndjom ndkladného automobilu od spo-
lo¢nosti XYZ, a.s. Na zdklade vystavenej
faktiry zaplatila spoloénost v janudri

31




2018 ndjomné vopred na obdobie 2 ro-
kov.

Moéze si odpoéitat DPH z celkovej
sumy zaplateného ndjomného uz v janu-
dri 2018?

Bez ohladu na skutocnost, ze ndjomca —
spolo¢nost ABC, s.r.o. musi ndjomné casovo
rozlisit, DPH si méze uplatnit v plnej vyske
v tom obdobi, ked budi splnené podmien-
ky ustanovené v ramci § 49 az § 51 zdkona
o DPH. Prakticky to znamend, Ze DPH si méze
odpocitat v mesiaci, kedy obdrzi faktiru od
prenajimatela.

V uvedenej suvislosti je vhodné pre
uplnost pripomentt ustanovenie § 68d
zdkona o DPH, v ramci ktorého je ob-
siahnutd osobitnd dprava uplatiiova-
nia dane na ziklade prijatia platby za
dodanie tovaru alebo sluzby. Datiova po-
vinnost pri uplatfiovani tejto osobitnej
upravy vznikd driom prijatia platby za to-
var alebo sluzbu, ktoré su alebo maja byt
dodané, a to z prijatej platby. Pravo odpo-
¢itat dan z tovarov a sluZieb, ktoru voci
platitelovi, ktory uplatiuje tito osobitnu
upravu uplatnil iny platitel, vznikd diiom
zaplatenia za tovar alebo sluzbu platite-
lom dodavatelovi. Ak platitel zaplati
len éast protihodnoty za tovar alebo
sluzbu, privo odpoditat dan vznika po-
merne podla vysky sumy, ktora zaplatil.

» Casové rozliSenie z pohl'adu PU

Vychadzajuc z ustanovenia § 5 ods. 1
postupov t¢tovania v PU sa naklady a vy-
nosy uctuju do obdobia, s ktorym ¢asovo
a vecne suvisia.

Néhrady vynalozenych nakladov pred-
chadzajucich a¢tovnych obdobi sa u¢tuju do
vynosov bezného u¢tovného obdobia.

Néklady a vydavky, ktoré sa tykaja bu-
ducich tétovnych obdobi, sa ¢asovo rozlisu-
ju ako
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a) ndklady buducich obdobi na uctoch
381-Ndklady budiicich obdobi a 382-Kom-
plexné ndklady budiicich obdobi,

b) vydavky buducich obdobi na uclte
383-Vydavky budiicich obdobi.

Vymnosy a prijmy, ktoré sa tykaju buda-
cich u¢tovnych obdobi, sa ¢asovo rozlisuju
ako
a) vynosy budtcich obdobi na u¢te 384-Vy-

nosy budicich obdobi,

b) prijmy budicich obdobi
385-Prijmy budiicich obdobi.
Kritériom na u¢tovanie u¢tovnych pri-

padov ¢asového rozlisenia je skuto¢nost, Ze

je znamy ich vecny obsah, suma a je uréené

na ucte

obdobie, ktorého sa tykaju. Z doteraz uve-

deného je zrejmé, ze moze ist o:

- tzv. aktivne prechodné polozky, t.j. ne-
doplatky vynosov (prijmy buducich ob-
dobi) alebo preplatky nédkladov (ndklady
buducich obdobi) alebo

— tzv. pasivne prechodné polozky, t.j. ne-
doplatky nakladov (vydavky budtcich
obdobi) a preplatky vynosov (vynosy
buducich obdobi).

Néklady a vynosy sa u¢tuju na prislus-
nych uétoch nakladovych druhov a vynoso-
vych polozZiek ¢asovo rozliSené, s vynimkou
nakladovych druhov, ktoré tvoria komplex-
né naklady buducich obdobi.

Vznik komplexnych ndkladov buducich
obdobi sa po prvotnom zaultovani na pris-
lugnych u¢toch nakladovych druhov v ucto-
vej triede 5 Gctuje v prospech Gétu 655- Ziic-
tovanie komplexnych ndkladov budicich obdo-
bi a na tarchu u¢tu 382-Komplexné ndklady
budiicich obdobi a ich zultovanie v prospech
uctu 382-Komplexné ndklady budiicich obdobi
a na tarchu uc¢tu 555-Zuctovanie komplex-
nych ndkladov budicich obdobi.

Potrebné je v uvedenej suvislosti pozna-
menat, ze podla § 56 ods. 6 postupov ulto-
vania v PU sa ¢asovo nerozlisuju, napriklad
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naklady na pripravu a zdbeh vykonov, na-
klady spojené so zlu¢enim, splynutim a roz-
delenim spolo¢nosti a so zmenou ich prav-
nej formy, naklady na ziskanie vlastného
imania, napriklad upisovanie novych akcii
a iné zvy$ovanie vlastného imania a s tym
suvisiace ndklady ako napriklad notarske
poplatky a sudne poplatky, provizie maklé-
rom, prospekt emitenta cennych papierov,
naklady na skolenia a seminare, ndklady
na marketingové a iné $tudie, niklady na
prieskum trhu, naklady na ziskanie noriem
a certifikitov, naklady na uvedenie vyrob-
kov na trh, ndklady na re$trukturaliziciu
a reorganizaciu podniku alebo ¢asti podni-
ku, ndklady na rozsirenie vyroby, niklady
na reklamu a propagiciu, pokuty, pendle,
manka a $kody, ako aj ostatné néklady po-
dobného charakteru, u¢tuja sa do nédkladov
v tom uc¢tovnom obdobi, v ktorom vznikli.
Ak tieto sluzby st vopred platené, napriklad
platené ndjomné reklamnych pléch, vysiela-
cieho ¢asu, inzertného priestoru, ¢asovo sa
rozliuju.

I Spoloénost vykondva ¢éinnosti, na
3 vykon ktorych zo zdkona potrebuje
akreditdcie vyddvané Slovenskou nd-
rodnou akreditaénou sluzbou (SNAS).
SNAS na zdklade overovania vydal spo-
lo¢énosti Osvedcenie o akreditdcii, na
ktorom je uvedend platnost akreditdcie
na obdobie janudr 2017 az janudr 2021.
Ndsledne bude musiet spoloénost v roku
2021 znovu absolvovat akreditaény pro-
ces na ziskanie akreditdcie na d'alSie ob-
dobie.

Je potrebné fakturovanii sumu z do-
slej faktiry zo SNAS za akreditdciu ca-
sovo rozlisit prostrednictvo iic¢tu 381 na
jednotlivé roky alebo sa tieto ndklady ca-
sovo nerozlisuju?

V zmysle § 56 ods. 1 postupov itctovania
v PU sa ndklady a vynosy éasovo rozlisujii na
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tctoch uctovej skupiny 38 — Casové rozlisenie
ndkladov a vynosov. V suvislosti s predmetom
otdzky treba poznamenat, ze podla § 56 ods. 6
postupov tictovania v PU sa ¢asovo nerozlisujti
okrem inych postupmi uctovania taxativne vy-
menovanych pripadov ani ndklady na ziskanie
noriem a certifikdtov. Ak v otdzke spominané
osvedcenie o akreditdcii mozno chdpat za urci-
ty druh certifikdtu — t.z. oprdvnenia vykondvat
po ustanovent dobu uréitu ¢innost, potom sa
Casovo nerozlisuje. Avsak v zmysle poslednej
vety spominaného ustanovenia § 56 ods. 6 po-
stupov tctovania v PU plati, Ze ak je za akredi-
tdciu zaplatené vopred, ¢asové rozliSenie tohto
ndkladu aplikovat treba.

Napokon je nutné uviest, ze v mikro u¢-
tovnych jednotkach nie je potrebné na ucte
¢asového rozlisenia Ultovat nevyznamny
a stédle sa opakujuci u¢tovny pripad, ktory sa
tyka uctovania nékladov a vynosov medzi
dvoma u¢tovnymi obdobiami, pri¢om nejde
o uctovny pripad tykajuci sa u¢tovania do-
tacii a emisnych kvét. Vo velkych a¢tovnych
jednotkach a v malych uétovnych jednot-
kéich sa néklady a vynosy ¢asovo rozliduju.
Vo velkych aétovnych jednotkach a v ma-
lych uétovnych jednotkich nie je potrebné
¢asovo rozlidovat naklady a vynosy, ak ide
o nevyznamny a stale sa opakujuci uétovny
pripad tykajici sa ¢asového rozliSenia na-
kladov alebo vynosov posledného a prvého
mesiaca u¢tovného obdobia.

Na ucty ¢asového rozliSenia sa vztahuje
dokladov4 inventura a pri inventarizicii sa
posudzuje ich vyska a odévodnenost exis-
tencie ¢asového rozlisenia. To znamena,
ze spravnost jednotlivych Gétov ¢asového
rozli$enia sa preveri pomocou prisluinych
podkladov, na zdklade ktorych bol vysta-
veny uctovny doklad na ich zatltovanie.
Podklady, na zdklade ktorych sa uréuje
skutoény stav, su rozne, podla jednotlivych
poloziek. KedZe ucty ¢asového rozlisenia
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nakladov a vynosov st v podstate G¢tami
pohladavok a zavazkov, ich inventarizacia
je obdobnd ako inventarizacia pohladavok
a zavazkov.

Uéet 381 - Niklady budicich obdobi

Na tomto ulte sa Gctuja vydavky bez-
ného uctovného obdobia, ktoré sa tykaju
nakladov v buducich obdobiach, a to kon-
krétnych uétov v uctovej triede 5, napriklad
vopred platené ndjomné a predplatné. Na-
sledné zuctovanie nakladov buducich ob-
dobi na prislusny ucet nédkladov sa vykona
v u¢tovnom obdobi, s ktorym &asovo rozli-
$ené ndaklady vecne suvisia. Zjednodusene
je teda mozné konstatovat, ze ucet 381 je
potrebné pouzit v takych pripadoch, ked
vydavky predchddzaja vzniku nakladov, t. j.
naklady vznikaja az v buducich obdobiach.
Utet 381 ma charakter aktiv a ma zaciato¢-
ny (kone¢ny) zostatok na strane MD. Pri-
rastky tohto u¢tu sa ultuju na strane MD
a ubytky na strane D.

I SpoloénostXYZ, a.s. zaplatila vo feb-
W rudri 2017 poistné za halu skladu na
obdobie marec 2017 aZ februdr 2018 vo
vyske 6 000 eur.
Ako treba zaiétovat tiito platbu?
Nakolko uvedend suma poistného za
nehnutelnost sa vztahuje na dve ti¢tovné obdo-
bia, v predmetnom pripade bude nevyhnutné
vykonat ¢asové rozlisenie. V jednom uctovnom
obdobi totiz dochddza k vydaju urcitej sumy fi-
nancnych prostriedkov, ktoré je vsak potrebné
na ucely zahrnutia do ndkladov rozdelit medzi
dve tictovné obdobia. Uttovat je teda potrebné
takto:
Popis tictovného pripadu f’ue’:: MD D
Rok 2017

Zaictovanie faktuiry za poistné 6000 381 321

Zaplatenie poistného vo februdri

2017 6000 321 21
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Zictovanie nikladov budticich obdobi
na rok 2017

Rok 2018

Zictovanie nikladov budticich obdobi
narok 2018

5000 568 381

1000 568 381

v

archivdcie iictovnej zdvierky 10 ro-
kov nasledujiicich po roku, ktorého sa
tyka.

Nebude mat dariovy vrad z hladiska
dane z prijmov ndmietky, ak vynos ca-
sovo rozliSime na 15 rokov, ked podla
zdkona o tctovnictve je doba archivdcie
v danom pripade 10 rokov? Md zdkaznik
povinnost éasovo rozlisit vynaloZené nd-
klady na uschovanie pisomnosti?

Dobu uschovy uctovnej zdvierky ustanove-
ni prostrednictvom § 35 ods. 3 pism. a) zdko-
na o tctovnictve mozno pokladat za minimdlnu
a jej nedodrzanie md za ndsledok sankcionova-
nie za porusenie povinnosti zdkona o uctov-
nictve. Archivdcia danych dokladov po dobu
dlhsiu, ako stanovuje zdkon, je individudlnou
zdleZitostou tictovnej jednotky.

Co sa tyka casového rozlisovania vynosov
dosiahnutych z archivdcie uvedenych dokladov
po dobu dlhsiu, ako stanovuje zdkon o uctov-
nictve, mozno konstatovat, Ze sprdvca dane by
nemal mat Ziadne ndmietky voci vasim prij-
mom, ak sa zdkaznik rozhodne archivovat tieto
doklady prostrednictvom sluzby tschovy aj po
dobu 15 rokov. Délezité je, aby bola fakturova-
nd suma &asovo rozliSend na celé obdobie, na

I Podl'a zdkona o iictovnictve je doba
o

ktoré bola uzatvorend so zdkaznikom zmluva
o dlhodobej tischove pisomnosti.

V pripade vynosov, rovnako ako doddvatel
sluzby uschovy dokladov, tak aj jeho zdkaznik
by mal ¢asovo rozlisovat vydavok, ktory vy-
nalozil v uréitom roku na zaplatenie sluzieb
dlhodobej uschovy poskytovanych v priebehu
urcitého nasledujiiceho obdobia. Takyto vyda-
vok bezného roka, ktory sa viak tyka ndkladov
v budiicich zdariovacich obdobiach, je potrebné
uctovat prostrednictvom uctu 381, kedze je
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zrejmé vecné vymedzenie tctovného pripadu,
cena a obdobie, ktorého sa tykaju. Uctovanie
u zdkaznika bude mat teda nasledovnii podo-

bu:
Uétovny pripad MD D

Zauctovanie doslej faktiiry za dlhodobi ischovu
pisomnostt, ktord sa tjka budicich uctovnyjch

obdobi

Celkovd fakturovand suma 321
Uschovné 381

Dari z pridanej hodnoty 343

Uhrada fakturovanej sumy 321 21

Zaiictovanie tischovného do ndkladov v prislus-

nom tictovnom obdobi 518 381

Uéet 382 - Komplexné naklady
budicich obdobi

Na tomto uéte sa Gc¢tuju ndklady bu-
ducich obdobi, ktoré sa sleduju vo vztahu
k danému uéelu, napriklad naklady na zu-
rodnenie pédy. Zultovanie komplexnych
nékladov budicich obdobi sa vykona v u¢-
tovnom obdobi, s ktorym ¢asovo rozlisené
naklady vecne suvisia. Vznik komplexnych
nakladov buducich obdobi zaevidovany na
strane MD uctu 382-Komplexné ndklady bu-
diicich obdobi sa zauctuje v prospech uétu
655-Zuctovanie komplexnych ndkladov budu-
cich obdobi. V zmysle § 69 ods. 4 postupov
uctovania v PU sa polozky komplexnych
nékladov, ktoré vecne suvisia s beznym u¢-
tovnym obdobim, zGétuja na tarchu uétu
555-Zuctovanie komplexnych ndkladov budu-
cich obdobi so sivztaznym zdpisom v pro-
spech uctu 382-Komplexné ndklady budiicich
obdobi.

Uéet 383 - Vydavky budiicich obdobi
Na tomto ucte sa uctuje ¢asové roz-
lisenie nakladov bezného uctovného
obdobia, ktoré sa tykaju vydavkov v ur-
¢itych budicich obdobiach, napriklad
nijomné platené pozadu. Zucltovanie
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vydavkov budtcich obdobi sa vykond pri
uskuto¢neni vydavku. Prostrednictvom
tohto uctu sa teda uétuju naklady bez-
ného obdobia, ktoré neboli dodavatelom
vyultované, pricom vydavky sa uskuto¢-
nia v budicom t¢tovnom obdobi. Uet
383 ma charakter pasiv a ma zaciatoény
(kone¢ny) zostatok na strane D. Prirastky
tohto u¢tu sa uc¢tuju na strane D a ubytky
na strane MD.

I Spoloénost ABC, s.r.0. uzatvorila ako
M ndjomca zmluvu o prendjme nebyto-
vych priestorov v janudri 2017 na ob-
dobie 1. janudra 2017 az 31. decembra
2018. V zmysle podmienok uzatvorenej
zmluvy tihradu za cely ndjom v sume
24000 eur uskutocni az v decembri
2018.

Ako md spoloénost ABC, s.r.o. - nd-
jomca o tomto uictovat?

Nakolko v danom pripade dochddza
ku skutocnému vydavku az na konci obdobia
dohodnutého ndjomného vztahu a tento sa
tyka dvoch uctovnych obdobi, je potrebné na
strane spoloénosti s rucenim obmedzenym
(ndjomcu) uctovat prostrednictvom uctu ¢a-
sového rozlisenia 383. Takto dohodnuty nd-
jomny vztah ovplyvni vysledok hospoddrenia
na strane ndjomcu tak v roku 2017, ako aj
v roku 2018, a to napriek tomu, Ze ku sku-
tocnej platbe za celé obdobie ndjmu déjde az
v roku 2018.

Popis ictovného pripadu i‘:’:: MD D
Rok 2017

Ndjomné pripadajiice narok 2017 12000 518 383

Rok 2018

Zaictovanie zdvéizku ndjomcu
zaplatit ndjomné

24000 383 321

Ndjomné pripadajiice narok 2018 12000 518 383

Zaplatenie ndjmu za roky 2017

22018 24000 321 21
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Z pohladu uplatnenia datiového na-
kladu je v8ak v predmetnom pripade nut-
né upozornit na ustanovenie § 17 ods. 19
pism. b) zdkona o dani z prijmov, podla
ktorého sucastou zakladu dane datiovnika
len po zaplateni su vydavky (ndklady) na
najomné za prendjom hmotného majetku
a nehmotného majetku.

Spolo¢nost — ndjomca vsak do nakla-
dov alikvétne zatdtovand sumu ndjomné-
ho tykajtuceho sa roku 2017 neméze pova-
zovat za dariovo uplatnitelny vydavok roka
2017, kedze k tthrade ndjomného doslo az
v roku 2018. Najomeca je teda povinny na-
jomné zaultované v ndkladoch v roku 2017
vo vyske 12000 eur pri zistovani zdkladu
dane z prijmov k vysledku hospodarenia
pripo¢itat. Do zdkladu dane sa ndjomné za
ast roka 2017 zahrnie aZ po zaplateni, t.j.
v roku 2018.

Uéet 384 - Vymosy budiicich obdobi

Na tomto Géte sa Gétuju prijmy v bez-
nom u¢tovnom obdobi, ktoré vecne patria
do vynosov v budtcich obdobiach, napri-
klad ndjomné prijaté vopred, sumy zapla-
tenych pausalov vopred na zabezpelenie
servisnych sluzieb a prijaté predplatné.
Zuétovanie vynosov buducich obdobi sa
vykond v obdobi, s ktorym vecne suvisia.
Ucet 384 ma charakter pasiv a ma zadia-
to¢ny (kone¢ny) zostatok na strane D.
Prirastky tohto Gétu sa G¢tuju na strane
D a ubytky na strane MD.

I Spoloénost ALFA, a.s. uzatvorila ako
N prenajimatel’ zmluvu o prendjme ne-
bytovych priestorov v janudri 2017 na
obdobie 1. janudr 2017 az 31. december
2018. V zmysle podmienok uzatvorenej
zmluvy itihradu za cely ndjom v sume
24000 eur ndjomca uskutocnil uz v ja-
nudri 2017.
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Ako md o tomto prenajimatel’ ticto-
vat?

Nakolko v danom pripade dochddza
ku skutoénému prijmu uz na zaciatku obdo-
bia dohodnutého ndjomného vztahu a tento
sa tyka dvoch uctovnych obdobi, je potrebné
na strane prenajimatela uctovat prostred-
nictvom uctu ¢asového rozlisenia 384. Takto
dohodnuty ndjomny vztah ovplyvni vynosy na
strane prenajimatela tak v roku 2017, ako aj
v roku 2018, a to napriek tomu, Ze ku skutoc-
nej platbe za ndjom dojde iba v roku 2017.

c Suma
Popis iictovného pripadu vewr MD D

Rok 2017

Zaictovanie pohladdvky voci
ndjomcovi

Prijaté ndjomné zaroky 201722018 24000 221 311

24000 311 384

Ndjomné pripadajiicenarok 2017 12000 384 602

Rok 2018

Ndjomné pripadajiicenarok 2018 12000 384 602

Uéet 385 - Prijmy budiicich obdobi

Na tomto Uéte sa ultuju ¢asovo rozli-
Sené vynosy, ktoré ¢asovo a vecne patria
do bezného uctovného obdobia a tykaju
sa prijmov v ur¢itych buducich obdobiach,
napriklad najomné prijaté pozadu. Na ucte
385 sa uctuje so stvztaznym zdpisom v pro-
spech prislusnych actov vynosov v ucétovej
triede 6. Ucet 385-Prijmy budiicich obdobi
ma charakter aktiv a ma zacdiato¢ny (konec-
ny) zostatok na strane MD. Prirastky tohto
ultu sa Gctuja na strane MD a ubytky na
strane D.

I Spoloénost s ruéenim obmedzenym
N uzatvorila ako prenajimatel’ zmluvu
o prendjme nebytovych priestorov v ja-
nudri 2017 na obdobie 1. janudra 2017
az 31. decembra 2018. V zmysle podmie-
nok uzatvorenej zmluvy iihradu za cely
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ndjom v sume 24 000 eur ndjomca usku-
tocni az v decembri 2018.

Ako md o tomto spoloénost v pozicii
prenajimatela ii¢tovat’?

Nakolko v danom pripade dochddza
ku skutoénému prijmu az na konci obdobia do-
hodnutého ndjomného vztahu a tento sa tyka
dvoch uctovnych obdobi, je potrebné na strane
prenajimatela uctovat prostrednictvom uctu
casového rozlisenia 385.

Takto dohodnuty ndjomny vztah ovplyv-
ni vynosy na strane prenajimatela tak v roku
2017, ako aj v roku 2018, a to napriek tomu,
zZe k skutocnej platbe za ndjom dojde iba v roku
2018.

P Suma
Popis tictovného pripadu vewr MD D

Rok 2017

Ndjomné pripadajiicenarok 2017 12000 385 602

Rok 2018

Zauctovanie pohladdvky voci

o ) 24000 311 385
ndjomcovi

Ndjomné pripadajiice na rok 2018 12000 385 602

Inkaso ndjmu zaroky 201742018 24000 221 311

Opravy nevyznamnych ndkladov
a nevyznamnych vynosov minulych
uétovnych obdobi

V uvedenej suvislosti je potrebné
uviest aj sposob utovania opravy nakla-
dov a vynosov minulych tétovnych obdo-
bi, ktory je zavisly od vyznamnosti opra-
vovaného ndkladu resp. vynosu. Pokial ide
o urcenie hranice vyznamnosti ndkladu
resp. vynosu, v ziadnej legislative nie je
stanovena a jej urcenie je preto v kompe-
tencii uétovnej jednotky. Stanovovanie
hranice vyznamnosti by mala a¢tovna jed-
notka posudzovat vo vztahu k objemu ma-
jetku, ktory vlastni, resp. spravuje, prip. vo
vizbe na dopad tejto polozky na finan¢nu
situdciu Gétovnej jednotky. Tato hranicu
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vyznamnosti je vhodné ustanovit napr.
prostrednictvom vnuatropodnikovej smer-
nice. V tejto suvislosti mozno spomentut
definiciu vyznamnosti informacie v Gétov-
nej zavierke, ktoru stanovuje § 17 ods. 9
zdkona o Uctovnictve, pricom za vyznam-
nd informéciu pre Gétovné uclely povazuje
takq, ktorej neuvedenie v uctovnej zavier-
ke alebo jej chybné uvedenie v uétovnej
zavierke by mohlo ovplyvnit asudok alebo
rozhodovanie pouzivatela tejto informa-
cie. Z pohladu problematiky ¢asového roz-
lisovania treba konstatovat, Ze:

a) opravy nevyznamnych nékladov a ne-
vyznamnych vynosov minulych u¢-
tovnych obdobi sa uctuju ako uétovné
pripady bezného ué¢tovného obdobia na
prislugnych u¢toch nékladov alebo vy-
nosov z hospodarskej ¢innosti uétovnej
jednotky,

b) vyznamné sumy oprav nakladov a vy-
nosov minulych Gétovnych obdobi sa
uctuju na ucet 428 - Nerozdeleny zisk
minulych rokov alebo 429 — Neuhradend
strata minulych rokov.

» Casové rozliSenie z pohl'adu JU

Aj u uctovnych jednotiek uctujucich
v ststave jednoduchého uctovnictva sa
mozno stretnut s ¢asovym rozliSenim, ale
nie ndkladov a vynosov ako v podvojnom
uctovnictve, ale ¢asové rozlidenie vydavkov
na dosiahnutie, zabezpeenie a udrzanie
prijmov. Napriek skuto¢nosti, ze jednodu-
ché uctovnictvo je zalozené na tzv. ,ho-
tovostnom® principe, je tiez velmi uzko
viazané na zakon o dani z prijmov a prave
v tejto suvislosti je potrebné aj datiovo efek-
tivne uplatnenie niektorych i ked skutoéne
zaplatenych vydavkov ¢asovo rozlisit do via-
cerych zdarovacich obdobi. Uvedené sku-
to¢nosti viak nie st obsahom jednoduchého
uctovnictva, prejavia sa az pri vypliiovani
danového priznania k dani z prijmov.
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Ceniny

» Pravne minimum

Vo vseobecnosti predstavuje cenina
chranend nepenaznt tlacovinu, t.j. doklad
o zaplateni poplatku za spoplatnené
konanie (tkon) organu verejnej spravy,
sudu a posty alebo o osvedéeni urcitej sku-
tocnosti.

Cenina preukazuje hodnotu, ktord je na
nej napisana.

Postové ceniny podla § 6 ziakona
€. 324/2011 Z.z. o postovych sluzbach
su:

a) postové znamky s oznacenim ,Sloven-
sko* alebo ,Slovenskd republika®“, pri-
padne s doplnenym symbolom eur6p-
skej unie,

b) postova celina, ktorou je listok, obalka,
aerogram alebo pigeongram s vyobraze-
nim postovej znamky,

o) vyplatné znacky s oznaenim ,Sloven-
sko“ alebo ,Slovenskd republika“, pri-
padne s doplnenym symbolom eurdp-
skej tnie zo samoobsluznych technic-
kych zariadeni,

d) pruazky do vyplatnych strojov,

e) medzinidrodné odpovedky vydané Me-
dzindrodnym dradom Svetovej postovej
Unie.

Pre podnikatelské tcely predstavuje
cenina druh kratkodobého financ¢né-
ho majetku. Ako ceniny sa Gétuji najmi
postové znamky, kolky, stravné listky, te-
lefénne karty a obdobné karty, ak maja
hodnotu, z ktorej sa bude moct ¢erpat po
ich vydani do uzivania. Ceniny sa vzdy
ocetiované menovitou hodnotou aj to
aj v pripade preradenia z osobného ma-
jetku do podnikania. Za ceniny moZno
teda povaZovat iba veci, ktoré maji me-
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novitd hodnotu a tito sa pouzitim spot-
rebuva.

» Ceniny z pohl'adu ZDP
Dariovu uplatnitelnost vydavkov na

obstaranie cenin je potrebné posudzovat

predovietkym v kontexte s ustanovenim

§ 17 ods. 1 pism. a) a pism. b) zdkona

o dani z prijmov, podla ktorého sa pri zis-

tovani zdkladu dane alebo danovej straty

sa vychadza

a) u danovnika uétujiceho v sistave
jednoduchého tctovnictva alebo
u daniovnika, ktory vedie evidenciu
podla § 6 ods. 10 alebo ods. 11 zdkona
o dani z prijmov, z rozdielu medzi prij-
mami a vydavkami,

b) u dariovnika Wétujiceho v sistave
podvojného uctovnictva z vysledku
hospodarenia.

Z hladiska vyjadrenia hospodarskeho
vysledku nie je ndkup cenin v uétovnictve
az tak délezity, z hladiska vy¢islenia zdkla-
du dane z prijmov je doélezita spotreba ce-
nin. Uvedené vyplyva zo sp6sobu u¢tovania
obstarania a spotreby cenin.

Samozrejmym predpokladom uplat-
nenia daniového vydavku je splnenie zak-
ladnej podmienky ustanovenej v § 2 pism. i)
zdkona o dani z prijmov.

»  Ceniny z pohl'adu DPH

V zmysle ustanovenia § 40 zdko-
na o DPH je oslobodené od dane
sprostredkovanie predaja platnych pos-
tovych cenin uréenych na pouzitie v ram-
ci podtovych sluzieb, kolkov a inych urad-
nych cenin, ak sa predivaja za nominal-
nu hodnotu.

Dariové a nedanové vydavky



I Posudzuje sa dialni¢énd zndmka ako
N tiradnd cenina a teda je jej sprostred-
kovanie predaja oslobodené od dane
podla § 40 zdkona o DPH?

V zmysle zdkona ¢. 639/2004 Z. z. o Nd-
rodnej dialnicnej spolo¢nosti a o zmene a dopl-
nent zdkona ¢. 135/1961 Zb. o pozemnyich ko-
munikdcidch v zneni neskorsich predpisov bola
zalozend Ndrodnd dialni¢nd spolocnost a.s.
a vznikla driom zdpisu do Obchodného regis-
tra. Predmetom cinnosti Ndrodnej dialnicnej
spolo¢nosti je sprdva, udrzba, oprava a rozvoj
dialnic. Prijmom Ndrodnej dialnicnej spoloc-
nosti su financné prostriedky ziskané z vyberu
myta, z vybranych ihrad dialni¢nych zndmok,
z urokov z tychto prostriedkov, z odplatného
uzivania prioritného infrastruktirneho ma-
jetku okrem koncesnych ciest a dotdcie uréené
zdkonom o Stdtnom rozpocte na prislusny roz-
poctovy rok v rozsahu potrebnom na plnenie
zdkonom ustanovenych tloh ako aj iné prijmy.
Uvedené finanéné prostriedky za poskytova-
né sluzby v zmysle § 2 ods. 1 pism. b) zdkona
o DPH podliehajti dani z pridanej hodnoty.

» Ceniny z pohladu PU

V ctovnictve podnikatela predstavu-
ju ceniny rovnako ako napriklad poukazky
a $eky kritkodoby finan¢ny majetok. Stav
a pohyb cenin pred ich vydanim do uZiva-
nia, napriklad postové zndmky, stravné
listky, kolky, telefénne karty a ostatné kar-
ty, ak maju hodnotu, z ktorej sa bude moct
erpat po ich vydani do uZzivania sa uctuje
prostrednictvom Gétu 213-Ceniny. Ceniny
zverené zamestnancom alebo spolo¢nikom
na pouzitie na vopred stanovené ucely, sa
uctuju ako pohladavky voci zamestnancom
alebo spolo¢nikom.

Uétovné sivatainosti MD D

Nikup cenin v hotovosti 213 211
Vyjdaj cenin do spotreby:

a) vjdaj kolkov 538 213

A-Z 2018

Ceniny

b) vjdaj postovyich zndmok 518 213
¢) vydaj telefonnych kariet 335 213

Predaj stravnych listkov zamestnancom
a) 55 % z hodnoty stravnjich listkov - hradi

Ly 527 213
zamestndvatel
b) hodnota stravnych listkov hradend zamest- 211 213
nancami
¢) prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu 472 213

d) hodnota stravného listku hradend zamestnd- 550 213
vatelom nad zdkonom stanoveny limit
» Ceniny z pohladu JU

Aj v jednoduchom tuétovnictve podni-
katela predstavuju ceniny rovnako ako na-
priklad 3eky resp. pefiazna hotovost kratko-
doby finanény majetok. Ceniny sa oceriuja
menovitou hodnotou.

Podla ustanovenia § 12 ods. 1 postupov
u¢tovania v JU sa ako ceniny Uc¢tujd najma
postové znamky, kolky, zakapené stravné
listky do prevadzkarni verejného stravova-
nia, telefénne karty a obdobné karty, ak maja
hodnotu, z ktorej sa bude méct cerpat po ich
vydani do uzivania. Za ceniny sa tak nepova-
zuju napriklad stravné listky pouZivané vo
vlastnom stravovacom zariadeni (charakter
cenin maju iba stravné listky nakupené od
cudzich stravovacich zariadeni, ktoré uc¢tov-
nd jednotka preddva svojim zamestnancom).

Ceniny sa v zdsade u¢tuja v knihe cenin.
Iba v pripade, ak st ceniny urcené na pria-
mu spotrebu bezodkladne po ich obstarani,
v knihe cenin sa net¢tuji. Ceniny sa tiez u¢-
tuju v pettaznom denniku.

Nékup cenin sa teda zauctuje do pe-
fazného dennika na zdklade vydavkového
pokladni¢ného dokladu do stipca peniazné
prostriedky v hotovosti ako vydaj a sti¢asne
do stlpca priebeznych poloziek ako prijem.
Taktiez je potrebné zauétovat ubytok hoto-
vosti za ndkup cenin.

Spotreba cenin sa v penaznom denniku
zauctuje v den pouzitia cenin (ddtum na vy-
davkovom pokladni¢nom doklade), tento vy-
daj patri medzi prevadzkové vydavky. V kni-
he cenin, sa st¢asne zatuctuje ubytok cenin.
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I Podnikatel’ zakiipil postové zndmky
N v hodnote 50 eur vzhl'adom na pred-
pokladany vyraznejsi objem korespon-
dencie v nasledujiicom mesiaci.

Ako treba uétovat o tomto ndkupe
a ndslednej spotrebe uvedenych posto-
vych zndmok?

Samotny ndkup postovych zndmok sa ziic-
tuje na zdklade vydavkového pokladnicného
dokladu (VPD XY/2017) v deri uhrady takto
(zdpis na jednom riadku periazného dennika):
~  sumu 50 eur do stlpca , Pefiazné prostried-

ky v hotovosti — vydavok®, ¢o sa prejavi aj

v stlpci ,Periazné prostriedky v hotovosti

— zostatok” (ibytok periaznych prostried-

kov v hotovosti sa musi v sulade s Postup-

mi tctovania v JU tctovne zaevidovat aj

v rdmci Pokladnicnej knihy),
~ sumu 50 eur do stlpca ,,Priebezné polozky

- prijem”.

Obstaranie postovych zndmok je zdroveri
potrebné v menovitej hodnote 50 eur zatcto-
vat v rdmci Pefiazného dennika do stlpca ,Ce-
niny — Prijem, ¢o sa prejavi aj v stlpci ,Ceniny
— Zostatok®, a zdrover do st[pca Priebezné
polozky - vydavok®. Obstaranie postovych
zndmok je potrebné ictovne zaevidovat tiez
v samostatnej Knihe cenin. V zdvislosti od
zvolenej Struktiry Knihy cenin je mozné ticto-
vat napr. takto:

Kniha cenin - postové znamky

Cislo dokladu podla periaz.

Ditum  Obsahictovného pripadu dennika Prijemcenin Ubytokcenin  Zostatok  Poznimka

12.6. 8eur

13,6, Ndkup postovych andmok celo- VPD X¥/2017 S0eur 58 eur

vej hodnote 50 eur
Pokladnicnd kniha eur
p e Ty % a a Zostatok a

Ditum  Obsahictovného pripadu Cislo dokladu Prijem (eur) Vjdavok (eur) ) Poznémka

12.6. 1050

13.6. ndkup zndmok VPD XY/2017 50 1000 kniha cenin..

Rovnako je potrebné v ramci Knihy cenin tictovne zaevidovat spotrebu cenin a to ako ich tibytok:

Cislo dokladu podla peiia.

Ddtum  Obsah ictovného pripadu dennika Prijemcenin Ubytok cenin  Zostatok  Pozndmka
19.6.  Pouzitie zndmok v hodnote 12 eur ID17/2017 12 eur 46 eur
20.6.  Pouzitie zndmok v hodnote 15 eur 1D 18/2017 15 eur 31 eur

Pouzitie postovych zndmok sa zactuje aj
v ramci Petiazného dennika do stipca ,,Ceni-
ny — Vydaj*, ¢o sa prejavi aj v stlpci ,Ceniny
— Zostatok". Zaroven sa v druhovom ¢leneni
zalcltuje pouzitie zndmok na kore$ponden-
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ciu ako ,Vydavok vynaloZeny na dosiahnutie,
zabezpefenie a udrzanie prijmov v druho-
vom ¢leneni ,Sluzby®, ¢o sa prejavi aj v stipci
Vydavky vynaloZzené na dosiahnutie, zabez-
pecenie a udrzanie prijmov — Celkom®.

Dariové a nedanové vydavky



Cestovné nahrady

» Pravne minimum

Zamestnévatel je povinny poskytovat
zamestnancom néhradu vydavkov, ktoré
im vznikna v suvislosti s vykonom prace.
Podmienky poskytovania nihrad vydavkov
ainych plneni upravuje zdkon ¢. 283/2002
Z.z. o cestovnych ndhradach v z.n.p. (da-
lej iba ,zdkon o cestovnych nahradach®).
Zakon o cestovnych nahradach presne vy-
medzuje pravne tkony, pri ktorych vznika
nirok na ndhradu a okruh os6b, ktorym
tento ndrok vznika. Rozliduje tiez ndhrady,
ktoré maju pre zamestnanca narokovy (ob-
ligatorny) charakter a ndhrady, ktoré maju
nenarokovy (fakultativny) charakter.

Narokové cestovné nadhrady je za-
mestnavatel povinny po splneni podmie-
nok ustanovenych v zdkone o cestovnych
ndhraddch  zamestnancovi  poskytnit.
Nenarokové cestovné nahrady su sice
upravené v zakone o cestovnych ndhradach
ale na rozdiel od narokovych cestovnych
ndhrad zamestndavatel nie je povinny ich za-
mestnancovi poskytovat. Ich poskytovanie:
- =zavisi od rozhodnutia zamestna-

vatel'a (napr. na zdklade vnutorného

predpisu) alebo

- je zalozené na dohode zamestnava-
tela so zamestnancom v pracovnej
zmluve alebo inej pisomnej dohode, ale-
bo

- ich poskytovanie je dohodnuté v ko-
lektivnej zmluve (odborova organizi-
cia a zamestnavatel).

Vysielanie zamestnancov na pracovné
cesty

Pri vysielani zamestnanca na pracovnu
cestu je v prvom rade potrebné vychidzat
z § 57 ods. 1 Zakonnika prace, ktory dava
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zamestnavatelovi moznost vyslat zamest-
nanca na nevyhnutné potrebné obdobie
na pracovnu cestu.

Zamestnavatel potrebuje sthlas za-
mestnanca, ak ho vysiela na pracovnu cestu
mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca. Zamestnava-
tel nepotrebuje suhlas zamestnanca s vysla-
nim na pracovnu cestu, ak:

- ide o pracovnu cestu v ramci obvo-
du obce pravidelného pracoviska alebo
bydliska zamestnanca,

- vyslanie na pracovnu cestu vyplyva
priamo z povahy dohodnutého druhu
préce alebo miesta vykonu préce,

- sa zamestnanec dohodol v pracov-
nej zmluve, Ze bude vykonavat pra-
covné cesty.

Maximélna doba trvania pracovnej
cesty nie je zdkonom urcena. Jej trvanie je
vo vieobecnosti vymedzené na nevyhnutne
potrebné obdobie. Vzdy v8ak musi ist len
o prechodné plnenie dloh.
prideleného  zamestnanca
moze podla § 57 ods. 2 Zikonnika price
pocas docasného pridelenia k uzivatel-
skému zamestnavatelovi vyslat na pra-
covnu cestu len uzivatelsky zamestnavatel;
mimo obdobia do¢asného pridelenia na pra-
covnu cestu zamestnanca bude moct vyslat
zamestnavatel alebo agentura dolasného

Docasne

zamestnavania.

Pracovna cesta je Casovo ohranicena
dobou od nastupu zamestnanca na cestu
do skoncenia tejto pracovnej cesty. Pracov-
nd cesta predstavuje teda vzdy dlhsi ¢asovy
usek, ako je ¢as samotného vykonu price
na pracovnej ceste.
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Do casu trvania pracovnej cesty sa totiz
zapocitava:

- ¢as od miesta ndstupu na pracovnu ces-
tu do miesta vykonu prace na pracovnej
ceste,

- Casvykonu prace a

- (¢as do prichodu do miesta skonéenia
pracovnej cesty.

Sposob a forma vyslania na pracovni
cestu
Zamestnavatel pisomne ur¢i:
— miesto ndstupu na pracovnu cestu,
- miesto vykonu préce,
— (as trvania,
- spdsob dopravy a
- miesto skoncenia pracovnej cesty.

V praxi sa realizuje vyslanie na pracov-
nud cestu a uréenie jej podmienok formou
réznych tlaciv, napr. tlacivo ,Cestovny pri-
kaz“ alebo ,Vyslanie na pracovnu cestu®.
Zékon o cestovnych ndhradich a ani iny
ziadny pravny predpis vak ziadne tlaci-
vo neustanovuje pre zamestnavatela ako
zavazné. Je teda v pravomoci kazdého za-
mestnavatela, aby sa rozhodol, ¢ bude pou-
zivat tladiv4, ktoré st na tento tucel v obehu
a v predaji, alebo si vypracuje svoje vlastné
tla¢ivo, pri¢om jeho $truktiru, formu a ob-
sah ur¢i sdm.

Pravidelné pracovisko zamestnanca

Pracovna cesta je, ked zamestnanec vy-
kondva pricu na inom mieste, ako je jeho
pravidelné pracovisko.

Pravidelné pracovisko zamestnanca
predstavuje v prvom rade vzdy miesto pi-
somne dohodnuté medzi zamestnancom
a zamestnavatelom. V pripade, ak také
miesto nie je dohodnuté, za pravidel-
né pracovisko zamestnanca sa aZz potom
povazuje miesto vykonu prace dohodnuté
v pracovnej zmluve v zmysle ustanovenia
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§ 43 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace ale-
bo v dohodach o pricach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

So zamestnancom, ktorému casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolania, mozno ako pravidel-
né pracovisko dohodnut aj miesto poby-
tu — prechodny pobyt alebo trvaly pobyt.
Ak mda zamestnanec na zaklade dohody
o vykonani prace vykon price v mieste
mimo miesta pobytu, méze s nim za-
mestnavatel v tejto dohode dohodnut, ze
mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu
do miesta vykonu price a spit ndhrady
ako pri pracovnej ceste.

Zékon o cestovnych ndhradach defi-
nuje osobitne a presne miesto pravidel-
ného pracoviska na ucely poskytovania
cestovnych nahrad doc¢asne pridelenému
zamestnancovi na ucely jeho pracovnych
ciest poc¢as do¢asného pridelenia, na kto-
ré ho méze vyslat iba uzivatel'sky za-
mestnavatel. Miesto pravidelného pra-
coviska docasne prideleného zamestnan-
ca na ucely pracovnych ciest, ktoré vyko-
nd poclas docasného pridelenia je miesto
jeho vykonu price dohodnuté podla § 58
ods. 5 Zakonnika prace v dohode o docas-
nom prideleni alebo v pracovnej zmluve.
Na tento ucel sa vSeobecnd uprava tyka-
juca sa miesta pravidelného pracoviska
v § 2 ods. 3 zdkona o cestovnych néahra-
dach nevztahuje na docasne prideleného
zamestnanca t. j. do¢asne prideleny za-
mestnanec si neméze dohodnut miesto
pravidelné pracovisko inym miestom; ak
by doéasne prideleny zamestnanec
bol zaradeny do skupiny zamestnan-
cov, ktorym casta zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povola-
nia, nemoze si dohodnut miesto pravi-
delného pracoviska ani v mieste jeho po-
bytu (trvaly alebo prechodny pobyt).

Dariové a nedanové vydavky



Okruh oséb, ktorym sa poskytuji

cestovné nahrady

a) zamestnanci v pracovnom pomere
alebo v $titnozamestnaneckom po-
mere, ak osobitny predpis neustanovu-
je inak,

b) élenovia druzstiev, ak podla stanov
podmienkou ¢lenstva je aj pracovny
vztah,

c) fyzické osoby ¢inné na ziklade do-
héd o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, ak je to v dohode
o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru dohodnuté (dohoda o vykonani
préace, dohoda o pracovnej ¢innosti, do-
hoda o brigadnickej prici $tudentov),

d) osoby, o ktorych to ustanovuje pria-
mo zakon o cestovnych nédhradach
(napr. zahrani¢éni zamestnanci, ktori
vykondvaju pracovné cesty u slovenské-
ho zamestnavatela na zaklade dohody
0 vzadjomnej vymene zamestnancov -
§ 17 zdkona o cestovnych nahradach,
rodinnym prislusnikom zamestnanca,
ktory ma podla pracovnej zmluvy vykon
prace v zahranidi),

e) osoby, o ktorych to ustanovuje oso-
bitny predpis (napr. starostovia miest
a obci, poslanci obecného zastupitel-
stva, predseda vyssieho tzemného cel-
ku, poslanci vyssieho uzemného celku,
auditori, datiovi poradcovia a pod.),

f) osoby, ktoré si vymenované alebo
zvolené do organov pravnickej oso-
by a nie st k pravnickej osobe v pracov-
nopravnom vztahu (¢len predstaven-
stva, ¢len dozornej rady, ¢len sprivnej
rady, ¢len poradného organu, ¢len koor-
dina¢ného organu, konatel spolo¢nosti
apod.), ak im nie st poskytované ndhra-
dy podla pismena a),

g) osoby, ktoré plnia pre pravnickd
osobu alebo fyzickd osobu ulohy
a nie st k pravnickej osobe alebo fyzic-
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kej osobe v pracovnopravnom vztahu
ani v inom pravnom vztahu, ak posky-
tovanie cestovnych nahrad je dohod-
nuté (napr. dobrovolnici v ob¢ianskych
zdruZeniach),

h) doéasne prideleni zamestnanci
na vykon price k uZivatelskému za-
mestnavatelovi podla § 58 Zakonnika
prace.

Maéze si konatel spoloénosti uplatnit
B cestovné ndhrady?

Zdkon o cestovnych ndhraddch sa vztahuje
na konatela na zdklade ustanovenia § 1 ods. 2
pism. b) —ide o osobu zvolenii alebo vymenova-
nil do orgdnu prdvnickej osoby, ak nie je k tejto
prdvnickej osobe v pracovnoprdvnom vztahu.
Za pracovnil cestu sa podla ustanovenia § 2
ods. 1, druhd veta zdkona o cestovnych ndhra-
ddch na ucely poskytovania cestovnych ndhrad
povazuje kazdd cesta konatela, v rdmci ktorej
plni funkciu, ktord pre neho vyplyva z tohto
osobitného postavenia, t. j. z postavenia ko-
natela spolo¢nosti. Podmienkou poskytovania
cestovnych ndhrad je v tomto pripade priama
suvislost medzi vykonanou cestou a ¢innostou
konatela spolo¢nosti a nie miesto, kde sa tdto
¢innost vykondva.

I Spolocnik slovenskej s.r.o. je obca-
1l nom Ceskej republiky md 60 % podiel
na zdkladom imani uvedenej s.r.o. Je-
denkrdt rocne sa ziicastni na zasadnuti
valného zhromazdenia.

Md ndrok na uctovanie cestovnych
ndhrad za cestu z Ceska na Slovensko
a spit za pouzitie vlastného vozidla, na
diéty a ubytovanie?

Osobny rozsah cestovnych ndhrad usta-
novuje zdkon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
ndhraddch v z.n.p. (dalej iba ,zdkon o cestov-
nych ndhraddch®) v rdamci § 1 ods. 1 a ods. 2.

V predmetnom pripade nejde o prijem za
prdcu spoloénika s.r.o. v zmysle § 5 ods. 1 pism.
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b) zdkona o dani z prijmov, na zdklade ktoré-
ho by bol povazovany za zamestnanca podla
§ 5 ods. 2 spominaného prdvneho predpisu.
Uvedeny spolocnik nie je ani osobou, ktord by
bola vymenovand alebo zvolend do orgdnov
spolo¢nosti s rucenim obmedzenym. V zmysle
doteraz uvedeného mozno vyslovit ndzor, Ze
uvedenému spoloénikovi nepatri ndhrada preu-
kdzanych cestovnych vydavkov, pretoze sa sice
zucastriuje rokovania orgdnu prdvnickej osoby
v ktorej md majetkovi ucast, ale do tohto orgd-
nu nebol ani vymenovany a ani zvoleny, a jeho
postavenie je len postavenim spoluvlastnika
spolocnosti. Cesta z CR na Slovensko nepred-
stavuje pracovnii cestu v zmysle zdkona o ces-
tovnych ndhraddch, ide o cestu za ticelom vyko-
nania vlastného vlastnickeho prdva, nie cestu
suvisiacu s ¢innostou spominanej spolocnosti
s ruéenim obmedzenym.

Narokové a nenarokové cestovné
nahrady

Nérokové cestovné ndhrady st ndhrady,
ktoré je zamestnavatel povinny zamest-
nancovi poskytnut. Zamestnanec si pri
uplatriovani priva na narokové nihrady
musi splnif zikonom stanovené pod-
mienky. Narokové cestovné nahrady nie st
u zamestnanca predmetom dane z prijmov
zo zévislej ¢innosti, ak sa poskytuju v suvis-
losti s vykonom zavislej ¢innosti do vysky,
na ktort zamestnancovi vznikne narok.

ho kalenddrneho diia dve tuzemské
pracovné cesty v trvani 3,5 hodiny a 5,5
hodin.

Casy trvania tuzemskych pracovnych ciest
sa podla § 5 ods. 4 zdkona o cestovnych ndhra-
ddch nemozu s¢itat a zamestnancovi sa poskyt-
ne stravné len za tuzemsku pracovnii cestu, pri
ktorej mu vznikol ndrok na stravné v trvani 5,5
hodin, t. j. v sume stravného, ktoré je urcené
pre asové pdsmo 5 az 12 hodin.

I Zamestnanec vykonal v rdmci jedné-
o
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I Zamestnanec vykonal v rdmci kalen-
M ddrneho dria dve tuzemské pracovné
cesty v trvani 3 hodiny a 3,5 hodin.

Casy trvania jednotlivych tuzemskych
pracovnych ciest sa podla § 5 ods. 4 zdkona
o cestovnych ndhraddch spocitaji a zamest-
nancovi sa poskytne stravné v sume podla
stuhrnného asu (za 6,5 hodin), t. j. v sume
stravného, ktoré je urcené pre casové pdsmo
5 az 12 hodin.

Nenérokové cestovné ndhrady nie je
zamestnavatel povinny poskytovat za-
mestnancovi. Ich poskytovanie je zalozené
na dohode:
- zamestnavatela a zamestnanca

v pracovnej zmluve alebo inej pisom-

nej dohode,

- zamestnavatela a odborovej orga-
nizacie, t.j. ich poskytovanie je dohod-
nuté v kolektivnej zmluve alebo

- ich poskytovanie zavisi od rozhod-
nutia zamestndvatela (napr. na zék-
lade vnutorného predpisu).

Nenérokové cestovné nihrady sa pova-
Zuju u zamestnanca za predmet dane a sa
pre neho zdanitelnym prijmom.

» Cestovné nahrady z pohl'adu ZDP

Cestovné ndhrady st v zmysle ustano-
venia § 19 ods. 2 pism. d) zdkona o dani
z prijmov dariovym vydavkom do vysky, na
ktora vznika narok podla osobitnych pred-
pisov (napr. podla zdkona 283/2002 Z.z.
o cestovnych ndhraddch v zneni neskorsich
predpisov), a vreckové pri zahrani¢nej
pracovnej ceste poskytované podla § 14
zakona o cestovnych nahradach.

Obchodnd spoloénost vyplatila za-

M mestnancovi, ktory vykonal v rdamci
jedného kalenddrneho dria styri tuzem-
ské pracovné cesty v trvani 3 hodiny, 3
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hodiny, 3 hodiny a 2 hodiny stravné ur-
cené pre asové pdsmo 5 az 12 hodin.

Péjde za tychto okolnosti o dariovy
vydavok spoloénosti?

Vychddzajic z ustanovenia § 5 ods. 4 pism.
a) zdkona o cestovnych ndhraddch plati, ze ak
zamestnanec, ktorému castd zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, vykond
pocas kalenddrneho dna viac pracovnych ciest,
z ktorych kazdd trvd menej ako 5 hodin, pricom
celkovy sticet trvania tychto pracovnych ciest je
5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné
za celkovy ¢as trvania tychto pracovnych ciest.
V uvedenom pripade sa tak casy tuzemskych
pracovnych ciest spocitaju. Zamestnancovi po-
skytnuté stravné v sume podla sihrnného ¢asu
(za 11 hodin), t. j. v sume stravného uréené pre
Casové pdsmo 5 az 12 hodin bude dariovo uplat-
nitelnym vydavkom obchodnej spolo¢nosti.

I Zamestnanec vykonal tuzemski pra-
M covnii cestu v rdmci dvoch kalenddr-
nych dni a to od 22.00 hod. do 4.00 hod.
Prvy den trvala tuzemskd pracovnd ces-
ta 2 hodiny a druhy der trvala tuzemskd
pracovnd cesta 4 hodiny. Zamestndvatel’
zamestnancovi poskytol stravné v sume,
ktord je urcend pre casové pdsmo 5 az 12
hodin.

Péjde o dariovy ndklad zamestndva-
tela?

C'asy trvania tuzemskej pracovnej cesty
v rdmci dvoch kalenddrnych dni sa v zmysle
ustanovenia § 5 ods. 4 pism. b) zdkona o ces-
tovnych ndhraddch spocitaji, a to z dévodu,
Ze ani jeden kalenddrny dern nevznikol za-
mestnancovi ndrok na stravné (pracovnd cesta
netrvala min. 5 hodin) a stravné sa poskytne
za tuzemsku pracovnii cestu ako celok. Strav-
né sa v tomto pripade neposudzuje za kazdy
kalenddrny deri samostatne, ale za tuzemsku
pracovnu cestu ako celok; zamestnancovi sa
poskytne stravné v sume, ktord je urlend pre
Casové pdsmo 5 az 12 hodin. To znamend, Ze
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zamestndvatel postupoval v silade so zdko-
nom a vyplatené stravné bude jeho dariovym
ndakladom.

Zamestnanec pouzil po dohode so za-
) mestndvatelom pri pracovnej ceste
zo Ziliny do Pezinka sikromné vozidlo

Opel a prejazdil 390 km, pricom vsetky

kilometre najazdil v reZime mimo mesto.

Vozidlo md v technickom preukaze uve-

denii spotrebu pohonnej ldtky podla

normy STN, ktord je na 100 km 9,9 1.

Zamestnanec preukdzal cenu pohonnej

latky v demn ndstupu na pracovnii cestu

dokladom o kiipe, ktord bola 1,20 €.

Zamestnanec vyuctoval vydavky, ktoré mu
vznikli v priamej suvislosti s pouzitim stkrom-
ného vozidla na pracovnej ceste:

- zdkladni ndhradu za kazdy 1 km jazdy
podla § 7 ods. 1 a 2 a opatrenia MPSVR
SR ¢ 632/2008Z.z., t.j. 0,183 €/km,

- spotrebované pohonné litky podla § 7
ods. 1 prepocitané podla § 7 ods. 6 pism.
a) podla normy STN v zdvislosti od kon-
krétneho rezimu jazdy a preukdzanej ceny
pohonnej ldtky z ¢asu konania pracovnej
cesty (1,20 €),

- potrebné vedlajsie vydavky — poplatok za
parkovanie (3,50 €), poplatok za dialnicu
(10,00 €).

Zdkladnd ndhrada 390kmx0,183=71,37€

(9,9:100) x 390 kim x1,20 € =

Néhrada za pohonné litky 16330 = 46,34 €

Potrebné vedlajsie vjdavky 13,50€
Vyjdavky celkom: 131,21€
2 toho ndrokové 131,21€

2 toho nendrokové 0€

Zamestnavatel vyactoval nahradu vy-
davkov za pouZitie sikromného vozidla vo
vyske, na ktort vznikol zamestnancovi na-
rok podla zdkona o cestovnych ndhradach,
t.j. sumu 131,21 € ktora je v sulade s § 19
ods. 2 pism. d) zdkona o dani z prijmov jeho
dariovym vydavkom.
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Zamestnancovi boli uhradené narokové
cestovné ndhrady za pouZitie sitkromného
vozidla do limitovanej vysky ustanovenej
zdkonom o cestovnych ndhradich. Pre za-
mestnanca je cestovnd nihrada v sume
131,21 € prijem, ktory nepodlieha dani
z prijmu, odvodom na zdravotné poistenie
a socilne poistenie.

I Zamestndvatel’ vyslal zamestnanca
1 na trojdiiovii pracovnii cestu do Ces-
kej republiky, pricom prvy der pracovnd
cesta trvala v casovom pdsme do 6 hodin
(ndrok na stravné 150 CZK), druhy den
trvala pracovnd cesta v éasovom pds-
me nad 12 hodin (ndrok na stravné 600
CZK) a treti dern trvala pracovnd cesta
v ¢asovom pdsme od 6 do 12 hodin (nd-
rok na stravné 300 CZK). Zamestnanec
mal ¢iastocne zabezpecené stravovanie:

1. deri - veéeru,

2. den - ranajky, obed,

3. deri - ranajky.

1. der

Zamestnanec mal ndrok na stravné vo
vyske 150 CZK, ktoré mu zamestndvatel na
zdklade § 13 ods. 7 zdkona o cestovnych ndhra-
ddch krdti 0 35 % za poskytnutii veleru, miera
krdtenia sa vypocita zo stravného nad 12 hodin
trvania pracovnej cesty, t.j. 0 210 CZK.

Zamestndvatel v tomto pripade zamest-
nancovi neposkytne uz Ziadne periazné plnenie
z dévodu, Ze ndrok na stravné mal zamestna-
nec za kalenddrny deti vo vyske 150 CZK, mie-
ra krdtenia za bezplatne zabezpecené stravo-
vanie vyjadrend v nomindlnej hodnote je 210
CZK (600 CZK x 35 % = 210 CZK).

2. den

Zamestnanec mal ndrok na stravné vo vys-
ke 600 CZK, ktoré mu zamestndvatel na zdkla-
de § 13 ods. 7 zdkona o cestovnych ndhraddch
krdti o:
— 25 % za bezplatne zabezpelené rariajky,

miera krdtenia sa vypocita zo stravného
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nad 12 hodin trvania pracovnej cesty t. j.

0150 CZK (600 CZK x 25 % = 150 CZK),
- 40 % za bezplatne zabezpeleny obed,

miera krdtenia sa vypocita zo stravného

nad 12 hodin trvania pracovnej cesty, t. j.

0240 CZK (600 CZK x 40 % = 240 CZK).

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi
rozdiel medzi ndrokovym stravnym a sumou
krdtenia za bezplatne zabezpelené ranajky
a obed, t. j. poskytne mu sumu 210 CZK (600
CZK-65% =600 CZK -390 CZK = 210 CZK).

3. den

Zamestnanec mal ndrok na stravné vo
vyske 300 CZK, ktoré mu zamestndvatel na
zdklade § 13 ods. 7 zdkona o cestovnych ndhra-
ddch krdti o 25 % za poskytnuté ranajky, miera
krdtenia sa vypocita zo stravného nad 12 hodin
trvania pracovnej cesty, t. j. o 150 CZK (600
CZK x 25 % =150 CZK).

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi
rozdiel medzi ndrokovym stravnym a sumou
krdtenia za bezplatne zabezpelené rariajky,
t. j. poskytne mu sumu 150 CZK (300 CZK -
25% =300 CZK - 150 CZK = 150 CZK).

V rdmcivyuctovania zahranicnej pracovnej
cesty zamestndvatel tak zamestnancovi vypla-
ti stravné 360 CZK, ktoré bude dariovym vy-
davkom zamestndvatela.

I Stavebnd spoloénost md uzatvorené
1 so Zivnostnikmi obchodné zmluvy na
vykondvanie remeselnych prdc. V zmlu-
vich je dohodnuté, Ze stavebnd spo-
loénost uhradi vietky ndklady spojené
s ubytovanim Zivnostnika.

Mézu byt ndklady stavebnej spoloé-
nosti vynaloZené na ubytovanie Zivnost-
nikov dariovo uplatnitel'nym vydavkom?

Za datiovy vydavok v zmysle § 2 pism. 1)
zdkona o dani z prijmov je povazovany vyda-
vok na dosiahnutie, zabezpecenie a udrZanie
prijmov preukdzatelne vynalozeny dariovni-
kom, zaii¢tovany v uctovnictve dariovnika v su-
lade s tctovnymi predpismi alebo zaevidovany
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v evidencii dariovnika podla § 6 ods. 11 pricom
pri vyuZivani majetku, ktory moézZe mat cha-
rakter osobnej potreby a s nim suvisiacich vy-
davkov (ndkladov), je dariovy vydavok uznany
len v pomernej ¢asti podla § 19 ods. 2 pism. t)
zdkona o dani z prijmov, v akej sa pouziva na
dosiahnutie, zabezpelenie a udrZanie zdani-
telnych prijmov, ak tento zdkon neustanovuje
inak.

Podla § 19 ods. 2 pism. d) zdkona o dani
z prijmov dariovymi vydavkami, ktoré mozno
uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustano-
venych v tomto zdkone si vydavky na cestov-
né ndhrady do vysky, na ktoru vznikd ndrok
podla osobitnych predpisov. Tymto osobitnym
predpisom je zdkon ¢. 283/2002 Z.z. o ces-
tovnych ndhraddch v zneni neskorsich predpi-
sov, ktory upravuje poskytovanie ndhrad vy-
davkov a inych plneni pri pracovnych cestdch
osobdm, ktoré st vymedzené v § 1 ods. 1 a 2
tohto zdkona. Z uvedeného zdkona vyplyva,
Ze pokial spolo¢nost (zamestndvatel) hradi
osobdm, ktoré si vymedzené v zdkone o ces-
tovnych ndhraddch, a to v rozsahu stanove-
nom v tomto zdkone, je to pre neho dariovy
vydavok v sulade s § 19 ods. 2 pism. d) zdkona
o dani z prijmov.

Avsak v pripade, ak stavebnd spoloc-
nost uhradi tieto ndklady osobdm, ktoré nie
st uvedené v § 1 ods. 1 a 2 zdkona o cestov-
nych ndhraddch, takyto vydavok nie je mozné
uznat za dariovy vydavok v zmysle § 19 ods. 2
pism. d) zdkona o dani z prijmov. V takychto
pripadoch je potrebné vychddzat z konkrét-
nej uzatvorenej zmluvy medzi odberatelom
a doddvatelom a dariové vydavky posudzovat
v nadviznosti na § 17 ods. 1 pism. b) a na
uz citované ustanovenie § 2 pism. i) zdkona
o0 dani z prijmov. V predmetnom pripade sta-
vebnd spolo¢nost nemd priamo zndsat (uc-
tovat) ndklady na ubytovanie SZCO. Tieto
ndklady md zndsat SZCO, ktord si uvedené
ndklady na ubytovanie premietne do ceny tiou
poskytnutej sluzby.
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I Zahraniénd pracovnd cesta do Ceskej
N republiky trvala zamestnancovi 9
hodin a ndrok na stravné v cudzej mene
je 300 CZK (zdkladnd sadzba stravného
v cudzej mene je 600 CZK). Zamestnan-
covi bol bezplatne poskytnuty obed. Za-
mestnanec tiez obdrzal vreckové vo vys-
ke 10 % z ustanoveného stravného.

Krdtenie stravného za bezplatne za-
bezpeceny obed a vypocet vreckového:

300 CZK - 40 % zo 600 CZK = 300 CZK-
240 CZK

Zamestnancovi sa poskytne stravné v cu-
dzej mene, t. j. doplatok do vysky periazného
plnenia vo vyske 60 CZK (t.j. 300 CZK - 240
CZK = 60 CZK)

Zamestnancovi sa poskytne tiez vreckové
vo vyske 30 CZK (10 % z 300 CZK).

Celkovd cestovnd ndhrady vyplatend za-
mestnancovi v sume 90 CZK bude datiovym
ndkladom zamestndvatela.

Z pohladu zamestnanca nie je v zmys-
le ustanovenia § 5 ods. 5 pism. a) zdkona
o dani z prijmov predmetom dane z prijmov
fyzickych os6b cestovna niahrada posky-
tovana v suvislosti s vykonom zavislej
¢innosti do vysky, na ktora vznikne za-
mestnancovi narok podla zdkona o cestov-
nych nahradach, okrem vreckového posky-
tovaného pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

To znamend, Ze predmetom dane u za-
mestnanca nie je len ta cestovna nahrada,
ktorej povinnost poskytnutia zo strany
zamestnavatela vyplyva priamo z usta-
noveni zdkona o cestovnych nahradach,
vsetky ostatné plnenia su u zamestnanca
zdanitelnym prijmom, t.j. suma vo vyske
rozdielu medzi sumou vo vyske naro-
ku vyplyvajiceho zo zdkona o cestov-
nych nahradich a poskytnutou sumou
dohodnutou napr. v pracovnej zmluve
(kolektivnej zmluve, vnatornom predpise).
V3etky fakultativne (nenarokové, dobrovol-
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né) nadhrady, ktoré zamestnavatel poskyt-
ne zamestnancovi, aj napriek tomu, Ze st
upravené v pracovnej zmluve (kolektivnej
zmluve, vnutornom predpise), si pre neho
zdanitelnym prijmom, ktory sa zdaiu-
je v sulade s § 35 zdkona o dani z prijmov
v thrne zdanitelnych prijmov v ¢ase vypla-
tenia predmetného plnenia.

Obchodnd spoloénost poskytla svoj-
N mu zamestnancovi pri zahranicnej

pracovnej ceste vreckové vo vyske 50 %
z ndroku na stravné. Vzhl'adom na cha-
rakter prdce zamestnanca je tdto vyska
vreckového pri zahranicnej ceste za-
mestnanca dohodnutd v pracovnej zmlu-
ve.

V akej vyske bude moné uznat takto
vyplatené vreckové za darnovy vydavok
obchodnej spolocnosti?

Vychddzajic z ustanovenia § 19 ods. 2
pism. d) zdkona o dani z prijmov vreckové pri
zahranicnej pracovnej ceste je dariovym vydav-
kom vo vyske podla § 14 zdkona o cestovnych
ndhraddch. Z tohto ustanovenia vyplyva, Ze
zamestndvatel moéze poskytnut zamestnancovi
pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri ndhrade
preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov
aj vreckové vo vyske do 40 % stravného usta-
noveného podla § 13 ods. 4 a 5 spominaného
prdvneho predpisu.

Podla § 19 ods. 1 zdkona o dani z prij-
mov mozno vydavok (ndklad), ktory limituje
zdkon o dani z prijmov, zahrnit do dariovych
vydavkov len v rozsahu a za podmienok usta-
novenych v tomto zdkone okrem vydavkov
(ndkladov) vynaloZenych zamestndvatelom
na poskytnuty zdanitelny prijem podla § 5
ods. 1 a ods. 3 pism. d) zdkona o dani z prij-
mov za podmienok ustanovenych osobit-
nym predpisom. V nadviznosti na uvedené,
ak poskytnutie vreckového pri zahranicnej
pracovnej ceste v sume vyssej ako vyplyva
z § 14 zdkona o cestovnych ndhraddch je so
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zamestnancom dohodnuté v pracovnej zmlu-
ve, kolektivnej zmluve, popripade v internom
predpise, (i inej zmluve, mozno ho povazovat
za dariovy vydavok zamestndvatela za pod-
mienky, Ze poskytnutie tohto benefitu je za-
mestnancovi zdanené ako prijem zo zdvislej
¢innosti a je sucastou vymeriavacich zdkla-
dov na povinné zdravotné poistenie a povin-
né socidlne poistenie.

KedZe vreckové poskytnuté zamestnan-
covi pri zahranicnej ceste je predmetom dane
a nie je od dane oslobodené, je u zamestnanca
vzdy zdanitelnym prijmom a teda je aj sucas-
tou vymeriavacich zdkladov na povinné zdra-
votné poistenie a povinné socidlne poistenie.
Rozhodujicou skutocnostou pre uznanie vys-
sieho vreckového do dariovych vydavkov za-
mestndvatela je teda skutocnost, ze vyska
vreckového nad stanoveny limit je dohodnutd
v pracovnej alebo inej zmluve, ¢i v internom
predpise.

I Zamestnancovi zamestndvatel’ ako
3 zamestnanecky benefit poskytuje
prepldcanie cestovnych vydavkov na
cestu do prdce a spit. Jeho pravidelné
pracovisko je v Ziline, pri¢om trvaly po-
byt md zamestnanec v Povazskej Bystri-
ci. Denne dochddza do zamestnania do
Ziliny autobusom.

Otdzku posudzovania zdanitelnosti uvede-
ného prijmu je potrebné v danom pripade kon-
frontovat v uzkej stuvislosti so zdkonom o ces-
tovnych ndhraddch. Pracovnd cesta podla § 2
ods. 1 zdkona o cestovnych ndhraddch je ¢as od
ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prdce
do iného miesta, ako je jeho pravidelné praco-
visko, vrdtane vykonu prdce v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty.

Zo znenia otdzky teda vyplyva, Ze prepla-
tené cestovné vydavky na cestu z trvalého byd-
liska do zamestnania a spét bude predmetom
dane z prijmov (zdariuje sa) z toho dévodu, Ze
sa nejednd o pracovné cesty v zmysle definicie
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podla zdkona o cestovnych ndhraddch. Ide teda
o0 nendrokové plnenie.

Spoloénost ABC, s.r.o. vyplatila svoj-
N mu zamestnancovi pri pracovnej ces-
te sumu stravného vo vyssej sume ako je
suma stravného, ktord prindlezi podla
prislichajiicich prdvnych predpisov.
Tdto vyssia suma stravného je zakotve-
nd v zmysle kolektivnej zmluvy.

Bude takto vyplatené stravné pred-
metom zdanenia u zamestnanca alebo
nie?

Predmetom dane u zamestnanca nie je
len td cestovnd ndhrada, ktorej povinnost po-
skytnutia zo strany zamestndvatela vyplyva
priamo z ustanoveni zdkona o cestovnych nd-
hraddch, vetky ostatné vyssie plnenia (§ 9 zd-
kona o cestovnych ndhraddch) si u zamestnan-
ca zdanitelnym prijmom, t.j. aj suma vo vyske
rozdielu medzi sumou stravného vo vyske nd-
roku vyplyvajiiceho zo zdkona o cestovnych
ndhraddch a poskytnutou sumou dohodnutou
v kolektivnej zmluve (pracovnej zmluve, vnu-
tornom predpise).

Spoloénost XYZ, s.r.o. vyplatila za-
3 mestnancovi pracujiicemu na dohodu
o pracovnej ¢innosti cestovné ndhrady.

Budii tieto cestovné ndhrady zdani-
telnym prijmom zamestnanca alebo nie?

Vychddzajic z ustanovenia § 1 ods. 2
pism. ¢) zdkona o cestovnych ndhraddch tento
prdvny predpis upravuje aj poskytovanie nd-
hrad fyzickych osobdm ¢innym na zdklade do-
héd o prdcach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o prdci vykondvanej
mimo pracovného pomeru, dohodnuté. Tzn.,
ak je v uvedenom pripade v dohode o pracov-
nej ¢innosti uvedené, ze spolocnost XYZ, s.r.o.
bude prepldcat aj cestovné ndhrady potom tieto
cestovné ndhrady vo vyske ndroku podla zdko-
na o cestovnych ndhraddch pre dohoddra (ako
zamestnanca s prijmom zo zdvislej ¢innosti
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z pracovnoprdvneho vztahu v zmysle § 5 ods. 1
pism. a) zdkona o dani z prijmov) nebudi pred-
metom dane z prijmov v zmysle § 5 ods. 5 pism.
a) spominaného zdkona. Ak by to v dohode
o pracovnej ¢innosti dohodnuté nebolo, potom
takto vyplatené ndhrady by boli predmetom
dane poskytnuté v suvislosti s vykonom zdvislej
¢innosti (§ 5 ods. 2) a zdanili by sa zamestnan-
covi pracujiicemu na dohodu o pracovnej ¢innos-
ti v uhrne jeho prijmu v mesiaci vyplatenia.

I Zamestnanec bol vyslany na tuzem-
M sku pracovnii cestu, ktord trvala 15
hodin. Mal na nej zabezpecené preukd-
zatel'ne bezplatné stravovanie v plnom
rozsahu. Zamestndvatel mu i napriek
tomu zaplatil stravné (cestovni ndhra-
du) vo vyske 10,30 eur.

Ide o prijem zamestnanca, ktory tre-
ba zdanit’?

Podla § 5 ods. 5 pism. a) zdkona o dani
z prijmov sa za prijem zo zdvislej ¢innosti ne-
povazuje a predmetom dane nie je cestovnd
ndhrada poskytovand v suvislosti s vykonom
zdvislej ¢innosti do vysky, na ktoru vznikd za-
mestnancovi ndrok podla zdkona o cestovnych
ndhraddch. To znamend, Ze otdzku zdariovania
tohto prijmu je potrebné v danom pripade po-
sudzovat v uzkej suvislosti so zdkonom o ces-
tovnych ndhraddch.

V zmysle § 5 ods. 6 zdkona o cestovnych
ndhraddch plati, Ze ak md zamestnanec na pra-
covnej ceste preukdzane zabezpelené bezplat-
né stravovanie v celom rozsahu, zamestndvatel
mu stravné neposkytuje. Z predmetnej otdzky
je zrejmé, Ze zamestnanec, vyslany na tuzem-
sku pracovnii cestu, mal na nej zabezpelené
preukdzatelne bezplatné stravovanie v plnom
rozsahu. To znamend, Ze v pripade zaplatenia
zamestndvatelom sumy 10,30 eura, bude tdto
suma pre zamestnanca predstavovat zdanitel-
ny prijem zo zdvislej ¢innosti, ktory zamestnd-
vatel zdani spolu so mzdou za mesiac, v ktorom
sa plnenie poskytlo.
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» Cestovné nidhrady z pohl'adu DPH

Predovsetkym je nutné poznamenat,
ze platitel DPH méZe odpotitat dan v roz-
sahu a za podmienok ustanovenych pros-
trednictvom § 49 aZ § 51 zakona o DPH.
Jednou z rozhodujtcich podmienok je, Ze
platitel vyuZije tovar alebo sluzby na ucely
svojho podnikania.

Cestovné ndhrady vypldca zamest-
navatel' pri pracovnych cestach, pri
ktorych si zamestnanec sam uhradza
vydavky a narokuje si ich nahrady. Za
predpokladu, ked zamestnavatel posky-
tuje zamestnancovi ndhrady cestovnych
vydavkov nemd v zmysle ustanoveni
zdkona o DPH néarok na odpoéitanie
dane z pridanej hodnoty, pretoze nejde
o zdanitelné plnenie prijaté zamestnava-
tefom. Ak zdaniteIné plnenie bolo poskyt-
nuté zamestnancovi a doklad o poskytnu-
ti je sicastou vyuctovania pracovnej cesty,
nejednd sa o zdanitelné plnenie prijaté
zamestnivatelom a za tychto predpokla-
dov narok na odpo¢itanie DPH nevznika.
Nahrada vydavkov vratane DPH je tak
pre zamestnavatel'a dafiovym vydav-
kom.

Zamestnavatel vsak castokrit urcité
plnenia suvisiace s pracovnymi cestami
zamestnancov zabezpecuje a uhrddza vo
vlastnej réZii (napr. ubytovanie, cestov-
né hromadnou dopravou, letenky atd.).
V tychto pripadoch ide o zdanitelné plne-
nie prijaté zamestnavatelom a nésledne
poskytnuté na pracovné ucely zamest-
nancom. Za uvedenych predpokladov
narok na odpocet DPH zamestnavatelovi
vznik4 a doklady o zabezpeéeni takéhoto
plnenia nie st stcastou vyuctovania ces-
tovnych ndhrad. Ide totiz o prijaté sluzby
zamestnavatelom (platitelom DPH), kto-
ré sa Ultovne eviduju prostrednictvom
aétu 518 - Ostatné sluzby (nie teda uétu
512-Cestovné).
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Problematiku odpo¢itavania DPH pri
vydavkoch sutvisiacich s pracovnymi cesta-
mi zamestnancov mozno zhrnut do nasle-
dujtcich bodov:

- spotreba PHM pri pouziti ,sluzob-
ného“ motorového vozidla za pred-
pokladu, Ze vydavok nebude zuétovany
prostrednictvom vyuctovania pracovnej
cesty - narok na odpocitanie dane vzni-
ka, ak zamestnavatel disponuje fakta-
rou (moze byt aj doklad z ERP) vyhoto-
venou v zmysle § 71 zdkona o DPH od
iného platitela a existuje zmluvny vztah
medzi zamestnivatelom a inym plati-
tefom dane ohladom dodavky tovaru
(napr. kapa prostrednictvom kariet za-
mestnavatela),

- spotreba PHM pri pouziti sikrom-
ného vozidla zamestnanca na sluzob-
né ucely za predpokladu, ze vydavky na
PHM nie st stucastou vyuctovania pra-
covnej cesty, je mozné zistit hodnotu
nakipenych PHM spotrebovanych na
ucely podnikania platitela a zdroven ma
platitel (zamestnavatel) faktaru na cely
objem takto spotrebovanych PHM. Pri
takejto transakcii vznika platitelovi pra-
vo na odpocitanie DPH za predpokladu
splnenia ostatnych podmienok (platitel
kapil tovar od dodavatela a pouzil ho na
ucely vlastnych zdanitelnych transak-
cii),

- vydavky za ubytovanie, parkovné
a podobné ndiklady suvisiace s pra-
covnou cestou, s vynimkou stravova-
nia (vydavok vsak nie je sucastou vy-
ultovania pracovnej cesty) - nirok na
odpotitanie dane vznika, ak ma zamest-
navatel faktaru (moéze byt aj doklad
z ERP) vyhotovenu v zmysle § 71 zdko-
na o DPH od iného platitela a existuje
zmluvny vztah medzi zamestnavatelom
a inym platitelom dane ohladom dodév-
ky sluzby.

Dariové a nedanové vydavky



Aké zdkladné pravidld platia pri ski-
M mani moznosti odpocitavania DPH
pri vydavkoch zamestndvatela siuvisia-
cich s pracovnymi cestami zamestnan-
cov?

V' suvislosti s moznostami odpocitania
dane z pridanej hodnoty, ktord sa tyka plneni
predstavujicich cestovné vydavky, zamest-
ndvatel (platitel DPH) v zdsade aplikuje dva
postupy:

1. Zamestndvatel nemd prdvo na odpoci-
tanie DPH zo sluzieb a tovarov, ktoré vo
svojom mene a na svoj ucet prijal zamest-
nanec. V takomto pripade zamestnancovi
plati zamestndvatel ndhradu vydavkov
spojenych s pracovnou cestou. Tieto vy-
davky sa uctuji na ticte 512 - Cestovné.

2. Zamestndvatel md prdvo na odpocitanie
DPH, ak vo svojom mene a na svoj ucet
prijal plnenia poskytnuté inym platitelom
dane, ktoré suvisia s pracovnou cestou za-
mestnanca. Faktira musi byt vyhotovend
pre zamestndvatela. Vydavky tctuje za-
mestndvatel na ucte 518-Ostatné sluzby.
Podmienky, ktoré musia byt splnené pre
odpocet DPH teda su:

. existuje prdvny vztah medzi zamest-
ndvatelom (platitelom DPH) a posky-
tovatelom sluzby (platitelom DPH),

«  faktira za poskytnutie sluzby je vyho-
tovend na zamestndvatela (IC DPH
zamestndvatela).

» Cestovné nihrady z pohl'adu PU
Cestovné nahrady sa podla ekonomic-
kej podstaty tcétuji na ucet 512 - Cestovné.
Postupy té¢tovania v PU upravuji i¢tovanie
cestovnych vydavkov v suvislosti s pohla-
davkami a zavizkami voéi zamestnancom.
Podla § 51 ods. 2 a ods. 3 postupov ué-
tovania v PU sa:
- mna uéte 333 - Ostatné zdviizky voci
zamestnancom UCtuju rozne zaviazky
vodi zamestnancom, napriklad narok
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zamestnancov na nahradu cestovnych
vydavkov,

- mna ucte 335 - Pohladdvky voéi za-
mestnancom uctuju rézne pohladavky
voéi zamestnancom, napriklad poskyt-
nuté preddavky na cestovné vydavky,
preddavky na vyultovanie, uplatnenie
néahrady vo¢i zamestnancovi.

Z pohladu u¢tovania pracovnych ciest

a cestovnych ndhrad je rozhodujuce:

1. stanovenie dia uskuto¢nenia uctov-
ného pripadu,

2. prepocet cestovnych nihrad a pred-
davkov na cestovné nadhrady v cudzej
mene a v mene euro.

Diiom uskuto¢nenia uétovného pripadu
podla § 2 ods. 1 postupov uctovania v PU
je den splnenia dodavky, platby zavizku,
inkasa pohladavky, zapocitania pohladav-
ky, postupenia pohladavky, prevzatia dlhu,
poskytnutia a prijatia preddavku, thrady

uveru alebo poézi¢ky poskytnutim nového
uveru alebo pozicky, zistenia manka na ma-
jetku a zavizkoch, schodku, prebytku ma-
jetku, $kody na majetku, vkladu do obchod-
nej spolo¢nosti a druzstva, pohybu majetku
vo vnutri u¢tovnej jednotky a denl zistenia
dalsich skuto¢nosti vyplyvajicich z osobit-
nych predpisov alebo z vnttornych podmie-
nok uctovnej jednotky, ktoré st predmetom
uctovnictva a ktoré v u¢tovnej jednotke na-
stali a u¢tovnd jednotka ma k dispozicii po-
trebné podklady, ktoré dokumentuji tieto
skuto¢nosti. Pri pracovnych cestach nie
je osobitne uréeny moment uskutocne-
nia Gétovného pripadu. Je na rozhodnu-
ti ac¢tovnej jednotky, aby si zvolila kritéria
na stanovenie tohto dria prostrednictvom
internej smernice, ¢im sa zvoleny postup
stane pre nu zavaznym. Najcastejsie sa za
det uskuto¢nenia ultovného pripadu na
uctovanie cestovnych nihrad povazuje den
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