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ZAKON &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni
zékona ¢. 191/2004 Z. z., zédkona ¢&. 365/2004 Z. z., zdkona &. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z.,
zékona €. 1/2005 Z. z., zékona ¢&. 82/2005 Z. z., zdkona ¢. 528/2005 Z. z., zdkona ¢. 573/2005 Z. z.,
zékona €. 310/2006 Z. z., (UpIné znenie zakona ¢. 389/2006 Z. z.), zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zdkona ¢. 139/2008 Z. z., zdkona ¢. 233/2008 Z. z., zékona ¢. 263/2008 Z. z.,
(UpIné znenie zakona ¢. 330/2008 Z. z.), zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z.

z.,
zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zékona ¢&. 266/2009 Z. z., zékona ¢&. 463/2009 Z. z.,
zékona &. 594/2009 Z. z., zékona ¢. 52/2010 Z. z., zékona ¢. 136/2010 Z. z., zédkona ¢. 373/2010 Z. z.,
zékona €. 120/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zdkona ¢. 231/2011 Z. z., zékona ¢&. 257/2011 Z. z.,
zékona &. 468/2011 Z. z., zékona ¢. 324/2012 Z. z., zdkona ¢. 96/2013 Z. z., zdkona ¢. 308/2013 Z. z.,
zakona €. 352/2013 Z. z., zakona ¢. 436/2013 Z. z., zakona ¢&. 495/2013 Z. z., zékona ¢. 310/2014 Z. z.,
zékona &. 311/2014 Z. z., zékona ¢. 14/2015 Z. z., zdkona ¢. 336/2015 Z. z., zdkona ¢. 353/2015 Z. z.,
zakona ¢. 378/2015 Z. z., zékona &. 389/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zékona ¢&. 310/2016 Z. z.,
zédkona ¢. 81/2017 Z. z., zékona ¢&. 82/2017 Z. z., zékona ¢. 57/2018 Z. z., zdkona ¢. 63/2018 Z. z.,
zakona ¢. 64/2018 Z. z., zakona ¢. 108/2018 Z. z., zékona ¢. 112/2018 Z. z., zékona ¢&. 177/2018 Z. z.,
zakona ¢. 317/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 35/2019 Z. z., zékona ¢. 83/2019 Z. z.,
zakona €. 221/2019 Z. z., zakona ¢. 223/2019 Z. z., zakona ¢&. 225/2019 Z. z., zékona ¢&. 374/2019 Z. z.,

zakona €. 63/2020 Z. z., zakona €. 66/2020 Z. z. a zakona ¢. 95/2020 Z. z.

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zékone:

Cl. 1

~ PRVA CAsT
ZAKLADNE USTANOVENIE

§1
Predmet upravy
Tento zakon upravuije pravne vztahy pri poskytovani
sluzZieb zamestnanosti.

N 'DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU

§2

(1) Ugastnik pravneho vztahu na ucely tohto za-

kona je
a) organ Statnej spravy,

b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny" (dalej len
LUstredie®),
Urad prace, socidlnych veci a rodiny" (dalej len
LHarad®),
samospravny kraj,
obec,
obcCianske zdruzenie, neziskova organizécia a na-

e e
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Odkazy k textu siuvedené nastr. 87.

dacia podla osobitnych predpisov,?

) zamestnavatel,

) partnerstvo podla § 10,

) uchadza¢ o zamestnanie podla § 6,

) zaujemca o zamestnanie podla § 7,

) zamestnanec,

) samostatne zarobkovo €inna osoba,

) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykona-
va alebo zabezpeduje ¢innosti podla tohto zakona,
najma pri sprostredkovani zamestnania, odbornych
poradenskych sluzbach, vzdelavani a priprave pre
trh préce,

Statny prisluSnik krajiny, ktora nie je clenskym Statom
Eurdpskej unie, alebo osoba bez Statnej prislusnosti
(dalej len ,Statny prislusnik tretej krajiny“).

(2) Obcan €lenského Statu Eurdpskej tnie a jeho ro-
dinni prislu$nici a Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma
v Slovenskej republike udeleny pobyt Statneho prislusnika
tretej krajiny s priznanym postavenim osoby s dihodobym
pobytom Eurdpskej tnie® (dalej len ,,dlhodoby pobyt*),
maju rovnaké pravne postavenie v pravnych vztahoch
vznikajucich podla tohto zakona ako obcan Slovenskej
republiky, ak tento zakon neustanovuije inak.

(3) Clensky $tat Eurdpskej tinie na ugely tohto
zakona je Clensky Stat Eurdpskej tnie okrem Slovenskej
republiky, iny Stat, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajéiarska

=
=
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Zakon o sluzbach zamestnanosti (C. 5/2004 Z. z.)

§1-§6

konfederacia.

(4) Cudzina na ucely tohto zakona je Stat, ktory nie
je ¢lenskym Statom Eurdpskej tnie.

5) Rodinny prislusnik ob&ana ¢lenského $tatu Eu-
ropskej Unie na tcely tohto zakona je jeho

a) manzel,

b) priamy potomok, ktory je mlads$i ako 21 rokov
alebo ktory je nezaopatrenou osobou, a takyto
potomok jeho manZela,

¢) zavisly priamy pribuzny vo vzostupnej linii a takyto
pribuzny jeho manzela.

§3
Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel na ticely tohto zakona je pravnic-
ka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej
jednotky na tizemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka
osoba, ktord ma na zemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzickl osobu v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

(2) Za zamestnavatela na Ucely tohto zakona sa
povazuije aj

a) organizacna zlozka zahraniCnej pravnickej osoby

alebo zahranicnej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktord je opravnena podnikat na uzemi
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,”
a
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord vykona-
va ¢innosti podla tohto zakona, najmé sprostredko-
vanie zamestnania za hradu, docasné zamestna-
vanie, podporované zamestnavanie, poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov
0 zamestnanie, pre zaujemcov 0 zamestnanie a pre
zamestnancov na zemi Slovenskej republiky,
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie
je zamestnavatelom a ktora chce prijat fyzicku
osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného
pracovného vztahu a z toho dévodu poziada urad
0 poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb
pri vybere zamestnanca podla § 42 alebo o po-
skytnutie prispevku podla § 50, § 51a alebo § 56
alebo ktora chce prijat uchadzaca o zamestnanie
na vykondvanie absolventskej praxe podla § 51.
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie
je zamestnavatelom a ktora ma zaujem prijat do
zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny.

(=2
=
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§4
Zamestnanec
(1) Zamestnanec na Ucely tohto zakona je fyzicka
osoba v pracovnom pomere® alebo v obdobnom pra-

covnom vztahu.9

(2) Za zamestnanca na tcely tohto zakona sa nepo-
vazuju zamestnanci cirkvi a nabozenskych spolocnosti,
ktori vykonavaju duchovensk ¢innost.®

§5
Samostatne zarobkovo éinna osoba
(1) Samostatne zarobkovo ¢innd osoba na ucely
tohto zakona je fyzicka osoba, ktora
a) je spolocnikom verejnej obchodnej spolocnosti, ko-
manditnej spolo¢nosti alebo spolo¢nosti s ruéenim
obmedzenym, konatelom alebo ¢lenom dozornej
rady spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ¢lenom
predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spo-
loCnosti alebo jednoduchej spolocnosti na akcie
alebo prokuristom podla osobitného predpisu,?
b) prevadzkuje Zivnost podla osobitného predpisu,®
c) vykonava ¢innost podia osobitnych predpisov,'®
d) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hos-
podarenia v lesoch a na vodnych plochach podla
osobitného predpisu,™
e) vykonadva ¢innost agentury do¢asného zamestna-
vania podla § 29,
f) vykondva ¢innost agentlry podporovaného za-
mestndvania podla § 58.
(2) Samostatna zarobkova ¢innost na ucely tohto
zékona je ¢innost, ktord vykondva alebo prevadzkuje
samostatne zarobkovo ¢innd osoba podla odseku 1.

§6
Uchadzaé o zamestnanie
(1) Uchadza¢ o zamestnanie na tcely tohto zakona
je obéan, ktory moze pracovat, chce pracovat, hlada
si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie Uradu (dalej len ,.evidencia uchadzacov
o0 zamestnanie") a ktory

a) nie je zamestnanec,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody
0 praci vykondvanej mimo pracovného pomeru'?
alebo nevykondva zérobkovu Cinnost na zaklade
pravneho vztahu podla osobitného predpisu,'® ak
v odseku 2 nie je ustanovené inak,
neprevadzkuje alebo nevykondva samostatnu
zérobkovu €innost,
nevykondva zarobkovu ¢innost v ¢lenskom State
Eurdpskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie moze

byt v pracovnopravnom vztahu na zéklade dohody
0 praci vykondvanej mimo pracovného pomeru,'?
ak trvanie tohto pracovnopravneho vztahu nepre-
siahne v Uhrne 40 dni v kalenddrnom roku a ak
mesacna odmena nepresiahne v Uhrne sumu

K13

=2

&8

5



6

PRACOVNOPRAVNE PREDPISY A MZDOVE PREDPISY

Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu
podla osobitného predpisu'*® platnti k prvému diu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje
vySka odmeny, u zamestnavatela,

1. u ktorého bezprostredne pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol
v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu,

2. ktory ho v predchadzajlcich Siestich me-
siacoch pred uzatvorenim tohto pracov-
nopravneho vztahu neodmietol prijat do
zamestnania sprostredkovaného tradom,

vykondvat osobnl asistenciu podla osobitného

predpisu,’® ak mesatna odmena nepresiahne

v thrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoletd

fyzicku osobu podla osobitného predpisu’? platni

k prvému driu kalendarneho mesiaca, za ktory sa

preukazuje vyska odmeny,

poskytovat tdaje pre Statistiku rodinnych uctov,

ktorti vykondva Statisticky tirad Slovenskej repub-

liky,'®® na zéklade dohody o préci vykondvanej
mimo pracovného pomeru.
d) vykondvat dobrovolnd vojenskl pripravu podia
osobitného predpisu, '@ alebo
e) byt zaradeny do aktivnych zaloh, vykondvat pra-
videlné cvicenie alebo plnit tlohy ozbrojenych sil
Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych
zdloh podla osobitného predpisu.'®™®
f) vykondvat funkciu ¢lena volebnej komisie a za-
pisovatela volebnej komisie a vykondvat ¢innost

asistenta scitania pri s€itani obyvatelov, domov a

bytov.

(3) Uchadzac o zamestnanie nesmie byt sti¢asne
vo viacerych pracovnopravnych vztahoch podla odseku
2 pism. a).

(4) Zamestnanie na Ucely tohto zakona je vyko-
navanie zarobkovej €innosti zamestnancom, ak tento
zakon neustanovuje inak.

=
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§7
Zaujemca o zamestnanie
Zéaujemca o zamestnanie na Ucely tohto zakona je
obcan, ktory si hlada iné zamestnanie alebo ktory ma
zaujem o poskytovanie informacnych a poradenskych
sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb a nie je
uchadzatom o zamestnanie.

§8
Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
(1) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na
lcely tohto zakona je uchadza€ o zamestnanie, ktory
e

a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonCil
prislusnym stupfiom vzdelania ststavnd pripravu
na povolanie v dennej forme $tidia pred menej
ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravi-
delne platené zamestnanie (dalej len ,absolvent
Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

¢) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestna-
nie najmenej 12 po sebe nasledujlicich mesiacov
(dalej len ,dlhodobo nezamestnany obcan®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné
odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,'®

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasleduju-
cich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal
pravidelne platené zamestnanie,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny
azyl™¥ alebo ktorému bola poskytnuta dopinkova
ochrana,'®®

g) ob&an, ktory Zije ako osameld dospeld osoba
s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost alebo starajuca sa aspon
o0 jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej
dochadzky,'"

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na tcely tohto
zékona je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po
sebe nasledujlicich mesiacov.

§9
Obéan so zdravotnym postihnutim

(1) Obcan so zdravotnym postihnutim na tcely
tohto zakona je ob¢an uznany za invalidného podla
osobitného predpisu.'

(2) Ob&an so zdravotnym postihnutim preukazuje
invaliditu a percentudlnu mieru poklesu jeho schop-
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost z dovodu telesnej
poruchy, duSevnej poruchy alebo poruchy spravania
rozhodnutim alebo ozndmenim Sociélnej poistovne
alebo posudkom Utvaru socialneho zabezpecenia podla
osobitného predpisu.'®

§10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na ucely tohto zakona je zoskupenie
0sdb vytvorené s ciefom spolocne realizovat projekty
a programy podla odseku 2.

(2) Partnerstva sa mozu vytvarat na realizaciu
konkrétneho projektu alebo programu podpory zamest-
ndvania uchadzacov o zamestnanie, alebo projektu alebo
programu zameraného na podporu udrZania v zamestna-
ni zamestnancov ohrozenych prepustanim. Partnerstvo

ZAKONY 111/2020 East A



Zakon o sluzbach zamestnanosti (. 5/2004 Z. z.)

§7-§12

moze byt vytvorené obcou, zdruzenim obci, samo-
spravnym krajom, ob¢ianskym zdruZenim, neziskovou
organizaciou, nadéciou, bankou a dalSou osobou, ktora
sa podiela na realizacii aktivit projektu alebo programu.
Pri realizacii projektov alebo programov podla prvej vety
partnerstvo spolupracuje s Gradom.

. TRETIA CAsT
SLUZBY ZAMESTNANOSTI

§11
(1) Sluzby zamestnanosti na tcely tohto zdkona je
systém institdcii a nastrojov podpory a pomaci Ucast-
nikom trhu prace pri

a) hladani zamestnania,

b) zmene zamestnania,

) obsadzovani volnych pracovnych miest a

) uplatriovani aktivnych opatreni na trhu préace s oso-
bitnym zretelom na pracovné uplatnenie znevyhod-
nenych uchadzacov o zamestnanie podia § 8.
(2) Sluzby zamestnanosti na uzemi Slovenskej

republiky poskytuju

a) Ustredie a drad,

b) préavnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju
sprostredkovanie zamestnania, poskytuju odborné
poradenské sluzby a uplatiiuju aktivne opatrenia na
trhu prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
s Ustredim alebo na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody v ramci partnerstva podla § 10,

¢) pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktoré vykonavajl
sprostredkovanie zamestnania za dhradu,

d) agenttra doasného zamestnavania a

€) agenttra podporovaného zamestnavania.

(3) Nastroje podpory a pomoci st nastroje posky-
tované podla § 32 a7 60 a § 65b.

c
d

§12
Pésobnost ustredia
Do pdsobnosti Ustredia patri

a) riadit, kontrolovat a koordinovat ¢innost dradov
v oblasti sluZieb zamestnanosti,

b) vypracuvat navrh priorit sluzieb zamestnanosti na
prislusny rok a predkladat ho na schvalenie Minis-
terstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo*),

¢) urCovat minimalny rozsah sluZieb zamestnanosti,
ktoré poskytuje drad,

d) vypracuvat a realizovat celoStatne projekty na
zlepSenie situacie na trhu prace financované z Eu-
ropskeho socialneho fondu,

e) metodicky usmeriovat trady pri realizacii projek-
tov na zlepSenie situdcie na trhu prace vo svojom

3

lizemnom obvode financovanych z Eurépskeho
socialneho fondu,
f) schvalovat celotatne programy vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace po prerokovani s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej repub-
liky,
poskytovat prispevok podla § 53d a schvalovat
alebo realizovat projekty a programy financované zo
Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov alebo rea-
lizovat projekty a programy financované zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo
Statneho rozpoctu podia § 54,
vypracuvat a predkladat ministerstvu na schvalenie
navrh zasad pouZitia finanénych prostriedkov na
uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu préce,
na ktoré nie je pravny narok, a kontrolovat ich
dodrZiavanie,
i) zabezpecovat Cinnosti podla § 50b a 65b,
[ucinnost od 1. janudra 2021
i) zabezpecovat c¢innosti podla 65b,]
j) zriadovat zariadenia na pInenie tloh podia tohto
zékona a zriadovat podla potreby agenttru docas-
ného zamestnavania a agenttru podporovaného
zamestnavania,
zabezpecCovat ¢innost odborného konzilia posudko-
vych lekérov a vydavat posudok odborného konzilia
posudkovych lekarov,
I) vydat, zmenit, pozastavit, zrusit alebo vydat
duplikat povolenia pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe na
1. Cinnost agentury do¢asného zamestnavania
podla § 29 ods. 4 alebo § 31 ods. 2,
2. ¢innost agentury podporovaného zamestna-
vania podla § 58 ods. 7 alebo odseku 16,
3. priznanie postavenia zamestnavatela pre-
chodného zamestnania podla § 50b ods. 4,
[uc€innost od 1. janudra 2021
3. zruseny.]
plnit povinnosti podla osobitného predpisu,'”
vykondvat sprostredkovanie zamestnania ucha-
dzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestna-
nie a ob¢anom Slovenskej republiky v ¢lenskych
Statoch Eurdpskej Unie a informovat o Zivotnych
a pracovnych podmienkach v ¢lenskych Statoch
Eurdpskej unie, vykondvat €innosti, ktoré suvisia
s nahlasovanim volnych pracovnych miest, ktoré
by mohli byt obsadené Statnymi prisluSnikmi tretej
krajiny, riadit a usmerfovat ¢innost tradov v tejto
oblasti,
vydat a zrusit potvrdenie o mozZnosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu'®, Statnym
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PRACOVNOPRAVNE PREDPISY A MZDOVE PREDPISY

prislusnikom tretej krajiny,

kontrolovat dodrZiavanie tohto zakona okrem
§ 53e, dodrziavanie vSeobecne zavdznych prav-
nych predpisov vydanych na jeho zéklade a kon-
trolovat nelegalnu pracu a nelegalne zamestnava-
nie podla osobitného predpisu;'® zistené pripady
nelegdlnej prace a nelegalneho zamestnavania
oznamovat prislusnému inpektoratu prace, Soci-
alnej poistovni, a ak ide o nelegéalne zamestnava-
ného Statneho prisludnika tretej krajiny, aj utvaru
Policajného zboru,

r) vyhlasovat verejné obstaravanie podla osobitného

predpisu, '®@

s) vytvarat a aktualizovat narodnu sdstavu povolani

a plnit dalSie tlohy na Useku jej tvorby a uplatfio-
vania,

t) vykondvat v druhom stupni §tatnu spravu vo

veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom
stupni rozhoduje urad,

u) vyhodnocovat uplatfiovanie aktivnych opatreni na

trhu préce za uplynuly kalendarny rok a predkla-
dat ministerstvu spravu o tomto vyhodnoteni do
31. maja nasledujuceho kalendarneho roka,

v) zverejfiovat na svojom webovom sidle

1. register agenttr do¢asného zamestnavania,

informdcie o stave pritoku a odtoku poberatelov
davky v nezamestnanosti,

z) viest centralnu evidenciu

1. udajov o nastupe do zamestnania a o skon-
Ceni zamestnania ob¢ana ¢lenského Statu Eu-
ropskej Unie a jeho rodinnych prislusnikov,

2. Udajov o nastupe do zamestnania a o skon-
Ceni zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny,

3. vydanych a zruSenych potvrdeni 0 moznos-
ti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému za-
mestnaniu, vydanych a zruSenych potvrdeni
0 moznosti obsadenia volného pracovného
miesta a udelenych a odnatych povoleni na
zamestnanie,

4. Udajov uvedenych v § 23b ods. 3, 4 a 6
az 8,

5. pokut za porusenie povinnosti podla § 23b
ods. 11,

aa) zverejfiovat zoznam fyzickych os6b a pravnickych

0s6b podla § 67a, voci ktorym eviduje Ustredie
a Urad pohladavky,

ah) zabezpecovat dalSie vzdeldvanie zamestnancov

v oblasti sluzieb zamestnanosti,

2. register zamestnavatela prechodného za-  ac) vypractvat analyzy a prognézy vyvoja na trhu prace

mestnania, a zverejiiovat ich na svojom webovom sidle,

3. zoznam chranenych dielni a chranenych  ad) prejedndvat priestupky podla osobitného predpi-
pracovisk, su,'8

4. register agentdr podporovaného zamestna-  ae) rozhodovat o uloZeni pokuty,

vania, af) rozhodovat o uloZeni dodatocnej platby podla
5. vzor Ziadosti 0 udelenie povolenia na zamest- osobitného predpisu,'®

nanie, vzor Ziadosti o prediZenie povoleniana  ag) uhrddzat néklady za zdravotny vykon podla

zamestnanie a informacie o postupoch priich § 20a.

vybavovani, ah) vydavat preukaz kontroldra, ktorého vzor je uve-
[dcinnost od 1. janudra 2021 deny v prilohe €. 1a pism. A.
2. zoznam chranenych dielni a chrdnenych  ai) identifikovat zamestnania s nedostatkom pra-

pracovisk, covnej sily v okresoch, v ktorych priemerna
3. register agentur podporovaného zamestna- miera evidovanej nezamestnanosti za kalendarny
vania, Stvrtrok bola nizSia ako 5 %, a zverejiiovat na

4.  vzor Ziadosti o udelenie povolenia na zamest-
nanie, vzor Ziadosti o prediZenie povolenia na
zamestnanie a informdcie o postupoch pri ich
vybavovani,]

w) zverejiiovat najmenej raz za mesiac Statistické

informacie o stave, vyvoji a Struktire nezamest-
nanosti a o stave, vyvoji a Strukttre uplatiiovanych
aktivnych opatreni na trhu prace a predkladat mi-
nisterstvu vysledky tychto Statistickych zistovani,

X) spolupracovat so Socidlnou poistoviiou pri kon-

trole trvania naroku na poskytovanie dévky,

y) vyZadovat od Socidlnej poistovne raz za mesiac

=

svojom webovom sidle zoznam tychto zamestnani
do konca kalendarneho mesiaca bezprostredne
nasledujuceho po prislusnom kalendarnom Stvrt-
roku,

rozhodovat o prijati Ziadatelov za Clenov alebo
partnerov Eurdpskej siete sluzieb zamestnanosti
(EURES) a o zruSeni tohto Clenstva alebo partner-
stva.18ba)

§12a
Ustredie je ¢lenom Eurdpskej siete sluZieb zamest-

nanosti (EURES). ¢
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§12a-§13

§13
Pésobnost tradu
(1) Do pdsobnosti tradu patri
a) sprostredkuvat uchadzatom o zamestnanie a za-
ujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie,
b) viest evidenciu

1. uchadzacov o zamestnanie,

2. zdujemcov 0 zamestnanie,

3. volnych pracovnych miest,

4. zamestnavatelov vo svojom Gizemnom obvo-
de,

c) poskytovat informacné a poradenské sluzby,
d) poskytovat odborné poradenské sluzby,
e) rozhodovat o

1. nezaradeni obcana do evidencie uchddza-
Cov 0 zamestnanie a o vyradeni uchadzaca
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie podla § 36 ods. 1 pism. a) az g),
0)azs)au)aods. 2,

2. povinnosti zamestndvatela zaplatit odvod za
neplnenie povinného podielu zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim podla
§ 65,

3. udeleni alebo neudeleni predchadzajiceho
sthlasu' zamestnavatelovi na skoncenie
pracovného pomeru vypovedou zamest-
nancovi, ktory je obéanom so zdravotnym
postihnutim, alebo na skoncenie Statnoza-
mestnaneckého pomeru vypovedou Statnemu
zamestnancovi, ktory je obanom so zdravot-
nym postihnutim,

4. uloZeni pokuty,

5. uloZeni dodatocnej platby podla osobitného
predpisu, '®

f) zaradovat ob¢ana do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie a pisomne mu oznamovat jeho zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

vyradovat uchadzaca o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1
pism. h) az n) a pisomne mu oznamovat jeho
vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
predkladat’ vyboru pre otdzky zamestnanosti vo
svojom Uzemnom obvode na postdenie Ziadosti
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskyt-
nutie prispevku podla tohto zakona, na ktory nie
je pravny narok, schvalovat na zéklade kladného
posudku podla § 18 poskytovanie prispevkov podia
tohto zékona, na ktoré nie je pravny narok, zasielat
Ziadatelom, ktorym nebolo schvalené poskytnutie
prispevku, pisomné oznamenie o neschvaleni pri-
spevku vratane odévodnenia do 15 pracovnych dni
azverejfiovat informdcie o schvélenych a neschva-

e
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lenych prispevkoch podla tohto zékona vratane
oddvodnenia na svojom webovom sidle,

i) kontrolovat dodrziavanie liecebného reZzimu uché-
dzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej pracov-
nej neschopnosti,

j) prejednavat priestupky podla § 68b a osobitného
predpisu, '®

k) plnit povinnosti podla osobitného predpisu,'®?

I) oznamovat prislusnému Zivnostenskému Uradu
na Ucely zruSenia Zivnostenského opravnenia'®
opakované porusenie zakazu nelegdlneho zamest-
navania,®

m) zabezpeCovat lekdrsku posudkovu €innost v roz-
sahu tohto zékona,

n) riadit Cinnost pracovisk zriadenych vo svojom
lizemnom obvode,

0) uplatiiovat aktivne opatrenia na trhu prace vo
svojom izemnom obvode a zabezpecovat ¢innosti
podla § 65b,

p) predkladat dstrediu navrhy na zriadenie zariadeni
na plnenie Uloh podla tohto zakona,

r) realizovat projekty a programy podla § 44 a 54,

s) realizovat projekty zamerané na zlepSenie situacie na
trhu préce vo svojom (izemnom obvode financované
20 zdrojov Eurdpskeho socilneho fondu,

1) spolupracovat s partnerstvom pri realizécii projek-
tov alebo programov podla § 10 ods. 2,

u) zabezpecovat Ulohy spojené s hromadnym prepus-

tanim podla osobitného predpisu,?®

kontrolovat dodrZiavanie tohto zdkona okrem § 53e,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych pred-

pisov vydanych na jeho zaklade a kontrolovat ne-
legalnu pracu a nelegalne zamestnavanie podlia
osobitného predpisu;'® zistené pripady nelegainej
prace a nelegdlneho zamestndvania oznamovat
prislusnému inSpektoratu prace, Socidlnej poistovni,

a ak ide o0 nelegalne zamestnavaného Statneho pri-

slusnika tretej krajiny aj dtvaru Policajného zboru,

plnit dlohy na Useku tvorby a uplatiiovania narodnej
sustavy povolani,

vyzadovat od prisluSnych pobociek Socidlnej po-
istovne informdcie o stave pritoku a odtoku pobe-
ratelov davky v nezamestnanosti za vykazovany
mesiac najneskor do desiateho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca,

spolupracovat s prislusnymi pobockami Socidlnej

poistovne pri kontrole trvania naroku na poskyto-

vanie davky v nezamestnanosti,

z) oznamovat Socidlnej poistovni udaje do registra
poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia podla osobitného predpisu,?®@

aa) vypracuvat analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace
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vo svojom lzemnom obvode, zverejiiovat ich na
svojom webovom sidle a predkladat ich Ustrediu,
vykondvat mesacné a Stvrtrocné Statistické zistova-
nia 0 nezamestnanosti vo svojom izemnom obvode
a vysledky tohto zistovania predkladat Ustrediu,
prijimat Ziadosti obéanov o sprostredkovanie za-
mestnania v Clenskych Statoch Eurdpskej unie
a predkladat ich ustrediu, vykonavat sprostredko-
vanie zamestnania uchadzatom o zamestnanie,
zaujemcom 0 zamestnanie a obéanom, posky-
tovat im informdcie 0o moznostiach zamestnania
v zahranici a informdcie o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v €lenskych Statoch Eurépskej tnie,
ad) poskytovat informacie obéanom o moznostiach
zamestnania v zahranici,

ae) informovat uchadzaca o zamestnanie o jeho prave
na rovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamest-
naniu,
poskytovat obci za vykazovany mesiac najneskor
do 20. diia nasledujliceho kalendarneho mesiaca
lidaje 0 uchadzacoch o zamestnanie podlia § 52
ods. 5,
vydavat potvrdenie uchadzatom o zamestnanie
o di7ke trvania ich vedenia v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie,
sledovat’ vyuZivanie pracovnych miest, na ktoré
bol poskytnuty prispevok podlia tohto zakona,
vyhodnocovat uplatiiovanie aktivnych opatreni na
trhu prace vo svojom Uzemnom obvode za uply-
nuly kalendarny rok a predkladat ustrediu spravu
o tomto vyhodnoteni do 31. marca nasledujiceho
kalendarneho roka,
informovat najmenej jedenkrat za kalendarny
mesiac na Ucely vykonu trestu povinnej prace’®
pisomne okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo,
o0 ponuke volnych pracovnych miest u realizatorov
aktivacnej ¢innosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je
mozné obsadit uchadzatmi o zamestnanie.
vydavat preukaz kontroldra, ktorého vzor je uve-
deny v prilohe €. 1a pism. B.
(2) Do pdsobnosti dradu pri integrécii obéanov so
zdravotnym postihnutim patri okrem posobnosti podla
odseku 1

a) viest osobitnd evidenciu uchadzacov o0 zamestna-
nie, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim,
a osobitnl evidenciu zaujemcov o0 zamestnanie,
ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim,
priznat postavenie chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska, zrusit, zmenit, pozastavit
a zrusit pozastavenie priznaného postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a vydat duplikat dokladu o priznanom postaveni
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chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

¢) zverejfiovat na svojom webovom sidle zoznam
chranenych dielni a chrénenych pracovisk vo
svojom Uizemnom obvode,

d) oznacovat v evidencii volnych pracovnych miest
miesta, ktoré nie st vhodné pre ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim,

e) kontrolovat dodrZiavanie povinného podielu za-
mestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela
a kontrolovat plnenie povinnosti podia § 63 ods. 1.
(3) Do pdsobnosti dradu pri zamestnavani ob¢ana

Clenského Statu Eurdpskej unie a jeho rodinnych prislus-
nikov a Statneho prislusnika tretej krajiny patri

a) oznamovat Ustrediu volné pracovné miesta, ktoré
mozu byt obsadené Statnym prisluSnikom tretej
krajiny,

b) poskytovat informacie Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny o moznostiach zamestnania vo svojom
lizemnom obvode,

c) poskytovat dstrediu informdcie o moZnosti obsade-
nia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

d) vydat a zrusit potvrdenie 0 moznosti obsadenia vol-
ného pracovného miesta a udelit, prediZit a odriat
povolenie na zamestnanie,

e) viest evidenciu
1. udajov o nastupe do zamestnania a 0 skon-

¢eni zamestnania ob¢ana ¢lenského Statu Eu-
ropskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov,

2. Udajov o nastupe do zamestnania a o skon-
¢eni zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny,

3. vydanych a zruSenych potvrdeni o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta a ude-
lenych a odnatych povoleni na zamestna-
nie,

4. udajov uvedenych v § 23b ods. 3 a 6 az 8,

f) oznamovat Ustrediu Udaje podla pismena e) za
vykazovany kalendarny mesiac najneskor do 20.
dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo ob-
Gana, ktory chce pracovat, moze pracovat a hlada
zamestnanie, na sluzby podla tohto zdkona zamerané
na pomoc a podporu ulahcenia jeho vstupu na trh
prace vratane pomoci a podpory vstupu a zotrvania
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie na trhu
prace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe na-
sledujtcich kalendarnych mesiacov.
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§14-§17

(2) Obcan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez
akychkolvek obmedzeni v stilade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdob-
nych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zako-
nom.?® YV stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania
sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socidlneho pévodu, zdravotného postihnutia, veku,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatiovanie prav a povinnosti vyplyvajtcich
z prava na pristup k zamestnaniu musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat na Skodu druhého obcana. Nikto nesmie byt
v stivislosti s uplatiiovanim prava na pristup k zamestna-
niu prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na
iného ob¢ana na trad alebo na zamestnavatela staznost,
Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan ma pravo podat dradu staznost v su-
vislosti s poruSenim prav a povinnosti ustanovenych
v odsekoch 1 az 3; Urad je povinny na staznost ob¢ana
bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Urad nesmie ob&ana postihovat alebo znevyhod-
novat preto, Ze obCan uplatriuje svoje prava vyplyvajuce
z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku ne-
dodrZania prav podla odsekov 1 az 5, moZe sa domahat
podla osobitného zakona pravnej ochrany na stide.?

(7) Ob&an ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie
a vykonavat ho na celom Uzemi Slovenskej republiky
alebo si mdZe zabezpedit zamestnanie v zahranici.

§15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na tcely tohto zékona je
zamestnanie, ktoré zohladfiuje zdravotny stav obéana,
prihliada na niektoru z jeho kvalifikacii, odborné zruc-
nosti alebo druh doteraz vykondvanej préce.

(2) Vhodné zamestnanie na Gicely sprostredkovania
zamestnania podla tohto zakona je zamestnanie, v kto-
rom tyzdenny pracovny ¢as nie je kratSi ako polovica
z ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob¢an hlada sam, za
pomoci Uradu alebo za pomoci pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby podla § 11 ods. 2 pism. b) aZ e).

§16
Vybor pre otazky zamestnanosti
(1) Na rieSenie zasadnych otdzok zamestnanosti
a na posudzovanie ziadosti pravnickych oséb alebo

fyzickych osdb o poskytnutie prispevkov podia tohto
zékona, na ktoré nie je pravny narok, zriaduje urad vo
svojom zemnom obvode vybor pre otdzky zamestna-
nosti (dalej len ,,vybor*).

(2) Vybor ma 11 ¢lenov, z toho troch zéstupcov
tradu, priom jeden z nich je riaditel' Gradu, dvoch
zéastupcov samospravneho kraja, do ktorého uzemného
obvodu trad patri, dvoch zastupcov miest a obci, dvoch
zéastupcov zamestnavatelov pdsobiacich v Gzemnom
obvode dradu a dvoch zéstupcov odborovych organi-
z&cii pdsobiacich v izemnom obvode Uradu.

(3) Zastupcov tradu vymendva a odvolava gene-
ralny riaditel Ustredia.

(4) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava
zastupitel'stvo samospravneho kraja.

(5) Zastupcov miest a obci vymenuva a odvoldva
reprezentativna organizacia miest a obci.

(6) Zastupcov odborovych organizécii na zaklade vza-
jomnej dohody vymendvaju ich reprezentativne organiza-
cie.? Zastupcov zamestnavatelov na zaklade vzajomnej
dohody vymendvaju ich reprezentativne organizacie.

(7) Vybor je schopny uznasat sa, ak je na jeho za-
sadnuti pritomna nadpoloviéna vacsina jeho ¢lenov.

(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznese-
nia sa vyzaduje suhlas vacSiny pritomnych ¢lenov.

(9) Spbsob rokovania vyboru upravuje rokovaci
poriadok.

(10) Zasadnutia vyboru sa uskuto€iuju najmenej
raz za mesiac.

§17
Clenstvo vo vyhore

(1) Funkéné obdobie ¢lenov vyboru trva Styri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch
podpredsedov, z ktorych jeden je zo zastupcov samo-
spravneho kraja alebo zo zastupcov miest a obci, jeden
z0 zastupcov odborovych organizécii alebo zo zastupcov
zamestnavatelov a jeden zo zastupcov Uradu. Zastup-
covia samospravneho kraja alebo zastupcovia miest
aobci, zastupcovia odborovych organizacii a zastupcovia
zamestndvatelov sa vo funkcii predsedu alebo podpred-
sedu striedaju po uplynuti jedného kalendarneho roka.

(3) Funkcie Clenov vyboru st nezlucitelng; clen
vyboru moze vykonavat funkciu len v jednom vybore.

(4) Clen vyboru ma narok na néhradu vydavkov spo-
jenych s vykonom funkcie vo vybore podla osobitného
predpisu.? Za vykon funkcie vo vybore mozno ¢lenovi
vyboru poskytnit odmenu raz za rok. VySku odmeny
ustanovi Ustredie vndtornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje za prekazku
v préci z dovodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore
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nezastupitelny.
(7) Clenstvo vo vybore zanika
a) uplynutim funkéného obdobia,
) odvolanim ¢lena,
) pisomnym vzdanim sa Clenstva,
) smrtou ¢lena.
(8) Clena vyboru odvold na névrh vyboru ten subjekt,
ktory ho navrhol za ¢lena vyboru,
a) ak bol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny
¢in,
b) ak zacal vykondvat Ginnost nezluditelnti s ¢len-
stvom vo vybore,
¢) ak sa bez vazneho dovodu dvakrat po sebe nezu-
¢astnil na rokovani vyboru,
d) na navrh orgéanu, ktory ho za ¢lena navrhol.
(9) Clen vyboru je povinny zachovavat mi¢anlivost
o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojej
funkcie alebo v stvislosti s fiou a ktoré v zaujme dradu
nemozno oznamovat inym osobam.

b
c
d

§18
Pdsobnost vyboru
(1) Do pdsobnosti vyboru patri
a) schvalovat priority podpory zamestnanosti
v lzemnom obvode dradu, analyzy a prognézy
0 vyvoji trhu prace podia § 13 ods. 1 pism. aa),
b) posudzovat Ziadosti pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby o poskytnutie prispevku podla tohto
zakona, na ktory nie je pravny narok,
odportc¢at uradu formou kladného posudku
uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podia
tohto zdkona, na ktory nie je pravny narok, alebo
neodpordcat tradu formou nesthlasného posudku
uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou o poskytnutie prispevku podla
tohto zékona, na ktory nie je pravny narok.
(2) Viybor pri vykone svojej pdsobnosti podla odseku
1 pism. b) uplatfiuje a dodrziava zasady pouZitia financ-
nych prostriedkov na aktivne opatrenia na trhu prace, na
ktoré nie je pravny narok, podla § 12 pism. h).
() Navrhy na vykondvanie pésobnosti podla odse-
ku 1 pism. a) predklada vyboru urad na zéklade
a) priorit celoStatnej stratégie zamestnanosti,
b) priorit a uloh ur€enych ustredim,
c) priorit samospravneho kraja na zlepSenie ekono-
mickej a socialnej situdcie a na zvySenie rozsahu
a kvality pracovnych miest v samospravnom kraji,
d) poziadaviek miest a obci na podporu zamestnania
alebo udrziavania pracovnych navykov ich obyva-
telov, ktori st ohrozeni socidlnym vylicenim alebo
ktori st socidlne vyluceni.

K1)
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(4) Vybor zriaduje komisiu na ucely postdenia
efektivnosti, redlnosti a Gcelnosti podnikatelského
zameru podia § 49 ods. 3 a § 57 ods. 6.

STVRTA CAsT

§19
Lekarska
posudkova ¢innost’

(1) Lekarska posudkova €innost na tcely tohto za-
kona je posudzovanie zdravotnej spdsobilosti uchadzaca
0 zamestnanie, ktoré zahffia posudzovanie

a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania
vzhladom na zdravotny stav,

b) moZnosti (casti na programe aktivnych opatreni
na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti vzhladom na
zdravotny stav,

c) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skonéenie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej €innosti zo zdravotnych ddvodov, na
ktori bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo
§ 57.

d) schopnosti pInit povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8,
ak ide 0 uchadzaca o zamestnanie, ktory predloZil
potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti.
(2) Lekarska posudkova ¢innost podia odseku 1

pism. a) sa vykonava v pripade, ak uchadza¢ o zamest-
nanie odmietol prijat vhodné zamestnanie z dévodu, Ze
nezohladriuje jeho zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova ¢innost podla odseku 1
pism. b) sa vykondva, ak sa uchadza¢ o zamestnanie
odmietol ztc¢astnit na programe aktivnych opatreni
na trhu préace a na aktivacénej ¢innosti alebo neskon¢il
Ucast na aktivnych opatreniach na trhu préce a na
aktivaénej ¢innosti z dovodu, Ze nezohladnuje jeho
zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych
dévodov podla odseku 1 vykonava posudkovy lekar na
zaklade posudku Socidlnej poistovne alebo posudku
Utvaru socidlneho zabezpecenia podla osobitného pred-
pisu,'® zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentdcie
od oSetrujliceho lekara alebo pisomného vyjadrenia
poskytovatela zdravotnej starostlivosti o zdravotnom
stave; tieto doklady predklada uchadzac¢ o zamestnanie
a samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkovej Cinnosti zabezpe-
Cuje Ustredie a drad.

(6) Lekarsku posudkovu €innost vykondva posud-
kovy lekdr, ktory spifia kvalifikacné predpoklady podla
osobitného predpisu.?'?

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory ob-
sahuje
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§18-§20b

a) meno, priezvisko a datum narodenia, adresu trva-
Iého pobytu posudzovaného uchadzaca o zamest-
nanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

b) charakteristiku ponukaného pracovného miesta

alebo konkrétneho programu aktivnych opatreni

na trhu prace alebo aktivaénej ¢innosti,

zaver, v ktorom je postdena vhodnost alebo

nevhodnost pracovného miesta alebo konkrétneho

programu aktivnych opatreni na trhu prace alebo
aktivatnej Cinnosti pre uchadzaca o zamestnanie
vzhladom na jeho zdravotny stav,

charakteristiku pracovného miesta, na ktorom

posudzovana samostatne zérobkovo ¢inna osoba

prevadzkuje alebo vykondva samostatnui zarobkov
¢innost, na ktorti bol poskytnuty prispevok podia

§ 49 alebo § 57,

zaver, v ktorom je postidena opodstatnenost alebo

neopodstatnenost zdravotnych dovodov na skonce-

nie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zéarobkovej ¢innosti, na ktord bol poskytnuty prispe-

vok podla § 49 alebo § 57.

f) zaver, v ktorom je postidena schopnost alebo ne-

schopnost pInit povinnosti podla § 34 ods. 6 a 8.

(8) V posudku, ktory sliZi vyluéne na rozhodovanie
odborného konzilia posudkovych lekdrov podia § 20
alebo ktory sluzi na preskimavanie rozhodnutia o vy-
radeni uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzaca
0 zamestnanie siidom, posudkovy lekdr zaznamena
informaciu o vypise zo zdravotnej dokumentdcie,? ktora
bola podkladom na posudzovanie zdravotnej sposobilosti
uchadzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby, ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49
alebo § 57, vykonaného oSetrujticim lekarom.

(9) Posudok podIa odseku 7 je podkladom na rozho-
dovanie o vyradeni uchadzaca o zamestnanie z eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie alebo na rozhodovanie
0 opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarob-
kovej Cinnosti, na ktort bol poskytnuty prispevok podia
§ 49 alebo § 57; trad odovzda kdpiu posudku posudzo-
vanému uchadzacovi o zamestnanie alebo samostatne
zérobkovo €innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchadzac o zamestnanie alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba nesthlasi s posud-
kom podla odseku 7, mdze do piatich pracovnych dni od
prevzatia posudku poZiadat trad o preverenie posudku
odbornym konziliom posudkovych lekarov.

o
4

k=]
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§20
0dborné konzilium posudkovych lekarov
(1) Odborné konzilium posuquvych lekdrov tvo-
ria traja posudkovi lekari uradov. Clenov odborného

konzilia posudkovych lekarov vymenuva pre jednotlivé
pripady posudkovy lekar ustredia z posudkovych leka-
rov tradov. Clenom odborného konzilia posudkovych
lekarov nemdze byt posudkovy lekar, ktory preverovany
posudok vydal.

(2) Posudkovy lekdr, ktory preverovany posudok
vydal, predlozi odbornému konziliu posudkovych lekdrov
posudok podla § 19 ods. 7; odborné konzilium posud-
kovych lekarov moze uloZit uchadzacovi o zamestnanie
alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktorej bol po-
skytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, ktory poziadal
o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych
lekarov, povinnost predlozit doplfiujice doklady.

(3) Posudkovy lekar ustredia zvolava odborné
konzilium posudkovych lekarov tak, aby bol posudok
odborného konzilia posudkovych lekarov vydany do
30 kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti dstrediu od
uchéadzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo
Cinnej osoby, ktorej bol poskytnuty prispevok podia
§ 49 alebo § 57. Posudok odborného konzilia posudko-
vych lekarov obsahuje ndleZitosti podla § 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych leka-
rov je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchadzaca
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
alebo podkladom na odpustenie povinnosti vratit po-
mern( ¢ast prispevku, ktory bol poskytnuty podia § 49
alebo § 57.

§ 20a
Zdravotny vykon na ti¢ely posudzovania zdravotnej
spdsobilosti uchadzaca o zamestnanie je vystavenie po-
tvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti uchadzaca
0 zamestnanie.

§ 20b
Kontrola dodrziavania lie€ebného rezimu
uchadzaca o zamestnanie pocas jeho do¢asnej
pracovnej neschopnosti

(1) Na ticely tohto zakona dodrZiavanie liecebného
rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti, ktory uréil oSetrujci lekar, je
pritomnost uchadzaca o zamestnanie pocas jeho do-
Casnej pracovnej neschopnosti v mieste jeho trvalého
pobytu alebo v mieste jeho predpokladaného pobytu.
Kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu uchadzaca
0 zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej ne-
schopnosti vykondva uréeny zamestnanec tradu.

(2) Kontrola dodrziavania lieGebného rezimu ucha-
dzaca o zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej
neschopnosti sa vykonava so zretelom na dizku trvania
docasnej pracovnej neschopnosti, jej opakovanie a iné
zévazné skutoGnosti.
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(3) UrCeny zamestnanec tradu je pri kontrole dodr-
Ziavania liecebného reZimu uchadzaca o zamestnanie
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti povinny
preukdzat uchadzacovi 0 zamestnanie opravnenie na
vykonanie tejto kontroly.

(4) Pri kontrole dodrZiavania liecebného rezi-
mu uchddzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti ureny zamestnanec Uradu
moze spolupracovat s oSetrujicim lekdrom alebo
s posudkovym lekarom.

(5) Uréeny zamestnanec tradu uvedie na potvrdeni
o docasnej pracovnej neschopnosti uchadzaca o za-
mestnanie Udaje o ¢ase a mieste vykonanej kontroly
dodrziavania lieGebného rezimu, potvrdi ich svojim
podpisom a zistené porusenie dodrZiavania liecebného
rezimu oznami oSetrujicemu lekarovi.

PIATA CAST

§21
Zamestnavanie Statnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu prace
na uzemi Slovenskej republiky

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat len Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory

a) je drzitefom modrej karty Eurdpskej tinie?*? (dalej
len ,modra karta“),

b) ma udeleny prechodny pobyt na i¢el zamestna-
nia na zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta,?

¢) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny
prechodny pobyt na ucel zamestnania,?® ak
osobitny predpis neustanovuje inak,?>¢

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny
prechodny pobyt na ti¢el zli¢enia rodiny,?2?

e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny
prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej kra-
jiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlho-
dobym pobytom v ¢lenskom State Eurdpskej unie,
ak osobitny predpis neustanovuje inak,??% alebo

f) spifia podmienky podla § 23a.

(2) Statny prislu$nik tretej krajiny podla odseku 1
pism. a) aZ e) méze byt zamestnany len v pracovnom
pomere.

(3) Prislusny drad na vydanie potvrdenia 0 moz-
nosti obsadenia volného pracovného miesta alebo na
udelenie povolenia na zamestnanie je trad, v ktorého
lizemnom obvode bude $tatny prislusnik tretej krajiny
vykonavat zamestnanie.

(4) Zamestndvatel alebo agentira docasného za-
mestnavania nemdze Statneho prislusnika tretej krajiny
podla odseku 1 pism. a) az ) docasne pridelit na vykon

prace k uzivatelskému zamestndvatelovi.??® Agentdra
docasného zamestndvania, ktora vykondva cinnost
najmenej tri roky pred podanim Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo pred
podanim Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu
na Ucel zamestnania, moze docasne pridelit Statneho
prislusnika tretej krajiny podla odseku 1 pism. b) na
vykon préace k uzivatelskému zamestnavatelovi v za-
mestnani s nedostatkom pracovnej sily v okrese podla
§ 12 pism. ai). Agentdra doCasného zamestndvania
nesmie Statneho prislusnika tretej krajiny podia druhej
vety v ramci udeleného prechodného pobytu na ucel
zamestnania docasne pridelit k inému uzivatelskému
zamestnavatelovi.

(5) Sezénne zamestnanie na Ucely tohto zékona
je Cinnost, ktorej vykonavanie nepresahuje 180 dni
pocas 12 po sebe nasledujlicich mesiacov a je via-
zané na urcité obdobie roka opakujlicou sa udalostou
alebo opakujucim sa sledom udalosti spojenych so
sezénnymi podmienkami, pocas ktorych sa vyZzaduje
podstatne vy$Si objem prace. Zoznam odvetvi sezon-
nych zamestnani ustanovi vSeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo.

(6) Zamestnavatel nesmie z celkového poctu
zamestnancov zamestnavat viac ako 30 % Statnych
prislusnikov tretich krajin podla § 21b ods. 7 druhej
vety. Na Gcéely prvej vety a § 21b ods. 7 druhej vety sa
do po€tu Statnych prislusnikov tretej krajiny

a) nezapocéitavaju u agentdry docasného zamest-
navania $tatni prislusnici tretej krajiny, ktorych
agentdra do¢asného zamestnavania docasne
pridelila na vykon préce k uzivatelskému zamest-
navatelovi,

b) zapocitavaju aj Statni prislusnici tretej krajiny, ktori
su k uZivatelskému zamestnavatelovi do¢asne
prideleni na vykon préce.

§21a
Potvrdenie 0 moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu

(1) Ustredie vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysoko-
kvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas
alebo nesthlas s jeho obsadenim, na Ziadost Gtvaru
Policajného zboru do piatich pracovnych dni odo diia
dorucenia Ziadosti.

(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, sa poddva na
formuldri, ktorého vzor ur€i ustredie. Prilohou k Zzia-
dosti je képia
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§21-§21b

a) pracovnej zmluvy na vykon zamestnania, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
alebo pisomného prislubu zamestnavatela na pri-
jatie Statneho prislusnika tretej krajiny do zamest-
nania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podla osobitného predpisu,??
rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpi-
su, 229

Casti ziadosti 0 vydanie modrej karty,?" v ktorej st
osobné daje Statneho prislusnika tretej krajiny.
(3) Ustredie vyda potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysoko-
kvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas
s jeho obsadenim, ak volné pracovné miesto nie je
mozné obsadit uchadzatom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, ak doklad
podla odseku 2 pism. b) zodpoveda poZiadavkdm na
vykon vysokokvalifikovaného zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve alebo v prislube zamestnavatela.
Pri vydavani potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifiko-
vanému zamestnaniu, Ustredie prihliada na situaciu na
trhu prace a ak zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat
do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, spl-
nil povinnost podla § 62 ods. 6 najmenej 15 pracovnych
dni pred podanim Ziadosti o vydanie modrej karty.

(4) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifi-
kovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, sa vyddva na obdobie, po€as ktorého by
malo zamestnanie trvat, najviac vSak na tri Styri.

(5) Potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifiko-
vanému zamestnaniu, sa vydava na formulari, ktorého
vzor urci Ustredie.

(6) Ustredie moze zrusit potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpo-
veda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ak bolo
kontrolnou €innostou podla § 68 zistené poruSenie
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, pricom
prihliada na zavaznost zistenych nedostatkov a za-
vaznost ich ndsledkov a opakované zistenie toho
istého nedostatku.
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§21b
Potvrdenie 0 moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta
(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré obsahuje sihlas
alebo nesthlas s jeho obsadenim, na ziadost Gtvaru
Policajného zboru do piatich pracovnych dni odo dia

dorucenia Ziadosti.

(2) Ziadost o vydanie potvrdenia 0 moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta sa poddva na
formuldri, ktorého vzor ur€i dstredie. Prilohou k Ziadosti
je képia

a) pracovnej zmluvy alebo pisomného prisiubu

zamestndvatela na prijatie Statneho prislusnika
tretej krajiny do zamestnania; ak ide o sezénne
zamestnanie, prislub zamestnavatela na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania
obsahuje nélezitosti pracovnej zmluvy,
rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpi-
su® alebo trradne overeny doklad o poZadovanom
vzdelani, ak ide o regulované povolanie,?")

Casti Ziadosti 0 udelenie prechodného pobytu,??
v ktorej st osobné tidaje Statneho prislusnika tretej
krajiny a ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 21 ods. 4 druhej vety, aj identifikacné
ldaje uzivatel'ského zamestnavatela,

stanoviska diplomatickej misie alebo konzularneho
Uradu?® Slovenskej republiky v zahranici (dalej
len ,,zastupitel'sky Urad“) podla osobitného pred-
pisu,? ak bola Ziadost o udelenie prechodného
pobytu podana na zastupitel'skom trade.

e) dokladu preukazujiceho nazov a sidlo hostitel-
ského subjektu??@ a datum zaciatku a skoncenia
vnutropodnikového presunu®® a dokladov podlia
osobitného predpisu??* preukazujlicich skutocnost,
Ze ide o vnutropodnikovy presun, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podla odseku 8 pism. b)
ac).

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je, Ze

a) zamestndvatel, ktory ma zaujem prijat do zamest-

nania Statneho prislusnika tretej krajiny, uzivatel-
sky zamestnavatel, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo
hostitelsky subjekt neporusil zakaz nelegalneho
zamestndvania v obdobi piatich rokov pred po-
danim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu
na Ucel zamestnania alebo pred podanim Ziadosti
0 obnovenie prechodného pobytu na tcel zamest-
nania; na zistovanie a preukazovanie spinenia tejto
podmienky sa primerane vztahuje § 70 ods. 8,

zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamest-
nania Statneho prisluSnika tretej krajiny, alebo
uzivatelsky zamestnavatel, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety, spinil povinnost podlia § 62 ods. 6 najmenej
20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie
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prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo
pred podanim Ziadosti o obnovenie prechodného
pobytu na Ucel zamestnania alebo najmenej 15
pracovnych dni pred podanim Ziadosti 0 obnovenie
prechodného pobytu na i¢el sezdnneho zamestna-
nia; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podla odseku 7,

rozhodnutie alebo doklad podla odseku 2 pism. b)
zodpoveda pozadovanému vzdelaniu a

agentira docasného zamestndvania vykonava
¢innost najmene;j tri roky pred podanim Ziadosti
o0 udelenie prechodného pobytu na tcel zamest-
nania alebo pred podanim Ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu na Gcel zamestnania, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podia § 21
ods. 4 druhej vety.

(4) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vntro-
podnikovy presun, podmienkou na vydanie potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel, ktory ma zéujem prijat do
zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,
uzivatel'sky zamestnavatel, ak ide o Statneho
prisludnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety, alebo hostitelsky subjekt
1. spifia podmienky podla § 70 ods. 7 pism.

a), b), e) a f); na zistovanie a preukazova-
nie spinenia podmienok podla § 70 ods. 7
pism. a) a b) sa primerane vztahuje § 70 ods.
8 a splnenie podmienok podla § 70 ods. 7
pism. e) a f) na zZiadost dradu preukazuje
zamestnavatel, uZivatelsky zamestnavatel
alebo hostitel'sky subjekt,
2. nemal uloZzend pokutu podla osobitného
predpisu?9 za porusenie povinnosti podla
§ 23b ods. 11 v obdobi piatich rokov pred
podanim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu na Gcel zamestnania; spinenie tychto
podmienok zistuje urad,
Ze pracovna zmluva alebo prislub zamestnavatela
podla odseku 2 pism. a) su v sulade so zako-
nom,
ak ide o vnutropodnikovy presun, aj skutocnost,
Ze ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
odseku 8 pism. b) alebo pism. c).
(5) Ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 21 ods. 4 druhej vety, podmienkou na vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré obsahuije suhlas s jeho obsadenim, je, Ze
agentdra docasného zamestnavania na Ziadost Gradu
predloZi kopiu dohody o doasnom prideleni zamest-
nancov medzi agentdrou do¢asného zamestnavania
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a uzivatelskym zamestndvatelom a koépiu dohody
o docasnom prideleni medzi agentirou docasného
zamestnavania a Statnym prislusnikom tretej krajiny.

(6) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas
s jeho obsadenim, ak volné pracovné miesto nie je
mozné obsadit uchadzatom o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Pri vydavani
potvrdenia o mozZnosti obsadenia volného pracovného
miesta Urad prihliada na situdciu na trhu prace a na
stanovisko zastupitelského dradu podla osobitného
predpisu,®?9 ak tento zakon neustanovuije inak.

(7) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta bez prihliadnutia na si-
tuaciu na trhu préce, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory vykondva v Slovenskej republike
sustavnu vzdeldvaciu ¢innost alebo vedecku Cinnost
ako pedagogicky zamestnanec, vysokoskolsky ucitel,
vyskumny pracovnik alebo umelecky pracovnik vysokej
Skoly, vyskumny zamestnanec alebo vyvojovy zamest-
nanec vo vyskumnej ¢innosti, alebo ak ide o §tatneho
prisluSnika tretej krajiny podla odseku 8 pism. b) a c).
Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volhého
pracovného miesta bez prihliadnutia na situdciu na trhu
prace aj vtedy, ak ide o vykon zamestnania s nedostat-
kom pracovne;j sily Statnym prisluSnikom tretej krajiny
v okrese podlia § 12 pism. ai) u zamestnavatela, ktory
ku driu podania Ziadosti 0 udelenie prechodného pobytu
na Ucel zamestnania zamestnava menej ako 30 %
Statnych prislusnikov tretej krajiny z celkového poctu
zamestnancov, pricom do celkového poctu zamestnan-
cov sa zapocitavajli zamestnanci v pracovnom pomere
dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu. Spinenie podmienky po-
dielu zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny
a rozsahu tyZzdenného pracovného ¢asu podla druhej
vety na ziadost Uradu preukazuje zamestndvatel na
formulari, ktorého vzor ur€i Ustredie. Ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety,
podmienky podla druhej vety musf spifiat uzivatelsky
zamestnavatel; na preukazanie splnenia tychto pod-
mienok uzivatelskym zamestnavatelom sa rovnako
vztahuje tretia veta.

(8) Potvrdenie 0o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho ob-
sadenim, sa vydava na obdobie, pocas ktorého by
malo zamestnanie alebo doGasné pridelenie, ak ide
0 Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety, trvat, najviac vSak na

a) 180 dni pocas 12 po sebe nasleduijticich mesiacov,
ak ide o sezénne zamestnanie,
b) jeden rok, ak ide o Statneho prislusnika tretej
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§22

krajiny s vysokoSkolskym vzdelanim, ktory v ramci
vnutropodnikového presunu vykonava odbornu
pripravu (stdZ) na Ucely profesionalneho rastu
alebo ziskania vedomosti v oblasti manazmentu
podnikania,
tri roky, ak ide o Statneho prislusnika tretej kra-
jiny, ktory v ramci vnatropodnikového presunu
vykonava funkciu vediceho zamestnanca alebo
odbornika vyZadujlicu mimoriadne odborné vedo-
mosti, zru€nosti, schopnosti, poznatky, kvalifikaciu
a skusenosti nevyhnutné na prevadzku alebo
manazment,
pat rokov, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, a ak jej niet,
ak je zaruéena vzajomnost,

e) dva roky, ak nejde o pripad podla pismen a) az

d).

(9) Potvrdenie 0o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta sa vydava na formulari, ktorého
vzor urci Ustredie.

(10) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta vydal, moZe toto potvrdenie
zrusit, ak bolo kontrolnou ¢innostou podla § 68 zistené
poruSenie vSeobecne zavédznych pravnych predpisov,
priCom prihliada na zavaznost zistenych nedostatkov
a zavaznost ich nasledkov a opakované zistenie toho
istého nedostatku. Urad, ktory potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta vydal, zrusi
toto potvrdenie, ak

a) zamestndvatel alebo uzivatel'sky zamestnavatel,
ak ide 0 sezonne zamestnanie, alebo hostitel'sky
subjekt
1. porusil zakaz nelegdlneho zamestnavania

alebo
2. prestal spifiat podmienku na vydanie potvrde-
nia 0 moznosti obsadenia volného pracovné-
ho miesta uvedend v odseku 4 pism. a) prvom
bode,
zamestnavatelovi alebo uzivatelskému zamest-
navatelovi, ak ide o sezénne zamestnanie, alebo
hostitelskému subjektu bola uloZena pokuta
uvedend v odseku 4 pism. a) druhom bode,
agentdre docasného zamestnavania bola poza-
stavena Cinnost alebo bolo zruSené povolenie
na vykonavanie ¢innosti agentury docasného za-
mestndvania podla § 31 ods. 2, ak ide o $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety, alebo
docasné pridelenie Statneho prislusnika tretej
krajiny k uzivatelskému zamestnavatelovi podlia
odseku 2 pism. ¢) skoncilo pred uplynutim obdo-
bia, na ktoré bolo toto potvrdenie vydané.
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§22
Povolenie na zamestnanie

(1) Urad moze udelit povolenie na zamestnanie na
zéklade pisomnej Ziadosti Statneho prislusnika tretej
krajiny, zamestnavatela alebo pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ku ktorej bude Statny prislusnik tretej
krajiny vyslany vykondvat pracu, ak volné pracovné
miesto nie je mozné obsadit uchadzatom o zamest-
nanie vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie.
Pri udeleni povolenia na zamestnanie Urad prihliada na
situdciu na trhu préce, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Podmienkou na udelenie povolenia na za-
mestnanie je, Ze

a) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamest-

nania $tatneho prislusnika tretej krajiny,
1. neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania
v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti
0 udelenie povolenia na zamestnanie; na
zistovanie a preukazovanie splnenia tejto
podmienky sa primerane vztahuje § 70
ods. 8, a

2. splnil povinnost podla § 62 ods. 6 najmenej
desat pracovnych dni pred podanim Ziadosti
0 udelenie povolenia na zamestnanie, ak ide
o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
odseku 9, alebo najmenej pat pracovnych dni
pred podanim Ziadosti o prediZenie povolenia
na zamestnanie na ucel sezénneho zamest-
nania a

b) rozhodnutie alebo doklad podla odseku 4 pism. b)

zodpoveda poZzadovanému vzdelaniu.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na za-
mestnanie na Ucel sezénneho zamestnania je aj, Ze
zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
$tatneho prislusnika tretej krajiny,

a) spifia podmienky poda § 70 ods. 7 pism. a), b), €)
af); na zistovanie a preukazovanie splnenia tychto
podmienok sa primerane vztahuje § 70 ods. 8,
a ak ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie
na Ucel sezénneho zamestnania predlozil Statny
prislusnik tretej krajiny, spinenie podmienok podla
§ 70 ods. 7 pism. e) a f) na ziadost radu preuka-
zuje zamestnavatel,
nemal uloZzenu pokutu podla osobitného predpi-
su?*9 za porusenie povinnosti podla § 23b ods.
11 v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti
o0 udelenie povolenia na zamestnanie na ucel se-
z6nneho zamestnania; splnenie tychto podmienok
zistuje urad.

(4) Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie
sa podava na formulari, ktorého vzor ur¢i Ustredie.
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Prilohou k Ziadosti je

a) pracovna zmluva alebo pisomny prislub zamest-
navatela na prijatie Statneho prislusnika tretej
krajiny do zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti
pracovnej zmluvy,
rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani Statneho
prislusnika tretej krajiny podla osobitného pred-
pisu??9 alebo doklad o poZadovanom vzdelani
v iradnom preklade do $tatneho jazyka v originali
alebo v Gradne osvedcenej kopii alebo v uradnom
preklade do ¢eského jazyka, na ktorom zastupi-
tel'sky urad vyznaci zhodu prekladu s originalom
osvedCovacou dolozkou zastupitelského udradu,
opatreny doloZkou vy$Sieho overenia, ak medzind-
rodna zmluva neustanovuje inak,?” alebo doklad
0 pozadovanom vzdelani vydany alebo overeny
prislusnymi organmi Ceskej republiky v ¢eskom
jazyku, ak ide o regulované povolanie,
kdpia dokladu o pobyte? preukazujiceho udelenie
prechodného pobytu na tcel zIG¢enia rodiny, ak ide
o Statneho prisludnika tretej krajiny podia odseku
9 pism. c),
kopia dokladu preukazujlceho priznané postave-
nie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom $téte
Eurdpskej Unie, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podla odseku 9 pism. d).
(5) Prilohou k Ziadosti o udelenie povolenia na
zamestnanie na ucel sezénneho zamestnania je aj

a) doklad potvrdzujlci zabezpecenie ubytovania, ktoré
spifia minimalne poziadavky podia osobitného
predpisu,®#® najmenej na predpokladané obdobie
trvania zamestnania, ak ide o $tatneho prislusnika
tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti
podla osobitného predpisu,
doklad potvrdzujlci zabezpecenie zdravotného
poistenia poCas pobytu na lUzemi Slovenskej
republiky, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti podia
osobitného predpisu,
doklad preukazujuci splnenie podmienok podla
§ 70 ods. 7 pism. e) a f), ak Ziadost o udelenie
povolenia na zamestnanie na Ucel sezénneho
zamestnania predloZil zamestnavatel.
(6) Ziadost o udelenie povolenia na zamestna-
nie predkladana zamestndvatelom alebo pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, ku ktorej bude Statny
prislusnik tretej krajiny vyslany vykonavat pracu, musi
byt dopinena o pisomny sthlas $tatneho prislusnika
tretej krajiny s touto ziadostou spolu s overenim pra-
vosti jeho podpisu podla pravnych predpisov $tatu,
ktorého je ob¢anom, alebo podla vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky.
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(7) Povolenie na zamestnanie sa vydava na for-
mulari, ktorého vzor ur¢i Ustredie. Prilohou k povoleniu
na zamestnanie na Ucel sezonneho zamestnania je
informdcia o pravach a povinnostiach Statneho pri-
slusnika tretej krajiny vyplyvajicich zo sezénneho
zamestnania.

(8) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie
je pravny narok, ak tento zakon alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand, ne-
ustanovuje inak.

(9) Urad moze udelit povolenie na zamestnanie
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory

a) bude zamestnany na ucel sezénneho zamestnania
najviac 90 dni pocas 12 po sebe nasledujtcich
mesiacov,

b) bude zamestnany ako namornik na lodi registro-
vanej v Slovenskej republike alebo na lodi, ktora
sa plavi pod vlajkou Slovenskej republiky,

¢) ma udeleny prechodny pobyt na Gicel zli¢enia rodi-

ny, v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od udelenia
prechodného pobytu na tcel zlicenia rodiny,

ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby
s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State Eurépskej
Unie, ak osobitny predpis neustanovuje inak,?2%
v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od zaCiatku
pobytu na tzemi Slovenskej republiky.

(10) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez
prihliadnutia na situaciu na trhu prace Statnemu pri-
slusnikovi tretej krajiny, ak to ustanovuje medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

(11) Povolenie na zamestnanie drad udeli do
20 pracovnych dni odo dria dorucenia Ziadosti o ude-
lenie povolenia na zamestnanie. Urad udeli alebo
prediZi povolenie na zamestnanie na Géel sezénneho
zamestnania do desiatich pracovnych dni odo diia do-
ruéenia Ziadosti o udelenie alebo predizenie povolenia
na zamestnanie, ak ide o Statneho prisludnika tretej
krajiny, ktorému v obdobi piatich rokov pred podanim
tejto Ziadosti bolo udelené povolenie na zamestnanie
na Ucel sezénneho zamestnania alebo bol udeleny
prechodny pobyt na Ucel sezénneho zamestnania.
Ak Ziadost o udelenie alebo prediZenie povolenia na
zamestnanie nie je Uplnd, Urad vyzve Ziadatela, aby
ju v primerane urcenej lehote doplnil; lehoty podla
prvej vety a druhej vety zaénd plynit az po doruceni
lipInej Ziadosti.

(12) Urad neudeli povolenie na zamestnanie, ak

a) Statny prislusnik tretej krajiny
1. e Ziadatelom o udelenie azylu,

2. nespifia niektorl z podmienok na udelenie

povolenia na zamestnanie,

2
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§23-§23a

b) doklady predlozené podla odsekov 4 a 5 boli
ziskané podvodnym spdsobom, sfalSované alebo
neopravnene pozmenené alebo doklady podla
odsekov 4 a 5 neboli predlozené, a to ani v lehote
uréenej podla odseku 11 tretej vety,
c) ide o povolenie na zamestnanie na ti¢el sezénneho
zamestnania, aj ak
1. Statny prislusnik tretej krajiny je spoloéne
posudzovanou fyzickou osobou domdcnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

2. nie st splnené podmienky podlia odsekov 2
a 3 alebo

3. pracovné podmienky uvedené v pracovnej
zmluve alebo v prisflube zamestnavatela
podla odseku 4 pism. a) st v rozpore SO
zakonom.

§23
Platnost povolenia na zamestnanie
(1) Platnost povolenia na zamestnanie zanika

a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,

b) skon€enim zamestnania pred uplynutim obdobia,
na ktoré bolo povolenie na zamestnanie udelené,

¢) uplynutim obdobia, na ktoré bol Statnemu prislusni-
kovi tretej krajiny povoleny pobyt,

d) zamietnutim Ziadosti o udelenie prechodného poby-
tu na el zamestnania alebo zanikom prechodného
pobytu na dcel zamestnania,

e) zanikom prechodného pobytu na acel zlicenia
rodiny,

f) dfiom vydania modrej karty.

g) zamietnutim Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny, kto-
ry ma priznané postavenie osoby s dlhodobym
pobytom v ¢lenskom $tate Eurdpskej Unie, alebo
zanikom prechodného pobytu Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby
s dlhodobym pobytom v ¢lenskom Stéte Eurdpskej
Unie.

h) diiom podania Ziadosti o udelenie azylu.

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil,
odnime povolenie na zamestnanie, ak
a) doklady predloZzené podla § 22 ods. 4 a 5 boli
ziskané podvodnym spdsobom, sfalSované alebo
neopravnene pozmenené alebo
b) ide o povolenie na zamestnanie na ucel sezénneho
zamestnania, aj ak
1. Statny prislusnik tretej krajiny je spolocne
posudzovanou fyzickou osobou doméacnosti,
ktorej vznikol narok na poskytovanie pomaci
v hmotnej nidzi, alebo

2. zamestndvatel, u ktorého je Statny prislusnik

tretej krajiny zamestnany, prestal spifiat
podmienku na udelenie povolenia na zamest-
nanie uvedent v § 22 ods. 3 pism. a), porusil
zékaz nelegalneho zamestnavania alebo mu
bola uloZend pokuta uvedena v § 22 ods. 3
pism. b); to neplati, ak drad predizi tatne-
mu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na
zamestnanie na Ucel sezonneho zamestnania
u iného zamestnavatela.

(3) Urad, ktory povolenie na zamestnanie ude-
lil, m6Ze odnat povolenie na zamestnanie, ak bolo
kontrolnou ¢innostou podla § 68 zistené porusenie
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, pricom
prihliada na zavaznost zistenych nedostatkov a za-
vaznost ich nasledkov a opakované zistenie toho
istého nedostatku.

(4) Povolenie na zamestnanie udeli Urad najviac
na obdobie, pocas ktorého by malo zamestnanie trvat,
najviac vSak na dva roky alebo najviac na pat rokov,
ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slo-
venska republika viazand, a ak jej niet, ak je zarucena
vzajomnost; pri zamestndvani na ucel sezénneho
zamestnania najviac na 90 dni poas 12 po sebe
nasledujlicich mesiacov.

(5) Povolenie na zamestnanie moze urad na Zia-
dost $tatneho prislusnika tretej krajiny prediit najviac
na dva roky, a to i opakovane. Povolenie na zamest-
nanie na Ucel sezénneho zamestnania mdze drad na
Ziadost Statneho prislusnika tretej krajiny jedenkrat
predizit, ak bolo povolenie na zamestnanie udelené
na menej ako 90 dni, pricom celkova doba povolenia
na zamestnanie nesmie presiahnut 90 dni pocas 12
po sebe nasledujlicich mesiacov; to sa vztahuje aj na
zamestnanie u iného zamestnavatela. Pri predizeni po-
volenia na zamestnanie sa primerane pouzije § 22.

(6) Podmienkou prediZenia povolenia na zamest-
nanie je, Ze zamestnanie sa bude vykondvat u toho
istého zamestndvatela a na tom istom pracovnom
mieste; to sa nevztahuje na prediZzenie povolenia na
zamestnanie na ¢el sezdnneho zamestnania. Pisom-
ni Ziadost o prediZenie povolenia na zamestnanie
poddva Statny prislusnik tretej krajiny Uradu najskor
90 dni a najneskor 30 dni pred skon¢enim platnosti
udeleného povolenia na zamestnanie a v pripade
prediZenia povolenia na zamestnanie na Ggel sezén-
neho zamestnania najneskor 20 dni pred skon¢enim
platnosti udeleného povolenia na zamestnanie na tcel
sezonneho zamestnania.

§23a
(1) Zamestnavatel méZe zamestndvat Statneho
prislusnika tretej krajiny,
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a) ktory ma udeleny trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej

republiky,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho pri-

slu$nika tretej krajiny, ktory ma priznané postave-

nie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom State

Eurdpskej (nie,*¥ po uplynuti 12 mesiacov od

zaCiatku pobytu na uzemi Slovenskej republiky,

ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlice-
nia rodiny,

1. po uplynuti 12 mesiacov nepretrzitého pobytu
na Gzemi Slovenskej republiky od udelenia
prechodného pobytu na tcel zlicenia rodiny,

2. ktory je rodinnym prisluSnikom drzitela
modrej karty,

3. ktory je rodinnym prisluSnikom $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21b ods. 8
pism. b) alebo pism. ¢) alebo podla pismena
ah) alebo

4. ktory je rodinnym prisluSnikom S$tatneho
prislusnika tretej krajiny podla pismena f),

ktory je rodinnym prislusnikom ob¢ana ¢lenského
Statu Eurdpskej tnie a ktory ma pravo na pobyt
na Uzemi Slovenskej republiky,
ktory ma udeleny prechodny pobyt na tGi¢el Studia,
ak osobitny predpis neustanovuije inak,? a vykon
jeho prace nepresiahne u vSetkych zamest-
navatelov 10 hodin tyZzdenne alebo 20 hodin
tyzdenne, ak je Studentom vysokej Skoly, alebo
tomu zodpovedajuci pocet dni alebo mesiacov
za rok,

ktory ma udeleny prechodny pobyt na tcel vysku-

mu a vyvoja, ak osobitny predpis neustanovuje

inak, a

1. ktory vykondva vyskum alebo vyvoj na zakla-
de dohody o hostovani?*® alebo

2. ktorého pedagogicka Cinnost v pracovnoprav-
nom vztahu alebo obdobnom pracovnom
vztahu nepresiahne celkovo 50 dni v kalen-
darnom roku,

g) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho

prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané po-
stavenie Slovaka zijuceho v zahranici,?*

h) ktory je Ziadatelom o udelenie azylu a vstup na

trh prace mu umoziuje osobitny predpis,?
i) ktorému bol udeleny azyl,
ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

)
)
k) ktorému sa poskytlo docasné ttocisko,?®
l)

ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu alebo

vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 30

dni v kalendarnom roku a ktory je

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky za-
mestnanec, vysokoSkolsky ucitel, vedecky,

m)
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vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je
licastnikom odborného vedeckého podujatia,
alebo
2. vykonny umelec, ktory sa zlcastfiuje na
umeleckom podujati,
ktory zabezpecuje na zéklade obchodnej zmluvy
dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar doddva
alebo v suvislosti s dodavkou tovaru uskutocriuje
montaz, zaruéné a opravarenské prace, pra-
ce tykajlce sa nastavenia systémov vyrobnych
zariadeni alebo v stvislosti s dodavkou tovaru
alebo sluZieb uskutocruje programatorské prace
alebo odborné Skolenia, ak trvanie jeho vyslania
na vykon prace nepresiahne celkovo 90 dni v ka-
lendarnom roku,
ktory je prijaty do pracovnopravneho vztahu na
zéklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Sloven-
ska republika viazana a ktora ustanovuje, Ze na
prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do pra-
covnopravneho vztahu nie je potrebné povolenie
na zamestnanie,?
ktory je rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej
misie, zamestnanca konzuldrneho dradu alebo
zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie
so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, ak
medzinarodna zmluva uzatvorend v mene vlady
Slovenskej republiky zaruéuje vzajomnost,
ktory je ¢len zachrannej jednotky a poskytuje
pomoc na zaklade medzi$tatnej dohody o vza-
jomnej pomoci pri odstrafiovani nasledkov havérii
a zivelnych pohrém a v pripadoch humanitarnej
pomoci,
ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej
zlozky ozbrojenych sil vysielajuceho Statu,?®
ktory vykonava odborn prax alebo odborny vycvik
podla osobitnych predpisov?? v Skolach alebo
Skolskych zariadeniach,
ktory UspeSne absolvoval Stidium na strednej
Skole alebo Studium na vysokej Skole na uzemi
Slovenskej republiky,
ktory bude zamestnany na uréené obdobie na
Ucel jeho zaSkolenia, najviac na Sest po sebe
nasledujcich tyzdnov v kalendarnom roku, ak ide
0 vykon zamestnania s nedostatkom pracovnej sily
v okrese podla § 12 pism. ai), a ktory ma podanu
Ziadost o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania spolu so vSetkymi nélezitostami
podla osobitného predpisu?®® na to isté pracovné
miesto,
ktory nedovisil 26 rokov veku a ktory bude za-
mestnavany prileZitostnymi a ¢asovo obmedzeny-
mi pracami v ramci vymeny medzi Skolami alebo
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§23b

v ramci programov pre mladez alebo programov

pre vzdelavanie, ktorych sa Slovenska republika

zlcasthuje,

ktorého vyslal zamestnavatel so sidlom v €len-

skom State Eurépskej tnie v ramci poskytovania

sluzieb zabezpecovanych tymto zamestnavate-

fom,

ktory je spolocnik obchodnej spolocnosti, Sta-

tutarny organ obchodnej spolocnosti alebo ¢len

Statutarneho organu obchodnej spolo¢nosti, ktory

pini tlohy pre obchodni spolocnost, ktorej bola

poskytnutd investiéna pomoc,?” vykondvanim

Cinnosti, a to pocas obdobia, na ktoré bolo vydané

rozhodnutie o poskytnuti investi¢nej pomoci,

ktory pre obchodnui spolocnost, ktorej bola poskyt-

nuta investiéna pomoc, zabezpecuje na zaklade

obchodnej zmluvy dodévky tovaru alebo sluzieb

a tento tovar dodava alebo uskutociuje montaz,

zaru€né a opravarenské prace, prace tykajlice sa

nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, progra-

matorské prace alebo odborné Skolenia, a to

pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie

0 poskytnuti investiénej pomoci,

ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnej

doprave, ak je na vykon prace vyslany svojim

zahrani¢nym zamestnavatelom,

ktory vykondva ¢innost pre pravnicky osobu, ktorej

bolo vydané osvedcenie o vyznamnej investicii,?*

a ktory

1. riadi tato pravnicky osobu alebo jej organi-
zatnu zlozku alebo

2. méamimoriadne odborné vedomosti, zruénos-
ti, schopnosti alebo poznatky nevyhnutné na
prevadzku spolo¢nosti, vyskumné techniky
alebo manazment, ak vykonavanie tejto ¢in-
nosti nepresiahne celkovo 90 dni v kalendar-
nom roku,

ab) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich
prostriedkov,

ac) ktorému bol predizeny tolerovany pobyt z dovodu,
Ze je obetou obchodovania s fud'mi,?s9

ad) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dévodu
reSpektovania jeho stkromného a rodinného
Zivota,?®

ae) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dévodu
nelegélneho zamestndvania za osobitne vykoristu-
jucich pracovnych podmienok, ak je jeho pritom-
nost nevyhnutnd na tcéely trestného konania,?"

af) ktory vykondva duchovensku ¢innost z poverenia
registrovanej cirkvi alebo ndboZenskej spolocnos-
ti,

ag) ktory ma udelené narodné vizum?®9 a
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1. na ktorého sa vztahuje program pracovnej
dovolenky, ktory schvalila vlada Slovenskej
republiky,

2. ktory sa podiela na realizacii filmového pro-
jektu na uzemi Slovenskej republiky alebo

3. ide o zaujem Slovenskej republiky, ktory
schvdlila vlada Slovenskej republiky,

ktory u neho docasne posobi na zéklade mobili-

tyzgh)

1. od zamestnavatela v ¢lenskom Stéte Eurdpskej
nie v ramci vnatropodnikového presunu
alebo

2. ktory vykonava vyskum a vyvoj na zaklade
dohody o hostovani alebo ktorého pedago-
gicka €innost nepresiahne celkovo 50 dni
v kalendarnom roku,

ktorého vykon prace u vSetkych zamestnavatelov
nepresiahne 20 hodin tyZzdenne alebo tomu zod-
povedajlci pocet dni alebo mesiacov za rok, ak
ide o Studenta vysokej Skoly, ktory sa na uzemi
Slovenskej republiky zdrZiava na zéklade mobili-
ty‘ZSh)
ktory pre centrum podnikovych sluzieb®) po-
skytuje odborné $kolenia, ak trvanie jeho pra-
covnopravneho vztahu s centrom podnikovych
sluzieb nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom
roku.
(2) U Statneho prislusnika tretej krajiny podia od-
seku 1 sa nevyZzaduje potvrdenie 0 moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysoko-
kvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta a povolenie na
zamestnanie.

ah

ai

aj)

§23b
Povinnosti zamestnavatel'a
pri zamestnavani obéana
élenského $tatu Europskej tinie
a Statneho prislusnika tretej krajiny

(1) Zamestnavatel je povinny vyZiadat si od Stat-
neho prislusnika tretej krajiny pred jeho prijatim do za-
mestnania platny doklad o pobyte alebo iné opravnenie
na pobyt podla osobitného predpisu.?® Zamestnavatel
je povinny uchovavat képiu dokladu o pobyte alebo
iného opravnenia na pobyt po€as trvania zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny.

(2) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat
Urad o nastupe do zamestnania a o skon¢eni zamest-
nania ob¢ana ¢lenského $tatu Eurépskej Unie, jeho
rodinnych prislusnikov a Statneho prislusnika tretej
krajiny do siedmich pracovnych dni odo diia nastupu
do zamestnania a do siedmich pracovnych dni odo
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dna skoncenia zamestnania; ak ide o Statneho prislus-
nika tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty, tito
povinnost plni zamestndvatel vo vztahu k Ustrediu.
Ak ide o zamestnavanie Statneho prislusnika tretej
krajiny, zamestnavatel je povinny k informaciam
podla prvej vety priloZit képiu pracovnej zmluvy.
Ak ide o zamestnavanie Statneho prislusnika tretej
krajiny podla § 21 ods. 1 pism. ), zamestnavatel je
povinny k informaciam podla prvej vety priloZit képiu
pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat
Urad, ak Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolo
udelené povolenie na zamestnanie alebo ktory ma
udeleny prechodny pobyt na Ucel zamestnania na
zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, nenastupil do zamestnania, do
siedmich pracovnych dni odo dia dohodnutého ako
den nastupu do préce.

(4) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat
Ustredie, ak Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je
drzitelom modrej karty, nenastupil do zamestnania,
do siedmich pracovnych dni odo diia dohodnutého ako
den nastupu do préce.

(5) Tuzemska pravnicka osoba alebo tuzemska
fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu so zahrani¢nou
pravnickou osobou alebo so zahrani¢nou fyzickou 0so-
bou, na ktorej zaklade su k nej vysielani zamestnanci
zahraniného zamestnavatela vykonavat pracu na izemi
Slovenskej republiky (dalej len ,.informujlica organiza-
cia“), je zodpovedna za pracovné podmienky a podmien-
ky zamestnavania podla osobitnych predpisov.*®

(6) Zamestnavatel, ktory zamestnava obCana
¢lenského Statu Eurdpskej unie, jeho rodinnych pri-
slusnikov alebo Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 23a, poskytuje pisomne Uradu udaje na
formuldri, ktorého vzor ur€i ustredie, najneskor do
siedmich pracovnych dni odo diia nastupu do zamest-
nania a najneskor do siedmich pracovnych dni odo
dna skoncéenia zamestnania. Ak ide o zamestnavanie
Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 23a ods.
1 pism. u), prilohou k formularu podla prvej vety
je aj koépia potvrdenia o prijati Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na Gcel zamestnania. Ak ide
0 zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 23a ods. 1 pism. u), ktory nepodlieha vizovej
povinnosti podla osobitného predpisu, prilohou k
formuldru podla prvej vety je aj doklad potvrdzujuci
zabezpe&enie ubytovania, ktoré spifia miniméaine
poZiadavky podla osobitného predpisu,?** najmenej
na obdobie zamestnania. Povinnost podla prvej vety
ma aj informujlca organizdcia, ku ktorej st vysielani

Statni prislusnici tretej krajiny podla § 23a ods. 1
pism. 1), m), w) az z), najneskér do siedmich pracov-
nych dni odo diia vyslania $tatneho prislusnika tretej
krajiny a najneskdr do siedmich pracovnych dni odo
diia skoncenia vyslania Statneho prislusnika tretej
krajiny. Ak ide o Statneho prisludnika tretej krajiny
podia § 23a ods. 1 pism. w), prilohou k formuléru
podla prvej vety je aj

a) doklad potvrdzujuci zabezpecenie ubytovania,
ktoré spifia minimélne poziadavky podra osobit-
ného predpisu,?# najmenej na predpokladané
obdobie vyslania, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej povinnosti
podla osobitného predpisu,
kopia osvedcéenia o uplatnitelnych pravnych
predpisoch,® ak bolo poskytnuté,
kdpia dokladu o pobyte na izemi ¢lenského Statu,
v ktorom S§tatny prislusnik tretej krajiny bezne
pracuje, ak sa povolenie na pobyt vyZaduje podla
pravnych predpisov $tatu, z ktorého je vyslany.
(7) Informujica organizacia, ku ktorej s vysielani
Statni prislusnici tretej krajiny podla § 22 ods. 10, je
povinna pisomne informovat urad o zaCiatku vyslania
a o skonceni vyslania Statneho prislusnika tretej
krajiny do siedmich pracovnych dni odo diia vyslania
a do siedmich pracovnych dni odo diia skonéenia
vyslania.

(8) Ak nedoslo k vyslaniu Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na za-
mestnanie, informujlica organizacia je povinnd o tom
pisomne informovat trad do siedmich pracovnych dni
odo dna, ked' sa dozvedela, Ze k vyslaniu nedojde.

(9) Na ucely odsekov 1, 2 a 6 sa za zamestnanie
povazuje vykon prace v pracovnopravnom vztahu.

(10) Hostitel'sky subjekt je povinny pisomne infor-
movat Ustredie o zaiatku a skonéeni vnitropodniko-
vého presunu a o zaciatku a skonc¢eni mobility v ramci
vnutropodnikového presunu do siedmich pracovnych
dni odo dria, ked' nastala tato skutocnost.

(11) Zamestnavatel je povinny Statnemu prislus-
nikovi tretej krajiny, ktorému

a) bolo odnaté povolenie na zamestnanie na ucel
sezénneho zamestnania podla § 23 ods. 2 pism.
b) druhého bodu, vyplatit pefiazni nahradu v sume
mzdy za obdobie, za ktoré by mu patrila, ak by
k odnatiu povolenia na zamestnanie nedoslo,
alebo
bol zruSeny prechodny pobyt na dcel sezénneho
zamestnania na zaklade zruSenia potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta
podla § 21b ods. 10 pism. a) az c), vyplatit penaz-
nu nahradu v sume mzdy za obdobie, za ktoré by
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§24-§28

mu patrila, ak by k zruSeniu prechodného pobytu

nedoslo.

(12) Informujlca organizacia je povinna zabez-
pecit Statnym prisluSnikom tretej krajiny, ktori su
k nej vyslani podla § 23a ods. 1 pism. w), ubytovanie,
ktoré spifia minimalne poziadavky podia osobitného
predpisu,®® najmenej na predpokladané obdobie
vyslania. Zamestnavatel je povinny zabezpecit Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny, ktorého zamestnava podla
§ 23a0ds. 1 pism. u), ubytovanie, ktoré spifia minimalne
poziadavky podla osobitného predpisu,?*® najmenej na
obdobie zamestnania.

(13) Ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla § 21 ods. 4 druhej vety, povinnosti podla odseku
1, odseku 2 prvej vety a druhej vety a odseku 3 pini
uzivatel'sky zamestnavatel.

(14) Prislusny trad pre spinenie informacnej po-
vinnosti podla odsekov 2, 3, 6 aZ 8 je urad, v ktorého
lizemnom obvode je miesto vykonu prace.

§24
Splnomocnenie na prijatie narodnych
opatreni v oblasti zamestnavania

(1) Ak clensky Stat Eurdpskej Unie uplatni voci
ob¢anom Slovenskej republiky a ich rodinnym prislus-
nikom za podmienok ustanovenych zmluvou o pristdpeni
Slovenskej republiky k Eurépskej tnii narodné opatrenie
alebo Uplne alebo ciastoéne pozastavi uplatfiovanie
osobitného predpisu,®@ modzZe vlada Slovenskej re-
publiky nariadenim ustanovit uplatiiovanie rovnakych
(rovnocennych) opatreni a ich rozsah voci tomuto ¢len-
skému Statu.

(2) Ak v stvislosti so slobodnym pohybom osdb
na zaklade Ziadosti Slovenskej republiky oznami Eu-
répska komisia za podmienok ustanovenych zmluvou
o pristupeni Slovenskej republiky k Eurdpskej unii
Uplné alebo Ciasto€né pozastavenie uplatiiovania
osobitného predpisu.®® Slovenskou republikou z do-
vodu obnovenia bezného stavu na trhu prace, moze
vlada Slovenskej republiky nariadenim ustanovit,
voCi ktorému c¢lenskému Statu a v akom rozsahu
Slovenska republika pozastavi uplatiiovanie osobit-
ného predpisu.®?

. SIESTA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI
POSKYTOVANE PRAVNICKOU 0SOBOU
A FYZICKOU 0S0BOU

§25
Sprostredkovanie zamestnania za dhradu
(1) Sprostredkovanie zamestnania za thradu méze

vykondvat pravnicka osoba alebo fyzicka osoba za
podmienok ustanovenych tymto zakonom, ak ma na ttito
¢innost opravnenie vydané podla osobitného predpisu®
(dalej len ,sprostredkovatel™).

(2) Sprostredkovatel' mdZe vykonavat sprostred-
kovanie zamestnania za uhradu, ak méa skoncené
vysokoSkolské vzdelanie najmenej prvého stupia.
U pravnickej osoby musi podmienku skoncenia vyso-
ko$kolského vzdelania najmenej prvého stupiia spifiat
zodpovedny zastupca podla osobitného predpisu.?

(3) Sprostredkovatel moze vyberat poplatok za
sluzby stvisiace so sprostredkovanim zamestnania za
uhradu len od pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, pre
ktort sprostredkiva zamestnanca. VySku poplatku podia
prvej vety dojedndva sprostredkovatel s pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, pre ktort sprostredkiva
zamestnanca.

(4) Sprostredkovatel, ktory sprostredkuje zamest-
nanie za Uhradu, uzatvori s obéanom pisomnu dohodu
o sprostredkovani zamestnania za GUhradu. Dohoda
o0 sprostredkovani zamestnania za Ghradu obsahuje
najma

a) nazov, adresu, identifikacné Cislo zamestnavatela

a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,

b) dizku trvania zamestnania,

¢) druh prace, mzdu alebo plat a dalSie pracovné
podmienky,

d) spbsob a podmienky zdravotného poistenia a so-
cialneho poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za nedo-
drzanie podmienok dohody,

(5) Sprostredkovatel je povinny informovat ob¢ana,
ktorému sprostredkuva zamestnanie za thradu v zahra-
nici, o jeho pravach a povinnostiach, ktoré stvisia so
zamestnanim v zahranici.

§26
Zrueny.

§27
ZruSenie opravnenia
na ¢innost sprostredkovatela
alebo pozastavenie ¢innosti sprostredkovatel'a
Pri zruSeni opravnenia na ¢innost sprostredkovatela
alebo pri pozastaveni ¢innosti sprostredkovatela sa
postupuje podla osobitného predpisu.®

§28
Povinnosti sprostredkovatel'a
Sprostredkovatel je povinny
a) viest evidenciu obcanov, ktorym sprostredkoval
zamestnanie za Uhradu, ktora obsahuje najma
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1. meno, priezvisko a datum narodenia, ulicu,
obec alebo mestsku Cast trvalého pobytu
obcana, ktorému bolo sprostredkované za-
mestnanie za Uhradu,

2. nazov, adresu, identifikacné Cislo zamestna-
vatela a druh ekonomickej ¢innosti zamest-
navatela, u ktorého bolo sprostredkované
zamestnanie za Ghradu,

3. §tat, do ktorého bolo sprostredkované za-
mestnanie za Uhradu,

4. datum sprostredkovania zamestnania za
Uhradu a dizku trvania sprostredkovaného
zamestnania za uhradu,

b) poskytovat Ustrediu
1. Udaje o rozsahu a Strukttre sprostredkova-

nych zamestnani za dhradu a udaje podla
pismena a) prvého bodu bez suhlasu osoby,
ktorej bolo sprostredkované zamestnanie za
Uhradu na acely kontrolnej ¢innosti; idaje sa
poskytuju so stavom k poslednému driu ka-
lendarneho mesiaca najneskor do desiateho
dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca
na formuldroch, ktorych obsah a spdsob
predkladania urci ustredie,

2. spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendar-
ny rok v termine do 31. marca nasledujiceho
kalendarneho roka,

¢) zabezpeCovat ochranu osobnych (dajov podia
osobitného predpisu,??

d) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrZiavania
pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti
a poskytovat informacie a doklady organom kon-
troly.

§29
Agentiira doéasného
zamestnavania

(1) Agentdra doGasného zamestnavania na lcely
tohto zékona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora zamestndva ob¢ana v pracovnom pomere (dalej
len ,docasny agentdrny zamestnanec“) na tcel jeho
docasného pridelenia k uzivatelskému zamestnavate-
[ovi??® na uzemi Slovenskej republiky na vykon prace
pod jeho dohladom a vedenim alebo na ucel jeho
vyslania podla osobitného prepisu.®*

(2) Agentura docasného zamestnavania nesmie
od docasného agentirneho zamestnanca vyberat
poplatok za pridelenie k uzivatelskému zamestna-
vatelovi alebo za uzatvorenie pracovného pomeru
s uzivatelskym zamestndvatelom po skonéeni tohto
pridelenia; za pridelenie do¢asného agenturneho za-
mestnanca moZe agenttra docasného zamestnavania

od uzivatelského zamestnavatela vyberat Ghradu
v dohodnutej vyske.

(3) Osoba mozZe vykonavat cinnost agentury
doCasného zamestndvania, ak ma na tito Cinnost
povolenie. Podmienkou na ziskanie povolenia na vyko-
navanie ¢innosti agentdry docasného zamestnavania
je, Ze osoba

a) je bezthonnd; u pravnickej osoby musi podmienku
bezdhonnosti spifiat aj osoba, ktord kona v mene
agentdry do¢asného zamestndavania,

b) nema evidované nedoplatky voci dafiovému Uradu
alebo colnému dradu podla osobitnych predpisov,*®

¢) nemd evidované nedoplatky na poistnom na socidl-
ne poistenie podla osobitného predpisu®™ a zdra-
votna poistoviia neeviduje voci nej pohladavky po
splatnosti podla osobitného predpisu,

d) neporuSila zdkaz nelegalneho zamestnavania
v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti o vy-
danie povolenia na vykondvanie ¢innosti agentury
docasného zamestnavania,

e) vlastni priestory alebo md v najme priestory,

f) disponuje vlastnym imanim v hodnote najmenej
30 000 eur, ak ide o pravnickud osobu,

g) ma vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna;
u pravnickej osoby musi ttito podmienku spifiat
fyzicka osoba, ktord kona v mene agenttry do-
Casného zamestndavania,

h) ma vypracovany projekt vykonavania €innosti
agentury doGasného zamestnavania vratane kal-
kulacie predpokladanych prijmov a vydavkov,

i) ma materidlne vybavenie na vykonavanie ¢innosti
agentury doéasného zamestnavania,

j) ma personalne zabezpecenie vykondvania ¢innosti
agentdry do¢asného zamestnavania,

k) ma bankovu zéruku v hodnote najmenej 15 000
eur, ak ide o fyzickl osobu,

I) nema evidované neuspokojené naroky svojich za-
mestnancov vyplyvajlice z pracovného pomeru.

(4) Povolenie na vykondvanie €innosti agentd-
ry do¢asného zamestndvania vyddva ustredie na
dobu neuréitd. Ustredie nevyda povolenie na vyko-
navanie ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora ma
priznané postavenie zamestnavatela prechodného
zamestnania podla § 50b alebo ktord je registrova-
nym integraénym socidlnym podnikom?3% (dalej len
»integraény podnik“). Na zaklade pisomnej Ziadosti
agentlry doCasného zamestnavania ustredie povo-
lenie na vykondvanie €innosti agenttry do¢asného
zamestndvania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda
jeho duplikat. Duplikat vyda ustredie pri strate, od-
cudzeni, znehodnoteni povolenia na vykonavanie
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§29-§30

¢innosti agentlry docasného zamestndvania alebo
pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni po-
volenia na vykonavanie ¢innosti agenttry do¢asného
zamestndvania.

[dcinnost od 1. janudra 2021

(4) Povolenie na vykondvanie ¢innosti agentury
docasného zamestndvania vydava ustredie na dobu
neurditu. Ustredie nevydd povolenie na vykondvanie
c¢innosti agentury do¢asného zamestndvania pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe, ktord je registrovanym
integracnym socidlnym podnikom®* (dalej len , integ-
racny podnik*). Na zaklade pisomnej Ziadosti agenttry
docasného zamestndvania ustredie povolenie na vyko-
ndvanie cinnosti agentury docasného zamestndvania
zmeni, pozastavi, zrusi alebo vydd jeho duplikat. Dupli-
kdt vyda ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni
povolenia na vykonavanie cinnosti agentury docasného
zamestndvania alebo pri strate dokladu o zmene, po-
zastaveni, zruSeni povolenia na vykondvanie ¢innosti
agentury do¢asného zamestnavania.]

(5) SpInenie podmienok podla odseku 3 pism. a)
az f) zistuje astredie; na zistovanie splnenia pod-
mienok podla odseku 3 pism. b) az d) sa primerane
vztahuje § 70 ods. 8. Bezlhonnost sa preukazuje
vypisom z registra trestov.?? Udaje podla odseku 8
pism. h) Ustredie bezodkladne zaSle v elektronickej
podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie
Generalnej prokurattre Slovenskej republiky na vyda-
nie vypisu z registra trestov. Ustredie zistuje spinenie
podmienky podla odseku 3 pism. ) vo verejnej Casti
registra Gctovnych zavierok.*?

(6) Agentare docasného zamestnavania, ktorej
bolo zruSené povolenie na vykondvanie €innosti agen-
tury doCasného zamestnavania podla § 31 ods. 2,
Ustredie vyda nové povolenie na vykondvanie ¢in-
nosti agentuiry docasného zamestndvania najskor po
uplynuti troch rokov od zruSenia predchadzajuceho
povolenia na vykonavanie ¢innosti agenttry do¢asného
zamestndvania.

(7) Ziadost o vydanie povolenia na vykondvanie
Cinnosti agentlry doGasného zamestnavania obsa-
huje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby
adruh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej
osoby; u pravnickej osoby doklady o dosiahnutom
stupni vzdelania osoby, ktord kond v mene prav-
nickej osoby,

c) kraj alebo kraje, v ktorych pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba bude vykonavat svoju ¢innost.

(8) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba k ziadosti
o0 vydanie povolenia na vykondvanie ¢innosti agenttry
docasného zamestnavania prilozi

a) projekt vykondvania €innosti agenttry doGasného
zamestnavania vratane kalkuldcie predpoklada-
nych prijmov a vydavkov,

b) Udaje podla osobitného predpisu®® potrebné
na overenie vlastnickeho prava k priestorom, ak
je vlastnikom priestorov, alebo zmluvu o najme
priestorov, ak nie je vlastnikom priestorov,

¢) doklad preukazujdci bankovd zaruku v hodnote
najmenej 15 000 eur, ak ide o fyzicku osobu,

d) doklad preukazujuci skutocnost, Ze nema evido-
vané neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajlce z pracovného pomeru,

e) doklad preukazujlci materidlne vybavenie na
vykondvanie ¢innosti agentlry doCasného za-
mestnavania,

f) doklad preukazujlci persondlne zabezpeCenie
vykondvania ¢innosti agentlry doCasného za-
mestnavania,

g) okruh spolupracujtcich subjektov.

h) (daje potrebné na vyZziadanie vypisu z registra
trestov,*?

i) doklad o dosiahnutom stupni vzdelania podla
odseku 3 pism. g).

(9) Povolenie na vykondvanie ¢innosti agenttry
docasného zamestndvania obsahuje najma

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby
a druh ekonomickej €innosti pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu
fyzickej osoby,

b) kraj alebo kraje, v ktorych agentira docasného
zamestndvania bude vykondvat svoju ¢innost,

¢) okruh zamestnani, na ktoré bude agentira do-
Casného zamestndvania pridelovat doCasnych
agentarnych zamestnancov.

(10) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu
povolenia na vykondvanie ¢innosti agenttry do¢asného
zamestndvania sa plati poplatok podla osobitného pred-
pisu.®"

(11) Ustredie vedie register agenttr dogasného za-
mestndvania, ktory obsahuje Udaje podla odseku 9.

§30
Pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania

(1) Agentura doCasného zamestnavania poskytu-
je docasnému agentdrnemu zamestnancovi ochranu
podla osobitnych predpisov,®® pokial ide o pracovné
podmienky a podmienky zamestndvania.

(2) Poskytovanie ochrany do¢asnému agenturne-
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mu zamestnancovi kontroluju prislusné organy usta-
novené osobitnym predpisom. 2%

§31
Povinnosti agentiry
docasného zamestnavania

(1) Agentara doCasného zamestndvania je pov-
inna

a) zabezpecovat ochranu osobnych tidajov docasné-
ho agenttrneho zamestnanca podla osobitného
predpisu,??

b) umoznit doGasnému agentlirnemu zamestnancovi
uplatnit pravo na slobodu zdruzovania sa a pravo
na kolektivne vyjednavanie,

¢) umoznit pristup doGasnému agentdirnemu zamest-
nancovi k odbornému vzdeldvaniu alebo k zis-
kaniu odbornych zrucnosti, a to aj pred jeho
pridelenim alebo v obdobi medzi jeho prideleniami
k uzivatel'skému zamestnavatelovi, s cielom zvysit
jeho zamestnatelnost,

d) umoznit pristup do¢asnému agentirnemu zamest-
nancovi k zariadeniam starostlivosti o deti,

e) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrZiavania
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblas-
ti sluzieb zamestnanosti, poskytnit informécie
a doklady organom kontroly a
poskytovat Ustrediu spravu o svojej ¢innosti za
predchadzajici kalendarny rok na formulari,
ktorého vzor ur¢i Ustredie, v termine do 31. marca
nasledujiceho kalendarneho roka,
disponovat’ vlastnym imanim v hodnote najme-
nej 30 000 eur; Ustredie zistuje spinenie tejto
podmienky vo verejnej ¢asti registra Gcétovnych
zavierok.®9
(2) Ustredie mdZe agentire docasného zamest-
navania na zéklade ndvrhu podla odseku 3 pozastavit
¢innost do odstranenia nedostatkov alebo zrusit po-
volenie na vykonavanie ¢innosti agentury do¢asného
zamestnavania. Ustredie zru$i povolenie na vykona-
vanie Cinnosti agentlry doCasného zamestnavania,
ak agenttra doGasného zamestnavania

a) nepridelovala doCasnych agentirnych zamest-
nancov v obdobi jedného roka,

b) nesplnila povinnost podlia odseku 1 pism. f) alebo
pism. g) alebo v sprave o ¢innosti uviedla neprav-
divé daje,

c¢) porusila zakaz nelegdlneho zamestndvania.

() Navrh na pozastavenie Cinnosti alebo zruSenie
povolenia na Cinnost agenttry do¢asného zamestna-
vania moZe podat

a) prislusny darovy urad, ktory zistil poruSenie
pravnych predpisov v oblasti dani,*®

=

=3

b) prislusny urad, ktory zistil poruSenie pravnych
predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti,

c) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil porusenie
pracovnopravnych predpisov, predpisov, ktoré
upravuju zakaz nelegdlnej prace a nelegalneho
zamestnavania, a predpisov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,?¥

d) Socialna poistovia, ak zistila nesplnenie povin-
nosti odvodu poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

e) zastupca zamestnancov, ak bolo kontrolou podla
osobitného predpisu®? zistené poruSenie pracov-
nopravnych predpisov,

f) fyzicka osoba, ktora bola ¢innostou agentury
docasného zamestnavania poSkodena.

SIEDMA CAST
AKTIVNE OPATRENIA
NA TRHU PRACE

§32
Sprostredkovanie zamestnania
(1) Sprostredkovanie zamestnania na Gcely tohto

zékona je Cinnost zamerana na

a) vyhladdvanie pracovného miesta a pontkanie
vhodného zamestnania uchadzacovi o zamest-
nanie, zaujemcovi o zamestnanie a obéanovi na
tizemi Slovenskej republiky a v ¢lenskych $tatoch
Eurépskej unie,
vyhladdvanie a pontkanie vhodnych zamestnancov
zamestnavatelovi.
(2) Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj
a) evidenéna Ginnost,
b) informacné a poradenskeé sluzby,
¢) vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miest
a zoznamov hladanych zamestnani uchadza¢mi
0 zamestnanie a zaujemcami 0 zamestnanie,
zverejhiovanie zoznamov volnych pracovnych
miest a hladanych zamestnani uchadza¢mi o za-
mestnanie a zdujemcami o zamestnanie a ich
uverejiiovanie na internete, v tlaci a dalSich
masovokomunikaénych prostriedkoch,
zabezpecovanie sledovania a vyhodnocovania
dopytu zamestnavatelov po zamestnancoch podia
kvalifikacnej Struktury a profesijnej Struktdry,
vyhodnocovanie kvalifikacnej a profesijnej Strukttry
uchadzacov 0 zamestnanie a kvalifikacnej Struktury
a profesijnej Struktdry zaujemcov o zamestnanie
s ohladom na dopyt zamestnavatelov,
g) sledovanie diiky obdobia zotrvania zamestnanca

=
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§31-§32

v zamestnani najmenej pocas Siestich mesiacov

od jeho prijatia do zamestnania z evidencie ucha-

dzacov 0 zamestnanie prostrednictvom niektorého

z aktivnych opatreni na trhu prace.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuje

a) Ustredie,

b) drada

c) pravnickd osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju
sprostredkovanie zamestnania za Ghradu, alebo
sprostredkovanie podporovaného zamestnavania
alebo ina pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré
mozu vykonavat sprostredkovanie zamestnavania
podla podmienok ustanovenych v pisomnej dohode
uzatvorenej s Ustredim.

(4) Ustredie a trad vykonavaju sprostredkovanie
zamestnania bezplatne.

(5) Na zabezpecenie sprostredkovania zamestna-
nia Urad vyuZiva agentov pre pracovné miesta, ktori
mozu byt zamestnancami Ustredia alebo ich vyber
moze Ustredie zabezpedit podla osobitného predpi-
su.'® Agenti pre pracovné miesta zistuji poZiadavky
zamestnavatelov na zamestnancov spravidla podlia
odvetvového ¢lenenia pracovnych miest, pracovné pod-
mienky u zamestnavatelov a sledujd situaciu na trhu
préce. Fyzicka osoba moze vykonavat ¢innost agenta
pre pracovné miesta, ak ma skoncené vysokoskolské
vzdelanie najmenej prvého stupia.

(6) Ob¢an sa uchadza o sprostredkovanie zamest-
nania na Urade, v ktorého Gzemnom obvode ma trvaly
pobyt. Obcan, ktory hlada zamestnanie, moze poziadat
o0 informécie o moznostiach zamestnania ktorykolvek
Urad.

(7) Prislusny drad pre ob¢ana, ktory nema trvaly
pobyt ani prechodny pobyt a je v Skolskom zariadeni
alebo v zariadeni socialnych sluZieb, je Urad, v ktorého
lizemnom obvode je sidlo Skolského zariadenia alebo
sidlo zariadenia socialnych sluZieb. Pobyt v Skolskom
zariadeni alebo v zariadeni socialnych sluZieb preukazuje
obc¢an potvrdenim, ktoré na tento dCel vydava Skolské
zariadenie alebo zariadenie socialnych sluZieb.

(8) Prislusny urad pre obcana Clenského Statu
Eurdpskej unie a jeho rodinnych prislusnikov je drad,
v ktorého Gizemnom obvode maju miesto pobytu.

(9) Prislusny Grad pre Statneho prislusnik tretej
krajiny, ktory ma udeleny dlhodoby pobyt, ktorému
bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta doplnkova
ochrana alebo ktorému sa poskytlo docasné LtoCisko,
je urad, v ktorého lizemnom obvode mé Statny prislusnik
tretej krajiny miesto pobytu.

(10) Urad vykondva sprostredkovanie vhodného
zamestnania nestranne; pritom reSpektuje vyber ob-
¢ana z pontkanych pracovnych miest a dobrovolnost

zamestndvatela pri vybere uchddzaca o zamestnanie.
Vysledkom sprostredkovania zamestnania je vznik
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu.

(11) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného
miesta nie je pravny narok.

(12) Urad na téely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie, eviden-
ciu zaujemcov 0 zamestnanie a evidenciu volnych
pracovnych miest,

b) zabezpeCuje informacné a poradenskeé sluzby,

c) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje uchadzaCovi o zamestnanie nahradu
Casti cestovnych vydavkov, ktoré stvisia s absol-
vovanim vstupného pohovoru alebo vyberového
konania u zamestndvatela alebo s dCastou na
skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré
organizuje Ustredie alebo Grad na Uzemi Sloven-
skej republiky pre zamestnavatela alebo pre za-
mestnavatela z ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, ak
st cestovné vydavky vys$Sie ako suma ustanovena
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory
vyda ministerstvo.

(13) Cestovnymi vydavkami podla odseku 12
pism. d) sa rozumeju vydavky na dopravu hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu, a ak z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
nepremavaju hromadné dopravné prostriedky, z miesta
s dostupnostou k hromadnym dopravnym prostriedkom
do miesta konania vstupného pohovoru, vyberového
konania alebo skupinového sprostredkovania zamest-
nania, ktoré organizuje Ustredie alebo trad na tizemi
Slovenskej republiky pre zamestndvatela alebo pre
zamestnavatela z ¢lenského Statu Eurdpskej unie,
a spét.

(14) Nahrada Casti cestovnych vydavkov podla
odseku 12 pism. d) sa poskytuje na zéklade pisomnej
Ziadosti uchadzaca o zamestnanie, ku ktorej priloZi
potvrdenie o absolvovani vstupného pohovoru alebo
vyberového konania alebo o tcasti na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie
alebo drad na tizemi Slovenskej republiky pre zamest-
navatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu
Eurdpskej tnie. Ziadost o nahradu ¢asti cestovnych vy-
davkov predklada uchadza¢ o zamestnanie najneskor
do desiatich pracovnych dni po ukonéeni kalendarneho
mesiaca, v ktorom mu vznikol nérok na poskytnutie
nahrady Casti cestovnych vydavkov.

(15) Nahradu cGasti cestovnych vydavkov podla
odseku 12 pism. d) poskytuje Urad alebo vyplaca
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1
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pism. m) na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej
s Ustredim.

§33
Evidencia uchadzacov
0 zamestnanie

(1) Evidencia uchadzacov o zamestnanie obsahuje
osobné (daje uchadzacov o zamestnanie v rozsahu
uvedenom v prilohe ¢. 1 pism. A.

(2) Osobné tdaje o uchadzacovi 0 zamestnanie je
mozné poskytovat tretej osobe na tcely sprostredkova-
nia zamestnania len so stihlasom uchadzaca o zamest-
nanie, ak tento zakon a osobitny predpis neustanovuiju
inak.??

(3) Na spracovanie osobnych Gidajov o uchadzacovi
0zamestnanie, ktorému urad sprostredkuva zamestnanie
v €lenskom State Eurdpskej tnie, na poskytovanie tychto
tidajov a tidajov o dike trvania zamestnania uchédza¢a
0 zamestnanie v Slovenskej republike ¢lenskému Statu
Eurdpskej tnie a Eurépskemu tradu pre koordindciu sa
nevyZaduje povolenie od Uradu na ochranu osobnych
lidajov podla osobitného predpisu.??

§34
Zaradenie do evidencie
uchadzaéov o zamestnanie

(1) Obéan, ktory sa uchadza na zaklade osobného
podania pisomnej Ziadosti alebo na zaklade Ziadosti
podanej elektronickymi prostriedkami podpisanej kva-
lifikovanym elektronickym podpisom?® o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie na trade, v kto-
rého Gzemnom obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo diia podania
Ziadosti, ak tento zakon neustanovuje inak. Ziadost
o0 zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa
poddva na formuldri, ktorého vzor ur€i dstredie.

(2) Skutocnosti rozhodné pre zaradenie do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie osvedcuje obcan pri
poddvani Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, najneskor do 6smich kalendarnych dni
odo dria podania Ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, ak tomu nebrénia zévazné
skutocnosti, ktoré je ob¢an povinny preukazat. Zoznam
dokladov, ktorymi ob¢an osvedcuje skutocnosti roz-
hodné pre zaradenie do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie a ktoré st stcastou Ziadosti, st uvedené
v prilohe €. 2 pism. A.

(3) Ak obCan poziadal o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie do siedmich kalendarnych
dni odo dia

a) skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie odo dfia nasledujticeho
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po skonceni zamestnania,

skoncéenia prevadzkovania alebo vykonavania

samostatnej zarobkovej ¢innosti, zaradi sa do

evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dia
nasledujticeho po skonceni prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) skoncenia stistavnej pripravy na povolanie, zaradi

sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo

dna nasledujticeho po skonéeni ststavnej pripravy
na povolanie,

skoncenia osobnej celodennej starostlivosti o die-

ta, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamest-

nanie odo dria nasledujuceho po skonceni osobnej
celodennej starostlivosti o dieta,

e) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu,
ktora je odkdzana na osobnu celodennu opateru,
zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestna-
nie odo diia nasledujiceho po skonceni osobnej
starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkazana na
osobnu celodennt opateru; starostlivost o takuto
osobu sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim,

f) skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti,
zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna nasledujiceho po skonéeni doCasnej
pracovnej neschopnosti,

g) skonenia invalidity, zaradi sa do evidencie ucha-

dzacov 0 zamestnanie odo diia nasledujlceho po

skonceni invalidity,

skoncenia vykonu vézby a vykonu trestu odnatia

slobody, zaradi sa do evidencie uchadzacov o za-

mestnanie odo diia nasledujuceho po skonceni
vykonu vézby a vykonu trestu odiatia slobody
alebo

pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predcas-

ného starobného dochodku, zaradi sa do evidencie

uchadzacov 0 zamestnanie odo dra nasledujlceho
po pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani pred-

Casného starobného dochodku.

(4) Podla odseku 3 sa postupuije aj pri zaradeni do

evidencie uchadzaCov o zamestnanie u ob¢ana, ktory

vedie so zamestnavatelom sudny spor o neplatnost
skonCenia pracovného pomeru.
(5) Uchadzac o zamestnanie je povinny
a) do 6smich kalendarnych dni pisomne oznamit
Uradu kazdd zmenu skutocnosti rozhodnych pre
vedenie v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,
b) predloZit dradu kdpiu dohody o praci vykondva-
nej mimo pracovného pomeru podia § 6 ods. 2
pism. a) najneskodr deri pred za¢atim plynutia doby,
na ktort sa tato dohoda uzatvorila.
(6) Uchadzac o zamestnanie je povinny aktivne si
hladat zamestnanie a aktivne hladanie zamestnania
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§33-§34

osobne preukazovat Gradu v termine a na mieste
uréenom uradom.

(7) Za preukazatelné aktivne hladanie zamestna-
nia sa povazuju aktivne formy osobného vyhladdvania
zamestnania uchadzacom o zamestnanie ustanovené
vSeobecne zavdznym pravnym predpisom.

(8) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny na tcel po-
nuky vhodného zamestnania alebo ponuky niektorého
z aktivnych opatreni na trhu prace byt k dispozicii Uradu
do troch pracovnych dni odo diia vyzvania tGradom;
formu vyzvania si uchadza¢ o zamestnanie dohodne
s Uradom. Vyjadrenie zamestnavatela o prijati alebo
neprijati uchadzaCa o zamestnanie do ponudknutého
vhodného zamestnania je uchadza¢ o zamestnanie
povinny dorucit Gradu v termine uréenom tradom.

(9) PocCas zaradenia do projektov a programov
realizovanych mimo tzemia Slovenskej republiky
uchdadzacovi o zamestnanie povinnost podla odsekov
6 a 8 nevznikd. Uchadzac o zamestnanie je povinny do
troch pracovnych dni po navrate na tizemie Slovenskej
republiky osobne sa dostavit na Urad.

(10) U uchadzaca o zamestnanie, ktory sa zicast-
fuje na vzdelavani a priprave pre trh prace dihSie ako
dva mesiace, sa vyZaduje plnenie povinnosti podla
odseku 6 len pocas poslednych dvoch mesiacov pred
skoncenim vzdeldvania a pripravy pre trh préce.

(11) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory predlozi
potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti, drad
neurci povinnost podla odsekov 6 a 8 pocas trvania
docasnej pracovnej neschopnosti.

(12) Uchadzacke o zamestnanie, ktora predlozi
doklad o predpokladanom termine porodu, drad neurci
povinnost podla odsekov 6 a 8 v obdobi od zaciatku
Siesteho tyzdna pred o¢akdvanym diiom porodu a po-
Cas Siestich tyzdnov po pdrode.

(13) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory zmenou trva-
Iého pobytu zmenil aj miestne prislusny Urad, nahlasi
tito zmenu dradu, v ktorého Gzemnom obvode ma
trvaly pobyt, do troch pracovnych dni odo diia zmeny
trvalého pobytu alebo odo dna zaCatia poskytovania
socialnych sluzieb v zariadeni socialnych sluZieb. Pobyt
v zariadeni socidlnych sluZieb preukazuje uchadzac
0 zamestnanie potvrdenim, ktoré na tento tcel vydava
zariadenie socidlnych sluZieb. Prava a povinnosti spo-
jené s vedenim v evidencii uchadzacov o zamestnanie
prechadzaju na prislusny drad dfiom zmeny trvalého
pobytu. Ak uchadza¢ o zamestnanie neoznami tito
skutoCnost prislusnému Uradu v ustanovenej lehote,
prechadzaju prava a povinnosti spojené s evidenciou
uchadzacov o0 zamestnanie na prislusny trad driom, ked
ju uchadza€ o zamestnanie oznamil prisluSnému tradu.
Pisomnu dokumentéciu potrebni na vedenie evidencie

uchadzacov o zamestnanie vyziada drad prislusny podla
miesta nového trvalého pobytu alebo miesta poskyto-
vania socialnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb
od dradu prislusného podla predchadzajtceho trvalého
pobytu. Ak sa zmeni prisluSnost Gradu urena podla § 32
ods. 6 aZ 9, toto ustanovenie sa pouZije primerane.

(14) Do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa
nezaradi ob¢an, ktory

a) plni povinnt Skolsku dochadzku, a to do konca

Skolského roku, v ktorom dovisi 16 rokov veku,

b) sustavne sa pripravuje na povolanie,

c) je docasne praceneschopny,

d) ma narok na materskeé,

e) ma priznany starobny dochodok alebo obcan,
ktory ma priznany invalidny dochodok a dovrsil
vek potrebny na narok na starobny dochodok podia
osobitného predpisu,'™
bol pocas troch rokov opakovane vyradeny z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie podla § 36
ods. 1 pism. a) z dovodu nastupu do vhodného
zamestnania sprostredkovaného Uradom a toto
zamestnanie sa opakovane skoncilo do jedného
mesiaca od jeho vzniku, a to pocas Siestich mesia-
cov od skoncenia zamestnania; to sa nevztahuje
na skonéenie zamestnania ob¢anom z dovodu,
pre ktory mdze zamestnanec okamzZite skongit
pracovny pomer,
bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamest-
nanie podla § 36 ods. 1 pism. n) a odseku 2, a to
po obdobie jeho vyradenia z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie ustanovené v § 36 ods. 3,
nesplnil povinnost prevadzkovat samostatnui zarob-
kovu ¢innost podia § 49 ods. 1 alebo § 57 ods. 1, na
ktorti mu bol poskytnuty prispevok podia § 49 alebo
§ 57, a to poGas obdobia chybajliceho do spinenia
tejto povinnosti; to neplati, ak obéan vratil pomernt
Cast’ poskytnutého prispevku alebo nevyCerpanu
Cast poskytnutého prispevku,
nespifia podmienky podla § 6 ods. 1 a 3,
nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie v lehote
podla odseku 2.
pred podanim Ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie, ak ide o Statneho pri-
sluSnika tretej krajiny, ktory ma udeleny dlhodoby
pobyt,

1. nebol v poslednych troch rokoch poisteny
v nezamestnanosti najmenej dva roky alebo
2. vykonaval ¢innost zamestnanca v pracovnom
pomere na urcitli dobu a nebol v poslednych
Styroch rokoch poisteny v nezamestnanosti
z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom
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pomere na urciti dobu alebo dobrovolne
poisteny v nezamestnanosti najmenej dva
roky.

(15) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory je pobera-
tefom davky v nezamestnanosti a ktory chce odist
do Clenského Statu Eurdpskej unie s cielom hladat
si zamestnanie a zachovat' si narok na davku v neza-
mestnanosti, je povinny oznamit Gradu datum svojho
odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej tnie.

(16) Uchadza€ o zamestnanie, ktory oznamil tradu
datum svojho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej
Uinie podla odseku 15, nie je povinny plnit povinnosti
podla odsekov 6 a 8 odo dna jeho odchodu do Clen-
ského Statu Eurdpskej nie.

(17) Uchadza¢ o zamestnanie, ktorého prislusny
Urad v clenskom State Eurdpskej unie, do ktorého
odiSiel s cielom hladat si zamestnanie a zachovat si
narok na davku v nezamestnanosti, nezaradil do svojej
evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opétovne
zacat plnit povinnosti podla odsekov 6 a 8 najneskor do
15 pracovnych dni odo diia jeho odchodu do ¢lenského
Statu Eurdpskej unie.

(18) Uchadza¢ o zamestnanie, ktorého prislus-
ny Grad clenského Statu Eurdpskej Gnie, do ktorého
odiSiel s cielom hladat si zamestnanie a zachovat si
narok na davku v nezamestnanosti, zaradil do svojej
evidencie sluZieb zamestnanosti, je povinny opétovne
zatat plnit povinnosti podla odsekov 6 a 8 najneskar
do 15 pracovnych dni odo dna, od ktorého prestal
byt k dispozicii prislusnému dradu ¢lenského Statu
Eurépskej unie, ale najneskdr pred uplynutim Siestich
mesiacov odo diia jeho odchodu do ¢lenského Statu
Eurdpskej tnie.

§35
Sistavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie na
lcely tohto zakona je $tidium na strednej Skole, v od-
bornom ucilisti a praktickej Skole®” (dalej len ,,stredna
Skola“) alebo Stddium na vysokej Skole do ziskania
vysokoSkolského vzdelania tretieho stupia.®®

(2) Sustavna priprava obCana na povolanie je aj
obdobie

a) bezprostredne nadvézujlice na skoncenie Stldia

na strednej Skole, najdlhSie do konca Skolského
roku, v ktorom obéan skongil Stidium na strednej
Skole,
od skoncenia Studia na strednej Skole do zapisu
na Stadium na vysokd Skolu vykonaného v kalen-
darnom roku, v ktorom ob¢an skongil Stadium na
strednej Skole,
¢) po skonceni posledného rocnika strednej Skoly do

k=2
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vykonania skuSky podla osobitného predpisu,®”
najdlhSie do konca Skolského roka, v ktorom malo
byt Stidium skonceng,
d) od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého
stupfia do zapisu na vysokoSkolské Stidium
druhého stupria alebo od ziskania vysoko$kol-
ského vzdelania druhého stupfia do zapisu na
vysokoSkolské Studium tretieho stupiia, ak zapis
na vysokoskolskeé studium druhého stupiia bol vy-
konany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo
ziskané vysokoSkolské vzdelanie prvého stupia,
alebo ak zapis na vysokos$kolské Stadium tretieho
stupfa bol vykonany do konca kalendarneho roka,
v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupia,
po skonceni posledného rocnika vysokej Skoly
do vykonania $tatnej skusky, najdlhsie do kon-
ca Skolského roka, v ktorom malo byt Studium
skoncené, a
najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
bolo skoncené vysokoSkolské vzdelanie tretieho
stupna,
g) iného §tadia alebo vyucby, ktoré st svojim roz-
sahom a uroviiou podla rozhodnutia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky postavené na droven Stidia na Skolach
uvedenych v odseku 1.
(3) Susstavna priprava obCana na povolanie nie je
obdobie, po ktoré sa Stidium prerusilo, a
$tidium popri zamestnani na strednej Skole a §tu-
dium organizované externou formou na vysokej
Skole podla osobitnych predpisov.®®
(4) Sustavnd priprava ob¢ana na povolanie sa zaCina
najskor od zaciatku Skolského roku prvého rocnika Skoly;
u Studentov vysokych $kdl sa zacina driom zapisu na
vysokU Skolu. Sustavna priprava ob¢ana na povolanie sa
kon¢i dfiom ustanovenym v osobitnych predpisoch.®®
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§ 35a
Narodna sustava povolani

(1) Narodna sustava povolani je uceleny informac-
ny systém opisu Standardnych narokov trhu préace na
jednotlivé pracovné miesta. Narodna sustava povolani
uréuje poziadavky na odborné vedomosti, zruénosti
a schopnosti potrebné na vykondvanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.

(2) Tvorbu a aktualizaciu narodnej ststavy povo-
lani, v stlade s vyvojom na trhu prace, zabezpecuje
a koordinuje ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje
s organmi Statnej spravy, organmi (izemnej samospra-
vy, S0 zamestndvatelmi, zastupcami zamestnavatelov
a zastupcami odborovych organizécii a zastupcami
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§35-§36

vzdeldvacich instittcii.

(3) Nérodna sustava povolani je zakladnym sys-
témovym ramcom pre tvorbu systémového rieSenia
prenosu potrieb trhu prace do systému celozivotného
vzdelavania na zaklade narodnej sdstavy kvalifikacii.

§ 35b
Aliancia sektorovych rad
a sektorové rady

(1) Na zabezpecenie tvorby a aktualizacie narodnej
sstavy povolani podla § 35a ods. 2 zriaduje minis-
terstvo alianciu sektorovych rad (dalej len ,aliancia“).
Zlozenie aliancie, spdsob vymenuvania jej ¢lenov,
dévody zéaniku ¢lenstva a spdsob rokovania aliancie
upravi $tatut aliancie.

(2) Do pdsobnosti aliancie patri najma zriadovanie
sektorovych rad podla prislusnych sektorov hospodar-
stva a hodnotenie ich funkénosti a efektivnosti.

(3) Sektorova rada na tcely tohto zakona je dobro-
volné nezavislé profesijné a odborné zdruZenie zastup-
cov zamestnavatelov, zastupcov odborovych organizacii,
vzdelavacich institdcii a dalSich organizacii, organov
Statnej spravy a organov izemnej samospravy. ZloZenie
sektorovej rady, spdsob vymentvania jej ¢lenov, dovody
zéniku Clenstva a spdsob rokovania sektorovej rady
upravi Statut sektorovej rady.

(4) Sektorova rada najméa

a) aktualizuje informacny systém podla § 35a ods.
1,

b) urCuje poziadavky na odborné vedomosti, zrug-
nosti a schopnosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na
trhu préce a vytvara predpoklady na ich prenos
do systému celoZivotného vzdeldvania,

¢) spolupracuje pri priprave a realizacii projektov
vzdelavania a pripravy pre trh prace podla tohto
zakona.

§36
Vyradenie z evidencie
uchadzaéov o zamestnanie
(1) Urad vyradi uchadzaga o zamestnanie z eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie diiom
a) vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu,
b) vzniku opravnenia prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnu zarobkovd ¢innost,
¢) nasledujicim po dni skonCenia pozastavenia
prevadzkovania alebo pozastavenia vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti,
d) nastupu na sustavnu pripravu na povolanie,
e) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,

f) vzatia do vykonu vazby,
g) priznania starobného ddchodku alebo diiom do-
viSenia veku potrebného na narok na starobny
ddchodok u poberatela invalidného dochodku podla
osobitného predpisu'alebo dfiom zaradenia do evi-
dencie uchadzacov 0 zamestnanie, ak der priznania
starobného dochodku predchadza diiu zaradenia do
evidencie uchadzacov o zamestnanie

narodenia dietata, ak dieta Zije,

i) umrtia,

odchodu do ¢lenského Statu Eurépskej tnie na ob-

dobie dIhsie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou

odchodu do Elenského Statu Eurdpskej tnie podla

§ 34 ods. 15 aZ 18 alebo lie¢enia v lenskom State

Eurdpskej unie,

odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako 15 ka-

lendarnych dni s vynimkou lie¢enia v cudzine,

zacatia vykondvania zarobkovej ¢innosti

1. v ¢lenskom State Eurdpskej tnie alebo

2. vcudzine,

poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov

0 zamestnanie z dévodu

1. starostlivosti o dieta do desiatich rokov
veku,

2. preukdzanej osobnej starostlivosti o blizku
o0sobu,*? ktord je odkazana na osobnu celo-
dennt opateru,

poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov

o0 zamestnanie,

vzniku pracovnopravneho vztahu na zéklade

dohody o prdaci vykondvanej mimo pracovného

pomeru'? alebo diiom zacatia vykondvania zarob-
kovej €innosti na zaklade pravneho vztahu podla
osobitného predpisu'® okrem pracovnopravneho
vztahu na zaklade dohody o préci vykonavanej
mimo pracovného pomeru alebo pravneho vztahu

podla § 6 ods. 2,

nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti

skoncenia pracovného pomeru alebo nadobudnutia

pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia
organu $tatnej spravy o skonceni Statnozamest-
naneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,
zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestna-
nie, ak

1. pri podani ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie uchadzac o za-
mestnanie uviedol (daje, ktoré boli nasledne
preukdzané ako nepravdivé a ktoré viedli
k jeho zaradeniu do evidencie uchadzaCov
0 zamestnanie,

2. boli zistené nové skutocnosti, ktoré by mali
vplyv na posudenie Ziadosti o zaradenie do
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evidencie uchadzacov o zamestnanie a na
zaradenie do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie,
s) ktorym prestal spifiat podmienku podia § 6 ods. 2
pism. a) a b) a ods. 3.
t) zéniku dlhodobého pobytu, ak ide o Statneho pri-
sluSnika tretej krajiny; to neplati v pripade zaniku
dlhodobého pobytu z dovodu, Ze Statny prislusnik
tretej krajiny nadobudol Statne obéianstvo Sloven-
skej republiky.
zistenia neschopnosti plnit povinnosti podla § 34
ods. 6 a 8 na zéklade posudku podla § 19 ods. 7
alebo § 20 ods. 4.
(2) Urad vyradi uchadzaéa o zamestnanie z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie diiom zistenia

a) vykonavania nelegélnej prace,'®

b) nespoluprace s iradom alebo

¢) Ze mubolo v cudzine udelené povolenie na zamest-

nanie.

(3) V pripade vyradenia z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie z dovodu podla odseku 1 pism. n)
Urad znovu zaradi ob¢ana do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie najskor po uplynuti troch mesiacov
odo dna jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie. V pripade vyradenia z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie z dovodov podla odseku 2 trad znovu
zaradi ob¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie
najskér po uplynuti Siestich mesiacov odo diia jeho
vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

(4) Za vazny dovod podla odseku 5 pism. a) az e)
a h) sa povazuije,

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha za-
mestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoziuju
zabezpetit sprevadzanie dietata do desiatich
rokov veku do predSkolského zariadenia alebo
do Skoly, a
zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie posu-
deny podla § 19 ods. 1,
docasna pracovna neschopnost uchadzaca o za-
mestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie sa Ura-
du preukazuje potvrdenim o doCasnej pracovnej
neschopnosti do troch pracovnych dni odo dia
vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej ne-
schopnosti a pracovnym diiom nasledujlcim po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti; skon-
¢enie doc¢asnej pracovnej neschopnosti preukazuje
uchéadzac o zamestnanie osobne,
zdravotny stav blizkych osob,*? ktory si na za-
klade pisomného vyjadrenia oSetrujlceho lekéra
alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia
vyZaduje osobnu starostlivost, oSetrovanie alebo
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sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho
lekdra alebo rozhodnutie zdravotnickeho za-
riadenia o zacati osobnej starostlivosti alebo
oSetrovania predklada uchadza¢ o zamestnanie
do troch pracovnych dni odo dia vystavenia
pisomného vyjadrenia oSetrujlceho lekéra alebo
rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia, pisomné
vyjadrenie oSetrujliceho lekara alebo rozhodnutie
zdravotnickeho zariadenia o skonéeni osobnej
starostlivosti alebo oSetrovania predklada ucha-
dza¢ o zamestnanie nasleduijtci pracovny def po
skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania
a doklad o sprevadzani predklada uchadzac o za-
mestnanie nasledujlci pracovny def po skonéeni
sprevadzania,

e) vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla oso-
bitného predpisu,’**@ vykondvanie pravidelného
cvicenia alebo plnenie tloh ozbrojenych sil Sloven-
skej republiky pocas zaradenia do aktivnych zéloh
podla osobitného predpisu,'® ktorych zacatie
a skoncenie sa (radu preukazuje najneskor jeden
pracovny def pred ich zacatim a tri pracovné dni
po ich skonéeni,

f) iné dovody, ktorych vaznost posudzuje trad.

(5) Za nespolupracu uchadzac¢a o zamestnanie

s Uradom podla odseku 2 pism. b) sa povazuje

a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania
sprostredkovaného uradom bez vaznych dévodov
alebo odmietnutie nastupu do vhodného zamest-
nania sprostredkovaného tGradom bez véznych
dovodov,
odmietnutie ponuky na ucast alebo odmietnutie
Gcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace
uchadzacom o zamestnanie bez vaznych dovo-
dov okrem odmietnutia ponuky na Ucast alebo
odmietnutia ucasti na aktivacnej Cinnosti formou
menSich sluZieb pre samospravny kraj podla § 52
a formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a,
predcasné skoncenie Ucasti na aktivnych opatre-
niach na trhu prace uchadzatom o zamestnanie
pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov,
neplnenie podmienok U¢asti uchadzaca o zamest-
nanie na aktivnych opatreniach na trhu prace
pisomne dohodnutych medzi Gradom a uchadza-
¢om o zamestnanie bez vaznych ddévodov alebo
neplnenie opatreni uréenych v individudlnom
akénom plane podla § 43 ods. 6 bez vaznych
ddvodov,
nepreukdzanie spinenia povinnosti podla § 34
ods. 6 bez vaznych dovodov podla odseku 4
pism. b) az ),
e) nedostavenie sa na drad alebo miesto urcené
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§37-§40

tradom na tcely podla § 34 ods. 6 a 8 bez vaznych
dovodov podla odseku 4 pism. b) az f),
nepredlozZenie dokladov podla odsekov 4 a 6
a§ 19 ods. 4 v termine uréenom tradom a Ustre-
dim, ak nedodrZanie terminu spésobil uchadzacé
0 zamestnanie,

nedodrzanie lieCebného rezimu uchadzacom
0 zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej
neschopnosti,

h) nedodrzanie povinnosti podla § 34 ods. 5, 9, 17
alebo ods. 18 bez vaznych dovodov podla odseku
4 pism. b) az f).

i) nepredlozZenie kdpie dohody o préci vykondvanej
mimo pracovného pomeru podla § 6 ods. 2
pism. a) pri podani Ziadosti o zaradenie do evi-
dencie uchadzaCov o zamestnanie, ak ju mal
uzatvorend.

(6) Doklad o priznani starobného dochodku alebo
doklad o tom, Ze invalidny déchodok sa odo dna
doviSenia dochodkového veku povazuje za starobny
ddochodok na ucely odseku 1 pism. g) poskytuje Gradu
uchdadzac¢ o zamestnanie alebo Socidlna poistoviia na
poZiadanie tradu.

[tcinnost od 1. janudra 2021

(6) Doklad o priznani starobného déchodku alebo
doklad o tom, Ze invalidny déchodok sa odo dria
dovisenia dochodkového veku povazuje za starobny
ddchodok na ucely odseku 1 pism. g) poskytuje tradu
Socidlna poistovria na poZiadanie tradu.]
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§37
Evidencia zaujemcov o zamestnanie

(1) Evidencia zaujemcov o zamestnanie obsahuje
osobné udaje zaujemcov o zamestnanie v rozsahu
ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. A.

(2) Osobné (daje o zaujemcovi o zamestnanie
je mozné poskytovat tretej osobe na Ucely spros-
tredkovania zamestnania len so suhlasom zaujemcu
0 zamestnanie, ak tento zakon a osobitny predpis
neustanovuiju inak.??

§38
Zaradenie do evidencie zaujemcov o0 zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza
na zéklade podania pisomnej Ziadosti alebo inej formy
Ziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa
zaradi do evidencie zaujemcov 0 zamestnanie na trade
odo diia podania Ziadosti.

(2) Zaujemca o zamestnanie podla odseku 1 méze
podat Ziadost o sprostredkovanie zamestnania na
ktorykolvek trad alebo aj na viac dradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujemcov

0 zamestnanie poskytne zéujemcovi o zamestnanie
informédcie o volnych pracovnych miestach a o moznos-
tiach vyhladdvania volnych pracovnych miest.

§39
Vyradenie z evidencie
zaujemcov 0 zamestnanie

(1) Urad vyradi zujemcu o zamestnanie z evidencie
zaujemcov o zamestnanie diiom

a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poZiadania o vyradenie z evidencie.

(2) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z eviden-
cie zaujemcov o zamestnanie dfiom uplynutia troch
kalendarnych mesiacov od odoslania poslednej vyzvy
na kontakt s dradom, na ktord zaujemca o zamest-
nanie nereagoval; vyradenie Urad oznami zaujemcovi
0 zamestnanie pisomne.

§ 39a
Osobitna evidencia obéanov
s0 zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitnt evidenciu uchadzagov
0 zamestnanie, ktori st obéanmi so zdravotnym po-
stihnutim a osobitn evidenciu zaujemcov o0 zamest-
nanie, ktori s obéanmi so zdravotnym postihnutim,
ktora okrem Udajov podla § 33 ods. 1 a § 37 ods. 1
obsahuje aj udaje o poklese schopnosti vykonavat
zérobkovu ¢innost, ako aj udaje o pravnom dévode, na
zéklade ktorého boli uznani za ob¢ana so zdravotnym
postihnutim.

(2) Udaje z osobitnej evidencie uchadzacov o za-
mestnanie, ktori sii obéanmi so zdravotnym postihnutim
a lidaje z osobitnej evidencie zaujemcov o zamestnanie,
ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim sd uréené
vyhradne na tcely zaClenenia a zotrvania tychto obéanov
na trhu prace a na Statistické tcely.

(3) Ak trad skonci poskytovanie sluzieb ob&anovi
so zdravotnym postihnutim podla tohto zakona alebo
ak uchadzac o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdra-
votnym postihnutim alebo zdujemca o zamestnanie,
ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, prestane
byt obanom so zdravotnym postihnutim, trad je pov-
inny udaje tykajlce sa tychto obcanov znepristupnit az
do obdobia, kedy nastand nové doévody na ich dalSie
pouZzivanie a spracovanie.

§40
Evidencia volnych
pracovnych miest
VoIné pracovné miesto na ucely sprostredkovania
zamestnania je novo vytvorené pracovné miesto alebo
existujuce neobsadené pracovné miesto, na ktoré
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zamestnavatel' chce prijat zamestnanca. Evidencia
volnych pracovnych miest obsahuje udaje v rozsahu
ustanovenom v prilohe ¢. 1 pism. B.

§41
Evidencia zamestnavatel'ov
Urad na Ugely vyhladdvania volnych pracovnych
miest vedie evidenciu zamestnavatelov vo svojom
lizemnom obvode. Evidencia zamestnavatelov ob-
sahuje udaje v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1
pism. C.

§41a
Evidencia zamestnavania obéanov
¢lenskych statov Europskej tinie
a Statnych prislusnikov tretich krajin

Evidencia zamestnavania obanov ¢lenskych Statov
Eurdpskej tnie a ich rodinnych prislusnikov a tatnych
prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov
obsahuje osobné ddaje ob¢anov ¢lenskych Statov Eu-
ropskej Unie a ich rodinnych prislusnikov a Statnych
prislusnikov tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov

v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. D.

§42
Informacné a poradenské sluzby

(1) Urad zabezpetuje ob&anom, uchddzatom
0 zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie, Statnym
prislusnikom tretej krajiny a zamestnavatelom infor-
macné a poradenské sluzby.

(2) Informacné a poradenské sluzby na ucely tohto
zékona su sluzby pri

a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania

a

c) vybere zamestnanca,
d) adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

(3) Informacné a poradenské sluzby na ucely tohto
zakona su aj sluzby pri poskytovani informdcii a od-
bornych rad o

a) poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické
skusenosti potrebné na vykondvanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace
podla narodnej stistavy povolani,
moznostiach zamestnania na Uzemi Slovenskej
republiky a v zahranici,
predpokladoch na vykon povolania,
moznostiach a podmienkach ¢asti na programoch
aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej
¢innosti,

e) podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti
a

(=3
=

e

f) podmienkach ucasti v partnerstvach vytvorenych na
podporu rozvoja zamestnanosti v izemnom obvode
tradu.

(4) Informacné a poradenské sluzby o poziadavkach
na odborné zrucnosti a praktické skisenosti potrebné
na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych mi-
estach na trhu prace podla narodnej ststavy povolani
zahfnaju najma poskytovanie informdcii o potrebnych
odbornych zruénostiach, vSeobecnych spdsobilostiach,
praktickych skusenostiach a o ostatnych predpokla-
doch a poZiadavkach na vykon konkrétneho povolania
alebo profesie.

(5) Informacné a poradenské sluzby pre volbu
povolania zahffiaju najma poskytovanie informéacii a od-
bornych rad o druhoch povolani a o predpokladoch
a poziadavkach na vykon urcitého povolania.

(6) Informacné a poradenské sluzby pre vyber
zamestnania a jeho zmenu zahfiiaju poskytovanie
informdcii a odbornych rad suvisiacich so zdravotnymi
poziadavkami, a poZiadavkami na odborné zruénosti
a praktické skusenosti, ktoré st potrebné na vykona-
vanie pracovnych ¢innosti na pracovnom mieste.

(7) Informacné a poradenskeé sluzby podia odsekov
4 a7 6 sa poskytuju aj ziakom a ich zakonnym zastup-
com,; ziakom sa tieto sluzby mdzu poskytovat v Skolach
alebo v $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie®” alebo na mieste uréenom uradom.

(8) Informacné a poradenské sluzby pri vybere
zamestnanca zahffiaju poskytovanie informdcii a od-
bornych rad zamestnavatelom pri hladani vhodného
zamestnanca na konkrétne pracovné miesto.

(9) Informacné a poradenské sluzby sa poskytuju
bezplatne.

(10) Informacné a poradenské sluzby mdze na
zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s dstredim po-
skytovat aj pravnickd osoba alebo fyzicka osoba podla
§ 2 ods. 1 pism. m).

§43
0dborné poradenské sluzby

(1) Urad moze zabezpeéit uchédzatovi o zamest-
nanie a zaujemcovi o zamestnanie odborné poradenské
sluzby.

(2) Odborné poradenské sluzby podla tohto za-
kona su zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania
a spravania sa uchadzaca o zamestnanie, vytvaranie
stladu medzi osobnostnymi predpokladmi uchadzaca
0 zamestnanie a poZiadavkami na vykonavanie urcitého
zamestnania, socialnu a pracovnu adaptaciu uchadza-
€a o zamestnanie

a) zistovanim osobnostnych predpokladov, schop-
nosti uchadzaca o zamestnanie a zhodnotenim
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§41-§44

jeho kompetencii,

b) vypracovanim individualneho akéného planu
podla odseku 6 na podporu pracovného uplatnenia
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu
na trh préce,

d) vytvorenim osobnostného profilu uchadzaca o za-
mestnanie na urcenie aktivit, opatreni a sluzieb
potrebnych na jeho zaclenenie na trh prace.

() Odbornu poradensku ¢innost vykonava porad-
ca, ktory dosiahol vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupna.

(4) Odborné poradenskeé sluzby mdzu byt zabez-
pecované v ramci individudlneho poradenstva alebo
skupinového poradenstva.

(5) Urad v spolupréci so znevyhodnenym ucha-
dzac¢om o zamestnanie mdze vypracovat individudlny
akeény plan na podporu jeho pracovného uplatnenia
(dalej len ,individualny akény plan®). Individualny
akeény plan sa vypractva na zaklade ponuky Uradu
alebo na zaklade pisomnej Ziadosti znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie.

(6) Individudlny akény plan je pisomny doku-
ment, ktory na zéklade ¢innosti a postupov uvedenych
v odseku 2 pism. a), ¢) a d) uruje opatrenia, postup
a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni
na zvySenie moznosti uplatnenia znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie na trhu prace. Individual-
ny akény plan vypractva, vyhodnocuje a aktualizuje
odborny poradca v spolupraci so znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie. Individudlny akény plan
je zavazny pre znevyhodneného uchadzada o zamest-
nanie a pre Urad.

(7) Urad moze zabezpetit odborné poradenské
sluzby sam alebo prostrednictvom fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktora ma opravnenie na vykonava-
nie tejto Cinnosti® (dalej len ,dodavatel odbornych
poradenskych sluzieb“) a ktort na tento Gcel vybra-
lo Ustredie. Dodavatelom odbornych poradenskych
sluzieb moze byt len fyzicka osoba, ktora dosiahla
vysokoSkolskeé vzdelanie druhého stupna, a pravnicka
osoba, u ktorej tito podmienku spifia zodpovedny
zastupca podla osobitného predpisu.®

(8) Urad poskytuje uchadzatovi o zamestnanie
nahradu cestovnych vydavkov na dopravu z miesta
trvalého pobytu*¥ alebo z miesta prechodného poby-
tu*¥ do miesta poskytovania odbornych poradenskych
sluzieb a spét, vydavkov na ubytovanie a stravné podia
osobitného predpisu.?” Nahradu vydavkov podla prvej
vety méZe uchadzaCovi o zamestnanie poskytnit aj
dodavatel odbornych poradenskych sluzieb, ak je to
stcastou dohody podla odseku 10.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu
s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa ztcast-
fuje na aktivitich v ramci odbornych poradenskych
sluZieb a ktory je rodiCom starajlicim sa o dieta pred
zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou
podla osobitného predpisu,*® ktora sa stara o dieta
pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento
prispevok poziada pisomne. Ak o prispevok na sluzby
pre rodinu s detmi poZiadaju rodicia, ktori si manze-
lia, alebo osoby podla osobitného predpisu,* tento
prispevok sa poskytne len jednému z rodicov alebo
jednej z opravnenych o0sdb.

(10) Ustredie uzatvori s doddvatefom odbornych
poradenskych sluZieb pisomnt dohodu o zabezpeceni
odbornych poradenskych sluzieb. Dohoda o zabez-
peceni odbornych poradenskych sluzieb obsahuje
najma

a) zameranie odbornych poradenskych sluZieb za-
bezpecovanych dodavatelom odbornych pora-
denskych sluzieb,

b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktorym doda-
vatel poskytne odborné poradenské sluzby,

¢) datum zacatia poskytovania odbornych poraden-
skych sluzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluZieb,

f) spbsob a termin thrady opravnenych nakladov za

odborné poradenskeé sluzby a

g) zavazok dodavatela odbornych poradenskych
sluzieb nahldsit kazdi zmenu pocétu uchadzacov

0 zamestnanie, ktorym poskytuje odborné pora-

denské sluzby.

(11) Uchadza¢ o zamestnanie moze z vaznych
zdravotnych dévodov, vaznych rodinnych dévodov
a z vaznych osobnych dévodov, ktoré u neho nastali
pocas odbornych poradenskych sluzieb, prerusit tieto
odborné poradenskeé sluzby alebo odstupit od dohody;
vaznost dovodov posudzuje Urad.

(12) Na vyber doddvatela odbornych poradenskych
sluZieb sa vztahuje osobitny predpis.'®

§44
Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na tcely
tohto zékona je teoreticka priprava alebo prakticka
priprava uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnanca,
ktord si vyZaduje jeho uplatnenie na trhu prace a ktora
umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zruénosti
a schopnosti na tcel pracovného uplatnenia uchadza-
¢a o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na
ucel udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri urovani
obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre trh prace
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sa vychadza z doterajSej trovne odbornych vedomosti,
zruénosti a schopnosti uchadzaca o zamestnanie a za-
mestnanca tak, aby boli Gcelne vyuZité pri ziskavani
novych odbornych vedomosti, zru€nosti a schopnosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na dcely
tohto zékona nie je zvySenie stupfia vzdelania podla
osobitnych predpisov®® a priprava na vykon Specidlnych
odbornych ¢éinnosti vyZadujtcich odbornd spdsobilost
podla osobitného predpisu;*® to sa nevztahuje na do-
koncenie vzdelania na zakladnej Skole alebo na strednej
Skole uchadzacom o zamestnanie na ucely ziskania
dokladu o ukonceni vzdelania na zakladnej $kole alebo
na strednej Skole v poslednom ro¢niku prislusnej Skoly
na zéklade projektov a programov podia § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre trh
préace sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak
uchadza¢ o zamestnanie po skonceni povinnej
Skolskej dochadzky neziskal Ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodatoéné ukoncenie za-
kladného vzdelania uchadzaca o zamestnanie,

¢) pripravného kurzu na prijimacie skusky na strednu

Skolu uchadzaca o zamestnanie,

d) kurzu pre obfana so zdravotnym postihnutim
umoziujlceho jeho vzdeldvanie a pripravu pre
trh prace.

(4) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podia
tohto zékona zabezpeCuje

a) Ustredie a Urad pre uchadzaca o zamestnanie a

b) zamestnavatel pre svojho zamestnanca.

(5) Vzdelavanie a priprava pre trh préace nie je
teoreticka priprava alebo prakticka priprava, ktor( je
zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnanca
podla osobitnych predpisov®® a na ktorej je zamest-
nanec povinny sa zdcéastfovat v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania.

(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla
tohto zékona si mozZe zabezpedit aj uchadzac€ o za-
mestnanie z vlastnej iniciativy po splneni podmienok
podla § 46 ods. 7.

(7) Vzdelavanie a priprava pre trh prace podia
tohto zékona sa uskuto¢iuje

a) v akreditovanych vzdelavacich programoch, ktoré

vedu k dopIneniu, obnoveniu, rozSireniu alebo pre-
hibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon odbornej
¢innosti podla osobitného predpisu,**

v akreditovanych vzdeldvacich programoch, ktoré
vedl k ziskaniu CiastoCnej kvalifikacie alebo
k ziskaniu dplnej kvalifikcie podla osobitného
predpisu,*¥ odbornej spdsobilosti pre jednu
alebo viac pracovnych ¢innosti v inom povolani
ako v tom, pre ktoré uchadza¢ o zamestnanie

(=
=

ziskal kvalifikaciu prostrednictvom Skolského
vzdeldvania,
vo vzdelavacich programoch zameranych na rozvoj
komunikacnych, po€itacovych, manazérskych,
socidlnych a podnikatelskych kompetencii a za-
meranych na rozvoj jazykovych kompetencii, ak
rozvoj jazykovych kompetencii je podmienkou roz-
voja komunikacnych, po¢itacovych, manazérskych,
socidlnych a podnikatelskych kompetencii,
v neakreditovanych programoch vzdeldvania alebo
kurzoch, ktoré st vykonavané na zaklade opravne-
nia, osvedcenia alebo registracie podla osobitného
predpisu,*%®
e) vo vzdelavacich aktivitdch v ramci medzinarod-
nych programov.
f) v programoch vzdeldvania na ziskanie praktickych
skusenosti.

(8) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podlia
odseku 7 mozno vzajomne kombinovat a realizovat
aj ako narodné alebo pilotné projekty vzdelavania
a pripravy pre trh prace.

(9) Narodné alebo pilotné projekty vzdeldvania a pri-
pravy pre trh prace vypracuva Ustredie a realizuje trad
v spolupraci s organmi Statnej spravy, so zastupcami
organizacii zamestnavatelov a zastupcami odborovych
organizacii, so zamestnavatelmi, so samospravnymi
krajmi, s mestami a obcami, s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).

e

k=]

§45
ZruSeny.

§ 46
Vzdelavanie a priprava pre trh
prace uchadzacéa o zamestnanie

(1) Urad méze zabezpeéit uchédzatovi o zamest-
nanie vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to
vyZaduje jeho uplatnenie na trhu prace na zaklade
zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skusenosti,
odbornych zruénosti, dosiahnutého stupia vzdelania
a zdravotnej sposobilosti na pracu, najma v pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych
zruénosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zruénosti
vzhladom na dopyt na trhu prace a straty schop-
nosti vykonavat pracovnud €innost v doterajSom
zamestnani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 u uchadzaca
0 zamestnanie vratane urenia vzdeldvania a pripravy
pre trh prace podla § 44 ods. 7 je sticastou odbornych
poradenskych sluzieb alebo sucastou individualneho
akeéného planu, ak je vypracovany.
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§45-§46

(3) Ustredie a trad moZe zabezpecit vzdelavanie
apripravu pre trh prace v narodnych alebo pilotnych pro-
jektoch vzdelavania a pripravy pre trh prace schvélenych
ministerstvom. Ustredie a Girad zabezpeguijti vypracova-
nie projektov vzdelavania a pripravy pre trh prace pre
uchadzacov o zamestnanie na Géely doplnenia, prehibe-
nia alebo rozSirenia ich odbornych vedomosti, zru€nosti
a schopnosti tak, aby spifiali poziadavky na vykonévanie
pracovnych éinnosti na pracovnych miestach podla
dopytu na trhu préce. Stucastou vzdelavania a pripravy
pre trh prace mozu byt aj aktivity a innosti suvisiace
s poskytovanim sluzieb sprostredkovania zamestnania,
informacnych a poradenskych sluzieb a odbornych po-
radenskych sluZieh, zabezpecované dodavatelom sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace. Vzdeldvanie a pri-
pravu pre trh prace uchddzacovi o zamestnanie mdze
zabezpecit aj pravnickd osoba alebo fyzickd osoba podia
§ 2 ods. 1 pism. m) na zéklade uzatvorenej pisomnej
dohody s dstredim.

(4) Urad méze uchadzacovi o zamestnanie, ktoré-
mu zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh préce,
poskytnut prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace vo vySke 100 % nakladov na vzdeldvanie a pri-
pravu pre trh prace a nakladov stvisiacich so vzdela-
vanim a pripravou pre trh prace na zéklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi

a) Uradom a uchadzacom o zamestnanie,
b) Ustredim a dodavatelom sluzby vzdeldvania

a pripravy pre trh prace alebo

c) uUstredim a pravnickou osobou alebo fyzickou

osobou podia § 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie,
ktorému zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace, nahradu cestovnych vydavkov na dopravu
z miesta trvalého pobytu*® alebo z miesta prechod-
ného pobytu*¥ do miesta poskytovania vzdeldvania
a pripravy pre trh prace a spat, vydavkov na ubytovanie
a stravné podla osobitného predpisu.?” Nahradu vydav-
kov podla prvej vety méZe uchadzacovi o zamestnanie
poskytnut aj doddvatel sluzby vzdeldvania a pripravy
pre trh préce, ak je to siéastou dohody podla odseku
12, alebo vyplatit pravnicka osoba alebo fyzickd osoba
podla § 2 ods. 1 pism. m), ak je to sti¢astou dohody
podla odseku 13.

(6) Nahradu vydavkov podla odseku 5 a prispevok
podla odseku 10 urad uhradza uchadzacovi o zamest-
nanie na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody podla
odseku 12.

(7) Urad mdze ob&anovi, ktory bol uchédzatom
0 zamestnanie a ktory bol na zdklade absolvovania
vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ktoré si za-
bezpetil z vlastnej iniciativy na zéklade uzatvorenej

pisomnej dohody podia odseku 12, vyradeny z evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu nastupu
do zamestnania alebo zacatia prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktort
mu nebol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo podla
§ 57, poskytnut prispevok na vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace vo vySke 100 % opravnenych nakladov
podia § 48, najviac v sume 600 eur. Prispevok na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa poskytuje na
zéklade pisomnej Ziadosti, ktorej stcastou je

a) pracovna zmluva uzatvorena najmenej na Sest
mesiacov alebo doklad o opravneni prevadzkovat
alebo vykonavat samostatni zarobkovu €innost,
ktoré vzniklo po absolvovani vzdeldvania a pripra-
vy pre trh préce,
doklad o absolvovani vzdeldvania a pripravy pre trh
préace, ktoré suvisi s vykonom pracovnej Cinnosti
vykonavanej v ramci zamestnania, do ktorého na-
stupil, alebo s prevadzkovanim alebo vykondvanim
samostatnej zarobkovej ¢innosti,
doklad o Uhrade nakladov vzdeldvania a pripravy
pre trh préce.
(8) Obtan moze poziadat o prispevok podla odse-
ku 7 najskr po uplynuti 30 kalendarnych dni a najne-
skor do 90 kalendarnych dni po ukonceni vzdelavania
a pripravy pre trh préce.

9 Urad prispevok podla odseku 7 neposkytne,

(=)
=

K2

ak

a) moZe zabezpecdit vzdelavanie a pripravu pre trh
prace podla odseku 1,

b) zabezpecil uchadzacovi o zamestnanie vzdeldva-
nie a pripravu pre trh prace v obdobi 12 mesiacov
pred zaGatim vzdeldvania a pripravy pre trh préce,
ktoré si uchadzaC¢ o zamestnanie zabezpedil
z vlastnej iniciativy,

c) bol ob¢anovi prispevok podla odseku 7 poskytnuty
v poslednych troch rokoch pred podanim Ziados-
ti.

(10) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu
s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zdcast-
fiuje vzdelavania a pripravy pre trh prace a ktory je
rodiCom starajlicim sa o dieta pred zacatim povinnej
Skolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného
predpisu,*® ktord sa stard o dieta pred zacatim povin-
nej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziada
pisomne. Prispevok podla prvej vety méZe uchadzacovi
0 zamestnanie poskytnit aj pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba podla § 2 ods. 1 pism. m). Ak o prispevok
na sluzby pre rodinu s detmi poZiadaju rodicia, ktori
st manzelia, alebo osoby podla osobitného predpisu,*
tento prispevok sa poskytne len jednému z rodiCov
alebo jednej z opravnenych osob.
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(11) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla
odseku 10 je uhrada Gasti preukazanych vydavkov na
pobyt dietata v predSkolskom zariadeni alebo tihrada
Casti preukazanych vydavkov na starostlivost o dieta
poskytovan fyzickou osobou, ktorda ma opravnenie na
vykonavanie tejto ¢innosti.”

(12) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace
uzatvorena medzi iradom a uchadzacom o zamestna-
nie, alebo pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
podla § 2 ods. 1 pism. m) a uchadzatom o zamestnanie
obsahuje

a) identifikacné (daje Ucastnikov dohody,

b) profesijné zameranie vzdeldvania a pripravy pre
trh préce a spdsob jeho ziskania,

c) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh
préce,

d) nézov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdelava-
nia a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho
zaCatia a skonCenia, hodinovy rozsah vzdelavacej
aktivity,

e) spdsob, rozsah a podmienky dhrady prispevku na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace tradom,

f) prava a povinnosti G¢astnikov vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace,

g) podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych
vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu do miesta
poskytovania vzdeldvania a pripravy pre trh pra-
ce a spat, vydavkov na ubytovanie a stravného
a podrobnosti o poskytnuti prispevku na sluzby
pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie,
spdsob a termin ich poskytnutia, ak ich poskytuje
trad,
zavazok uchadzaca o zamestnanie, Ze Uradu
uhradi néklady vynaloZené na jeho vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace, ak vzdeldvanie a pripra-
vu pre trh prace predcasne skonéi bez vaznych
ddovodov podla odseku 14,

i) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(13) Dohoda uzatvorena medzi Ustredim a dodava-
telom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo
medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla
§ 2 ods. 1 pism. m) a dodavatelom sluzby vzdelavania
a pripravy pre trh prace obsahuje

a) identifikatné udaje ucastnikov dohody,

b) ndzov a adresu vzdeldvacieho zariadenia,

c) miesto realizacie vzdeldvania a pripravy pre trh
préce,

d) ndzov vzdelavacej aktivity, dizku trvania vzdeldva-
nia a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho
zaCatia a skonCenia, hodinovy rozsah vzdelavacej
aktivity,

=

e) spbsob overenia vedomosti ziskanych absolvova-
nim vzdeldvania a pripravy pre trh prace,
f) cenovd ponuku na thradu nakladov podla odseku
4 avydavkov podla odseku 5 na jedného ucastni-
ka,
pocCet uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych
Urad zabezpecCuje vzdelavanie a pripravu pre trh
prace alebo pocet uchadzaCov o zamestnanie,
pre ktorych vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zabezpecuje pravnicka osoba alebo fyzickd osoba
podia § 2 ods. 1 pism. m),
celkovi cenovll ponuku nakladov podia odseku 4
a vydavkov podla odseku 5, ktort Urad uhradi alebo
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podia § 2 ods. 1
pism. m) vyplati,

i) spbsob a terminy Ghrady nakladov podla odseku
4 a vydavkov podla odseku 5,

j) sposob a terminy poskytovania alebo vyplacania
Uhrady nakladov podla odseku 4 a vydavkov podla
odseku 5, ak sa na thrade tychto nakladov alebo
vydavkov ustredie alebo pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) dohodne
s dodévatelom sluzby vzdeldvania a pripravy pre
trh préce,

k) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(14) Uchadza¢ o zamestnanie méze z vaznych
zdravotnych ddvodov, vaznych rodinnych dévodov
a z vaznych osobnych dévodov, ktoré u neho nastali
pocas vzdelavania a pripravy pre trh préace, prerusit toto
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace alebo odstupit od
dohody; vaznost dovodov posudzuje trad.

(15) Na vyber dodévatela sluzby vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie sa vztahu-
je osobitny predpis;'®?to sa nevztahuje na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace podla odseku 7.

=3

=

§47
Vzdelavanie a priprava
pre trh prace zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamest-
nanca na Ucely tohto zakona vykondva zamestnavatel
v zdujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich
zamestnancov.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamest-
nanca sa uskuto€iuju v pracovnom ¢ase a st prekazkou
v praci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri
zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho prie-
merného mesacného zarobku. Mimo pracovného ¢asu
sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
uskuto€riuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom
na spdsob ich zabezpecenia.

(3) Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody
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moze drad poskytndt zamestnavatelovi prispevok
navzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanca
najviac vo vy$ke ustanovenej osobitnym predpisom,*®
ak po ich skonceni bude zamestnavatel zamestnavat
zamestnanca najmenej pocas dvanastich mesiacov
alebo ak sa vzdelavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca uskuto¢iuju ako stcast opatreni, ktoré
umoznuju predist hromadnému prepudstaniu alebo
obmedzit hromadné prepustanie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdelavanie
a na pripravu pre trh prace zamestnanca uzatvorena
podla odseku 3 obsahuje

a) zameranie vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

b) dizku trvania vzdeldvania a pripravy pre trh prace
vratane datumu zacatia a skoncenia,

¢) kalkuldciu opravnenych nakladov na jedného
(icastnika,

d) vy$ku dhrady opravnenych nakladov,

€) podmienky poskytovania Uhrady opravnenych
nakladov,

f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych
nakladov v pripade nedodrZania dohody,

g) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(5) Zamestnavatel, ktorému poskytne trad prispe-
vok podla odseku 3, je povinny vyber dodavatela sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace svojich zamest-
nancov uskutocénit podlia osobitného predpisu.'é

§48
Opravnené naklady na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace
(1) Opravnené néaklady na vzdelavanie a pripravu

pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo zamest-
nanca su

a) priame naklady vynaloZené na vzdeldvanie a pri-
pravu pre trh prace, a to naklady na material, mzdy
a odmeny zamestnancov, Ghrada preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkoveé sporenie pla-
tenych zariadenim na vzdeldavanie a pripravu pre
trh préace za svojich zamestnancov vykonavajucich
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a ostatné
priame naklady,
rezijné ndklady vynalozené zariadenim vzde-
lavania a pripravy pre trh prace pri vykondvani
vzdelavania a pripravy pre trh préce,
naklady na moduly vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktoré pre zariadenie na vzdeldvanie a pri-
pravu pre trh prace zabezpecuje iné zariadenie
na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace v pripade,
ak nejde o dodavku tovaru alebo sluzby, ktorej
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dodavatel nie je jej skutoénym vyrobcom alebo
poskytovatelom sluzby a bola uréena na predaj
kone¢nému spotrebitelovi prostrednictvom sub-
doddvatela,
dan z pridanej hodnoty, ak stcastou nakladov
podla pismen a) aZ c) je tato dan a zariadenie na
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace si nemdze
odpoditat dan z pridanej hodnoty,*®
nahrada mzdy zamestnancov zlcastfiujdcich
sa na vzdelavani a priprave pre trh prace podla
osobitného predpisu,*6®
nahrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie podia
§ 46 ods. 10,
nahrada vydavkov uchdadzaca o zamestnanie
zlcasthujliceho sa na vzdelavani a priprave pre
trh préce podla § 46 ods. 5,
nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
preukéazanych vydavkov na ubytovanie a na strav-
né podla osobitného predpisu?” zamestnanca
zUcastiujliceho sa na vzdelavani a priprave pre
trh préace podla § 47,
ostatné preukazané naklady vynaloZené na vzde-
lavanie a pripravu pre trh prace.
(2) Za opravnené néklady zariadenia na vzde-
lavanie a pripravu pre trh prace, ak nie su zahrnuté
v opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sa
povazuju aj

a) naklady na potrebnd vybavu tcastnikov vzde-
lavania a pripravy pre trh prace ucebnicami
a ucéebnymi pomadckami najviac vo vyske 49,80
eura na jedného Ucastnika vzdeldvania a pripravy
pre trh prace,
naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
a ochranné napoje*® poskytnuté ucastnikom
vzdeldvania a pripravy pre trh prace,
poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi
licastnika vzdelavania a pripravy pre trh préce,
dohodnuté na obdobie tcasti na vzdelavani a pri-
prave pre trh prace.
(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace za-
bezpeCuje zamestndvatel pre zamestnancov podla
§ 47, za opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace sa nepovazuju naklady podia odseku 2
pism. b) a c).
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§48a
Opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim
a pripravou pre trh prace
(1) Opravnené naklady stvisiace so vzdelavanim
a pripravou pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
alebo zamestnanca su néklady na poistenie pre pri-
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pad Skody spdsobenej uchadzacom o zamestnanie
alebo zamestnancom, ktoré vznikaju zariadeniu na
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a naklady na
poistenie stvisiace so vzdeldvanim a pripravou pre trh
préace uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnanca
v zahrani¢i.

(2) Ak pri vzdelavani a priprave pre trh prace
obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je ucha-
dzatom o zamestnanie alebo zamestnancom, je
nevyhnuta Ucast inej fyzickej osoby, povazuju sa za
opravnené naklady aj naklady stvisiace s ucastou
tejto fyzickej osoby pri vzdeldvani a priprave pre trh
prace, a to

a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromad-
nymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby
do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre
trh prace a spat, ak sa vzdeldvanie a priprava
pre trh prace uskutoCriuje mimo obce trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu ob¢ana so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom
0 zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo
zamestnancom,
preukdzané vydavky fyzickej osoby na ubytovanie
pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré sa
kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechod-
ného pobytu obcana so zdravotnym postihnutim,
ktory je uchadzaGom o zamestnanie, zaujemcom
0 zamestnanie alebo zamestnancom, najviac vo
vySke 33,20 eura na der,
stravné fyzickej osoby podla osobitného pred-
pisu?" v drioch Ucasti na vzdelavani a priprave
pre trh prace, ktoré sa kona mimo miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu ob¢ana so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom
o0 zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo
zamestnancom.

=2
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§48b
ZruSeny.

§48¢c
ZruSeny.

§49
Prispevok na samostatnii zarobkovii éinnost’
(1) Urad méze poskytnlit prispevok na samostatnil
zarobkovu ¢innost (dalej len ,,prispevok”) na Ciastoc-
nu uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim
samostatnej zarobkovej ¢innosti uchadzacovi o za-
mestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej tri mesiace, ak v odseku 10

nie je ustanovené inak, a ktory bude samostatne za-
robkovo ¢innou osobou podla § 5 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d), ak o prispevok pisomne poZiada. Uchadzac
0 zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je
povinny samostatnu zarobkovu ¢innost prevadzkovat
nepretrzite najmenej tri roky. Prispevok sa neposky-
tuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obCanom
so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 alebo ktorému je poskytovany
prispevok podla § 60.
(2) Vyska prispevku je
a) v bratislavskom kraji najviac 2,5-nasobok cel-
kovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac
3-ndsobok celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vy$Sou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predcha-
dza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispe-
vok poskytuje, najviac 4-nasobok celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a uchadzacom o zamestnanie. Prispevok
poskytuje urad, v ktorého Gzemnom obvode ob¢an
vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat
samostatnu zarobkovu ¢innost. Sucastou ziadosti o po-
skytnutie prispevku je podnikatelsky zamer vratane
predpokladanych nakladov na zacatie prevadzkovania
samostatnej zarobkovej Cinnosti, ktory je podkladom
na posudenie komisiou podla § 18 ods. 4. NéleZitosti
podnikatel'ského zameru a kritérid na hodnotenie efek-
tivnosti, redlnosti a uCelnosti podnikatel'ského zameru
urci ustredie vnitornym predpisom.
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(4) Celkova cena prace na ucely tohto zakona je
stcet priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tiradom
Slovenskej republiky za prislusné obdobie a preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, platenych zamest-
navatelom.

(5) Urad poskytne najviac 60 % vy$ky prispevku
podla odseku 6 pism. d) do 30 kalendarnych dni
odo dia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku
a zvySnu Cast prispevku po predloZeni prvej spravy
podla odseku 6 pism. i) po uplynuti 12 mesiacov pre-
vadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
3 obsahuje

a) identifikacné udaje icastnikov dohody,

b) vykonavané Einnosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti,

¢) datum zacatia prevadzkovania samostatnej za-
robkovej €innosti,

d) vySku prispevku, jeho Specifikaciu a spdsob
Uhrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmie-
nok,

g) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo
jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h) zavazok uchadzata o zamestnanie, Ze oznami
Uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,
zévédzok uchadzaca o zamestnanie, Ze predlozi
spravu o prevadzkovani samostatnej zarobkovej
¢innosti a o Gerpani poskytnutého prispevku za
kazdy rok prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti pocas obdobia, na ktoré bola uzatvorena
dohoda,
zavazok uchadzaCa o zamestnanie, ze predlozi
doklady preukazujice vynalozené naklady podla
odseku 1,

k) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(7) Urad mdze zabezpegit absolvovanie pripravy
na zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej
Cinnosti pre uchadzaca o zamestnanie, ktory sa
pripravuje na zacatie jej prevadzkovania. Stcastou
pripravy na zacatie prevadzkovania samostatnej za-
robkovej €innosti je aj vypracovanie podnikatelského
zameru.

(8) Obcan, ktorému bol poskytnuty prispevok
a ktory nesplnil povinnost prevadzkovat samostat-
na zarobkovu Cinnost nepretrzite najmenej tri roky,
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je povinny vratit uradu pomernu Cast poskytnutého
prispevku zodpovedajlicu obdobiu, po¢as ktorého ne-
prevadzkoval samostatnt zarobkovl ¢innost; to sa
nevztahuje na obCana, ktory prestal prevadzkovat
samostatnu zarobkovu ¢innost zo zdravotnych dévo-
dov na zaklade postdenia podla § 19 ods. 1 pism. c)
alebo z dévodu timrtia. Ob&an, ktorému bol poskytnuty
prispevok a ktory nesplnil povinnost prevadzkovat
samostatnu zarobkovu €innost nepretrzite najmenej
tri roky zo zdravotnych dévodov na zéklade posudenia
podla § 19 ods. 1 pism. c), je povinny preukazat tradu
¢erpanie prispevku a vratit Gradu nevycerpanu Gast
poskytnutého prispevku.

(9) Urad moze opétovne poskytnat prispevok
uchadzacovi o zamestnanie najskdr po uplynuti 6s-
mich rokov od zaCatia prevadzkovania samostatnej
zéarobkovej ¢innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol
poskytnuty prispevok.

(10) Urad moze poskytnit prispevok uchddzagovi
o0 zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zarade-
nim do evidencie uchadzacov o zamestnanie pozasta-
vil, prerusil alebo skongil prevadzkovanie samostatnej
zéarobkovej ¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadza-
¢ov 0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

§49a
Zruseny.

§50
Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie
(1) Urad moze poskytnt prispevok na podporu
zamestndavania znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie (dalej len ,prispevok“) zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
vedeného v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie naj-
menej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenné-
ho pracovného ¢asu a ak zamestndvatel o prispevok
pisomne poZiada. Prispevok sa poskytuje na tihradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca. Prispevok
sa neposkytuje na zamestndvanie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie
bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla
§ 50j, § 51a, § 56a alebo § 60.
(2) Mesacna vyska prispevku je
a) v bratislavskom kraji 25 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 25 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
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predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchéadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 30 %
z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vySSou ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 40 % z celkovej ceny prace za-
mestnanca, najviac 40 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypoCitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuije.

(3) Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom
a zamestnavatelom najdlhSie pocas 12 kalendarnych
mesiacov a na znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie vedeného v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie
najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhSie
pocas 24 kalendarnych mesiacov. VySka prispevku
podla odseku 2 zodpoveda pracovnému pomeru do-
hodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as; ak
je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny €as,
vySka prispevku sa pomerne krati.

(4) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené
pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej v rozsahu zodpovedajlicom polovici dohod-
nutého obdobia poskytovania prispevku. Ak zamestna-
vatel' nesplnil povinnost podla prvej vety, je povinny
vratit dradu pomernd Cast poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, poc¢as ktorého nezachoval
vytvorené pracovné miesto.

(5) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestna-
vatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla prvej
vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, ze k tomuto

zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych
miest z dévodu nadbytocnosti.*®)

(6) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi trad,
v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel vytvori
pracovné miesto.

(7) Zamestnavatel nemdze zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit na vykon prace k uZivatelskému za-
mestnavatelovi.??®

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
3 obsahuje

a) identifikatné udaje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracov-
nych miest,

c) pocet, profesijn a kvalifikaénu Strukttru zamest-
nanca alebo zamestnancov prijatych na pracovné
miesta a rozsah dohodnutého pracovného ¢asu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pra-
covnych miest,

e) vySku prispevku, jeho Specifikaciu a sposob
Uhrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmie-
nok,

h) podmienky a termin ztctovania poskytnutého
prispevku,

i) povinnost a sposob vratenia prispevku alebo jeho
Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmie-
nok alebo zavazného porusenia dohody,

j) zavazok zamestnavatela, ze do uréeného terminu
predlozi pracovnli zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov a najneskor do
desiatich kalendarnych dni oznami Uradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru,

k) zévédzok zamestnavatela zachovat podporované
pracovné miesto alebo pracovné miesta na ob-
dobie podla odseku 4,

) zavazok zamestnavatela, Ze oznami Uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté naleZitosti.

§ 50a
Zruseny.

Integracia znevyhodnenych uchadzacéov
0 zamestnanie u zamestnavatela
prechodného zamestnania

§ 50b
(1) Zamestnavatel prechodného zamestnania na
lcely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka
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§ 50a - § 50b

osoba, ktora

a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim
do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie v pocte, ktory pred-
stavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho
zamestnancov,
poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori
pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhod-
nenymi uchadzacmi o zamestnanie, najst zamest-
nanie na otvorenom trhu prace,
najmenej 30 % z finanénych prostriedkov ziskanych
z prijmu z predmetu ¢innosti, ktoré zostanu po
Uhrade vSetkych vydavkov na predmet Cinnosti
za prislusné zdarovacie obdobie podla dafiového
priznania, kazdorocne pouZije na vytvaranie novych
pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych
podmienok,

d) je zapisand v registri zamestnavatela prechodného
zamestnania.

(2) Na ucely poskytovania podpory a pomoci za-
mestnancom najst zamestnanie na otvorenom trhu
prace, zamestndvatel prechodného zamestnania
spolupracuje s Uradom, pravnickymi osobami alebo
fyzickymi osobami, ktoré podporuju alebo vykonavaju
integréciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
na trhu prace.

(3) Podmienkou na priznanie postavenia zamest-
navatela prechodného zamestnania je, Ze osoba

a) je bezuhonnd; u pravnickej osoby musi podmienku
bezthonnosti spifiat aj osoba, ktord kona v mene
pravnickej osoby,

b) ma opravnenie na podnikanie alebo na vykonava-
nie predmetu ¢innosti,

¢) vlastni priestory alebo ma v najme priestory,

d) mé vypracovany podnikatel'sky plan vratane
kalkulacie predpokladanych prijmov, vydavkov
a zisku pred rozdelenim,

e) ma materidlne vybavenie na vykondvanie pred-
metu Cinnosti zamestnavatela prechodného za-
mestnania.

(4) Splnenie podmienok podla odseku 3 pism.
a) az c) zistuje dstredie. Bezihonnost sa preuka-
zuje vypisom z registra trestov. Udaje potrebné na
vyZiadanie vypisu z registra trestov podla odseku 8
pism. b) Ustredie bezodkladne zaSle v elektronickej
podobe Generalnej prokurature Slovenskej republiky
na vydanie vypisu z registra trestov.

(5) Postavenie zamestnavatela prechodného za-
mestnania prizna dstredie rozhodnutim na zéklade pi-
somnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ak spifia podmienky ustanovené v odseku 1 pism. a)
az c) a odseku 3. Na ucely priznania postavenia za-
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mestnavatela prechodného zamestnania sa podmienka
ustanovend v odseku 1 pism. c), a ak ide o pravnicku
osobu alebo fyzicku osobu, ktora ma sidlo alebo trvaly
pobyt v najmenej rozvinutom okrese podla osobitného
predpisu,*” aj podmienky ustanovené v odseku 1
pism. a) a b) povaZujli za spinené. Ustredie neprizna
postavenie zamestnavatela prechodného zamestnania
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktord ma vydané
povolenie na vykonavanie €innosti agenttry docasného
zamestndvania podla § 29.

(6) Ustredie prizna postavenie zamestnavatela
prechodného zamestnania na dobu neur¢itd. Na za-
klade pisomnej ziadosti zamestnavatela prechodného
zamestnania alebo pisomného navrhu tradu Ustredie
rozhodnutie o priznani postavenia zamestnavatela
prechodného zamestnania zmeni, pozastavi alebo
zrusi, alebo vyda duplikét rozhodnutia. Duplikat vyda
Ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni rozhodnu-
tia 0 priznani postavenia zamestnavatela prechodného
zamestnania alebo pri strate rozhodnutia o zmene,
pozastaveni alebo zruSeni postavenia zamestnavatela
prechodného zamestnania.

(7) Ziadost o priznanie postavenia zamestnavatela
prechodného zamestnania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko, rodné ¢islo a adresu
trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) vykondvané €innosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti,

¢) datum, ku ktorému pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba Ziada o priznanie postavenia zamestndva-
tela prechodného zamestnania.

(8) Sucastou Ziadosti o priznanie postavenia za-
mestnavatela prechodného zamestnania je

a) podnikatelsky plan vratane kalkulécie predpokla-
danych prijmov, vydavkov a zisku pred rozdele-
nim,
doklady preukazujlce spinenie podmienok usta-
novenych v odseku 1 pism. a) a b), ak Ziadate-
fom nie je osoba podla odseku 5 druhej vety,
a lidaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra
trestov,2
daje podla osobitného predpisu®*® potrebné
na overenie vlastnickeho prava priestorov, ak
Ziadatel' je vlastnikom priestorov, alebo zmluva
0 najme priestorov, ak ziadatel nie je vlastnikom
priestorov,
preukdzanie materidlneho vybavenia na vykona-
vanie predmetu ¢innosti zamestnavatela prechod-
ného zamestnania,

e) okruh spolupracujucich subjektov.
(9) Register zamestnavatela prechodného za-
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mestnania vedie Ustredie. Zapis do registra zamest-
navatela prechodného zamestnania vykona ustredie
ku diiu uvedenému v Ziadosti o priznanie postavenia
zamestndvatela prechodného zamestnania. Ak ziadost
neobsahuje def, ku ktorému pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba Ziada priznat postavenie zamestnava-
tela prechodného zamestnania alebo ak rozhodnutie
0 priznani postavenia zamestnavatela prechodného
zamestnania je vydané neskor ako je def uvede-
ny v ziadosti o priznanie postavenia zamestnavatela
prechodného zamestnania, Ustredie vykona zépis do
registra zamestnavatelov prechodného zamestnania
driom uvedenym v rozhodnuti o priznani postavenia
zamestnavatela prechodného zamestnania. Register
zamestnavatela prechodného zamestnania Ustredie
zverejiiuje na svojej internetovej stranke.

(10) Register zamestnavatela prechodného za-
mestnania obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikacné Cislo pravnickej osoby
alebo meno a priezvisko a adresu trvalého pobytu
fyzickej osoby,

b) vykonavané ¢innosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti,

¢) zmeny alebo zanik skuto¢nosti zapisanych v roz-
hodnuti o priznani postavenia zamestnavatela
prechodného zamestnania.

(11) Zamestnavatelovi prechodného zamestnania,
ktory najmenej 12 kalendarnych mesiacov neplni
podmienky podla tohto zékona alebo ktory nespinil
povinnost ustanovent v odseku 12 pism. a), Ustredie
priznané postavenie zamestndvatela prechodného
zamestnania zrusi. Ustredie opatovne prizna postavenie
zamestndvatela prechodného zamestnania najskor po
uplynuti dvoch rokov od zruSenia predchadzajliceho
postavenia zamestndvatela prechodného zamestnania.
Priznané postavenie zamestnavatela prechodného
zamestnania zanika diiom, ked' bol pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe priznany Statdt integraéného
podniku.

(12) Zamestnavatel' prechodného zamestnania
je povinny

a) do Styroch mesiacov odo diia priznania postavenia
socialneho podniku splnit podmienky ustanovené

v odseku 1 pism. a) a b), ak ide o socialny podnik,

ktory ma sidlo alebo trvaly pobyt v najmenej

rozvinutom okrese podla osobitného predpisu,*”

a predloZit Ustrediu doklady preukazujuce spine-

nie tychto podmienok,

b) zabezpeCovat ochranu osobnych ddajov svojich
zamestnancov,

¢) vytvorit podmienky na vykon kontroly svojej
¢innosti a poskytovat informdcie a doklady poza-
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dované organom kontroly,

predkladat dstrediu spravu o svojej ¢innosti za
uplynuly kalendarny rok v termine do 31. marca
nasledujiceho kalendarneho roka na formulari,
ktorého vzor urci Ustredie.

oznamovat Ustrediu vSetky zmeny tdajov uvede-
nych v rozhodnuti o priznani postavenia zamest-
navatela prechodného zamestnania.
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[ucinnost od 1. janudra 2021

§ 50b
Zruseny.]

§50c
Zruseny.

§ 50d az 50h
Zrusené.

§ 50i
ZruSeny.

§ 50
Prispevok na podporu
rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti

(1) Urad méze poskytnt prispevok na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (dalej len
»prispevok*) zamestnavatelovi podla odseku 2, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru na urcitd dobu znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podia § 8 ods. 1 pism. b) alebo pism.
d) vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie
najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), ak pracov-
ny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu a ak za-
mestnavatel o prispevok pisomne poZiada. Prispevok
sa neposkytuje na zamestndvanie znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie
bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50,
§ 51a, § 56a alebo § 60.

(2) Prispevok mozno poskytnit zamestnavatelovi,
ktorym je

a) obec alebo samospravny kraj,
b) prévnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zria-
dovatelom je obec alebo samospravny kraj.

(3) Mesacna vyska prispevku je 80 % z celkovej
ceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej
ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoCitanej z priemer-
nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
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§ 50b - § 50k

republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich
kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakova-
ného poskytovania na zamestndvanie toho istého za-
mestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujtcich po skonéeni pracovného pomeru podla
odseku 1.

(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Gradom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje za-
mestnavatelovi drad, v ktorého Gzemnom obvode
zamestnavatel vytvori pracovné miesto.

(6) Zamestnavatel nemdze zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit na vykon prace k uZivatel'skému za-
mestnavatelovi.??®

(7) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
5 obsahuje

a) identifikatné daje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracov-
nych miest,

c) pocet, profesijni a kvalifikaénd Struktdru zne-
vyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie podla
odseku 1 prijatych do pracovného pomeru na
urcitd dobu,

d) datum vzniku pracovného pomeru na urcitd dobu
a dohodnutt dobu trvania pracovného pomeru na
urcitd dobu,

e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého
prijatého znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie podla odseku 1,

f) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin zuctovania poskytnutého
prispevku,

i) spOsob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pri-
pade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zévédzok zamestnavatela, Ze do uréeného terminu
predloZi dradu pracovné zmluvy zamestnancov
anajneskor do 30 kalendarnych dni oznami tradu
kazdé skoncenie pracovného pomeru,

k) zavézok tradu, Ze bude zamestnavatelovi posky-
tovat prispevok mesacne, najneskor do 30 ka-
lendarnych dni odo dia predloZenia dokladov
zamestnavatelom,

|) zévézok zamestnavatela, Ze oznami tradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalenddrnych dni,

m) dalSie dohodnuté naleZitosti.

§ 50k
Prispevok na podporu
udrzania pracovnych miest

(1) Urad mdZe poskytnit prispevok na podporu
udrZania pracovnych miest (dalej len ,prispevok®)
zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred po-
danim Ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal pracovné
miesta aj v pripade pretrvavajlcich vaznych prevadz-
kovych dovodov vymedzenych v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov,® na zéklade ktorych po
dohode s tiradom na prechodné obdobie obmedzi svoju
prevadzkovu ¢innost tak, Ze nebude zamestnancom
pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac
40 % ustanoveného tyzdenného pracovného Gasu.
Prispevok sa neposkytuje zamestnavatelovi, ak to
ustanovuje osobitny predpis,®® a na podporu udrzania
pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamest-
navanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50j, § 51a, § 56a alebo § 60.

(2) Mesacna vyska prispevku je 50 % z nahrady
mzdy poskytnutej zamestnancovi,®® najviac 60 %
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slo-
venskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tiradom
a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamestnava-
telovi Urad, v ktorého lizemnom obvode zamestnavatel
udrzi pracovné miesta, ak zamestnavatel o prispevok
pisomne poziada. Stucastou Ziadosti o poskytnutie
prispevku je pisomna dohoda so zastupcami zamest-
nancov, realizacny plan na odstranenie obmedzenia
prevadzkovej ¢innosti a vyhlasenie o predpokladanom
termine ukonéenia prechodného obdobia.

(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 me-
siacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych bola
zamestnancovi poskytnuta nahrada mzdy, v dhrne
najviac za 120 dni, ak bola dohoda o poskytnuti pri-
spevku uzatvorena na obdobie 12 mesiacov. Ak bola
dohoda o poskytnuti prispevku uzatvorend na kratSie
obdobie ako 12 mesiacov, Ghrn poctu dni, za ktoré sa
poskytne prispevok, sa pomerne krati.

(5) Zamestnavatel neméoze zamestnanca, na kto-
rého sa poskytuje prispevok, docasne pridelit na vykon
prace k uzivatelskému zamestndvatelovi.??

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
3 obsahuje

a) identifikatné daje ucastnikov dohody,
b) datum zacatia a datum skoncenia podpory udr-

Zania pracovnych miest,

c) pocet zamestnancov a ich profesijnd Strukturu,
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d) vySku nahrady mzdy poskytnutej zamestnanco-
Vi, 50

e) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

f) zavézok uradu, Ze bude poskytovat prispevok
v dohodnutom termine najneskor do 30 ka-
lendarnych dni odo diia predloZenia dokladov
zamestnavatelom,

g) zavazok zamestnavatela, Ze oznami Uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

h) dalSie dohodnuté naleZitosti.

§ 51
Prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe

(1) Absolventska prax podla tohto zdkona umoz-
fiuje ziskanie odbornych zruénosti a praktickych sku-
senosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiah-
nutému stupiu vzdelania absolventa Skoly.

(2) Absolventska prax sa mdze vykondvat na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody o absolventskej
praxi medzi absolventom $koly vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej jeden mesiac
a Uradom a na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi Gradom a zamestnavatelom.

(3) Absolventska prax sa vykonava najmenej 3
mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej predi-
Zenia a opakovaného vykondvania, v rozsahu 20 hodin
tyzdenne. Zaciatok vykondvania absolventskej praxe
a jej rozsah uréuje zamestndvatel. Po skonéeni absol-
ventskej praxe vyda zamestndvatel absolventovi Skoly
potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

(4) Pocas vykondvania absolventskej praxe ucha-
dza¢ o zamestnanie nesmie byt v pracovnopravnom
vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

(5) Pocas vykondvania absolventskej praxe moze
Urad poskytnut absolventovi Skoly pausélny prispevok
vo vySke 65 % sumy Zivotného minima pre jednu
plnolett fyzickd osobu podla osobitného predpisu'?
mesacne na Uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vy-
davkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe;
pausalny prispevok sa krati za dni volna podla odseku
7 a za dalSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi
na zaklade evidencie dochadzky predkladanej Uradu
podla odseku 9 pism. d). Vysledna suma sa zaokruhluje
na najblizsf eurocent nahor. Urad poskytne absolventovi
Skoly nahradu poistného na Urazové poistenie poCas
vykondvania absolventskej praxe.

(6) Pocas vykonavania absolventskej praxe ma
absolvent $koly narok na volno v rozsahu desiatich
pracovnych dni. Tento narok vznika najskér po uplynuti
dvoch mesiacov vykonavania absolventskej praxe.
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(7) Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich
pracovnych dni zamestnavatel ospravedIni absolven-
tovi Skoly nepritomnost na vykondvani absolventskej
praxe z dévodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti
alebo z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny.

(8) Dohoda uzatvorena podia odseku 2 medzi
Uradom a absolventom $koly obsahuje najméa

a) zavdzok Uradu zabezpecit absolventovi $koly

vykonavanie absolventskej praxe u dohodnutého

zamestnavatela,

b) zavézok absolventa Skoly vykondvat absolventsku

prax u zamestnavatela dohodnutého tGradom,

c) zadiatok a diku vykondvania absolventskej pra-

Xe,

d) druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti,
druh pracovného miesta, na ktorom sa bude
absolventska prax vykonavat,
zavazok absolventa $koly dodrZiavat vSeobecne
zavazné pravne predpisy, vnitorné predpisy za-
mestndvatela a predpisy na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej
praxe, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,
f) zavazok absolventa Skoly uhradit Gradu nahradu

Skody, ktori spdsobil zamestnavatelovi imysel-
nym konanim,
g) zavazok absolventa Skoly uzatvorit poistnd zmluvu
0 Urazovom poisteni poc¢as vykonavania absol-
ventskej praxe,
zévézok Uradu uhradzat absolventovi Skoly pau-
Salny prispevok podla odseku 5 do 15 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa
pausalny prispevok poskytuje.
(9) Dohoda medzi Gradom a zamestndvatelom
uzatvorena podla odseku 2 obsahuje najma

a) zavazok zamestndvatela vytvarat absolventovi
Skoly podmienky na vykonavanie absolventskej
praxe,
druh a sposob ziskavania praktickych sklisenosti,
druh pracovného miesta, na ktorom bude absol-
ventska prax vykonavand a funkcia alebo profesia
fyzickej osoby, pod ktorej vedenim bude uchadzac
0 zamestnanie absolventsku prax vykonavat,
zavdzok zamestnavatela preukdzatelne oboznamit
absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, s vnutornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykona-
vani absolventskej praxe,
zévazok zamestnavatela viest evidenciu dochadz-
ky absolventa Skoly a predkladat’ ju mesacne do
desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca Uradu,

e) zavédzok zamestndvatela oznamit dradu netcast

1)
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§51-§51a

absolventa Skoly na vykondvani absolventskej
praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania
absolventskej praxe najneskor do dvoch pracov-
nych dni,

zavazok zamestnavatela, Ze poverenym zamest-
nancom Uradu umozni vykonat kontrolu plnenia
tejto dohody,

zavdzok zamestndavatela, Ze nezniZi pocet pracov-
nych miest z dovodu prijatia uchadzaca o zamest-
nanie na vykondvanie absolventskej praxe.

—
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§51a
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
(1) Urad mdZe poskytnt prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (dalej len ,prispevok*) zamest-
navatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru uchadzata o zamestnanie,
ktory je obéanom mladSim ako 25 rokov veku vede-
nym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene;j
tri mesiace, alebo uchddzaca o zamestnanie, ktory
je obtanom mladsim ako 29 rokov veku vedenym
v evidencii uchadzacov o0 zamestnanie najmenej Sest
mesiacov, a ktori pred prijatim na vytvorené pracovné
miesto nemali pravidelne platené zamestnanie, ak
pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu
a ak zamestndvatel o prispevok pisomne poZiada.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchadzaca
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j,
§ 56a alebo § 60.
(2) Mesacna vyska prispevku je
a) v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamest-
navatelom mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac
30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarne-
mu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch
1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 %
z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve Slovenskej republiky za prvy az treti

Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vySSou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispe-
vok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatelom najmenej pocas 6 kalen-
darnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov. VySka prispevku podla odseku 2 zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as; ak je pracovny pomer do-
hodnuty na krat$i pracovny ¢as, vySka prispevku sa
pomerne krati.

(4) Za vytvorenie pracovného miesta u zamestna-
vatela sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvySeniu po€tu pracovnych miest podla prvej
vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Zze k tomuto
zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti.*®®

(5) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené
pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohod-
nutého obdobia poskytovania prispevku. Ak zamestna-
vatel' nesplnil povinnost podla prvej vety, je povinny
vratit Uradu pomernd Cast poskytnutého prispevku
zodpovedajlcu obdobiu, pocas ktorého nezachoval
vytvorené pracovné miesto.

(6) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi drad,
v ktorého Uzemnom obvode zamestnavatel vytvori
pracovné miesto.

(7) Zamestnavatel nemdze zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit na vykon préace k uzivatel'skému za-
mestnavatelovi.??®

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
3 obsahuje

a) identifikatné daje ucastnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pra-
covnych miest a informdciu, Ze ide o vytvorené
pracovné miesto alebo pracovné miesta,
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¢) pocet, profesijnu a kvalifikacnu Struktiru zamest-
nanca alebo zamestnancov prijatych na pracovné
miesta a rozsah dohodnutého pracovného ¢asu,

d) datum obsadenia pracovného miesta alebo pra-
covnych miest,

e) vySku prispevku, jeho Specifikaciu a spdsob
Uhrady,

f) podmienky poskytovania prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmie-
nok,

h) podmienky a termin zuctovania poskytnutého
prispevku,

i) povinnost a spdsob vratenia prispevku alebo jeho
Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmie-
nok alebo zavazného porusenia dohody,

j) zévdzok zamestnavatela, Ze do ureného terminu
predloZi pracovnli zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov a najneskor do
desiatich kalendarnych dni oznami Uradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru,

k) zavédzok zamestnavatela zachovat vytvorené pracov-
né miesto alebo pracovné miesta na obdobie podla
odseku 5,

I) zavazok zamestnavatela, Ze ozndmi Gradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté néleZitosti.

§52
Prispevok na aktivaénu éinnost formou mens$ich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj

(1) Aktivacna ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj na ucely tohto zakona je podpora
udrZiavania pracovnych navykov dlhodobo nezamest-
naného ob¢ana, ktory je poberatelom davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nddzi. Pocas
vykondvania mensSich obecnych sluzieb pre obec ucha-
dza¢ o zamestnanie nesmie vykonavat menSie sluzby
pre samospravny kraj, dobrovolnicku sluzbu podla
§ 52a a byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods.
2 pism. a). Poc¢as vykondvania mensSich sluzieb pre
samospravny kraj uchddza¢ o zamestnanie nesmie
vykondavat mensSie obecné sluzby pre obec, dobrovol-
nicku sluzbu podla § 52a a byt v pracovnopravnom
vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a).

(2) MenSie obecné sluzby pre obec organizované
obcou alebo rozpoctovou organizéciou alebo prispev-
kovou organizéciou, ktorej zriadovatelom je obec, na
licely tohto zakona je forma aktivacnej Cinnosti dihodobo
nezamestnaného obcana vykondvanim préc, ktoré su

uréené na zlepSenie ekonomickych podmienok, so-
cialnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu,
ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachova-
nie kulturneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj
a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich Ginnosti
v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kul-
tarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze
a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.

(3) MenSie sluzby pre samospravny kraj orga-
nizované samospravnym krajom alebo rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej
zakladatelom alebo zriadovatelom je samospravny
kraj, na Ucely tohto zékona je forma aktivacnej ¢in-
nosti dlhodobo nezamestnaného ob¢ana vykonavanim
prac, ktoré su uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie
a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich na-
sledkov. Ugast dlhodobo nezamestnaného ob¢ana na
vykondvani mensich sluZieb je dobrovolna.

(4) Mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie
sluzby pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnany
obc&an vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalen-
darnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne
okrem tyzdia, v ktorom sa aktivatna ¢innost zacala,
s moznostou jej opakovaného vykondvania najviac pocas
dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov.

(5) Na ucely organizovania menSich obecnych
sluZieb pre obec miestne prislusny urad poskytuje obci
raz za mesiac o dlhodobo nezamestnanych obéanoch,
ktorych vedie v evidencii, tieto idaje:

a) meno, priezvisko a datum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestsku ¢ast trvalého pobytu,

¢) dosiahnuty stupef vzdelania, ziskané odborné
zruénosti alebo druh doteraz vykonavanej prace,

d) di?ku vedenia v evidencii uchadzagov o zamest-
nanie,

e) informéaciu o tom, ¢i je poberatelom davky v hmot-
nej nlidzi.*®

(6) Na ucely organizovania mensSich sluZieb pre
samospravny kraj poskytne miestne prislusny trad
samospravnemu kraju na zaklade jeho Ziadosti tdaje
o dlhodobo nezamestnanych ob&anoch, ktorych vedie
v evidencii, v rozsahu podla odseku 5. Miestne pri-
sluSny urad podla prvej vety je trad v rdmci izemného
obvodu samospravneho kraja, na ktorého izemi ma sa-
mospravny kraj zaujem organizovat mensie sluzby.

(7) Urad poskytuje obci alebo samospravnemu
kraju prispevok, ktory mozno pouzit na dhradu ¢asti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov,
Casti nakladov na pracovné naradie a Casti dalSich na-
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§52

kladov, ktoré stvisia s vykondvanim menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samo-
spravny kraj, a na Uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaént ¢innost.

(8) Prispevok podla odseku 7 sa poskytuje na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Giradom
aobcou alebo medzi iradom a samospravnym krajom
na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slu-
Zieb pre samospravny kraj, mesacne najviac vo vySke
7 % pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov
a najviac vo vyske 4 % pocas dalSich dvanastich ka-
lendarnych mesiacov a na thradu ¢asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje mensSie obecné
sluzby pre obec alebo menSie sluzby pre samospravny
kraj, mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje, na jedného dihodobo nezamestnaného ob¢ana
vykonavajiceho mensie obecné sluzby pre obec alebo
menSie sluzby pre samospravny kraj.

(9) Prispevok poskytuje trad, v ktorého Gzem-
nom obvode ma dlhodobo nezamestnany ob¢an trvaly
pobyt.

(10) Dohoda uzatvorend podlia odseku 8 obsa-
huje

a) osobné Udaje a identifikacné Udaje Ucastnikov
dohody,

b) pocet dlhodobo nezamestnanych ob¢anov prija-
tych na vykonavanie mensSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
kraj, dizku trvania ich vykonavania jednym dlho-
dobo nezamestnanym ob&anom,

¢) druh a rozsah vykonavanych mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre sa-
mospravny kraj,

d) celkovii vy$ku, termin a dizku poskytovania pri-
spevku podla odseku 8,

e) pocet zamestnancov, ktori organizuju vykona-
vanie mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo
menSich sluzieb pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnanymi obfanmi, a tyZzdenny rozsah
odpracovanych hodin jednym zamestnancom,
ktory organizuje vykondvanie mensich obecnych
alebo mensich sluzieb,
zévézok uradu, Ze poskytne prispevok podia odse-
ku 8 mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dria predloZenia dohodnutych dokladov,

g) zavazok obce alebo samospravneho kraja, Ze
oznami Uradu kazdé nedodrzanie rozsahu hodin

—_
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vykondvania menSich obecnych sluzieb pre obec
alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,

zéavézok obce alebo samospravneho kraja, Ze naj-
neskor do 15 kalendarnych dni oznami tradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje menSie obecné sluzby pre obec alebo
mensie sluzby pre samospravny kraj,

i) podmienky poskytovania prispevku,

j) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

k) spdsob a lehotu vrétenia prispevku alebo jeho ¢asti
v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

I) dalSie dohodnuté néleZitosti.

(11) Ak obec alebo samospravny kraj porusil doho-
du uzatvorenu s iradom podla odseku 10 a trad z tohto
ddvodu odstupil od tejto dohody, nova dohodu je mozné
uzatvorit najskor po uplynuti dvanastich mesiacov od
odstupenia Uradu od predchadzajlicej dohody.

(12) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym
ob&anom dohodu o podmienkach vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, ktora obsahuje

a) osobné Udaje a identifikacné (daje Ucastnikov
dohody,

b) druh vykondvanych menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
kraj,

c) zadiatok a dizku vykondvania mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre sa-
mospravny kraj,
zavazok Uradu zabezpe€it dlhodobo nezamestna-
nému obcanovi vykonavanie mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samospravny kraj,
zévézok dlhodobo nezamestnaného obcana vy-
konavat menSie obecné sluzby pre obec alebo
menSie sluzby pre samospravny kraj zabezpecené
Uradom,
zavazok dlhodobo nezamestnaného ob¢ana do-
drziavat vnitorné predpisy a pokyny obce alebo
samospravneho kraja a predpisy na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj, s ktorymi bol preukézatelne
oboznameny,

g) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(13) Ak sa dlhodobo nezamestnany obéan nemdze
zucastnit menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensSich sluZieb pre samospravny kraj z dévodu jeho
docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tlto
skuto¢nost oznamit Uradu do troch pracovnych dni od
nastupu na docasnu pracovnu neschopnost. Ak docas-
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na pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného
obcana pocas vykonavania mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
trva viac ako 30 kalendarnych dni, drad od dohody
odstupi.

§52a
Prispevok na aktivacnu €innost formou
dobrovolnickej sluzby

(1) Dobrovolnicka sluzba na ucely tohto zakona je
forma aktivéacie uchadzata o zamestnanie vykonava-
nim dobrovolnickej €innosti, ktorej cielom je ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby trhu prace. Pocas
vykondvania dobrovolnickej €innosti uchadzac o za-
mestnanie poskytuje pomoc

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov

so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po
navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné
osoby odkdazané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb
a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdra-
votnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe,
ochrane, udrzZiavani alebo zlepSovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zacho-
vanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutoCriovani
kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii
pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,
pri prirodnych katastrofach, ekologickych ka-
tastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochra-
ne.
(2) Dobrovolnicku sluzbu vykonava uchadza¢
0 zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyZzdenne nepre-
trzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora svoju
¢innost v niektorej z oblasti podla odseku 1 nevyko-
nava za Ggelom dosiahnutia zisku. Ugast uchadzaca
0 zamestnanie na vykondvani dobrovolnickej sluzby je
dobrovolnd. PoGas vykondvania dobrovolnickej sluzby
uchadza¢ o zamestnanie nesmie vykonavat aktivacnu
Cinnost podla § 52 a byt v pracovnopravnom vztahu
podla § 6 ods. 2 pism. a).

(3) Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby urad
poskytuje uchadzacovi o zamestnanie pausalny prispe-
vok vo vySke sumy Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného pred-
pisu' na uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravova-
nie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok
sa krati o pomernui ¢ast za kazdy deri ospravedinenej
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alebo neospravedinenej nepritomnosti na mieste vy-
konavania dobrovolnickej sluzby na zéklade evidencie
dochadzky podla odseku 9 pism. g). Vysledna suma
podla prvej vety drad poskytne, ak je uzatvorena dohoda
podla odseku 9.

(4) Urad moze poskytnit pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe podla odseku 2 prispevok, ktory mozno
pouzit na thradu ¢asti nakladov potrebnych na kva-
lifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a pre-
vadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie
uchddzacov o zamestnanie, na Uhradu poplatku za
doklad preukazujtci zdravotnu spdsobilost uchadzaca
0 zamestnanie, ak to pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba vyZaduje, na Uhradu ¢asti nakladov na osob-
né ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie
a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu. Ugel pouZitia prispevku sa dohodne podla
odseku 9.

(5) Prispevok podia odseku 4 sa poskytuje na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Uradom
a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla od-
seku 2 na uhradu Casti nakladov, ktoré sdvisia s vy-
kondvanim dobrovolnickej sluzby, mesacne najviac
vo vySke 7 % a na dhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuije,
na jedného uchadzaca o zamestnanie vykonavajliceho
dobrovolnicku sluzbu.

(6) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podia
odseku 2 sa poskytuje prispevok podla odseku 4, ak
ku diiu podania pisomnej Ziadosti o tento prispevok
vykondva Cinnosti podla odseku 1 pism. a) najmenej
jeden rok; spinenie tejto podmienky sa nevyzaduije pri
vykonavani ¢innosti podla odseku 1 pism. b).

(7) Uchadza€ o zamestnanie méZe dobrovolnicku
sluzbu vykonavat opakovane len v oblastiach podla
odseku 1 pism. b).

(8) Prispevok poskytuje trad, v ktorého lizemnom
obvode sa dobrovolhicka sluzba vykonava.

(9) Dohoda uzatvorena podia odseku 5 obsahuje

a) osobné Udaje a identifikacné ddaje ucastnikov
dohody,

b) pocet uchadzacov o zamestnanie prijatych na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby a dizku trvania
vykondvania dobrovolnickej sluzby jednym ucha-
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dzacom o zamestnanie,
c) druh, rozsah a podmienky vykondvania dobrovol-

nickej sluzby,
d) celkovi vysku, Ucel, termin a dizku poskytovania

prispevku podla odseku 5,
€) pocet zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie
dobrovolnickej sluzby uchadzaémi o zamestnanie
a tyZdenny rozsah odpracovanych hodin jednym
zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie dob-
rovolnickej sluzby uchadzaémi o zamestnanie,
zéavézok Uradu, Ze poskytne prispevok podla odse-
ku 5 mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna predloZenia dohodnutych dokladov,
zéavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby viest
evidenciu dochadzky uchadzata o zamestnanie
a predkladat ju mesacne do piatich pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca dradu,
z&vazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze
oznami Uradu kazdé nedodrzanie rozsahu hodin
vykondvania dobrovolnickej sluzby uchadzacom
0 zamestnanie,
zévézok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze
najneskor do 15 kalendarnych dni oznami tradu
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,

j) podmienky poskytovania prispevku,

k) spdsob kontroly pinenia dohodnutych podmienok,

1) spdsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho ¢asti
v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

m) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(10) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla
odseku 2 porusila dohodu uzatvorent s dradom podia
odseku 9 a tirad z tohto dévodu odstupil od tejto dohody,
novd dohodu je mozné uzatvorit najskor po uplynuti
Siestich mesiacov od odstlipenia Uradu od predcha-
dzajlcej dohody.

(11) Urad uzatvara s uchadzagom o zamestnanie
dohodu o podmienkach vykonavania dobrovolnickej
sluzby, ktora obsahuje

a) osobné (daje a identifikacné ddaje ucastnikov
dohody,

b) druh vykondvanej dobrovolnickej sluzby,

c) zatiatok a dizku vykondvania dobrovolnickej sluz-
by,

d) zavézok uradu zabezpecit uchadzacovi o zamest-
nanie vykonavanie dobrovolnickej sluzby,

e) zavazok uchadzaca o zamestnanie vykonavat
dobrovolnicku sluzbu zabezpecend tradom,

f) zavdzok uchadzaca o zamestnanie dodrziavat
vnutorné predpisy a pokyny organizatora dobrovol-
nickej sluzby a predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej

=

e

=

sluzby, s ktorymi bol preukdzatelne oboznameny,
zavazok uchadzaca o zamestnanie uhradit Gradu
nahradu Skody, ktord sposobil pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe podla odseku 2 imyselnym
konanim,

zavazok Uradu uhradzat uchadzacovi o zamestna-
nie pausalny prispevok podla odseku 3 do 30 dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa
pausalny prispevok poskytuije.

i) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(12) Ak sa uchadza¢ o zamestnanie nemdze zu-
Castnit na aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby z dévodu jeho doCasnej pracovnej neschopnosti,
je povinny tdto skutoénost oznamit Uradu do troch
pracovnych dni od nastupu na docasnu pracovnu
neschopnost. Ak doCasna pracovna neschopnost ucha-
dzata o zamestnanie pocas vykondvania aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby trva viac ako
30 kalendarnych dni, trad dohodu vypovie.

«
=3

=
=

§53
Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Urad poskytuje mesacne prispevok na do-
chadzku za pracou (dalej len ,,prispevok*) na thradu
Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej
zmluve a spat zamestnancovi, ktory bol uchadzacom
0 zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny
z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu uve-
deného v § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne
poZiada najneskdr do jedného mesiaca od nastupu
do zamestnania. Ak poGas poskytovania prispevku
zamestnanec nastlpi do dalSieho zamestnania bez-
prostredne nadvazujliceho na predchadzajlice zamest-
nanie, v poskytovani prispevku sa pokracuije. Prispevok
sa moze opadtovne poskytnit po uplynuti jedného roka
od ukoncenia obdobia jeho poskytovania.

(2) Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tra-
dom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac
pocCas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred
ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchddza¢om
o0 zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas dalSich
najviac Siestich mesiacov.

(3) Prispevok sa poskytuje najviac v sume 200
eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vyko-
nu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od
miesta prechodného pobytu zamestnanca a od poctu
odpracovanych dni v mesiaci.

(4) Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii
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uchadzaov o zamestnanie bol zamestnanec vede-
ny, do 30 kalendarnych dni od preukazania trvania
zamestnania.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
2 obsahuje

a) identifikacné (daje Ucastnikov dohody,

b) miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného
pobytu zamestnanca a miesto vykonu zamestna-
nia uvedeného v pracovnej zmluve,

¢) vzdialenost miesta vykonu zamestnania od miesta
trvalého pobytu alebo miesta prechodného pobytu
zamestnanca,

d) obdobie poskytovania prispevku,

€) maximalnu vy$ku prispevku a spdsob jeho posky-
tovania,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmie-
nok,

h) zavdzok zamestnanca, Ze oznami uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni,

i) dalSie dohodnuté naleZitosti.
(6) Ak sa zamestnancovi zacne poskytovat prispe-
vok podla § 53a ods. 6 alebo § 53¢ ods. 1 pism. ),
poskytovanie prispevku podla odseku 1 sa zastavi.

§53a

Prispevok na podporu mobility za pracou

(1) Urad poskytuje mesaéne prispevok na podporu
mobility za pracou (dalej len ,,prispevok*) na thradu
Casti vydavkov na byvanie stvisiacich so zmenou po-
bytu v sdvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na
Sest mesiacov zamestnancovi, ktory bol uchadzacom
0 zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie z dévodu podla
§ 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne pozia-
da najneskor do troch mesiacov odo diia vyradenia
z evidencie uchadzacov o0 zamestnanie, alebo zamest-
nancovi podla odseku 6. Prilohou k Ziadosti je kdpia
dokladu o zmene trvalého pobytu alebo o nahldseni
prechodného pobytu a kopia pracovnej zmluvy. Ak
pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastupi
do dalSieho zamestnania bezprostredne nadvézujliceho
na predchadzajice zamestnanie alebo ak zamest-
nanec zmeni miesto trvalého pobytu alebo nahlasi
novy prechodny pobyt, ktoré st vzdialené od miesta
pdvodného trvalého pobytu podla odseku 2 najmenej
50 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispe-
vok sa neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany
prispevok podla § 53 alebo § 53c.

(2) Zmena pobytu na tcely poskytnutia prispevku

je zmena miesta trvalého pobytu alebo nahldsenie
prechodného pobytu, ak je miesto nového trvalého
pobytu na dzemi Slovenskej republiky vzdialené od
miesta pévodného trvalého pobytu najmenej 50 km
alebo ak je miesto prechodného pobytu na tzemi
Slovenskej republiky vzdialené od miesta trvalého
pobytu najmenej 50 km.

(3) Vydavky na byvanie suvisiace so zmenou
pobytu na Ucely poskytnutia prispevku su preukdzané
mesacné vydavky na

a) Uhradu za plnenia poskytované s uZivanim bytu
alebo

b) najomné.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tra-
dom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac
pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred
ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas dalSich
najviac Siestich mesiacov. Mesacna vy$ka prispevku je
80 % zo sumy vydavkov podla odseku 3, najviac

a) 400 eur, a ak obaja manzelia spifiaji podmienky
na poskytnutie prispevku, najviac 600 eur, pocas
obdobia podla druhej vety,

b) 200 eur,a ak obaja manZelia spifiajii podmienky na
poskytnutie prispevku a aspon jeden z manzelov
bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie, najviac 300 eur,
pocas obdobia podla tretej vety.

(5) ManZelia Ziadaju o prispevok spoloénou Ziados-
tou, v ktorej uvedl manzela, ktorému sa ma prispevok
poskytovat.

(6) Zamestnancovi, ktory pisomne poZziada o pri-
spevok pocas poberania prispevku podla § 53, sa
prispevok poskytuje pocas obdobia zostdvajliceho
do uplynutia obdobia poskytovania prispevku podla
§ 53, a zamestnancovi, ktory pisomne poZiada o pri-
spevok do jedného mesiaca od skoncenia poberania
prispevku podla § 53, sa prispevok poskytuje najviac
pocas troch mesiacov. Zamestnancovi podla prvej
vety sa prispevok poskytuje vo vySke podlia odseku
4 pism. b); ustanovenia odseku 4 druhej vety a tretej
vety sa nepouZiju.

(7) Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii
uchdadzacov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny,
do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vydav-
kov podla odseku 3, ak tieto skutoénosti zamestnanec
preukdzal najneskér do 30 dni od uplynutia mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje.

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
4 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,
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b) miesto pévodného trvalého pobytu a miesto no-
vého trvalého pobytu zamestnanca alebo miesto
prechodného pobytu zamestnanca,

¢) vzdialenost miesta nového trvalého pobytu od
miesta pdvodného trvalého pobytu alebo vzdia-
lenost miesta prechodného pobytu od miesta
trvalého pobytu,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vysku prispevku a spdsob jeho posky-
tovania,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmie-
nok,

h) zavdzok zamestnanca, ze oznami dradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

i) dalsie dohodnuté naleZitosti.

(9) Urad opétovne poskytne prispevok najskor
po uplynuti jedného roka od ukoncenia obdobia jeho
poskytovania.

§53b
Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania (dalej len
»prispevok“) mdZe urad poskytnut zamestnavatelovi na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel
zabezpeCuje kazdodenne dopravu zamestnancov do
zamestnania a spat z dovodu, Ze hromadnymi do-
pravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatelne
vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajlicom
potrebam zamestnavatela. Prispevok nemozno poskyt-
ndt, ak na dopravu do zamestnania bol poskytnuty
prispevok podla § 60.

(2) Ak su splnené podmienky podla odseku 1,
prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 % na-
kladov vynaloZenych na dopravu zamestnancov do
zamestnania a spat.

(3) Prispevok poskytuje trad, v ktorého lizemnom
obvode ma zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak
je zamestnavatel fyzickou osobou.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastnikov
dohody,

b) pocet mesacne prepravovanych zamestnancov,

c) prepravnu vzdialenost v km,

d) predpokladant mesacnu vySku nakladov na dopra-
vu zamestnancov,

e) spdsob preukdzania skutocnosti podla odseku 1,

f) maximalnu vySku prispevku, jeho Specifikdciu
a sposob thrady,

g) podmienky poskytnutia prispevku,

h) spbsob kontroly pinenia dohodnutych podmienok,

i) podmienky a termin zuctovania poskytnutého
prispevku,

j) spbsob vrétenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

k) zavazok zamestnavatela, Ze oznami Uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

|) zévézok uradu, Ze bude poskytovat zamestnava-
telovi prispevok mesacne, najneskor do 30 ka-
lendarnych dni odo dia predloZenia dokladov
zamestnavatelom,

m) dalSie dohodnuté nélezitosti.

§53c
Prispevok na prestahovanie
za pracou

(1) Urad poskytuje prispevok na prestahovanie
za pracou (dalej len ,prispevok*) na Ghradu vydavkov
stvisiacich so zmenou pobytu v stvislosti so ziskanim
zamestnania najmenej na Sest mesiacov zamestnan-
covi, ktory

a) bol uchadzaom o zamestnanie vedenym v eviden-
cii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace

a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov

0 zamestnanie z dovodu podla § 36 ods. 1 pism.

a), ak o prispevok pisomne poZiada najneskor do

Siestich mesiacov odo dna vyradenia z evidencie

uchadzacov o zamestnanie, alebo

b) pisomne poZiada o prispevok pocas poberania
prispevku podla § 53 alebo do jedného mesiaca

od skoncenia poberania prispevku podia § 53.

(2) Prilohou k Ziadosti o poskytnutie prispevku je
kdpia dokladu o zmene trvalého pobytu a képia pracov-
nej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku zamest-
nanec nasttpi do dalSieho zamestnania bezprostredne
nadvézujliceho na predchédzajlice zamestnanie alebo
ak zamestnanec zmeni miesto trvalého pobytu, ktoré je
vzdialené od miesta pévodného trvalého pobytu podla
odseku 3 najmenej 70 km, v poskytovani prispevku sa
pokracuije. Prispevok sa neposkytuje, ak je zamestnan-
covi poskytovany prispevok podia § 53 alebo § 53a.

(3) Zmena pobytu na tcely poskytnutia prispevku
je zmena miesta trvalého pobytu, ak je miesto nového
trvalého pobytu na izemi Slovenskej republiky vzdia-
lené od miesta pévodného trvalého pobytu najmenej
70 km.

(4) iydavky stvisiace so zmenou pobytu na tcely
poskytnutia prispevku su preukazané vydavky suvisia-
ce s prestahovanim a preukazané vydavky na

a) Uhradu za plnenia poskytované s uZivanim bytu
alebo
b) najomné.
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(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tra-
dom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac
pocas dvoch rokov v sume najviac 4 000 eur v dhrne,
a ak obaja manzelia spifiajii podmienky na poskytnutie
prispevku, v sume najviac 6 000 eur v dhrne.

(6) ManZelia Ziadaju o prispevok spolo¢nou Ziados-
tou, v ktorej uved manZela, ktorému sa ma prispevok
poskytovat.

(7) Prispevok poskytuje trad, v ktorého evidencii
uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny,
do 30 dni od preukdzania trvania zamestnania a vy-
davkov podla odseku 4.

(8) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
5 obsahuje

a) identifikatné Udaje UCastnikov dohody,

b) miesto povodného trvalého pobytu a miesto nového
trvalého pobytu zamestnanca,

c) vzdialenost miesta nového trvalého pobytu od
miesta povodného trvalého pobytu,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximalnu vySku prispevku a spdsob jeho posky-
tovania,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) zavézok zamestnanca, Ze oznami Uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do

30 kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(9) Urad opétovne poskytne prispevok najskor
po uplynuti dvoch rokov od ukoncenia obdobia jeho
poskytovania.

§53d
Prispevok na vytvorené nové pracovné miesta

(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazuje
aj investiéna pomoc na podporu pociatocnej investicie
formou prispevku na vytvorené nové pracovné miesta*®
dalej len , prispevok*), na ktoru bolo vydané rozhodnu-
tie 0 poskytnuti investicnej pomoci podla osobitného
predpisu.?®

(2) Prispevkom na vytvorené nové pracovné miesta
sl za podmienok ustanovenych osobitnym predpiso-
m59aba) podporované opravnené mzdové naklady,
ktorych vynaloZenie zamestnavatel preukdze pri po-
dani rocnej spravy o priebehu realizécie investicného
zameru, 590

(3) Prispevok poskytuje ministerstvo prostrednic-
tvom Ustredia na zaklade zmluvy o poskytnuti prispev-
ku na vytvorené nové pracovného miesta uzatvorenej
so zamestndvatelom. 5%

(4) Zmluva podla odseku 3 obsahuje

a) identifikacné udaje zmluvnych stran,

b) Cislo rozhodnutia o poskytnuti investi¢nej pomo-
ci,

¢) nazov investicného zameru,

d) pocet pracovnych miest, ktoré je zamestnavatel
povinny vytvorit,

e) datum, do ktorého budd nové pracovné miesta
vytvoreng,

f) zavédzok zamestndvatela udrzat vytvorené nové
pracovné miesto najmenej po dobu podla osobit-
ného predpisu,?®

g) maximalnu diZku doby preobsadenia vytvoreného
nového pracovného miesta pri zohladneni charak-
teru vytvaranych pozicii,

h) schvélend maximalnu vy$ku prispevku,

i) schvalend vySku opravnenych mzdovych na-
kladov investiéného zameru a vySku skutoéne
vynaloZenych opravnenych mzdovych nakladov
investicného zameru,

j) obdobie, za ktoré sa prispevok na vytvorené
pracovné miesta poskytuije,

k) termin a spdsob poskytnutia prispevku,

I) spdsob a termin zdétovania prispevku,

m) spdsob kontroly pinenia povinnosti zamestnavate-

Ia a podmienok poskytnutia investi¢nej pomoci,

n) zavézok zamestndvatela vratit prispevok alebo
jeho pomernu éast, ak sa nepouzil na dohodnuty
Ucel alebo ak mu bol poskytnuty neopodstatnene
alebo vo vy$Sej sume, ako mu patril, a lehotu
a podmienky jeho vrétenia,

0) podmienky vypovedania zmluvy,

p) sankcie,

q) iné dojednania.

(5) Zamestnavatelovi, ktorému bol poskytnuty
prispevok, neméze byt poskytnuty dali prispevok
z prostriedkov uréenych na aktivne opatrenia na trhu
prace po dobu Gcinnosti zmluvy uzatvorenej s Ustre-
dim na ten isty Gcel, na ktory bol poskytnuty tento
prispevok.

§53e
Finanéna pomoc na podporu udrzania
zamestnanosti v malych podnikoch
alebo strednych podnikoch
(1) Ministerstvo financii Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo financii“) moze na podporu udrZa-
nia zamestnanosti zamestnavatelovi, ktory je malym
podnikom alebo strednym podnikom podla osobitného
predpisu,>® (dalej len ,,maly zamestnavatel“) poskyt-
nat finanénd pomoc. Finanénd pomoc sa poskytuje
prostrednictvom vybranej banky alebo pobocky za-
hrani¢nej banky% (dalej len ,banka“) v stlade so
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§53d-§ 53¢

zakonom o Statnom rozpocte na prislusny rozpoctovy
rok na zéklade a za podmienok ustanovenych tymto
zakonom, osobitnym predpisom® a zmluvou medzi
ministerstvom financii a bankou; vyber banky vykonava
ministerstvo financii a jeho vysledky zverejfiuje na
svojom webovom sidle.

(2) Finanénu pomoc podla odseku 1 mozno po-
skytnut vo forme

a) zaruky za Uver poskytnuty bankou,
b) whrady Casti Groku z Gveru poskytnutého bankou

(dalej len ,bonifikacia troku*).

(3) Zéruka za Uver poskytnuty bankou na Ucely
podla odseku 1 je zdvéazok ministerstva financii voci
malému zamestnavatelovi, Ze uspokoji jeho zavézok
zo zmluvy o Uvere uzavretej medzi bankou a malym
zamestnavatelom, ak ho maly zamestndvatel neplni;
tato zéruka nie je Statnou zarukou podla osobitného
predpisu.5% Zaruku mozno poskytnat, ak ku driu
podpisu zmluvy o Uvere

a) maly zamestnavatel vykonava Cinnost aspon dve

(i¢tovné obdobia,

b) maly zamestnavatel' ma aspor troch zamestnan-

cov v trvalom pracovnom pomere,

¢) nejde o malého zamestnavatela, ktory je sprostred-
kovatelom (§ 25) alebo agenturou docasného
zamestnavania (§ 29),
zdravotna poistovia neeviduje voéi malému
zamestndvatelovi pohladavky po splatnosti podlia
osobitného predpisu® viac ako 180 dni a maly
zamestndvatel nemd evidované nedoplatky na
poistnom na socialne poistenie podla osobitného
predpisu,s*

e) nebolo voci malému zamestndavatelovi zacaté

konkurzné konanie alebo reStrukturalizacia a

f) maly zamestndvatel spifia dalSie podmienky
urcené bankou.

(4) Na poskytnutie zaruky podla odseku 3 sa ne-
vztahuju § 546 az 550 Obcianskeho zakonnika a § 303
az 312 Obchodného zakonnika.

(5) Bonifikaciu uroku mozno poskytnut malému
zamestnavatelovi zo $tatneho rozpoctu, ak maly za-
mestnavatel

a) vobdobi uréenom v zmluve o Gvere uzavretej medzi
bankou a malym zamestnavatelom udrZi Uroven
zamestnanosti ur€end v zmluve o tvere a
na konci obdobia ureného podla pismena a)
nebude mat zdvazky na poistnom na socidlne
poistenie, na povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie alebo na poistnom na povin-
né verejné zdravotné poistenie po lehote splatnosti
voCi Socidlnej poistovni alebo zdravotnej poistovni
nad vySku urCenu v zmluve o Gvere.

(=X
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(6) Finan¢énu pomoc mozno poskytnit najviac do
vySky a v pripadoch ustanovenych osobitnym pred-
pisom.5%9)

(7) Banka zodpoveda za

a) dodrzanie podmienok poskytnutia zaruky podla

odseku 3,

b) dodrzanie podmienok poskytnutia bonifikacie
troku,

c) vratenie bonifikacie troku pri nedodrzani podmie-
nok poskytnutia bonifikacie troku.

(8) Ak ministerstvo financii pIni zavazok zo zaruky
podla odseku 3 za malého zamestnavatela voci banke
(dalej len ,realizacia zaruky“), vznikd mu pohladavka
voCi malému zamestndvatelovi v rozsahu tohto plnenia
(dalej len ,pohladavka z realizovanej zaruky*). Maly
zamestndvatel je povinny splatit ministerstvu financii
pohladavku z realizovanej zéruky spolu s Urokom
podla 0znamenia Komisie o revizii spdsobu stanovenia
referencnych a diskontnych sadzieb.

(9) Ministerstvo financii ur¢i dalSie podmienky
a postup poskytovania finanénej pomoci a technického
zabezpecenia finanénej pomoci a postup pri realizacii
zaruky v zmluve podla odseku 1.

(10) Ministerstvo financii moze uzavriet zmluvu
0 vymahani pohladavky z realizovanej zaruky spolu
s prisluSenstvom postupom podla osobitného predpi-
su®%9d okamzite po uplynuti jej splatnosti.

(11) Kontrolu dodrziavania podmienok poskytova-
nia finan¢nej pomoci vykonava ministerstvo financii.
Ministerstvo financii je opravnené pozadovat od banky
vSetky podklady na kontrolu dodrZiavania podmienok
poskytovania finanénej pomoci. Na vykon tejto kontroly
sa vztahuju pravidla kontrolnej €innosti podla osobit-
ného predpisu.>%"

(12) Ak ministerstvo financii pri vykone kontroly
podla odseku 11 zisti nedostatky v €innosti banky
spocivajuce v nedodrzani podmienok poskytnutia

a) zaruky podla odseku 3, moze uloZit banke v za-
vislosti od zavaznosti poru$enia povinnosti a dizky
trvania protipravneho stavu pokutu az do vySky
dvojnasobku sumy (veru, za ktory bola poskytnuta
takd zaruka,
bonifikdcie Uroku, uloZi banke povinnost vratit do
Statneho rozpoCtu sumu vo vySke neopravnene
poskytnutej bonifikacie droku.

(13) Na konanie podla odseku 12 sa vztahuiju usta-
novenia v§eobecného predpisu o spravnom konani.s®

(14) Zamestnanci ministerstva financii st povinni
dodrziavat mi¢anlivost o vSetkych skutocnostiach
suvisiacich s vykonavanim kontroly podla odseku 11.
Tato povinnost trva aj po skonceni Statnozamestna-
neckého vztahu, pracovnopravneho vztahu alebo iného
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obdobného pravneho vztahu; ustanovenia osobitného
predpisu®® tymto nie su dotknuté.

(15) Dodrziavanie podmienok poskytovania financ-
nej pomoci malému zamestndvatelovi vyhodnocuje
banka v stlade s tymto zakonom, osobitnym predpiso-
m,%® s podmienkami uréenymi zmluvou podla odseku
1 azmluvou o Uvere uzavretou medzi bankou a malym
zamestnavatelom. Na tento Ucel je maly zamestnavatel
povinny poskytnt banke sucinnost.

§53f
Umiestiovaci prispevok
integraénému podniku
(1) Urad poskytuje mesacne umiestriovaci prispe-
vok integracnému podniku (dalej len ,,prispevok®),

a) ktory skonci dohodou pracovny pomer najneskor
do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného
pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhod-
nenou osobou®® a ktorému najneskér do jedného
mesiaca odo diia skoncenia pracovného pomeru
v integracnom podniku vznikol pracovny pomer
u zamestnavatela, ktory nie je integraénym pod-
nikom, zavislou osobou®® integracného podniku
ani chranenou dielfiou, ak pracovny pomer u tohto
zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu; integraény podnik je povinny preukazat
dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného €asu,
ak zamestnavatel nepobera na pracovné miesto,
na ktoré prijme do pracovného pomeru zamest-
nanca podla pismena a), prispevok podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu®® po-
skytovany na mzdové naklady, a
ak integracny podnik o prispevok pisomne poZia-
da.

(2) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a integraénym podnikom pocas trvania pra-
covného pomeru podia odseku 1 pism. a), najdihSie
pocas 12 kalendarnych mesiacov odo dna skoncenia
pracovného pomeru v integraénom podniku. Prispevok
sa poskytuje v sume suctu vysky prispevkov podla
odseku 3 na zamestnancov, ktorych pracovny pomer
podla odseku 1 pism. a) trva. Ak zamestnancovi vznikne
dalsi pracovny pomer najneskor do jedného mesiaca
odo dna skoncenia predchadzajiceho pracovného
pomeru, v poskytovani prispevku sa pokracuje; na
Ucely odseku 3 sa trvanie viacerych pracovnych po-
merov spoCitava.

(3) Mesacna vyska prispevku na jedného za-
mestnanca je

a) v prvom aZ tretom mesiaci poskytovania pri-
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spevku 5 % z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym tGradom Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

v Stvrtom az Siestom mesiaci poskytovania pri-
spevku 15 % z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

v siedmom aZ deviatom mesiaci poskytovania
prispevku 25 % z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

d) v desiatom aZ dvanastom mesiaci poskytovania
prispevku 35 % z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(4) Prispevok poskytuje trad, v ktorého Gzemnom
obvode ma integracny podnik sidlo alebo trvaly pobyt,
ak je fyzickou osobou, do konca kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, za ktory boli
splnené podmienky na poskytnutie prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
2 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi
osobami a ktori sa zamestnali u zamestndavatela,
ktory nie je integracnym podnikom, zavislou
osobou integraéného podniku ani chranenou
dielfiou,

¢) vySku prispevku,

d) podmienky a termin zictovania prispevku,

e) dalSie dohodnuté nalezitosti.

(=3
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§ 53¢
Vyrovnavacie prispevky
integraénému podniku
(1) Urad poskytuje vyrovnavacie prispevky integ-
raénému podniku, ak o ne pisomne poZiada, na
a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim zne-
vyhodnenych o0sdb alebo zranitelnych osob,%%
b) dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim
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§53f-§53g

0s6b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajicom v ich zdravotnom stave,"
naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem osob, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom
v ich zdravotnom stave.

(2) Vyrovnavacie prispevky sa neposkytuju na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty cel, na aky
sa poskytuje iny prispevok podla tohto zékona.

(3) Vyrovnavaci prispevok podia odseku 1 pism. a)

sa poskytuje mesacne najviac

a) pocas 12 po sebe nasledujlcich kalendarnych

mesiacov, ak ide 0 znevyhodnenu osobu a ak ide

0 znacne znevyhodnenu osobu®®® najviac pocas

24 po sebe nasleduijlcich kalendarnych mesiacov,

pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pra-

covny pomer vznikol,

1. vo vySke 50 % oprdavnenych nakladov sku-
toéne vynaloZenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu dlhodobej
nezamestnanosti alebo dosiahnutého nizSieho
vzdelania,* najviac vo vyske 50 % z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuije,

2. vo vySke 40 % opravnenych nakladov sku-
tocne vynaloZenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z iného dovodu ako
podla prvého bodu alebo podla pismena b),
najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendéarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje,

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je zne-
vyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom v jeho
zdravotnom stave, vo vySke 75 % opravnenych
nékladov skutoéne vynaloZenych na kazdého
takého zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z cel-
kovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, alebo
pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, ak ide o zranitelnd osobu, po€inajlc
kalenddarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol, vo vySke 25 % opravnenych nakladov
skutoCne vynaloZzenych na zamestnanca, najviac

o
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vo vySke 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve

Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok ka-

lendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Ro¢na vyska vyrovnavacieho prispevku podlia
odseku 1 pism. b) na jedného zamestnanca je 100 %
skutocne vynalozenych opravnenych nékladov, naj-
viac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok ka-
lendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pocas
prvych troch rokov trvania zamestnania,
1,2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok ka-
lendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pocas
kazdého dalSieho roku trvania zamestnania.
(5) Vyrovnavaci prispevok podla odseku 1
pism. c) sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 po
sebe nasledujlcich kalendarnych mesiacov, a ak ide
0 znacne znevyhodnend osobu, najviac pocas 24 po
sebe nasledujcich kalendarnych mesiacov, po¢inajlic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol. Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku
podla odseku 1 pism. ¢) na jedného zamestnanca je
50 % skutocne vynaloZenych opravnenych ndkladov,
najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(6) Opravnenymi nakladmi na Ucely vyrovnava-
cieho prispevku podla

a) odseku 1 pism. a) st naklady na celkovli cenu

prace zamestnancov,

b) odseku 1 pism. b) a c) st opravnené naklady podla

osobitného predpisu.5®

(7) Vyrovnavacie prispevky sa poskytuju na za-
klade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov uzatvorenej medzi Uradom a integraénym
podnikom. Vyrovndvacie prispevky poskytuje Urad,
v ktorého tizemnom obvode ma integra¢ny podnik sidlo
alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou, do 30 dni od
preukdzania trvania zamestnania a vySky opravnenych
nakladov, ak tieto skutocnosti integraény podnik pre-
ukazal najneskor do 60 dni od skoncenia mesiaca, za
ktory sa prispevok poskytuje.

(8) Dohoda o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov
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podla odseku 7 obsahuje

a) identifikatné udaje ucastnikov dohody,

b) pocet zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi
osobami a ktori sd zranitelnymi osobami, a ich
profesijnd Strukttru,

¢) maximalnu vySku celkovej ceny prace kazdého za-
mestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou alebo
zranitelnou osobou a na ktorého podporu zamest-
navania sa poskytuju vyrovnavacie prispevky,

d) spdsob poskytovania vyrovnavacich prispevkov,

e) zavézok integratného podniku, Ze do ureného

terminu predloZi pracovné zmluvy a najneskor
do siedmich dni oznami dradu kazdé skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory je znevy-
hodnenou osobou alebo zranitelnou osobou a na
ktorého podporu zamestndvania sa poskytuju
vyrovnavacie prispevky,
zévézok integracného podniku, Ze ozndmi dradu
kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 dni,
g) spdsob alehotu vratenia prispevku alebo jeho ¢asti
v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
h) dalSie dohodnuté naleZitosti.

=

§54
Projekty a programy
(1) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa pova-

ZuUj0 aj

a) narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo

a realizuje Ustredie alebo urad,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov
0 zamestnanie na trhu préce, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje Ustredie,
projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov
0 zamestnanie na trhu préce, ktoré schvaluje
Ustredie a realizuje Urad,
projekty na zlepSenie postavenia uchadzacov
0 zamestnanie alebo zaujemcov o zamestnanie
na trhu prdce, ktoré schvaluje ministerstvo alebo
Ustredie a realizuje urad alebo pravnicka osoba,
alebo fyzicka osoba,

e) projekty na podporu udrzania pracovnych
miest vratane pracovnych miest, na ktorych
sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna
zéarobkova c¢innost, a na podporu udrzania
zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vy-
hlasenim mimoriadnej situacie, niudzového
stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim
ich nasledkov, ktoré schvaluje ministerstvo
alebo ustredie po schvaleni podmienok viadou
Slovenskej republiky a realizuje tstredie alebo
urad,

e

=2

f) pilotné projekty na overenie novych aktivnych
opatreni na trhu prace, ktoré schvaluje minister-
stvo a realizuje Ustredie,

g) pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu
rozvoja regiondlnej alebo miestnej zamestnanosti,
ktoré schvaluje dstredie a realizuje drad.

(2) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa pova-
Zuja aj projekty a programy na zlepSenie postavenia
fyzickych osdb na trhu prace prostrednictvom kom-
plexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb
podporujdcich ich uplatnenie sa na trhu préce, zlep-
Senie ich zamestnatelnosti a zvy$enie a udrzanie ich
zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
sprostredkovatel'sky organ ministerstva.

(3) Ugastnikom projektov a programov podla od-
seku 2 méze byt

a) uchadza¢ o zamestnanie,

b) fyzicka osoba, ktora nie je uchadzacom o zamest-
nanie, nie je zamestnancom, nevykonava alebo
neprevadzkuje samostatnii zarobkovd €innost
a slistavne sa nepripravuje na povolanie alebo

¢) znevyhodnena osoba, alebo zranitelna osoba.>®

(4) Medzi nastroje a sluzby komplexného pristupu
podla odseku 2 patri najma

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného

na podporu a pomoc pri hladani, ziskani a udrzani
si zamestnania vratane poskytovanie pracov-
nopravneho a finanéného poradenstva fyzickym
osobam podla odseku 3,

zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti
a zrucnosti a zhodnotenie kompetencii fyzickych
0s0b podla odseku 3 vratane diagnostiky a roz-
poznania prekézok ich vstupu na trh préce,
vyhladdvanie vhodného zamestnania pre fyzické
osoby podla odseku 3 a jeho sprostredkovanie
vratane sprevadzania,

d) vykonavanie vyberu vhodnej fyzickej osoby na
pracovné miesto na zaklade poZiadaviek zamest-
navatela,

e) poskytovanie odborného poradenstva zamest-
navatelovi pri Uprave pracovného miesta a pra-
covnych podmienok pri zamestndvani konkrétnej
fyzickej osoby.

(5) Projekty a programy podla odsekov 1 a 2 s
financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu
a spolufinancované zo Statneho rozpo¢tu alebo st finan-
cované zo Statneho rozpoctu, alebo z inych zdrojov.

(6) Na projekty a programy realizované podla
odsekov 1 a 2 sa neposkytuju prispevky podla tohto
zékona.

(7) Ugastnikovi projektov a programov podla odse-
kov 1 a 2 mozno poskytndt financny prispevok.

(=3
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Zakon o sluzbach zamestnanosti (C. 5/2004 Z. z.)

§54-§55

0SMA CAST
PODPORA ZAMESTNAVANIA
0BCANOV SO ZDRAVOTNYM

POSTIHNUTIM

§55
Chranena dieliia
a chranené pracovisko

(1) Chranena dielfia a chranené pracovisko su
pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, na ktorych st zamestnani ob¢ania so zdravot-
nym postihnutim v pracovnom pomere, ktori nie su
schopni ndjst si zamestnanie na otvorenom trhu prace,
alebo pracoviska, na ktorych sa ob&ania so zdravot-
nym postihnutim zaskoluju alebo pripravuju na pracu,
a na ktorych st pracovné podmienky vratane narokov
na pracovny vykon prispdsobené zdravotnému stavu
obcanov so zdravotnym postihnutim. Za chranent
dielfiu sa na Ucely tohto zakona povazuje pracovisko,
na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi
viac ako jedno pracovné miesto pre obéana so zdravot-
nym postihnutim a na ktorom pracuje najmenej 50 %
obc¢anov so zdravotnym postihnutim. Za chranené pra-
covisko sa na lcely tohto zakona povaZuje pracovisko,
na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi
pracovné miesto pre ob¢ana so zdravotnym postihnu-
tim a pracovné miesto sa nevytvara v chranenej dielni.
Za chranené pracovisko sa povazuje aj pracovisko, na
ktorom ob¢an so zdravotnym postihnutim prevadzkuje
samostatnu zarobkovu ¢innost. Chranené pracovisko
moze byt zriadené aj v domécnosti ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim.

(2) Postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska priznava Urad. Podmienkou na priznanie
postavenia chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska je vlastnictvo priestorov alebo najom priestorov,
v ktorych bude zriadena chranena dielfa alebo chra-
nené pracovisko, pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou; spinenie podmienky vlastnictva priestorov
zistuje Urad.

(3) Za chranen dielfiu alebo chranené pracovisko
podla tohto zédkona sa povazuje aj vyrobné druzstvo
invalidov, ak spifia podmienky podra tohto zékona.

(4) Chranena dielfia a chranené pracovisko su ur-
Cené predovSetkym na pracovné uplatnenie ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel
nemdZe poskytnit vhodné zamestnanie na inych
pracoviskdach. V chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku mozu pracovat aj ob¢ania, ktorym sa po-
skytuje ziskanie odbornych zru€nosti alebo priprava
na pracovné uplatnenie, a zamestnanci, ktori pre
ohrozenie zdravia nie st do¢asne spdsobili vykonavat

doterajSie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel
nema iné vhodné zamestnanie.

(5) O priznanie postavenia chranenej dielne ale-
bo chraneného pracoviska mdze pisomne poZiadat
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba trad, v ktorého
izemnom obvode zriadi pracovné miesto pre ob¢ana
so zdravotnym postihnutim. Sacastou Ziadosti o pri-
znanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska je popis pracovnej ¢innosti, pracoviska
a jeho umiestnenia, pracovnych podmienok a doklad
0 najme priestorov, ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba nie je vlastnikom priestorov.

(6) Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska na dobu neur¢itd. Priznané
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pra-
coviska Urad zrusi, ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora zriadila chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko, nepini podmienky podla tohto zakona.
Na zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora zriadila chranend dielfiu alebo
chranené pracovisko, trad zru$i, zmeni alebo po-
zastavi priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, zrusi pozastavenie priznaného
postavenia chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska pred uplynutim doby, na ktort bolo pozastaveng,
alebo vyda duplikat dokladu o priznanom postaveni
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Dupli-
kat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska vyda trad pri jeho strate,
odcudzeni alebo znehodnoteni. Priznané postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zanika
driom, ked' bol pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
priznany $tattit integraéného podniku. Urad neprizna
postavenie chranenej dielne alebo chraneného praco-
viska pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je
integraénym podnikom.

(7) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorda ma
priznané postavenie chranenej dielne alebo chranené-
ho pracoviska, je povinna

a) zamestndvat v chranenej dielni najmenej 50 %
ob&anov so zdravotnym postihnutim podas obdo-
bia, na ktoré ma priznané postavenie chranenej
dielne,
viest osobitnd evidenciu nakladov, vykonov a hos-
podarskeho vysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska,
oznamit Uradu kazdd zmenu suvisiacu s prizna-
nym postavenim chranenej dielne alebo chrane-
ného pracoviska najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dna uskutocnenia zmeny,
oznamit uradu zmenu sidla chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor 30 kalendar-

b
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nych dni pred uskutonenim planovanej zmeny.

(8) Ustredie a drad vedie zoznam chréanenych
dielni a chranenych pracovisk, ktory obsahuje tdaje
v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 1 pism. C. Zoznam
chranenych dielni a chranenych pracovisk ustredie
a (Urad zverejiiuje a polrocne aktualizuje na svojom
webovom sidle.

§55a
ZruSeny.

§55b
ZruSeny.

§55¢
ZruSeny.

§ 56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska

(1) Urad mdZe poskytnt prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej
len ,prispevok“) zamestnavatelovi, ktory na zriadené
pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chrane-
nom pracovisku prijme do pracovného pomeru ucha-
dzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, vedeného v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej jeden mesiac, ak zamestnavatel
0 prispevok pisomne poZiada.

(2) Prispevok sa poskytuje na thradu ¢asti nakladov
na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku. Za naklady na zriadenie pracovného miesta
podla prvej vety sa povazuju naklady, ktoré su nevy-
hnutné na zabezpecenie vykonavania pracovnej ¢innosti
ob¢ana so zdravotnym postihnutim a suvisia so zriade-
nim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje
na Uhradu celkovej ceny prace zamestnanca, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory bol prijaty
na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo
na chranené pracovisko podia odseku 1.

(3) VySka prispevku na jedno zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom pra-
covisku je

a) v bratislavskom kraji najviac 4-nasobok celko-
vej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve

Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok ka-

lendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch
1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej

nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou,
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac
4,8-ndsobok celkovej ceny prace podia § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchdadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vy§Sou, ako je celoslo-
vensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 5,2-ndso-
bok celkovej ceny prace podia § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

(4) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi ura-
dom a zamestnavatelom. Prispevok poskytuje zamest-
navatelovi drad, v ktorého Gizemnom obvode sa zriadi
chranena dielfia alebo chranené pracovisko. Stcastou
Ziadosti 0 poskytnutie prispevku je podnikatel'sky za-
mer a kalkulacia predpokladanych ndkladov na zria-
denie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
Prispevok sa poskytuje do 30 kalendarnych dni odo
dna predloZenia dokladov preukazujlcich vynalozené
naklady podla odseku 2; tieto doklady je zamestnavatel
povinny predloZit najneskor do Siestich mesiacov odo
dna uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Nale-
Zitosti podnikatel'ského zameru uréi Gstredie vnatornym
predpisom.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol
poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat len ucha-
dzacmi o zamestnanie, ktori st ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim. Inymi obéanmi so zdravotnym postihnutim
sa mozu tieto pracovné miesta obsadit, ak st docas-
ne volné, iba s predchadzajucim suhlasom Uradu,
a to na obdobie nepresahujlice devét kalendarnych
mesiacov.

(6) Zamestnavatel, ktorému bol poskytnuty pri-
spevok, je povinny zachovat zriadené pracovné miesto
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku naj-
menej dva roky. Zamestnavatel, ktory nesplinil povinnost
podla prvej vety, je povinny vratit dradu pomernt ¢ast
poskytnutého prispevku zodpovedajticu obdobiu, pocas
ktorého na zriadenom pracovnom mieste nezamestnaval
obcana so zdravotnym postihnutim.
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§ 55a - § 56a

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku u zamestndvatela
sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov
v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim cel-
kovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvy-
Seniu poctu pracovnych miest podla predchadzajicej
vety, zamestndvatel je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvy$eniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti.“6®

(8) Zamestnavatel je povinny nahlasit do 30 ka-
lendarnych dni tradu vSetky zmeny na tych pracovnych
miestach v chranenej dielni alebo na chranenom praco-
visku, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok.

(9) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
4 obsahuje

a) osobné Udaje a identifikacné Udaje Gcastnikov

dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracov-
nych miest v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku,
pocet, profesijnu a kvalifikacnu Struktiru zamest-
nancov so zdravotnym postihnutim prijatych na
zriadené pracovné miesta v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku,
datum zriadenia pracovného miesta a obdobie,
pocas ktorého bude zriadené pracovné miesto
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
prevadzkované a pocet mesiacov zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim na tomto
mieste,

e) maximalnu vySku celkovej ceny prace na kazdého

prijatého ob&ana so zdravotnym postihnutim,

f) podmienky a spdsob poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
h) podmienky a termin zi¢tovania poskytnutého pris-

pevku,

i) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho
Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmie-
nok,

j) zavédzok zamestndvatela, Ze do urceného terminu
predloZi pracovné zmluvy zamestnancov a najne-
skor do 30 kalendarnych dni oznami dradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru,

k) zavézok Uradu, Ze poskytne zamestnavatelovi pris-
pevok najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia dokladov,

|) zévézok zamestnavatela, Ze oznami tradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté nélezitosti.

o
4

e

§ 56a
Prispevok na udrzanie obcana
s0 zdravotnym postihnutim
v zamestnani

(1) Urad mdze poskytnit prispevok na udrzanie
obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (dalej
len ,prispevok“) zamestnavatelovi, ktory zamestnava
viac ako 25 % obcanov so zdravotnym postihnutim
z priemerného evidencného poctu zamestnancov podia
§ 63 ods. 3 a ktory nema priznané postavenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, ak o prispevok
pisomne poZiada. Prispevok sa poskytuje na ob¢ana
so zdravotnym postihnutim, ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu. Prispevok sa neposkytuje,
ak bol na to isté obdobie na zamestndvanie toho istého
zamestnanca, ktory je obéanom so zdravotnym postih-
nutim, zamestnavatelovi poskytnuty prispevok podla
§ 50, § 50j, § 50k alebo § 51a.

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na
Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poiste-
nie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatefom mesacne zo
mzdy zamestnanca podla odseku 1, najviac vo vyske
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestndvatelom vypocitanych zo 60 % priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom
a zamestndvatelom. Stcastou Ziadosti o poskytnutie
prispevku su udaje o celkovom priemernom evidenc-
nom pocte zamestnancov a o priemernom evidenénom
pocte zamestnancov, ktori st obanmi so zdravotnym
postihnutim, Stvrtroéne kumulativne od zaciatku roka.
Prispevok poskytuje trad, v ktorého Gizemnom obvode
méa zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak je za-
mestnavatel fyzickou osobou. Prispevok sa poskytuje
Stvrtrocne na zaklade dokladov preukazujucich Uhradu
preddavku na poistné, poistného a povinnych prispevkov
podla odseku 2, ktoré je zamestndvatel povinny predloZit
Uradu najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
prislusného Stvrtroka.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
3 obsahuje

a) pocet zamestnancov, na ktorych sa poskytuje
prispevok a ich profesijna Strukturu,
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b) spdsob poskytovania prispevku,

¢) vySku prispevku,

d) z&vazok zamestnavatela, Ze oznami Uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

e) zavazok (radu, Ze poskytne zamestnavatelovi
prispevok najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predloZenia dokladov,

f) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo
jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

g) dalSie dohodnuté naleZitosti.

§57
Prispevok ob¢anovi
s0 zdravotnym postihnutim
na samostatni zarobkovu éinnost
(1) Urad méze poskytnit prispevok ob&anovi so
zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu
¢innost (dalej len ,prispevok®) na ¢iastoént Ghradu
nakladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatnej
zarobkovej ¢innosti uchadzacovi o zamestnanie, kto-
ry je obéanom so zdravotnym postihnutim vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, ak v odseku 9 nie je ustanovené inak, a ktory
bude samostatne zarobkovo Cinnou osobou podla
§ 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d) prevadzkujicou
samostatny zarobkovl ¢innost na chranenom pra-
covisku, ak o prispevok pisomne poZiada. Uchadzac
0 zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok, je
povinny samostatnu zarobkovu ¢innost prevadzkovat
na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva
roky. Prispevok sa neposkytuje na thradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné ddéchodkové sporenie platenych samo-
statne zarobkovo ¢innou osobou, ktord je obanom
so zdravotnym postihnutim, a na Ghradu najomného.
Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie,
ktory je obGanom so zdravotnym postihnutim, ktorému
bol poskytnuty prispevok podla § 49.
(2) VySka prispevku je
a) v bratislavskom kraji najviac 3,2-nasobok cel-
kovej ceny prace podia § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok ka-
lendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch
1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou,
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom

roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, najviac
4-nasobok celkovej ceny prace podlia § 49
ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchdadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vy$Sou, ako je celoslo-
vensky priemer v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, najviac 4,8-naso-
bok celkovej ceny prace podia § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje.

(3) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a uchadzaCom o zamestnanie, ktory je obca-
nom so zdravotnym postihnutim. Prispevok poskytuje
Urad, v ktorého tizemnom obvode ob¢an so zdravotnym
postihnutim vytvori chranené pracovisko, na ktorom
bude prevadzkovat samostatnt zarobkovu ¢innost.
Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku je podni-
katel'sky zamer podla odseku 6.

(4) Urad poskytne najviac 30 % vysky prispevku
podla odseku 5 pism. c) do 30 kalendarnych dni odo
da uzatvorenia pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
a zvy$na Cast prispevku po predloZeni dokladov preu-
kazujdcich vynalozené naklady podlia odseku 1; tieto
doklady je ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje samostatnti zarobkovu Cinnost, povinny
predlozZit najneskor do Siestich mesiacov odo dia uza-
tvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
3 obsahuje

a) identifikacné udaje ucastnikov dohody,

b) vykonavané ¢innosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti,

¢) vySku prispevku a sposob poskytovania prispevku,

d) datum zriadenia chraneného pracoviska a datum
zaCatia prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti,

e) obdobie, potas ktorého bude na chranenom
pracovisku prevadzkovana samostatna zarobkova
¢innost,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok
a spOsob vratenia prispevku alebo jeho casti
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v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
z&vazok obcana so zdravotnym postihnutim, ktory
zacne prevadzkovat samostatnd zarobkovu ¢in-
nost na chranenom pracovisku, Ze oznami dradu
kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni,
zévézok obcana so zdravotnym postihnutim, ktory
zacne prevadzkovat samostatnui zarobkovu ¢innost
na chranenom pracovisku, ze predloZi spravu
0 prevadzkovani samostatnej zarobkovej ¢innosti
a o Gerpani poskytnutého prispevku za kazdy rok
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti
pocas obdobia, na ktoré bola uzatvorena dohoda,
zévédzok uchadzaca o zamestnanie, Ze predlozi
doklady preukazujlce vynaloZené naklady podla
odseku 1,

k) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(6) Urad zabezpeé&i uchddzagovi o zamestnanie,
ktory je obCanom so zdravotnym postihnutim, na
zaklade pisomnej Ziadosti absolvovanie pripravy na
zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej €in-
nosti na chranenom pracovisku. Sucastou pripravy na
zacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej €in-
nosti je vypracovanie podnikatelského zdmeru vratane
predpokladanych nakladov na zriadenie chraneného
pracoviska, ktoré st podkladom na posudenie komi-
siou podla § 18 ods. 4. NdlezZitosti podnikatel'ského
zameru a kritéria na hodnotenie efektivnosti, realnosti
a Ucelnosti podnikatel'ského zameru ur¢i Ustredie
vnutornym predpisom.

(7) Ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktorému
bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil povinnost
prevadzkovat samostatn(i zarobkovu ¢innost na chra-
nenom pracovisku nepretrZite najmenej dva roky,
je povinny vratit uradu pomernu ¢ast poskytnutého
prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého ne-
prevadzkoval na chranenom pracovisku samostatnu
zarobkov( €innost; to sa nevztahuje na obfana so
zdravotnym postihnutim, ktory prestal prevadzkovat
samostatnu zarobkovu ¢innost zo zdravotnych dévodov
na zaklade postdenia podla § 19 ods. 1 pism. ¢) alebo
z dovodu Umrtia. ObCan so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok a ktory nesplnil
povinnost prevadzkovat samostatnu zarobkovd ¢innost
na chranenom pracovisku nepretrzite najmenej dva
roky zo zdravotnych dévodov na zaklade postdenia
podla § 19 ods. 1 pism. c), je povinny preukazat dradu
Cerpanie prispevku a vratit Gradu nevyCerpanu cast
poskytnutého prispevku.

(8) Urad moze opétovne poskytnit prispevok
uchadzaCovi o zamestnanie, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim, najskér po uplynuti 6smich
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rokov od zacatia prevadzkovania samostatnej za-
robkovej ¢innosti, na ktorej prevadzkovanie mu bol
poskytnuty prispevok.

(9) Urad mdze poskytnt prispevok uchddzagovi
0 zamestnanie, ktory je obéanom so zdravotnym po-
stihnutim a ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzaCov o zamestnanie pozastavil,
prerusil alebo skonéil prevadzkovanie samostatnej za-
robkovej ¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

§57a
Zruseny.

§58
Agentiira podporovaného
zamestnavania

(1) Agenttra podporovaného zamestnavania na
ucely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora poskytuje sluzby obanom so zdravot-
nym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym obéanom
a zamestndvatelom zamerané na ulahCenie ziskania
zamestnania alebo na udrZanie zamestnania alebo na
ulahéenie ziskania zamestnanca z radov ob¢anov so
zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov (dalej len ,podporované zamestndvanie®).
Agenttra podporovaného zamestndvania vykonava
najma tieto ¢innosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného
na podporu a pomoc pri ziskani a udrzani si pra-
covného miesta, poskytovanie pracovnopravneho
a finanéného poradenstva pri rieSeni narokov
obcanov so zdravotnym postihnutim vyplyvajtcich
z ich zdravotného postihnutia a poskytovanie od-
borného poradenstva pri ziskani a udrzani si
pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym
obc¢anom,
zistovanie schopnosti a odbornych zruénosti
obc&anov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych obcanov vzhladom na poziadav-
ky trhu préce,
¢) vyhladdvanie vhodného zamestnania pre ob¢ana so
zdravotnym postihnutim a pre dlhodobo nezamest-
naného obcana a jeho sprostredkovanie,
poskytovanie odborného poradenstva zamest-
navatelovi pri ziskavani zamestnancov, ktori
sl obéanmi so zdravotnym postihnutim alebo
dlhodobo nezamestnanymi obéanmi, a pri rieSeni
problémov pocas ich zamestnavania,

e) vykondvanie vyberu vhodného ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim alebo vhodného dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana na pracovné miesto na
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zaklade poZiadaviek a narokov zamestnavatela,

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestna-
vatelovi pri Gprave pracovného miesta a pracov-
nych podmienok pri zamestnavani konkrétneho
obcana so zdravotnym postihnutim.

(2) Cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a) a7 f) moze
agentura podporovaného zamestndvania vykonavat pre
uchadzaca o zamestnanie, ktory je obéanom so zdra-
votnym postihnutim, a pre uchadzaca o zamestnanie,
ktory je dlhodobo nezamestnanym ob&anom, na zéklade
uzatvorenej pisomnej dohody s Ustredim. Za Ginnosti
uvedené v odseku 1 pism. d) aZ f) mdZe agentura pod-
porovaného zamestnavania vyberat od zamestnavatela
Uhradu v dohodnutej vySke.

(3) Na vyber agenttry podporovaného zamestna-
vania sa vztahuje osobitny predpis.

(4) Dohoda podla odseku 2 obsahuje najma

a) druh sluzZieb poskytovanych agenttrou podporo-
vaného zamestnavania,

b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori st obéanmi
so zdravotnym postihnutim, a pocet uchadzacov
0 zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi
obc¢anmi, ktorym agenttira podporovaného zamest-
navania poskytne sluzby,

c) datum zacatia poskytovania sluzieb a datum
skoncenia poskytovania sluzieb,

d) miesto poskytovania sluZieb,

e) vySku nakladov za poskytnuté sluzby,

f) spbsob Uhrady nakladov za poskytnuté sluzby,

g) zavézok agentury podporovaného zamestndvania

ohlasit kazdd zmenu poctu uchadzacov o zamest-
nanie, ktori st obanmi so zdravotnym postih-
nutim, a poétu uchadzacov o zamestnanie, ktori
st dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, ktorym
poskytuje sluzby,
spbsob preukazovania nékladov suvisiacich
s poskytovanim sluzieb podporovaného zamest-
navania.
(5) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba mdze
vykonavat €innost agentlry podporovaného zamest-
navania, ak ma na tdto ¢innost povolenie. Podmienkou
na ziskanie povolenia na vykondvanie Cinnosti agenttry
podporovaného zamestnavania je, Ze pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba

a) je bezuhonng; u pravnickej osoby musi podmienku
beziihonnosti spifiat aj osoba, ktord kond v mene
agentury podporovaného zamestndvania,

b) vlastni priestory alebo ma v najme priestory,

¢) ma vysokoSkolské vzdelanie druhého stupia;
u pravnickej osoby musi ttto podmienku spifiat
fyzickd osoba, ktora kond v mene agentiry pod-
porovaného zamestnavania,
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d) ma vypracovany projekt vykondvania cinnosti
agentdry podporovaného zamestndvania vratane
kalkulacie predpokladanych prijmov a vydavkov,

e) ma materidlne vybavenie na vykonavanie ¢innosti
agentdry podporovaného zamestnavania,

f) méa personalne zabezpecenie vykonavania ¢innosti
agentudry podporovaného zamestndvania kvalifi-
kovanymi zamestnancami.

(6) Spinenie podmienok podla odseku 5 pism. a)
a b) zistuje Ustredie. Bezthonnost sa preukazuje vypi-
som z registra trestov. Udaje podla odseku 10 pism. f)
Ustredie bezodkladne zaSle v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej
prokurattre Slovenskej republiky na vydanie vypisu
Z registra trestov.

(7) Povolenie na vykonavanie Cinnosti agentiry
podporovaného zamestnavania vyddva Ustredie na dobu
neurcitd. Na zéklade pisomnej Ziadosti agenttry podpo-
rovaného zamestnavania Ustredie povolenie na vykona-
vanie ¢innosti agentury podporovaného zamestnavania
zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikat
vyda Ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povo-
lenia na vykonavanie ¢innosti agentury podporovaného
zamestnavania alebo pri strate dokladu o zmene, po-
zastaveni, zruSeni povolenia na vykondvanie ¢innosti
agentlry podporovaného zamestnavania.

(8) Agenttre podporovaného zamestnavania,
ktorej bolo zruSené povolenie na vykondvanie ¢innosti
agentlry podporovaného zamestnavania na zéklade
navrhu podla odseku 16, Ustredie vydd nové povolenie
na vykondvanie €innosti agentlry podporovaného
zamestndvania najskor po uplynuti troch rokov od
zru$enia predchadzajliceho povolenia na vykonavanie
¢innosti agentdry podporovaného zamestnavania.

(9) Ziadost o vydanie povolenia na vykondvanie
Cinnosti agentdry podporovaného zamestnavania ob-
sahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby
a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
0soby,

b) Uzemny rozsah, v ktorom agentira doCasného
zamestnavania bude vykonavat svoju ¢innost.
(10) Sucastou Ziadosti o vydanie povolenia na

vykondvanie Cinnosti agentury podporovaného za-
mestndvania podla odseku 9 je

a) projekt vykondvania podporovaného zamestnavania
vratane predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) ddaje podla osobitného predpisu®*® potrebné
na overenie vlastnickeho prava k priestorom, ak
Ziadatel' je vlastnikom priestorov, alebo zmluva
0 najme priestorov, ak Ziadatel nie je vlastnikom
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§59

priestorov,

c) preukazanie materialneho vybavenia na vykona-
vanie €innosti agentury podporovaného zamest-
navania,

d) okruh spolupracujtcich subjektov,

e) persondlne zabezpecenie vykonu ¢innosti kvalifiko-
vanymi zamestnancami.

f) udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra
trestov,*

g) doklad o dosiahnutom stupni vzdelania podla
odseku 5 pism. c).

(11) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agenttry
podporovaného zamestndvania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby
a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
osoby,

b) druh sluZieb, ktoré bude agenttra podporovaného
zamestndvania poskytovat,

¢) Uzemny rozsah, v ktorom bude agenttra podporo-
vaného zamestnavania poskytovat sluzby.

(12) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu
povolenia na vykondvanie ¢innosti agentury podporo-
vaného zamestnavania sa plati poplatok podla osobit-
ného predpisu.®"

(13) Agenttra podporovaného zamestnavania je
povinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych udajov podla

osobitného predpisu?? o ob¢anoch so zdravotnym
postihnutim, o dlhodobo nezamestnanych obca-
noch a o zamestnavateloch,

vytvorit podmienky na vykon kontroly jej Cinnosti
a poskytndt informdcie a doklady organom kon-
troly,

poskytovat Ustrediu spravu o svojej Cinnosti za
uplynuly kalendarny rok v termine do 31. marca
nasledujiceho kalendarneho roka na formulari,
ktorého vzor uréi dstredie.

(14) Agentura podporovaného zamestnavania pri
vykonavani ¢innosti nesmie

a) zhromazdovat osobné lidaje o obanoch, ktoré nie
st nevyhnutné na podporované zamestnavanie, a

b) vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca, ktorému
bolo sprostredkované podporované zamestnanie
s vynimkou zrazok podla osobitného predpisu.®®
(15) Ustredie mdze &innost agenttiry podporo-

vaného zamestnavania pozastavit pred uplynutim ob-
dobia, na ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia
nedostatkov alebo zrusit povolenie na navrh organov
podla odseku 16.

(16) Navrh na pozastavenie alebo zruSenie povole-
nia na ¢innost agentury podporovaného zamestnavania
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moze podat
a) prislusny darovy urad, ktory zistil poruSenie
pravnych predpisov v oblasti dani,*
b) prislusny Urad, ktory zistil poruSenie pravnych
predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
¢) Socidlna poistovnia, ak zistila nesplnenie povinnosti
odvodu poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
d) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil porusenie
pracovnopravnych predpisov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,?*® a
e) obcan, ktory bol ¢innostou agentdry podporovaného
zamestndvania poSkodeny.
(17) Ustredie vedie register agentur podporo-
vaného zamestnavania, ktory obsahuje Udaje podla
odseku 11.

§59
Prispevok na éinnost’
pracovného asistenta
(1) Urad poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti za-
mestnavatelovi, ktory zamestnava ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim, alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osobe, ktora je obtanom so zdravotnym postihnutim,
prispevok na ¢innost pracovného asistenta (dalej len
Lprispevok®), ak z druhu zdravotného postihnutia
a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby vyplyva potreba
pracovného asistenta. Sticastou ziadosti o poskytnu-
tie prispevku je udaj o percentualnej miere poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost obcana so
zdravotnym postihnutim, charakteristika pracovnej ¢in-
nosti, ktord zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba vykondva na pracovnom mieste, a rozsah
pracovného Casu, zdovodnenie potreby pracovného
asistenta a charakteristika a rozsah pracovnej ¢innosti
pracovného asistenta.
(2) Pracovny asistent na tcely tohto zakona je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamest-
nancovi alebo zamestnancom, ktori sti obéanmi
s0 zdravotnym postihnutim, pri vykondvani za-
mestnania a osobnych potrieb pocas pracovného
¢asu,
fyzicka osoba, ktord poskytuje pomoc samo-
statne zérobkovo ¢innej osobe, ktord je obCanom
so0 zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo
vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri
vykonavani jej osobnych potrieb pocas prevadzko-
vania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti,
(3) Pracovny asistent musi mat 18 rokov veku
a sposobilost na pravne ukony.
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(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo
vySke 41 % a najviac vo vySke 70 % celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
uzatvéra dohoda podla odseku 6, na ¢innost jedného
pracovného asistenta pocas trvania

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obca-

nom so zdravotnym postihnutim alebo zamestnan-
cov, ktori si obéanmi so zdravotnym postihnutim,
ktori st v priamej starostlivosti pracovného asis-
tenta,
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zéarobkovej Ginnosti osobou, ktora je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim,
(5) Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a zamestnavatelom, ktory zamestndva ob¢ana
so zdravotnym postihnutim, alebo medzi iradom a sa-
mostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je obéanom
so zdravotnym postihnutim. Prispevok poskytuje trad,
v ktorého Uzemnom obvode obéan so zdravotnym
postihnutim vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo
vykondva samostatnu zarobkovu €innost.

(6) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
5 obsahuje

a) pocet zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravot-
nym postihnutim a ktori st v priamej starostlivosti
jedného pracovného asistenta,

b) pocet pracovnych asistentov,

¢) vy$ku prispevku a dizku poskytovania prispevku,

d) spdsob poskytovania prispevku,

e) spdsob vratenia prispevku alebo jeho Casti pri
nesplneni dohodnutych podmienok.

f) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(7) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, uzatvara s pra-
covnym asistentom zmluvu®® o poskytovani pomoci pri
prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej
¢innosti (dalej len ,,zmluva“). Zmluva obsahuje najmé

a) druh a rozsah €innosti vykondvanych pracovnym
asistentom,
miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,
dohodnuty pracovny ¢as,

d) prdva a povinnosti pracovného asistenta,

e) vySku odmeny a spdsob jej vyplacania,

f) ddvody odstupenia od zmluvy.

(8) Samostatne zarobkovo €inna osoba, ktora
je obéanom so zdravotnym postihnutim, je povinna
predloZit jedno vyhotovenie zmluvy podla odseku 7
alebo jej kopiu prislusnému dradu.

=
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§60
Prispevok na tihradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov
(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi na zamestna-

vanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku alebo samostat-
ne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obéanom so zdra-
votnym postihnutim a ktord na chranenom pracovisku
prevadzkuje alebo vykondva samostatnd zarobkovu
¢innost, prispevok na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len
»prispevok“), ak o prispevok pisomne poziada.

(2) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, na ktorych hradu sa poskytu-
je zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najom-
nym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a naklady
na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana
chranena dielfia alebo chranené pracovisko, ak
tento objekt vlastni zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu
odpadu,

€) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov
a na dopravu suvisiacu s poskytovanim sluzieb,

f) naklady na celkovl cenu prace zamestnancov,
ktori sti obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a ddrzbu objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranend dielfia alebo chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel
a ak tieto naklady suvisia s prevadzkovanim
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a (drzbu zariadenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto zaria-
denie vlastni zamestnavatel,

i) naklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(3) Za prevadzkové naklady chraneného pracoviska
zriadeného ob¢anom so zdravotnym postihnutim na pre-
vadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti, ktorému sa poskytuje prispevok, sa povazuju

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,
okrem najomného za bytovl jednotku a nakladov
na sluzby spojené s tymto ngjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady
na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkované
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni obéan
s0 zdravotnym postihnutim,

¢) naklady na palivo a energiu,
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d) vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu
odpadu,
) naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrob-
kov,

f) naklady na thradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na star-
obné dochodkové sporenie, platenych samostatne
zérobkovo ¢innou osobou, ktord je obcanom so
zdravotnym postihnutim,
naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je
prevadzkované chranené pracovisko, ak tento ob-
jekt vlastni ob¢an so zdravotnym postihnutim a ak
tieto naklady suvisia s prevadzkovanim chraneného
pracoviska,
naklady na opravu a Udrzbu zariadenia chraneného
pracoviska, ak toto zariadenie vlastni obcan so
zdravotnym postihnutim,

i) naklady suvisiace so zabezpecovanim adminis-

trativy chraneného pracoviska.

(4) Ak stcastou nakladov podla odsekov 2 a 3 je
aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi, ktory
prevadzkuje chranenut dielfiu alebo chranené praco-
visko alebo obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykondva samostatnd zarobkovu
¢innost na chranenom pracovisku, nevznikne narok na
odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla osobitného
predpisu,“®® povazuje sa dan z pridanej hodnoty za
prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

(5) Naklady na dopravu zamestnancov podla
odseku 1 st naklady suvisiace so zabezpeCovanim
dopravy zamestnancov, ktori sti ob¢anmi so zdravot-
nym postihnutim, zamestnavatelom na miesto vykonu
zamestnania a spét. Prispevok sa neposkytuje, ak bol
na ich dopravu do zamestnania a spat poskytnuty
prispevok podla § 53b.

(6) Rocna vyska prispevku, ktory poskytuje trad,
v ktorého izemnom obvode je zriadend chranena dielfia
alebo chranené pracovisko, je najviac

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného ob¢ana so zdravotnym
postihnutim vykonavajliceho pracu v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu,
5-nasobok celkovej ceny prace podia § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predcha-

e
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dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného ob¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat
zéarobkovu €innost vys$Si ako 70 %, vykonavaju-
ceho pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu.

(7) Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah
tyZdenného pracovného ¢asu u obéana so zdravotnym
postihnutim, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak
je rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,
prispevok sa poskytuje v pomernej ¢asti vysky podla
odseku 6.

(8) Urad poskytuje prispevok na zaklade pisomnej
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Uradom a zamestnavatelom alebo medzi Gradom a sa-
mostatne zarobkovo ¢innou osobou.

(9) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku
8 obsahuje

a) identifikacné (daje Ucastnikov dohody,

b) pocet obCanov so zdravotnym postihnutim, na
ktorych sa prispevok poskytuje, s uvedenim poctu
ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktori maju
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat zarobkovU ¢innost vy$si ako
70 %, a rozsah dohodnutého pracovného ¢asu,

¢) sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracovis-
ka,

d) maximalnu vy$ku prispevku a spdsob jeho posky-
tovania,

e) zavazok zamestnavatela alebo samostatne za-
robkovo €innej osoby, Ze oznami Uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmie-
nok,

h) podmienky a sposob vrétenia prispevku alebo jeho
Casti pri nesplneni dohodnutych podmienok,

i) dalSie dohodnuté néleZitosti.

(10) Urad poskytuje prispevok za kalendarny
Stvrtrok vo vySke preukdzanej na zaklade dokladov
o Uhrade vynaloZenych nakladov podla odsekov 2 az 5
za prislusny kalendarny Stvrtrok, najviac vo vyske 25 %
zo sum ustanovenych v odseku 6. Doklady podla prvej
vety st zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba povinni predlozit Uradu najneskér do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po ka-
lendarnom Stvrtroku, za ktory sa prispevok poskytuje.
Urad poskytne prispevok do 60 kalendérnych dni odo
dna predloZenia dokladov podla prvej vety.
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§ 61
ZruSeny.

DEVIATA CAST
POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELA

§62

(1) Zamestnavatel moZe ziskavat zamestnancov
v potrebnom pocte a v Struktire vlastnym vyberom
alebo za pomoci Uradov na celom Uzemi Slovenskej
republiky.

(2) Zamestnavatel nesmie zverejfiovat ponuky
zamestnania, ktoré obsahuju akékolvek obmedzenia
a diskriminaciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku,
jazyka, viery a nabozenstva, zdravotného postihnutia,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innos-
ti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu,
manzZelského stavu a rodinného stavu. Zamestnavatel
je pri zverejiiovani ponuky zamestnania povinny uva-
dzat sumu zakladnej zlozky mzdy.

(3) Zamestnavatel nesmie pri vybere zamestnan-
ca vyzadovat informacie, ktoré sa tykajui narodnosti,
rasového povodu alebo etnického pévodu, politick-
ych postojov, ¢lenstva v odborovych organizaciach,
nabozenstva, sexudlnej orientacie, informacie, ktoré
odporujui dobrym mravom, a osobné daje, ktoré nie
sl potrebné na plnenie povinnosti zamestnavatela
ustanovenych osobitnym predpisom.?? Zamestnavatel
je povinny na poziadanie obCana preukazat nutnost
vyzadovaného osobného Udaja. Kritéria na vyber
zamestnanca musia zarucovat rovnost prilezitosti
pre vSetkych obcanov.

(4) Povinnosti zamestnavatela voci tradu pri hro-
madnom prepustani ustanovuje osobitny predpis.??

(5) Zamestnavatel nesmie vykonavat akékolvek
zrazky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovanej za-
mestnancovi za vykonanu préacu v suvislosti s jeho pri-
jatim do zamestnania a vykondvat akékolvek zrazky zo
mzdy alebo inej odmeny poskytovanej zamestnancovi
za vykonanu pracu v suvislosti so sprostredkovanim
zamestnania v prospech osoby, ktora sprostredkovala
zamestnanie.

(6) Zamestnavatel je povinny oznamit volné pra-
covné miesto a jeho charakteristiku uradu, v ktorého
lizemnom obvode sa pracovné miesto nachadza; to sa
nevztahuje na volné pracovné miesto, o ktorom za-
mestnavatel poskytuje Udaje do informacného systému
verejnej spravy prevadzkovaného na tstrednom portali
verejnej spravy podla osobitného predpisu.5%

§63
Povinnosti zamestnavatela
pri zamestnavani obéanov
so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpeCovat pre ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim, ktorych zamestnava, vhodné podmienky na
vykon préce,

b) vykonavat zaSkolovanie a pripravu na pracu
obCanov so zdravotnym postihnutim a venovat
osobitnd starostlivost zvySovaniu kvalifikacie
pocas ich zamestnavania,

c) viest evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestndvat ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak
urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie
ob&anov so zdravotnym postihnutim, v pocte,
ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho
zamestnancov.

(2) Zamestnavatelovi, ktory zamestnava ob¢ana
so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost vy$Si ako 70 %, si na tcely
plnenia povinného podielu zamestnavania zamest-
nancov so zdravotnym postihnutim podla odseku
1 pism. d) zapo€itava, ako keby zamestnéval troch
takych obcanov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na tcely odseku
1 pism. d) je priemerny evidencny pocet zamestnancov
vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového
poctu zamestnancov sa nezapocitavaju prislusnici
Policajného zboru, prislusnici Slovenskej informacnej
sluzby, prislusnici Narodného bezpecnostného tradu,
prislusnici Zboru vézenskej a justicnej straze, prislus-
nici Hasi¢ského a zachranného zboru, prislusnici Hor-
skej zachrannej sluzby, ozbrojeni prislusnici financnej
spravy a profesiondlni vojaci, ktori vykondvaju Statnu
sluzbu podla osobitnych predpisov,®® a zamestnanci,
ktori plnia tlohy zamestnavatela v zahranici.6"

(4) Zisteny pocet obCanov so zdravotnym postih-
nutim, ktorych je zamestnavatel povinny zamestnavat,
a skutocny pocet obCanov so zdravotnym postihnutim,
ktorych zamestnavatel zamestnava, sa zaokruhluje na
celé Cisla od 0,5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného
podielu poétu ob¢anov so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte svojich zamestnancov za pred-
chadzajuci kalendarny rok do 31. marca nasleduju-
ceho kalenddrneho roka na formuldri predpisanom
Ustredim.
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§61-§65

§64
Zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného
podielu zamestnavania obéanov
so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost zamestndvat obéanov so zdravotnym
postihnutim vo vySke povinného podielu podla § 63
ods. 1 pism. d) mbze zamestnavatel pinit aj zadanim
zékazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim alebo zadanim zakazky ob&anovi
so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonava samostatnu zarobkovd ¢innost.

(2) Zékazka na ucely tohto zakona je dodanie
tovaru alebo poskytnutie sluzby s pefiaznym plnenim
realizovand medzi zamestndvatelom, ktory si fiou
pIni povinnost zamestnavat obtanov so zdravotnym
postihnutim vo vySke povinného podielu podia § 63
ods. 1 pism. d), a integracnym podnikom, u ktorého
najmenej 30 % zamestnancov tvoria ob¢ania so zdra-
votnym postihnutim, chranenou dielfiou alebo fyzickou
osobou so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje
alebo vykondva samostatnli zarobkovt ¢innost na
chranenom pracovisku.

(3) Tovar na ucely tohto zakona je vyrobok zho-
toveny integratnym podnikom, u ktorého najmenej
30 % zamestnancov tvoria obCania so zdravotnym
postihnutim, chranenou dielfiou alebo fyzickou osobou
so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo
vykondva samostatnl zarobkovu €innost na chrane-
nom pracovisku, a je ureny na predaj.

(4) Sluzba na Ucely tohto zdkona je sluzba, ktora
je poskytovana integraénym podnikom, u ktorého
najmenej 30 % zamestnancov tvoria ob¢ania so zdra-
votnym postihnutim, chranenou dielfiou alebo fyzickou
osobou so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje
alebo vykondva samostatnii zarobkovu €innost na
chranenom pracovisku.

(5) VySka zakazky na zapo€itanie jedného ob¢ana so
zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok celkovej ceny
prace podia § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chéadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel
pini povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim
zékazky. lysledna suma vypocitana podla prvej vety sa
zaokruhluje na euro nadol.

(6) Zamestnavatel, ktory nie je platiteflom dane
z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zékazky aj dan
z pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitelom
dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky
dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok
na jej odpocitanie podla osobitného predpisu.*

(7) Na zapocitanie poctu ob&anov so zdravotnym

postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d), ktorych si
zamestndvatel moze zapocitat, je potrebné odobrat
tovar alebo prijat sluzbu vo vySke podielu celkovej
sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby
v kalendarnom roku, za ktory tymto spdsobom zamest-
navatel pIni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d), po
zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej hodnoty
do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb pod-
Ia odseku 6 a vySkou zakazky podla odseku 5. Vysledna
hodnota vypocitana podla prvej vety sa zaokrthluje na
celé Cisla od 0,5 vratane smerom nahor.

(8) Ak integracny podnik, v ktorom najmenej
30 % zamestnancov tvoria obCania so zdravotnym
postihnutim, chranena dielfia alebo fyzicka osoba
so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo
vykondva samostatnu zarobkovu €innost na chrane-
nom pracovisku, realizujd ¢innosti spojené s ndkupom
a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovujl, na dcely
odseku 7 sa zamestnavatelovi, ktory odobera takéto
vyrobky, zapocitava vySka 10 % pefiazného plnenia
bez zapocitania dane z pridanej hodnoty.

(9) PInenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) za-
danim zakazky podla odseku 1 je zamestnavatel povinny
preukazat tradu najneskor do 31. marca nasledujliceho
kalendarneho roka.

§ 64a
Zadavanie vyhradenych zakaziek
vo verejnom obstaravani na tcely pinenia
povinného podielu zamestnavania obéanov
s0 zdravotnym postihnutim
(1) Povinnost zamestnavat ob¢anov so zdravotnym
postihnutim vo vySke povinného podielu podia § 63
ods. 1 pism. d) mdze zamestnavatel, ktory je verejnym
obstaravatelom alebo obstardvatelom, plnit realizaciou
vyhradenych zakaziek vo verejnom obstaravani podla
osobitného predpisu.6'a
(2) VySka sttaznej ceny vo verejnom obstaravani na
zapocitanie jedného obCana so zdravotnym postihnutim
je 2000 eur. Realizacia vyhradenej zakazky vo verejnom
obstaravani sa preukazuje kdpiou sttaznych podkladov
verejného obstardvania a kdpiou zmluvy o realizacii
vyhradenej zékazky vo verejnom obstardvani.

§ 64a
ZruSeny.

§65
Odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obéanov
s0 zdravotnym postihnutim
(1) Zamestnavatel, ktory nezamestnava urCeny
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povinny podiel poctu ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim na celkovom pocte svojich zamestnancov
podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny najneskor do
31. marca nasledujlceho kalendarneho roka odviest
na Ucet Uradu za kazdého obc¢ana, ktory mu chyba do
splnenia povinného podielu poétu ob¢éanov so zdra-
votnym postihnutim, odvod vo vySke 0,9-ndsobku
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoditanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slov-
enskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory
zamestnavatel tento odvod odvadza. Vysledna suma
vypocitana podla predchadzajlcej vety sa zaokruhluje
na euro nadol.

(2) Ak trrad viedol v evidencii uchadzacov 0 zamest-
nanie obCanov so zdravotnym postihnutim len ¢ast
kalendarneho roka, odvod podlia odseku 1 sa zniZuje
0 sumu, ktord je sucinom 0,3-ndsobku celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypoCitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel
odvod podla odseku 1 odvadza, polovice poctu mesiacov,
pocas ktorych trad v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie neviedol ob¢anov so zdravotnym postihnutim
pocas kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel neplnil
povinny podiel poctu obéanov so zdravotnym postih-
nutim a poctu obCanov so zdravotnym postihnutim
chybajlcich do spinenia povinného podielu podla § 63
ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna pobocka Socialnej poistovne je po-
vinna poskytovat Uradu (daje z registra zamestnava-
telov potrebné na ucely postdenia plnenia povinnosti
zamestndvatela podla odseku 1 v rozsahu a sposobom
uréenym Ustredim.

(4) Ak si zamestndvatel nesplni povinnost podla
odsekov 1 a 2, rozhodne drad o povinnosti zamestna-
vatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu
zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

§ 65a
Povinnost zamestndvatela zamestnavat povinny
podiel obEanov so zdravotnym postihnutim méze za-
mestnavatel plnit aj vzajomnou kombinéciou plnenia po-
vinnosti podia § 63 ods. 1 pism. d), § 64 alebo § 65.

§ 65b
Administrativne €innosti suvisiace
s poskytovanim prispevkov a s plnenim
povinnosti pri zamestnavani obéanov
s0 zdravotnym postihnutim
Administrativne Cinnosti stivisiace s poskytovanim

prispevkov podla § 46, § 47, § 49, § 50, § 50j, § 50k,
§ 51, 8§ 51a, § 52, § 52a, § 53, § 534, § 53b, § 53c,
§53d, § 53f, § 539, § 54, § 56, § 56a, § 57, § 59, § 60
a s plnenim povinnosti zamestnavatela pri zamestna-
vani ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 63,
§ 64, § 65 zabezpecuije Ustredie, rad alebo pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktort dstredie na tento ucel
vybralo podla osobitného predpisu.'®?

DESIATA CAST
EVIDENCIA UDAJOV
A POHLADAVOK

§ 66
Zruseny.

§67
Spractivanie, zverejiiovanie a ochrana udajov

(1) Ustredie je prevadzkovatefom? centralneho in-
formacéného systému na Ucely sluzZieb zamestnanosti.

(2) Urad je prevédzkovatelom?? informacného sys-
tému, z ktorého sa poskytuju udaje v rozsahu ustano-
venom v prilohéach €. 1 az 3 a vo vSeobecne zavdznom
pravnom predpise vydanom podla § 69 do centralneho
informac€ného systému Ustredia.

(3) Ministerstvo je prevadzkovatelom?? informac-
ného systému, do ktorého Ustredie poskytuje Udaje
v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1 a vo vSeobecne
zavaznom pravnom predpise vydanom podla § 69 zo
svojho centralneho informacného systému na analy-
tické ucely a na Statistické ucely.

(4) Ministerstvo, Ustredie a trad na ucely vede-
nia evidencie uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov
0 zamestnanie, zamestnavatelov, Statnych prisluSnikov
tretich krajin, obGanov so zdravotnym postihnutim
a volnych pracovnych miest, na ucely poskytovania
sluzieb zamestnanosti podla tohto zakona, na analy-
tické Ucely a na Statistické Gcely spractvaju osobné
Gdaje v stlade s osobitnym predpisom.?? Ustredie
a Urad spractvaju Udaje v rozsahu ustanovenom v pri-
lohach €. 1 aZ 3 a vo vSeobecne zavdznom pravnom
predpise vydanom podla § 69 na dcel vytvorenia ich
elektronického obrazu a ich evidencie v elektronickom
registratirnom systéme dstredia a tiradu kopirovanim,
skenovanim alebo zaznamendvanim na nosi¢ informa-
cii. Na formuldroch vydavanych tstredim podla tohto
zakona mozno poZadovat alebo uvadzat osobné lidaje
v rozsahu ustanovenom v prilohdch ¢. 1 az 3.

(5) Ustredie a trad poskytujti osobné tidaje, ktoré
spraclivaju, organu verejnej moci, inej pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ak je to nevyhnutné na pinenie
ich tloh podla tohto zdkona alebo osobitného predpisu,
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§65a-§ 68

v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu podia
tohto zdkona alebo osobitného predpisu.

(6) Socialna poistoviia na Ucely tohto zakona
poskytuje Ustrediu tdaje v rozsahu ustanovenom v pri-
lohe €. 1 pism. E.

(7) InSpektorat prace poskytuje Ustrediu a tradu

a) oznamenie o zisteni nelegdlnej prace a nelegal-
neho zamestndvania, ktoré obsahuje obchodné
meno zamestndvatela, sidlo zamestndvatela,
identifikané Cislo organizacie a datum zistenia
nelegalneho zamestnavania,
zoznam vSetkych zistenych fyzickych osob vy-
kondvajucich nelegdlnu pracu u zamestnavatela
podla pismena a), ktory obsahuje meno a priez-
visko fyzickej osoby, identifikacné ¢islo socidlneho
zabezpecenia fyzickej osoby, miesto trvalého
pobytu alebo miesto prechodného pobytu fyzickej
osoby a datum zistenia nelegalnej prace.

(8) Ustav informdcii a progndz 8kolstva na téely
tohto zékona poskytuje Ustrediu osobné udaje o ab-
solventoch strednych $kol a vysokych $kol v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. F.

(9) Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivos-
tou poskytuje Ustrediu na Gcely tohto zakona osobné
Udaje z centralneho registra poistencov v rozsahu
ustanovenom v prilohe €. 1 pism. G.

(10) Z informacného systému Ustredia a Gradu
ministerstvo financii ziskava Gdaje o uchadzacoch
0 zamestnanie na Ucely zostavenia, vyhodnocovania
a progndzovania rozpo¢tu verejnej spravy vratane
hodnotenia efektivnosti a Gi¢innosti verejnych vydav-
kové'@ a Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky,
Utvar Policajného zboru a inSpektorat prace ziskavaju
informécie o Statnych prisluSnikoch tretich krajin,
ktoré st potrebné na plinenie Gloh v rozsahu ich
pdsobnosti. Ministerstvo vnutra Slovenskej repub-
liky na Gcely tohto zakona poskytuje Ustrediu udaje
z0 Zivnostenského registra v rozsahu ustanovenom
v prilohe €. 1 pism. H.

(11) Organom S§tatnej spravy, samospravnym
krajom, Socidlnej poistovni, obciam, stidom a v pri-
padoch ustanovenych osobitnym predpisom sa
idaje o uchadzacoch o zamestnanie a zaujemcoch
0 zamestnanie a o volnych pracovnych miestach
poskytuju bezplatne. Organom Statnej spravy sa
poskytuju Statistické informdacie a analyzy o trhu
préace bezplatne.

(12) Ustredie a drad poskytujui $tatistické tdaje
0 uchadzacoch o zamestnanie a udaje zo svojich ad-
ministrativnych zdrojov Statistickému tiradu Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu.'

(13) Ustredie zverejiuje Statistické informacie o ne-
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zamestnanosti, aktivnych opatreniach na trhu prace
a aktivacnej Cinnosti uchadzacov o zamestnanie v stlade
s metodickymi pokynmi, ktoré vyda ministerstvo; infor-
mécie zverejiiuje za vykazovany mesiac najneskor do
20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(14) Urad moZe Statistické Udaje bez osobnych
lidajov 0 zamestnavatelovi zverejiiovat len so suhlasom
prislusného zamestndvatela.

(15) Urad poskytuje obci informacie o $tatnom
prislusnikovi tretej krajiny podla § 22 ods. 5 pism. a)
a§23b ods. 6 pism. a) uvedenim jeho mena, priezviska
a miesta pobytu.

(16) Ustredie poskytuje Narodnému indpektordtu
prace a inSpektoratom prace elektronicky z informac-
ného systému Udaje z evidencie podla § 12 pism. z)
druhého bodu az Stvrtého bodu na acely plnenia ich
tloh podla osobitnych predpisov.

§67a
Evidencia pohl'adavok
(1) Ustredie zverejiiuje zoznam fyzickych oséb
a pravnickych osdb, voci ktorym eviduje Ustredie a trad
pohladavky.
(2) Zoznam fyzickych osdb podia odseku 1 ob-
sahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej oso-
by,
¢) vySku pohladavky.
(3) Zoznam pravnickych osdb podla odseku 1
obsahuje
a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
¢) vySku pohladavky.
(4) Na zverejnenie Udajov podla odsekov 1 a 2 sa
nevyzaduje sthlas fyzickej osoby a pravnickej osoby,
ktorych sa tdaje tykaju.

JEDENASTA CAST
KONTROLNA CGINNOST

§68

(1) Kontrolnui €innost vykondva ministerstvo, dstredie
aUrad. Pri finanénej kontrole podla osobitného predpisu®'?
ministerstvo, Ustredie a urad spolupracuju s ministerst-
vom financii.

(2) Ministerstvo, Ustredie a trad vykonavaju von-
kajSiu kontrolnu €innost podla tohto zakona a podla
osobitnych predpisov.®?

(3) Vonkajia kontrolna ¢innost je kontrola plnenia
povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona a osobitného
predpisu'® pre tcastnikov pravnych vztahov podia § 2.
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(4) Kontrolna ¢innost podla odseku 3 zahffia okrem
opravneni kontrolnych organov podla osobitnych pred-
pisov®? aj opravnenia

a) vstupovat volne a kedykolvek na pracoviska podlie-

hajuce kontrole a v nevyhnutnom rozsahu vstupovat
na sukromné pozemky a komunikacie a do budov
a priestorov, v ktorych je zabezpecované ubytovanie
podla § 23b ods. 12,
pozadovat preukdzanie totoznosti fyzickej osoby
nachadzajlicej sa na pracovisku zamestnavatela
a vysvetlenie dovodu jej pritomnosti.
(5) Zamestnanec Ustredia vykonavajlci kontrolnd
Cinnost podla odseku 3 sa pri vykone tejto kontrol-
nej ¢innosti preukazuje preukazom kontroldra, ktory
nesmie vydat z ruk; na poziadanie umozni do neho
nahliadnut.

(6) Generalny riaditel Gistredia moZe urcit trad, ktory
vykona kontrolnt ¢innost podia odseku 3 v Gzemnom
obvode iného dradu v rozsahu pisomného poverenia
generalneho riaditela; v rozsahu tohto poverenia kon-
trolnt Ginnost podla odseku 3 nevykona trad, v ktorého
lizemnom obvode ju vykona urad uréeny v povereni.

(7) Zamestnancovi pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktory mari vykon kontroly nelegéineho zamest-
ndvania, moze Ustredie a Grad uloZit poriadkovi pokutu
od 16,59 eura do 663,87 eura, a to aj opdtovne, ak sa
povinnost nesplnila ani v novo urcenej lehote.

(8) Policajny zbor je povinny organu kontroly po-
skytn(t na jeho Ziadost spolupracu a ochranu®® pri
vykondvani kontrolnej ¢innosti; o spolupracu a ochranu
mozno poZziadat, ak sa odovodnene predpoklada ohroze-
nie Zivota alebo zdravia osoby vykonavajlicej kontrolnt
Cinnost alebo marenie vykonu kontrolnej ¢innosti.

(9) Vnuatorna kontrolna ¢innost na ucely tohto
zakona je kontrola plnenia tloh Ustredia, Uradov a nimi
zriadenych pracovisk.
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§ 68a
Spravne delikty
(1) Ustredie a trad ulozia pokutu

a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti podla
tohto zakona do vySky 33 193,91 eura, ak tento
zakon neustanovuje inak,
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe za poru-
Senie zékazu nelegdlneho zamestndvania podla
osobitného predpisu’® od vySky 2 000 eur do
200 000 eur, a ak ide o nelegalne zamestnavanie
dvoch a viac fyzickych osob stcasne, najmenej
5000 eur.
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe za vykona-
vanie ¢innosti agentury doCasného zamestnavania
bez povolenia od 5 000 eur do 100 000 eur.

=
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d) préavnickej osobe alebo fyzickej osobe za poruse-
nie povinnosti podia § 23b do 100 000 eur.
e) zamestnavatelovi za poruSenie povinnosti podla

§ 62 ods. 6 do 300 eur.

(2) Ustredie a trad pri ukladani pokuty podla od-
seku 1 prihliadaju na zdvaznost zistenych nedostatkov
a zavaznost ich nasledkov, opakované zistenie toho
istého nedostatku, a ak ide o uloZenie pokuty podla
odseku 1 pism. b), aj na pocet nelegalne zamestnanych
fyzickych osdb.

(3) Pokutu mozno uloZit v lehote jedného roka odo
dria, ked'sa Ustredie a Urad dozvedeli o poruseni tychto
povinnosti, najneskdr v§ak do troch rokov odo dria, ked
doSlo k poruseniu.

(4) Pokutu podla odseku 1 pism. b) nemozno uloZit,
ak bola kontrolovanému subjektu za to isté poruSenie uz
uloZena pokuta inym organom opravnenym vykonavat
kontrolu podla osobitnych predpisov.

(5) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.

§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzicka osoba, ktora nepini
povinnosti podla § 28 a neoprdavnene sprostredkiva
zamestnanie za Ghradu.

(2) Za priestupok podla odseku 1 mozno uloZit
pokutu do 331,93 eura.

(3) Priestupky prejednava trad.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vztahuje osobitny
predpis.®®

DVANASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE
A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spolo¢né ustanovenia

§69
VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo, ustanovi

a) podrobnosti sledovania dizky obdobia zotrvania

zamestnanca v zamestnani podla § 32 ods. 2
pism. g),

b) sumu cestovnych vydavkov, od ktorej sa po-
skytuje nahrada cestovnych vydavkov, a vySku
nahrady cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12
pism. d),
podrobnosti o evidencii uchadzacov 0 zamestnanie
a formy osobného preukazovania aktivneho hla-
dania zamestnania uchadzatom o zamestnanie
podla § 33 az 35a § 36,

d) podrobnosti o evidencii zaujemcov 0 zamestnanie

o
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podla § 37 az 39,

e) podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracov-
nych miest podla § 40,

f) vySku prispevku na sluzby pre rodinu s detmi
a zoznam dokladov, ktoré su sucastou Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na sluzby pre rodinu
s detmi podla § 43 ods. 9 a § 46 ods. 10,

g) podrobnosti zabezpecenia odbornych poraden-
skych sluzieb podla § 43,

h) podrobnosti o dévodoch preruSenia odbornych

poradenskych sluZieb alebo vzdelavania a pripravy

pre trh prace uchadzaca o zamestnanie alebo jeho

odsttpenia od dohody podla § 43 ods. 11 a § 46

ods. 14,

vy$ku prispevku na dochadzku za pracou v zavis-

losti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania

od miesta trvalého pobytu alebo prechodného

pobytu a od poctu odpracovanych dni v mesiaci

a zoznam dokladov, ktoré su sucastou ziadosti

0 poskytnutie prispevku na dochadzku za pracou

podla § 53,

podrobnosti o0 vedeni evidencie administrativnych

¢innosti podla § 65b.

—_

§70

(1) Na konanie podla § 12 pism. pism. I), t), ae),
af) a aj) a § 13 ods. 1 pism. €) a ods. 2 pism. b) sa
vztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani,®¥ ak
tento zakon neustanovuije inak.

(2) Vo veciach, v ktorych v spravnom konani v pr-
vom stupni rozhodlo Ustredie o opravnych prostriedkoch,
rozhoduje generalny riaditel Ustredia.

(3) Odkladny ucinok nema odvolanie proti rozhod-
nutiu o

a) nezaradeni a vyradeni obCana z evidencie ucha-
dzacov 0 zamestnanie,

b) povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za nepl-
nenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov
s0 zdravotnym postihnutim podla § 65.

(4) Na ucely tohto zakona

a) sanevyzaduje oznamit Gi¢astnikovi konania zaGatie
konania,

b) za posledny denr lehoty podla tohto zakona sa
povazuje nasledujlci pracovny def, ak lehota
na Ukon, ktory vyZaduje osobnu Ucast Ucastnika
konania, pripadne na def pracovného pokoja.

(5) Pravoplatné rozhodnutia dradu st preskima-
telné sidom v spravnom sudnictve.

(6) Na prispevky poskytované podla § 46 ods. 4
a7,8§47,§49,§50, 8§50, § 50k, § 51,§ 51a, § 52a,
§53b, §53d, § 54 ods. 1 pism. a) az d) a pism.f) a g)
aods. 2, § 56, § 56a a 57 nie je pravny narok.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla
tohto zakona Ziadatelovi, ktorym je pravnicka osoba,
fyzicka osoba alebo uchadza¢ o zamestnanie, ktory
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
prevadzkoval alebo vykondval samostatnd zarobkovi
¢innost, je, Ze

a) ma splnené danové povinnosti podla osobitného
predpisu,®®

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie,

¢) neporusil zakaz nelegdlneho zamestnavania v ob-
dobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispe-
VoK,

d) nema voci uradu splatné finanéné zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo
nema uréeny splatkovy kalendar podla osobitného
predpisu,ssaaaa)

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich za-
mestnancov vyplyvajlice z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat
dotécie alebo subvencie alebo trest zakazu pri-
jimat pomoc a podporu poskytovand z fondov
Eurdpskej unie, ak ide o pravnickl osobu.

(8) Splnenie podmienok podla odseku 7 pism. a)
az e) a g) zistuje Ustredie alebo urad; spinenie podmie-
nok podla odseku 7 pism. a) az ¢) mdze preukdzat aj
Ziadatel. Splnenie podmienky podla odseku 7 pism. f)
preukazuje Ziadatel. Spinenie podmienky podla odseku
7 pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov. Na
tcel preukdzania spinenia podmienky podla odseku 7
pism. g) Ziadatel poskytne (idaje potrebné na vyziadanie
vypisu z registra trestov;** to neplati, ak je Ziadatelom
prévnicka osoba, ktora nie je trestne zodpovedna. Udaje
podla Stvrtej vety Ustredie alebo urad bezodkladne zasle
v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej
komunikacie Generalnej prokurature Slovenskej re-
publiky na vydanie vypisu z registra trestov. Financné
riaditel'stvo, zdravotna poistoviia, Socidlna poistovia a
Narodny inSpektorat prace st povinni do 15 pracovnych
dni poskytnut Uradu elektronicky z informacného sys-
tému informécie tykajuce sa spinenia podmienok podla
odseku 7 pism. a) az c). Narodny inSpektorat prace je
povinny do 15 pracovnych dni poskytnit dradu elek-
tronicky z informacného systému informécie tykajlce
sa splnenia podmienky podla § 21b ods. 4 pism. a)
druhého bodu a § 22 ods. 3 pism. b).

(9) Ak ide o poskytnutie prispevku podla § 54
ods. 1 pism. e),

a) podmienka podla odseku 7 pism. a) sa pova-
Zuje za splnend, ak spravca dane Ziadatel'ovi
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