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Vazeni ¢itatelia,

zvykne sa hovorit ,kazdd burka prehrmi”. Musime preto verit,
Ze aj epidémia koronavirusu sa pominie a my sa vratime ku kaz-
dodennym starostiam aj radostiam. Aj v tomto ¢ase sme pre Vas
pripravili ¢islo plné aktudlnych tém.

OSetrovné je nemocenskd davka poskytovand z dévodu
osobného a celodenného osetrovania. Ako si mozno uplatnit na-
rok na osetrovné v krizove;j situacii? Blizsie informéacie sa dozviete
v prispevku Koronavirus — oSetrovné.

Ako mé postupovat zamestnavatel pocas krizovej situécie, kedy
je ohrozené zdravie zamestnancov na pracovisku? A aké su naroky
zamestnanca v suvislosti s krizovou situaciou? Docitate sa v prispev-
ku Nahrada mzdy v krizovej situdcii.

Praca z domu a cestovné nahrady je prispevok, kde sa
okrem iného dozviete aj to, Ze charakter prace doméckych za-
mestnancov musi umoziovat vykondvanie sustavnej prace
doma, pripadne na inom dohodnutom mieste. Ako je to u takych-
to zamestnancov s cestovnymi ndhradami v pripade vyslania na
pracovnu cestu?

Novela Zdkonnika prace priniesla zmeny vo vymere dovolen-
ky. Ktorych zamestnancov sa to tyka? Docitate sa v rubrike Verej-
nd sprava v prispevku Dovolenka v Skolstve.

Aktuélne témy najdete aj v mesacnikoch. Poradca 10 - obsahu-
je Zakon o poplatkoch za rozvoj s komentarom, do Poradcu 11
— pripravujeme Stavebny zakon s komentarom.V DUO su to nové
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Opatrenia v pasobnosti Ministerstva vnitra SR
Hiawé mesto SR a mesto Kosice
Civilnd ochrana obyvatelstva « Samosprie kraje
Horskié zachrann4 sluzba

Sikromnd bezpenost

sadzby dane v roku 2020, Kurzové rozdiely, v Mini VS 5-6/2020
su to Dochodky a zmeny v starobnom déchodkovom sporeni
a Stavebny poriadok.

Préve vychadzaju aj novinky - s. r. 0. - SPRIEVODCA - komplex-
né a prehladné spracovanie problematiky spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym od jej zaloZenia, vzniku az po moznosti zrudenia,
Podnikanie a koronavirus - komplexny prehlad opatreni a ich
podrobny popis tykajuci sa dafiového poriadku, dani z prijmoyv,
DPH, Zakonniku prace, miezd, Lex korona - nové zékony a novely
tykajuce sa zmien legislativy v suvislosti s koronavirusom.

Aké témy prindsame v tematickych balickoch tento mesiac?
Lex korona, Priru¢cka mzdovej uctovnicky, Zmluvy bez chyb,
pokit a penale, Stavebny zakon po novele l., Sprievodca
s.r.o., ZDP a DPH v kocke.

Ak si predplatite mesacnik Poradca 2021, ziskate pub-
likaciu Podnikanie a koronavirus, ktoru prave pripravujeme
z oblasti Zakonnika prace, socidlneho poistenia, zivnostenského
zékona, odpadov....

Dovolte mi popriat vela zdravia Vam i celej Vasej rodine. Do
skorého ¢itania pri dalsom ¢isle, v ktorom okrem iného ndjdete
aj tieto témy: Rozvrhnutie pracovnej doby, Garan¢né poistenie,
Povinna lekérska prehliadka zamestnancouv...

Zuzana Brezaniova
zodpovedna redaktorka
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PRIPRAVUJEME do ¢isla 7-8/2020

nok pre zamestnancov pocas prace. Musi mat zamestnavatel, kto-

o Dohody o pracovnej cinnosti - Dohoda o pracovnej ¢innosti sa
uzatvéra na urcitu dobu alebo na neurcity ¢as. Okamzité skoncenie
dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okam-
zite skoncit pracovny pomer. Aka je Uprava uzatvarania dohod o
pracovnej ¢innosti v ZP?

o Garancné poistenie predstavuje - poistenie pre pripad platob-
nej neschopnosti zamestnavatela, ktoré slizi na uspokojovanie
narokov zamestnanca, Uhradu odmeny a vydavkov predbezného
spravcu a Uhradu povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie nezaplatenych zamestnavatelom do zékladného fondu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie.

o Pracovna zdravotna sluzba - Pracovnu zdravotnu sluzbu upravuje
zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Ochranou
zdravia pri praci je zabezpecenie bezpecnych pracovnych podmie-

ry zamestnava ¢o i len jedného zamestnanca zabezpecené sluzby
pracovnej zdravotnej sluzby? Vztahuje sa tato povinnost aj v pripa-
de ak zamestnava zamestnanca na dohodu?

o Rodic¢ovsky prispevok - V praxi sa v stvislosti s prehibenim
starostlivosti o dieta aplikuju dva samostatné institaty, ktory-
mi su rodi¢ovska dovolenka a rodi¢ovsky prispevok. Pravna
Uprava rodi¢ovskej dovolenky je zakotvena v Zakonniku prace,
kedy ide o ospravedlnené pracovné volno poskytnuté zamest-
navatelom zamestnancovi na starostlivost o dieta. Rodic¢ovsky
prispevok je statna socialna davka, ktorou $tat prispieva oprav-
nenej osobe na zabezpecenie riadnej starostlivosti o dieta do
3 rokov, resp. 6 rokov veku, ak ma dieta dlhodobo nepriaznivy

zdravotny stav.
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KORONAVIRUS A OSETROVNE
Osetrovné je nemocenska dévka poskytovand z dévodu osobného a celo-
denného osetrovania chorého dietata (vlastného, osvojeného alebo zvere-
ného do starostlivosti na zéklade rozhodnutia prislusného organu), chorého
manzela, chorej manzelky, chorého rodica alebo chorého rodi¢a manzela
(manzelky). Ako si mozno uplatnit narok na osetrovné? Dozviete sa v rubrike
Aktudlne.

ZAMESTNAVANIE CUDZINCOV
- POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracov-
ného miesta, ktoré obsahuije stihlas s jeho obsadenim, je, Ze zamestnavatel,
ktory ma zaujem prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,
neporusil zakaz nelegdlneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred po-
danim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na el zamestnania.

ZAKAZ VYPOVEDE A PNV ROKU 2020

Osobitnu kategoriu pri skonceni pracovného pomeru vypovedou predsta-
vuju zamestnanci v tzv. ochrannej dobe. Ochranna doba predstavuje mi-
moriadny stav, v ktorej sa zamestnanec prechodne nachadza, a kedy je zo
zékona chraneny pred nepriaznivymi dosledkami skonéenia pracovného po-
meru. Pocas tejto doby zamestnavatel nemoze dat zamestnancovi vypoved.
Z3kaz vypovede sa vztahuje len nazamestnavatela, t. z, Ze zamestnanec sam
vypoved méze dat, u neho Ziadna ochranné doba neplati. Co sa rozumie pod
pojmom zékaz vypovede a aké st jeho 3pecifikd?

VYPOVED ZO STRANY ZAMESTNANCA

Pracovny pomer je zékladnou a najcastejSou formou pracovnopravneho
vztahu. Zékonnik prace presne vymedzuje, ako a kedy dochéadza ku vzniku
pracovného pomeru a zaroven vymedzuje, kto je u¢astnikom tohto pracov-
nopravneho vztahu. Vzhladom k tomu, Ze pracovny pomer nie je vztahom
nemennym, Zékonnik prace v rdmci svojich ustanoveni pocita s moznostou
potreby zmeny, ktora moze vzniknut ako na strane zamestnavatela, tak aj na
strane zamestnanca. Za akych okolnosti mdze pracovny pomer zaniknit?

ZRAZKY ZO MZDY - KOMPLEXNE

Vlykon zréZok zo mzdy podlieha prisnej pracovnopravnej Uprave podla § 131
Zakonnika préce, ale taktieZ je potrebné zohladnit aj osobitnu pravnu Upra-
vu. Takouto osobitnou pravnou upravou je Obciansky zékonnik, ktory usta-
novuje moznost dobrovolhych zrdZzok zo mzdy, ktoré sa vykondvaju na zak-
lade dohody o zrazkach zo mzdy. Je potrebné reSpektovat poradie zrazok,
ktoré sa zrazajui zamestnancovi v sulade so Zakonnikom prace? Je potrebné
rozliSovat nttené a dobrovolné vykonavanie zrazok zo mzdy, ktoré sa vyko-
navaju?

KONTROLA A VYMAHANIE PRACOVNO
- PRAVNYCH NAROKOV
Pri vykone Zzavislej prace na zdklade Zakonnika préace dochadza ku vzniku
viacerych pracovnopravnych narokov zamestnancov voci zamestnavatelom,
pricom nejde len o narok na vyplatu mzdy za riadne vykonanu pracu. Kon-
trolu pracovno-pravnych narokov zamestnancov vykonavaju inSpektoraty
prace, ktoré st organmi tatnej spravy a taktiez odborové orgény v rozsahu
svojich kompetencii, ktoré im prizndva ZP prace a osobitna pravna Uprava.

POUKAZANIE PODIELU ZAPLATENEJ DANE
Danovnik dane z prijmov fyzickej osoby alebo pravnickej osoby je podla § 50
ods. 1 zdkona o dani z prijmov opravneny po skonceni zdanovacieho obdo-
bia vyhlasit, ze podiel jeho zaplatenej dane sa ma poukazat nim ur¢enému
prijimatelovi zapisanému v zozname prijimatelov zverejnenom notérskou
komorou.

Prace - Mzdy bez chyb, pokut a pendle




AKTUALNATEMA TR

Koronavirus a osetrovneé

Osetrovné je nemocenskd ddvka poskytovand z dévodu osobného a celodenného osetrovania chorého “

dietata (vlastného, osvojeného alebo zvereného do starostlivosti na zdklade rozhodnutia prislusného
orgdnu), chorého manzela, chorej manzelky, chorého rodica alebo chorého rodi¢ca manzela (manzelky).
Ako si mozno uplatnit ndrok na osetrovné?

Poskytuje sa aj z doévodu osobnej

a celodennej starostlivosti o zdravé

dieta do 10 rokov jeho vek, ak:

. dietatu bolo nariadené karan-
ténne opatrenie

« predskolské zariadenie alebo
zariadenie socidlnych sluzieb,
v ktorych sa dietatu poskytuje
starostlivost, alebo 3$kola, kto-
rd dieta navstevuje, boli roz-
hodnutim prislusnych organov
uzavreté alebo v nich bolo na-
riadené karanténne opatrenie
alebo

- fyzickd osoba, ktorad sa o dieta
stard, ochorela, bolo jej nariade-
né karanténne opatrenie alebo
bola prijatd do Ustavnej starost-
livosti zdravotnickeho zariade-
nia, a preto sa nemoéze o dieta
starat.

NAROK NA NEMOCENSKU DAV-
KU S NAZVOM ,,OSETROVNE” sa
uplatnuje Ziadostou o osetrov-
né. Ide o dvojdielne tlac¢ivo Soci-
alnej poistovne, ktoré nie je vol-
ne k dispozicii a ktoré vystavi lekar
zdravotnickeho zariadenia pri zis-
teni potreby osobného a celoden-
ného osetrovania alebo starostli-
vosti.

Z dévodu potreby osobného a celo-
denného osetrovania/starostlivosti
odovzda lekar zamestnancovi:

I. diel Ziadosti - Ziadost o oSetrov-
né, na ktorej je zamestnanec (pois-
tenec) povinny, pred jej odoslanim
do Socidlnej poistovne, vyplnit po-
zadované Udaje a zdroven Zziadost
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podpisat. Zamestnanec tento diel

predloZi na potvrdenie aj zamest-

navatelovi. Zamestnanec v ziadosti

o osetrovné uvedie tieto Udaje:

- osobné udaje ziadatela o oset-
rovné — meno a priezvisko, ad-
resa trvalého/prechodného po-
bytu

- poistny vztah, t.j. &i si uplat-
fnuje narok na davku ako za-
mestnanec alebo ako povin-
ne nemocensky samostatne
zarobkovo ¢innd osoba alebo
ako dobrovolne nemocensky
poistena osoba

- Udaje o zamestnavatelovi
(sidlo, adresa)

- o0sobné udaje osetrovaného -
meno a priezvisko, rodné (is-
lo a pribuzensky vztah (¢i ide
o dieta, manzela, manzelku,
rodica, rodi¢a manzela, rodica
manzelky)

- v sekcii vyhlasenie, zamestna-
nec uvedie pozadovany spo-
sob poukazovania davky (na
bankovy ucet/v hotovosti na
adresu); v pripade potreby So-
cidlna poistoviia vyplati davku
aj na ucet manzela (manzelky)
prijemcu oSetrovného, Ziadatel
vsak o to musi poziadat - staci,
ked v ziadosti tuto skuto¢nost
vyznaci a uvedie bankovy ucet
partnera

- v sekcii vyhldsenie, zamest-
nanec uvedie, i si narok na
osetrovné uplatiiuje zo sube-
hu poisteni, a svojim podpisom
zaroven potvrdi, ze si narok na
osetrovné neuplatiuje iny po-
istenec.

Zamestnavatel v sekcii ,Vyplni za-
mestnavatel” potvrdi, kedy za-
mestnanec naposledy pracoval
a uvedené udaje potvrdi odtlac-
kom peciatky a podpisom opravne-
nej osoby zamestnavatela. Ak ide
0 zamestnanca, ziadost o osetrov-
né modze zamestnanec po dohode
so svojim zamestnavatefom odo-
slat do Socidlnej poistovne aj pro-
strednictvom svojho zamestnava-
tela. Rovnako to plati aj pri zaslani
potvrdenia o skonceni osobného
a celodenného osetrovania — Il. diel
tohto tlaciva.

Il. diel Ziadosti - potvrdenie
o skonceni potreby osobného
a celodenného oSetrovania/sta-
rostlivosti je zamestnanec (pois-
tenec) povinny bezodkladne zaslat
pobocke Socidlnej poistovne, ktora
vyplaca davku osetrovné. Zamest-
nanec v potvrdeni uvedie tieto uda-
je:

« 0sobné udaje ziadatela o oset-
rovné — meno a priezvisko, ad-
resa trvalého/prechodného
pobytu

- poistny vztah, t.j. ¢i si uplat-
nuje narok na davku ako za-
mestnanec alebo ako povin-
ne nemocensky samostatne
zarobkovo ¢innad osoba alebo
ako dobrovolne nemocensky
poistena osoba

. Udaje o zamestndavatelovi
(sidlo, adresa).

Zamestnanec pred jeho zaslanim,
predlozi toto potvrdenie svojmu
zamestnavatelovi, ktory na tlacive
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v sekcii ,Vyplni zamestnavatel” uve-
die, kedy zamestnanec nastupil do
zamestnania, prip. ¢i mal zamest-
nanec v obdobi prvych desat dni
potreby osobného a celodenného
oSetrovania vymeriavaci zéklad na
nemocenské poistenie. Tieto Udaje
potvrdi odtlackom peciatky a pod-
pisom opravnenej osoby zamest-
navatela.

Ziadost o o$etrovné mozno podat

nasledovnymi sposobmi:

- ustne - formou telefonicky
podanej ziadosti o osetrovné
a to prostrednictvom telefonic-
kého kontaktu na prislusnu po-
bocku Socidlnej poistovne, ke-
dy bude spisana Ustna Ziadost
s pracovnikom Socidlnej pois-
tovne alebo

« pisomne - formou nového for-
mulara ,Ziadost o osetrovné
pre koronavirus” platného od
10. 3. 2020 zverejneného na we-
bovej strdnke www.socpoist.sk.
Formular ,Ziadost o o3etrovné”
je potrebné vyplnit a zaslat ob-
ratom - e-mailom alebo v tlace-
nej podobe postou, ¢i vhodenim
do schranky na pobocke socidl-
nej poistovne pri vstupe. E-mai-
lové adresy su uvedené na webo-
vej stranke Socialnej poistovne pri
pobockach (nie vysunutych pra-
coviskach) v sekcii Kontakty — po-
bocky.

Ak ide o zamestnanca, ziadost po-
siela do pobocky podla sidla za-
mestnavatela, SZCO a dobrovolne
poisteni do pobocky podla trva-
I[ého bydliska. Socidlna poistovna
si nasledne overi, ze Skolské za-
riadenie konkrétneho dietata do
10 rokov veku je uzavreté a zacne
konanie o osetrovné. Rozhodnutie
o davke bude zaslané ziadatelovi,
napr. zamestnancovi postou.

Aky je postup pri uplatneni

ndroku na osetrovné, ak do-
slo k uzatvoreniu skolského za-
riadenia z dévodu karanténneho
opatrenia v suvislosti s koronavi-
rusom? Co ak je dieta starsie ako
10 rokov?

Rodic si v takomto pripade uplatni
ndrok na osetrovné v prislusnej po-
bocke Socidlnej poistovne telefonicky
alebo zaslanim vyplneného nového
formuldra Ziadost o osetrovné pre
koronavirus.

Ak ide o dieta do 10 rokov veku, soci-
dlna poistovria si overi, &i Skola kon-
krétneho dietata bola uzatvorend

jednotlivymi davkami o3etrovné-
ho a ani kolkokrat do mesiaca mé-
Ze byt osetrovné poskytnuté, aviak
vzdy musi ist o nové ochorenie ale-
bo o inu diagnézu.

Narok na oSetrovné vznika od 1.
dna potreby osobného a celo-
denného osetrovania alebo potre-

V Case, ked je Skola uzavreta priamo na zaklade
Skolského zakona a prislusnej vyhlasky nevznika
automaticky narok na davku osetrovné.

z dévodu nariadeného karanténne-
ho opatrenia, a potom sa méze zacat
konanie o tejto ddvke. Zriadovatel by
o tom mal informovat na svojej webo-
vej strdnke. Potom by mal poistenec,
ktory je zamestnancom, informovat
o prekdzke v prdci svojho zamestndva-
tela (telefonicky alebo e-mailom).

Ak ide o dieta nad 10 rokov veku,
v tomto pripade rodi¢ musi telefonic-
ky kontaktovat pediatra a riadit sa je-
ho pokynmi. Ak lekdr vyhodnoti, Ze je
nevyhnutné osobné a celodenné oset-
rovanie dietata napriek tomu, Ze cho-
roba sa u neho este nevyvinula, méze
potvrdit Ziadost o osetrovné a zasle
ju Socidlnej poistovni. V oboch pripa-
doch pobocka pri posudzovani Zia-
dosti skuma, ¢i zamestnanec - Ziada-
tel o oSetrovné spifia vietky ostatné
podmienky na priznanie ddvky, najmdé
existenciu nemocenského poistenia.

DOBA POSKYTOVANIA OSET-
ROVNEHO. Nemocenskd davka
oSetrovné sa poskytuje za kalen-
darne dni. Narok na oSetrovné mé-
ze uplatnit vzdy len jeden rodig,
rodi¢ia sa nemoOzu pri dietati vy-
striedat. VSeobecne totiz plati, ze
narok na osetrovné vznikd v tom
istom pripade (pri tej istej osobe
a rovnakom ochoreni) len raz a len
jednému poistencovi.

Ak dieta vyzdravie a neskor znovu
ochorie, t.j. nep6jde o ten isty pri-
pad, narok na osetrovné vznikne,
aj keby to bolo v tom istom mesia-
ci. Zadkon o socidlnom poisteni ne-
uvadza, kolko dni musi byt medzi

by osobnej a celodennej starost-
livosti o dieta a trvd najviac 10
kalendarnych dni. Samotna potre-
ba oSetrovania/starostlivosti (ale
uz bez naroku na davku osetrovné
zo Socialnej poistovne) moéze trvat
aj dlhsie. Narok na oSetrovné je
vyluceny v pripade, ak sa zamest-
nanecovi za tie isté dni vyplaca
nahrada prijmu pri docasnej pra-
covnej neschopnosti, ma narok na
vyplatu nemocenského alebo na-
rok na vyplatu materského.

IUpozornenie

e Pri uzavreti skolskych/predskol-
skych zariadeni z rozhodnutia zria-
dovatela zdkon ¢. 461/2003 Zb. o so-
cidlnom poisteni pripusta vypldcanie
ddvky osetrovné maximdline v diz-
ke 10 dni. Dria 13. 3. 2020 Socidl-
na poistovria na svojom webovom
sidle ozndmila, Ze vzhladom na mi-
moriadnu situdciu v suvislosti s nd-
kazou koronavirusu a po vyhldseni
mimoriadnych opatreni Ustrednym
krizovym stdbom a v stlade s roz-
hodnutim prislusnych orgdnov o za-
tvoreni skél, priznd osetrovné pri
osobnej a celodennej starostlivosti
o dieta do dovisSenia 11. roku jeho
veku (10 + 364 dni) pocas celého
14-driového obdobia, pocas ktorého
budu skoly a predskolské zariadenia
uzavreté. Pred uplynutim tejto lehoty
bude Socidlna poistovria na zdklade
dalsieho aktudlneho vyvoja informo-
vat, ako maju rodicia dalej postupo-
vat, ak zostanu skoly/predskolské za-
riadenia aj nadalej uzavreté.
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Manzelka zamestnanca je

s dvojickami na materskej
dovolenke. Jedno dieta ochore-
lo a muselo byt hospitalizované
v nemocnici. ManzZelka zostala
v nemocnici spolu s nim. Po do-
bu hospitalizdcie (2 dni) zostal za-
mestnanec s druhym dietatom do-
ma. Md ndrok na osetrovné?
Vzmysle § 39 ods. 1 pism. a) a b) treti bod
zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom po-
isteniv zneni zdkona ¢ 555/2007 Z.z. po-
istenec md ndrok na osetrovné, ak oset-
ruje choré dieta, ktorého zdravotny stav
podla potvrdenia prislusného lekdra ne-
vyhnutne vyZaduje osetrovanie inou fy-
zickou osobou, alebo sa stard o dieta do
desiatich rokov veku, ak fyzickd osoba,
ktord sa inak o dieta stard, ochorela, bo-
lo jej nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu alebo bola
prijatd do Ustavnej starostlivosti zdravot-
nickeho zariadenia, a preto sa nemézZe
o dieta starat. Ndrok na osetrovné z dé-
vodu starostlivosti o syna v predmetnom
pripade zamestnanec md, nakolko jeho
manZelka, ktord sa inak o syna stard,bo-
la prijata do ustavnej starostlivosti zdra-
votnickeho zariadenia.

V Case, ked'je Skola uzavreta priamo
na zadklade skolského zdkona a pri-
slusnej vyhlasky ministerstva $kol-
stva (napr. z dévodu jarnych prazd-
nin), nevznikd automaticky narok
na davku osetrovné. Narok na oset-
rovné pocas prazdnin méze vznik-
nut iba v pripade, ak:

-« je dieta choré a rodic to preuka-
ze prislusnym lekarskym potvr-
denim alebo

« je Skola uzavretd na zaklade roz-
hodnutia riaditela Skoly, resp.
inym prislusnym orgdnom (na-
pr. pre pripad karantény). Rodi¢
by bol v tomto pripade povin-
ny predlozit Socidlnej poistovni
rozhodnutie o zatvoreni skoly.

NEMOCENSKA DAVKA OSETROVNE
SA VYPLACA do konca mesiaca na-
sledujiceho po kalendarnom me-
siaci, za ktory sa oSetrovné vyplaca,
napr. ziadost o davku osetrovné po-
dand v marci bude vyplatena najskor
v aprilovom vyplatnom termine. Do-
klady vsak musia byt pobocke So-
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cidlnej poistovne predlozené (vcas)
spravidla do 5. dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
za ktory sa davka vyplaca. Narok na
osetrovné mozno uplatnit aj spat-
ne. Nie je potrebné, aby zamestna-
nec podal Ziadost o osetrovné v ten
isty den ako bola napr. Skélka alebo
skola uzavreta. Méze tak urobit aj
v nasledujucich diioch - tyzdnoch.
Premlc¢acia doba na uplatnenie naro-
ku na oSetrovné je totiz tri roky odo
dna, za ktory davka patrila.

ZAHRANICIE A EU. Poistencovi mé-
Ze vzniknut potreba osetrovania ale-
bo starostlivosti o dieta i na Uzemi
iného ¢lenského $tatu EU, Svajciar-
ska, Norskeho kralovstva, Islandskej
republiky a Lichtenstajnského kra-
lovstva (dalej len ,&lensky $tat EU)
a na Uzemi $tatu, s ktorym ma Slo-
venska republika uzatvorenu zmlu-
vu o socidlnom zabezpeceni, prip.
nema uzatvorenu zmluvu. Poistenec
si moze uplatnit ndrok na osetrovné:
« ak potreba osetrovania alebo
starostlivosti o dieta vznikla na
tuzemi iného clenského Statu
EU, ¢ize o potrebe oetrovania
alebo starostlivosti o dieta roz-
hodoval iny lekdr ako lekar na
uzemi Slovenskej republiky, na-
rok na osSetrovné si poistenec
uplatnuje priamo v pobocke So-
cialnej poistovne predlozenim:
- potvrdenia oSetrujuceho le-
kara vystaveného v inom
¢lenskom 3tate EU (preklad
takto predlozeného potvrde-
nia sa nevyzaduje) — musi ist
o potvrdenie, ktoré i v State
jeho vystavenia slUzi na uce-
ly uplatnenia naroku na taku-
to davku alebo
- ak osetrujuci lekar v ¢len-
skom $tate EU, v ktorom
vznikla potreba oSetrovania
alebo starostlivosti o dieta,

RADA!

AKTUALNA TEMA

nevyddva potvrdenie o po-
trebe oSetrovania alebo sta-
rostlivosti o dieta, je potreb-
né poziadat o vystavenie
potvrdenia prislusnu institu-
ciu $tatu, na ktorého uzemi
doslo k vzniku potreby oset-
rovania alebo starostlivosti
o dieta, a tato institucia bez-
odkladne zabezpeci lekarske
posudenie praceneschop-
nosti a vystavenie potvrde-
nia (spravidla na SEDe S055)
ak potreba o3etrovania alebo
starostlivosti o dieta vznikla na
uzemi $tatu, s ktorym ma Slo-
venska republika uzatvorenu
zmluvu o socialnom zabezpe-
ceni, pricom predmetom tejto
zmluvy su i nemocenské davky
(napr. Ukrajina), Socidlna pois-
tovna ako prislusnd institucia na
vyplatu nemocenskych déavok
v Slovenskej republike je v zasa-
de povinna akceptovat potvrde-
nia a tlaciva vystavené v prislus-
nom zmluvnom Stéte
ak potreba osetrovania alebo sta-
rostlivosti o dieta vznikla na tze-
mi Statu, s ktorym nema Slo-
venska republika uzatvorenu
zmluvu o socialnom zabezpe-
¢eni, avsak tento Stat pristupil
k Dohovoru o zruseni poziadavky
vyssieho overenia zahrani¢nych
verejnych listin, tlacivo vystavené
osetrujucim lekdrom v takomto
State musi byt osvedcené aposti-
lou — osvedcenie hodnovernosti
verejnej listiny prislusnym orga-
nom. V pripade tlaciva, ktoré bo-
lo vystavené osetrujucim lekarom
na Uzemi $tatu, ktory nepristupil
k aplikacii uvedeného dohovo-
ru, sa vyzaduje vyssie overenie
- superlegalizéacia - osvedcenie
hodnovernosti verejnej listiny vo
viacerych stuprioch u réznych or-
ganov.

V zdujme obmedzenia osobného kontaktu u pediatrov a ndvstev v poboc-
kdch Socidlna poistovria zaviedla zjednoduseny spésob podania Ziadosti
o oSetrovné v suvislosti s koronavirusom a ndslednym uzatvorenim skol-
skych zariadeni. Podstata zmeny spociva v tom, Ze netreba chodit k lekdrovi
a netreba chodit ani do pobocky Socidlnej poistovne.

Ing. Iveta Matlovicovd




I AKTUALNA TEMA

uréené pre zaznamy SP

J SOCIALNA POISTOVNA

ZIADOST O OSETROVNE

(narok uplatneny v suvislosti s koronavirusom)

Poistenec:

Meno, priezvisko:

Datum narodenia: Rodné gislo: /
Adresa:

Telefénne Cislo (volitelné):

e-mail (volitelné):

Poistny vztah, z ktorého si uplatiiujem narok na oSetrovné (ak z viacerych poisteni, uviest
vietky):

I:I Zamestnanec*
|:| Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba*

|:| Dobrovolne nemocensky poistena osoba*

Zamestnavatel/lia (iba ak ide o zamestnanca):

Diet’a, ktorému poskytujem osobnu a celodennu starostlivost’:
Meno, priezvisko:
Datum narodenia: Rodné ¢&islo: /

Dieta navstevuje predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa
poskytuje dietatu starostlivost, alebo Skolu, ktora bolo rozhodnutim prislusného organu
uzatvorena alebo v nej bolo nariadené karanténne opatrenie v suvislosti so Sirenim nakazy
nového koronavirusu

(uviest ndzov a adresu zariadenia)

Osobnu a celodennu starostlivost poskytujem dietatu od

Uplatiujem si narok na vyplatu oSetrovného a to az do
najdihsie do ukonéenia uzatvorenia zariadenia.

Som si vedomy povinnosti oznamit prisluSnej pobocke Socialnej poistovne vSetky
skuto€nosti, ktoré maju vplyv na narok na o$etrovné (najméd nastup do zamestnania a
ukoncCenie starostlivosti o dieta) bezodkladne. V pripade poskytnutia nepravdivych
informacii, resp. pri neoznameni relevantnych skuto€nosti som si vedomy povinnosti vratit
nepravom vyplatenu davku, resp. jej Cast.
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AKTUALNATEMA TR

Osetrovné ziadam vyplatit’

D v hotovosti na adresu*
ulica, Cislo domu

PSC, obec

D na ucet v banke*
Cislo vo formate IBAN

D ktorého som maijitefom*

D ktorého maijitelom je manzel/ka*

meno, priezvisko a datum narodenia manzela/manzelky:

V pripade, ak ide o zahraniény bankovy uéet uviest’ doplnujuce udaje:

SWIFT kod banky
Presny a uplny nazov banky
Ulica a Cislo (adresa banky)
PSC Mesto
Stat
V pripade ziadosti o vyplatu sumy davky na ucet, ktorého maijitelom je
manzel/manzelka, zaroven cestne vyhlasujem, Ze v Case poberania davky mam pravo

disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto uéte a manzel (manzelka) s tymto
spdsobom poukazovania davky suhlasi.

Datum Podpis poistenca**

* vyhovujuci udaj oznacte X, pri udajoch o vyplate musi byt vyznaceny prave jeden spdsob
** pri zaslani ziadosti e-mailom podpis poistenca nie je potrebny

Ziadost je mozné dorudit Socialnej poistovni e-mailom na e-mailovi adresu prislu$nej
poboCky, elektronicky prostrednictvom Slovensko.sk, pripadne poStou na adresu
prislusnej pobocky.

Postové a e-mailové adresy poboCiek su zverejnené na web stranke Socialnej poistovne
www.socpoist.sk.
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