Vazeni Ctenafi!

V dobé, kdy je ob&an zapojen do pracovniho procesu, vykonava zavislou ¢in- 1
nost a vznikaji tak individualni pracovnépravni vztahy, patfi zakonik prace mezi
nejdulezitéjSi pravni predpisy. Jak je to po novelach zakoniku prace v zavislosti na
ekonomické a socialni situaci, ochrany zaméstnancu i pravniho postaveni zamést-
navatell se doctete v 1. kapitole.

Kazda FO jak zaméstnanec, tak poplatnik s pfijmy ze samostatné ¢innosti Ci
poplatnik s pfijmy z kapitalového majetku, z najmu nebo poplatnik, ktery ma pouze
ostatni pfijmy podléhajici zdanéni. V kapitole Slevy na dani z pf¥ijma FO autor Ing.
I. Machacek poradi aj postupovat pfi jeji uplatnéni...

Aktualnim ¢islem 1-2/2027 — Zakonik prace po novele s komentarem zacal
mésicnik PORADCE 2027 svuj XXXII. edi¢ni roénik. Nezapomente si novy ro¢-
nik predplatit a mGzete se tésit na Zivhostensky zakon, Exekuéni fad, Zakon
o danich z pfijmu, Zakon o DPH, Zakon o evidenci trzeb, Zakon o Ucetnictvi,
Stavebni zakon, Zakon o ochrané zaméstnancui po novelach s komentafri.

V nabidce naseho vydavatelstvi jsou i predplatitelské faktury dalSich mésic-
nikd DaU, PaM, DUVaP, 1000 feSeni pro rok 2027. VVSechny potfebné informa-
ce ziskate na informaénim portalu www.i-poradce.cz nebo telefonicky na cislech
558 731 125-128; 773 670 836.

V tematickych bali¢cich tentokrat naleznéte Zakonik prace po novele, Hlase-
ni zaméstnavatele, Prirucka mzdové ucetni 2026, Optimalizace dané, ZDP po
novele...

Véfime, Ze si z bohaté nabidky vyberete a jiz ted se téSime na dalsi setkavani.

Jarmila Bla$cikova
odpovédna redaktorka

Prazdninova nabidka (www.i-poradce.cz)
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Zakonik prace
po novele

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. pa-
tfi mezi nejdllezitéjSi pravni predpisy.
Jeho vyznam je zdlraznén tim, Ze upra-
vuje prava a povinnosti pro pfevaznou
Cast zivota obCana. Zejména v dobé,
kdy je zapojen do pracovniho procesu,
vykonava zavislou ¢innost a vznikaji
tak individualni pracovnépravni vztahy
s vyznamnymi socialnimi a citlivymi du-
sledky. Tento zakon se vztahuje témér

1.1 Dodate¢né vyméreni dané

na-pét miliona ob&anu, ktefi podle pra-
covni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti a o provedeni prace vykonavaji
na pracovistich zavislou ¢innost.

V zavislosti na ekonomické a so-
cialni situaci flexibilnosti pracovniho
zapojeni, ochrany zaméstnancu i prav-
niho postaveni zaméstnavateld byly
v posledni dobé pfijaty novely zakoniku
prace.

JUDr. Ladislav Jouza

Pri uplatriovani dariovych zakont v dariovém fizeni se bere v Gvahu vZdy skute¢ny
obsah prévniho tkonu nebo jiné skutecnosti rozhodné pro stanoveni ¢&i vybrani
dané, pokud je zastreny stavem formalné pravnim a lisi se od ného.

Kdy je mozné dodatec¢né vyméreni dané?

Toto ustanoveni pro danové fize-
ni dale rozvadi § 23 odst. 10 zakona
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. Pro
zjisténi zakladu dané se vychazi z uce-
lu vedeného podle zvlastniho pfedpisu
(zédkon o ucetnictvi), pokud zvlastni
pfedpis nebo zakon o dani z pfijmu ne-
stanovi jinak, anebo pokud nedochazi
ke kraceni danové povinnosti jinym
zpusobem.

Z dariovych zakonu vyplyva, Ze ne-
legalni pracovnépravni vztah (prace na-
¢erno) umozfuje finanénim organdm,
aby zjistovaly zaklad dané jinak, nez

z ucetnictvi zaméstnavatele (firmy).

Znamena to, Ze i kdyz budou mit
Ucastnici pracovniho vztahu (zamést-
navatel — firma a fyzicka osoba) uza-
vien mezi sebou k provadéni praci
smlouvu obchodnépravni (podnikatel-
skou, zivnostenskou), a tuto &innost
bude firma vykazovat v u€etnich dokla-
dech jako praci podle obchodnéprav-
ni nebo Zivnostenské smlouvy, mize
finan¢ni organ posoudit obsah tohoto
vztahu jako pracovnépravni vztah, kte-
ry je zastfen vztahem obchodnéprav-
nim.

To pfichazi v uvahu zejména tehdy, bude-li tento vztah vykazovat znaky zavislé
¢innosti. Potom muze finanéni organ posoudit tento vztah z dariového hlediska
Jako pracovnépravni se vdemi dariovymi dusledky, vcéetné dodatecného doméreni

dané.
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Zakonik prace po novele

Téma

1.2 Nerozhoduje soustavnost

Kazdy z nas se s nelegalni praci setkava témér na kazdém kroku. PFi kontrole
v obchodnim rfetézci odpovi na dotaz inspekce prace jeho vedouci, Ze pokladni
pracuje podle dohody o provedeni prace. Pfitom kazdy kupujici vi, Ze pokladni
svou ¢innosti znacné pfesahuje povolenych 300 hodin prace podle této dohody

Jak je to po novele zakona?

Podle pavodniho navrhu novely
Z0Z, byl do definice nelegalni pra-
ce zarazen pozadavek, ze tato prace
nemusi byt vykonavana soustavné.
DoplInéni definice bylo provedeno na
zakladé rozsudku
Nejvy&Siho soudu &j. p)
Cdo 2034/2010 313
ze dne 21. 1. 2020.
Legislativni rada vla-
dy se vSak s timto
dopliikem neztotoz-
nila, takze novela
Z0OZ byla predlozena do Poslanecké
snémovny bez tohoto dodatku.

V nové definici nelegalni prace nyni
jiz neni uveden poZadavek soustav-
nosti této ¢innosti. Jak uvadi ddvodova
zprava k novele zakona, -je velmi obtiz-
né prokazovat, ze dana fyzicka osoba
pracovala déle nez v dobé fyzické kon-
troly pracovisté, ktera obvykle trva pou-
ze v fadu hodin. Pfitom zaméstnavatelé
argumentovali, Ze nebyl naplnény znak
soustavnosti zavislé prace. U nelegal-
nich zaméstnancl je pry obtizné zajistit
jiné dikazy prokazujici delSi dobu vy-
konu prace, nebot zaméstnavatelé tyto
zaméstnance vétSinou nijak neeviduji

Nelegalni prace je vyko-
navana ve vztahu nadfizenos-
ti zaméstnavatele a podfize-
nosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele... ¢

a spolupraci s danym zaméstnancem
Casto i okamzité ukonci.

Z tohoto duvodu se jevila jako po-
trebna zména definice nelegalni prace
zakotvené v § 5 pism. e) bod 1 ZOZ, aby
bylo jiz z dikce zako-
na patrné, ze k dél-
ce vykonu zavislé
prace se neprihlizi.
To bylo také nove-
lou ZOZ (provedeno
s ucinnosti od 1. led-
na 2025),coz je také
v souladu se zavéry vyplyvajicimi z roz-
sudku Nejvy8Siho soudu €.j. 21 Cdo
2034/2019-313, ze dne 21. 1. 2020.°

Samotnou soustavnost bylo vel-
mi tézké pfi kontrole nelegalni prace
prokazovat, nebot’ tento znak neni de-
finovan. Odhalovani nelegalni prace
bylo tak ztéZovano. Z tohoto duvodu
se v ZOZ nahradila definice nelegalni
prace v § 5 pism. e) bod 1 ve prospéch
nového znéni. Toto ustanoveni uvadi
sou€asné znaky zavislé prace s vylou-
¢enim znaku soustavnosti, a to pfimo
v ZOZ, na ktery je vazano spachani
prestupku dle § 139 odst. 1 pism. c)
ad)a § 140 odst. 1 pism. c).

Pro zavér, Ze se jedna o nelegalni praci, neni rozhodujici jeji soustavny charakter.
Novela definuje v § 5 pism. e) bod 1 ZOZ tak, Ze nelegalni prace je vykonava-
na ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokyn(i zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstna-
vatele vykonava osobné, pficemz je vykonavana mimo pracovnépravni vztah.
Doplnilo se, ze jedna-li se o nelegalni praci, je rozhodné pouze naplnéni téchto
znaku a délka vykonu prace je nerozhodna. Tento postup tak povede ke zmirnéni
aktualnich problému vznikajicich pfi kontrolni ¢innosti organt inspekce prace pri

prokazovani vykonu nelegalni prace.
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1.3 Exkurs

Zaméstnavatelé mohou predejit pfipadnym sankcim za praci na &erno nékolika

vhodnymi opatrenimi.
O jaka opatreni se jedna?

Zejména se jedna o obsah smluy,
které uzaviraji s OSVC. Smlouva by
méla obsahovat podrobnou definici pl-
néni, které ma OSVC poskytnout, nejlé-
pe jako ucelené dilo &i jednorazové pl-
néni. OSVC by méla ginnost vykonavat
vzdy vlastnim jménem, na své vlastni
naklady a na vlastni odpovédnost. Do
smlouvy je vhodné zaradit prohlaseni
OSVC, ze tato osoba nechce s objed-
natelem uzavfit pracovnépravni vztah
a trva na realizaci spoluprace formou
obchodnépravniho vztahu. OSVC by

méla vykonavat &innost pro vice ob-
jednatell, pokud neni exkluzivita opod-
statnéna. Vykonu c&innosti na naklady
0OSVC by mélo odpovidat také vyba-
veni (naradi, stroje) a material, které
OSVC pii &innosti vyuziva.

Za nevhodny obsah smluv je nutno
povazovat napf. sjednani povinnosti
OSVC, Ze se bude Fidit pokyny objedna-
tele ¢i jeho zaméstnancu. Ve smlouvé
by neméla byt stanovena urcita doba,
v niZ ma vykon g&innosti OSVC probihat
a kterou rozvrhne odbératel.

Prace by neméla byt omezena vylucné na pracovisteé objednatele nebo na mis-
tech obvyklych pro jeho c¢innost. Neni vhodné sjednavat praci OSVC na dobu

neurcitou nebo dlouhodobé.

Pokud ma byt odména OSVC stanovena hodinovou sazbou, neméla by byt doba,
na kterou OSVC ¢innost vykonavala, stanovena na zaklade evidence objednate-

le, ale na zakladé podkladi OSVC.

1.4 Co je zavisla ¢innost

Pro zjisténi, zda se jedna o nelegélni praci ¢i nikoliv, je rozhodujici zhodnoceni

existence znaku zavislé ¢innosti.
Jaké jsou znaky zavislé ¢innosti?

Jeji obsah vyplyva z § 2 ZP. Jde
o vztah nadfizenosti a podfizenosti,
osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele podle pokynud zamést-
navatele, jeho jménem, za mzdu, plat
nebo odmeénu za praci, v pracovni dobé
nebo jinak stanovené nebo dohodnu-
té dobé na pracovisti zaméstnavatele,
pfipadné na jiném dohodnutém misté,
na naklady zaméstnavatele a na jeho

odpovédnost.

Nékteré znaky pracovnépravniho
vztahu jsou markantni ihned po zaha-
jeni pracovni ¢innosti (napf. pfidélovani
prace, prace podle pokynu nadfizené-
ho, vyplata mzdy apod.), kdezto nékte-
ré dalSi znaky mohou byt naplnény az
v prubéhu tohoto vztahu (napf. vztah
sankéni — kraceni dovolené za neomlu-
venou nepfitomnost v praci) apod.

Zivnostnik a zaméstnavatel maji smluvni volnost pii siednavani pravni formy pra-
covniho vztahu. Jsou vsak vazani obsahem tohoto pracovniho vztahu. Méli by si
Jej charakterizovat a konkretizovat ve smlouvé, kterou Zivnostnik a zaméstnavatel

uzavira.
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1.5 Sankce za poruseni povinnosti

V souvislosti s nelegalni praci jsou v zakoné o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.)
opravnéni kontrolnich organ — dradd prace a celnich uradd. Kontrolni opravnéni
Uradu prace je oproti celnim aradim $irsi. Otazkou je, zda jsou opravnéni pri kon-
trolni ¢innosti vyZadovat od fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti kontrolo-
vané osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédceni totoznosti a Ze pracovni ¢innost
pro tohoto zaméstnavatele vykonavaji podle pracovnépravniho vztahu nebo na

zakladé jiné smlouvy.
Jaké je spravné rfesSeni?

Musi se jednat o pracovni pomér
nebo dohodu o pracovni &innosti nebo
dohodu o provedeni prace ¢&i o smlou-
vu podle zivnostenského nebo zakona

o obchodnich korporacich. Celni organy
mohou kontrolovat zaméstnavani cizin-

cu, zda vykonavaji praci pro zaméstna-
vatele v pracovnépravnim vztahu nebo
jiné smlouvy a zda maji povoleni ufadu
prace. Celni organy nemohou ukladat
pokuty, ale vysledky kontrolni Cinnosti
davaiji k dispozici ufadiim prace.

Pokud kontrolni organ zjisti, Ze fyzicka osoba nevykonava praci na zakladé pra-
covnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy nebo cizinec bude vykonavat praci
v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto souhlasu, bude se
Jjednat o vykon prace v rozporu s pravnimi predpisy (nelegalni prace). Sankce je

az do c¢astky dvou milionG korun.

1.6 DelsSi dovolena

Typickym a nejcastéjsim pravem, které zaméstnavatel sjednava nad ,ramec* ZP,

Je delsi dovolena.
Jaky je spravny postup?

Ustanoveni § 213 ZP umoznuje,
aby kazdy zaméstnavatel tzv. podni-
katelského charakteru (zaméstnavatel,
jehoz zaméstnanci jsou odménovani
mzdou) prodlouzil dovolenou. Zalezi
jen na ném, jaky rozsah podle svych
finanénich i vyrobnich moznosti zvoli.
Dovolena muze byt v rozsahu péti nebo
tfeba i osmi tydnu, ZP ji neomezuije.

Zasada ,co neni zakazano, je do-
voleno* nezakazuje sjednani podminek
pro prodlouzeni dovolené. Neni vylou-
¢eno, aby zaméstnavatel prodlouzZil
dovolenou pouze ur€itym skupinam

zaméstnancu, napf. del$i dovolenou
pfiznal zaméstnancum pracujicim u za-
meéstnavatele delSi pocet let, nebo za-
méstnancim konajicim prace fyzicky
nebo duSevné narocné. Zaméstnava-
tel vS8ak musi pfi takovém prodlouzeni
dovolené respektovat Upravu rovného
zachazeni.

Zameéstnavatel muze diferencovat,
napf. podle véku zaméstnancl nebo
podle druhu nebo obtiznosti prace &i
pracovniho prostfedi. Stanovena délka
dovolené je pak zavazna pro vSechny
zaméstnance.

Prakticky to znamena, Ze zaméstnanci podnikatelskych subjektt mohou mit do-
volenou v délce nékolika tydni nad zakladni limit 4 kalendarnich tydnd, zamést-
nanci nepodnikatelskych subjekti vzdy 5 kalendarnich tydna.
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1.7 Odstupné i z jinych divodi

Dalsim prikladem vyuZziti zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno®a pouziti § 4a ZP
zameéstnavatelem a zaméstnancem, je sjednani vy$$iho odstupného pri skoneni
pracovniho poméru ze zakonnych duavodd (§ 67 ZP) nebo z jinych nez ZP stano-

venych duvodu.
Jak je to z pohledu zakoniku prace?

Odstupné upravuje § 67 ZP. Mini-
malni narok je ve vysi jednoho az troj-
nasobku primérného vydélku zamést-
nance, jestlize pracovni pomér skoncil
vypovédi nebo dohodou z ddvodd uve-
denych v § 52 pism. a)
az c) — organizacni p)
davody. Skongil-li za-
méstnanec pracovni
pomér vypovédi nebo
dohodou podle § 52
pism. d) ZP (zdravotni
davody), je minimalni
odstupné ve vysi dvanactinasobku jeho
primérného vydélku.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnit-
nim predpisu je mozné zvysit odstupné
o dal$i nasobky primérného vydélku.
Je rovnéz mozné stanovit dalSi pod-
minky, za nichz zaméstnanci pfislusi
zvySené odstupné. Touto formou mulze
zaméstnavatel napf. zohlednit skonceni
pracovniho poméru z diivodu snizovani
poctu zameéstnancl v dusledku hospo-
darskych problém0. Muaze zvyhodnit
starSi zaméstnance, jejichz uplatnéni
na trhu prace je obtiznéjSi. Nespravna
praxe by byla, kdyby zvySeni odstupné-
ho oduvodnil socialnimi hledisky, napf.
poctem vyzivovanych osob, zdravot-
nim handicapem apod. Ugelem § 67
o poskytovani odstupného je, aby byl
zaméstnanec ,zabezpecen” po skonce-
ni pracovniho poméru z divodd, které
jsou objektivni a které nezavinil. Kro-
mé odstupného, na néz vznika pravo
pfimo ze zakona, Ize sjednat odstupné
smluvni. DalSi (smluvni) odstupné lze
tak sjednat nad ramec ,zakonného*
odstupného (nad trojnasobek nebo

ho vydélku...

Pfi skon€eni pracovni-
ho poméru z organiza€nich
divod( musi byt odstupné

nejméné ve vysi primérné-

dvanactinasobek primérného vydélku)
nebo z jinych nez zakonnych dlivodu.
Smluvni odstupné je mozné upra-
vit v kolektivni smlouvé, individualni
smlouvé (pracovni smlouva, dohoda
0 rozvazani pracovni-
ho poméru, manazer-
ska smlouva) nebo ve
vnitfnim predpise. Je
mozné, aby zamést-
navatel sjednal se

« zaméstnancem napf.

poskytnuti odstupné-
ho pfi vypovédi z pracovniho poméru
podle § 52 pism. e) ZP nebo pfi do-
hodé o rozvazani pracovniho poméru
z vaznych osobnich divodl na strané
zaméstnance. Podminkou je v8ak vzdy
skonéeni pracovniho poméru (vypové-
di, okamzitym zruSenim nebo dohodou)
a respektovani zakazu diskriminace
a dodrzovani rovnosti v pracovnéprav-
nich vztazich. Zaméstnavatel mize se
zaméstnancem sjednat i nizSi odstupné.
Musi se ovSéem jednat o duvody, které
nejsou uvedeny v § 67 ZP, pfi nichz musi
byt vzdy poskytnut stanoveny nasobek
primérného vydélku. To znamena, ze
pfi skon¢eni pracovniho poméru z or-
ganizacnich dlvod( musi byt odstupné
nejméné ve vysi primérného vydélku
a pfi skonceni ze zdravotnich davodu
nejméné dvanactinasobek primérného
vydeélku. V ostatnich pfipadech mize byt
odstupné nizsi. Pro pfipady propousténi
napf. z dvodu hospodarskych problé-
mU mdze zaméstnavatel sjednavat dalSi
penézitou vyhodu — odchodné. ZP ten-
to penéZity narok nevylucuje, jeho vyse
neni omezena.
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Podminky pro jeji poskytnuti mize zaméstnavatel uvést ve svém opatreni — vnitr-
nim predpise nebo je sjednat v kolektivni smlouvé, pfipadné v pracovni smlouvé.
Ustanoveni § 4a ZP pripousti, aby byla sjednana (nikoliv stanovena jednostran-
né€) mzda za no¢ni praci a za praci v sobotu a v nedéli (§ 116 a § 118 ZP) jinou
minimalni vysi a zpusob urceni priplatku. Vzda-li se zaméstnanec prava, které
mu ZP nebo kolektivni smlouva poskytuje, tak se k tomu nepfihlizi. Zaméstnanec
se napr. nemuze vzdat svého prava na zpétvzeti vypovédi z pracovniho poméru

nebo prava na poskytovani pfiplatkt apod.

1.8 Dohoda uzavrena podle NOZ

Zaméstnavatel sjednal nastup do zaméstnani se zaméstnancem dohodou podle

obcanského zakoniku.

Muze tato dohoda nahradit nap¥F. pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni

¢innosti?

Takovy postup neni mozny. Dohoda
podle NOZ nem(ze napf. nahradit pra-
covni smlouvu, nebot na vykon zavislé
prace je nutno sjednat pracovnéprav-
ni vztah a nikoliv smlouvu podle NOZ,
muUze vSak tuto pracovni smlouvu dopl-
flovat. Toto feSeni se vSak nezda pfilis
praktické, nebot je mozZné sjednavat
dodatky nebo dopliiky ke smlouvam,
které jsou v ZP uvedeny.

Pod § 4 ZP mlzeme zaradit i vy-
klad nového pojmu v ZP, ktery preSel
z NOZ. Obsah pravniho jednani je uve-
den v § 545 NOZ. Nejde o ,klasickou*
Jpravni ukony,“ ale uvadi se, co z ta-
kového jednani vyplyva. Podle § 545
NOZ pravni jednani vyvolava pravni
nasledky, které jsou v ném vyjadfeny,
jakoz i pravni nasledky plynouci ze za-
kona, dobrych mravu, zvyklosti a zave-
dené praxe stran.

Pravni jednani muze byt jedno-
stranné (napf. vypovéd z pracovniho

poméru, okamzité zruSeni pracovni-
ho poméru) nebo dvoustranné (rlzné
pracovnépravni smlouvy nebo dohody,
zejména pracovni smlouva). Jedna se
o projev vule, ktery jako pravni duvod
nebo pravni skute€nost vyvolava pravni
nasledky (vznik zménu nebo zanik prav
nebo povinnosti). Tedy obdobné jako
tomu bylo pfi vykladu pravnich tkona.
Pritom projevy vule mohou byt klad-
né (pozitivni), napf. zaméstnavatelem
jednostranné stanoveni del$i vyméry
dovolené ve vnitinim pFedpisu podle
§ 305 ZP, nebo zaporné (negativni, ne-
konani), napf. neplnéni povinnosti, kte-
ré vyplyvaji z pracovni smlouvy.

Pravni jednani konanim nebo opo-
menutim je vyslovné, ale mize se také
jednat o tzv. konkludentni jednani.
Nejcastéji se tento zplUsob jednani vy-
skytuje pfi vzniku pracovniho poméru,
kdy neni sjednana pisemna pracovni
smlouva, ale zaméstnanec zacne pra-
covat podle pokynl zaméstnavatele.

Zvlastnim druhem nekonani je mi¢eni. ZP tento zp(sob pravniho jednani ted’ jiz
neobsahuje. V drive platném ZP bylo miceni povazovano za souhlas napr. tehdy,
Jestlize zaméstnavatel neodpovedél na zadost zaméstnance na sjednani dohody
o skoncéeni pracovniho poméru v uvedené Ihuté.
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1.9 Cinnost déti

V souvislosti se vstupem CR do Evropské unie vystupuje do popfedi mezinarodni
dokument, kterym je smérnice Rady ze dne 22. 6. 1994 ¢&. 94/33/EC o ochrané
mladych lidi pri praci. Tato smérnice stanovi opatireni pro pravni tpravy ¢lenskych
statu. Napr. by mély prijmout opatfeni k zakazu prace déti a zajistit podminky sta-

novené smérnici pro praci mladistvych.
Jaké jsou podminky prdce déti?

Smérnice EU uvadi, Ze ¢lenské sta-
ty mohou pfijmout zakonné opatfeni
nebo nafizeni, podle kterych se zakaz
prace déti ve véku do 15 let nebude
vztahovat na déti, které vykonavaji kul-
turni, uméleckou, sportovni a reklamni
¢innost. Podminkou je, Ze vykon téchto
¢innosti bude schvalen kompetentnim
organem pro kazdy jednotlivy pfipad

a ze Clenské staty upravi pravnim pred-
pisem podminky pro déti a podrobnosti,
tykajici se schvalovaci procedury pro
vydani povoleni.

Smérnice EU se staly ,pravnim“
podkladem pro Upravu prace déti v Lis-
tiné zakladnich prav EU, ktera je sou-
Casti Lisabonské smlouvy. V &l. 32 Lis-
tiny se uvadi:

,Détska prace se zakazuje. Minimalni vék pro prijeti do zaméstnani nesmi byt
nizsi nez vék pro skonceni povinné skolni dochazky, aniz jsou dotcena pravidla,
ktera jsou priznivéjsi pro mladé lidi, a omezené vyjimky.“

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. a ZP zapracovaly poZadavky EU. Pred-
pisy CR jsou plné v souladu s Listinou zékladnich prav EU. ProtoZe pfi vykonu
téchto ¢innosti neptjde o pracovnépravni vztah, nemdize se jednat o ,praci*. Proto
také tento pojem neni v zékonech CR uZivén.

1.10 Znaky podnikani

Definici podnikéni obsahuje § 420 zakona ¢. 20/2012 Sh. (ob¢ansky zakonik). Kdo
samostatné vykonava na vlastni uc¢et a odpovédnost vydélecnou &innost Zivnos-
tenskym nebo obdobnym zplsobem se zamérem Cinit tak soustavné za ucelem

dosazeni zisku, je povazovan se zretelem k této ¢innosti za podnikatele.

Jaké jsou znaky podnikani?

Pokud bude ob&an vykonavat pra-
covni €innost k zaméstnavateli (firme),
se znaky zavislé cinnosti, musi to byt
podle pracovni smlouvy, dohody o pra-
covni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace.

Jestlize by pracovni €innost vykona-
val oban na zakladé zivnostenského
listu, ale pfitom by pracoval na praco-
visti zaméstnavatele a jeho prace by
méla znaky zavislé €innosti, jednalo by
se o nelegalni praci.

Prijem z této ¢innosti by mohl byt na zakladé kontroly financniho uradu dodate¢né
zdariovan. Pritom vibec neni rozhodujici, zda ob¢an bude pinit tukoly, které vyply-
vaji z predmétu cinnosti zaméstnavatele nebo ukoly jiné, které s obsahem tohoto

predmétu primo nesouvisi.
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