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Vazeni Ctendfi!

Evropska legislativa vydala novou smérnici EU. Cilem je zamezit diskriminaci. Jaka nova
pravidla budou platit pfi odménovani? Ctéte v prispévku Odménovani zaméstnancii
azmény podle nové smérnice EU v rubrice Aktualné.

Nova prévni Uprava samorozvrhovani pracovni doby se zd4 byt pomérné komplexni,
obsahuje v3ak ¢&etné vyjimky. Jak sprdvné postupovat v praxi? Ctéte piispévek
Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem v rubrice Aktudlné.

Povinny ptispévek na produkty spofeni na stafi je od roku 2026 velmi aktudlnim
tématem, protoZze jde o zcela novy institut. Jakd je jeho dariova podpora? Doctete se kromé
jiného v rubrice Aktudlné.

Viyhlaska ¢. 64/ 2005 Sb. o evidenci Urazd déti, zaka a student(l byla novelizovana. Tato
novela ma délenou ucinnost. O zménach, které pfinesla novela k datu 1. zafi 2025, jsme na
strankach naseho casopisu informovali jiz vloni. K jaké zméné pravni Upravy dojde k 1. zafi
20267 Ctéte v rubrice Vefejna sprava v prispévku Evidence skolnich trazi - zmény od 1.
Zafi 2026.

V nasich dalsich mésicnicich najdete: V Poradci 1-2/2027 je uvetejnén Zakonik prace
po novelach s komentafem, v DaU 10/26 EET 2 - zmény, v DUVaP 9-10/2026 DPH ve
stavebnictvi, v 1000 feseni 7-8/2026 praktické piiklady k problematice Zakonik prace -
novela.

Mésicnik PORADCE 2027 zacal svij jiz 32. edi¢ni ro¢nik. V cisle 1-2/2027 vychazi
Zakonik prace po novele s komentafem. Dale piipravujeme Zivnostensky zakon,
Exekucni fad, Zakon o danich z pfijmi, Zakon o DPH, Zakon o evidenci trzeb, Zakon
o ucetnictvi, Stavebni zakon, Zakon o ochrané zaméstnancii po novelach s komentari.

Predplatte si mésicnik PORADCE 2027, ziskate kvalitni komentare k aktualizovanym
zakonUim a jako bonus mnohé piredplatitelské vyhody.

Nestihli jste si predplatit PaM roénik 2027? Prvni Cislo vyjde jiz v listopadu. Vice
informaci ziskdte na informacnim portdlu www.i-poradce.cz nebo telefonicky na disle
558 731 125-128; 773 670 836.

Prostrednictvim zakaznického servisu si miizete objednat i tematické balicky: Zakonik
prace po novele, Hlaseni zaméstnavatele, Optimalizace dané, ZDP po novele, Prirucka
mzdové tGcetni 2026 obsahujici prispévky, které reaguji na legislativni zmény.

Véfime, ze zlstanete mési¢niku PaM vérni a budeme nadale prostiednictvim néj
sledovat a rozebirat legislativni novinky.

Andrea Sukenikova
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ODMENOVANI ZAMESTNANCO A ZMENY PODLE NOVE
SMERNICE EU

... Laméstnanci a zaméstnankyné, ktefi utrpéli ztrétu vlivem
diskriminace na zakladé pohlavi, budou mit narok na kompen-
zaci. Bude to ndhrada zjisténého rozdilu vcetné bonusi a dal-
Sich priplatkd. Podle dosavadni prévni Gpravy musi diskriminaci
ve mzddch prokazovat zaméstnanec. Podle nové smérnice EU
bude dokazovani na strané zaméstnavatele. Musi prokdzat, ze
v odménovani zaméstnance nediskriminoval.

SAMOROZVRHOVANI PRACOVNI DOBY ZAMESTNANCEM
... I'v pfipadé rozvrhovani pracovni doby samotnym zamést-
nancem je totiz zaméstnavatel povinen vést evidenci pracovni
doby, zaméstnanec napf. miize zaméstnavateli dodavat vykazy,
z nichZ zpétné vyplyne, jak si v konkrétni dny rozvrhl pracovni
dobu do smén, resp., jak pracoval, Ize sjednat i zp{sob a frek-
venci pieddvani takovych vykazd.

POVINNY PRISPEVEK NA PRODUKTY SPORENI NA STARI
... 0d 1. ledna 2026 vstoupila v icinnost nova pravni iprava
povinného prispévku zaméstnavatele na produkty spofeni na
stéfi, kterd predstavuje vyznamnou zménu v oblasti pracovni-
ho prdva, dlichodového zabezpeeni i dafiového préva. Novy
institut byl zaveden zdkonem ¢. 324/2025 Sb., o povinném
prispévku na produkty spofeni na stéfi, jako soucdst Sirsi refor-
my systému ochrany zaméstnanci vykondvajicich dlouhodobé
fyzicky nebo psychicky nérocné prdce.

PRODEJ ZDEDENE A DAROVANE NEMOVITOSTI
ZAMESTNANCEM — DANOVE RESENI

... L prodeje nemovitych véci zahrnutych v obchodnim majet-
ku mlze vzniknout danova ztrata, kterou Ize uplatnit v rdmci
stanoveni zakladu dané z piijmi podle §7 ZDP za prislusné
zdaniovaci obdobi. Dariovym vydajem jsou rovné dalsi vydaje
poplatnika, souvisejici s prodejem nemovitych véci, jako napf.
znalecky posudek, poplatky za sepséni kupni smlouvy advoka-
tem, vydaje za inserci apod.

NOVY ZAKON 0 STATNICH ZAMESTNANCICH

... IP stanoviv § 41 podminky, za kterych mlize zaméstnavatel
prevést zaméstnance na jinou prdci. Novy zékon o stdtnich za-
méstnancich tyto moznosti upravuje odlisné. Uvddi situace, kdy
miiZe byt zaméstnanec preloZen na jinou prdci, zménit pracovni
plsobisté nebo i misto vykonu prace. MiiZe to vsak byt jen na
dobu nezbytné nutnou, maximélné na 60 dnd. Zaméstnanec
miiZe byt prelozen do jiného sprévniho tfadu nebo do jiného
organizacniho ttvaru zaméstnavatele, a to i bez jeho souhlasu.

IMENY NEKTERYCH SKOLNICH VYHLASEK

... Podminky pro stanoveni doby pfipravy k stni zkousce byly
upraveny. V plvodni verzi méla pfiprava k dstni zkousce trvat
nejméné 15 minut, nyni plati, pokud to vyzaduje charakter
zkousky, mdZe feditel Skoly stanovit prodlouZeni trvani pfipravy
k dstni zkouSce, nejdéle na 30 minut.

EVIDENCE SKOLNICH ORAZ0 — ZMENY 0D 1. ZARi 2026
... Pro praxi je dilefité, Ze byla zruSena povinnost zpracovat
zdznam o Urazu na Zadost. Zpracovani zdznami o Urazu na
Zadost, tj. zdznam, u nichz nebyl dan Zadny z, kvalifikovanych
dlvodd” jejich zdvaznosti znamenalo nadbytecnou administra-
tivni zatéz pro Skoly. Pfitom nezpracovani zdznamu o trazu nic
neméni na pravu zakonného zéstupce na informace o tirazu (jak
vyplyvé z § 21 52). Z toho divodu byly té7 odstavce 3 a 4 §2
vyhl&sky zruseny.



AKTUALNE I

Odmeénovani zameéstnancu
— zmeny podle nove smérnice EU

V persondlni praxi se stdle setkdvdame s nerovnosti v odménovdni mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi.

Potvrzuji to strohd statistickd cisla: v zemich zdpadni Evropy jsou nerovnosti v odménovdni muZzii a Zen na
stejné pracovni pozici nejvyse okolo 5 %, v Ceské republice je to v soukromé sfére 19 %. Rozdily jsou i ve
vysi mzdy, kdy nap¥. u zaméstnancii s vysokoskolskym vzdéldnim je rozdil ve mzdé 26,2 %, u stfedoskolsky

vzdélanych s maturitou je to 19,3 %.

STEJNE PODMINKY PRO MU-
ZE A ZENY - Stejnda mzda za
stejnou praci a za praci stejné
hodnoty znamena, Ze vykondvaji-
-li konkrétni muz a Zena u jednoho
zaméstnavatele stejnou praci, to
znamena stejnou ve viech aspek-
tech této prace (stejnd slozitost,
odpovédnost, namahavost, stejna
obtiznost pracovnich podminek,
stejné pracovni schopnosti a pra-
covni zpUsobilost a stejna pracovni
vykonnost a vysledky prace), musi
mit tato Zena stejnou vysi mzdy ja-
ko tento muz.

Podminky pro poskytovani mzdy
musi byt stejné pro muze a zeny,
jak uvadi zakonik prace ¢. 262/
2006 Sb. (dale ZP). Zaméstnan-
clim, ktefi vykonavaji stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty, pfislu-
Si stejnd mzda. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi pra-
ce stejné nebo srovnatelné slozi-
tosti, odpovédnosti a namahavosti,
ktera se kona ve stejnych nebo srov-
natelnych pracovnich podminkach,
pfi stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracov-
ni zpUsobilosti zaméstnance a pfi
stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim poméru ke stejnému
zaméstnavateli.

Slozitost, odpovédnost a nama-
havost prace se posuzuje podle
stupné vzdélani, rozsahu dalsiho
vzdélani a praktickych znalos-

B r:v0/2026

ti a dovednosti pozadovanych pro
vykon této prace, podle sloZitos-
ti predmétu prace a pracovni ¢in-
nosti, podle organizacni a fidici na-
ro¢nosti, podle miry odpovédnosti
za Skody a za zdravi a bezpecnost,
podle fyzické, smyslové a dusevni
zatéze a plsobeni negativnich vli-
vl prace.

Pracovni podminky se posuzuji
podle obtiznosti pracovnich re-
Zimu vyplyvajicich z rozvrZeni pra-
covni doby, napfiklad do smén, dnli
pracovniho klidu, na praci v noci ne-

losti konat danou prdci. Pracovni vy-
konnost se posuzuje podle inten-
zity a kvality provddénych praci
a vysledky prdce se posuzuji podle
mnozstvi a kvality.

Pr¥iklad 2
7 Miize Zena uplatniovat sviij
()

mzdovy ndrok v prFipadé dis-
kriminace u soudu?
Zena, kterd md nizsi vydélek nez muz,
ktery vykondvd stejnou prdci nebo
prdci stejné hodnoty, mize na zd-
kladé ustanoveni § 110 ZP uplatnit
u soudu ndrok na vyrovndni tohoto

Zaméstnavatel bude muset sdélit udaj
o nastupni mzdé nebo rozmezi nastupni mzdy
pro uchazece/ky o zaméstnani v inzerci nebo pfed

bo praci prescas, podle skodlivosti,
zdravotni zadvadnosti nebo obtiz-
nosti prace dané pusobenim jinych
negativnich vlivli pracovniho pro-
stfedi a podle rizikovosti pracovni-
ho prostiedi.

Priklad 1
7 Podle ceho se posuzuji pracov-
(]

ni schopnosti a vykonnost za-
méstnance?
Pracovni schopnosti a pracovni
zZpusobilost zaméstnance se posu-
zuji podle odborné a dusevni zpi-
sobilosti, smyslovych predpokladd,
popfipadé podle télesné zpisobi-

pohovorem.

neoprdvnéného rozdilu. Oprdvnénost
rozdilu vyse mzdy mezi muZem a Ze-
nou je povinen prokdzat v pfipadé
soudniho sporu zaméstnavatel. Mu-
sel by pak prokdzat, Ze pouzil hledis-
ka, kterd nevedou k vydélkové dis-
kriminaci podle pohlavi, a Ze podle
téchto hledisek byla poskytnuta od-
povidajici vyse mzdy bez ohledu na
dalsi hlediska.

Mzda se muze lisit podle kvali-
fikacni narocnosti prace dané
pozadovanym stupném vzdé-
lani, rozsahem dalsSiho vzdélani
a praktickych znalosti a doved-
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nosti pozadovanych pro vykon té-
to prace (podle odborné praxe),
podle slozitosti predmétu prace
(napf. podle slozitosti technické-
ho, technologického zafizeni, vyro-
by nebo provozu, informacnich, ob-
chodnich, ekonomickych, spravnich
a jinych systémui) a pracovni cin-
nosti (napf. manipulacni a obsluzné
prace) apod.

Nerovnost v platech

Bylo by naivni se domnivat, ze ke
mzdové diskriminaci dochazi jen
v podnikové sféfe. | zaméstnanky-
né u nepodnikatelskych subjek-
td, véetné verejné spravy, se s tim
setkavaji. Maji sice pri spInéni za-
konnych pozadavki (praxe a za-
fazeni prace do tfidy) narok na
plat v prislusné tridé, ale diskri-
minace se projevuje i pii zarazo-
vani do platovych trid.

Priklad 3

7 K nerovnému zachdzeni se za-

U méstnanci odmériovanymi pla-
tem muze dojit i v pripadé, kdy za-
méstnavatel nezaradi — na rozdil od
jinych zaméstnancu vykondvajicich
stejnou prdci stejné hodnoty — do
platové tridy nebo platového stupné
v souladu s prdvnimi predpisy.
(Rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo
2262/2018.)

Otazkami stejné odmény pro
muzZe a zeny se organy Evrop-
ské unie

zabyvaly jiz nékolikrat. Poprvé to
bylo ve Smlouvé o zaloZeni ES ve
znéni Amsterodamské smlouvy, ze-
jména v ¢l. 141 (¢lanek 119 starého
¢islovani) a je povaZzovana za integ-
ralni soucast vytvoreni a fungova-
ni spole¢ného trhu. Konkretizova-
na byla smérnici 75/117/ EEC, podle
které tato zasada znamena stejnou
odménu za stejnou praci nebo za
praci, které je pfifazena stejna hod-
nota. Tato zasada znamena od-
stranéni veskeré diskriminace
podle pohlavi ve vztahu ke vSem
formam a podminkam odméno-
vani. Podle judikatury Evropského
soudniho dvora dopadd smérnice
i na pfipady nepfimé diskriminace
(musi existovat objektivné oprav-
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néné faktory zakladajici nerovné za-
chézeni, tzn. ddvodem takového za-
chazeni nesmi byt pouze pohlavi
zaméstnancl).

NOVA SMERNICE EU - Evropska
legislativa vyustila v této oblasti
v novou smérnici EU z dubna 2023
o transparentnosti v odménovani
(smérnice 2023,970, EN EUR-Lex).
Cilem je zamezit diskriminaci,
kdy zeny za stejnou ¢i rovnocen-
nou praci dostavaji méné zapla-
ceno. Clenské staty EU by podle
smérnice mély zajistit dodrzovani
zdkladnich prav na stejnou odmé-
nu v rdmci celé Evropské unie a za-
vést celoplo$né standardy trans-
parentnosti odménovani. Podle
smérnice maji ¢lenské staty EU
povinnost, aby zasady ze smér-
nice zapracovaly do vnitrostat-
nich predpisii.

Cilem smérnice je zajistit dodrzova-
ni zdkladnich prav na stejnou od-
ménu v rdmci celé Evropské unie
a zavést celoplodné standardy trans-
parentnosti odménovani.

POVINNOSTI PODLE SMERNICE

Mezi hlavni nové povinnosti bu-

de patiit:

— Zaméstnavatel bude muset
sdélit udaj o nastupni mzdé
nebo rozmezi nastupni mzdy
pro uchazece/ky o zaméstna-
ni v inzerci nebo pred poho-
vorem. Bude stanoven zdkaz
dotazovat se uchazecl/ek na
mzdovou historii.

— Vyznamna prdva stanovi smér-
nice zaméstnanciim: budou
mit pravo Zadat zaméstnava-
tele o informace délené podle
pohlavi o vysi pramérnych vy-
délkl ve své kategorii zamést-
nani nebo pro skupinu pozic
vykonavajicich stejnou praci
a praci stejné hodnoty. Budou
mit téz narok pozadovat udaje
o kritériich, podle kterych za-
méstnavatel uréuje vysi mzdy
a kariérni postup. Tato kritéria
zaroven musi byt prokazatelné
z hlediska véku neutralni a ob-
jektivni.

Prace - Mzdy - Odvody bez chyb, pokut a pendle® _

§ 110 zdkona €. 262/2006 Sb.
Cit. na strané 3

(1) Za stejnou prdci nebo za prdci stej-
né hodnoty prislusi viem zaméstnan-
ciim u zaméstnavatele stejnd mzda,
plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty se rozumi prdce stejné nebo
srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namdhavosti, kterd se kond ve stej-
nych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkdch, pri stejné nebo srovna-
telné pracovni vykonnosti a vysled-
cich prdce.

(3) Slozitost, odpovédnost a na-
mdhavost prdce se posuzuje podle
vzdéldni a praktickych znalosti a do-
vednosti potrebnych pro vykon té-
to prdce, podle sloZitosti predmétu
prdce a pracovni ¢innosti, podle or-
ganizacni a fidici ndrocnosti, podle
miry odpovédnosti za skody, zdravi
a bezpecnost, podle fyzické, smyslové
a dusevni zdtéZe a ptsobeni negativ-
nich vliva prdce.

(4) Pracovni podminky se posuzuji po-
dle obtiznosti pracovnich reZzimi vy-
plyvajicich z rozvrZeni pracovni doby,
napriklad do smen, dni pracovniho
klidu, na prdci v noci nebo prdci pres-
cas, podle skodlivosti nebo obtiZnosti
dané pusobenim jinych negativnich
vlivi pracovniho prostredi a podle ri-
zikovosti pracovniho prostredi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje
podle intenzity a kvality provdadénych
praci, pracovnich schopnosti a pra-
covni zpusobilosti a vysledky prdce
se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Zakonik prace
po novelach s komentarem

zaméstnavatelim, mzdovym ucet-
nim, personalistlim, podnikateltm,
manazerdm, ekonomiim ...
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Nahlasovaci mzdové povinnosti
zaméstnavateli

Spolecnosti (zaméstnavatelé) s vice
nez 250 zaméstnanymi budou mit
nové povinnost kazdoro¢né nahla-
sit svQj interni rozdil v odménovani
zen a muz(l. Mensi organizace s vice
nez 150 zaméstnanymi budou tuto
povinnost plnit jednou za ti roky.
Dva roky po uplynuti transpozi¢ni
Ihdty (do 1. Cervna 2028) bude po-
zadavek hlasit vnitini Gender Pay
Gap (GPQG) rozsifen na zaméstnava-
tele s vice nez 100 zaméstnanymi.
Pokud bude zjistény rozdil v odmé-
novani ¢init vice nez 5 % a nebude
odlivodnitelny objektivnimi zakon-
nymi kritérii, zaméstnavatel bude
nucen provést posouzeni stavu od-
ménovani, a to spole¢né se zastupci
zaméstnanych (zpravidla odborova
organizace).

Ve prospéch zaméstnance

Zaméstnanci a zaméstnankyné, kte-
fi utrpéli ztratu vlivem diskriminace
na zadkladé pohlavi, budou mit na-
rok na kompenzaci. Bude to na-
hrada zjisténého rozdilu véetné
bonusii a dalsich pFiplatkd.

Podle dosavadni pravni Upravy
musi diskriminaci ve mzdach pro-
kazovat zaméstnanec. Podle no-
vé smérnice EU bude dokazova-
ni na strané zaméstnavatele. Musi
prokazat, ze v odménovani za-
méstnance nediskriminoval. Pro-
to bude zdkonodarnymi organy
novelizovan obcansky soudni ¥ad
¢.99/1963 Sbh. Uprava obraceného
dikazniho bfemene, kdy je neexis-
tenci porusovani rovnosti povinen
prokazovat zaméstnavatel, bude
tak pokryvat pravni situace v moz-
né diskriminaci.

NOVA PRAVA ZAMESTNANCU

Smérnice EU pfindsi dalsi nova
prava zaméstnancl v oblasti od-
ménovani. Mezi hlavni nové po-
vinnosti patfi:

— Bude povinny udaj o néastup-
ni mzdé nebo rozmezi nastup-
ni mzdy pro uchazece/ky za-
méstnani v inzerci nebo pred
pohovorem (vybérovym fize-
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nim). Bude zakazdno dotazo-
vat se uchazecli/ek na mzdo-
vou historii.

— Zameéstnani budou mit pravo
zadat zaméstnavatele o infor-
mace délené podle pohlavi
o vysi primérnych vydélka ve
své kategorii zaméstnani nebo
pro skupinu pozic vykonavaji-
cich stejnou praci a praci stej-
né hodnoty.

— Budou mit téz narok pozado-
vat Udaje o kritériich, podle
kterych zaméstnavatel urcuje
vysi mzdy a kariérni postup.
Tato kritéria zarovert musi byt
prokazatelné genderové neu-
trélni a objektivni.

Novely dalsich predpisi
Zapracovani mzdovych zasad z no-
vé smérnice EU si vyzada radikalni
novelizaci pracovnépravnich i dal-
Sich predpisu. Nejedna se jen o za-
konik prace, ale napt. i o pravni
Upravu obcanského soudniho fadu,
kolektivnich smluv, platovych pred-
pist v oblasti verejné spravy apod.
Rovnéz by se méla zintenzivnit kon-
trola inspektoratu prace na pracovi-
stich napf. tim, Ze budou mit u za-
méstnavatele k dispozici vnitini
mzdovy predpis, za jehoZ pomoci
budou kontrolni organy posuzovat
rovnost v odménovani u konkrét-
niho zaméstnavatele. Z legislativ-
niho hlediska by tim byla rozsifena
kontrolni pravomoc inspektoratu
prace podle zdkona ¢. 251/2005 Sh.
To bude vyZzadovat hlubsi rozsah
kontroly, nebot jiz podle sou¢asné
pravni Upravy jsou zaméstnavatelé
povinni pfedloZit kontrolnim orga-
nlm potiebné pracovnépravni pi-
semnosti.

Kdy nastanou zmény

Z3kladni zmény v odménovani by
mély nabyt Ucinnosti od 1. ledna
2027. Povinnosti spojené se zpra-
covanim zprav o rozdilech v odmé-
novani za¢nou platit od roku 2028
u zaméstnavateld se 150 a vice za-
méstnanci. Mensich zaméstnavate-
IG o velikosti 100 az 149 zaméstnan-
cll se to bude tykat aZ od roku 2031.

JUDr. Ladislav Jouza
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Samorozvrhov.

Samorozvrhovani pracovni doby
zamestnancem

V obecné roviné plati, Zze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacdtek a konec smén. Zaméstnavatel
s pfihlédnutim k technologickym, provoznim, ekonomickym a dalsim podminkdam rozhodne nejen

o stanovené tydenni pracovni dobé, jednosménném ¢i vicesménném pracovnim reZimu (a to tfeba i riizné

pro jednotlivd pracovisté, organizaéni jednotky ¢i provozy), ale i o zacdtku, pripadném rozdéleni smén

a pochopitelné i o jejich skonceni.

Zaméstnavatel musi zaméstnan-
ciim uréit v ramci rozvrhovani
pracovni doby

vzdy presny zacatek i konec smény
nebo jejich jednotlivych casti. Za-
méstnavatel nemusi nutné rozvrho-
vat zaméstnanci pracovni dobu do-
5denniho pracovniho tydne. At uz
vsak hodla rozvrhovat pracovni do-
bu zaméstnanci jakkoliv, musi vzdy
dbat na dodrZeni kogentnich usta-
noveni tykajicich se &erpani pre-
stavky v praci na jidlo a oddech,
nepfetrzitého denniho odpocinku
a nepfetrzitého odpocinku v tyd-
nu i na dodrzeni maximalni délky
smény a rozsahu stanovené tyden-
ni pracovni doby ¢i sjednané kratsi
pracovni doby zaméstnance. Rozvr-
Zeni pracovni doby je zaméstnava-
tel povinen projednat s odborovou
organizaci (pokud u zaméstnava-
tele plsobi), protoze jde o opat-
feni, které se tyka vétSiho poctu
zaméstnancy, popf. toto rozvrzeni
mulze byt samoziejmé dohodnu-
to v kolektivni smlouvé. Rozvrzeni
pracovni doby nesmi byt v rozporu
s hledisky bezpecné a zdravi neo-
hroZujici prace.

Vyjimku z obecné pravomoci za-
méstnavatele urcovat zamést-
nanci zac¢atek a konec smén tvori
pruzné rozvrzeni pracovni doby,
pomérné pielomovy do zako-
niku prace s ucinnosti 1. ledna
2025 zavedeny institut tzv. sa-
morozvrhovani pracovni doby za-
méstnancem komplexné uprave-

ny v § 87a ZP a institut sdileného
pracovniho mista, ktery je upraven
v §317a ZP. Pokud zaméstnavatel
uplatiiuje pruzné rozvrzeni pracov-
ni doby, pak pouze stanovi tzv. pro-
vozni dobu, ve které je mozné pruz-
né rozvrzeni realizovat, a také usek
¢i useky zakladni pracovni doby,
ve kterych je zaméstnanec povinen
byt na pracovisti a vykondavat pro
zaméstnavatele praci.

Pfedmétem castych nedorozumé-
ni je ustanoveni § 81 odst. 3 ZP,
podle kterého je zaméstnanec po-
vinen byt na svém pracovisti na
zacatku smény a odchazet z ného
po skonceni smény. Toto ustanove-
ni je treba vykladat tak, ze nepostaci,
jestlize je zaméstnanec na zacatku
smény v aredlu zaméstnavatele, pfi-
¢emz cesta od hlavniho vchodu na
jeho pracovisté trva napf. dalsich 15
a vice minut (coz je v automobilkach
¢i na velkych stavbach zcela bézné).
Je-li evidence pracovni doby v roz-
poru se zakonikem prace provadéna
jiz pfi vstupu zaméstnancd do objek-
tu zaméstnavatele, musi zaméstna-
nec pocitat s ¢asovou rezervou, aby
byl véas na svém pracovisti pfipra-
ven k vykonu prace.

Podrobnosti o nutnosti véasné
pFitomnosti zaméstnanct na pra-
covisti a jejich kontrole by mé-
ly byt vzdy upraveny v pracovnim
fadu ¢i dany jednostrannym po-
kynem zaméstnavatele. Doba pre-
vlékani a pfipravy k vykonu préace

se do pracovni doby pfimo ze zdko-
na nezapocitadva a nem(ize byt tedy
vnimana bez dalsiho ani jako vykon
prace prescas. Neni viak zfejmé vy-
louceno, aby bylo sjednano v kolek-
tivni smlouvé nebo stanoveno ve
vnitinim predpisu, ze se doba pre-
vlékani a pfipravy k samotnému za-
poceti vykonu prace na pracovisti
nebo osobni ocisty po ukonceni pra-
ce na pracovisti zapocte na zakladé
pravni fikce (nebot v tomto piipadé
se rozhodné nejedna o vykon pra-
ce) do pracovni doby. Je viak tfeba
poznamenat, ze spravnost tohoto
zavéru je znacné relativizovana roz-
hodnutimi Soudniho dvora EU, ze
kterych plyne, ze pojem pracovni
doby je autonomnim pojmem ev-
ropského prava, ktery je nutné vykla-
dat ve vsech ¢lenskych statech stej-
né, a neni mozné se od ni na zakladé
vnitrostatni pravni Upravy ani na za-
kladé ujednani subjektli pracovné-
pravniho vztahu odchylit, a to ani ve
prospéch zaméstnance. Moznost za-
pocteni vyse uvedenych dob na za-
kladé pravni fikce do pracovni doby
je tedy v soucasnosti minimalné vy-
kladové sporna.

Priklad

7 Jako vhodny priklad, jak by se
0. nemél chovat zaméstnavatel, je-
hoz vili je efektivné vyuzivat pracovni
dobu zaméstnancd, miZe poslouZit
pribéh o zaméstnavatelem v danych
souvislostech nedostateéné kontro-
lovaném administrativnim pracov-
nikovi bankovniho domu, ktery sice

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®




4

vZdy projde ,evidencnim turniketem’
20podlazni vyskové budovy, urcitou
chvili bude cekat na vytah, poté po-
jede nékolik minut do ,svého” 16pa-
tra, a neZ dojde na své pracoviste,
zapne PC a zacne pracovat, uplyne
minimdlné 10 minut. Pfi odchodu ze
zaméstndni se bude opakovat totéz,
tedy dohromady 20 minut denné, coz
predstavuje v priméru 8 hodin mé-
si¢né, tedy jednu sménu v primérné
standardni délce, po kterou zamést-
nanec nepracuje, ac¢ dostdvd za tu-
to dobu od zaméstnavatele mzdu. Je
tedy zejména na zaméstnavateli, jak
k této véci pFistoupit a veskery rozsah
pracovni doby zaméstnancu efektiv-
né vyuZivat.

ROZVRZENIi PRACOVNIi DOBY
ZAMESTNANCEM - Jedna z po-
slednich novel zdkoniku prace pro-
vedend zdkonem ¢.230/2024 Sb.
s ucinnosti 1. ledna 2025 vyjasnila
problematiku moznosti rozvrhovani
pracovni doby samotnym zamést-
nancem. Jednd se o zdsadni novinku
V pravni Upravé rozvrhovani pracov-
ni doby, ktera je obsaZzena v novém
§ 87a ZP. Konecné tak zékonodarce
vnes| jasno do pomérné argumen-
ta¢né bouflivych vod, kdy v pracov-
népravni doktriné nepanovala sho-
da na tom, zda dFivéjsi pravni Uprava
dovoluje sjednat tzv. samorozvrho-
vani pracovni doby zaméstnancem,
pokud je prace vykondavéana na pra-
covisti zaméstnavatele.

Prostfrednictvim § 87a odst. 1 ZP
je s ucinnosti od 1. ledna 2025 vy-
slovné umoznéno zaméstnavateli
a zaméstnanci sjednat pisemnou
dohodu o tom, Ze si zaméstnanec
bude rozvrhovat pracovni dobu
do smén sam, a to za podminek,
které byly mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem sjednany.
Jedna se o obecnou pravni Upravuy,
kterou je mozné aplikovat jak v pfi-
padé vykonu prace zaméstnance na
pracovisti, tak i pfi vykonu prace mi-
mo pracovisté, tj. pfi vykonu prace
na dalku. Prislusnou dohodu o sa-
morozvrhovani muize zaméstnava-
tel se zaméstnancem uzavfit v ram-
ci vsech typl pracovnépravnich
vztah(, tj. jak se zaméstnancem
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v pracovnim pomeéru, tak se zamést-
nancem ¢innym na zakladé nékteré
z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Dohoda miize byt
uzaviena mezi stranami pracovné-
pravniho vztahu samostatné, nebo
mUze byt i soucasti samotné pra-
covni smlouvy ¢i pfislusné dohody
o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Zda bude dohoda uzavie-
na samostatné, nebo naopak bu-
de soucasti pracovni smlouvy nebo
dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, pak nema zadny
vliv na jeji vypovéditelnost ve smys-
lu § 87a odst. 3 ZP.

Podminky p¥i samorozvrhovani

Byt zdkonik prace vyslovné nestano-
vi Zadné obligatorni podstatné ob-
sahové nalezitosti dohody o samo-
rozvrhovani, rozhodné zdkonodarce
predpoklada, ze budou mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem
dohodnuty alesponn néjaké pod-
minky, za kterych si bude zamést-
nanec moci sam rozvrhovat pracov-
ni dobu do smén. To ostatné vyplyva
i z vyslovné dikce § 87a odst. 1 ZP.

Jako vhodné a praktické se jevi

sjednat nasledujici:

+ Zaméstnanec je pfi rozvrhovani
pracovni doby do smén povinen
dodrzovat minimalni standardy
obsazené v Casti Ctvrté zakoni-
ku prace (zaméstnanec by si to-
tiz rozhodné mél sménu rozvrh-
nout tak, aby byl zajistén napf.
minimalni denni odpocinek
a nepretrzity odpocinek v tydnu,
aby cerpal zdkonné prestavky
na jidlo a oddech, bezpecnost-
ni prestavky, aby byla dodrzena
maximalni délka smény atd.). Za-
méstnavatel by si totiz mél v da-
né souvislosti uvédomit, Ze je to
on, kdo je i pfi aplikaci rezimu
podle § 87a ZP odpovédny za to,
Ze budou tyto minimalni stan-
dardy dodrzZeny, z ¢ehoz soucas-
né plyne, ze by mél povinnost
dodrzovani téchto standard( pfi
samorozvrhovani nejen se za-
méstnancem sjednat, ale jejich
dodrzovani nasledné i prabéz-
né kontrolovat, a to typicky na
zakladé sledovani vykonu pra-
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ce zaméstnance v redlném case
pfip. dolozenym i vykazy predlo-
Zené zaméstnancem.
Zaméstnanec si nesmi rozvrh-
nout pracovni dobu v noci, so-
botu a nedéli, ve svatky atd. (po-
kud tedy zaméstnavatel vykon
této prace v téchto ¢asovych ob-
dobich vyslovné nepotiebuje).
Zaméstnavatel se tak vyhne pla-
ceni priplatkd, které by byly za-
vislé pouze na skutecnosti, Ze si
zaméstnanec z vlastni vile na ta-
to ¢asova obdobi umysIné praci
rozvrhne.

Zda si zaméstnanec ma rozvrho-
vat stanovenou nebo kratsi ty-
denni pracovni dobu rovnomér-
né, nebo naopak nerovnomérnég,
ajak dlouhé bude v tomto pfipa-
dé vyrovnavaci obdobi.
Soucinnost zaméstnance pfi ve-
deni pracovni doby. | v pFipa-
dé rozvrhovani pracovni do-
by samotnym zaméstnancem
je totiz zaméstnavatel povi-
nen vést evidenci pracovni
doby, zaméstnanec napf. mU-
Zze zaméstnavateli dodavat vy-
kazy, z nichz zpétné vyplyne,
jak si v konkrétni dny rozvrhl
pracovni dobu do smén, resp.,
jak pracoval, Ize sjednat i zpu-
sob a frekvenci preddavani ta-
kovych vykaz(. Musi se jednat
o vykazy prace reflektujici jeji
redlny vykon v pfislusném case,
nikoliv o fiktivni vykazy, které
by pouze korespondovaly s po-
Zzadavky zakoniku prace, avsak
nereflektovaly, kdy doslo k real-
nému vykonu prace. Na praco-
visti zaméstnavatele bude pro-
vadéni evidence pracovni doby
snazsi, nebot konkrétni casové
useky odpracované doby a to-
mu odpovidajici vykonané prace
zaméstnancem m{iZze zaméstna-
vatel zkontrolovat a zaznamenat
sam.

Situace, ve kterych se nebude
postupovat podle tzv. zalozni-
ho rozvrhu podle § 87a odst. 2
pism. c) ZP, a to i pfes to, Zze ho
zaméstnavatel pro pfislusné za-
konem stanovené instituty musi
vytvorit a v obecné roviné ho ap-
likovat.




