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Zivnostensky
zakon po novelach
s komentarem

Provozovani Zivnosti zlistava nejrozsite-
néjsim zplisobem vykonu podnikatelskych
aktivit. Pravni dprava Zivnostenskych
c¢innosti se ¢asto ménila, s cilem odstra-
fovat terminologické nejasnosti a zajis-
tit soulad s jinymi ménicimi se predpisy,
nebo v ndvaznosti na zmény jinych pred-
pisii. Zivnostensky zakon je vefejnopravni
normou, stanovici podminky udéleni Ziv-
nostenského opravnéni, vykonu Zivnosti,
zanik zivnosti a vefejnopravni povinnosti
zivnostnika, kontrolované Zivnostenskymi
Urady, stejné jako pravidla této kontroly.

B Poradce 4/2027

Zakon o elektronické
evidenci trzeb
s komentafem

EET se zaméfuje predevsim na trzby vzni-
kajici pfi osobnim kontaktu se zakaznikem,
kde je nejvétsi prostor pro obchazeni
pravidel. Evidovat se budou jen zakladni
informace o trzbé, nebude jiz potieba evi-
dovat napf. ¢astky DPH apod. Zaroven EET
2.0 nezavadi povinnost vystavit a tisknout
tctenky, coz snizuje naklady i administra-
tivni zatéz podnikatell. Soucasti systému
je i takzvany rezim EET OFF. Ten je urcen
pro podnikatele v 1. pasmu pausaini dané
s rocnimi pfijmy do 1 milionu K¢, ktefi se
mohou rozhodnout evidenci trzeb nevy-
uZivat. Bézny provoz systému EET 2.0 bude
zahdjen od 1. 1. 2027.
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LEGISLATIVA

ZAKONIK PRACE

Zdékon ¢. 262/2006 Sh. s komentarem
JUDr. Ladislav Jouza

' Zékonl’k prace ¢. 262/2006 Sb. patii mezi nejdulezitéjsi pravni predpisy. Jeho vyznam je
zdiiraznén tim, Ze upravuje prava a povinnosti pro prevaznou cast zivota obcana. Zejmé-
na v dobé, kdy je zapojen do pracovniho procesu, vykonava zavislou ¢innost a vznikaji tak in-
dividualni pracovnépravni vztahy s vyznamnymi socialnimi a citlivymi disledky. Tento zakon
se vztahuje téméf na pét miliond obcanl, ktefi podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti a o provedeni prace vykonavaji na pracovistich zavislou ¢innost. V zavislosti na ekono-
mické a socidlni situaci flexibilnosti pracovniho zapojeni, ochrany zaméstnancti i pravniho posta-

veni zaméstnavatel( byly v posledni dobé pfijaty novely zékoniku prace.

Nas aktualizovany komentar jsme zaméfili zejména na tyto novely a rozsifili jsme text o dalsi
soudni rozhodnuti (judikaty), pravni odkazy a aktualni vykladova stanoviska. Uvadime i prav-
ni souvislosti se zdkonem o zaméstnanosti, zékonem o inspekci prace a dal$imi predpisy, véetné
obcanského zékoniku.

Prislusné zdkony se uvddéji zkratkou:

- Zdkon ¢. 262/2006 Sb. - ZP, zdk. prdce
— Zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. - Z0Z
Jednotlivd narizeni vlddy jsou oznacena legislativni zkratkou primo v textu.
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zdkona €. 292/2017 Sb., zdkona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb., zékona ¢. 32/2019 Sb., zékona ¢. 366/2019 Sb.,
zakona ¢. 285/2020 Sb., zékona ¢. 248/2021 Sb., zdkona ¢. 251/2021 Sb., zakona ¢. 330/2021 Sb., zékona €. 363/2021 Sh.,
zakona ¢. 358/2022 Sb., zékona €. 432/2022 Sb., zdkona ¢. 167/2023 Sb., zakona ¢. 281/2023 Sb., zékona ¢.321/2023 Sh.,
zakona ¢. 408/2023 Sb., zékona ¢. 412/2023 Sb., zdkona ¢. 413/2023 Sb., zakona ¢. 230/2024 Sb., zékona ¢. 263/2024 Sb.,
zakona ¢.417/2024 Sb., zékona ¢. 120/2025 Sb., zdkona ¢. 220/2025 Sb., zakona ¢. 267/2025 Sb., zékona €. 270/2025 Sb.,
zakona ¢. 300/2025 Sb. a zékona ¢. 318/2025 Sh.

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské re-
publiky:

&
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CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1
Tento zakon
upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstna-
vateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprav-
nimi,
upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni po-
vahy a podporu vzajemnych jednani odbo-
rovych organizaci a organizaci zaméstnava-
telli. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vzta-
hy pracovnépravnimi,
zapracovava prislusné predpisy Evropské
unie”,

Poznamky jsou uvedeny na str. 490.

d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vzni-

L3

kem pracovnépravnich vztaht podle pisme-
ne a),

upravuje nékterd prava a povinnosti zamést-
navatel(l a zaméstnanct pfi dodrzovani rezi-
mu docasné prace neschopného pojisténce
podle zékona o nemocenském pojisténi'®”
a nékteré sankce za jeho poruseni.

omentar k §1
K pism. a) - b)
Pifedmétem zdkoniku prdce (ddle jen ,ZP*)

jsou tyto zdkladni otdzky:

definice pfedmétu (objektu) pracovnéprdvnich
vztahd, jimZ je vykon zdvislé (podrizené) prdce,
posileni principu liberalizace rozsitenim smluvni
volnosti ucastnikd pracovnéprdvnich vztahu pri
respektovdni principu rovného zachdzeni, ko-
gentnimi normami garantovat zaméstnancim
zdkladni prdva a pracovni podminky, v dalSich
otdzkdch vytvorit prostor zejména pro smluv-
ni ujedndni,

v pracovnéprdvnich vztazich se upravil rovnéz
vykon zdvislé (podrizené) prdce mimo pracov-
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nipomér, ato v dohoddch o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prdce a dohoda o pracovni ¢innosti),

- vpracovnim poméru jako zdkladnim pracovné-
prdvnim vztahu pro vykon zavislé (podrizené)
prdce, jakoZ i v dohoddch o pracich konanych
mimo pracovni pomeér, poskytovat zaméstnan-
ci ochranu a zdruku odpovidajiciho pracovni-
ho postaveni,

- vymezuje se vzdjemny vztah zdkona, kolektivni
smlouvy, pracovni smlouvy, dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, popripadeé vnitr-
niho predpisu tak, Ze zdkonnd tprava vymezi
(upravi) zdkladni otdzky (standardy) a vytvo-
fi prostor pro smluvni ujedndni ucastniki pra-
covnéprdvnich vztahd; v rdmci tohoto prostoru
je mozZné sjednat pro zaméstnance vyhodnéjsi
upravu v kolektivni smlouvé. Pracovni smlou-
vou, popfipadé dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomeér, je ddle mozné tuto vy-
hodnost vzhledem k zdkonné dpraveé a tpra-
vé v kolektivni smlouvé jesté rozsitit; zdroven
se vymezuji vztahy mezi jednotlivymi prdvni-
mi ukony, popfipadé vnitinim predpisem,

- vymezuji se zdkonnd oprdvnéni odborovych
organizaci plsobicich u zaméstnavateld.

K pism. c)

tohoto ustanoveni ZP zapracovdvd pfislusné
predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje nékte-
rd prdva a povinnosti v souvislosti s dodrZovdnim
reZzimu docasné prdce neschopného zaméstnance.

K pism. d)

V tomto ustanoveni ZP urcuje, Ze nékteré prdv-
ni vztahy pred vznikem pracovnéprdvnich vztaht
upravuje prave ZP.

K pism. e)

Zaméstnanec je povinen v dobé pracovni ne-
schopnosti dodrzovat léCebny reZzim a nesmi po-
rusovat povinnosti stanovené pro docasnou pra-
covni neschopnost.

§1a
(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zékona
vyjadiuji i zdkladni zésady pracovnépravnich
vztah, jimiz jsou zejména

81a

zvlastni zakonna ochrana postaveni zamést-
nance,

Q
-

g

uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon
prace,
spravedlivé odménovéani zaméstnance,
fadny vykon prace zaméstnancem v souladu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz je-
jich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zékonné ochrany posta-
veni zaméstnance, uspokojivych a bezpec¢nych
pracovnich podminek pro vykon prace, spraved|i-
vého odménovéani zaméstnance, rovného zacha-
zeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace
vyjadiuji hodnoty, které chrani verejny poradek.

Q N
= —

k omentar k §1a

Smyslem dpravy je vytyceni obecnych zdklad-
nich zdsad, na nichz je vybudovdno pracovni prd-
vo jako soucdst soukromého prdva. V zdkladnich
zdsaddch jsou vyjddrena zdkladni pravidla, jimiz
se fidi pracovnéprdvni vztahy za ucelem realiza-
ce jejich zdkladnich cild spocivajici v organizaci
prdce fyzické osoby a ve vytvdreni odpovidajicich
pracovnich podminek, jakoZ i v nezbytné ochrané
zaméstnance pri prdci. Je tomu tak proto, Ze Upra-
va prdv a svobod podle ¢l. 3 odst. 1 Listiny zdklad-
nich prdv a svobod neni pro pracovnéprdvni vzta-
hy dostacujici.

Tyto zdkladni zdsady jsou vyznamnymi in-
terpretacnimi (vykladovymi) pravidly pro pouZiti
prdvnich norem ZP, pro realizaci smluvni vile stran
v mezich zdsady ,co zdkon nezakazuje, to dovo-
luje’; neboli,co neni zakdzdno, je dovoleno’, i pro
pouziti pravnich norem NOZ v pracovnéprdv-
nich vztazich. Jak vyplyvd z principu podptirné pu-
sobnosti obcanského zdkoniku, musi zaméstnava-
telé pouzivat NOZ v pracovnéprdvnich vztazich se
zietelem k témto zdkladnim zdsaddm.

Zdkladni zdsady pracovnéprdvnich vzta-
hii jsou:

- zvldstni zdkonnd ochrana postaveni zamést-
nance,

- uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro
vykon prdce,

- spravedlivé odménovdni zaméstnance,
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- Fddny vykon prdce zaméstnancem v souladu

s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele,

- rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich
diskriminace.

Fakticky se jednd o urcité ,povinnosti” za-
méstnavatele. PouZiti NOZ musi byt vzdy v souladu
s témito zdkladnimi zdsadami (§ 4 ZP). To je jediné
limitujici hledisko pfi uplatnéni zdsady subsidiarity
(podplirnosti) NOZ v pracovnéprdvnich vztazich.

Zdsady zvldstni ochrany postaveni zaméstnan-
ce, uspokojivych a bezpecnych pracovnich podmi-
nek, rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace vyja-
druji hodnoty, které chrdni verejny porddek. Nemaji
tedy ,jen” demonstrativni, ale i sankcni charakter.

Uplatriuje se i zdsada spravedlivého odmério-
vdni zaméstnance, do které zahrnujeme i po-
jem ,verejny porddek”. ZP je jedinym prdvnim
predpisem, kde je tento pojem konkretizovan.

§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonava-
na ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a pod-
fizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele,
podle pokynd zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

§3

Zavisla prace muze byt vykonavana vylu¢né
v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li
upravena zvlastnimi pravnimi predpisy?. Za-
kladnimi pracovnépravnimi vztahy podle toho-
to zakona jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

k omentar k522563

Nelegdlni prdce, nékdy oznacovdna jako prdce
nacerno, se v oblasti zaméstndvdni objevuje v po-
sledni dobé casto. Zejména v souvislosti s novymi
prdvnimi tpravami dohod o pracovni ¢innosti a do-
hod o provedeni prdce se v pracovnéprdvni praxi
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rozsitil postup zaméstnavateld, kdy se tyto doho-
dy ménily na Svarc systém a jednalo se tak o prd-
ci nelegdini. To je postup v rozporu se ZP, kdy prd-
ce vykazujici znaky zdvislé ¢innosti musi byt
vykondvdna v pracovnéprdvnim vztahu. Tedy
v pracovnim poméru nebo v dohodé o pracovni
cinnosti, ¢i v dohodé o provedeni prdce. Posledni
zmeény v zdkoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.,
(ddle ZOZ) maji napomoci k omezovdni ¢i vylou-
ceni tohoto zpusobu zaméstndvdni.

Co je zadvisld ¢innost

Pro zjisténi, zda se jednd o nelegdlni prdci &i
nikoliv, je rozhodujici zhodnoceni existence zna-
ka zdvislé ¢innosti. Jeji obsah vyplyvd z § 2 ZP. Jde
o vztah nadFizenosti a podFizenosti, osobni
vykon prdce zaméstnance pro zaméstnavatele
podle pokynii zaméstnavatele, jeho jménem,
za mzdu, plat nebo odménu za prdci, v pracov-
ni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté
dobé na pracovisti zaméstnavatele, pripadné
na jiném dohodnutém misté, na ndklady zamést-
navatele a na jeho odpovédnost.

Nékteré znaky pracovnéprdvniho vztahu jsou
markantni ihned po zahdjeni pracovni ¢innosti
(nap. pridélovdni prdce, prdce podle pokynt nadfri-
zeného, vyplata mzdy apod.), kdezto nékteré dal-
$i znaky mohou byt naplnény az v pribéhu toho-
to vztahu (napr. vztah sankcni — krdceni dovolené
za neomluvenou nepfitomnost v prdci) apod. Ziv-
nostnik a zaméstnavatel maji smluvni volnost
p¥i sjedndvdni prdvni formy pracovniho vzta-
hu. Jsou vsak vdzdni obsahem tohoto pracovniho
vztahu. Méli by si jej charakterizovat a konkreti-
zovat ve smlouvé, kterou Zivnostnik a zaméstna-
vatel uzavird.

Znaky podnikdni

Definici podnikdni obsahuje § 420 zdkona
¢.89/2012 Sb. (obcansky zdkonik). Kdo samostatné
vykondvd na vlastni icet a odpovédnost vydélec-
nou c¢innost Zivnostenskym nebo obdobnym zp(i-
sobem se zdmérem Cinit tak soustavné za ticelem
dosaZeni zisku, je povazovdn se zietelem k této cin-
nosti za podnikatele.

Pokud bude obcan vykondvat pracovni ¢innost
k zaméstnavateli (firmé), se znaky zdvislé cinnosti,
musi to byt podle pracovni smlouvy, dohody o pra-
covni &¢innosti nebo dohody o provedeni prdce.
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Jestlize by pracovni c¢innost vykondval ob-
¢an na zdkladé zivnostenského listu, ale p¥i-
tom by pracoval na pracovisti zaméstnavate-
le a jeho prdce by méla znaky zdvislé ¢innosti,
jednalo by se o nelegdilni prdci.

Prijem z této cinnosti by mohl byt na zdkladé
kontroly finan¢niho Gradu dodatecné zdariovdn.
Pritom viibec neni rozhodujici, zda obcan bude
plnit dkoly, které vyplyvaji z predmétu ¢innosti za-
méstnavatele nebo ukoly jiné, které s obsahem to-
hoto pfedmeétu pfimo nesouvisi.

Novinka - nerozhoduje soustavnost
KaZdy z nds se s nelegdlni praci setkdvd témér
na kazdém kroku. Pri kontrole v obchodnim re-
tézci odpovi na dotaz inspekce prdce jeho vedou-
ci, Ze pokladni pracuje podle dohody o provedeni
prdce. Pritom kazdy kupujici vi, Ze pokladni svou
¢innosti znacné presahuje povolenych 300 hodin
prdce podle této dohody v kalenddrnim roce. To
je jeden z nejtypictéjsich prikladd nelegdini prdce.
Podle ptivodniho ndvrhu novely ZOZ, byl do de-
finice nelegdlni prdce zafazen poZadavek, Ze tato
prdce nemusi byt vykondvdna soustavné. Doplnéni
definice bylo provedeno na zdkladé rozsudku Nej-
vyssiho soudu ¢j. Cdo 2034/2010 313 ze dne 21. 1.
2020. Legislativni rada viddy se vsak s timto doplni-
kem neztotoznila, takze novela ZOZ byla predloZe-
na do Poslanecké snémovny bez tohoto dodatku.
V nové definici nelegdini prdce nyni jiz neni
uveden poZadavek soustavnosti této ¢innosti.
Jak uvddi divodovd zprdva k novele zdkona,je
velmi obtizné prokazovat, Ze dand fyzickd osoba
pracovala déle nez v dobé fyzické kontroly pra-
covisté, kterd obvykle trvd pouze v fddu hodin.
Pritom zaméstnavatelé argumentovali, Ze nebyl!
naplnény znak soustavnosti zdvislé prdce. U ne-
legdlnich zaméstnancu je pry obtizné zajistit jiné
dlkazy prokazujici delsi dobu vykonu prdce, nebot
zameéstnavatelé tyto zaméstnance vétsinou nijak
neeviduji a spoluprdci s danym zaméstnancem
casto i okamzZité ukonci. Z tohoto duvodu se jevila
jako potrebnd zména definice nelegdlni prdce za-
kotvené v ust. § 5 pism. e) bod 1 ZOZ, aby bylo jiz
z dikce zdkona patrné, Ze k délce vykonu zdvis-
Ié prdce se nep¥ihlizi. To bylo také novelou ZOZ
(provedeno s tcinnosti od 1. ledna 2025), coz je
také v souladu se zdvéry vyplyvajicimi z rozsud-
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ku Nejvyssiho soudu ¢&j. 21 Cdo 2034/2019-313,
ze dne 21. 1. 2020.

Samotnou soustavnost bylo velmi tézké pri
kontrole nelegdlni prdce prokazovat, nebot tento
znak neni definovdn. Odhalovdni nelegdini prdce
bylo tak ztéZovdno. Z tohoto divodu se v ZOZ na-
hradila definice nelegdini prdce v § 5 pism.e) bod 1
ve prospéch nového znéni. Toto ustanoveni uvddi
soucasné znaky zdvislé prdce s vyloucenim znaku
soustavnosti, a to pfimo v ZOZ, na ktery je vdzdno
spdchdni prestupku dle § 139 odst. 1 pism. ¢) a d)
a § 140 odst. 1 pism. c).

Pro zdvér, Ze se jednd o nelegdlni prdci,
neni rozhodujici jeji soustavny charakter. No-
vela definuje v § 5 pism. e) bod 1 ZOZ tak, Ze nele-
gdlni prdce je vykondvand ve vztahu nadrizenosti
zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jmé-
nem zaméstnavatele, podle pokynti zaméstnavate-
le azaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondvd
osobneé, pricemz je vykondvand mimo pracovné-
prdvni vztah. Doplnilo se, Ze jednd-li se o nele-
gdlni prdci, je rozhodné pouze naplnéni téch-
to znakii a délka vykonu prdce je nerozhodnad.

Tento postup tak povede ke zmirnéni aktudl-
nich problémd vznikajicich pri kontrolni ¢innos-
ti orgdnd inspekce prdce pfi prokazovdni vykonu
nelegdini prdce.

Samostatnost

Samostatnosti se podnikatelskd cinnost
nejvice odlisuje od pracovnéprdvniho vztahu.
Znamend to, Ze zivnostnik rozhoduje o své ¢innos-
ti samostatné a nikoliv v zdvislosti na pokynech
a pfikazech ,nadrizenych” Samostatnost je nut-
no vyklddat s prihlédnutim ke konkrétni povaze
a podminkdm cinnosti a odlisit pfipady zastrené-
ho pracovnéprdvniho vztahu a vztahu napr. sub-
dodavatelského. Pri posuzovdni nutno vzit v tva-
hu radu kritérii jako obvykly zplisob provozovdni
c¢innosti (napr. subdoddvka dilciho stavebniho cel-
ku nebo dil¢iho projektu) apod.

Pozadavek provozovdni Zivnosti viastnim
jménem je upraven v zdkoné o obchodnich kor-
poracich €.90/2012 Sb. Podnikatelé, ktefi nejsou
zapsdni do obchodniho rejstfiku (u Zivnostnikd
neni zdpis do obchodniho rejstriku povinny), ¢ini
jednotlivé ukony svym jménem a prijmenim nebo
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ndzvem (ndzev, pod kterym cini podnikatel prdv-
ni Gkony pfi provozovdni Zivnosti).

Vlastni odpovédnost a zisk zaméstnance

Pozadavek provozovdni Zivnosti na vlast-
ni odpovédnost vyjadfuje podnikatelské ri-
ziko. Podnikatel odpovidd za své zdvazky celym
svym majetkem.

Neni rozhodujici, zda bude zisku skutecné do-
sazeno, postacuje, je-li zde takovy timysl a vibec
neni rozhodujici, pro jaké tcely bude zisk pouZit.

MiizZe se vsak jednat i o pFipad, kdy obéan
nebude mit Zivnostenské oprdvnéni a presto
nemusi ¢innost pro zaméstnavatele vykondvat
v pracovnéprdvnim vztahu. Jeho cinnost ve pro-
spéch zaméstnavatele (firmy) musi viak vykazovat
vyse uvedené znaky podnikdni. Pokud by tomu tak
nebylo a jeho cinnost by obsahovala prvky zdvis-
Ié prdce, musel by byt na tuto ¢innost sjedndn pra-
covnéprdvni vztah.

Novd Informacni povinnost
zaméstnavatele

Vyznamnou legislativni novinkou, kterd
md rovnéz prispét ke snizeni nelegdlni prdce,
je zavedeni informacéni povinnosti zaméstna-
vatele. Md-li nastoupit do zaméstndni obcan Ev-
ropské unie nebo cizinec, u kterého se nevyzaduje
povoleni kzaméstndni (napf. ob&an s trvalym po-
bytem, obcan s udélenym azylem, rezident — viz
§ 87 Z0Z) je zaméstnavatel nebo prdvnickd nebo
fyzickd osoba, ke které jsou tyto fyzické osoby svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem vysldny na zdkla-
dé smlouvy k vykonu prdce, je povinen o této sku-
tecnosti informovat urad prdce jesté pred okamZzi-
kem ndstupu do zaméstndni.-Tato novd povinnost
zaméstnavatele s ticinnosti od 1. Fijna 2025, je
jednim z prdvnich opatreni, kterd maji sniZit ne-
legdlni zaméstndvdni.

Obdobnad povinnost se vztahuje i na pFi-
pady, kdy za trvdni zaméstndni nastane sku-
tecnost, na jejimz zdkladé jiz tyto osoby povo-
leni k zaméstndni nepotrebuji. Tuto informacni
povinnost musi zaméstnavatel spinit nejpozdéji
do 10 kalenddrnich dnu ode dne, kdy nastala sku-
tecnost, na jejimz zdkladé se povoleni k zamést-
ndni nevyZaduje.

Pisemnd informace obsahuje tidaje vedené v evi-
denci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle
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§ 102 ZOZ. Jednd se napt. o identifikacni udaje ci-
zince, jeho adresu v zemi trvalého pobytu, identi-
fika¢ni udaje zaméstnavatele apod.

Informace uvedené v ustanoveni § 77 av § 88 je
zameéstnavatel povinen dorucit do datové schrdn-
ky urcené uradem prdce.

Zameéstnavatel nebo prdvnickd nebo fyzickd
osoba, ke které byly tyto osoby svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy vysldny k vy-
konu prdce, je povinen nejpozdéji do 10 kalenddr-
nich dnd informovat prislusny urad prdce o ukon-
ceni jejich zaméstndni nebo vysldni.

Zaméstnavatel na pranyri

Neni-li pracovni vztah s uvedenymi znaky zd-
vislé prdce uskutecriovdn podle pracovni smlou-
vy nebo dohody, jednd se o nelegdini prdci, casto
oznacovany jako Svarc systém. Podle novely ZOZ
jeod 1.ledna 2025 v § 140 odst. 6 pism. c), e) a f)
tohoto zdkona uvedena moznost uradu prdce, aby
na uredni desce Stdtniho uradu inspekce prdce zve-
fejnil rozhodnuti o prestupku zaméstnavatele,
ktery umoznil nelegdlni prdci. | naddle vsak pla-
ti, Ze za tento prestupek muze inspekce prdce ulo-
Zit zaméstnavateli pokut az do cdstky 10 miliond
korun, nejméné vsak 50 tisic korun. Tim se verej-
nost miiZe dozvédét o protizdkonné éinnosti
konkrétniho zaméstnavatele.

Spolu s novelou ZOZ byl od 1. ledna 2025 no-
velizovdn i zdkon o inspekci prdce ¢. 251/2005 Sb.
Podle § 7 pism. f) tohoto zdkona md orgdn inspekce
prdce pii provddéni kontroly rozsifenou pravomoc.
MiiZe pofFizovat zvukové, obrazové a zvukové
zdznamy bez védomi kontrolovanych osob, po-
kud nelze ucelu kontroly dosdhnout jinak. Prd-
vo fyzickych osob na ochranu jejich soukromého
a osobniho Zivota tim vsak neni dotceno

Dodatecné vyméreni dané

Pri uplatriovdni darnovych zdkon( v dariovém
fizeni se bere v ivahu vzdy skutecny obsah prdvni-
ho ukonu nebo jiné skutecnosti rozhodné pro sta-
noveni ¢i vybrdni dané, pokud je zastreny stavem
formdlné prdvnim a lisi se od ného.

Toto ustanoveni pro dariové fizeni ddle rozvd-
di'§ 23 odst. 10 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmu. Pro zjisténi zdkladu dané se vychdzi
z ticelu vedeného podle zvidstniho predpisu
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(zdkon o ucetnictvi), pokud zvldstni predpis nebo
zdkon o dani z prijmu nestanovi jinak, anebo po-
kud nedochdzi ke krdceni dariové povinnosti ji-
nym zptisobem.

Z dariovych zdkond vyplyvd, Ze nelegdini pra-
covnéprdvni vztah (prdce nac¢erno) umozriuje fi-
nanénim orgdntim, aby zjistovaly zdklad dané jinak,
nez z ucetnictvi zaméstnavatele (firmy).

Znamend to, Ze i kdyz budou mit ucastnici
pracovniho vztahu (zaméstnavatel — firma a fy-
zickd osoba) uzavien mezi sebou k provddéni pra-
ci smlouvu obchodnéprdvni (podnikatelskou, Ziv-
nostenskou), a tuto cinnost bude firma vykazovat
v Ucetnich dokladech jako prdci podle obchodné-
prdvni nebo Zivnostenské smlouvy, miZe financni
orgdn posoudit obsah tohoto vztahu jako pracov-
néprdvnivztah, ktery je zastren vztahem obchod-
néprdvnim. To pfichdzi v ivahu zejména tehdy,
bude-li tento vztah vykazovat znaky zdvislé cin-
nosti. Potom m(ize financni orgdn posoudit tento
vztah z darnového hlediska jako pracovnéprdvni
se vSemi dariovymi dusledky, véetné dodatecné-
ho doméreni dané.

Exkurs

Od 1. ledna 2027 bude platit nové ustanoveni
§27Z0Z. Uchaze¢ o zaméstndni, ktery neni scho-
pen plnit své povinnosti pfi hleddni zaméstndni,
v dlsledku nemoci musi tyto skutecnosti ozndmit
Uradu prdce nejpozdéji ndsledujici den po vydd-
ni potvrzeni o docasné pracovni neschopnosti.

Od 1. 7. 2026 se povazuje podle § 5 ZOZ za ne-
hldsenou prdci jde-li o obcana EU, jestliZze ndstup
nenahldsil zaméstnavatel turadu prdce.

Sankce za poruseni povinnosti

V souvislosti s nelegdlni praci jsou v zdko-
né o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) oprdvné-
ni kontrolnich orgdnd - Gfadd prdce a celnich
uradd. Kontrolni oprdvnéni uradd prdce je oproti
celnim uraddm sirsi. Jsou oprdvnéni pri kontrol-
ni ¢innosti vyZadovat od fyzickych osob, které se
zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vyko-
ndvaji pro ni prdci, osvédceni totoZnosti a Ze pra-
covni ¢innost pro tohoto zaméstnavatele vyko-
ndvaji podle pracovnéprdvniho vztahu nebo na
zdkladé jiné smlouvy.
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Musi se tedy jednat o pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o pro-
vedeni prdce ¢i o smlouvu podle Zivnostenské-
ho nebo zdkona o obchodnich korporacich.
Celni orgdny mohou kontrolovat zaméstndvdni
cizincd, zda vykondvaji prdci pro zaméstnavate-
le v pracovnéprdvnim vztahu nebo jiné smlouvy
a zda maji povoleni uradu prdce. Celni orgdny ne-
mohou uklddat pokuty, ale vysledky kontrolni &in-
nosti ddvaji k dispozici uradum prdce.

DULEZITE

Pokud kontrolni orgdn Zzjisti, Ze fyzickd osoba
B  nevykondvd prdci na zdkladé pracovnéprdv-
niho vztahu nebo jiné smlouvy nebo cizinec
bude vykondvat prdci v rozporu s vydanym
povolenim k zaméstndni nebo bez tohoto sou-
hlasu, bude se jednat o vykon prdce v roz-
poru s prdvnimi predpisy (nelegdini prdce).
Sankce je az do édstky dvou milioni korun.

Exkurs

Zaméstnavatelé mohou predejit prfipadnym
sankcim za prdci na cerno nékolika vhodnymi
opatrenimi. Zejména se jednd o obsah smluv,
které uzaviraji s OSVC.

Smlouva by méla obsahovat podrobnou defi-
nici plnéni, které md OSVC poskytnout, nejlépe
jako ucelené dilo ¢i jednordzové pinéni. OSVC by
meéla c¢innost vykondvat vzdy vlastnim jménem,
na svévlastni ndklady a na vlastni odpovédnost.
Do smlouvy je vhodné zaradit prohldseni OSVC,
Ze tato osoba nechce s objednatelem uzavrit pra-
covnéprdvnivztah a trvd na realizaci spoluprd-
ce formou obchodnéprdvniho vztahu. OSVC by
meéla vykondvat cinnost pro vice objednateld,
pokud neni exkluzivita opodstatnénd. Vykonu
¢innosti na ndklady OSVC by mélo odpovidat
také vybaveni (ndradi, stroje) a materidl, které
OSVC pti ¢innosti vyuZivd.

Za nevhodny obsah smluv je nutno povazZovat
napk. sjedndni povinnosti OSVC, Ze se bude
Fidit pokyny objednatele ci jeho zaméstnan-
cti. Ve smlouvé by neméla byt stanovena urcitd
doba, v niz md vykon ¢innosti OSVC probihat
a kterou rozvrhne odbératel. Prdace by neméla
byt omezena vylucné na pracovisté objednate-
le nebo na mistech obvyklych pro jeho cinnost.
Neni vhodné sjedndvat prdci OSVC na dobu ne-
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Cast prvni VSEOBECNA USTANOVENI

urcitou nebo dlouhodobé. Pokud md byt odména
OSVC stanovena hodinovou sazbou, neméla by
byt doba, na kterou OSVC éinnost vykondvala,
stanovena na zdkladé evidence objednatele,
ale na zdkladé podkladii OSVC.

§4
Pracovnéprévni vztahy se fidi timto zdkonem;
nelze-li pouZit tento zakon, fidi se ob¢anskym za-
konikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zasa-
dami pracovnépravnich vztah(.

k omentarks 4

Pri uplatriovdni ZP se uplatriuje princip sub-
sidiarity (podpurnosti). Tuto zdsadu vyjadruje § 9
odst. 2 NOZ. Soukromd prdva a povinnosti osob-
ni a majetkové povahy se fidi NOZ v tom rozsa-
hu, v jakém je neupravuji jiné prdvni predpisy.

Toto znénimd odraz v § 4 ZP: Pracovnéprdv-
nivztahy se Fidi ZP. Nelze-li pouZit tento zdkon,
Fidi se NOZ, a to vZdy v souladu se zdkladnimi
zdsadami pracovnéprdvnich vztaht. NOZ se po-
uZije na pracovnéprdvni'vztahy vzdy, neobsahuje-li
ZP specidlni tpravu, a to aniz by bylo tieba zvldst-
niho odkazu. Neni tedy mozné, aby napr. smlou-
va o ndstupu do zaméstndni byla sjedndna podle
NOZ, stejné jako dohoda o zvyseni nebo prohlou-
beni kvalifikace apod.

Podle NOZ je vSak mozné sjednat napf. smlou-
vu s lékarem k provddéni pracovné lékarské
péce, dohodnout manazerskou smlouvu apod.

Jako prvni se v pracovnéprdvnich vztazich
pouZiji ustanoveni ZP, a pokud je neni mozné po-
uzit, protoze neupravuji urcitou zdleZitost, pouziji
se odpovidajici ustanoveni NOZ. Ta se vsak pouZi-
Jji zptisobem odpovidajicim zdkladnim zdsaddm
pracovniho prdva, které jsou obsazeny v § 1a ZP.

Znamend to, Ze se nemiiZe pouzit NOZ v pra-
covnéprdvnich vztazich ve dvou pFipadech:

- jestlize dand problematika je upravena ZP (napr.
vznik pracovniho pomeéru, sjedndni dohody

o odpovédnosti nebo o zvyseni kvalifikace) a
- ddlev pripadech taxativné uvedenych v § 4a ZP.

Dohody podle NOZ v pracovnich vztazich

ZP nemd specidlni ustanoveni, kterd by obec-
né po obsahové i formdini strdnce charakterizovala
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smlouvy a dohody, jako prdvni jedndni. Legislativ-
né pouze vymezuje smlouvy, které jsou charakte-
ristické pro pracovnéprdvni vztahy a nelze je na-
hradit dvoustrannymi prdvnimi tukony podle NOZ.
Jednd se napr. o pracovni smlouvu, dohodu o od-
povédnosti, dohodu o pracovni ¢innosti, doho-
du o zvyseni kvalifikace apod. ZP umozriuje vsak,
aby ucastnici pracovnéprdvniho vztahu v disled-
ku uplatnéni smluvni volnosti a principu delegace
pouZili smlouvy, pfipadné dohody, sjednané pod-
le NOZ. Dohodami uzavienymi podle NOZ ne-
mohou vsak nahradit smlouvy, které jsou spe-
cifické pro pracovni prdvo.

Prdvni jedndni
Pod § 4 ZP miiZzeme zaradit i vyklad nové-
ho pojmu v ZP, ktery presel z NOZ.

Formy prdvniho jedndni

Obsah prdvniho jedndni je uveden v § 545 NOZ.
Nejde o, klasickou” definici, jak ji zndme z drivéjsiho
pojmu ,prdvni Gkony,” ale uvddi se, co z takového
jedndnivyplyvd. Podle § 545 NOZ prdvni jednd-
ni vyvoldvd prdvni ndsledky, které jsou v ném
vyjddreny, jakoZz i prdvni ndsledky plynouci ze
zdkona, dobrych mravii, zvyklosti a zavede-
né praxe stran.

Prdvni jedndni muZe byt jednostranné (napr.
vypoveéd 'z pracovniho poméru, okamZité zruseni
pracovniho poméru) nebo dvoustranné (riizné pra-
covnéprdvni smlouvy nebo dohody, zejména pra-
covni smlouva). Jednd se o projev viile, ktery jako
prdvni diivod nebo prdvni skute¢nost vyvoldvd
prdvni ndsledky (vznik zménu nebo zdnik prav
nebo povinnosti). Tedy obdobné jako tomu bylo
pri vykladu prdvnich tkond. Pfitom projevy vile
mohou byt kladné (pozitivni), napi. zaméstnavate-
lem jednostranné stanoveni delsi vymeéry dovolené
ve vnitfnim predpisu podle § 305 ZP, nebo zdporné
(negativni, nekondni), napf. neplnéni povinnosti,
které vyplyvaji z pracovni smlouvy.

Prdvni jedndni kondnim nebo opomenutim je
vyslovné, ale miiZe se také jednat o tzv. kon-
kludentni jedndni. Nejcastéji se tento zplisob
Jjedndni vyskytuje pfi vzniku pracovniho pomeé-
ru, kdy neni sjedndna pisemnd pracovni smlou-
va, ale zaméstnanec zacne pracovat podle po-
kynu zaméstnavatele.
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2Zvldstnim druhem nekondni je miceni. ZP tento
zplsob prdvniho jedndni ted'jiz neobsahuje. V dri-
ve platném ZP bylo miceni povaZovdno za souhlas
napr. tehdy, jestlize zaméstnavatel neodpovédél na
Zddost zaméstnance na sjedndni dohody o skonce-
ni pracovniho poméru v uvedené Ihité

Podminky pro platnost

NOZ uvddiv § 551 a ndsl. dalsi podminky pro
platnost prdvniho jedndni. O néj nepdjde, jestli-
Ze bude chybét vdznd vile jednajici osoby nebo
jestlize nelze pro neurcitost nebo nesrozumitel-
nost zjistit obsah prdvniho jedndni ani vykladem
(§ 553 odst. 1 NOZ). Co bude vyjddreno slovy nebo
jinak, vyloZi se podle umyslu jednajiciho, jestlize
byl takovy umysl druhé strané zndm anebo mu-
sela-li o ném védét.

Nelze-li zjistit umysl jednajiciho, pFisuzuje
se projevu viile vyznam, jaky by mu zpravidla
priklddala osoba v postaveni toho, jemuz je
projev viile uréen (§ 556 odst. 1 NOZ).

Zavedenou praxi stran

se rozumi véechno, co poméry mezi strana-
mi po delsi dobu pravidelné formuje. Na pocdtku
bylo néjaké ujedndni, které upravovalo pristi prd-
va a povinnosti. Casem se jiz véechno opakovalo,
meénila se pouze doba uskutecnéni, takze nebylo
treba dalsi prdvni jedndni. | z této situace mohou
vznikat prdva a povinnosti.

NOZ v § 2055 odst. 2 pfipomind rozdil mezi
prdvnim jedndnim a spolecenskou usluhou. ,Ne-
md-li se jednat o prdvni jedndni, ale pouze o spo-
lecenskou usluhu, musi byt z chovdni stran zjevné,
Ze si Zddné prdvni ndsledky nepfeji, ze nechtéji,
aby jim vznikly néjaké povinnosti. Mnohdy vsak
mohou byt se spolecenskou usluhou spojeny od-
povédnostni nebo sankcni ndsledky.”

Nemd-li jit o prdvni jedndni, ale o pouhou
usluhu, musi byt z chovdni stran zjevné, Ze si
Zddné prdvni ndsledky nepfreji, Ze nechtéji, aby
jim vznikly néjaké povinnosti. Se spolecenskou
usluhou mohou vsak byt spojeny odpovédnostni,
sankcni ndsledky. Napr. zaméstnanec nabidne
spolupracovnikovi, Ze ho vezme autem do prdce.
Cestou dojde k nehodé, kdy kolega utrpi treba
majetkovou tjmu, protoze do jeho auta nékdo
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zezadu najel, a jemu byly poskozeny véci, kte-
ré si dal do tloZného prostoru. Tato situace se
vSak neuplatni pfi pracovni cesté, kdy spolupra-
covnik cestujici v auté utrpél skodu. V tomto pri-
padée by odpovidal za skodu zaméstnavatel, pri-
padné ridi¢ - zaméstnanec, ktery Skodu zpusobil.
DULEZITE
, Zvyklosti, na niz odkazuje § 545 NOZ, se
¥ rozumi uréitd skuteénost, kterd je natolik
dlouhodobé a pravidelné zachovdvdna
v prdvnim styku, Ze je spravedlivé ocekdvat
jeji dodrzeni obecné i v pfipadech, kdy se
na ni smluvni strany vyslovné nedovoldvaji,
pripadné ji neznaiji. L ze ji spatiovat v nékte-
rych pravidlech slusného chovdni, v odpovedi
na nabidky v urcité dobé apod. Napr. odpovéd’
zameéstnance odvolaného z vedouciho mista
na nabidku zaméstnavatele na novou pracov-
ni pozici.

Zastrené prdvni jedndni

Pro pracovnéprdvni vztahy je dulezité ustano-
veni § 555 odst. 2 NOZ. Md-li byt urcitym prdvnim
jedndnim zastieno jiné prdvni jedndni, posoudi
se podle jeho pravé povahy. Podle tohoto ustano-
veni se napr. bude posuzovat vztah mezi zamést-
navatelem a osobou, kterd pro néj vykondvd prd-
ci v zdvislé ¢innosti, a pritom si sjednali smlouvu
podle Zivnostenského zdkona. | kdyz ,formdlné”
nebude uzavrien pracovnéprdvni vztah, bude se
tato cinnost posuzovat podle ZP. Jednd se o za-
stiené prdvni jedndni.

Prijem z této cinnosti by mohl byt na zdkla-
dé kontroly finanéniho ufadu dodatecné zda-
fovdn. PFitom viibec neni rozhodujici, zda ob-
can bude plnit ukoly, které vyplyvaji z predmétu
cinnosti zaméstnavatele nebo ukoly jiné, které s ob-
sahem tohoto predmeétu primo nesouvisi.

V komentdri k zdkoniku prdce se k tomuto pro-
blému uvddi: V pripadé, Ze strany uzavrely smlou-
vu o dilo jen proto, aby tim zastrely, Ze ve skutec-
nosti mezi nimi jde o pInéni pracovniho zdvazku,
to je o vykon zdvislé prdce, vyplyvd, Ze smlouva
o dilo je neplatnd, nebot byla ucinéna jen ,naoko”
(simulované) a Ze mezi stranami vznikl v souladu
s jejich skutecnou vuli néktery ze zdkladnich pra-
covnéprdvnich vztahi.”
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Vyklad prdvniho jedndni v pracovnéprdv-
nich vztazich je zfejmy z dalsich ustanoveni
NOZ. Uvddime nékteré z nich:

- §577NOZ - Je-li diivod neplatnosti jen v nezd-
konném urceni mnoZstevniho, casového, izem-
niho nebo jiného rozsahu, soud rozsah zméni
tak, aby odpovidal spravedlivému uspordddni
prdv a povinnosti stran. Ndvrhy stran pritom
vdzdn neni, ale uvdzi, zda by strana k pravni-
mu jedndni vibec pristoupila, rozpoznala-li by
neplatnost vcas. Priklad: vypovéd'k 29. 2., kdy
tnor md jen 28 dndl. Soud zméni casovy udaj
tak, aby odpovidal spravedlivému usporddd-
ni prdv a povinnosti.

- §580NOZ - Neplatné je prdvni jedndni, kte-
ré se prici dobrym mravim, jakoz i prdvni jed-
ndni, které odporuje zdkonu, pokud to smysl
a ucel zdkona vyZaduje. Neni-li vyjddiena
neplatnost, kdyz je obchdzen zdkon, ale je
to obsazeno ve smyslu a ucelu zdkona. Ne-
platné to bude tehdy, jestlize prdvni jedndni,
které je s dotycnym ustanovenim v rozporu, je
sankcionovdno neplatnosti a zjistény obsah
nebo ucel zdkona sankci neplatnosti vyZaduje.
V opacném pripadé se zaloba zamitne, nebo se
fizeni zastavi. Zjisti-li se, Ze to zdkon vyZaduje,
pak teprve se posoudi i neplatnost.

- §561/1 NOZ - Podpis miize byt nahrazen
mechanickymi prostredky (napr. razitkem)
tam, kde je to obvyklé. Priklad razitko firmy
bez podpisu statutdrniho orgdnu. Prdvni jed-
ndni'v pisemné formé bez podpisu jednajiciho
neni neplatné, pokud je zndmo, ¢i je to jednd-
ni (vypovéd jen s razitkem). Jiny ndzor nalez-
neme v rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo
682/2018, které vsak se vztahuje na pracovné-
prdvni spor z roku 2012,

- §564NOZ - \yzaduje-li zdkon pro prdvni jed-
ndni urcitou formu, Ize obsah prdvniho jednd-
ni zménit projevem viile v téZe nebo prisnéjsi
podobé.

Prdvni jedndni za zaméstnavatele
NOZ resi prdvni jedndni za podnikatele (zamést-

Upravou jednoduseji. V ustanoveni § 430 uvd-
di, Ze povéri-li podnikatel nékoho pFi provozu
obchodniho zdvodu urcitou ¢innosti, zastupu-
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je tato osoba podnikatele ve vsech jedndnich,
k nimz p¥i této cinnosti obvykle dochdzi. Jed-
nd se o povéreni pro zastupovdni.
Podnikatele zavazuje i jedndni jiné osoby
v jeho provozovné, pokud byla tieti osoba v dob-
ré vire, Ze jednajici osoba je k jedndni oprdvné-
na. Jestlize by napr. zaméstnanec provozovny ucinil
prdvni jedndni vici tieti osobé (napr. zdkaznikovi),
kterym by jeho zaméstnavateli vznikly povinnosti,
bude to podnikatele zavazovat pouze tehdy, jest-
lize treti osoba (zdkaznik) védéla, Ze zaméstnanec
provozovny muze za podnikatele jednat.
Prekroci-li zdstupce podnikatele zdstupci oprdv-
néni, podnikatele prdvni jedndni zavazuje. To ne-
plati, védéla-li tieti osoba o pfekroceni nebo
musela-li o ném védét vzhledem k okolnostem
pFipadu. Tato osoba by nebyla v tzv. dobré vire.

Neni-li dodrZena forma prdvniho jedndni,
Ize neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz pInéno
(§ § 582 odst. 2 NOZ). ZP specifikuje toto ustano-
veniv novém § 20. Nebylo-li prdvni jedndni uciné-
no ve formé, kterou vyZaduje ZP, a bylo-li jiZ zapo-
cato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto
jedndni dovolat u téch jedndni, jimiz vznikd nebo
se méni zdkladni pracovnéprdvnivztah. Napr. neni
mozné se dovoldvat neplatnosti ustni pracovni
smlouvy nebo dohody o provedeni prdce, pokud
jiz zaméstnanec zacal prdci vykondvat.

Co jsou dobré mravy

Podle judikatury se dobrymi mravy rozumi ,sou-
hrn spolecenskych, kulturnich a mravnich norem,
jez v historickém vyvoji osvédcuji jistou neménnost,
vystihujici podstatné historické tendence, jsou sdi-
leny rozhoduijici cdsti spolecnosti a maji povahu no-
rem zdkladnich. Ekonomickou, prdvni i socidlni
integraci nabyvaji dobré mravy postupné me-
zindrodniho (evropského) charakteru, ktery po-
stupné prevdzi nad jejich dosavadnim ndrodnim
(stdtnim) pojetim.

DULEZITE

, Vrozporu s dobrymi mravy je jedndni (prdv-
obchdzi, ale presto je z hlediska mravnich
zdsad, na kterych spocivd spolecnost, ne-
Zddouci.”
Podrobnéji k prdvnimu jedndni - viz § 18 az § 20.
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Exkurs

Podle novely zdkona o zaméstnanostise od 1. 7.
2026 nové definuje nehldsend prdce. Je to tehdy,
jestlize zaméstnavatel neinformoval drad prdce
o ndstupu do zaméstndni obcana EU, nebo cizin-
ce nejpozdéji pred okamzikem jeho ndstupu do
zameéstndni. Pak by se jednalo o prdci nacerno.

§4a

(1) Odchylna Gprava prav nebo povinnosti
v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo
vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi
tento zékon nebo kolektivni smlouva jako nejmé-
né nebo nejvyse pfipustné.

(2) Podle odstavce 1 mize dojit k odchylné
Upravé smlouvou, jakoz i vnitinim predpisem;
k Upravé povinnosti zaméstnance viak smi dojit
jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je moz-
né se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu
tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis poskytuje, nepfihlizi se k tomu.

k omentar k 5 4a

Toto ustanoveni umoznuje, aby prdva a nd-
roky byly upraveny odchylné od ZP.

Zaméstnavatel muze napr. stanovit ve vnit-
nim predpise nebo sjednat v kolektivni smlouvé, zZe
bude poskytovat za prvni tfi dny pracovni neschop-
nosti ndhradu mzdy v urcité vysi, maximdlné vsak
do primérného vydélku zaméstnance. Toto prd-
vo muze byt sjedndno i v pracovni smlouvé. Vzhle-
dem k tomu, Ze pracovni smlouva je dvoustrannym
prdvnim tkonem a neupravuje ndroky obecné pro
vsechny zaméstnance, ale jen individudiné, musel
by zaméstnavatel vzit v ivahu zdkaz diskriminace
a dodrZeni rovnosti v pracovnich vztazich.

Bylo by v rozporu se ZP, kdyby u jednotlivych
zaméstnanci byly v pracovnich smlouvdch
sjedndny ndroky na ndhradu mzdy za prv-
ni tfi dny pracovni neschopnosti v odlisné
vysi, napfr. v zdvislosti na délce zaméstndni
nebo véku zaméstnance. Pokud by vsak ndhra-
da mzdy byla diferencovdna podle charakteru

S4a

prdce zaméstnance a jeji poskytovdni za prvni
3 dny pracovni neschopnosti by bylo odtvodné-
no napt. tim, Ze rozdilné ndroky u zaméstnancu
jsou odtvodnény zvldstni povahou prdce, neby!
by tento postup porusenim rovnosti (viz § 16 ZP).

V § 363 ZP jsou uvedena ustanoveni, v nichz
je zapracovdno prdvo EU obsazené ve smérni-
cich ES. Odchyleni je mozZné pouze ve prospéch
zaméstnance.

Napf. neni mozZné se odchylit od prdvni tpra-
vy hromadného propousténi (§ 62 ZP), stanoveni
nepfretrzitého odpocinku v prdci (§ 92 ZP), nejnizsi
vyméry dovolené (§ 213 odstavec 1 ZP), zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti a po-
vinnosti zaméstnavatele na tomto tseku (§ 101
a§ 102 ZP) apod.

Ddlezitd povinnost plati pro zaméstnavatele
v § 16 odstavec 2 a 3 ZP. Jsou v nich zapracovdny
smérnice ES o zdkazu diskriminace a vymezeny pfi-
pady, kdy se o diskriminaci nejednd. Pri sjedndvdni
dalsich pracovnich prav zaméstnancu se od nich za-
méstnavatel nemuze odchylit a musi je respektovat.

Delsi dovolend

Typickym a nejcastéjsim prdvem, které zamést-
navatel sjedndvd nad ,rdmec” ZP, je delsi dovolend.
Ustanoveni § 213 ZP umozriuje, aby kaZdy zamést-
navatel tzv. podnikatelského charakteru (zaméstna-
vatel, jehoZ zaméstnanci jsou odmériovdni mzdou)
prodlouzil dovolenou. ZdleZi jen na ném, jaky roz-
sah podle svych finanénich i vyrobnich moZnosti
zvoli. Dovolend miiZe byt v rozsahu péti nebo tre-
ba i osmi tydnd, ZP ji neomezuje.

Zdsada,,co neni zakdzdno, je dovoleno” ne-
zakazuje sjedndni podminek pro prodlouZeni dovo-
lené. Neni vylouceno, aby zaméstnavatel prodlouZzil
dovolenou pouze urcitym skupindm zaméstnan-
cu, napr. delsi dovolenou pfiznal zaméstnancim
pracujicim u zaméstnavatele delsi pocet let, nebo
zaméstnancim konajicim prdce fyzicky nebo du-
Sevné ndrocné. Zaméstnavatel vsak musi pfi ta-
kovém prodlouzeni dovolené respektovat tpravu
rovného zachdzeni.

DULEZITE

, Zameéstnavatel miize diferencovat, napf.
¥  podle véku zaméstnancii nebo podle dru-
hu nebo obtiznosti prdce ci pracovniho pro-

ZAKONIK PRACE 17



Cast prvni VSEOBECNA USTANOVENI

stredi. Stanovend délka dovolené je pak zdvaz-
nd pro vsechny zaméstnance.

Prakticky to znamend, Zze zaméstnanci podni-
katelskych subjekti mohou mit dovolenou v délce
nékolika tydn( nad zdkladni limit 4 kalenddrnich
tydnd, zaméstnanci nepodnikatelskych subjekti
vzdy 5 kalenddrnich tydnd.

Odstupné i z jinych diivodii

Dalsim prikladem vyuziti zdsady ,,co neni za-
kdzdno, je dovoleno” a pouZiti § 4a ZP zamést-
navatelem a zaméstnancem, je sjedndni vyssiho
odstupného pri skonceni pracovniho poméru ze
zdkonnych ddvodu (§ 67 ZP) nebo z jinych nez ZP
stanovenych ddvodd.

Odstupné upravuje § 67 ZP. Minimdlni ndrok
je vevysijednoho az trojndsobku priimérného
vydélku zaméstnance, jestlize pracovni pomér
skoncil vypovédi nebo dohodou z diivodii uve-
denych v § 52 pism. a) az c) - organizacni divody.
Skoncil-li zaméstnanec pracovni pomér vypovédi
nebo dohodou podle § 52 pism. d) ZP (zdravotni
duivody), je minimdlni odstupné ve vysi dvandcti-
ndsobku jeho primérného vydélku.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim pred-
pisu je mozZné zvysit odstupné o dalsi ndsobky
priimérného vydélku. Je rovnéz mozné stanovit
dalsi podminky, za nichz zaméstnanci pFislusi
zvysené odstupné. Touto formou mize zamést-
navatel napr. zohlednit skonceni pracovniho po-
meéru z divodu snizovdni poctu zaméstnancu
v disledku hospoddrskych problémi. Mize zvy-
hodhnit starsi zaméstnance, jejichZ uplatnéni na
kdyby zvyseni odstupného oddvodnil socidlnimi
hledisky, napf. poctem vyzivovanych osob, zdra-
votnim handicapem apod.

Ucelem § 67 o poskytovdni odstupného je, aby
byl zaméstnanec ,zabezpecen” po skonceni pra-
covniho poméru z divodd, které jsou objektivni
a které nezavinil.

Kromé odstupného, na néz vznikd prdvo p¥i-
mo ze zdkona, Ize sjednat odstupné smluv-
ni. Dalsi (smluvni) odstupné Ize tak sjednat nad
rdmec ,zdkonného” odstupného (nad trojndso-
bek nebo dvandctindsobek priimérného vydélku)
nebo z jinych nez zdkonnych divodu.
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Smluvni odstupné je moZné upravit v kolektivni
smlouve, individudlni smlouvé (pracovni smlouva,
dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru, manaZer-
skd smlouva) nebo ve vnitinim predpise. Je mozné,
aby zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem napi.
poskytnuti odstupného pfivypovédiz pracovniho
poméru podle § 52 pism. e) ZP nebo pri dohodé
o rozvdzani pracovniho poméru z vdznych osob-
nich ddvodu na strané zaméstnance. Podminkou
je vsak vZzdy skonceni pracovniho poméru (vypové-
di, okamzitym zrusenim nebo dohodou) a respek-
tovdni zdkazu diskriminace a dodrZovdni rovnosti
v pracovnéprdvnich vztazich.

Zaméstnavatel muzZe se zaméstnancem sjed-
nat i nizsi odstupné. Musi se ovsem jednat o divo-
dy, které nejsou uvedeny v § 67 ZP, pfi nichz musi
byt vzdy poskytnut stanoveny ndsobek primérné-
ho vydélku. To znamend, Ze pri skonceni pracovni-
ho poméru z organizacnich divodui musi byt od-
stupné nejméné ve vysi primérného vydélku a pri
skonceni ze zdravotnich ddvodu nejméné dvandc-
tindsobek primérného vydélku. V ostatnich pfi-
padech miiZe byt odstupné nizsi.

Pro pfipady propousténi napt. z divodd hos-
poddrskych problémt mize zaméstnavatel sjednd-
vat dalsi penézitou vyhodu — odchodné. ZP tento
penézity ndrok nevylucuje, jeho vyse neni omeze-
na. Podminky pro jeji poskytnuti miize zaméstna-
vatel uvést ve svém opatreni — vnitinim predpi-
se nebo je sjednat v kolektivni smlouvé, pripadné
v pracovni smlouvé.

Ustanoveni § 4a ZP pripousti, aby byla sjednd-
na (nikoliv stanovena jednostranné) mzda za noc-
ni prdci a za prdciv sobotuavnedéli(§ 116a§ 118
ZP) jinou minimdlni vysi a zp(sob urceni priplatku.

Zdiiraziiuje se, Ze vzdd-li se zaméstnanec
prdva, které mu ZP nebo kolektivni smlouva
poskytuje, tak se k tomu nepf¥ihlizi. Zaméstna-
nec se napf. nemuze vzddt svého prdva na zpét-
vzeti vypovédi z pracovniho poméru nebo prdva
na poskytovadni priplatkd apod.

Postup zaméstnavatelii

Maji-lizaméstnavatelé snahu zvyhodnovat za-
méstnance a poskytovat jim prdva a vyhody nad
ramec ZP, musi postupovat podle § 4a ZP. Je nutné:
1. Zjistit, zda prdvo (ndrok) zaméstnance, které

chce zaméstnavatel upravit vyhodnéjsim zpu-

PORADCE 2027/1-2



sobem, neni'v prislusném ustanoveni uvedeno
kategoricky jako zdkaz nebo povinnost, od kte-
ré neni mozné se odchylit.

2. Nahlédnout do § 363 ZP, které taxativné uvddi
ustanoveni, v nichZ jsou zapracovdny smérni-
ceES.

Jestlize zaméstnavatel na vyse uvedené ,po-
stupové” body odpovi kladné, mize se zamést-
nancem sjednat nebo ve svém vlastnim opatreni
stanovit vyssi nebo vyhodnéjsi pravo nad ramec
ZP. Toto prdvo nesmi vsak byt nizsi nebo vyssi,
nez je prdvo, které stanovi ZP nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.
Vyjimky jsou uvedeny vyse.

Uplatnéni zdsady , co neni zakdzdno, je do-
voleno” se odrdzi v persondlni praxi zaméstna-
ré tuto zdsadu vyuzivaji, miize zaméstnavatel
stanovit ve svém opatieni (jednostranny pravni
ukon) nebo v dvoustranném prdvnim tukonu,
jako jsou smlouvy a dohody.

Mezi nejobvyklejsi jednostranné pravni tkony
patii vnitini predpis zaméstnavatele (§ 305 ZP),
pracovni fdd (§ 306 ZP), vnitini mzdovy predpis
(§ 113 odstavec 1 ZP), vymezeni duvodu pro sjed-
ndni pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 ZP),
opatreni zaméstnavatele k poskytovdni osobnich
ochrannych pracovnich prostredku (§ 104 odsta-
vec 5 ZP) apod.

Ve vsech pripadech sjedndvanych vyhod-
néjsich prdav v dohodé nebo smlouvé, musi
byt respektovdn zdkaz diskriminace a dodr-
Zovdni rovnosti v pracovnéprdvnich vztazich.
Bylo by v rozporu se zdsadou ,co neni zakdzdno,
je dovoleno?, kdyby napr. zaméstnavatel sjednal
platky za prdci pfesc¢as, nez maji ostatni zamést-
nanci, aniz by takovy postup odtvodnil zvldstni
povahou pracovni ¢innosti a podstatnym poZa-
davkem nezbytnym pro vykon prdce (§ 16 odstavec
3 ZP) nebo dohod| se zaméstnancem poskytnuti
ndhrady mzdy pfi pracovnim volnu pro dlezitou
osobni prekdzku v prdci a ostatnim zaméstnan-
ciim nikoliv apod. Z tohoto diivodu je praktické,

dl ve svém vlastnim jednostranném opatreni

S4a

(napr. ve vnitinim predpise), v némz respektu-
je zdkaz diskriminace a dodrZovdni rovnosti
z obecného uzavird a ukoncuje pracovni po-
mér se zaméstnanci obce a stanovi jim plat.
Pokud neni v obci tajemnik obecniho Gradu, sta-
rosta jmenuje vedouci odboru, odvoldvd je a sta-
novi jim plat. Pokud je zfizena rada obce, provddi
uvedené ukony tato rada.

Pokud jsou clenové zastupitelstev uvolné-
ni pro vykon funkce, jednd se o prekdzku v prdci
v obecném zdjmu a tuto funkci vykondvaji v pra-
covnim poméru. Jejich prdva a povinnostiv pra-
covnich vztazich k uzemnimu samosprdvnému
celku se posuzuji podle ZP.

Sick days

Pro mnohé &tendre miZe byt titulek nesro-
zumitelny. V persondlni praxi se viak jednd o ak-
tudlIni ,modni” zdleZitost, kterd jako vyznamny
benefit miiZze napomoci zaméstnavatelim k zis-
kdni novych pracovniku.

Sick days neni nic jiného, neZ poskytovdni
pracovniho volna ke zdravotnim uéeliim. Po
jeho dobu poskytuje zaméstnavatel nadhradu
mzdy nebo platu. Jednd se o vyznamny zamést-
nanecky benefit, kterym zaméstnavatelé zvyhod-
nuji zaméstnance. Jeho rozsah maize byt sjedndn
v kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitinim
predpisu zaméstnavatele. Zpravidla se jednd o 3
az 5 dnu v pribéhu kalenddiniho roku.

Moznost sjedndni pracovniho volna v kolek-
tivni smlouvé je podminéno existenci odborové
organizace u zaméstnavatele. Kolektivni smlou-
va, kterou jménem zaméstnanci sjednd zamést-
navatel s odborovou organizaci, se pak vztahuje
na vsechny zaméstnance, i kdyZ nejsou odborové
organizovdni. To plati i o pracovnim volnu v po-
dobé sick days, které bylo do kolektivni smlou-
vy zafazeno.

Vyhodu v podobé sick days miZze zaméstna-
vatel rovnéz uvést do vnitiniho predpisu, ktery
vydd podle § 305 zdkoniku prdce. Tento prdvni
ndstroj je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi, ne-
bot'jde o jednostranné opatreni, bez soucin-
nosti a souhlasu jinych subjekti. Zaméstnava-
tel maze pak prdva a ndroky ve vnitinim predpise
ménit na zdkladé svého rozhodnuti.
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Pravidla predem

Zaméstnavatel by mél predem nastavit pra-
vidla ohlasovdni cerpaného zdravotniho volna
v podobé sick days. Volno je poskytovdno k vy-
feseni ndhlé zdravotni indispozice zaméstnan-
ce, nedd se pldnovat prfedem. Presto by mélo byt
jasno, s jakym predstihem, komu a jakym zpuso-
bem se cerpdni zdravotniho volna hldsi, tak aby
nedochdzelo k jeho zneuZivdni. ProtozZe se nejednd
o docasnou pracovni neschopnost, jejiz existenci
uvddi lékar v potvrzeni, nemdze zaméstnavatel
v dobé volna zaméstnance kontrolovat. Pfesto
by v pripadé zjisténi zneuziti tohoto zdravot-
niho volna mohlo dojit podle pfedem nasta-
venych pravidel k neposkytnuti nebo snizeni
ndhrady mzdy. Tyto dny pracovniho volna (sick
days) nejsou urceny k relaxaci, sportovnim cin-
nostem, nakupovdni i vyfizovdni nejriznéjsich
zdlezitosti na uradech.

Bridge days

V posledni dobé se i bez opory v prdvni tpra-
vé uplatriuje poskytovdni pracovniho volna s nd-
hradou mzdy nebo platu ve dnech mezi svdtkem
(svdtky) a vikendovym volnem (tzv. bridge
days). Jako p¥iklad je mozné uvést rok 2023,
kdy byly svdtky 5. a 6. ervence (stfeda a ctvr-
tek). Zaméstnavatel mohl poskytnout pracov-
nivolno na pdtek 7. cervence. Tim zaméstnan-
ctim vzniklo souhrnné pracovni voino.

Takovy postup je mozné povazZovat za vy-
znamny benefit pro zaméstnance. Zamést-
navatel by ho mohl zaradit do vnitiniho pred-
pisu nebo sjednat v kolektivni smlouveé. Rovnéz
v roce 2025 byly svdtky 1. a 8. kvétna. Zamest-
navatel mohl poskytnout pracovni volno na 2.
a 9. kvétna (pdtky).

§4b
zrusen

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné
funkce se tento zékon vztahuje, pokud to vyslov-
né stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni
predpisy.
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(2) Jestlize je verejna funkce vykonavana
v pracovnim pomeéru, fidi se tento pracovni po-
mér timto zdkonem.

k omentar k55

Prdvni postaveni starosti obci, mést a dalsich
tzemnich samosprdvnych celkd se fidi § 103 a ndsl.
zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, zdkonem ¢&. 312/
2002 Sb., o trednicich uzemnich samosprdvnych
celkt a pracovnéprdvnimi predpisy, zejména zd-
konikem prdce.

Plisobnost ZP se vztahuje na uredniky tizem-
nich samosprdvnych celki, véetné starostii.
U starostt se uplatni § 5 odstavec 2 ZF, podle né-
hoZ je-li vefejnd funkce vykondvdna v pracovnim
poméru, fidi se tento pracovni pomér ZP.

Prdvni postaveni starostu a ¢lend zastupitel-
stev musime posuzovat nejen podle ZP, ale i podle
zdkona o obcich ¢. 128/2000 Sb. Starosta pini tikoly
zamestnavatele podle pracovnéprdvnich predpist

Délka dovolené

ProtoZe zaméstnavatelé, jejichz odmérovd-
ni je zdvislé na stdtnim rozpoctu, nemaji moznost
prodluZovat dovolenou, ZP stanovi, Ze zaméstnan-
cim téchto zaméstnavateld prislusi dovolend o 1
tyden delsi, nez ¢ini zdkladni vyméra. Zaméstnan-
clim zaméstnavatelt uvedenymv § 213 odst. 2 ZP,
tak prislusi pfi spinéni stanovenych podminek prd-
vo na 5 tydnu dovolené. Dalsi prodlouZeni dovole-
né témto zaméstnancum vsak neni mozné. Uvol-
nény clen zastupitelstva obce md ndrok na
dovolenou v délce 5 tydnii za kalendd¥ni rok.
To vyplyvd z § 81a odst. 1 zdkona o obcich. Stejnd
délka dovolené ndlezi i ostatnim zaméstnancim
USC. U nich se délka dovolené neposuzuje podle
zdkona o obcich, ale podle § 213 odstavec 2 ZP.
V pripadé, Ze by se jednalo o zaméstnance tzv.
podnikatelskych subjektii, které zFizuji USC, je
délka jejich dovolené v rozsahu 4 tydnii podle
§ 213 odstavec 1 ZP. Délku jejich dovolené miize
vsak zaméstnavatel prodlouZit.

Ndstup dovolené

V obcich, kde je zFizena funkce tajemni-
ka, pini tato osoba tikoly statutdrniho orgdnu
podle zvldstniho prdvniho pfedpisu (zejména
podle pracovnéprdvnich predpisti) viici zamést-
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nanciim obce zafazenym do obecniho uradu.
Tajemnik je také odpovédnou osobou, kterd urcu-
je a stanovi ndstup dovolené zaméstnancti obce,
tedy neuvolnénym cleniim zastupitelstva. Muze
byt zdlezitosti organizacniho fddu obce, komu za-
méstnanci obce a v jakém terminu ,odevzddvaji”
Zddanky o poskytnuti dovolené.

Ndstup dovolené uvolnénym cleniim zastu-
pitelstva obce a tajemnikovi obecniho uradu
urcuje podle § 103 odstavec 4 pism. i) zdko-
na o obcich starosta obce, nebot pIni obdob-
né ukoly jako statutdrni orgdn zaméstnavatele.

JestliZe si uvolnény clen zastupitelstva, napr.
starosta, nevycerpal dovolenou nebo jeji cdst v pru-
béhu prislusného kalenddiniho roku, prevddi se mu
tento ndrok do ndsledujiciho kalenddrniho roku.
V takovém pripadé mize téz poZddat obec o nd-
hradu mésicni odmény za nevycerpanou dovole-
nou, v krajnim pripadé i za pét tydna.

Ndhrada mzdy za dovolenou

Ndhrada mzdy za dovolenou je sice splatnd
v obvyklych vyplatnich terminech, ale na Zzddost
zaméstnance mu musi byt mzda a ndhrada mzdy,
pokud je splatnd béhem dovolené, vyplacena jiz
pred jejim ndstupem.

Clendim zastupitelstva obce, ktefi jsou pro vy-
kon funkce dlouhodobé uvolnéni a ¢leniim zastu-
pitelstva obce, kteri pred zvolenim do funkce cle-
na zastupitelstva obce nebyli v pracovnim poméru,
ale vykondvaji funkci ve stejném rozsahu jako dlou-
hodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva obce, po-
skytuje obec za vykon funkce uvolnéného clena
zastupitelstva obce odménu. Odmeéna se vypldci
z rozpoctovych prostiedkt obce.

Odmeénou se rozumi penézitd plnéni posky-
tovand obci uvolnénym éleniim zastupitelstva
obce za vykon jejich funkce; za odménu se ne-
povazuji plnéni poskytovand v souvislosti s vy-
konem jejich funkce podle zvldstnich prdvnich
predpisii, zejména cestovni ndhrady.

Odménou je
a) meésicniodména,

b) odmeéna pri skonceni funkcniho obdobi.

Meésiéni odména ndlezi uvolnénym éleniim
zastupitelstva i po dobu dovolené.
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HLAVA 1l
SMLUVN{ STRANY ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
Zaméstnanec

§6
Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se za-
vazala k vykonu zavislé prace v zékladnim pracov-
népravnim vztahu.

k omentarkse

Ucel tohoto ustanoveni posuzujeme i podle
§ 35 NOZ. Zpusobilost fyzické osoby, a tedy Zdki
a studentd, mit v pracovnéprdvnich vztazich prd-
va a povinnosti a zplisobilost nabyvat téchto prav
a brdt na sebe tyto povinnosti, vznikd dnem, kdy
fyzickd osoba dosdhne 15 let véku a ukoncila po-
vinnou $kolni dochdzku.

DULEZITE
, Jednd se o spInéni uvedenych dvou podmi-
¥  nek. Jako den ndstupu do pracovnéprdvni-
ho vztahu nesmi byt viak uveden den, ktery

by predchdzel skonceni povinné skolni do-

chdzky.

Zdk si mize sjednat pracovni ¢innost (nap.
prdzdninovou brigddu), po dovrseni 15 let véku.
Vzhledem k tomu, Ze povinnd skolni dochdzka za-
¢ind v 6 letech, muzZe tuto cinnost vykondvat nej-
drive po ukonceni devaté tridy, pokud dosdhne
15 let. Vétsinou je to v prvnim roce studia stredni
Skoly. Znamend to, Ze absolventi prvnich ro¢nikt
strednich Skol simohou na prdzdniny sjednat , bri-
gddu’ napi. podle dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prdce.

Podminkou je, Ze tyto svym charakterem ani
rozsahem neohroZuji zdravi a vyvoj Zdki a nebrd-
ni jim v pfipravé na povoldni.

Zameéstnavatel miize tedy pFijmout na krdt-
kodobou pracovni ¢innost studenta (Zdka) za
predpokladu, Ze mu nebude pridélovat prdce,
které mladistvinemohou vykondvat.

Podle nového § 244a ZP miize mladistvy
zaméstnanec ve véku od 14 do 15 let vykond-
vat o prdzdnindch lehké prdce (podrobnéji ko-
mentdr k § 244a ZP).
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Studentské brigddy - pFileZitostné

zaméstndni

Mnozi zaméstnavatelé formdlné oznali za-
méstndni studenta jako ,dohodu o pracovni ¢in-
nosti’; ale pfitom se jednd jen o pfrileZitostné za-
meéstndni, které nezaklddd ucast na dichodovém
a nemocenském pojisténi.

Cinnost déti

V souvislosti se vstupem CR do Evropské unie
vystupuje do popredi mezindrodni dokument, kte-
rym je smérnice Rady ze dne 22. 6. 1994 ¢. 94/33/
EC o ochrané mladych lidi pfi prdci. Tato smérnice
stanovi opatreni pro prdvni Gpravy clenskych std-
td. Napr. by mély prijmout opatieni k zdkazu prd-
ce déti a zajistit podminky stanovené smérnici pro
prdci mladistvych.

Smérnice EU uvddi, Ze ¢lenské stdty mo-
hou pFijmout zdkonné opatreni nebo narize-
ni, podle kterych se zdkaz prdce déti ve véku
do 15 let nebude vztahovat na déti, které vy-
kondvaji kulturni, uméleckou, sportovni a re-
klamni ¢innost. Podminkou je, Ze vykon téchto
cinnosti bude schvdlen kompetentnim orgdnem
pro kazdy jednotlivy pripad a Ze ¢lenské stdty
upravi pravnim predpisem podminky pro déti
a podrobnosti, tykajici se schvalovaci procedury
pro vyddni povoleni.

Smérnice EU se staly ,prdvnim” podkladem
pro Upravu prdce déti v Listiné zdkladnich prdv
EU, kterd je soucdsti Lisabonské smlouvy. V ¢&l. 32
Listiny se uvddi:

,Détskd prdce se zakazuje. Minimdini vék pro
prijeti do zaméstndni nesmi byt nizsi neZ vék pro
skonceni povinné skolni dochdzky, aniz jsou do-
téena pravidla, kterd jsou priznivéjsi pro mladé lidi,
aomezené vyjimky.”

Zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. a ZP
zapracovaly pozadavky EU. Predpisy CR jsou
plné v souladu s Listinou zdkladnich prdv EU.
ProtozZe pfi vykonu téchto ¢innosti nepujde o pra-
covnéprdvnivztah, nemuze se jednat o ,prdci’ Pro-
to také tento pojem neni'v zdkonech CR uZivdn.

Ochrana p¥i ¢innosti déti

Prdce déti ve véku do 15 let je uvedenymi zd-
kony a § 34 NOZ zakdzdna.
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Vyjimka je v § 244a ZP: Prdce mladistvych ve
véku do 18 let muze byt vykondvdna pouze v pra-
covnéprdvnim vztahu. Podminky pro tuto prdci
jsou stanoveny v ZP a odpovidaji poZadavkim
Listiny EU a smérnicim EU. Déti ve véku do 15
let mohou vykondvat pouze umélecké, kultur-
ni, sportovni a reklamni ¢innosti po predcho-
zim povoleni sprdvniho uradu (ufadu prdce)
a za ochrannych podminek uvedenych v zd-
koné a v povoleni. O tomto povoleni vyddvad
urad prdce rozhodnuti, a to na zdkladé pisem-
né Zddosti osoby odpovédné za vychovu ditéte.
Povoleni se nevyZaduje k ¢innosti zdjmové v uve-
denych oblastech, pokud nepujde o vykon cin-
nosti za odménu.

Ochrana zdravi ditéte

Vzhledem k tomu, Ze prdvni Uprava se dotykd
zornost zajisténi jejich bezpeénosti. Cinnost déti
nesmi rovnéz ohrozit jejich zdravi i psychicky
a fyzicky vyvoj. Tato ¢innost rovnéz nesmi nega-
tivné ovlivnit dochdzku déti do Skoly, jejich ucast
v teoretické i praktické pripravé na povoldni a ve
vycvikovych programech. Vsechny tyto okolnosti
musi posoudit Iékar, ktery ve svém vyjddreni k moz-
né c¢innosti ditéte musi uvést, zda budou v konkrét-
nim pripadeé spinény vsechny podminky tykajici se
bezpecnosti a zdravi ditéte a zda tato ¢innost bude
primérend z hlediska zdravotniho.

Povinnosti ,,zaméstnavatele”

Provozovatel, ktery zajistuje cinnost ditéte a pro
néhoz dité tuto cinnost vykondvd, md fadu povin-
nosti k zajisténi bezpecnych podminek pfi vykonu
cinnosti. Jde napf. o zajisténi bezpecnosti s ohle-
dem na moznd rizika, kterd mohou byt zejmé-
na u malych déti vysokd.

Odpovédnost za dodrzeni téchto povinnos-
ti maji vsichni vedouci zaméstnanci provozo-
vatele ¢innosti v rozsahu svych funkci, jako je
tomu v pracovnéprdvnim vztahu. Na vykon cin-
nosti ditéte se ddle pfimérené pouZiji ustanove-
ni ZP. Zejména se jednd o prevenci rizik, zajisténi
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, za-
jisténi vhodného prostredi, v némz bude cinnost
probihat, moznost kontroly odborovych orgdnt
a inspektoratt prdce apod.
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Bez ¢innosti v noci

Mezi ochranné podminky pro cinnost patfi jeji
vymezeni'v casovém obdobi'v denni a nocni dobeé.
V zdkoné je stanovena horni tydenni hranice pro
vykon ¢innosti na 20 hodin. Je vsak limitovdna
dennim vykonem v maximdlnim rozsahu 4 hodi-
ny. Teoreticky by to znamenalo, Ze dité m(iZe vyko-
ndvat tuto ¢innost 5 dnu v tydnu, maximdiné po
4 hodindch denné. To je vSak maximdini rozsah,
ktery prichdzi v ivahu u déti vyssiho véku blizici
se hranici pracovnéprdvni zplsobilosti a s proka-
zatelnou fyzickou a dusevni vyspélosti. Tyto okol-
nosti hodnoti lékar ve svém posudku k rozsahu za-
myslené ¢innosti.

Cinnost ditéte je zakdzdna v noéni dobé,
tedy od 22. do 6. hodiny. Vyjimka je pouze pro
dny, po nichz ndsleduje odpocinek ditéte a nee-
xistuje v ndsledujici den povinnost ditéte ke skol-
ni dochdzce. Jednd se napr. o dny, po nichzZ ndsle-
duje sobota a nedéle nebo svdtky (pripadné skolni
prdzdniny). To se vétsinou tykd cinnosti déti v kul-
turnich a uméleckych vystoupenich, napf. v diva-
delnich predstavenich.

Co nesmi dité vykondvat?

Predmétem vykonu cinnosti déti nemohou byt
prdce, které jsou jim zakdzdny podle § 245 ZP nebo
podile vyhldsky ¢. 180/2015 Sb., o zakdzanych pra-
cich pro mladistvé. Zdkazy plati i pro ¢innost déti
v oblasti umélecké, kulturni, reklamni a sportovni.
Vétsinou se tykaji jen mladistvych starsiho véku,
zpravidla od 13 do 15 let. Mladsi déti s témito dru-
hy praci nebudou zpravidla prichdzet do styku.

Pozndmka

O moZném zameéstndvdni déti ve véku do 15 let
a do skonceni povinné skolni dochdzky — viz ko-
mentdr k § 244a ZP.

Platnost § 6 pro cizince

Cizinec miize byt prijat do zaméstndni u eské
firmy jen tehdy, md-li platné povoleni k zaméstnd-
ni, a platné povoleni k pobytu na tzemi CR, nebo
je-li drzitelem zaméstnanecké nebo modré karty.

Zdkon o pobytu cizincti ¢. 326/1999 Sb. uvddi
zdkladni charakteristiku a vymezuje legdini pojem
noveé zavedeného povoleni k dlouhodobému poby-
tu, které souvisi s transpozici smérnice 2011/98/EU.
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Od 1. cervna 2014 se zaved| zvldstni druh povole-
ni k dlouhodobému pobytu za tcelem zaméstnd-
ni na izemi CR - zaméstnaneckd karta, kterd je
zdkladnim obecnym druhem povoleni k dlouhodo-
bému pobytu, jehoZ primdrnim ucelem je zamést-
ndni. Vyddni zaméstnanecké karty nebude ome-
zeno pozadavkem vysokoskolského nebo vyssiho
odborného vzdéldni, jako je tomu u modré karty,
a nebude ani omezeno stdtni prislusnosti cizince,
jak tomu bylo u zelené karty (seznam zemi, jejichZ
stdatni prislusnici byli oprdvnéni pozddat o vyddni
zelené karty, byl stanoven vyhldskou ¢. 29/2013 Sb.).

Jednotné povoleni

Zaméstnaneckd karta je vyddvdna v podo-
bé jednotného povoleni (tj. povoleni opravnuji-
ci' k pobytu i k zaméstndni), jak poZaduji ¢ldnky 4
a 11 smérnice 2011/98/EU. Zaméstnaneckd karta
bude vyddvdna i cizinciim, ktefi nepotrebuji povo-
leni kzaméstndni podle § 98 ZOZ, a ddle cizincim
vyslanym zahrani¢nim zaméstnavatelem na uze-
mi Ceské republiky k vykonu prdce, kterym vsak
bude vyddvdno i naddle povoleni k zaméstndni.

Zména zaméstnavatele

Zména zaméstnavatele nebo pracovniho zara-
zeni drzitele zaméstnanecké karty anebo zamést-
ndni cizince na dalsi pracovni pozici nebo u dalsiho
zaméstnavatele bude (se stanovenymi vyjimkami)
moznd pouze po udéleni souhlasu Ministerstvem
vnitra. Zmény budou mozné pouze na pracovni
mista evidovand v centrdlni evidencivolnych pra-
covnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanec-
ké karty (pokud se nebude jednat o cizince, kte-
ry md podle § 98 ZOZ volny pfistup na trh prdce).

Podminky pro vyddni karty

Zddost 0 zaméstnaneckou kartu je mozné po-
dat pouze na pracovni pozici evidovanou v centrdl-
ni evidencivolnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké karty. To se netykd skupiny
cizinc( s volnym pristupem na trh prdce podle § 98
Z0Z a ddle pripadd, kdy je naopak povoleni k za-
méstndni naddle vyZadovdno (napr. vysldni cizin-
¢l k vykonu prdce zahrani¢nim zaméstnavatelem
na uzemi Ceské republiky).

Centrdini evidencivolnych pracovnich mist ob-
saditelnych drzZiteli zaméstnanecké karty spravu-
je Ministerstvo prdce a socidlnich véci podle ZOZ.
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Podminkou pobytu a dokladem o ucelu poby-
tu je pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢in-
nosti nebo smlouva o smlouvé budouci (kte-
rou se strany zavdZzi uzav¥it pracovni smlouvu
nebo dohodu o pracovni ¢innosti). Sjedndvdni
smlouvy o smlouvé budouci (tzv. pfislib zaméstnd-
ni) umozriuje od 1. 1. 2014 novy obcansky zdkonik.

Nepredpoklddd se vyddni zaméstnanecké
karty na zdkladé dohody o provedeni prdce. Je
to ztoho duvodu, Ze dohodu o provedeni prdce Ize
uzavrit pouze na omezeny pocet hodin, maximdlné
na 300 hodin v kalenddrnim roce. Tato dohoda by
neprokazovala hlavni ucel pobytu cizince na tize-
mi (totéz plati i pro prodlouZeni platnosti zamest-
nanecké karty). Z pracovni smlouvy nebo dohody
o pracovni ¢innosti musi vyplyvat, Ze mésicni mzda,
plat nebo odména cizince nebude (bez ohledu na
rozsah prdce) nizsi nez zdakladni sazba mési¢ni mi-
nimdlni mzdy podle zdkoniku prdce. Tydenni pra-
covni doba v kazdém uvedeném zdkladnim pra-
covnéprdvnim vztahu musi Cinit nejméné 15 hodin.

Odbornad zpiisobilost cizince

Dalsi podminkou vyddni zaméstnanecké kar-
ty je prokdzdni odborné zptisobilosti pro vykon
pozZadovaného zaméstndni. Zahrnuje predloZe-
ni dokladu o poZzadovaném vzdéldni. Ministerstvo
vnitra mize poZadovat v oddvodnénych pripadech,
aby cizinec prokdzal, Ze zahranicni vzdéldni bylo
uzndno pfislusnym orgdnem Ceské republiky. Jed-
nd se o doklady o vzdéldni, které svoji povahou ne-
zaklddaji dostatecnou vérohodnost, aby bylo jasné,
Ze vzdeéldni ziskané na prislusné instituci odpovidd
pozadovanému vzdéldni na danou pracovni po-
zici. Sprdvni orgdn bude zvaZovat, zda v daném
konkrétnim pripadé je oddvodnitelné, aby doklad
o uzndni vzdéldni byl vyZadovdn.

DULEZITE
, Cizinec rovnéz musi prokdzat odbornou
¥ kvalifikaci, pokud je podle jinych prdvnich

predpisti vyzadovdna. Jde o povoldni, pro je-

jichZ vykon je treba vykondni néjaké specidlni

zkousky, napt. u svdrecu je uspésné vykovdni

zkousky uvedeno v Priikazu odborné kvalifika-

ce svdrece.

Mdize jit napr. o priikaz obsluhy vysokozdviz-
ného voziku nebo u Fidi¢t tramvaje nebo autobu-
s se bude vyZadovat pfislusné fidi¢ské oprdvné-
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ni. U regulovanych povoldni pak bude treba, aby
cizinec splrioval podminky pro vykon takového
povoldni a prokdzal je prislusnym dokladem. Spe-
cifickym prikladem jsou napt. zdravotnickd povo-
Idni, u nichz pajde o provéreni, zda cizinec slozil
aprobacni zkousku podle zdkona ¢. 95/2004 Sb.,
o podminkdch ziskdvdni a uzndvdni odborné zp(i-
sobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povoldni Iékare, zubniho lékare
a farmaceuta (bez sloZzeni aprobacni zkousky ci-
zinec mize zdravotnické povoldni vykondvat na
zdkladeé predloZeni rozhodnuti Ministerstva zdra-
votnictvi o povoleni k vykonu zdravotnického po-
voldni lékare, zubniho Iékafe nebo farmaceuta na
uzemi Ceské republiky na dobu uréitou s vymeze-
nim cinnosti, které Ize na zdkladé tohoto rozhod-
nuti vykondvat). Seznam regulovanych povoldni
a uzndvacich orgdnti v Ceské republice se zverej-
nuje ve Véstniku Ministerstva Skolstvi.

Zddost o vyddni zaméstnanecké karty se
poddvd na zastupitelském tGradu. Obdobné jako
u jinych druht povoleni k dlouhodobému pobytu
(napf. dlouhodoby pobyt za ucelem spole¢ného
souziti rodiny, dlouhodoby pobyt za ucelem ve-
deckého vyzkumu) se stanovi podminky, za kte-
rych maze o vyddni zaméstnanecké karty poZd-
dat cizinec pobyvajici na uzemi Ceské republiky
Ministerstvu vnitra.

Kromé standardnich ndleZitosti Zddosti o vyddni
karty jako je napr. cestovni doklad, doklad o zajis-
téni ubytovdni nebo fotografie, se stanovi i zvldst-
ni ndlezitosti tykajici se daného tcelu pobytu. Je to
zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni
cinnosti nebo smlouva o smlouvé budouci, kte-
ré musi spliiovat urcité specifické poZzadavky.
Nezbytnou ndleZitosti jsou rovnéz doklady k pro-
kdzdni odborné zpusobilosti. V pripade, Ze se jednd
o cizince, ktery md pro vykon daného zameéstndni
vyddno povoleni k zaméstndni, je treba predloZit
itento doklad, a v pfipadé cizince s volnym piistu-
pem na trh prdce je nutné predloZit doklad proka-
zujici, Ze splnuje podminky uvedené v § 98 ZOZ.

Modré karty

S ristem ekonomiky stoupd potreba kvalifi-
kovanych zaméstnancd. Proto zdkonem o pobytu
cizinct (326/1999 Sb.) zavedeny tzv. modré karty,
které umoZnuji zaméstndni cizincti na vyssich kva-
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lifikovanych mistech. Podrobnosti jsou stanoveny
v zdkoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. (ddle
Z0Z). Tento zplisob zaméstndvdni se zaved| ve
vsech stdtech EU. Zdkon o pobytu cizinct ¢. 326/
1999 Sb., byl novelizovdn zdkonem ¢& 274/2021 Sb.

Zmény ve vysi mzdy

Zddost o vyddni modré karty je podle zdko-
nac. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti oprdvnén po-
dat cizinec, pokud v CR chce pobyvat pfechodné
po dobu delsi nez 3 mésice a bude zaméstndn na
pracovnim misté vyZadujici vysokou kvalifikaci.
Povazuje se za ni Fddné ukoncené vysokoskol-
ské vzdéldni nebo vyssi odborné vzdéldni, po-
kud studium trvalo aspon 3 roky. Za cizince se
povaZzuji obcané stati mimo Evropskou unii. Mod-
rou kartu nemtuiZe obdrZet napt. cizinec, ktery Zddal
o vyddni povoleni k dlouhodobému pobytu za tice-
lem védeckého vyzkumu nebo ktery pobyvd v CR za
ucelem sezonniho zameéstndni, rodinny pfislusnik
obcana EU, pokud obéan EU pobyvd na tzemi CR.

Zddost o vyddni modré karty

podadvd cizinec na zastupitelském uradu
CR ve stdtu, jehoz je obéanem. (Zddosti cizin-
¢t k zaméstndvdni v CR mimo zaméstnanecké
a modré karty se poddvaji na prislusném dradu
prdce.) K zddosti musi prilozit pracovni smlouvu
pro vykon zaméstndni vyZadujiciho vysokou kva-
lifikaci sjednanou na dobu nejméné jednoho roku
na stanovenou tydenni pracovni dobu (zpravidla
40 hodinovd). V Zddosti musi byt rovnéz uvedena
hrubd mési¢ni mzda nebo roéni mzda odpovidayji-
cialespori vysi 1,5 ndsobku priimérné mzdy vyhld-
sené sdélenim Ministerstva prdce a socidlnich véci.

DULEZITE
' Modrou kartu nelze vydat na prdci podle do-

¥ hody o pracovni ¢innosti nebo podle dohody
o provedeni prdce.

Cizinec, ktery pred poddnim Zddosti o vyddni
modré karty na izemi pobyval jako drzitel modré
karty v jiném clenském stdté Evropské unie, je ddle
povinen predlozit doklad prokazujici uhrnny
mésicni pfijem rodiny.

Pred vyznacenim viza k pobytu nad 90 dnu
za Ucelem prevzeti modré karty je cizinec povinen
predlozit doklad o cestovnim zdravotnim pojisteé-
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ni, a to na dobu pobytu ode dne vstupu na tzemi
do doby, nez se na ného bude vztahovat pojisténi.

Evidence pracovnich mist

Centrdlni evidenci volnych pracovnich mist ob-
saditelnych drziteli modré karty vede Ministerstvo
prdce a socidlnich véci (§ 37a ZOZ). Volnym pra-
covnim mistem se rozumi misto, které nebylo
obsazeno do 30 dnii od jeho ozndmeni tradu
prdce, s vyjimkou pracovnich mist urednikdi
uzemnich samosprdvnych celkii a pracovnich
mist zaméstnanct, ktefi ve sprdvnich tradech
vykondvaji stdtni sprdvu, a soucasné jde o misto,
pro jehoz vykon se vyZaduje vysokd kvalifika-
ce. Se zarazenim pracovniho mista do centrdlni
evidence volnych pracovnich mist obsaditel-
nych drziteli modré karty musi zaméstnavatel
souhlasit. Do centrdlini evidence volnych pracov-
nich mist, nebude zafazen zaméstnavatel, které-
mu byla v poslednich 12 mésicich pied poddnim
Zddosti o modrou kartu pravomocné uloZena po-
kuta za umoznéni vykonu nelegdlni prdce. Stejné
tak nebude do centrdlini evidence zarazeno volné
pracovni misto, pokud by jeho obsazeni cizincem
ohrozilo situaci na trhu prdce.

V pfipadé zmény zaméstnavatele nebo pracov-
niho zafazeni vyznaci Ministerstvo vnitra v centrdl-
ni evidencivolnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty poddni Zddosti o souhlas se
zménou zaméstnavatele, pracovni misto, pro kte-
ré je souhlas vyZadovdn, a den udéleni souhlasu.
Aby byla centrdini evidence vzdy aktudini, sdéli Mi-
nisterstvo vnitra neprodlené po vyddni modré kar-
ty Ministerstvu prdce a socidlnich véci identifikacni
Udaje cizince, kterému byla vyddna modrd karta,
stejné jako informace o prodlouzeni jeji platnosti
nebo o jejim zruseni.

Platnost modré karty

Modrd karta je platnd do doby

- nabyti prdvni moci rozhodnuti o prodlouzeni
doby jeji platnosti, pokud byla Zddost o vydd-
nimodré karty poddna v dobé platnosti mod-
ré karty,

- nezjiny ¢lensky stdt EU rozhodne o Zddosti o vy-
ddni modré karty, pokud byla Zadost o vyddni
modré karty poddna v dobé platnosti modré
karty,
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- vycestovdni cizince z tizemi, pokud mu jinym
clensky stdt EU vydal modrou kartu.

Zruseni platnosti

Ministerstvo vnitra, které modrou kartu vydd-
vd, muZe jeji platnost zrusit. Je to napr. v pripadech,
kdy jeji drzitel o zruseni pozddd, jestlize prestal spl-
novat nékterou z podminek pro vyddni modré karty
nebo Udaje uvedené v zddosti neodpovidaji skutec-
nosti (napr. neexistence vysokoskolské kvalifikace).

Mezi pracovni diivody, pro néz platnost mod-
ré karty skonci, patfi nesplnéni povinnosti
drzitele karty spocivajici v ozndmeni minis-
terstvu vnitra do 3 pracovnich dnii od skon-
ceni pracovniho poméru nebo zménu pracov-
niho zarazeni. To se vsak neuplatni v pfipadé,
kdy splnéni uvedené povinnosti zabrdnily drzi-
teli modré karty divody na jeho vili nezdvislé.

Ddle se zrusi platnost modré karty, jestli-
Ze doba trvdni nezaméstnanosti jejiho drzite-
le presdhla 3 po sobé jdouci mésice nebo jest-
lize k nezaméstnanosti drzitele modré karty
doslo opakované po dobu jeji platnosti, tedy
alespon dvakrdt. To se vsak neuplatni v pripadé,
kdy ke skonceni pracovniho poméru a z toho diivo-
du k nezaméstnanosti doslo z divodu uvedenych
v § 52 pism. a) aZ e) zdkoniku prdce (napr. organi-
zacni ddvody, nadbytecnost zaméstnance, premis-
téni nebo zruseni zaméstnavatele, zdravotni stav
drzitele karty), nebo dohodou ze stejnych divodu
nebo okamzitym zrusenim podle § 56 zdkoniku
prdce (napr. nevyplaceni mzdy zaméstnavatelem
nebo zdravotni divody na strané drzitele karty).

Dalsi diivody pro zruseni platnosti modré
karty spocivaji v jedndni cizince. Napr. byl-li pra-
vomocné odsouzen za spdchdni zvldst zdvazného
zlocinu nebo je-li divodné podezieni, Ze jeji drzitel
mdiZe pfi dalsim pobytu v CR zdvaznym zptsobem
narusit verejny porddek nebo ohrozit bezpec¢nost
stdtu. Diivodem pro zruseni platnosti modré
karty ddle je, jestlize jeji drzitel nemd na uzemi
CR zajisténo ubytovdni. Zruseni platnosti modré
karty rovnéz znamend vyrazeni jejiho drzitele z evi-
dence uchazecti o zaméstnadni [§ 29 pism. h) ZOZ].

Zména zaméstnavatele
nebo pracovniho zarazeni drZitele modré karty
podléhd béhem prvnich dvou let pobytu na tizemi
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predchozimu souhlasu ministerstva. Ministerstvo
vnitra souhlas s uvedenymi zménami udéli na Zd-
dost drZitele modré karty, pokud drzitel této karty
podminky uvedené v odstavci 1 i naddle spliuje. Po
uplynuti dvou let pobytu na tzemi je drzitel modré
karty povinen tyto zmény ozndmit ministerstvu ve
Ihaté do 3 pracovnich dnd.

Ministerstvo vnitra po posouzeni Zddosti
o vyddni modré karty pisemné informuje za-
méstnavatele o tom, Ze cizinec splnil podminky
pro vyddni modré karty; v informaci uvede jmé-
no, popfipadé jména, prijmeni a stdtni obcanstvi
cizince, datum, od kdy splriuje podminky pro vydd-
ni modré karty, oznaceni pracovni pozice, pro kte-
rou bude modrd karta vyddna, ¢islo modré karty
vydané cizinci a datum jejiho prevzeti.

Kontrola uradii prdce

DodrzZovdni ustanoveni o zaméstndvadni ci-
zinct, véetné cinnosti podle zaméstnaneckych
a modrych karet, kontroluji ufady prdce a v ur-
citych oblastech i celni urady.

Podle § 140 odstavec 1 pism. b) ZOZ se prdvnic-
kd osoba (zaméstnavatel, agentura prdce apod.)
dopusti prestupku napf. tim, Ze zprostredkuje za-
méstndni bez povoleni nebo jinym zptisobem po-
rusi pri zprostredkovdni zaméstndni ZOZ pokuta
az do cdstky jednoho milionu korun) nebo umozni
vykon nelegdlni prdce (pokuta az do dstky dese-
ti milionu korun). Stejnd sankce miZe postihnout
prdvnickou nebo podnikajici fyzickou osobu, jest-
lize umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon ne-
legdini prdce.

Skutecnost, Ze prdci vykondvd fyzickd oso-
ba, véetné cizince, v pracovnéprdvnim vztahu,
musi prokdzat tato osoba, pripadné zamést-
navatel. Pdjde napr. o prokdzdni existence tohoto
vztahu pracovni smlouvou, dohodou o prdci kona-
né mimo pracovni pomér nebo smlouvou sjedna-
nou osobou samostatné vydélecné ¢innou podle
Zivnostenského zdkona nebo jiného predpisu. Je-
likoZ nelze predpoklddat, Ze by fyzické osoby mély
vyse uvedené doklady s sebou denné na pracovis-
ti, je mozné je dolozit kdykoliv v pribéhu kontroly.

Zjisti-li urad prdce poruseni ustanoveni o tzv.
nelegdini prdci a dalSich ustanoveni ZOZ s tim sou-
visejicich, vyfadi uchazece o zaméstndni z evidence
aprestane poskytovat podporu v nezaméstnanosti.
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Pravomoc celnich ufadii

Z0Z obsahuje pravidla pro kontrolni pravo-
moc celnich aradd. Mohou kontrolovat, zda cizi-
nec vykondvd prdci na zdkladé pracovnéprdvniho
vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykondvd v sou-
ladu s vydanym povolenim k zaméstndni, zelenou
nebo modrou kartou.

Musi se tedy jednat o pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu
o provedeni prdce ¢i o smlouvu podle Ziv-
nostenského nebo obchodniho zdkona. Mo-
hou rovnéz kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé
plni oznamovaci povinnost vuci uradim prdce
pri zaméstndvani cizincd.

Plisobnost celnich uradi je viak ,,bez”
sankcni pravomoci, kterd ve vymezenych
kontrolnich oblastech pFislusi uradiim prd-
ce. V pripadé zjisténych nedostatkt u zaméstna-
vatell preddvd celni urad Gradu prdce podklady
pro zahdjeni sprdvniho fizeni o uloZeni pokuty.

U cizincd jsou kontrolni orgdny oprdvnény
vyZadovat predloZeni povoleni k zaméstndni,
pokud zdkon jeho vyddni poZaduje, a povoleni
k pobytu. Fyzické osoby, které se zdrZuji na pra-
covistich zaméstnavatele, jsou povinny osvédcit
svou totoznost.

Nové karty na trhu prdce

Novela zdkona o pobytu cizincti zavedla v sou-
vislosti s transpozici smérnice 2014/66/EU novou
kartu pro zaméstndvani cizincu - tzv. karta vni-
tropodnikové prevedeného zaméstnance. Ro-
zumi se tim povoleni k dlouhodobému pobytu ci-
zince na tizemi CR, které je delsi nez 90 dnd. Karta
je urcena k vykonu zaméstndni na pozici manaze-
ra specialisty nebo zaméstnaného stazisty na
zdkladé vnitropodnikového prevedent.

Toto pobytové oprdvnéni je uréeno pro ci-
zince, ktefi jsou docasné vnitropodnikové pre-
vedeni k vykonu prdce na pozici manazera, spe-
cialisty nebo zaméstnaného stdzisty na zakladé
vnitropodnikového prevedeni. Osobni plisobnost
tohoto pobytového oprdvnéni je omezena pouze
na tyto definované kategorie. V definicich se pfitom
vychdzi ze smérnice 2014/66/EU, kterd podrobné
upravuje, koho Ize povazovat za manaZera, spe-
cialistu ¢i zaméstnaného stdzistu.
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Vnitropodnikové prevedeni
je novy pojem, ktery novela zdkona o pobytu
cizincti zavadi.
Rozumi se tim docasné prevedeni cizince
- v obchodni korporaci se sidlem mimo uzemi
clenskych stdtu EU, se kterou md béhem pre-
vedeni uzavienou pracovni smlouvu do jejiho
odstépného zdvodu se sidlem na tizemi EU,
nebo z obchodni korporace se sidlem mimo
tzemi ¢lenskych statd EU, se kterou md bé-
hem prevedeni uzavienou pracovni smlouvu,
do obchodni korporace se sidlem na tizemi, jez
Jje viciobchodni korporaci se sidlem mimo EU
ovlddajici nebo oviddanou osobou. Obé ob-
chodni korporace mohou byt ovldddny (Fi-
zeny, vedeny) stejnou ovlddajici (Fidici, ve-
douci) osobou.

Dil 2
Zaméstnavatel
§7
Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fy-
zickd osoba zavazala k vykonu zavislé prace v z3-
kladnim pracovnépravnim vztahu.

k omentarks7

Toto ustanoveni vymezuje pojem zaméstna-
vatele, ktery prijimd obcany do pracovnéprdvni-
ho vztahu. Jednd se o zaméstnavatele (prdvnické
osoby), jak jsou zndmi z tradicniho pojeti (tzv. stdt-
ni podniky, rozpoctové a prispévkové organizace,
druzstva apod.), ale i zaméstnavatele vystupujici
v pracovnéprdvnich vztazich pomérné krdtkou dobu
(napriklad obchodni korporace). Ddle jde o fyzické
osoby, které jsou oprdvnény podnikat (napr. podle
Zivnostenského listu).

DULEZITE
' NemiizZe vsak existovat pracovnéprdvni
¥ yztah mezi manzely. Manzel by mohl pra-

covni ¢innost vykondvat jako spolupracu-

jici osoba.

Zaméstnavatelem se pro tcely ZP rozumi prdv-
nickd nebo fyzickd osoba, kterd zaméstndvd fyzic-
kou osobu v pracovnéprdvnim vztahu. Zaméstna-
vatel - fyzickd osoba vystupuje v pracovnéprdvnich
vztazich svym jménem a md odpovédnost vyply-
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vajici z téchto vztahu. Zplisobilost fyzické osoby
byt zaméstnavatelem (nabyvat prdv a povinnos-
ti) vznikd narozenim.

Aktualita

Cesko chystd novy zdkon o prdci pres digitdIni
platformy, ktery by upravil nékterd ustanoveni
zdkoniku prdce podle smérnice EU. Reaguje na
rast platformové ekonomiky a na nejasnosti ko-
lem postaventi lidi, kteri pres platformy pracuiji.
Novd tprava md posilit ochranu zaméstnancd,
zprehlednit fungovdni algoritmického rizeni
a usnadnit posuzovdni toho, kdy jde o samostat-
nou ¢innost a kdy uz o zdvislou prdci. Z tohoto
pohledu by byl upraven zdkonik prdce i zdkon
o0 zaméstnanosti. Platformovd prdce se v Cesku
netykd jen rozvozu jidla nebo taxisluzeb. Pres di-
gitdlIni platformy lidé zajistuji také dklid, reme-
siné prdce, péci o déti, vzdéldvdni nebo on-line
sluzby. Podle dostupnych dat si touto formou
alespori jednou mésicné vydeéldva priblizné 145
tisic lidi. Pro mnohé z nich jde o privydélek ved-
le studia, rodicovské dovolené nebo jiného za-
meéstndni Ndvrh nového zdkona cili na situace,
kdy pracovnik formdiné vystupuje jako OSVC,
ale fakticky pracuje za podminek obdobnych za-
méstndni. Zavddi proto vyvratitelnou prdvni do-
mnénku. Pokud prdce ponese znaky zdvislé prd-
ce, bude se predpoklddat zaméstnanecky vztah.
Digitdlni platformy budou muset prokdzat opak.
,Platformovd ekonomika je dnes plnohodnotnou
soucdsti trhu prdce a vyuZivaijiji desitky tisic lidi.
Prdvni dprava by méla reagovat na realitu, ale
zdroven nepripravit zaméstnance o flexibilitu,
kterd je pro né casto klicovd. Vyzvou bude najit
rovnovdhu mezi ochranou a svobodou a zdro-
ven nastavit pravidla tak, aby byla srozumitel-
nd pro pracovniky i platformy.

Ndvrh zdkona se zaméruje také na zpusob, ja-
kym platformy organizuji prdci prostrednictvim
digitdlnich systémda. Platformy dnes casto po-
moci algoritmd pridéluji zakdzky, hodnoti vy-
kon nebo upravuji odmény.

Novd pravidla pocitaji s vétsi transparentnos-
ti, s povinnosti informovat o fungovdni téchto
systému a s lidskym dohledem nad klicovymi
rozhodnutimi.
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§8
zrusen

§9
Za Ceskou republiku (déle jen ,stat")® v pra-
covnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl vykondva organizac-
ni slozka statu”, ktera jménem statu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance za-
méstnava.

k omentarksog

V nékterych pfipadech miize byt zamést-
navatelem stdt. Jednd se o subjekty, které maji
charakter stdtniho orgdnu - organizacni slozky
stdtu. Jde napf. o ministerstva, ufady prdce apod.
Za stdt v tomto pripadé jednd prislusnd organi-
zacni slozka stdtu a prdvni tkony jejim jménem
c¢ini vedouci organizacni slozky stdtu (napr. redi-
tel Gradu prdce). Vedouci organizacni slozky std-
tu mize ke vsem prdavnim ukondm (kromé téch,
jeZz mu jsou vyslovné vyhrazeny, napf. odvoldni
z funkce) nebo jen k nékterym zmocnit podrize-
ného zaméstnance.

§10
zrusen

§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se
rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stano-
vit a ukladat podfizenym zaméstnancdim pracov-
ni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedou-
ciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci or-
ganizacni slozky statu.

k omentar k811

Ustanoveni § 11 charakterizuje vedouci za-
meéstnance. Toto vymezeni je dulezité napr. pro
sjedndvdni manazerské smlouvy, pro sjedndvd-
ni pausdlniho priplatku za prdci prescas nebo pro
délku zkusebni doby, pripadné pro skonceni pra-
covniho poméru vypovédi pro nespliiovdni poZa-
davku kladenych na vykon prdce.

PORADCE 2027/1-2



Okruh zaméstnancii, s nimiz miize zamést-
navatel sjedndvat manazerskou smlouvu, neni
ZP vymezen. Jako ,pomocné” hledisko prichd-
ziv avahu § 11 ZP, ktery charakterizuje vedouci
zaméstnance. Rozumi se jimi zaméstnanci, kteri
jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstna-
vatele oprdvnéni stanovit a uklddat podrizenym
zaméstnancim pracovni tkoly, organizovat, fi-
dit a kontrolovat jejich prdci a ddvat jim k tomu
ucelu zdvazné pokyny. Znamend to, Ze manaZer-
skou smlouvu Ize sjednat nejen napt. s reditelem
obchodni spole¢nosti nebo jeho ndméstkem, ale
i's mistrem a dal$im zaméstnancem, ktery splriu-
je zdkonné predpoklady pro vedouciho zamést-
nance. Pfitom ovsem neni v pfedpisech stanove-
na podminka, Ze by tuto smlouvu mohl mit jen
vedouci zaméstnanec.

Exkurs

Trestni odpovédnost manazera

Neékteré trestné Ciny uvedené v trestnim zdkoné
¢.40/2009 Sb. (ddle TZ), mohou spdchat ,jen” fy-
zické osoby, které jsou v pracovnéprdvnim vzta-
hu k zaméstnavateli a dopustily se protiprdvni-
ho jedndni. MiiZe se jednat i o manazZera nebo
vedouciho zaméstnance.

Velmi casto se jednd o zanedbdni povinnosti
zameéstnavatele odvddét pojistné na socidlni
zabezpeceni a prispévek na stdtni politiku za-
méstnanosti. To miZe vyjadrovat skutkovou
podstatu trestného cinu zptsobeni tpadku
(§ 224 TZ). Dopusti se ho obcan (napf. majitel
firmy nebo odpovédny zaméstnanec, napr. clen
statutdrniho orgdnu nebo manazer), kdo si pri-
vodi predluZeni tim, Ze napr. bude mit vyddni
nepfimérend svym majetkovym pomérim
nebo bude uzivat tivér v rozporu nebo v hru-
bém nepomeéru s jeho ticelem. Stejného trest-
ného cinu se dopusti ten, kdo bude spravovat
sviij majetek v rozporu s povinnostmi, které
mu uklddd zdkon nebo sjednand smlouva ¢i
dohoda (napf. smlouva podle obéanského
zdkoniku). Tento trestny cin zplsobi i ten, kdo
poskytuje ze svého majetku pujcky nebo tveé-
ry jingym osobdm, ac je to v hrubém nepomeéru
k jeho majetkovym pomériim. Obdobné TZ po-
stihuje protiprdvni jedndni majitele firmy nebo
statutdrniho orgdnu ¢i jiné odpovédné osoby
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(manazera), které nendlezi k jeho pravidel-
né podnikatelské c¢innosti nebo ucini nad
rdmec obvyklého podnikatelského rizika
obchod nebo operaci (trest odnéti svobody
az na jeden rok nebo zdkaz ¢innosti). Podmin-
kou je rovnéz, Ze toto jedndni je v hrubém nepo-
meéru k majetkovym poméram firmy. Pdjde tedy
o postih ¢innosti, kterd nevyplyvd z predmétu
c¢innosti firmy nebo z jeji pravidelné podnika-
telské cinnosti a pritom napt. dojde k upadku.

Exkurs

Odpovédnost za neplatnou vypovéd'z pra-
covniho poméru

U zameéstnavatelt s mensim poctem zaméstnan-
¢t maji mnohdy mzdové tcetni vedle ,vlastni”
agendy v druhu prdce i persondini otdzky. Nej-
castéji se jednd o vznik a skonceni pracovniho
pomeéru. Mohlo by se zddt, Ze na tomto tseku
pracovni ¢innosti neni odpovédnost velkd. Presto
persondlnii soudni praxe prokazuje, Ze zejména
pfineplatné vypovédi z pracovniho poméru muze
nastat odpovédnost mzdové ucetni.

Nejvyssi soud vydal rozhodnuti ze dne 14. 12.
2017, sp.zn. 21 Cdo 4353/2017, podle néhoz ve-
douci mzdové uctdrny jedné mensi firmy, muse-
la uhradit zaméstnavateli ndhradu mzdy, kterou
obdrzel zaméstnanec, s nimz byl ukoncen pra-
covni pomér v rozporu se ZP.

Tato odpovédnost vyplyvd i ze zvldstniho posta-
veni vedoucich zaméstnancd., kterd je ve vzta-
hu k ostatnim zaméstnanctim mimorddnd. Vy-
plyvd nejen z uvedenych ustanoveni ZP (§ 301
a 302), ale i zustanoveni § 11 ZP. Jednd se o za-
méstnance, kteri jsou na jednotlivych stupnich
fizeni zameéstnavatele oprdvnéni stanovit a ukld-
dat podrizenym zaméstnanctim pracovni ukoly,
organizovat, ridit a kontrolovat jejich prdci a dd-
vat jim k tomu zdvazné pokyny. Tim je vlastné
obecné ,stanovena” pracovni ndpln vedouciho,
kterd muze byt rozpracovdna a stanovena nebo
sjedndna v ndplni prdce.

Vzdy se musi prokdzat zavinéni vedouciho za-
meéstnance. V citovaném rozsudku Nejvyssi soud
uved|, Ze ,je treba vzit v Gvahu to, zda vedouci
zameéstnanec vzhledem k okolnostem a svym
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osobnim pomérim muze a vi o tom, Ze svym
Jjedndnim miiZe zaméstnavateli zpUsobit Skodu”.
To je velmi zdvazny ndzor Nejvyssiho soudu.
Nedovedu si predstavit (vychdzim ze své ad-
vokdtni praxe), Ze by napr. odpovidal vedouci
za ndhradu Skody v pripadé neplatné vypove-
di zaméstnanci ze zdravotnich ddvodu. Jak by
mohl posoudit, Ze lékarsky posudek je objektiv-
ni a pravdivy? Obdobny pripad: miZe vedou-
ci sprdvné posoudit, zda zaméstnanec porusil
pracovni povinnosti zvldst hrubym zplsobem?
Potom nemuzeme ucinit zdvér, ze vedouci mél
tyto skutecnosti ze ZP zndt a pod|e toho postu-
povat pri poddni vypovédi. Vzdy bude zdlezet
na hodnoceni okolnosti spojenych s indivi-
dudlnim pfipadem, zejména s prihlédnutim
k postaveni, znalostem, zkusenostem a po-
vinnostem vedouciho zaméstnance.

I kdyz rozsudek Nejvyssiho soudu je zdvazny pro
soudy nizsiho stupné a v jeho smyslu by méli po-
stupovat i zaméstnavatelé, nelze rici, Ze ndhra-
da Skody viici vedoucimu zaméstnanci prichdzi
v uvahu ve vsech pripadech neplatné vypoveédi
z pracovniho poméru.

Ochrana vé¥itelii
Do skupiny trestnych cind, které chrdni véri-
tele, TZ zarazuje napr. poskozovdni véritele (§ 222
TZ) a zvyhodnéni véritele (§ 223 TZ).
Skutkovd podstata téchto trestnych cind chrdni
i véritele, napt. zaméstnance, v rdmci insolvencniho
fizeni. Je to v pfipadech, kdo by - tfeba jen z hru-
bé nedbalosti - pFijal novy zdvazek nebo zfidil
zdstavu, ac vi, Ze je v ipadku, a tim zhorsil po-
staveni véritelil.
Ochranu véritelii sleduje i dalsi trestny cin.
Dopusti se ho dluznik, ktery je v Gpadku a zma-
fi, byt jen cdstecné, uspokojeni svého véritele
zvyhodnénim jiného véritele a zptisobi tim na
cizim majetku skodu nikoliv malou.

Dil 3
§12
zrusen

HLAVA Il
§13-15
zruseny
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HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENi A ZAKAZ
DISKRIMINACE

§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat
rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a pInéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu
a o prilezitost dosahnout funk¢niho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana
jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z d-
vodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického pavodu, narodnosti, statniho obc¢an-
stvi, socialniho pavodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzel-
ského a rodinného stavu a vztahu nebo povin-
nosti k roding, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi a cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace
z ddvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavniidentifikace se povazuje za diskriminaci
z dlvodu pohlavi.

(3) Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskri-
minace, obtéZzovani, sexualni obtézovani, prona-
sledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k dis-
kriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni
ptipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zakon'®®,

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné
zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstat-
nym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace;
ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opréav-
nény a pozadavek pfiméfeny. Za diskriminaci se
rovnéz nepovazuji opatreni, jejichz ucelem je
oddvodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevy-
hod, které vyplyvaji z pfislunosti fyzické osoby
ke skupiné vymezené nékterym z dlivodl uve-
denych v antidiskrimina¢nim zékonu.

k omentar k516

V tomto ustanoveni ZP konkretizuje obecné
ustanoveni antidiskriminacniho zdkona ¢. 198/
2009 Sb., o rovnosti v pracovnéprdvnich vztazich.
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Rovnym zachdzenim se rozumi predevsim
zdkaz diskriminace z divodd, které stanovi anti-
diskriminacni zdkon a vztahuje se na vsechny pra-
covnéprdvni vztahy od jejich vzniku az po jejich
skonceni av souvislosti s ustanovenim § 1 ZPina
predsmluvni jedndni o vzniku konkrétniho pracov-
néprdvniho vztahu (napf. na pfislib zaméstndni).

V oblasti rovnych pfileZitosti zakotvuje anti-
diskriminacni zdkon zejména stéZejni zdsadu rov-
ného zachdzeni pro muZe i Zeny, pokud jde o pfi-
stup k zaméstndni, odbornou pripravu a sluzebni
povyseni a pracovni podminky (zdsada rovného za-
chdzeni) a zdkaz jakékoliv diskriminace z divodu
pohlavi v pracovnéprdvnich vztazich. Zarazenim
do vseobecnych ustanoveni ZP se deklaruje obec-
nd platnost této zdsady pro celé pracovni prdvo
(tato zdsada, pokud jde o pristup k zaméstndni, je
upravena rovnéz v Z0Z).

Zaméstnavatel je podle § 16 ZP povinen rov-
né zachdzet se vSiemi zaméstnanci, pokud jde
o postup pfi pfijimdni zaméstnance do zaméstnd-
ni'u konkrétniho zaméstnavatele, o pracovni pod-
minky, odménovdni za prdci, véetné jinych plné-
ni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu
a prileZitosti dosdhnout povyseni v zaméstndni.

Rovnost v odménovdni

Zdsada stejné odmény pro muze i Zeny je
obsazena jiZz ve Smlouvé o zaloZeni ES ve znéni
Amsterodamské smlouvy, zejména v ¢l. 141 (¢ld-
nek 119 starého cislovdni) a je povaZovdna za in-
tegrdini soucdst vytvoreni a fungovdni spole¢ného
trhu. Konkretizovdna byla smérnici 75/117/ EEC,
podle které tato zdsada znamend stejnou odmé-
nu za stejnou prdci nebo za prdci, které je prira-
zena stejnd hodnota. Tato zdsada znamend od-
stranéni veskeré diskriminace podle pohlavi
ve vztahu ke vSiem formdm a podminkdm od-
ménovdni. Podle judikatury Evropského soudni-
ho dvora dopadd smérnice i na pfipady nepfimé
diskriminace (musi existovat objektivné oprdvné-
né faktory zaklddajici nerovné zachdzeni, tzn., di-
vodem takového zachdzeni nesmi byt pouze po-
hlavi zaméstnancd).

Zdkon uklddd zaméstnavatelim zajistit rovnost
v odménovdni zaméstnancd. Odménovdnim se
rozumi veskerd plnéni, penézitd nebo nepene-
Zitd, opakujici se nebo jednordzovd, kterd jsou
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primo nebo nepiimo poskytovdna osobé pri zd-
vislé ¢innosti (zejména v pracovnim poméru).

Zameéstnavatelé nejcastéji porusuji zdsa-
du rovnosti v odmériovdni Zen a muzi. Rovnost
v odmeénovdni za stejnou prdci a za prdci stejné
hodnoty znamend, Ze vykondvaji-li konkrétni muz
a Zena u jednoho zaméstnavatele stejnou prdci,
to znamend stejnou ve vsech aspektech této prd-
ce (stejnd sloZitost, odpovédnost, namdhavost,
obtiznost pracovnich podminek, stejné pracovni
schopnosti a pracovni zplsobilost a pracovni vy-
konnost a vysledky prdce), musi mit Zena stejnou
vysi mzdy jako tento muz.

Podminky pro poskytovdni mzdy musi byt
stejné pro muze a zeny. Zameéstnancim, ktefi vy-
kondvaiji stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty,
prislusi stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci téze
hodnoty se rozumi prdce stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se
kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkdch, pri stejnych nebo srovnatelnych pra-
covnich schopnostech a pracovni zpisobilosti za-
méstnance a pri stejné nebo srovnatelné pracov-
ni'vykonnosti a vysledcich prdce, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli.

Slozitost, odpovédnost a namdhavost prd-
ce se posuzuje podle stupné vzdéldni, rozsahu dal-
siho vzdéldni a praktickych znalosti a dovednosti
pozadovanych pro vykon této prdce, podle sloZi-
tosti predmétu prdce a pracovni ¢innosti, podle
organizacni a fidici ndro¢nosti, podle miry odpo-
védnosti za Skody a za zdravi a bezpecnost, podle
fyzické, smyslové a dusevni zdtéze a pusobeni ne-
gativnich vliva prdce.

Pracovni podminky se posuzuji podle ob-
tiznosti pracovnich rezimi vyplyvajicich z roz-
vrZeni pracovni doby, napfiklad do smén, dni
pracovniho klidu, na prdci v noci nebo prdci pres-
cas, podle skodlivosti, zdravotni zdvadnosti nebo
obtiZnosti prdce dané plsobenim jinych negativ-
nich vlivi pracovniho prostredi a podle rizikovosti
pracovniho prostredi.

Pracovni schopnosti a pracovni zpiisobi-
lost zaméstnance se posuzuji podle odbor-
né a dusevni zptsobilosti, smyslovych pred-
pokladd, popripadeé podle télesné zpusobilosti
konat danou prdci.
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Pracovni vykonnost se posuzuje podle inten-
zity a kvality provddénych praci a vysledky prdce
se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Zena, jez md nizsi vydélek nez muz, ktery vy-
kondvd stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty,
mdzZe na zdkladé ustanoveni § 110 ZP uplatnit
u soudu ndrok na vyrovndni tohoto neoprdv-
néného rozdilu. Oprdvnénost rozdilu vyse mzdy
mezi muZem a Zenou je povinen prokdzat v pri-
padé soudniho sporu zaméstnavatel. Musel by
pak prokdzat, Zze pouZil ve smyslu nového usta-
noveni hlediska, kterd nevedou k vydélkové dis-
kriminaci podle pohlavi, a Ze podle téchto hledi-
sek byla poskytnuta odpovidajici vyse mzdy bez
ohledu na dalsi hlediska.

Mzda se miiZe ddle lisit - a v dusledku toho
neni porusena zdsada rovnosti — podle kvalifikac-
ni ndrocnosti prdce dané poZadovanym stupném
vzdéldni, rozsahem dalsiho vzdéldni a praktickych
znalosti a dovednosti poZadovanych pro vykon
této prdce (podle odborné praxe), podle slozitosti
predmétu prdce (napr. podle sloZitosti technické-
ho, technologického zafizeni, vyroby nebo provozu,
informacnich, obchodnich, ekonomickych, sprdv-
nich a jinych systémd) a pracovni ¢innosti (napf.
manipulacni a obsluzné prdce) apod.

Kdy nejde o diskriminaci

Obdobné jako princip rovného zachdzeni,
nemiiZe ani princip zdkazu diskriminace platit
ve vsech pFipadech absolutné.

Proto zdkon v § 6 uvddi, kdy je odtivodnéno
rozdilné zachdzeni zaméstnavatele se zaméstnan-
ci a pritom nejde o diskriminaci. V ZP jsou tyto vy-
jimky v § 16 odst. 3.

V souladu s poZadavky praxe ZP vymezuje
vyjimky z obecného principu rovného zachd-
zeni se vsemi zaméstnanci zaméstnavatele, které
mohou vyplyvat ze ZP nebo ze zvldstniho prdvni-
ho predpisu, nebo z vécného diivodu. Ten mize
spocivat v povaze vykondvané prdce, kterou
md zaméstnanec vykondvat, a ktery je pro
vykon této prdce nezbytny. Pouze timto vyme-
zenim miZe zaméstnavatel zdivodnit rozdilné
zachdzeni s jednotlivymi zaméstnanci nebo sku-
pinamizaméstnancd, pokud jde o jejich pracovni
podminky, véetné odmériovdni za prdci a jinych
penéZzitych plnéni a pInéni penézité hodnoty, od-
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bornou pripravu a prileZitost dosdhnout funkcni-
ho nebo jiného postupu v zaméstndni.

Diskriminaci tedy neni rozdilné zachdzeni na
zdkladé diskriminacnich znakd uvedenych v zdko-
né, pokud z povahy pracovnich cinnosti nebo sou-
vislosti vyplyvd, Ze tento duvod predstavuje pod-
statny a rozhodujici poZadavek pro vykon prdce,
kterou md zaméstnanec vykondvat a ktery je pro
vykon této prdce nezbytny. Cil sledovany tako-
vou vyjimkou musi byt vZdy oprdvnény a po-
Zadavek priméreny.

V praxi ptijde zejména o vyjimky dané zvldstni
povahou sjednané prdce, s ohledem na spolecnosti
obecné uzndvané mordlni, ndboZenské ¢i kulturni
hodnoty, které jsou pro vykon zcela konkrétni prd-
ce povaZovdny za nezbytné a primérené.

Vyjimka spocivajici v tomto vécném diivodu se
mduZe v podnikatelské praxi uplatnit pfedevsim p¥i
vykonu praci, které jsou urceny vyhradné jedno-
mu pohlavi, a kdy vécny divod spocivd v povaze
prdce nebo ve zvldstnich poZadavcich (napr. speci-
fické profese v nocnich podnicich apod.) nebo kte-
rym uréitym skupindm obcand (napfr. Zendm nebo
mladistvym) zakazuje prdvni predpis. NemuZe se
tedy povaZovat za diskriminacni postup zaméstna-
vatele, kdyz neprijme na pracovni misto Zenu, které
nesmi podle prdvniho predpisu vykondvat (napr.
prdce s tézkymi bremeny, prdce ve vyskdch apod.).

Rovnéz nemuZe jit o diskriminacni jedndni za-
méstnavatele, jestlize neprijme na toto misto napf.
osobu, kterd nemiZe pracovat v urcité profesi, kte-
rou ji zakazuje lékarsky posudek nebo jde-li o druh
prdce, kde se vyZaduje zvldstni zdravotni zplsobi-
lost (napt. fidic z povoldni, pokryvac apod.).

Moznost uplatnéni vyjimky ze zdkazu diskri-
minace a tedy i existenci vécného dlvodu pri-
pousti napr. Smérnice Rady ES ¢. 76/207/EEC,
kterd v ¢l. 2 umozriuje vyloucit z rozsahu jeji pd-
sobnosti ,takové pracovni ¢innosti, a kde je to
mozné i odbornou pripravu pro takové pracov-
ni ¢innosti, u nichz z divodd jejich povahy nebo
kontextu, v némz jsou vykondvdny, pohlavi pra-
covnika predstavuje rozhodujici faktor” Ve smy-
slu této smérnice prijaly prdvni dpravu nékteré
evropské stdty. Napr. némecky zdkon o rovnos-
timuzi a Zen z 24. 6. 1994 uvddi, Ze ,zddné pra-
covni misto nesmi byt pristupné vylu¢né muzdim
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nebo vylucné Zendm s vyjimkou mist, kde je po-
zadavek na jedno ci druhé pohlavi nezbytny”.

Diikazni bremeno na zaméstnavateli?

Jiz pred ucinnosti nového antidiskriminacniho
zdkona byly ve firemni praxi pfipady, kdy zamést-
nanci Zzddali na zaméstnavateli odskodnéni za dis-
kriminaci nebo poruseni zdkazu rovnosti, napr. ve
mzddch. Casté byly i ptipady, kdy zaméstnankyné
sedomdhala na zaméstnavateli penézni ndhrady
skody, nebot byla spolupracovnikem verbdlné se-
xudlné ,obtéZovdna" Objevovaly se ndzory, Ze Za-
datel (zaméstnanec) nemusi nic dokazovat, Ze du-
kazni bremeno je na strané zaméstnavatele a Ze
ten musi prokdzat, Ze jeho zaméstnanec neobtéZo-
val nebo zameéstnavatel neporusil zdkaz rovnosti.

V souvislosti s prijetim nového zdkona o zdka-
zu diskriminace a dodrZovdni rovnosti byl noveli-
zovdn obcansky soudnifdd (zdkon ¢. 99/1963 Sb.).
Ten v § 133a resi jednu ze stéZejnich otdzek nové
prdvni Gpravy, kdo prokazuje diskriminaci nebo
poruseni rovnosti.

Pro pracovni oblast to znamend: Pokud za-
lobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych
Ize dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo k pri-
mé nebo nepfimé diskriminaci na zdkladé pohla-
vi, rasového nebo etnického ptvodu, ndboZenstvi,
viry, svétového ndzoru, zdravotniho postizeni,
véku nebo sexudlni orientace v oblasti pracovni
vcetné pristupu k nim, povoldni, podnikdni nebo
jiné samostatné vydeélecné cinnosti, je Zalovany
povinen prokdzat, Ze nedoslo k poruseni zdsady
rovného zachdzeni.

Preneseni diikazniho bremene ve vécech pra-
covnich na zaméstnavatele vsak neznamend,
Ze by poskozeny (diskriminovany) zaméstnanec
(zalobce) nebyl bez diikaznich povinnosti. Potvr-
zuje to nékolik rozhodnuti Evropského soudniho
dvoru a Nejvyssiho soudu CR, s nimiz novd prdv-
ni dprava neni zcela v souladu.

Napi.: Dikazni bremeno spojené s neprokdzd-
nim existence diskriminace z ddivodu pohlavi tizi
v prvni fadé zaméstnance (ESD, véc C - 127/92).

K preneseni dikazniho bremene dochdzi v pri-
padé, pokud pro diskriminaci hovoii prvni pohled na
véc (dlikaz prima facie). Tento prvni dojem musi vy-
tvofit Zalobce (zaméstnanec) - (Sp. zn. Pl. US 37/04).
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Pomiize novd smérnice EU?

Evropskd legislativa vyustila v této oblas-
ti v novou smérnici EU z dubna 2023 o transpa-
rentnosti v odmériovdni. Cilem je zamezit dis-
kriminaci, kdy Zeny za stejnou ¢i rovnocennou
prdci dostdvaji méné zaplaceno. Do zdkoniku
prdce se smérnice promitne spolecné s opatre-
nimi z Ak¢niho pldnu rovného odmérovdni Zen
amuzi 2023-2026.

Clenské stdty EU by podle smérnice mély zajis-
tit dodrZovdni zdkladnich prdv na stejnou odme-
nu v rdmci celé Evropské unie a zavést celoplosné
standardy transparentnosti odmériovdni. Podle
smérnice maji ¢lenské stdty EU dva roky na to,
aby smérnici prevedly do vnitrostdtniho prdva.

Povinnosti podle smérnice

Povinny bude tdaj o ndstupni mzdé nebo roz-
mezi ndstupni mzdy pro uchazece/ky o zaméstnd-
ni'vinzerci nebo pred pohovorem a bude zakdzd-
no dotazovat se uchazect/ek na mzdovou historii.

Zaméstnanci budou mit prdvo zddat zamést-
navatele o informace délené podle pohlavi o vysi
priumérnych vydélkii ve své kategorii zamést-
ndni nebo pro skupinu pozic vykondvajicich
stejnou prdci a prdci stejné hodnoty. Budou mit
téZ ndrok poZadovat udaje o kritériich, podle kte-
rych zaméstnavatel urcuje vysi mzdy a kariérni po-
stup. Tato kritéria zdrovert musi byt prokazatelné
neutrdlIni a objektivni.

Zaméstnavatelé s vice nez 250 zaméstnanymi
budou mit nové povinnost kazdorocné nahldsit
svdj interni rozdil v odmériovdni Zen a muzd, a to
od 7. Cervna 2027. Mensi organizace s vice nez
150 zaméstnanymi budou tuto povinnost plnit
jednou za tfi roky a zaméstnavatelé s poctem
pracovnik( od 100 do 140 maji ¢as aZ do roku
2031. Pokud bude zjistény rozdil vodménovdni
Cinit vice neZ 5 % a nebude oddvodnitelny ob-
jektivnimi a neutrdlnimi kritérii, zaméstnavatel
bude nucen provést posouzeni stavu odmeério-
vdni, a to spolecné se zdstupci zaméstnanych.

Zameéstnanci a zaméstnankyné, kteri utrpéli
ztratu vlivem diskriminace na zdkladé pohlavi, bu-
dou mit ndrok na kompenzaci, a to plnou ndhra-
dou zjisténého rozdilu véetné bonusti a dalsich
priplatkii. Zatimco dikazni bremeno pro mzdovou
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diskriminaci tradi¢né lezi na strané zaméstnan-
ce, tato smérnice ho prevraci na zaméstnavatele.

Z obsahu smérnice tedy vyplyvd, Zze by méli
zameéstnavatelé zavést pravidla pro odmérnovadni,
ale také odiivodnit pripadné rozdily ve mzddch
na srovnatelnych pozicich. Firmy budou muset
dolozit, Ze takovi zaméstnanci maji srovnatel-
né mzdy a to véetné bonusti a dalsich odmén.
Velké podniky budou muset navic pravidelné
reportovat rozdily v odmérovdni Zen a muzi.

Znevyhodnénd osoba musi v soudnim Fi-
zeni nejen tvrdit, ale i prokdzat, Ze s ni neby-
lo zachdzeno obvyklym, tedy neznevyhodriu-
jicim zpiisobem.

Ddle musi znevyhodnénd osoba tvrdit, Ze zne-
vyhodriujici zachdzeni bylo motivovdno diskrimi-
nacnim znakem. Tuto motivaci oviem prokazo-
vat nemusi, ta se v pripadé diikazu odlisného
zachdzeni predpoklddd. Je vsak vyvratitelnd,
prokdZe-li se dokazovdnim opak. Opak vyjde na-
jevo tehdy, jestlize druhy ucastnik (napf. zamést-
navatel) prokdze, Ze nedoslo k poruseni ,zdsady
stejného zachdzeni”.

§17
Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci
v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskri-
minacni zékon.

k omentar k517

ZP neresi ochranu zaméstnancu v otdzkdch
diskriminace a rovnosti, ale odkazuje na zvildstni
zdkon, kterym je zdkon ¢&. 198/2009 Sb.

Je rozsifena plisobnost verejného ochrdn-
ce prdv (ombudsmana) ve vécech prdva na rovné
zachdzeni a ochrany pred diskriminaci. Za tim tce-
lem poskytuje pomoc poskozenym diskriminaci pri
poddvdni ndvrhi na zahdjeni fizeni z divod( dis-
kriminace, provadi vyzkum, zverejriuje zprdavy a vy-
ddvd doporuceni k otdzkdm souvisejicim s diskri-
minaci a zajistuje vyménu dostupnych informaci
s prislusnymi evropskymi subjekty.

Dojde-li k poruseni prdv a povinnosti v otdz-
kdch diskriminace a rovnosti, md poskozeny prdvo
se u soudu domdhat, aby bylo upusténo od diskri-
minace, odstranény ndsledky diskriminacniho zd-
sahu a aby mu bylo ddno pfimérené zadostiucinéni.
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V urcitych pripadech vznikne poskozené osobé
prdvo na ndhradu nemajetkové tijmy v pené-
zich. Jde o pripady, kdy ve znacné mite byla snizZe-
na jeji dobrd povést nebo ddistojnost i vdznost ve
spolecnosti. Vysi penézité ndhrady urci soud s pri-
hlédnutim k zdvaznosti vzniklé ujmy a k okolnos-
tem, za nichz k poruseni prdva doslo.

Poruseni zdkazu diskriminace miize byt rov-
néz povazovdno za zdsah do ochrany osobnosti
obcana (ohroZeni lidské distojnosti). Obcan - za-
méstnanec miize postupovat privolbé své ochrany
podle prislusnych ustanoveni NOZ (§ 81). MiZe po-
Zadovat i pfipadnou ndhradu nemajetkové ujmy
v penézich, kterd vsak vylucuje uplatnéni ndhrady
podle antidiskriminacniho zdkona.

E Z judikatury
Sbornik Ill, str. 24 az 26, R 9/1971, R 19/1977.

HLAVA V
NEKTERA USTANOVENI
O PRAVNIM JEDNANI

§18
Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym
zpUsobem, pouzije se vyklad pro zaméstnance
nejpfiznivé;si.

k omentark&18

Prdvni ukony jsou od ucinnosti nového obcan-
ského zdkoniku legislativné nahrazeny pojmem
Lpravnijedndni’; kterd NOZ fadi mezi prdvni skutec-
nosti. Podle § 545 NOZ prdvni jedndni vyvoldvd
prdvni ndsledky, které jsou v ném vyjddreny, ja-
koz i pravni ndsledky plynouci ze zdkona, dob-
rych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

Prdvni jedndni podle NOZ md sirsi ndsledky.
Zejména ty, které jsou v ném vyjddreny, a téz ty,
které plynou ze zdkona, dobrych mravii, zvyk-
losti a zavedené praxe stran. Jednd se napr. o nd-
sledek tohoto jedndni, ktery vyplyvd ze zvyklosti
amlize byt druhou smluvni stranou vynucen. A to
i tehdy, nebyla-li urcitd povinnost v prdvnim jed-
ndni (napf. ve smlouvé nebo dohodé) sjedndna.

DULEZITE

, Zvyklosti, na niz odkazuje § 545 NOZ, se ro-
¥ zumi urcitd skutecnost, kterd je natolik dlou-
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hodobé a pravidelné zachovdvdna v pravnim

styku, Ze je spravedlivé ocekdvat jeji dodrZeni

obecnéiv pripadech, kdy se na ni smluvni stra-

ny vyslovné neodvoldvaji, pfipadné ji neznaji.

Napt. vdohodé o pracovni ¢innosti souhlasi za-
meéstnanec s vysildnim na pracovni cesty. V obsahu
dohody (prdvniho jedndni) vsak neni uveden ndrok
zaméstnance na poskytovdni cestovnich ndhrad.

| kdyz ZP v § 155 stanovi, Ze cestovni ndhrady
je mozné tomuto zaméstnanci poskytnout pouze
v pripadé, Ze bylo sjedndno toto prdvo a misto pra-
videlného pracovisté, nelze rici, Ze takovy ndrok
neni prdvnim ndsledkem vyplyvajicim ze ZP nebo
ze zvyklosti. V' § 152 ZP je totiZ uvedeno, Ze cestovni
ndhrady zaméstnancivzniknou pfi pracovni cesté.
Jinak by se mohlo jednat o bezdiivodné obohaceni
na strané zaméstnavatele.

Kdy se nepfrihlizi k pravnimu jedndni

NOZ prindsi novy zplisob feseni neplatnosti prav-
niho jedndni. Chybi-li viile jednajici smluvni strany,
neni minéna vdzné anebo je projevena nesrozumi-
telné ¢i neurcité, nejednd se viibec o prdvni jed-
ndni. V téchto piipadech se jednd pouze o zddn-
livé prdvni jedndni. Takové jedndni neni neplatné,
ale pro prdvo neexistuje, nemohou vznikat zddné
prdvni disledky. Ustanoveni § 554 NOZ uvddi,
Ze se k takovému jedndni nep¥ihlizi.

Z tohoto ustanoveni vychdzi i zménovy zdkon
€. 303/2013 Sb. V radé jeho ustanoveni se uvddi
pojem .k takovému jedndni se nep¥ihlizi”. Je to
zejména v pripadech, kdy prdvni jedndni neni uci-
néno ve formé, jakou urcuje ZP (napf. ustni vypo-
véd z pracovniho poméru) nebo dojde-li k ujed-
ndni, které prdvo zaméstnance urcuje v nizsi nebo
vyssi mite, neZ kterou stanovi ZP nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustnou.

Nepfihlizi se (prdvni jedndni nemd Zddné
prdvni diisledky, tedy neexistuje) napf. k ujed-
ndni v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanciim
uklddd povinnost nebo zkracuje jejich prdava
stanovend ZP,

- kolektivni smlouvé, kterd nebude uzavrena pi-
semné a nebude podepsdna smluvnimi stra-
nami na téZe listiné,

- vypovedi z pracovniho pomeéru, kterd nebu-
de pisemnd, stejné tak i k okamZzitému zruse-
ni pracovniho poméru,

8§18

- zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé,
které nebude pisemné,

- dohodé o pracovni ¢innosti nebo dohodé o pro-
vedeni prdce sjednané ustné,

- pouZiti mzdy nebo platu zaméstnance k zajis-
téni dluhu,

- vnitinimu predpisu podle § 305 ZP, ktery bude
obsahovat povinnosti,

- odchyleni se smluvnich stran od prdvni Gpravy
zdstavniho prdva, kterym by si zaméstnavatel
zajistoval splnéni prdva zaméstnancem.

Nejpriznivéjsi vyklad prdavniho jedndni

Je-li mozné prdvni jedndni vyloZit riiznym
zplisobem, pouzije se vyklad pro zaméstnan-
niho poméru nebyl sjedndn pevnym datem, ale
napr. znénim ,po ukonceni studia” Z tohoto prdv-
niho jedndni nevyplyvd, zda dnem ndstupu je prv-
ni pracovni den v mésici nebo prvni kalenddrni den
v mésici. Pro zaméstnance je s ohledem na posou-
zeni ndroku na dovolenou (trvdni pracovniho po-
ndstupu do pracovniho poméru prvni den v ka-
lenddrnim mésici.

Podminky p¥i pravnim jedndni
NOZ sjedndvdni podminek upravuje v § 548.

Podminky jsou vedlejsi ustanoveni v prdv-
nim ukonu, kterym se jeho ucinnost c¢ini zdvis-
lou na urcité skutecnosti, kterd nastat miiZe,
ale také nemusi (v prdvni teorii se nékdy uvd-
déji podminky mezi nahodilé slozky prdv-
nich tkonii). Podminka sama se vZdy zaklddd
na prdvnim ukonu, na konkrétnim projevu vile.
Je proto nutné ji odlisit od pripadu, kdy ndsledky
prdvniho ukonu nenastdvaji na zdkladé pravni-
ho ukonu, ale jsou zdvislé na urcité skutecnosti
primo ze zdkona.

Pojmovym znakem podminky je to, aby se vzta-
hovala na nejistou skutecnost, kterd je zaméstna-
vateli nebo zaméstnanci nezndmd. Predpokladem
pro sjedndni podminky je, Ze urcitd skute¢nost md
nastat teprve v budoucnosti a ucastnikiim pra-
covnéprdvniho vztahu neni zndmo, zda viibec
nastane (napf. zda bude pracovni pomer zrusen
ve zkusebni dobé) nebo Ze je sice ziejmé, Ze urci-
té nastane, neni ovsem zndmo, kdy k tomu dojde.

ZAKONIK PRACE 35



Cast prvni VSEOBECNA USTANOVENI

Moznost a dovolenost

Ndlezitostmi podminky jsou jeji moZnost a do-
volenost. Moznost spocivd v tom, Ze skutecnost ur-
¢end za podminku nastane. Objektivni nemoZnost
znamend, Ze skutecnost, kterou podminka predvi-
dd, nemuZe nastat proto, Ze tomu brdni objektivni
divody. NemozZnost podminky md za ndsledek
neplatnost nebo netcinnost prdavniho tikonu
v celém rozsahu.

K podmince nemozné, na kterou je vdzdn
zdnik prdva nebo povinnosti, se nepfihlizi.
Jestlize ucastnik, jemuz je nesplnéni podminky
na prospéch, jeji splnéni zamérné zmari, stane
se prdvni ukon nepodminénym.

Ke spInéni podminky se neprihlizi, zp(sobi-li
jeji splnéni zamérné ucastnik, ktery nemél prdavo
tak ucinit a jemuz je jeji spInéni na prospéch. Ne-
vyplyvd-li z prdvniho ukonu nebo jeho povahy
néco jiného, md se za to, Ze podminka je odklddaci.

Druhy podminek

Druhy podminek rozlisuje NOZ na odkldda-
ci (suspensivni), to je takové, které vznik ucinnos-
ti prdvniho tkonu cini zdvislym na tom, zda a kdy
urcitd nejistd skutecnost se stala nebo stane, a na
podminky rozvazovaci (resolutivni), kdy zdnik tcin-
nosti pravniho tkonu je zdvisly na tom, Ze nastala
nebo nastane urcitd skutecnost. Pri spinéni odkld-
daci podminky nastupuji Gcinky prdvniho tkonu,
pfi splnéni rozvazovaci podminky dochdzi ke zru-
Seni jiZ nastalych prdvnich ucinka.

Priklady z persondini praxe

V persondilni prdci, se setkdvdme s obéma dru-
hy podminek. ZP sice nemd pro jejich pouZiti vyslov-
né ustanoveni, ale je a bude mozné (po ucinnosti
NOZ) je v praxi i naddle pouZivat.

Podminka ve zkusebni dobé

Napr. je mozné se v pisemné pracovni smlou-
vé dohodnout na tom, Ze ozndmeni o zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé (byla-li
zkusebni doba sjedndna) musi byt doruceno druhé
strané nejpozdéji x dni prede dnem, kdy md pra-
covni pomér skoncit. Tim dochdzi k ujedndni roz-
vazovaci podminky pro ucinné zruseni pracovniho
poméru ve zkusSebni dobé.
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Ndhrada skody

Zaméstnavatel bude uplatriovat ndrok na
ndhradu skody, pokud ji zaméstnanec zamést-
navateli zptisobi (podminka odklddaci).

Nepfipustné podminky

V pracovnéprdvnich vztazich se velmi casto
uplatnuji,,podminky’; o kterych se zaméstnavate-
lé domnivaji, Ze jsou sjedndny platné.

Podminky mohou byt dovolené a pFipustné.
To zdvisi na tom, zda se jejich ustanoveni nep¥i-
&i prdvu. Piitom muze jit o rozpor se ZP, o jeho ob-
chdzeni anebo o rozpor s dobrymi mravy.

Podminka muzZe odporovat prdvu rozli¢nym
zpusobem. Zejména tim, Ze prdvu odporuje samo
uskutecnéni podminky, nebo Ze se pfi¢i pravu, kdyz
je ucinnost pravniho ukonu vdzdna na urcitou sku-
tecnost anebo Ze se prdvu prici vibec podminénost
prdvniho ukonu. Podminka je rovnéz neplatnd, jest-
lize pripousti diskriminaci nebo porusuje rovnost.

§19

(1) Soud prihlédne i bez ndvrhu k neplatnosti
pravniho jednani, k némuz nebyl udélen prede-
psany souhlas prislusného organu, v ptipadech,
kdy to stanovi vyslovné tento zékon anebo zvlast-
ni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo
s pfislusnym organem pouze projednano, neni
mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen
ztoho dlivodu, Ze k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednani nemuze byt
zaméstnanci na Ujmu, nezpusobil-li neplatnost
vyluéné sam.

k omentar k519

Uvedené ustanoveni zuzuje pripady absolut-
ni neplatnosti prdvniho jedndni jen na situace, kdy
k tomuto jedndni nebyl udélen predepsany souhlas
prislusného orgdnu a vyslovné to stanovi ZP nebo
zvldstni zdakon. Jednd se napr. o vypovéd'z pracov-
niho poméru odborovému funkciondri, kdy se vy-
Zaduje souhlas odborového orgdnu.

Relativni neplatnost

ZP tak z velké cdsti ,prechdzi” na relativ-
ni neplatnost prdvniho jedndni. To znamend,
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Ze prdvni jedndni je platné do doby, nez ten, kdo
neplatnost nezavinil, se ji nedovolal (nepodal nd-
vrh) a soud o tom rozhodl. Neplatnosti se muze
dovolat jen ten, kdo byl jeho neplatnosti dotcen.
Jednd se o institut, ktery je urcen k ochrané kon-
krétni osoby. Osobou, kterd se miizZe, ale také
nemusi relativni neplatnosti dovolat, protoze
to zdlezi na jeji viili, je v zdsadé kdokoli. Tedy
kaZdy, kdo byl nebo je prdvnim jedndnim dotcen,
nebo ten, k jehoZ ochrané je sankce neplatnosti
stanovena. Nemusi to byt jen ucastnik. Vynata
vsak je osoba, kterd sama neplatnost zplsobila
(podle zdsady ,Nikdo se nemiZe dovoldvat vlast-
niho pochybeni”). Tato osoba se neplatnosti tiko-
nu dovolat nemdZe.

§20
Nebylo-li pravni jednani u¢inéno ve formé,
kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapoca-
to s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto
jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo
se méni zakladni pracovnépravni vztah.

k omentar k § 20

ZP umoziiuje smluvnim strandm, aby vady
prdvniho jedndni odstranily. Pokud se tak stane,
bude prdvni jedndni povazovdno za platné s prdv-
nimi ucinky od jeho vzniku (sjedndni, uzavreni).

Dvoustranné prdvni jedndni, kterym je pra-
covni smlouva a obé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, bude za urcitych legisla-
tivnich podminek neplatné, nebude-Ii sjedndno
v pisemné formé. Této neplatnosti nebude mozné
se vsak dovolat, pokud se jiz zapocalo s pInénim.
V nékterych pripadech se viak muze jednat o fak-
ticky pracovni pomér nebo dohodu o prdci kona-
né mimo pracovni pomér nebo o sjedndni pracov-
néprdvniho vztahu konkludentné.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o pro-
vedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo
jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77
odst. 5 pism. a) uzavieny prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci, je za-
méstnavatel povinen zaslat jejich vyhotovenina
elektronickou adresu zaméstnance, kterd neni

§22

v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
tyto Ucely zaméstnavateli pisemné sdélil.

(2) Zaméstnanec mé pravo od pracovni smlou-
vy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni
¢innosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, odstoupit od okamziku jejich uza-
vieni, nejpozdéji vsak ve lhité 7 dnd ode dne
dodani jejich vyhotoveni na elektronickou ad-
resu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupe-
ni musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.
Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze stra-
ny zaméstnance zapocato s pInénim.

k omentar k § 21

Toto ustanoveni bylo do ZP zahrnuto novelou
v dlsledku smérnice EU souvisejici s informacni
povinnosti zaméstnavatele. Resi situace, kdy je do-
hoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provede-
ni prdce uzavriena prostrednictvim sité nebo sluz-
by elektronickych komunikaci. Novou tpravou je
ddna moznost zaméstnanci, aby v uvedenych pfi-
padech od dohody odstoupil.

Jednd se o vyznamné zvyhodnéni zamést-
nance. PFipadné odstoupeni by zfejmé zname-
nalo dalsi vzdjemné jedndni o realizaci doho-
dy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
pokud by byl zdjem dohodu uzavtit, a to zrej-
mé za jinych podminek, nez bylo navrhovdno.

Podrobnéji viz pozndmka k § 337

§22
Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uza-
viit pouze odborova organizace.

k omentar k § 22

Kolektivni smlouvy jsou vyznamnym pra-
menem prdva. Zdvazky a ndroky, které obsahuji,
ce zpracovnéprdvniho vztahu. Prdva v pracovnim
procesu nemtizeme hledat jen v ZP a v provdadeécich
predpisech, ale i v kolektivnich smlouvdch, které
jsou prdvnimi akty nizsi prdvni sily.

Kolektivni smlouvy mohou uzavirat se za-
meéstnavateli pouze odborové organizace,
nikoliv rady zaméstnancii.
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Prdvo na stdvku

V souvislosti se stdvkami v nékterych podnicich
se objevuji dotazy, jakd je jejich prdvni Gprava. Prd-
vo na stdvku je zaruceno Listinou zdkladnich
prdv a svobod (ddle jen ,Listina”), kterd je soucdsti
ustavniho porddku. Cldnek 27 odst. 4 Listiny zaru-
Cuje prdvo na stdvku, ovsem za podminek stano-
venych zdkonem. Toto prdvo nepfislusi soudctim,
prokurdtortm, prislusnikiim ozbrojenych sil a pri-
slusnikam bezpecnostnich sbord. Zdkon muze rov-
néz omezit prdvo na stdvku zaméstnancim statni
sprdvy a Gzemni samosprdvy ve funkcich, které urci.

Zdkonnd stdvka

Prdvo na stdvku je istavné zaruceno jen v me-
zich zdkona o kolektivnim vyjedndvdni. Tento
zdkon stanovi od 1. ledna 2007 presnéjsi podminky
pro jeho realizaci. V ustanoveni § 16 tohoto zdkona
se uvddi, ze ,nedojde-li k uzavreni kolektivni smlou-
vy ani po fizeni pred zprostredkovatelem a smluv-
ni strany (zaméstnavatel a odborovd organizace)
nepoZddaji o feseni tohoto sporu rozhodce, mtize
byt jako krajni prostredek ve sporu o uzavieni ko-
lektivni smlouvy vyhldSena stdvka”

Napr. neni-li uzaviena kolektivni smlouva pro
nesouhlas s vysi mzdovych ndrokd, je stdvka sme-
Fujici k reseni téchto mzdovych prdv ,zdkonnou”
stdvkou. Opakem by byla stdvka k zajisténi né-
kterych ndrokaui, které vyplyvaji z jiz uzaviené
kolektivni smlouvy. Tato prdva mohou zameést-
nanci uplatriovat jako kterékoliv jiné ndroky vyply-
vajici z pracovnéprdvniho vztahu, takZe stdvka by
nebyla prdvné opodstatnénd.

Ndroky zaméstnanci

V dobé ucasti na stdvce nepfislusi zamést-
nanci - ucastniku stavky mzda ani ndhrada
mzdy. Ucast na stdvce se posuzuje jako omlu-
vend nepfitomnost zaméstnance na pracovisti,
ovsem za predpokladu, Ze soud nerozhod| o ne-
zdkonnosti stdvky.

V pripadé, Ze by soud rozhodl o tom, Ze stdv-
ka je nezdkonnd, tii¢ast na ni po tomto rozhod-
nuti se povaZuje za neomluvenou nepfitomnost
v zaméstndni.

Nezdkonnd je stdvka napf. tehdy, jestlize byla
vyhldsena za jinym (celem, nez je uzavreni kolek-
tivni smlouvy, nebo jestlize odborovd organizace pfi
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jejim vyhlasovadni nesplnila vyse uvedené podmin-
ky. Za skodu vzniklou uddlosti, k niz doslo v priibé-
hu stdvky (napf. traz ucastnika, Skoda zptsobend
zameéstnavateli) odpovidd tcastnik stdvky zamést-
navateli nebo zaméstnavatel tcastniku stdvky.
Nepostupuje se v téchto pripadech podle pracov-
néprdvnich predpisu, ale podle tpravy ndhrady
skody v obcanském zdkoniku. Znamend to napr.,
Ze vyse skody, kterou zpusobi ucastnik stdvky za-
méstnavateli, neni omezena Ctyr a ptl ndsobkem
jeho primérného vydélku a uraz, ktery se prihodi
zameéstnanci, neni povazovdn za pracovni. Vyjim-
kou jsou pripady, kdy by zaméstnanec napr. vyko-
ndval pfi stdvce prdce k zabezpeceni ochrany zafi-
zeni zaméstnavatele a Fidil se pfitom jeho pokyny.

Ostatni stavky

Prdvo na stdvku je tstavné zaruceno jen v mezich
zdkona o kolektivnim vyjedndvadni (zdkon ¢ 2/1991
Sb.). V ostatnich pripadech zaruceno neni, ztstdvd
proto znacné oslabenym pravem. Zaméstnavatel
totiz miiZe i istavné nezarucenou stavku uznat
jako oprdvnénou a neodporovat ji a miZe omlu-
vit nepfitomnost v prdci bez ndhrady mzdy ucastni-
kum této stdvky. Jednd se pak o stejné duisledky jako
u stdvky podle zdkona o kolektivnim vyjedndvdni.
Pokud viak s timto druhem stdvky mimo kolektivni
vyjedndvdni nesouhlasi, je oprdvnén stdvkujicim za-
méstnanciim neomluvit jejich nepfitomnost v prdci
aneposkytnout jim plnéni z oblasti pracovniho prd-
va a prdva socidlniho zabezpeceni, kterd jsou podmi-
néna pritomnostiv prdci nebo omluvenou absenci.

V jediném pripadé by nemohly ucastniky stdv-
ky postihnout nepriznivé diisledky preruseni
prdce. Je to tehdy, kdyby obcané a tedy zamést-
nanci vyuZili svého prdva uvedeného v ¢l. 23 Listiny.

Podle néj se mohou postavit na odpor proti
kazdému, kdo by odstrarfioval demokraticky rad
lidskych prdv a zdkladnich svobod, zaloZeny Lis-
tinou, jestlize ¢innost ustavnich orgdnu a ucinné
pouZziti zdkonnych prostredkd jsou znemoznény.
Uéast na takové stdvce by nemohla byt povazo-
vdna za poruseni prdvnich povinnosti.

Vyluka

Ve verejnosti neni dostate¢né zndmé prdvo
JVyluky’, které je protéjskem stdvky zaméstnancu.
Vyluka je pldnovité provedené zastaveni prdce
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zaméstnavatelem, jehoZ cilem je rovnéZ prosazeni
hospoddrskych nebo socidlnich poZadavkd. MdiZe
to byt napf. protiopatreni k stdvce zaméstnancd.
Ustavné prdvné je Listina nezarucuje, aviak upra-
vujeji § 27 a ndsl. zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektiv-
nim vyjedndvdni.

§23

(1) Vkolektivni smlouvé je mozné upravit pra-
va zaméstnancC v pracovnépravnich vztazich, ja-
koz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouvé, kterd
zaméstnanclim ukladaji povinnosti nebo zkracuji
jejich prava stanovena timto zakonem, se nepfi-
hlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zameést-
navatel nebo vice zaméstnavatel(, nebo jedna
nebo vice organizaci zaméstnavatel(l na strané
jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci
na strané druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnava-
telem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organiza-
cemi pUsobicimi u zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organi-
zaci nebo organizacemi zaméstnavatelt'”

a odborovou organizaci nebo odborovymi

organizacemi.

(4) Postup pfi uzavirdni kolektivni smlouvy
vcetné feseni sporti mezi smluvnimi stranami se
fidi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednavani'".

k omentar k 5 23

Prdvni dprava § 23 ZP ddvd velky prostor pro
kolektivni vyjedndvani a kolektivni smlouvy, v nichz
miiZe byt dohodnuta vyse mzdy. Kolektivni
smlouva se tak vedle pracovni nebo jiné smlou-
vy (napf. manazerské), vnitiniho mzdového pred-
pisu a mzdového vyméru stdvd diileZitou pravni
formou sjedndni mzdy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Odstavec 1 § 23 ZP stanovi,
Ze se nepfrihlizi k povinnostem nebo ke zkrdce-
ni prdv zaméstnancii, kterd jsou sjedndna v ko-
lektivni smlouvé. Takové jedndni a ustanoveni
v kolektivni smlouvé je zddnlivé, nicotné, jako
by viibec nebylo sjedndno.

§23

Mzdové ndroky v kolektivni smlouvé

ZP v dalsich mzdovych ustanovenich upravu-
je jen nejnizsi ¢dstky forem mezd. Napr. za prdci
prescas (§ 114 ZP) prislusi dosaZend mzda zvyse-
nd nejméné o Ctvrtinu. Pri kolektivnim vyjedndvdni
Ize v$ak sjednat ndhradni volno nebo vyssi mzdu
za prdci prescas.

Mzda se zarucuje i za prdci ve svdtek (§ 115 ZP).
Zaméstnanec se miiZe se zaméstnavatelem do-
hodnout na poskytnuti priplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi priimérného vydélku misto
ndhradniho volna. Podrobnosti Ize rovnéz sjednat
v kolektivnich smlouvdch.

Rovnéz odmeéniovdni pracovni pohotovosti Ize
dojednat v kolektivni smlouvé. Zaméstnanci
maji zaruceno nejméné 10 procent priimérné-
ho vydélku, neni-li sjedndno v kolektivni smlou-
véjinak (§ 140 ZP).

Ze mzdovych ndrokaii Ize v kolektivni smlou-
vé ddle sjednat za:

- nocni prdcivyssinebo nizsi priplatek nez 10 %
priimérného vydélku (§ 116 ZP),

- dobu prdce ve ztizeném pracovnim prostredi
(§ 117 ZP) vyssi priplatek nez 10 % cdstky mi-
nimdlni mzdy,

- prdci v sobotu a v nedéli vyssi nebo niZsi pri-
platek nez 10 % primérného vydélku zamést-
nance.

Ddle muze byt napf. sjedndna vyse naturdl-
ni mzdy vypldcend v penézich, kterd musi byt nej-
méné ve vysi prislusné sazby minimdlni mzdy nebo
pfislusné sazby nejnizsi Grovné zarucené mzdy.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykondni prdce,
ato nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsledujicim
po meésici, ve kterém vznikl zaméstnanci ndrok na
mzdu nebo plat nebo na nékterou jeji slozku, po-
kud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni
smlouveé sjedndno kratsi nez mési¢ni obdobi
splatnosti mzdy.

Delsi dovolend

Zaméstnavatelé, jejichz odménovdni je
zdvislé na stdtnim rozpoctu, nemaji moznost
prodluZovat dovolenou. ZP stanovi, Ze zamést-
nanclm téchto zamestnavateld prislusi dovole-
nd o 1 tyden delsi, nez ¢ini zdkladni vymeéra, tedy
5 kalenddrinich tydna (§ 213 odst. 2 ZP). Zamést-
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nanclm tzv. nepodnikatelskych subjektu tak pri-
slusi pri spInéni stanovenych podminek prdvo na
5tydn( dovolené. Dalsi prodlouzeni dovolené tém-
to zaméstnancim vsak neni moZné, a to ani v ko-
lektivni smlouvé. Zdkon rovnéz nepripousti pro-
dluzovdni dovolené pedagogickym pracovnikiim
a akademickym pracovnikim vysokych skol, jejichZ
zdkonnd dovolend cini 8 tydnd.

ZP vsak umoziiuje, aby kazdy zaméstnava-
tel tzv. podnikatelského charakteru prodlouzil
dovolenou, a bude zdleZet jen na ném, jaky roz-
sah podle svych financnich i vyrobnich moznosti
zvoli. Dovolend miZe byt v rozsahu péti nebo tfeba
iosmitydnd, ZP ji neomezuje. Neni vylouceno, aby
zameéstnavatel prodlouZil dovolenou pouze urcitym
skupindm zaméstnancd, napr. delsi dovolenou pri-
znal zaméstnancim pracujicim u zaméstnavatele
delsi pocet let, nebo zaméstnanciim konajicim prd-
ce fyzicky nebo dusevné ndrocné. Zaméstnavatel
vsak musi pri takovém prodlouZeni dovolené re-
spektovat tpravu rovného zachdzeni.

Zaméstnavatel mize diferencovat, napi. podle
véku zaméstnancu nebo podle druhu nebo obtiz-
nosti prdce ci pracovniho prostredi. Stanovend délka
dovolené je pak zdvaznd pro vsechny zaméstnan-
ce. Zaméstnanci podnikatelskych subjekti mohou
mit dovolenou v délce nékolika tydnu nad zdklad-
ni limit 4 kalenddrnich tydnd, zaméstnanci nepod-
nikatelskych subjektd vzdy 5 kalenddinich tydnd.

Jednou ze stran kolektivni smlouvy jsou
zaméstnavatelé

Jsou to i obcané, kteii podnikaji, pokud jsou
zapsdni v obchodnim rejstriku. Ddle to mohou byt
fyzické osoby, které pri podnikdni zaméstndvaji
zaméstnance. | tito obcané, kteri v pracovnéprdv-
nim vztahu zaméstndvaji druhé obcany, mohou
byt ucastniky kolektivni smlouvy a také ji uzavirat.

Podminkou pro moznost sjedndni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné je existence tzv. or-
ganizace zaméstnavatelii (napr. svazy, sdru-
Zeni, asociace). Tyto smlouvy se uzaviraji pro
Vvétsi pocet zaméstnancu mezi témito organiza-
cemi a prislusnym vyssim odborovym orgdnem.

Druhou stranou uzavirajici kolektivni smlou-
vu je prislusny odborovy orgdn. Mdze to byt od-
borovd organizace jako celek nebo jeji organizac-
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ni jednotka (napr. zdkladni organizace). Ta vsak
za podminky, Ze md podle stanov prdvni subjekti-
vitu. Jménem organizace jednd jeji oprdvnény or-
gdn, napf. zdvodni vybor.

Kolektivni smlouvy jsou podle ZP (§ 23) pod-
nikové — uzavrené mezi prislusnym odborovym or-
gdnem a zaméstnavatelem, nebo vyssiho stupné
— uzaviené pro vétsi pocet zaméstnancu mezi pii-
slusnym vyssim odborovym orgdnem a organizaci
nebo mezi organizacemi zaméstnavateld.

Zaméstnavatelé a odborové organizace
vychdzeji pFi pFipravé a uzavirdni kolektivnich
smluv zejména z ustanoveni § 22 az § 29 ZP. \/y-
znam kolektivni smlouvy je zduraznénv § 23 odst. 1,
neboti napfristé md,predevsim”kolektivni smlou-
vé prisluset odchylnd uprava mzdovych a dalsich
prdv zaméstnanci v pracovnéprdvnich vztazich.

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni
smlouvu za vSechny zaméstnance.

(2) Plsobi-liu zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavreni
kolektivni smlouvy se viemi odborovymi organi-
zacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji
s pravnimi dasledky pro vsechny zaméstnance
spole¢né a ve vzdjemné shodé, nedohodnou-li
se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

(3) Jestlize se odborové organizace neshod-
nou ve lhté 30 dnd od zahajeni vzdjemnych jed-
nani na postupu podle odstavce 2, jsou povinny
o této skutecnosti zaméstnavatele bez odkladu
informovat. Zaméstnavatel je opravnén uzaviit
kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, ktera
ma nejvétsi pocet ¢lend, ktefi jsou v pracovnim
poméru u zaméstnavatele, nebo s vice odborovy-
mi organizacemi, které maji dohromady nejvétsi
pocet ¢len, ktefi jsou v pracovnim poméru u za-
méstnavatele, pokud

a) zaméstnavatel po marném uplynuti Ihaty
uréené pro nalezeni shody mezi odborovymi

organizacemi na postupu podle odstavce 2

zvetejnil zplsobem u néj obvyklym a dostup-

nym viem zaméstnancim, se kterou odbo-
rovou organizaci nebo vice odborovymi or-
ganizacemi hodla uzaviit kolektivni smlouvu,
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b) uplynula lhdta 30 dnd od ozndmeni zamést-

navatele podle pismene a) a

¢) zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim
poméru neprojevi nesouhlas s postupem
uvedenym v oznameni zaméstnavatele zp (-

sobem podle odstavce 4.

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 ne-
muze byt uzaviena, pokud nadpolovi¢ni vétsina
vsech zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim
poméru ve [hGté 30 dnl ode dne oznameni za-
méstnavatele podle odstavce 3 pism. a) pisemné
prohlasi, Ze nesouhlasi s timto postupem uzavi-
rani kolektivni smlouvy, a toto prohlaseni doruci
zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpolovicni vétsina vsech zamést-
nancll zaméstnavatele v pracovnim poméru ve
svém prohlaseni podle odstavce 4 urci odboro-
vou organizaci nebo vice odborovych organizaci,
s nimiz by méla byt uzaviena kolektivni smlou-
Va, je zaméstnavatel opravnén uzaviit kolektiv-
ni smlouvu s touto odborovou organizaci nebo
témito vice odborovymi organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, které nemaji
nejvétsi pocet ¢lend, ktefi jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru, nebo nebyly uréeny nadpo-
lovi¢ni vétSinou vsech zaméstnanct zaméstna-
vatele podle odstavce 5, maji pravo na informaci
o zahdjeni jednani o uzavieni kolektivni smlouvy
podle odstavce 3 nebo 5 a pravo na projednani
predlozeného a zavérecného navrhu kolektivni
smlouvy se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je
povinen projednat predlozeny navrh kolektivni
smlouvy s ostatnimi odborovymi organizacemi
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak ve Ihaté
7 dnd od zahdjeni tohoto jednani. Zavérecny na-
vrh kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen
s ostatnimi odborovymi organizacemi projednat
pred uzavienim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena po-
stupem podle odstavce 3 nebo 5 ve |haté do 6
mésicli ode dne, kdy podle odstavce 3 pism. a)
doslo k ozndmeni zaméstnanclim, nebo ode
dne, kdy podle odstavcli 4 a 5 bylo zaméstna-
vateli doruc¢eno prohlaseni zaméstnanc, pravo
zaméstnavatele uzavfit kolektivni smlouvu podle
odstavce 3 nebo 5 zanika.

8§24

k omentar k § 24

Zaméstnavatelé a odborové organizace vy-
chdzeji pri pripravé a uzavirdni kolektivni smlouvy
(ddle KS) zejména z ustanoveni § 22 az § 29 ZP. Vy-
znam KS je zddraznén v § 23 odst. 1, tohoto zdko-
na, nebot KS prislusi odchylnd tprava mzdovych,
platovych a dalsich prdv zaméstnanct v pracov-
néprdvnich vztazich. V § 23 ZP se uvddi, Ze KS je
mozné upravit prdva zaméstnanc( v pracovné-
prdvnich vztazich, jakoz i prdva nebo povinnosti
smluvnich stran této smlouvy. Neni vsak mozné
sjedndvat povinnosti nebo zkracovat prdva za-
meéstnanci. K takovému jedndni by se nepfihli-
Zelo. Tato formulace odstranila problémy, které se
v praxi vyskytovaly, zejména ve vazbé na poskyto-
vdni nékterych penézitych plnéni.

Druhou stranou uzavirajici KS je pFislusny odbo-
rovy orgdn. MtZe to byt odborovd organizace
jako celek nebo jeji organizacni jednotka (napr.
zdkladni organizace). Ta vSak za podminky, Ze
md podle stanov prdvni subjektivitu. Jménem
organizace jednd jeji oprdvnény orgdn, napr.
zdvodni vybor.

KS jsou podle ZP (§ 23) podnikové — uzaviené
mezi prislusnym odborovym orgdnem a zameést-
navatelem, nebo vyssiho stupné — uzavrené pro
Vvétsi pocet zaméstnancu mezi prislusnym vyssim
odborovym orgdnem a organizaci nebo mezi or-
ganizacemi zaméstnavateld.

Podminkou pro moZnost sjedndni KS vyssiho
stupné je existence tzv. organizace zaméstnavate-
1G (napt. svazy, sdruzeni, asociace). Tyto smlouvy se
uzaviraji pro vétsi pocet zaméstnanct mezi témito
organizacemi a prislusnym vyssim odborovym or-
gdnem (§ 23 odst. 3 ZP).

Jedndni o uzavreni KS

Podle § 24 odst. 1 ZP odborovd organizace uza-
vird KS rovnéz za zaméstnance, kteri nejsou odbo-
rové organizovadni. Na pracovistich v§ak mize exi-
stovat i nékolik odborovych organizaci. Pak musi
zaméstnavatel jednat o uzavreni KS se vsemi od-
borovymi organizacemi, které vystupuji a jedna-
ji's pravnimi dusledky spole¢né pro vsechny za-
méstnance a ve vzdjemné shodé. Mdze vsak dojit
k jiné dohodé.
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Zdporem této prdvni Gpravy bylo, Ze kterdko-
liv, tfreba sebemensi a sebeméné reprezentativni
odborovd organizace, mohla kolektivni vyjednd-
vdni zablokovat. K odstranéni rizika zablokovdni
kolektivniho vyjedndvdni zcela nereprezentativ-
nimi odborovymi organizacemi md pfispét dopl-
néni tohoto ustanovent.

I naddle se bude vychdzet z kolektivniho
vyjedndvdni o uzavieni kolektivni smlouvy se
vsemi odborovymi organizacemi piisobicimi
u zaméstnavatele. Pokud nebude dosaZeno sho-
dy ve Ihaté 30 dnu od zahdjeni vzdjemnych jednd-
ni odborovych organizaci, je zaméstnavatel oprdv-
nén spustit legislativnim ndvrhem nové zavddeny
mechanismus, kterym bude vybrdna nejreprezen-
tativnéjsi odborovd organizace nebo vice odboro-
vych organizaci. Bude se jednat o odborovou orga-
nizaci, kterd md nejvétsi pocet clend.

Nesouhlas zaméstnancii

Po uplynutilhity 30 dnii ozndmi zaméstnava-
tel zaméstnancum, se kterou odborovou organiza-
c¢i nebo vice odborovymi organizacemi uzavre KS.

K tomuto postupu nemuze dojit tehdy, jestlize
nadpolovi¢ni vétsina vsech zaméstnancd ve lhaté
30dnu ode dne ozndmeni zaméstnavatele pisem-
né prohldsi, Ze nesouhlasi s timto postupem uzavi-
rani KS. Zaméstnanci pFi tomto prohldseni mo-
hou urcit odborovou organizaci, s niz by méla
byt uzaviena KS. Zaméstnavatel je pak oprdvnén
uzavrit KS s touto nebo vice odborovymi organiza-
cemi. Ostatni odborové organizace maji pak prd-
vo na informaci o zahdjeni jedndni o uzavreni KS.
Rovnéz mohou poZadovat projedndni predlozené-
ho a zdvérecného ndvrhu KS se zaméstnavatelem.
Ten je pak povinen projednat predlozeny ndvrh KS
s ostatnimi odborovymi organizacemi, nejpozdéji
vsak do 7 dnii od zahdjeni jedndni. Zdvérecny nd-
vrh KS je pak zaméstnavatel povinen projednat
s ostatnimi odborovymi organizacemi pied uzavre-
nim KS. Neni-li KS uzaviena uvedenym postupem
ve lh(ité do 6 mésicu ode dne, kdy doslo k ozndme-
ni zaméstnanciim nebo ode dne, kdy bylo zamést-
navateli doruceno prohldseni zaméstnancd, pravo
zaméstnavatele uzavrit KS zanikd.

Podnikovd kolektivni smlouva
Podle drivéjsi upravy § 27 ZP kolektivni smlou-
va vyssiho stupné (KSVS), jejiz zdvaznost byla roz-
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Sitena na dalsi zaméstnavatele v urcitém odvétvi,
nebyla na zdkladé vyjimek podle § 7a zdkona o ko-
lektivnim vyjedndvdni & 2/1991 Sb. zdvaznd pro za-
meéstnavatele vdaném odvétvi, pro které je zdvaznd
jind KSVS. V diisledku novely ZP doslo od 1. srp-
na 2024 k omezeni této vyjimky. Tim se rozsifuje
zdvaznost KSVS na ty zaméstnavatele, na které se
vztahuje jind KSVS. Vzhledem k tomu, Ze mize do-
chdzet ke kolizi znéni ustanoveni téchto dvou ko-
lektivnich smluv, tj. KSVS, jejiz zdvaznost rozsitena
neni a KSVS rozsitené, upravil se vztah téchto dvou
smluvv § 27 odst. 2 ZP.V pfipadé, kdy ujedndni ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné upravi prdva z pra-
covnéprdvnich vztah( zaméstnanci v mensim roz-
sahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, jejiz
zdvaznost byla rozsitena, nebude se k nim prihlizet.

Toto ustanoveni uvddi, ze podnikovou kolek-
tivni smlouvu mohou uzavirat zaméstnavatelé
nebo nékolik zaméstnavatelii a odborovd orga-
nizace nebo vice odborovych organizaci. Tim se
vytvdri predpoklad pro ratifikaci umluvy Mezind-
rodni organizace prdce ¢. 154/1981, o podpore ko-
lektivniho vyjedndvdni, kterou neni Ceskd republika
vdzdna s tim, Ze predpoklady pro pfistoupeni k ni
se novym zdkonikem prdce vytvdreji. Tato uprava
umozni, aby strany mohly uzavrit pripadné i tzv.
skupinovou kolektivni smlouvu, napfiklad v usku-
peni podniku vlastnicky propojenych do koncerndi.

Kolektivni smlouvu vyssiho stupné uzavi-
raji organizace zaméstnavatelii a odborové
organizace. Pro vétsi jasnost se odkazuje na § 16
odst. 2 zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruZzovdni obca-
nd, ve znéni zdkona ¢ 300/1990 Sb., aby bylo zrej-
mé, Ze se jednd o organizace, které byly zaloZzeny
zejména k naplnéni imluv Mezindrodni organiza-
ce prdce ¢. 87/1948, o svobodeé sdruZovdni a ochra-
né prdva odborové se organizovat (¢. 489/1990 Sb.)
a¢. 98/1949, o provddeéni zdsad prdva organizovat
se a kolektivné vyjedndvat (¢. 470/1990 Sb.). ZP za-
chovdvd drivejsi princip, Ze je kolektivni smlouva
uzavirdna i za zaméstnance, ktefi nejsou odbo-
rové organizovdni. To znamend, Ze i témto za-
méstnanciim vnikaji ndroky, zejména mzdové-
ho charakteru, sjednané v kolektivni smlouveé.

§25
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji

smluvni strany.
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(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace
zaméstnavateld, kterad uzavrela kolektivni
smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnava-
tele, ktefi v dobé tcinnosti kolektivni smlou-
vy z organizace zaméstnavatel( vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzavrela kolektivni
smlouvu odborové organizace nebo odbo-
rové organizace,

c) odborové organizace, za které uzavrela ko-
lektivni smlouvu vyssiho stupné odborova
organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluv-
nim strandm kolektivni smlouvy podnéty ke ko-
lektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé
a ma pravo byt informovan o prdbéhu tohoto
vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy
jednotlivym zaméstnancim, se uplatriuji a uspo-
kojuji jako ostatni pradva zaméstnanc(i z pracov-
niho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

k omentar k5 25

Spory z kolektivnich smluv vyplyvaji z indi-
vidudlnich a kolektivnich ndrokaii. IndividudlIni
ndroky mohou uplatriovat jednotlivi zaméstnanci
(§ 25 odst. 4 ZP), jako kolektivni jsou charakterizo-
vdny zdvazky z kolektivnich smluv, ze kterych ne-
vznikaji ndroky jednotlivym zaméstnanciim a mo-
hou je uplatriovat napr. vsichni zaméstnanci nebo
skupiny v zdvislosti na clenéni pracovisté, napr. pro-
vozy, dilny, cechy apod. (§ 10 zdkona ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjedndvdni).

Ndroky vznikajici jednotlivym zaméstnan-
clim (tzv. individudlIni ndroky) jsou v kolektivnich
smlouvdch zejména mzdového nebo platového
charakteru, jako je vyse mzdy, rizné priplatky,
odmeény, odchodné, zvyseni odstupného, osob-
ni pfiplatky, ndhrada mzdy v souvislosti se zvy-
Sovdnim nebo prohlubovdnim kvalifikace, delsi
dovolend, ndhrada mzdy pri pracovnim volnu
pro prekdzku v prdci apod.

Jejich dodrzovdni miiZe kontrolovat in-
spektordt prdce (zdkon ¢. 251/2005 Sb.). Pokud
zaméstnavatel tyto ndroky neposkytne, mohou

§25

je zaméstnanci uplatriovat u pfislusného soudu
jako ndroky z pracovniho poméru nebo z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zdvaz-
ky, z nichZ nevznikaji ndroky jednotlivym zameést-
nancim, sméruji ke zlepSovdni pracovniho pro-
stredi, pracovnich podminek Zen a mladistvych,
k bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci, zdvodni-
mu stravovani, hygienickym a klimatickym poZa-
davkum, rekreaci apod. Jejich uplatriovdni je od-
lisné od individudlnich ndroku. Rozhoduji je nebo
zprostredkovdvayji jejich vyreseni (napf. dohodou,
smirem) tzv. zprostredkovatelé a rozhodci. Kterd-
koliv smluvni strana (zaméstnavatel nebo odbory)
si miZe zvolit zprostredkovatele nebo rozhodce. Na
rozdil od uplatriovdni ndrokd, které vznikaji jednot-
livym zaméstnancim, spory ze zdvazk(, z nichZ
nevznikaji jednotlivé ndroky, se v ,prvni” instanci
neuplatriuji u soudu, ale prdveé u zprostredkovate-
le nebo rozhodce.

Blizsi podminky jsou stanoveny v zdkoné
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni. Nejdri-
ve by spor mél fesit zprostredkovatel (§ 11 zdkona
¢ 2/1991 Sb.). Zddost o feseni sporu zprostredkova-
telem se predklddd pisemné na Ministerstvo prdce
asocidlnich véci a je treba v ni uvést predmét sporu
i pfedchozi postup pfi jeho feseni. K Zadosti musi
byt pripojeno pisemné stanovisko druhé smluvni
strany. Ministerstvo vede seznam zprostredkova-
telti a rozhodct. Do seznamu zprostiedkovatelti
mdaZe byt zapsdna osoba, kterd je bezithonnd, md
ukoncené vysokoskolské vzdéldni pravnického nebo
ekonomického sméru a md osobni vlastnosti, které
ddvaji predpoklady pro fddné a nestranné vykond-
vani ¢innosti zprostredkovatele.

Mezi zprostiedkovatele miize byt zapsd-
nai prdvnickd osoba (tieba i zahranicni), pokud
se vénuje vyzkumné, ekonomické nebo poraden-
ské cinnosti zejména v pracovnéprdvnich vzta-
zich a jestlize md pracovniky vhodné pro c¢innost
zprostredkovatele, kteff splnuji uvedené podminky.

Rizeni pied zprostredkovatelem je netispés-
né, jestlize spor neni vyresen do 20 dnii ode dne
prijeti Zddosti zprostredkovatelem, nebo ode dne
dorucenirozhodnuti o urceni zprostredkovatele, ne-
dohodnou-li se smluvni strany se zprostredkovate-
lem na jiné osobé. Je-li fizeni pred zprostredkova-
telem netispésné, mohou smluvni strany spolecné
poZddat Ministerstvo prdce a socidlnich véci o urce-
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Cast prvni VSEOBECNA USTANOVENI

ni zprostredkovatele nového. Ndklady tohoto fizeni
hradi kazdd ze smluvnich stran jednou polovinou.

Nedojde-li k dohodé mezi smluvnimi stranami,
navrhne zprostiedkovatel feseni sporu a ve sporu
rozhodne rozhodce.

§26

(1) Kolektivni smlouva mze byt uzaviena
na dobu ur¢itou nebo na dobu neurcitou. Je-li
uplynuti doby podle véty prvni vdzéno na splné-
ni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat
nejzazsi dobu jeji ic¢innosti. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypovédét nejdfive po uplynuti
6 mésicl od data jeji icinnosti. Vypovédni doba
¢inf nejméné 6 mésict a zacind prvnim dnem mé-
sice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé
smluvni strané.

(2) Ucinnost kolektivni smlouvy za¢ina prvnim
dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzavrena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud
doba Gcinnosti nékterych prav nebo povinnosti
neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

(3) Prizéniku smluvni strany kolektivni smlou-
vy jednajici za zaméstnance skonci ucinnost ko-
lektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem
nésledujiciho kalendarniho roku.

k omentar k526

Ucinnost kolektivni smlouvy se vymezuje
tak, aby byla zajisténa prdvni jistota smluvnich
stran. V praxi se casto stdvalo, Ze tcinnost kolek-
tivni smlouvy byla vymezena do uzavreni nové ko-
lektivni smlouvy. Tato neurcitost plsobila znacné
problémy a vedla k prdavni nejistoté, zejména v téch
pripadech, kdy se nedarilo dalsi kolektivni smlou-
vu uzavfit. Proto se stanovi, Ze kolektivni smlouva
musi obsahovat tdaj o nejzazsi dobé jeji iicinnosti.

U kolektivni smlouvy uzavrené na dobu neu-
r¢itou se uplatni vypovédni doba v délce 6 mési-
ct. Kolektivni smlouvu Ize vypovédét nejdrive
po uplynuti 6 mésicii ode dne jeji i¢innosti. To
znamend, Ze kolektivni smlouva uzaviend na dobu
neurcitou bude tcinnd minimdlné dvandct mésicd.
Tento stabilizacni prvek je vyhodny pro oba smluv-
ni partnery a zarucuje socidlni smir po dobu jedno-
ho roku, na kterou je pfevdznd vétsina kolektivnich
smluv v praxi uzavirdna.
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§27

(1) Kujednanim podnikové kolektivni smlouvy,
kterd upravuji prava z pracovnépravnich vztaht
zaméstnanct v mensim rozsahu nez kolektivni
smlouvy vys$siho stupné, se nepfihlizi.

(2) K ujednanim kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, kterd upravuji prava z pracovnépravnich
vztahll zaméstnancli v mensim rozsahu nez ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné, jejichz zavaznost
byla rozsitena na dalsi zaméstnavatele podle ji-
ného pravniho predpisul1, se nepfihlizi.

(3) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pi-
semné a podepsana smluvnimi stranami na téze
pisemnosti, jinak se k ni nepfihlizi.

K omentar k § 27

Podnikovd kolektivni smlouva je neplatnd v té
cdsti, kterd upravuje prdva a povinnosti z pracovné-
prdvnich vztaht zaméstnancu v mensim rozsahu
nez kolektivni smlouva vyssiho stupné. K takové-
mu zdvazku se neprihlizi, proto je v zdkoné upra-
vena nepodkrocitelnost prdv a povinnosti z pra-
covnéprdvnich vztahu vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy vyssiho stupné. Kolektivni smlouva musi
byt uzaviena pisemné, jinak se k ni neprihlizi.
Rovnéz musi byt na téze listiné podpisy obou
smluvnich stran.

§28

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit
jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni neucin-
nosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit od-
stoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li
si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni
smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

k omentar k 5 28

Pro kolektivni smlouvu se nepouZziji ustano-
veni NOZ a neni mozné ji nahradit Zddnou jinou
smlouvou.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny
s obsahem kolektivni smlouvy sezndmit zamést-
nance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolek-
tivni smlouva pfistupnd vsem jeho zaméstnancim.

k omentar k829

Uéastnici kolektivni smlouvy jsou povinni
sezndmit zaméstnance s obsahem kolektivni
smlouvy nejpozdéji do 15 dni od jejiho uzavre-
ni. Povinnost k sezndmeni zaméstnanci s obsa-
hem kolektivni smlouvy je ddna obéma smluvnim
strandm pfimo v ZP.

CAST DRUHA
PRACOVNi POMER

HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM
PRACOVNIHO POMERU

§30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o za-
méstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych po-
Zadavku nebo zvlastnich schopnosti je v ptsob-
nosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho
pravniho predpisu'? jiny postup; predpoklady
kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou
osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti
s jednanim pred vznikem pracovniho poméru od
fyzické osoby, ktera se u néj uchazi o praci, nebo
od jinych osob jen udaje, které bezprostfedné
souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

k omentar k § 30

Pokud zaméstnavatel hodld obsadit urcité pra-
covni misto vybérovym fizenim, je povinen zverej-
nit podminky vybérového fizeni. Dojde-li v dusled-
ku nedodrzZeni vyhldsenych podminek ze strany
zaméstnavatele nebo fyzické osoby ke skodé na
strané druhého zucastnéného subjektu, je ten, je-
hoZ zavinénym chovdnim ke skodé doslo, povinen
tuto skodu nahradit, pricemz ndhrada skody se ridi
obcanskym zdkonikem.

Zaméstnavatel smi v souvislosti s jedndnim
pred vznikem pracovniho poméru nebo pred
uzavrenim dohody o provedeni prdce nebo
dohody o pracovni ¢innosti vyZzadovat od
fyzické osoby, kterd se u ného uchdzi o za-

8§30

méstndni nebo od jinych osob jen ty udaje,
které bezprostredné souviseji s prijetim do
zameéstndni. V souladu s narizenim EU s oznace-
nim GDPR, o ochrané osobnich udaji a o zméné
nékterych zdkond, ve znéni pozdeéjsich predpisd,
se tak jeste pred vznikem pracovnéprdvniho vzta-
hu u zaméstnavatele zamezuje nadbytecnému
shromazdovdni idaji o budoucim zaméstnan-
ci a tim i jejich moznému zneuZziti.

Podle § 30 odst. 2 ZP zaméstnavatel smi'v sou-
vislosti s jedndnim pred vznikem pracovniho po-
méru vyZadovat od fyzické osoby, kterd se u ného
uchdzi o zaméstndni, nebo od jinych osob jen ty
Udaje, které bezprostredné souviseji s prijetim do
zameéstndni. Tim se jesté pred vznikem pracovné-
prdvniho vztahu u zaméstnavatele zamezuje nad-
bytec¢nému shromazdovdni idaji o budoucim za-
meéstnanci a tim i jejich moznému zneuZiti.

Vybérové Fizeni, v ném: se ,hledd” vhodny
zaméstnanec, musi zaméstnavatel vést neutrdiné
anesmi odrazovat fyzické osoby z hlediska pohla-
vi, rasy, viry, véku apod.

Vybér zaméstnancii se musi provddét tak,
aby nedochdzelo k diskriminaci zaméstnancii
nebo k porusovdni zdsady rovnosti, kterd se
uplatniuje v pracovnéprdvnich vztazich.

Je proto zakdzdn takovy postup zaméstnava-
tel(i pfi vybéru zaméstnancd, v némz by zjistova-
li dalsi a jiné (daje, které nesouviseji s pracovnim
uplatnénim (napf. informace o pribuznych, vyzna-
mendnich, rodinny stav, pocet déti apod.).

Vyjimka plati pouze pro pripady, kdy vyza-
dovdni téchto udajii je odiivodnéno podstat-
nym a rozhodujicim poZadavkem pro vykon
zaméstndni, které md obcan vykondvat a ktery
je pro vykon tohoto zaméstndni nezbytny. Jestlize
napf. pro vykon zaméstndni, ktery je spojen s hmot-
nou zainteresovanosti, a vyzaduji se k nému urcité
beztihonnostni predpoklady, je zfejmé spravnym
poZadavkem zaméstnavatele na vypis z rejstiiku
trestu zaméstnance.

U nékterych profesi, napr. u pedagogickych
pracovnikii, musi zaméstnavatel vyzadovat
vypis z rejstriku trestii ve vsech pripadech. Ne-
Ize vSak obecné tvrdit, Zze nékteré udaje musi za-
méstnavatelé vyZadovat vZdy. ZdleZi na charak-
teru a druhu prdce.
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Cast druha PRACOVNI POMER

Exkurs

Povinné vybérové Fizeni u trednikii
Vybérové rizeni zaved| zdkon ¢. 312/2002 Sb.
o Urednicich uzemnich samosprdvnych celku
jako povinnost pro vymezeny seznam funkci.
Jde o jmenovdni do funkce vedouciho trednika
a vedouciho uradu a pro vznik pracovniho po-
méru urednika zarazeného v krajském uradu,
v Magistrdtu hlavniho mésta Prahy, v obecnim
uradé obce s rozsitenou ptisobnosti, v povére-
ném obecnim uradé, v uradu méstského obvo-
du nebo méstské cdsti uzemné clenéného statu-
tdrniho mésta nebo méstské cdsti mésta Prahy,
kterému je svéren vykon prenesené ptisobnosti
v rozsahu povéreného obecniho uradu. Vybérové
fizeni se neuskutecriuje u obsazovdni funkcnich
mist u obci, které nemaiji rozsirenou plisobnost
nebo nejsou povérenymi obcemi.

Obdobné jako u verejné vyzvy a ze stejnych
diivodii je vyhldseni vybérového Fizeni povin-
né verejné. Uéelem vybérového Fizeni je zajis-
tit, aby schopnosti uchazecii byly objektivné
posouzeny. K tomu slouzi zejména zrizeni vybe-
rové komise, kterd je poradnim orgdnem osoby,
kterd vykondvd ukoly zaméstnavatele. Kone¢né
rozhodnuti o vybéru mezi uchazedi splriujicimi
stanovené predpoklady a poZadavky prislusi
osobé povérené vykonem kol zaméstnavatele
podle zvidstnich zdkond (zdkony ¢. 128/2000 Sb.,
¢. 129/2000 Sb. a ¢. 131/2000 Sb., ve znéni zdko-
na ¢. 145/ 2000 Sb.) Tim je v pripadé vedouciho
Uradu starosta nebo primdtor, v pripadé vedou-
cich odbort rada USC a v pipadé ostatnich za-
meéstnanci vedouci Gradu. Podrobnd zdkonnd
Uprava postupu ve vybérovém rizeni poskytuje
jeho ucastnikiim zdruky spravedlivého zachd-
zeni. Pokud by nepredchdzelo vzniku pracovni-
ho poméru na funkce stanovené zdkonem vy-
bérové fizenti, je tento pracovni pomér neplatny.

Vybérové Fizeni u zaméstnancii

Vybérové fizeni u zaméstnancii USC, ktefi ne-
jsou uredniky, se provddi podle § 30 ZP.

Pokud zaméstnavatel (napr. obec, mésto, kraj)
hodld obsadit urcité pracovni misto vybérovym fi-
zenim, je povinen zverejnit podminky vybérového
fizeni. Dojde-li v diisledku nedodrZeni vyhldsenych
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podminek ze strany zaméstnavatele nebo fyzické
osoby ke skodé na strané druhého zucastnéného
subjektu, je ten, jehoZ zavinénym chovdnim ke Sko-
dé doslo, povinen tuto skodu nahradit, pricemz nd-
hrada $kody se fidi obéanskym zdkonikem.

§31

Pred uzavienim pracovni smlouvy je zamést-
navatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy
a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlou-
vy, popfipadé ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a pod-
minkami odménovani, za nichz ma praci konat,
a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich prav-
nich predpist vztahujicich se k praci, kterd ma byt
predmétem pracovniho poméru.

k omentar k 531

Pfed uzavienim pracovni smlouvy, nebo
pred jmenovdnim na pracovni misto, musi byt fy-
zickd osoba, kterd se uchdzi o konkrétni zaméstndni,
zaméstnavatelem sezndmena s prdvy a povinnost-
mi, které pro ni z tohoto prdvniho tikonu vyplynou,
a s pracovnimi podminkami, podminkami odme-
fiovdni a specifickymi povinnostmi, které z uza-
vieného prdvniho vztahu vyplyvaji ze zvldstnich
prdvnich predpist ve vztahu k vykondvané prdci.

Pisemnou informaci musi ddt zaméstnavatel
zaméstnanci i tehdy, nebyla-li pracovni smlou-
va viibec sjedndna, napf. pracuje-li zaméstna-
nec jen podle tstniho dojedndni. Zaméstnavatel
povinnost mudZe splnit i tim, Ze odkdZe zaméstnan-
ce na prislusny prdvni predpis, ovsem jen v idajich,
které se tykaji dovolené, vypovédni doby, stanoveni
tydenni pracovni doby a jejiho rozvrZeni. Tuto po-
vinnost nemd pfi sjedndni pracovniho poméru na
dobu kratsi nez jeden mésic.

Zameéstnavatel musi zaméstnance sezndmit
s prdvy a povinnostmi, které by pro néj vyplyva-
ly z pracovni smlouvy, s pracovnimi a mzdovymi
podminkami. Rovnéz by mél budouciho zaméstnan-
ce sezndmit s obsahem pracovniho rddu, pfipad-
né vnitinim predpisem nebo kolektivni smlouvou
a dalsimi vnitrofiremnimi opatienimi.

Kdo informuje?

Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance primo, napt. prostrednictvim vedoucich za-
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meéstnancd, na pracovni poradé apod. Pisobi-li u néj
odborovd organizace nebo rada zaméstnanci ¢i
zdstupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pti prd-
c¢i, md ulohu ulehcenu. Informacni povinnost muze
splnit prostrednictvim téchto orgdnd. Napr. bude
informovat odborovy orgdn a na ném pak zdlezi,
jaké zvoli formy ,pfenosu” informaci pro vsechny
zameéstnance. Vhodny zp(isob mize byt napr. vy-
uziti odborové schuize, konference, porady tseko-
vych divérniki apod.

Ndlez Ustavniho soudu k zdkoniku prdce z 12. 3.
2008 pripousti, aby vedle sebe na pracovisti pi-
sobily odborovd organizace i rada zaméstnancdi.
Tomu odpovidd ZP. Podle znéni § 276 odstavec 1
ZP piisobi-i u zaméstnavatele vice zdstupcti
zaméstnancti, je zaméstnavatel povinen pl-
nit stanovené povinnosti vii¢i vsem, témto
zdstupciim, pokud se zdstupci nedohodnou
mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zpii-
sobu soucinnosti. Informovdni zaméstnan-
i a projedndni s nimi se tak uskutecnuje
na partnerské urovni odpovidajici predmeé-
tu jedndni' s ohledem na oprdvnéni a piisob-

nost zdstupcli zaméstnancti a troven Fizeni.

§32
V pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby
se fyzicka osoba pred vznikem pracovniho pomé-
ru podrobila vstupni |ékaiské prohlidce.

k omentar k532

vuji oblast pracovné Iékarské péce a stanovi povin-
nosti zaméstnavatelim, patri: zakon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch (ddle jen
Zdkon"). Nékterd jeho ustanoveni provddi a spe-
cifikuje vyhldska ¢. 79/2013 Sb. o pracovné lékar-
skych sluzbdch a nékterych formdch posudkové
péce (ddle jen ,vyhldska”).

V tomto predpise doslo od 1. 1. 2023 vyhldskou
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 452/2002 Sb. k zdsad-
nim zméndm, které ovlivruji oblast pracovné lékar-
ské péce zaméstnavatele.

Hodnoceni zdravotniho stavu

Obsahem pracovné lékarskych sluzeb je zejmé-
na hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancu

§32

nebo osob uchdzejicich se o zaméstndni. Do toho
Ize zahrnout zjiStovdni vlivu pracovni ¢innosti, pra-
covniho prostfedi a pracovnich podminek na zdra-
votni stav zaméstnancd, hodnoceni vysledkdi sledo-
vdni zdtéZe organizmu zaméstnanct plisobenim
rizikovych faktord pracovniho prostredi, zpracovd-
ni rozbor( vzniku a pficin pracovnich trazd, vysky-
tu nemoci z povoldni nebo ohrozeni touto nemoci.

Mezi ukoly, které smluvni léka¥ plni pFi hod-
noceni zdravotniho stavu pat¥i ddle sledovdni
viivii rizikovych faktori pracovnich podminek,
které se mohou projevit nepriznivé i po delsi
dobé na zdravi zaméstnanci. Nezanedbatelné
Jje hodnoceni tidaj o vlivu pracovni ¢innosti, pra-
covniho prostiedi a podminek na zdravi zamést-
nancd a s tim souvisejici nemocnosti.

Smlouva mezi lékarem

a zaméstnavatelem

Zdkon i vyhldska pfi vymezovdni povinnos-
ti v pracovné lékarskych sluzbdch uvddéji pojem
»smluvnilékar”: Kazdy zaméstnavatel, ktery nemd
vlastni zdvodni zdravotnické zaFizeni, musi mit
uzavrenu smlouvu s pFislusnym poskytovate-
lem téchto sluzeb. Drive tuto povinnost obsaho-
val pomérné ,letity” a zastaraly zdkon ¢. 20/1966
Sb., ktery byl od 1. dubna 2012 zrusen. Nyni je po-
vinnost k uzavieni pisemné smlouvy s Iékarem
stanovena v zdkoné v § 54 odstavec 2 pism. a).
Smlouva by méla obsahovat podrobné rozpraco-
vané zdvazky a formy spoluprdce. Uzavird se pod-
le § 1746 odst. 2 obcanského zdkoniku (nepojme-
novand - inomindtni smlouva). Drive uzaviené
smlouvy napr. podle obchodniho zdkoniku ziistd-
vaji vsak i po ucinnosti nového obcanského zdko-
niku ¢. 89/2012 Sb., v platnosti.

Pracovné lékarské sluzby muZe provddet lékar
i v pracovnéprdvnim vztahu v podobé pracovni
smlouvy nebo dohody konané mimo pracovni pomer.

V zdvazcich pro zaméstnavatele md nejveétsi
vyznam obsahovd ndpln ¢innosti poskytovanych
prostiednictvim zdvodni preventivni péce, v cem
tato cinnost bude spocivat, komu a kdy bude po-
skytovdna.

Vyhldska umoziiuje, aby zaméstnavatel uza-
vrel pisemnou smlouvu o poskytovdni pracov-
né lékarskych sluzeb s vice poskytovateli téchto
sluzeb (lékari). Predpokladem je, Ze je to vzhledem
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k poctu zaméstnanci nebo umisténi jednotlivych
pracovist ucelné.

Povinnosti lékare

Mezi zdvazky lékare by mély byt v pisemné
smlouvé (dohodé) napr. uvedeny povinnosti, které
jsou konkretizovdny ve vyhldsce (viz shora) a ddle

v obecném pojeti:

— odbornd poradenskd c¢innost pro zaméstna-
vatele a zdstupce zaméstnanci v otdzkdch
fyziologie a ergonomie prdce, toxikologie, pri
upravdch pracovnich mist, projektovdni a re-
konstrukci pracovist apod.,

- dohled nad pracovnimi podminkami za tice-
lem ovérovdni zdravotni ndrocnosti prdce, vy-
hleddvadni nesprdvné upravenych pracovnich
mist apod.,

- dohled nad zdravim zaméstnancd, zejména
provddeéni lékarskych preventivnich vstupnich,
periodickych i fadovych prohlidek, posuzovd-
ni zdravotni zpusobilosti k prdci v konkrétnich
pracovnich podminkdch,

- pravidelné kontroly pracovist, podil na zajisto-
vdni a organizovdni poskytovdni prvni pomoci,
spolutcast na rozborech pracovni trazovosti,

- véstdokumentaci o pracovné lékarskych sluz-
bdch provddénych pro zaméstnavatele apod.

Tomu odpovidaji povinnosti zaméstnance. Je
povinen podrobit se lékarskym prohlidkdm, ocko-
vdni, vySetreni a diagnostickym zkouskdm stano-
venym zvldstnimi, zejména zdravotnickymi prdv-
nimi predpisy. Jde napr. o posuzovdni zdravotni
zplsobilosti k prdci, vstupni, periodické, mimordd-
né a vystupni prohlidky apod.

Lékarsky dohled na pracovisti

Zmeény v povinnostech lékart jsou v dohledu
na pracovistich za tcelem zjistovdni a hodnoce-
ni pracovnich rizikovych faktor(. Dohled lékaF
vykondvd nejméné jedenkrdt za 3 roky (dFi-
ve za 2 roky), jde-li o prdce zarazené do kate-
gorie druhé rizikové, treti a ctvrté podle zdko-
na o ochrané verejného zdravi ¢. 258/2000 Sb.
anebo, jde-li o profesni riziko nebo jsou-li pro
tyto prdce stanoveny podminky zdravotni zpii-
sobilosti jinym prdvnim predpisem.

U ostatnich praci zafazenych v kategorii prvni
a druhé podle zdkona o ochrané verejného zdravi
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se dohled provddi, pokud tak zaméstnavatel sta-
novi nebo pokud si jej vyzddd poskytovatel pracov-
né lékarskych sluzeb. V téchto pripadech frekvenci
stanovi zaméstnavatel v dohodé s poskytovatelem
pracovné lékariskych sluZzeb s ohledem na charakter
provozu a vyskyt rizikovych faktord. Dohled se ne-
provddiv dopravnich prostfedcich zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnavatele

Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii v sou-
vislosti se zdravotnim stavem zaméstnancd jsou
uvedeny v § 103 odstavec 1 pism. a) ZP. Nesmi
pripustit, aby zaméstnanci vykondvali zakdzané
prdce a prdce, jejichZ ndro¢nost by neodpovidala
jejich schopnostem a zdravotni zplsobilosti. Na-
proti tomu zaméstnanec miiZze odmitnout vy-
kon prdce, o niZ md diivodné za to, Ze bezpro-
stfedné a zdvaznym zplisobem ohroZuje jeho
Zivot nebo zdravi. Odmitnuti neni moZné posu-
zovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance a ne-
jde tedy o poruseni pracovni kdzné.

Zaméstnavatel je povinen
- umoznit povérenym zaméstnancim posky-

tovatele pracovné lékarskych sluZeb vstup na

kazdé své pracovisté a sdélit jim informace po-
trebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohroZeni zivota nebo zdravi na pracovisti,

- pfizarazovdni zaméstnancu k prdci postupo-
vat podle zdverl lékarskych posudkd,

- pfiodesildni zaméstnance k pracovné lékarské
prohlidce vybavit jej Zddosti obsahujici udaje
o druhu prdce, reZimu prdce a pracovnich pod-
minkdch, ke kterym je posouzeni zaméstnance
poZadovdno,

- odeslat zaméstnance na mimorddnou pracov-
né lékarskou prohlidku, pokud o to zaméstna-
nec pozddal.

Praxe pocitovala jako nedostatek, Ze za-
méstnavatel nemohl vyslat zaméstnance k lé-
karské prohlidce pFi jeho mozné zdravotni ne-
zplisobilosti k prdci. Tento problém zdkon v § 55
odstavec 5 odstrariuje. Zaméstnavatel md prdvo
vyslat zaméstnance na mimorddnou pracovné lé-
karskou prohlidku, md-li pochybnosti o jeho zdra-
votni zptsobilosti k prdci.

Povinnosti zaméstnance

Zdkon stanovi vyznamné povinnosti zamést-
nancdm. Jsou povinni se podrobit pracovné lékar-
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skym prohlidkdm a posuzovdni zdravotni zptso-
bilosti k prdci u poskytovatele sluzby, s nimz mad
zameéstnavatel uzavienu pisemnou smlouvu a sdé-
lit vSechny zndmé skutecnosti souvisejici s ochra-
nou pfi prdci. Musi se rovnéz podrobit pracovné
lékarskym sluzbdm narizenym podile jiného prdv-
niho predpisu. Jednd-li se o vstupni Iékarskou pro-
hlidku na prdci, kterd je zarazena do I. nebo II. ri-
zikové kategorie, miZe ji zaméstnanec vykonat
u,svého” lékare.

Vstupni lékarskd prohlidka - zmény

Vstupni Iékar'skd prohlidka je povinnd, jestli-
Ze osoba uchdzejici se o zaméstndni je zarazena
k prdci, kterd je v kategorii druhé, druhé rizikové,
treti nebo Ctvrté podle zdkona o ochrané verejného
zdravi (zdkon ¢. 258/2000 Sb.). Je-li budouci druh
prdce zafazen do kategorie prvni, mizZe zaméstna-
vatel vyslat i tohoto zaméstnance na vstupni pro-
hlidku z vlastni iniciativy.

Zaméstnavatel musi zaméstnance rovnéz vy-
slat na vstupni prohlidku, jestlize soucdsti této prd-
ce je ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdra-
votni zplsobilosti stanoveny provddécim pravnim
predpisem. Zaméstnavatel muze vsak vyzadovat
vstupni prohlidku, md-li pochybnosti o zdravotnim
stavu uchazece k prdci, kterd sice nent rizikovou,
ale zaméstnanec ji md vykondvat podle dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prdce.

Vstupni lékarskou prohlidku musi zaméstna-
vatel vyzadovat vZdy u mladistvého zaméstnan-
ce pred vznikem pracovniho poméru a pred pre-
vedenim na jinou prdci.

V Zddném pripadé neni mozné povazovat
za neplatnou pracovni smlouvu, jestlize neby-
la vykondna vstupni lékaFskd prohlidka. Presto
se tyto negativni tendence v persondlni praxi pro-
jevuji. Jednd se ,jen” o poruseni prdvni povinnos-
ti ze strany zaméstnavatele, ktery nemd lékarsky
ovéreno, zda je zaméstnanec schopen vykondvat
zvolenou prdci.

Do zdkona o specifickych zdravotnich sluzbdch
bylo od 1. cervna 2025 zarazeno nové ustanoveni
v§59odst. 1 pism. c). Podle ného se osoba uchd-
zejici se o zaméstndni povazZuje za zdravotné
nezpiisobilou k vykonu prdce, k nizZ md byt za-
Fazena, jestlize se nepodrobi vstupni Iékarské
prohlidce pokud k ni je vysldna.

§32

Uhrada vstupni prohlidky

Vstupni lékarskou prohlidku hradi osoba uchd-
zejici se o zaméstndni. Zaméstnavatel osobé
uchdzejici se o zaméstndni vstupni lékaFskou
prohlidku uhradi, jestliZze s ni uzavie pracov-
néprdvni (nap¥. pracovni pomér nebo doho-
dy o pracich konanych mimo pracovni pomér)
nebo obdobny vztah. Zaméstnavatel prohlidku
nehradi, jestlize osoba uchdzejici se o zaméstndni
se s pfipadnym zameéstnavatelem dohodne o jeji
uhradé i v pfipadé neuzavreni pracovnéprdvniho
nebo obdobného vztahu, anebo stanovi-li pravni
predpis jinak. Jde-li o vstupni prohlidku, kterou se
posuzuje zdravotni zptsobilost uchazece o prdci
v noci, hradi ji vZzdy zaméstnavatel.

Uhradi-li prohlidku zaméstnavatel, je mozné
vydaj za ni zahrnout do ndkladu zaméstnavatele
podle § 24 odstavec 2 zdkona o danich z prijmd.
Bylo by vsak v rozporu se zdkonem, kdyby zamést-
navatel stanovil ve svém vilastnim opatieni (napr. ve
vnitinim predpise) nebo sjednal se zaméstnancem,
Ze lékarskou prohlidku bude hradit az po uplynu-
ti zkusebni doby po jeho ndstupu do pracovniho
pomeéru. MiiZe napr. stanovit ve vnitinim predpise
nebo sjednat v kolektivni smlouvé, Ze bude vstup-
ni prohlidku hradit ve vsech pripadech. | kdyz by
nebyl uzavren pracovnéprdvni vztah.

Periodické prohlidky jsou povinné

V souvislosti s novelou ZP ¢. 120/2025 Sb. vystu-
puje do popredi povinnost zaméstnavateld, zajisto-
vat periodické prohlidky podle vyhldsky ¢. 452/2022
Sb. Jejich povinnost byla odiivodnéna zjisténim
véasné zmény zdravotniho stavu zaméstnan-
ce vzniklé v souvislosti se zdravotni ndrocnosti
vykondvané prdce nebo stdrnutim organizmu.

Cetnost periodickych prohlidek je zdvisld na
tom, do jaké kategorie podle rizikovosti je zaraze-
na prdce, kterou zaméstnanec vykondvd.

Terminy prohlidek jsou stanoveny:

Periodickd prohlidka u zaméstnancu vykond-
vajicich prdci zafazenou podle zdkona o ochrané
verejného zdravi ¢.258/2000 Sb.,
a) vkategorii prvni se provddi, pokud to zamést-

navatel nebo zaméstnanec vyZaduji,

1. jednou za 4 az 6 let, nebo

2. jednou za 2 az 4 roky, jde-li o zaméstnan-

ce, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se pro-
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vede v ndvaznosti na periodickou prohlid-
ku podle bodu 1,

b) vkategorii druhé se provddi, pokud to zamést-
navatel nebo zaméstnanec vyZaduji nebo
pokud tak stanovi priloha této vyhldsky,
1. jednou za 2 az 4 roky, nebo
2. jednou za 1 az 2 roky, jde-li o zaméstnan-

ce, ktery dovrsil 50 let véku,; poprvé se pro-
vede v ndvaznosti na periodickou prohlid-
ku podle bodu 1,

¢) v kategorii druhé rizikové a kategorii treti se
provddi jednou za 2 roky,

d) v kategorii Ctvrté jednou za 1 rok.

Periodickd prohlidka u zaméstnancu vyko-
ndvajicich prdci nebo c¢innost, jejichZ soucdsti je
profesni riziko, pokud neni pro provedeni perio-
dické prohlidky stanovena kratsi Ihtita, se provddi
- jednou za 4 roky, nebo
- jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery

dovrsil 50 let véku.

Periodické prohlidky se ddle provddeéji v pripa-
dé praci stejného druhu vykondvanych na zdkla-
dé dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
meér. Podminkou je, Ze pro tyto prdce je predepsdna
vstupni prohlidka nebo jde o prdce v profesnim ri-
ziku nebo konané podle jiného prdvniho predpisu.

Rizikovost praci

Podle § 39 odstavec 1 zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané verejného zdravi se za rizikovou prdci po-
vaZuje prdce, pfi niz nebezpeci vzniku nemociz po-
voldni nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prd-
ce zafazena do kategorie tfeti a Ctvrté a ddle prdce
zarazend do kategorie druhé, o niz takto rozhod-
ne prislusny orgdn ochrany verejného zdravi (Kraj-
skd hygienickd stanice) nebo tak stanovi zvldstni
prdvni predpis.

Povinnost kategorizovat prdci zdkon ¢. 258/
2000 Sb., uklddd vsem zaméstnavateliim. Podle
vyhldsky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zafazovadni praci
do kategorii podle rizika prdce, se za prdce prvni
kategorie povazuji prdce, pfi nichz podle soucas-
ného pozndni neni pravdépodobny nepfriznivy viiv
na zdravi. Za prdce kategorie druhé se povazuji prd-
ce, pfi nichz Ize ocekdvat nepfiznivy vliv na zdravi
jen vyjimecné, zejména u vnimavych jedincd. Jde
o prdce, pfi nichZ nejsou prekracovdny hygienic-
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ké limity faktord, které jsou stanoveny zvldstnimi
prvnimi predpisy, a prdce naplriujici dalsi kritéria
pro jejich zarazeni do kategorie druhé tridy podle
pfilohy k vyhldsce ¢. 432/2003 Sb. Rizika praci, kte-
ré jsou zarazeny do treti a Ctvrté kategorie, uvddi
pfiloha k této vyhldsce. Jde o rizikové faktory, které
mohou soustavneéji ovlivnit zdravi zaméstnancd.

Mimorddnd prohlidka

Pri této prohlidce se zdravotni stav posuzo-

vané osoby posuzuje

— na zdkladé zdkladniho a dalSich odbornych
vysetreni, kterd jsou nezbytnd s ohledem na
diivod prohlidky, a vypisu ze zdravotnické
dokumentace registrujiciho lékare, popripa-
deé téz lékarské zprdvy osetrujiciho Iékare, ktery
ukoncil docasnou pracovni neschopnost. Jed-
nd se napriklad o pripady, kdy odborny lékar
v posudku vyslovil zdveér, Ze zaméstnanec mad
urcitou zdravotnivadu, pfipadné nemoc. Toto
Zjisténi jesté neznamend zdravotni nezplsobi-
lost zaméstnance k prdci, takovy zdvér mize
byt ucinén po provedeni mimorddné prohlidky.

Vystupni prohlidky

Na zdkladé provedeni vystupni prohlidky je
posuzované osobé a osobé, kterd o prohlidku
poZddala, pfeddno potvrzeni o jejim provedeni.
Kopie potvrzeni se zaklddd do zdravotnické doku-
mentace pracovné lékarskych sluZzeb. Divodem je
zajisténi dikazni bezproblémovosti v pripadé ne-
moci z povoldni nebo pfi ohroZeni touto nemoci.

Vystupni prohlidka pri ukonceni pracovnéprdv-
niho vztahu (v&etné dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér) se rovnézprovede v pripa-
dé, kdy o to pozddd zaméstnavatel nebo jeho
prostrednictvim zaméstnanec. Je to z toho du-
vodu, Ze i p¥i prdci na zdkladé téchto dohod miize
zaméstnanec onemocnét nemoci z povoldni a bez
této prohlidky by dokazovdni nebylo jednoduché.
Na zdkladé provedeni vystupni prohlidky se nevy-
ddvd lékarsky posudek.

Obsah Iékaiského posudku
Podle zdkona ¢&. 202/2017 Sb., lékarsky posu-
dek musi byt vyddn nejdéle:
— do 10 pracovnich dnii ode dne obdrzeni nebo
ustniho poddni Zddosti na Zzddost pacienta,
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