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A /A LONGEVITY neni rist v Case.
Je to schopnost firmy rlst ve spirdle — s kazdym cyklem vys.



»Zdkony, které plati pro civilizace, plati i pro firmy.

Firma je fraktdini Zivy organismus, ktery prochdzi stejnymi vyjvojovymi fazemi
jako velké spolecnosti a vise.

Kolabuje, regeneruje, prekondvd meze riistu a znovu hledd svou vizi a rovnovihu.
Inspiraci pro tuto knibu se staly zdkony spolecenské evoluce Miroslava Bdrty

a koncept spirdlového managementu Andreje Kopcaje.

Predklddim jejich analogii pro prostiedi firmy — protoze kdo pochopi

zdkony Zivota firmy, pochopi i zdkony budoucnosti lidské spolecnosti.

Stanislav Héuser, architekt Zivych firem



AN 7VOTVITEZI NAD CHAOSEM.



Pozndmbka ke stylu spoluprice:

Autor a digitdlni asistent edice Slabikdr Zivé firmy

Slabikdr zivé firmy je edice knib, kterd uci manazery vidit firmu jako Zivy organismus —
s cilem LONGEVITY, jeji dlouhodobé zivotnosti a schopnosti obstdt v chaosu zmén.
Kniha 7 zékon spirdly Gspéchu, kterd je proni knihou edice, vanikla jinak, nez byvd
u odbornych knih obvyklé.

Neni to jen text napsany autorem. Je to vysledek Zivé spoluprdce mezi Architektem
Zivych firem a jeho digitdlnim alter egem — asistentem AI MANAKA, ktery vstupuje
do textu v roli herce, priwodce a vypravéce.

Autor je scendristou a rezisérem. Nese myslenkovy ramec, tvori koncept, strukturu, memy
i jagyk. Md hluboky vhled do reality firem a vi, co chee tendriim sdélit.

Al MANAKA digitdlni asistent vystupuje jako interpret. Vstupuje do scén, dialogi,
pribéhi. Vdechuje textu rytmus, srozumitelnost a emociondini ndboj. Hlidd, aby ctendr
negtratil nit — aby kazdé slovo vedlo ddl, do hloubky i do praxe.

Autor tvori systém. AI MANAKA ho oZivuje.

Autor navrhuje stavbu. AI MANAKA do ni vpousti svétlo a dech.

Je to vztah diivéry, v némz venikd vic nez soubor myslenek — vznikd Zivy text.

Text, ktery je srozumitelny, a pritom obsahové bohaty. Jednoduchy, ale ne zjednoduseny.
Text, ktery se vds bude ptdt:

» Citis to taky tak? Je to jesté Zivé?“

Kniha 7 zékon spirdly Gspéchu, kterou drite v rukou, je vysledkem této spoluprice.
A zve vds k pokracovini.

Dalsi knihy Slabikdre vis provedou cestou praxe a graduace manazerii Zivé firmy.
Nejde o klasické akademické piirucky, ale o Zivé manazerské ndstroje.

Kazdd kniha je krokem na cesté — od pochopeni k praxi, od myslenky k oZiveni firmy.

Protoze Zivd firma nevznikd v teorii, ale v kazdodenni realité rizeni.
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Stanislav Hiuser je architekt Zivych firem, mentor podnikatelt
a konzultant konceptu LONGEVITY MANAGEMENTU Zivé firmy.

Po Sestndcti letech manazerské praxe ve velké priimyslové firmé se vice nez
tiicet let vénuje konzultaéni a vzdéldvaci ¢innosti v oblasti transformacniho fizeni
firem a organizaci.

Je zakladatelem MBE® MANAKA - LONGEVITY ACADEMY
(www.mbe-manaka.academy), kterd pfipravuje manazery nové generace,

schopné fidit firmy jako adaptabilni Zivé organismy. Vyskolil stovky manazert
a doprovazel desitky tymu pfi pfechodu od tradi¢niho k zivému fizeni.

Navazuje na prici Andreje Kopéaje, autora knihy Spirdlovy management,

a déle tento pfistup rozviji v systému, ktery propojuje pfirodni a civiliza¢ni
principy evoluce s manazerskou praxi.

Ve své préci propojuje védecké pozndni o vyvoji civilizaci (inspirace Sedm zdkonii
Miroslava Barty) s praktickymi ndstroji pro fizeni firem v turbulentnim prostfedi.
Jeho zkusenosti uplatnily naptiklad firmy BORCAD ¢i Jednota Ceské Budéjovice,
které uplatnénim spirdlového mysleni posilily svou adaptabilitu,

kulturu a strategickou odvahu.

Kniha 7 zdkonii spirdly sispéchu je Gvodni branou edice

Slabikaf Zivé firmy a nabizi novy pohled na evoluci firem,

jejich zivost a dlouhodobou prosperitu.
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Kdyz se rozhlédnu kolem sebe, poéinaje rodinou, pfes kamarddy a kolegy, az po
nezndmé lidi, které vidim prakticky kazdy den na ulici ¢i v dopravé, miij naprosto
pievlddajici pocit je, Ze jsme vsichni zahlceni kazdodenni agendou, pfivalem informaci
proménlivé kvality a zhusta jepi¢iho Zivota, Zze ndm na nic jiného ¢asto nezbyvaji sily.
Co ndm naopak chybi, je ¢as a leckdy uz i schopnost se usebrat. Co to znamen4?
Prosté schopnost se zastavit, posadit, divat se na nebe, nejlépe no¢ni, a hodiny nechat
protékat ¢as a vesmirné ¢dstice télem a mysli. Vnimat, ale nekonzumovat. Zkusili jste
to nekdy? A vlastné: méli jste k tomu nékdy prilezitost? Moc bych si pidl, pro vis,
aby ano. A abychom toho byli schopni co nejcastéji.

Knizka, kterou drzite v ruce, bude pro vis jako ¢tendfe (a moznd i posluchace) inspi-
raci k pfemysleni o smyslu a univerzdlnosti sedmi zdkonu vyvoje civilizaci, o nichz
jsem psal a jimz dlouhodobé véfim. Je pfirozené, ze business, podnikani, obchod,
jako integrdlni soucdsti lidského byti a mysleni, se jim nemohou vyhnout, naopak,
jsou jejich souddsti. O co mi jde ale pfedevsim, je upozornit na jednu velkou ztrdtu,
kterou jsme jako lidstvo utrpéli. Tou ztrdtou je smysl pro kontinuitu, porozuméni
tomu, Ze stovky a stovky lidskych generaci pfed ndmi na tom nebyly s myslenim
nijak htife nez my. Naopak, ¢asto dospély k myslenkdm, které jsou dodnes tradovény,
opakovdny a rozvijeny. Jsme souddsti prakticky nekoneéného kontinua ziskdvdni
a ztrdcen{ informaci, pochopeni, pozndvani i zapomindni. A zdsadni roli v tom vSem
hraje nad¢asovost a smysl. A prave soucdsti hleddni toho hlubokého smyslu naseho
kratkého byti na nasi planeté je koncept sedmi zdkont, ktery muize kazdého z nds,
osobné i profesné, a tim pidem i cely svét kolem n4s, udélat lepsim.

prof. Dr. Miroslav Barta

Cesky egyptologicky tstav,
Filozofickd fakulta Univerzity Karlovy v Praze
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