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Vazeni ctenafi!
| v nepfiznivé socidlni situaci zaméstnavatele je zaméstnanec pravné chranén.
Na pomoc pfichazi zakon o ochrané zaméstnancii pfi platebni neschopnosti

zaméstnavatele. K jaké vyznamné zméné doslo od 1. kvétna 2026 ve prospéch

zaméstnancl? Dozvite se v pfispévku Vys$si nahrada za nevyplacenou mzdu.

Posledni novely zakoniku prace ptinesly fadu zasadnich zmén do pracovnépravnich

vztah(. Vice se dozvite v pfispévku Zakonik prace - nejcastéjsi problémy a jak se jim
vyhnout v rubrice Aktuainé.

Prace na délku je velmi vhodna napfiklad o prazdninach. Prazdninova prace na
dalku z pohledu zakoniku prace a dané z pfijmi je ¢lanek v rubrice Aktudlné.

Na jakd témata se muizete tésit v nasich dalsich mési¢nicich? V Poradci 12/2026 je
uvefejnén Trestni zakonik s komentafem, v DaU 8-9/2026 Zaméstnanecké benefity
a DPH, v DUVaP 7-8/2026 Vysledek hospodareni podnikatelskych subjektd, Novela
zakona o ZDP a Automobil v podnikani, v 1000 feSeni 5-6/2026 praktické pfiklady
k problematikdm ZDP po novelach, Pausalni vydaje.

Mési¢nik PORADCE 2027 zacina svij 32. ro¢nik. Pokud jste si predplatili tento rocnik,
jako prvni ¢islo dostanete do schranky Zakonik prace po novele s komentarem.

Déle pipravujeme: Stavebni zakon, Zivnostensky zakon, Zakon o danich z p¥ijmd,
Zakon o DPH, Zakon o ochrané zaméstnanci pfi platebnineschopnostizaméstnavatele,
Zakon o evidenci trzeb, Zakon o ucetnictvi, Exekucni fad po novelach s komentafi.

Na jakou problematiku Vam odpovi tematické balicky? Hlaseni zaméstnavatell -
nové, Optimalizace dané, ZDP po novele, Pfiru¢cka mzdové ucetni 2026, Problémy
mzdové tcetni, Dafovy fad po novelach.

Jsme velmi radi, Ze nam zachovavate svou ptizen a véfime, Ze se i nadédle budeme

setkavat nad strankami mési¢niku.
Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka

Letni nabidka vydavatelstvi Poradce
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AKTUALNE I

Vyssi nahrada za nevyplacenou mzdu

Prdvo na mzdu za vykonanou prdci patii mezi zakladni prdva. Presto jsou v pracovnépradvni praxi situace,
kdy zaméstnavatel nemiiZe tuto povinnost splinit. Je to v pripadech, kdy se z riiznych ekonomickych diivodii
dostane do platebni neschopnosti. I v této nepriznivé socidlni situaci je zaméstnanec prdavné chrdanén. Na
pomoc prichdzi zdkon o ochrané zaméstnancii p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele (¢. 118/2000 Sb.).
K jaké vyznamné zméné doslo od 1. kvétna 2026 ve prospéch zaméstnancii?

Platebni neschopnost zaméstna-
vatele

je jednou z dllezitych pravnich sku-
te¢nosti pro postaveni zaméstnava-
teld a zaméstnancu. Ovliviiuje pené-
Zité naroky zaméstnancu a je jednou
z podminek pro uplatfiovani nevy-
placené mzdy u ufadu prace. Insol-
venéni zdkon ¢. 182/2006 Sb., sta-
novi, kdy je zaméstnavatel (dluznik)
v Upadku. Je to tehdy, jestlize ma vi-
ce véfitel(, ma penézité zavazky po
dobu delsi 30 dni po Ihaté splat-
nosti a tyto zavazky neni schopen
pInit. Dluznik neni schopen plnit
své penézité zavazky, jestlize zastavil
platby podstatné casti svych penézi-
tych zavazk(, nebo je nepini po do-
bu delsi 3 mésicl po Ih{té splatnosti,
nebo neni mozné dosahnout uspo-
kojeni nékteré ze splatnych penézi-
tych pohledavek vici dluzniku vyko-
nem rozhodnuti nebo exekuci.

V pracovnépravnich vztazich se
mulze zaméstnavatel nejcastgji
dostat do platebni neschopnos-
ti napt. jestlize nevyplati zamést-
nancm mzdu. Je to tehdy, jestli-
ze zaméstnavatel:

— zastavil platby podstatné casti
svych penézitych zdvazk( ne-
bo je

— neplni po dobu delsi 3 mésicl
po lhaté splatnosti.

V prvnim pfipadé by se muselo jed-
nat o neplnéni penézitych zavaz-
kl v rozsahu, ktery s pfihlédnutim
k ekonomické situaci dluznika nelze

I r-vs-9/2026

vyhodnotit jako nepodstatny. Vzdy
bude nutno tento rozsah posuzovat
v konkrétnim insolvenénim fizeni
s ohledem na charakter podnikatel-
ské ¢innosti dluznika.

V ptipadé neplnéni zavazku po dobu
delsi nez 3 mésice to znamena, Ze te-
prve po uplynuti této Ihity se mize
véfitel, napf. zaméstnanec, doma-
hat Uspésné svym insolvenc¢nim na-
vrhem rozhodnuti soudu o upadku.

Priklad 1

7 Jestlize napr. zaméstnavatel ne-

U vyplatil zaméstnancim splatnou
mzdu, tfeba jen za jeden mésic prdce,
dostal se do upadku (je dluznikem),
nebot zastavil své platby. Jestlize ne-
vyplatil mzdu vice zaméstnancim,
jednd se zastaveni plateb podstatné
cdsti svych penéZitych zdvazkd.

Zaméstnanec, kterému tento za-
méstnavatel dluzi mzdu, ma moz-
nost pfihlasit se o svlj narok na ura-
du prace podle zdkona ¢. 118/2000
Sb., o ochrané zaméstnanctl pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavate-
le a soucasné mliZze podat - tieba
i s ostatnimi zaméstnanci — navrh na
zahajeni insolven¢niho fizeni.

MZDOVE NAROKY U URADU
PRACE muze uplatnit zaméstna-
nec, ktery ma sjednan se zaméstna-
vatelem pracovni pomér nebo do-
hodu o pracovni ¢innosti na zdkladé
kterych mu vznikly v dobé 6 mésich
predchézejicich mésici, ve kterém
by podan navrh na prohlaseni kon-

kursu, mzdové naroky nevyplace-
né zaméstnavatelem (tzv. rozhodné
obdobi). To se vztahuje i na zamést-
nance, ktefi pracovnépravni vztah
ukondili v dobé sesti mésicli pred
podanim ndvrhu na prohlaseni kon-
kursu a u zaméstnavatele jiz nepra-
cuji, pokud nevyplacené mzdové
naroky spadaji do rozhodného ob-
dobi.

Priklad 2

7 Je-li napfr. poddn ndvrh na za-

. hdjeni insolvenéniho Fizeni 1.
Cervence 2026, pocitd se doba 6 mé-
sicii zpétné a zacind 1. ledna 2026.
Prokdze-li se, Ze v tomto obdobi za-
méstnavatel neuspokojoval mzdo-
vé ndroky svych zaméstnancd (napf.
vibec nebo cdstecné), jsou splnény
podminky pro uspokojeni ndrokt za-
méstnanct podle zdkona ¢. 118/2000
Sb.

VYSSi MZDOVY LIMIT OD 1.
5. 2026 - Zakon vychazi z praxe,
kdy vyplaty jsou zaméstnavatelem
poskytovany nepravidelné, v nékte-
rych mésicich bud'vibec, jindy pou-
ze Castecné apod.

Priklad 3

7 Jestlize napr. ndvrh na konkurs

[0 byl poddn 2. kvétna a zaméstna-
vatel nevyplatil mzdu za leden a unor,
miZe je zaméstnanec uplatnit, ne-
bot mu mzda nebyla vyplacena v roz-
hodném obdobi, to je v poslednich 3
meésicich pred vyhldsenim moratoria
pfed zahdjenim insolvenéniho fizeni



B AKTUALNE

Vlyssi ndhrada za nevyplacenou mzdu

nebo ve kterém, byl poddn insolvenc-
ni ndvrh.

Je oviem stanoven limit, nejvyse je-
denapulnasobek primérné mzdy
platné v ndrodnim hospodafstvi v do-
bé podani navrhu na konkurs. Maxi-
malni limit se tyka nejen c¢astek, kte-
ré budou vyplaceny jednordzové za
mésicni obdobi, ale i ¢astek, které bu-
dou rozdéleny do delsiho, napf. né-
kolikamésicniho obdobi, napf. ¢astka
ve vysi minimalni mzdy a nasledujici
doplatek. Celkova vyse mzdovych na-
rokU za 1 mésic nesmi prekrocit jeden
a pul nasobek rozhodné castky. Tato
castka je pro obdobi od 1. kvétna
2026 do 30. dubna 2027 pro tyto
ucely 49215 K¢ (dfive 46 165 Kg¢). Ta-
to castka byla publikovana ve Sbir-
ce zakonU jako sdéleni Ministerstva
prace a socialnich véci ¢. 46/2026 Sb.
ze dne 25. bfezna 2026. Jedenapul-
nasobek této mzdy je 73822 K¢ (dfi-
ve 69247 K¢). Maximalni ¢astka za
obdobi 3 mésict, kterou miize za-
méstnanec dostat od uradu prace
od 1. kvétna 2026, je 221467 K¢
(dFive 207 741 Kq).

At uz jsou pficiny platebni neschop-
nosti jakékoliv, skute¢nosti zstava,
Ze tento postup zaméstnavatell pfi-
vadi vétsinu zaméstnancl do svizel-
nych socialnich situaci. Postup podle
,ochranného” zakona jim napomuize
finan¢ni problémy ¢aste¢né odstranit.

Okamzité zruseni pracovniho
pomeéru pro nevyplaceni mzdy
Pozadavek zaméstnance, aby ob-
drzel nahradu mzdy od ufadu pra-
ce, je jednou z moznosti, které ma
pfi platebni neschopnosti zamést-
navatele. Zaméstnanec muize dale
zvolit okamzité zruseni pracovniho
poméru. Na zaméstnanci nelze po-
zadovat, aby setrvaval v pracovnim
poméru v piipadé, ze mu zamést-
navatel neposkytuje mzdu za vyko-
nanou praci nebo ndhradu mzdy.
Rozhodnuti je viak na zaméstnanci,
ktery muze zvolit jeden z postupl:
uplatni nevyplaceny mzdovy narok
u ufadu prace nebo okamzité zru-
$i pracovni pomér. Bylo by logické,
kdyby okamzité zruseni zvolil teh-
dy, ma-li zajisténo nové zaméstnani,
aby se nedostal do seznamu ucha-
ze¢l 0 zaméstnani.

Jestlize zaméstnavatel nevyplatil
zaméstnanci mzdu nebo nahradu
mzdy, mize zaméstnanec okamziz
té zrusit pracovni pomér podle § 56
pism. b) zdkoniku prace (dale zak.
prace). M{iZze to provést do patnacti
dnll ode dne, kdy je mzda splatna.

Drive byly v personalni a mzdové-
pravni praxi problémy s vymezenim
pojmu ,nevyplaceni mzdy nebo jeji
casti”. Byly dohady o tom, co se rozu-
mi ¢asti mzdy, zda je to ¢astka ve vysi
minimalni mzdy nebo prevazna cast
mzdy apod. Zak.prace ,hovofi” jasné:
pokud zaméstnavatel nevyplati v ter-
minu splatnosti jakoukoliv ¢ast mzdy,
tfeba nepatrnou castku, existuje da-
vod pro okamzité zruseni pracovniho
poméru zaméstnancem. Zaméstna-
vatel ma povinnost vyplatit celou
mzdu nebo plat, na kterou vznikl
narok nebo byla sjednana.

Mzda nebo plat jsou splatné po vy-
konani prace, a to nejpozdéji v ka-
lendainim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vznikl zaméstnan-
ci narok na mzdu nebo plat nebo na
nékterou jeji slozku, pokud nebylo
v pracovni smlouvé nebo v kolek-
tivni smlouvé sjednano kratsi nez
mésicni obdobi splatnosti mzdy.
Zaméstnavatel po projednani s od-
borovou organizaci urci pravidelny
termin vyplaty mzdy, neni-li tento
termin sjedndn v kolektivni smlouvé.

Mzda je splatnd pozadu za mé-

siéni obdobi a to nejpozdéji
v ndsledujicim kalenddfnim mési-
ci. V praxi se toto ustanoveni zdk.
prdce nedodrzuje. Napf. mzda se
vypldci za prdci, kterd jesté neby-
la vykondna, financni problémy
zaméstnavatelé casto fesi pozdéj-
Si splatnosti mzdy atd. Proto jsou
kratsi intervaly splatnosti mzdy na
obdobi od vykondni prdce po konec
ndsledujiciho kalenddiniho mésice.
Za prdci vykonanou napf. v Cervenci,
musi zaméstnanec dostat mzdu nej-
déle do konce srpna. V pracovni nebo
kolektivni smlouvé muze byt termin
splatnosti stanoven na dobu kratsi.
Stejné jako zaméstnavatel, i zamést-
nanec mlize okamzité zrusit pracov-
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§ 56 zakona ¢. 262/2006 Sb.

Okamzité zruseni pracovniho po-
méru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec muZe pracovni po-

mér okam?Zité zrusit jen, jestliZe,

a) podle lékarského posudku vy-
daného poskytovatelem pracov-
nélékarskych sluZeb nebo roz-
hodnuti pfislusného sprdvniho
orgdnu, ktery lékarsky posudek
prezkoumdvd, nemizZe ddle ko-
nat prdci bez vdzného ohroZeni
svého zdravi a zaméstnavatel
mu neumoznil v dobé 15 dni
ode dne predloZeni tohoto po-
sudku vykon jiné pro ného vhod-
né prdce, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil
mzdu nebo plat nebo ndhradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich cdst do 15 dnd po uplynuti
obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamZité

zrusil pracovni pomér, prislusi od

zaméstnavatele ndhrada mzdy ne-
bo platu ve vysi primérného vydél-
ku za dobu, kterd odpovidd délce
vypovédni doby. Pro ucely ndhrady
mzdy nebo platu se pouzije § 67
odst. 4.

§ 108 zakona ¢. 182/2006 Sb.
Citace na strané 5

Zdloha na ndklady insolvenéniho
Fizeni

(1) Je-li poddn insolvencni ndvrh
véritele proti prdvnické osobé, kte-
rd je podnikatelem, je navrhovatel
povinen sloZit zdlohu na ndklady
insolvenc¢niho fizeni ve vysi 50000
K¢, a je-li poddn insolvencni ndvrh
véritele proti prdvnické osobé, kterd
neni podnikatelem, nebo proti fy-
zické osobé, zdlohu na ndklady in-
solvencniho fizeni ve vysi 10000 K¢;
zdloha je splatnd spolu s poddnim
insolven¢niho ndvrhu. To neplati,
je-li insolvencnim navrhovatelem
zameéstnanec nebo byvaly zamést-
nanec dluznika, jehoZ pohleddvka



spocivd pouze v pracovnéprdvnich
ndrocich, je-li insolvenénim navrho-
vatelem spotrebitel, jehoZ pohleddv-
ka spocivd v ndroku vyplyvajicim ze
spotrebitelské smlouvy, a v pfipa-
dech podle § 107 odst. 1.

(2) Insolvencni soud miZe pred roz-
hodnutim o insolvenénim ndvrhu
ulozZit insolvenénimu navrhovateli,
aby ve stanovené lhateé zaplatil zdlo-
hu na ndklady insolvencniho fizeni,
je-li to nutné ke kryti ndkladd rizeni
a prostredky k tomu nelze zajistit
jinak; to plati i tehdy, je-li zrejmé, Ze
dluznik nemd Zddny majetek. Tuto
zdlohu nelze uloZit insolvencénimu
navrhovateli - zaméstnanci nebo by-
valému zameéstnanci dluznika, jehoZ
pohleddvka spocivd pouze v pra-
covnéprdvnich ndrocich. Povinnost
zaplatit zdlohu neuloZi insolvencni
soud dluZniku, o jehoz insolvencnim
ndvrhu muzZe rozhodnout bez zby-
tecného odkladu tak, Ze vydd roz-
hodnuti o upadku, s nimz spoji roz-
hodnuti o povoleni oddluzeni.

(3) Vysi zdlohy podle odstavce 2
muzZe insolvencni soud urcit aZz do
cdstky 50 000 K¢. Je-li insolvencnich
navrhovatell vice, jsou povinni za-
platit zdlohu spole¢né a nerozdilné.

(4) Nebude-li zdloha na ndklady
insolvencniho Fizeni stanovend roz-
hodnutim insolvenéniho soudu po-
dle odstavct 2 a 3 ve stanovené Ihi-
té zaplacena, muzZe insolvencni soud
pred rozhodnutim o insolvencnim
ndvrhu insolvencni fizeni zastavit,
a neucini-li tak, muaze prikrocit k je-
jimu vymdhdni; o tom musi insol-
vencniho navrhovatele poucit.

(5) Nejde-li o dluznika, miZe osoba,
kterd zaplatila zdlohu na ndklady
insolvencniho fizeni, uplatnit jeji nd-
hradu v insolvencnim Fizeni jako po-
hleddvku za majetkovou podstatou.
(6) Je-li vyddno predbézné opatre-
ni podle § 147 odst. 6, povaZuje se
slozend zdloha na ndklady insol-
vencniho fizeni za cdstku uhrazenou
na zdkladé takového predbézného
opatreni.
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ni pomér jen do 1 mésice ode dne,
kdy mu dlvod ke zruseni byl zndm,
nejdéle do 1 roku ode dne, kdy tento
davod vznikl. Zaméstnanec ma viak
narok na to, aby jestlize okamzité
zrusil pracovni pomér, obdrzel od
zaméstnavatele nahradu mzdy ve
vysi priimérného vydélku za vypo-
védni dobu. Zaméstnavatel je povi-
nen mu tuto nahradu poskytnout. Pro
platné skonceni pracovniho pomé-
ru okamzitym zrusenim plati pro za-
méstnance (i zaméstnavatele) pfisna
pravni Uprava, jejiz nedodrzeni ma za
nasledek neplatnost okamzitého zru-
eni. Jde zejména o pisemnou formu,
presné skutkové vymezeni davoduy,
okamzitého zruseni a v¢asné doruce-
ni druhé strané. Divod okamzitého
zrueni nelze dodate¢né ménit.

Zaméstnanec muze podat navrh
na zahajeni insolvenc¢niho fizeni, na-
pfiklad kdy mu zaméstnavatel nevy-
platil mzdu. Navrh musi obsahovat
oznaceni insolven¢niho navrhovate-
le (zaméstnance) a oznaceni dluzni-
ka (zaméstnavatele), kterého se tyka,
ptipadné oznaceni jejich zastupcu.
Pravnickd osoba (firma) musi byt
oznacena obchodni firmou nebo na-
zvem, sidlem a identifika¢nim cislem.
V navrhu musi byt dale uvedeny roz-
hodujici skute¢nosti, které osvédcu-
ji upadek dluznika nebo jeho hrozici
Upadek, skute¢nosti, ze kterych vy-
plyva opravnéni podat navrh, neni-li
navrhovatelem dluznik. Je samoziej-
mé, Zze v navrhu musi byt oznace-
ny diikazy, kterych se navrhovatel,
napi. zaméstnanec, dovolava.

Uvede se napr., Ze zaméstnanec

vykonal pro zaméstnavatele prd-
ce, za které mu méla byt vyplacena
mzda ve sjednané cdstce. Zaméstna-
vatel vsak po splatnosti této mzdy
cdstku neproplatil nebo ozndmil, Ze
tak ucini dodatecné nebo Ze v sou-
casné dobé nemd prostredky na uctu.

Mezi subjekty, kterym insolvenéni
soud oznamuje zahdjeni insolvenc-
niho Fizeni, patfi pfislusny urad pra-
ce. Je to ufad prace, v jehoz obvodu
ma dluznik, ktery je zaméstnavate-
lem, sidlo nebo misto podnikani. Ta-

AKTUALNE

to povinnost usnadiuje a urych-
luje postup zaméstnancii u tradu
prace pfi uplatinovani svych nevy-
placenych mezd. Ufady prace tak
mohou mit okamzity prehled o za-
méstnavatelich, jejichz zaméstnanci
Zadaji o vyplatu dluznych mezd.

ZALOHA NA NAKLADY - Insol-
ven¢ni soud mize pred rozhodnu-
tim o ndvrhu ulozit navrhovateli,
aby slozil zalohu na naklady insol-
venéniho Fizeni a to az do ¢&astky
50 tisic korun. Vzhledem k tomu,
Ze zaméstnanci dluznika jsou vy-
znamnymi a castymi véfiteli, zejmé-
na pfi nevyplaceni mezd zamést-
navatelem, navazuje ustanoveni
§ 108 insolven¢niho zakona (¢. 182/
2006 Sb.) na zdkon ¢. 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnanc( pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele. Véfi-
telé - zaméstnanci nebo byvali za-
méstnanci, ktefi insolvenéni navrh
podali, jsou proto na rozdil od ostat-
nich navrhovatelll zprosténi po-
vinnosti platit zalohu na naklady
insolvencniho Fizeni.

Je-li insolven¢ni fizeni zahajeno, mo-
hou véfitelé podavat prihlasky svych
pohledavek u insolvenc¢niho soudu.
Prihlaska kromé obecnych nalezi-
tosti musi obsahovat diivod vzni-
ku a vysi prihlaSované pohledav-
ky a véritel (zaméstnanec) ji vycisli
v penézich. Zameéstnanec napr.
uplatni svou pohleddvku, kterd pred-
stavuje nevyplacenou mzdu. Prihlas-
ku muze kazdy véfitel podat jen sam
za sebe. Nepfipoustéji se hromadné
nebo skupinové prihlasky, coz plati
zejména v pripadé véfitell — zamést-
nancl dluznika.

RADA!

V insolvencnim fizeni se nejprve
uspokoji tzv. pohledavky za pod-
statou. Mezi né patfi pracovne-
pravni pohledavky (napf. mzdy)
dluznikovych zaméstnanct, kte-
ré vznikly v poslednich 3 letech
pred rozhodnutim o Upadku nebo
po ném. Neuplatni-li zaméstnanec
svou pohledavku v jiné vysi, vycha-
zi se pak z Gcetnictvi dluznika nebo
z jeho evidence.

JUDr. Ladislav Jouza
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Zakonik prace — jak se vyhnout problémiim

Zakonik prace
— jak se vyhnout problémum

Posledni novely zdkoniku prdce (ddle ZP), zejména ¢. 120/2025 Sb., s ucinnosti od 1. cervna 2025, pFinesly
Fadu zdsadnich zmén do pracovnéprdvnich vztahii. S nékterymi z nich se personalisté a mzdové tcetni v praxi
»potykaji,” a mnohdy se nesetkdvaiji s jednoznaénym vykladem prdvnich problémii.

Prislib zaméstnani

Nejcastéjsi formou zakladniho pra-
covnépravniho vztahu je pracovni
smlouva. Pravidla pro jeji sjedna-
vani mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem, jakoz i prava a povin-
nosti, které z ni vyplyvaji, upravuje
ZP v § 33 a nasl. Ma k tomu oprav-
néni podle obcanského zakoni-
ku ¢.89/2012 Sh. (dale OZ), kte-
ry v §2401 stanovi, ze pracovni
pomér a prava a povinnosti, kte-
ré z toho pro zaméstnance a za-
méstnavatele vyplyvaji, upravuje
jiny zakon. Vzniku pracovni smlou-
vy predchazi shodny projev vile
Ucastnikd pracovnépravniho vzta-
hu pracovni smlouvu uzaviit. Ma-
ze byt sjednédna jediné na zakladé
pravniho jedndni, které bylo uciné-
no svobodné, srozumitelnég, vazné
a urcité. Je-li dohoda o prijeti do
zaméstnani uzaviena, pak z ni pro
zaméstnavatele plynou i dohodnu-
té zavazky. Ve vétsiné pripadi je
to povinnost, ze sjedna s obca-
nem pracovni smlouvu, a tim mu
poskytne zaméstnani.

0OZ smlouvu o smlouvé budou-
ci (v personadlnich vztazich ,pfi-
slib zaméstnani”) vyslovné upravu-
je v §1783. Podle ni se jedna ze
smluvnich stran zavazuje, Ze po
vyzvani v sjednané lhuté (jinak
do jednoho roku) uzavie budouci
smlouvu. Nesplni-li zavazana stra-
na povinnost uzaviit smlouvu, ma-
Ze opravnénd strana pozadovat, aby
obsah budouci smlouvy ur¢il soud.
Povinnost k uzavieni smlouvy ne-
vznika, jestlize se zménily okolnos-

ti, z nichz obé strany vychézely a na
zavazané strané nelze rozumné po-
zadovat splnéni povinnosti k uza-
vieni smlouvy.

PREDSMLUVNI POVINNOSTI -
Dalsi problémy se objevuji v oblasti
pfed uzavienim pracovni smlou-
vy. Vyjednavani o pracovni smlou-
vé a tedy i o obsahu pfipadného
pracovnépravniho vztahu muaze byt
vedeno smluvnimi stranami i tak, ze
nedojde k pfrislibu uzavieni pra-
covni smlouvy, tim spise ke sjedna-
ni pracovni smlouvy samotné. PQ-
jde jen o vzdjemnou informovanost
a zjisténi podminek, za kterych by
mohl byt pracovni pomér uskutec-
novan. Uplatni se § 1728 odst. 2
OZ. P¥i jedndni o uzavreni smlou-
vy si smluvni strany vzdjemné sdéli
vsechny skutkové a prdvni okolnosti,
o0 nichz vi nebo védét musi, a to tak,
aby se kazdd ze stran mohla presvéd-
it o mozZnosti uzavrit platnou smlou-
vu a aby byl kazdé ze stran zfejmy jeji
zdjem smlouvu uzavirit.

O pfipadné nahradé skody by se
mohlo uvaZovat v prFipadé, Ze by
néktera ze stran nespravné (umy-
slné) uvadéla pfi vyjednavani sku-
te¢nosti, které jsou podstatné pro
kone¢né rozhodnuti o tom, zda
strana smlouvu uzavie ¢&i nikoliv.
Takové jednani mize byt posou-
zeno jako delikt s nasledkem
povinnosti hradit skodu. Napr.
zaméstnavatel uzavrel pracovni
smlouvu se zaméstnancem, ktery
umysliné nesprdvné uved| délku pra-
xe, ziskanou kvalifikaci, jazykovou
prupravu apod.

Bez pracovni smlouvy

V praxi jsou pripady, kdy fyzicka
osoba zapo¢ne pro zaméstnavate-
le vykonavat praci na zdkladé prav-
niho jednani, které nesmérovalo ke
vzniku pracovni smlouvy. Umyslem
zaméstnavatele ani zaméstnance
nebylo uzavfit pracovni pomér, ale
jen ¢aste¢nou pracovni vypomoc.
Jednd se o tzv. fakticky pracovni
pomér. Jestlize nelze, byt i jen na
jedné strané dovodit ani existen-
ci ml¢ky projevené, ale dané vile
uzaviit pracovni smlouvu (doho-
du), nemUze na zakladé faktické-
ho docasného pridélovani prace
vzniknout pracovni pomér, ale jen
dil¢i (pravem neaprobovany) fak-
ticky vztah.

V pripadé faktického pracovniho
poméru nalezi zaméstnanci mzda,
pfipadné nahrada za vykonanou
praci a Ize ho ukontit bezformal-
né. Prava se posuzuji podle ob-
canského zakoniku (rozsudek
Nejvyssiho soudu sp.zn. 21 Cdo
2029/2009). Napf. mize byt ukon-
¢en bez dodrzeni vypovédni doby.
Nahrada skody se vsak fidi ZP.

Konkludentni jednani

Je vsak nutno rozlisit tzv. faktic-
ky pracovni pomér od pracovni-
ho poméru, ktery byl uzavien kon-
kludentnim jednanim. Pokud se
prokdaze, ze alespon jedna smluvni
strana méla vali uzaviit pracovni
pomér, jedna se o pracovni pomér
sjednany konkludentnim jedna-
nim (zaméstnavatel zacal praci
pridélovat a zaméstnanec ji vy-
konaval).

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®




Z takto uzavfenych pravnich vzta-
ha vyplyvaji odlisné pravni dusled-
ky. V pfipadé faktického pracovniho
poméru se odpracovana doba napf.
nezapocitava do potiebnych let pro
pfiznani dlichodu ani pro ucely ne-
mocenského pojisténi. Jednalo by
se o praci ,nacerno” zaméstnanec,
pokud by pobiral podporu v ne-
zaméstnanosti, by o tuto podporu
prisel.

Naproti tomu u pracovni smlou-
vy, ktera byla sjednana konkludent-
né, vznikaji zaméstnanci vSechna
prava a naroky, jak vyplyvaji z pra-
covnépravniho vztahu, véetné ucas-
ti na dlichodovém a nemocenském
pojisténi. Chyba je,pouze” v tom, Zze
zaméstnavatel neuzaviel pracovni
smlouvu pisemné a tim porusil za-
konnou povinnost.

NEDODRZENIi PISEMNE FOR-
MY pravniho jednani povazu-
je OZ v § 582 za neplatné. Z té-
to Upravy vychazi i ZP. Smluvni
strany mohou nedostatek pisem-
né formy pravniho jednani doda-
te¢né odstranit s pravnimi ucinky
od pocatku tohoto jednani. Neplat-
nosti neni vSak mozné se dovo-
lat v pripadé pravnich jednani, ji-
miz vznika nebo se méni zakladni
pracovnépravni vztah, bylo-li jiz
zapocato s pInénim. To se tyka ze-
jména pfipadd, kdy pracovni smlou-
va, jiz se zaklada pracovni pomér,
byla dohodnuta jen Ustné, stejné
jako u dohody o pracovni ¢innosti
nebo u dohody o provedeni prace
(§ 20 ZP).

Zaméstnanec zacal pracovat

podle ustni pracovni smlouvy.
Pozdéji si to rozmyslel a s odkazem
~jen” na ustni ujedndni smlouvu
predcasné ukondil. Jednd se o pro-
tiprdvni jedndni, nebot neplatnost
smlouvy pro absenci pisemné for-
my nemohl uspésné namitnout
z toho diivodu, Ze jiz bylo zapoca-
to s pInénim (zaméstnavatel zacal
zameéstnanci pridélovat prdci a ten
ji vykonadvat).
Tento nedostatek mohou smluvni
strany dodatecné ,napravit” ve smy-
slu § 582 OZ. Neni-li prdvni jedndni
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ucinéno ve formé ujednané strana-
mi nebo stanovené zdkonem, je ne-
platné, ledaze strany vadu dodateéné
zhoji (konvaliduiji).

Je tedy mozné, aby ustni pracov-
ni smlouvu dodate¢né nahradi-
ly pisemnou formou. Podminkou
je vsak, ze jesté nebylo zapocato
s plnénim, tedy zaméstnanec ne-
zahajil pracovni ¢innost. Nemo-
hou vsak do této smlouvy zahrno-
vat zkuSebni dobu, nebot ta muze
byt uzaviena nejpozdéji v den, kte-
ry byl sjednan jako den néastupu do
prace, nebo v den, ktery byl uve-
den jako den jmenovani na pracov-
ni misto vedouciho zaméstnance
(§ 35 odst. 3 ZP).

Dalsi prace p¥i rodicovské dovo-
lené

Novela ZP zménila dfivéjsi pravni
Upravu uvedenou v §34b odst. 2
ZP. Zaméstnanec v dalSim zakladnim
pracovnépravnim vztahu, kterym
je napf. dohoda o pracovni ¢innos-
ti, u téhoz zaméstnavatele nesmél
vykondvat prace, které byly stejné
druhové vymezeny. Velmi casto se
jednalo napf. o druh prace ,mzdova
ucetni’, kdy zaméstnankyné nemoh-
la tuto praci vykondvat u stejného
zaméstnavatele. Omezeni v po-
dobé dalsi prace stejného druhu
pro zaméstnavatele se netyka za-
méstnancu, ktefi budou vykona-
vat stejny druh prace v dohodé
o pracovni ¢innosti nebo v doho-
dé o provedeni prace. Tyto dohody
na stejnou praci mohou byt uzavre-
ny jen na dobu cerpani rodic¢ovské
dovolené nebo jeji ¢asti.

Novela ZP tak nové umoziuje,
aby v dobé, kdy zaméstnanec
vV pracovnim pomeéru u zamest-
navatele cerpa rodi¢ovskou do-
volenou, mohl vykonavat na za-
kladé dohody o pracovni ¢innosti
(DPC) nebo dohody o provedeni
prace (DPP) u téhoz zaméstna-
vatele stejné druhové vymeze-
né prace. Jde o pozadavek praxe,
kdy zejména zaméstnankyné na
rodi¢ovské dovolené stoji o pfi-
vydélek u svého zaméstnavatele
a chtégji konat stejny druh prace.
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Zaméstnani po rodicovské dovo-
lené

Novela ZP ¢. 120/2025 Sb. s u¢innos-
ti od 1. ¢ervna 2025 nové upravi-
la postup zaméstnavatele po navra-
tu Zeny z rodi¢ovské dovolené do
zaméstnani. V praxi se vsak dosud
nerozlisuje ,prace podle pracovni
smlouvy” a ,plvodni prace. Je nut-
no rozeznavat navrat zaméstnan-
kyné do zaméstnani po skonceni
mateiské a rodicovské dovolené.
Po skonceni matefské dovolené ma
Zena ndrok na to, aby ji byla poskyt-
nuta rodi¢ovskda dovolend az do 3 let
véku ditéte (§ 196 zakoniku prace).
Tato rodicovska dovolend se zené
poskytne v rozsahu, o jaky pozada.
Znamena to, Ze zena nemusi zadat
o poskytnuti celé rodi¢ovské dovo-
lené az do 3 let véku ditéte. ZaleZi
na jejich potiebach, pro jak dlouhou
dobu se rozhodne a jakou zvoli vy-
méru rodicovského pfispévku. Tato
dovolena se muze poskytnout i mu-
Zi, pokud bude pecovat o dité.

Zarazeni zaméstnance po navra-
tu z mateiské nebo rodicovské
dovolené iesi novy § 47 ZP. Dfive
- pred 1. ¢ervnem 2025 - méla na-
rok na puvodni praci a pracovisté
jen zena, ktera se vracela z matef-
ské dovolené.

Novela ZP stanovi od 1. ¢ervna
2025 pro zaméstnance vraceji-
ci se do zaméstnani po skonceni
mateirské a noveé i rodi¢ovské do-
volené pravo na zarazeni na pU-
vodni praci a pracovisté. U rodi-
covské dovolené to vsak plati jen
tehdy, jestlize se zaméstnanec
vrati do prace prede dnem, kdy
dité dosahne véku 2 let. Neni-li
to mozné proto, Ze prace odpad-
la nebo pracovisté bylo zruseno,
musi ji zaméstnavatel zafadit na
jinou praci odpovidajici pracov-
ni smlouvé.

Zena md v pracovni smlou-

vé uveden druh prdce ,ucet-
ni” a pracuje jako mzdovd ucetni
nap¥. na useku prdce a mezd.
Bude-li se vracet do zaméstnani po
skonceni matefské nebo rodi¢ov-
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Zékonik prace — jak se vyhnout probl

ské dovolené, ma narok na plvodni
praci a pracovisté, tedy jako ,mzdo-
va ucetni na Useku prace a mezd”.
Pfed novelou ZP (z. ¢. 120/2025 Sb.)
mohla byt zafazena do funkce ucet-
ni i na jiné pracovisté, treba ve skla-
dovém hospodafstvi. U rodi¢ovské
dovolené se tato vyhoda uplatiuje
tehdy, jestlize se zaméstnanec do
prace vrati pred dnem, kdy dité do-
sahne véku 2 let.

Rozvrh pracovni doby v doho-
dach o praci

V oblasti dohod o pracovni ¢innos-
ti a o provedeni prace (§ 73 az 76b
ZP) patfi mezi problémové otaz-
ky rozvrh pracovni doby. Zamést-
navatel musi pfedem rozvrhnout
pracovni dobu v pisemném rozvr-
hu pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance,
nejpozdéji 3 dny pred zacitkem
smény nebo obdobi, na néz je pra-
covni doba rozvrzena. Zaméstna-
vatel se mize se zaméstnancem
dohodnout na jiné dobé sezna-
meni. Neni vhodné sjednani velmi
kratké lhGty pro sezndmeni s roz-
vrhem pracovni doby, tfeba jen né-
kolik hodin. Mize to byt napt. je-
den nebo dva dny. Misto jednoho
dne muize byt ucelné dohodnout
konkrétnéjsi Ihltu pro sezndme-
ni, napk. ,nejpozdéji 12 hodin pred
nastupem smény.” Takové ujednani
bude vhodné zejména pfi pracov-
nim feSeni nékterych dlouhodobé
nepredvidanych skute¢nosti, jako
je napf. klimaticka situace, aktudlni
charakter pocasi apod.

Priklad 3
Rozvrhne-li zaméstnavatel
. pracovni dobu tak, Ze néktery

den bude zaméstnanec pracovat
vice nez 6 hodin, musi mu poskyt-
nout na tuto pracovni sménu pre-
stdvku v prdci.
Prestdvka se vsak nebude zapocitd-
vat do pracovni doby.

ZP nevylucuje, aby ,dohodafi” méli
narok na pracovni volno s nahradou
odmény napf. pfi dllezitych osob-
nich prekazkach v praci nebo z du-
vodu obecného zdjmu (§ 77 odst. 3
ZP). Jednd se napf. o pracovni vol-

no k lékafskému o3etfeni, k svatbé,
k vykonu vefejné funkce, k ¢innosti
dérce krve apod. Podminkou vsak
je, ze toto volno bylo sjednano pfi-
mo v dohodé nebo zaméstnavatel
jej vymezil ve vnitinim pfedpisu po-
dle § 305 ZP.

Chyby a omyly pf¥i zkusebni dobé
V soudni praxi byl feSen pfipad,
kdy ucelem zaméstnavatele bylo
vyhnout se prechodu prav a po-
vinnosti proto, aby mohl novy za-
méstnavatel sjednat se zamést-
nancem zkusebni dobu a v ni
zrusit pracovni pomér. Nejvyssi
soud rozhodl, ze takové ujedna-
ni o zkusebni dobé je neplatné,
nebot za téchto okolnosti bylo
v rozporu s dobrymi mravy.

Dodate¢na pracovni neschop-

nost

— Zaméstnanci bylo doruceno zru-
Seni pracovniho poméru ve zku-
Sebni dobé a tentyZ den zamést-
nanec vyhledal Iékafské vysetreni,
jehoz vysledkem byla doc¢asna
pracovni neschopnost od tohoto
dne. Takové zruseni je neplat-
né, i kdyz zaméstnavatel ho za-
méstnanci dorucil pred tim, nez
bylo zaméstnanci vyhotoveno
lékaiské potvrzeni o docasné
pracovni neschopnosti.

— Pokud by vSak zaméstnanec vy-
hledal |ékafské vysetfeni s na-
slednym potvrzenim o docasné

Zaméstndvdni po noveldch zdkonii

)

1000 reseni’

pracovni neschopnosti nasledu-
jici den nebo dny po doruce-
ni zruSovaciho projevu, bylo by
toto zruseni platné. A to i v pii-
padé, kdyby lékaf vyhotovil po-
tvrzeni o pracovni neschopnosti
zpétné (az tfi dny nazpét), a tato
doba by zasahla do dne, kdy by-
la zaméstnanci dorucena zruso-
vaci pisemnost.

Priklad 4

7 Zaméstnanci bylo doruceno

| zruseni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé 1. cervna v rannich
hodindch. Pokud zaméstnanec vy-
hledal tentyz den Iékarské vyset-
Feni a jeho vysledkem byla pra-
covni neschopnost, je toto zruseni
neplatné.
Bylo provedeno v prvni den pracovni
neschopnosti. Pokud by vsak absol-
voval lékarské vysetreni aZ ndsleduji-
ci den (napft. 2. Cervna) a lékar by vy-
hotovil pracovni neschopnost zpétné,
tedy od 1. ¢ervna, bylo by toto zruse-
ni platné.

— ZP nestanovi Ihitu, ve které by
mélo dojit ke zruseni pracovni-
ho poméru ve zkuSebni dobé.
Sjednaji-li si obé strany, ze zru-
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§ 49 zakona ¢. 262/2006 Sb.

(1) Dohodnou-ii-se zaméstnavatel
a zaméstnanec na rozvdzdni pra-
covniho poméru, konéi pracovni po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvdzdni pracovniho
pomeéru musi byt pisemnd.

(3) Kazdd smluvni strana musi obdr-
Zet jedno vyhotoveni dohody o roz-
vdzdni pracovniho poméru.

§ 69 zadkona ¢. 262/2006 Sb.

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnan-
ci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li
s nim zaméstnavatel neplatné pra-
covni pomér okamZité nebo ve zku-
sebni dobé, a ozndmil-li zaméstna-
nec zaméstnavateli pisemné, Ze trvd
na tom, aby ho ddle zaméstndval,
jeho pracovni pomeér trvd i naddle
a zameéstnavatel je povinen poskyt-
nout mu ndhradu mzdy nebo platu
a dovolenou. Ndhrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku
a dovolend prislusi zaméstnanci ode
dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, Ze
trvd na dalsim zaméstndvdni, az do
doby, kdy mu zaméstnavatel umozni
pokracovat v prdci nebo kdy dojde
k platnému skonceni pracovniho po-
méru.

(2) Presahuje-li celkovd doba, za kte-
rou by méla zaméstnanci prisluset
ndhrada mzdy nebo platu, 6 mésicd,
muze soud na ndvrh zaméstnavate-
le jeho povinnost k ndhradé mzdy
nebo platu za dalsi dobu primérené
sniZit; soud pri svém rozhodovdni
prihlédne zejména k tomu, zda byl
zaméstnanec mezitim jinde zameést-
ndn nebo vykondval jinou vydélec-
nou cinnost, jakou prdci konal a ja-
kého vydélku dosdhl nebo z jakého
divodu se do prdce nezapojil.

(3) Rozvdzal-li zaméstnavatel pra-
covni pomér neplatné, aviak za-
méstnanec neozndmi, Ze trvd na
tom, aby ho zaméstnavatel ddle
zaméstndval, plati, pokud se se za-
meéstnavatelem nedohodne pisem-
né na jiném dnu skonceni, Ze jeho
pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd,
uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné
zrusSen okamzité nebo ve zkuseb-
ni dobé, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zrusenim skoncit;

I r-vs-9/2026

Seni bude provedeno tieti den
po doruceni této pisemnosti, jde
o podminku, kterou obcansky
zakonik pfipousti.

Ustni dohoda o skonéeni pracov-
niho poméiu

Dohoda o skonceni pracovniho po-
méru musi byt podle § 49 odstavec
2 7P uzavfena pisemné. Toto usta-
noveni neobsahuje ,dovétek,” Ze ji-
nak je neplatna. Proto i ustni do-
hoda je platnd, pokud ucastnik,
ktery absenci pisemné formy ne-
zavinil, platnost nenamitne.

Odlisné od ustni vypovédi se posu-
zuji dUsledky ustni dohody o skon-
¢eni pracovniho poméru. ZP v § 49
odst. 2 sice uvadi, ze dohoda o skon-
¢eni pracovhiho poméru musi byt pi-
semn4, ale bez ,dodatku’, ze se k ta-
kové dohodé nepfihlizi.-Neplatnost
ustni dohody muze smluvni-stra-
na uplatfiovat u soudu podle § 69
ZP. Jedna se o relativni neplatnost
a soud k ni pfihlizi jen na navrh. Po-
kud by nebyl uplatiiovdn navrh na
neplatnost Ustni dohody o skonce-
ni pracovniho poméru, tak i tato do-
hoda bude znamenat rozvazani pra-
covniho poméru.

Tato skute¢nost pusobi mnohdy
v persondlni praxi problémy, ne-
bot zaméstnanci se ¢asto domniva-
ji, ze Ustni dohoda je vzdy neplatna
a proto nepodavaji navrh k soudu
na jeji neplatnost. Ve své advokdt-
ni praxi jsem se nékolikrdt presvédcil
o pochybeni zaméstnance. Sjednal
ustni dohodu a pozdéji se dozvédél,
Ze je neplatnd. Ndvrh k soudu na ne-
platnost nepodal a pracovni pomér
tak skoncil.

Déti, které jesté neukoncily po-
vinnou skolni dochazku,

maji zajem o prazdninach vykondvat
lehké prace, jako je rozndska caso-
pist, vypomoc u benzinovych cer-
pacich stanic apod. Zaméstnavate-
Ié si s tim vSak nevédi rady, nebot
se domnivaji, ze déti mohou praco-
vat az po dokonceni povinné skolni
dochézky. Do oblasti détské prace
pfinesla zasadni zménu flexibil-
ni novela zakoniku prace ¢. 120/

AKTUALNE

2025 Sb., s uéinnosti od 1. ¢ervna
2025.

Podle nového ustanoveni § 244a
ZP je moznost pracovniho zapoje-
ni mladistvého zaméstnance, ktery
neukoncil povinnou $kolni dochaz-
ku ani v obdobi hlavnich prazdnin
a je mladsi 15 let. Podle novely mui-
Ze o prazdninach vykonavat pou-
ze lehké prace, které neskodi jeho
zdravi, vzdélavani a moralnimu
rozvoji. Lehkymi pracemi jsou prace
zafazené do prvni kategorie podle
zakona o ochrané vefejného zdravi
(zdkon ¢.258/2000 Sb.) a vyhlasky
€. 432/2003 Sh. (napf. administrativ-
ni prace, roznaska letak(, pomocné
prace u ¢erpacich stanic apod.). Pra-
ce nesmi ohrozit jejich zdravotni stav
ani psychicky a fyzicky vyvoj. Pfitom
u tohoto zaméstnance nemf(ize byt
délka smény v jednotlivych dnech
delsi nez 7 hodin a délka tydenni
pracovni doby by nesméla prekrocit
35 hodin tydné.

Placena prestavka v praci

Na pracovistich jsou ¢asto provozy,
které nemohou byt preruseny, ja-
ko napft. pasova vyroba, nepfetrzita
sluZzba recepce apod. V zaméstna-
vatelské praxi se objevuji problémy,
zda ma v téchto pripadech zamést-
nanec narok na prestavku v praci
s nahradou mzdy.

RADA!

ZpUsob zajisténi pfimérené doby
pro oddech a jidlo musi stano-
vit zaméstnavatel s ohledem na
specifika svého provozu. V pfi-
padech, kdy nebude prokaza-
telné mozné prerusit praci nebo
provoz a zaméstnavatelem bude
z tohoto divodu zajisténa i bez
preruseni prace zaméstnanci
jen pfimérena doba pro oddech
a jidlo, bude tato doba zapoci-
tavana podle § 88 odst. 1 ZP do
pracovni doby. Prakticky se jedna
o situace, kdy zaméstnanec pfi
praci po pfimérenou dobu bude
jist nebo odpocivat. Zaméstna-
vatel je povinen tyto situace ,to-
lerovat”.

JUDr. Ladislav Jouza
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Prazdninova prace na dalku z pohledu...

Prazdninova prace na dalku
z pohledu zakoniku prace a dané z prijmu

Vykon prdce na ddlku je v soucasné dobé vyznamnym zaméstnaneckym benefitem, a stoupd pocet profesi, ve
kterych je mozné vykondvat édstecné (jeden nebo nékolik dnii v tydnu) nebo pIné prdci na ddlku (napfiklad
prdci zdomova). K zdasadnim vyhoddm prdce na ddlku pro zaméstnance s rodinou a détmi pat¥i ispora

casu a cestovnich ndkladii, protoZe odpadd kaZdodenni cesta na pracovisté, sladéni pracovnich povinnosti

s rodinnym a osobnim Zivotem a rovnéz moznost zajisténi péce o déti. Prdce na ddlku je velmi vhodnd

i o prdzdnindch, kdy zaméstnanec chce vyuzit delSiho ¢asu vénovaného rodiné s détmi, které maji letni
prdzdniny a chtéji si uzit zaméstnaného tatinka nebo zaméstnanou maminku.

RESENIi PRACE NA DALKU
V ZAKONIKU PRACE - Pii praci
na dalku Ize uplatiovat a rozliso-
vat v zasadé dva rezimy, a to re-
zim, kdy rozvrhuje pracovni dobu
zaméstnavatel, a dale rezim, kdy
miiZze zaméstnavatel se zamést-
nancem uzavfit dle § 87a odst. 1
ZP pisemnou dohodu, podle niz
si bude zaméstnanec za sjedna-
nych podminek rozvrhovat pra-
covni dobu do smén sam.

Vymezeni prace na dalku nalez-
neme v §317 zakoniku prace.
Uvadi se zde, Ze vykon prace na
dalku je mozny jen na zakladé pi-
semné dohody mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem, neni-
-li v § 317 odst. 3 stanoveno jinak.
Z ustanoveni § 317 odst. 3 ZP vy-
plyva, ze zaméstnavatel je oprav-
nén zameéstnanci praci na dalku pi-
semné nafidit jen v pfipadé, Ze tak
stanovi opatfeni organu vefejné
moci podle jiného zdkona, a to na
nezbytné nutnou dobu, pokud to
povaha vykondvané prace umoznu-
je a za podminky, Ze misto vykonu
prace na dalku bude pro vykon pra-
ce zplsobilé. Zaméstnanec je povi-
nen na vyzvu zaméstnavatele bez
zbyte¢ného odkladu pisemné urcit
misto, na které mu zaméstnavatel
praci na dalku maze nafidit, nebo
sdélit, Ze nema k dispozici zddné
misto zpUsobilé k vykonu prace na
dalku.
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V § 241a ZP se dale uvadi, ze po-

zada-li:

a) téhotna zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec pecujici o dité mladsi nez 9
let, nebo

¢) zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec, ktefi prevazné sami dlou-
hodobé pecuji o osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho pred-
pisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavis-
lost), ve stupni Ill (tézkd zavis-
lost) nebo stupni IV (Uplna zavis-
lost)

zaméstnavatele pisemné o vykon

prace na dalku podle §317 a za-

méstnavatel této zadosti nevyhovi,
je povinen to pisemné odutvodnit.

Zavedenim legislativni zkratky
v § 317 ZP ,prace na dalku” docha-
zi k pojeti vykonu prace konaného
z jiného mista, nez je pracovisté za-
méstnavatele nejen jako vykon pra-
ce z domova (tzv. home office), ale
i moznost vykonu prace v dohodé
se zaméstnancem i z daldich mist,
jako je napf. z rekreacniho objektu
a dalsich objektl vcetné prace za-
méstnance ze zahranici.

V § 151 ZP se uvadi, ze zaméstna-
vatel je povinen poskytovat za-
méstnanci nahradu vydaju, které
mu vzniknou v souvislosti s vy-
konem prace, v rozsahu a za pod-

s v

minek stanovenych v sedmé casti
zakoniku prace.

Ustanoveni § 190 ZP se zabyva
nahradou za opotiebeni vlastni-
ho naradi, zafizeni a predmétu
potiebnych pro vykon prace. Uva-
di se zde: ,Sjednd-li zaméstnavatel,
popripadé vnitinim predpisem sta-
novi nebo individudiné pisemné urci
podminky, vysi a zplsob poskytnuti
ndhrad za opotrebeni viastniho nd-
fadi, zarizeni nebo jinych predméti
potrebnych k vykonu prdce zamést-
nance, poskytne mu tuto ndhradu
za dohodnutych, stanovenych nebo
urcenych podminek” Toto ustanove-
ni se nevztahuje na pouzivani mo-
torového vozidla, u kterého je po-
skytovani nahrad predmétem § 157
az §160 ZP (poskytovani nahrad
jizdnich vydaja za pouziti silni¢niho
motorového vozidla formou sazby
zakladni nédhrady a nahrady za spo-
tfebované pohonné hmoty).

Nahrada vydaju pfi praci na dal-

ku dle zakoniku prace

Z ustanoveni § 190a ZP vyplyvaji

dvé varianty poskytovani nahra-

dy nakladu spojenych s vykonem
prace z jiného mista dohodnuté-
ho se zaméstnavatelem, nez je
pracovisté zaméstnavatele podle

§317 ZP:

a) nahrady nakladd, které za-
méstnanci vznikly v souvislos-
ti s vykonem prace na dalku,
jez zaméstnanec zaméstnava-
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