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Predmluva

Poptavka po knize Mzdové iicetnictvi — prakticky pritvodce na kniznim trhu v Ceské
republice je jednim z diivodd, pro¢ pravidelné nabizime odborné vetejnosti aktualizované
a doplnéné vydani této publikace, ktera je uréena predevsim mzdovym ucetnim. Praktic-
kym privodcem se vSak zcela jisté stane SirSimu okruhu ¢tenaiti, zejména ekonomim,
podnikatelim, manazerim, advokatim, odbornym pracovniklim statni spravy a mistnich
samosprav a v neposledni fad¢€ i posluchac¢tim na fakultach ekonomického zaméieni
a ostatnim zajemcim o problematiku, se kterou se kazdodenn¢ setkévaji mzdové (mzdovi)
ucetni a dalsi pracovnici ekonomickych usekt Sirokého spektra organizaci.

Znacny rozsah naznacené problematiky, stupen narocnosti jeji sémantické aplikace v praxi,
hustota novel a rozmanité spektrum piedpist vedly autory k rozhodnuti usnadnit Sirokému
okruhu potencialnich zajemct cestou knizniho zpracovani potiebnou orientaci ve slozité
konstruovanych predpisech. V neposledni fadé autofi uvitaji, stane-li se kniha nepostra-
datelnym pomocnikem pro ucetni praktikanty, zacinajici ucetni a ekonomy pfti zvladani
naro¢nych situaci pii ptechodu z prostiedi teoretické a praktické pripravy na odbornych
Skolach do prostredi, vyzadujiciho samostatnou a odpovédnou praci na urcitych pozicich
v podnikatelskych subjektech a jinych organizacich.

Kniha obsahuje Siroky okruh informaci, orientovanych na otdzky spojené s pracovnim
pravem a zaméstnanosti, se mzdovou problematikou véetné zdravotniho, dichodového
a nemocenského pojisténi 1 zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti, s ¢astymi otdzkami nahrad
cestovnich vydaju, statni socialni podpory a pomoci v hmotné nouzi i i¢tovani o mzdach.
Vsechny kapitoly byly aktualizovany k 1. 1. 2026. Nejvétsi rozsah zmén byl realizovan
v kapitolach 2 (pracovni pravo a zaméstnanost), 3 (mzdova problematika), 6 (diichodové
pojisténi) a 11 (statni socialni podpora), ptedevsim z titulu legislativnich zmén a jejich
promitnuti do textu i ptikladd. Dil¢i apravy byly provedeny v kapitolach pojednévaji-
cich o vefejném zdravotnim pojisténi (kapitola 4), o pojistném na socialni zabezpeceni
(kapitola 5), o nemocenském pojisténi (kapitola 7), o dani z ptijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti (kapitola 8), o nahradach cestovnich vydaji (kapitola 9), o davkach statni
pomoci v hmotné nouzi (kapitola 12) a o davkach statni socialni péce (kapitola 13). Nové
byla zafazena kapitola 14 pojednavajici o legislativné zakotvené superdavce (davka statni
socialni pomoci). Aktualizovany byly rovnéz prilohy (kapitola 15).

Autofi nevylucuji, ze v prib¢hu roku miize pfijit fada zmén tykajicich se problematiky
souvisejici s mimotadnymi opatfenimi z titulli dopadt ekonomické krize, zejména ener-
getické, ale i1 dalSich krizovych jevl ve spolecnosti. Proto zdvotile Zddame Ctenate, aby
tyto zmény pozorné sledovali a ptipadné si je doplnili do textu této knihy.

Autofti byli vedeni upiimnou snahou poradit ¢tenaitim, jak se v praxi co nejlépe vypo-
radat se Sirokym okruhem otazek, souvisejicich piimo i zprosttedkované se mzdovym
ucetnictvim. Predkladaji text, ktery pouze neparafrazuje jednotliva ustanoveni danych
predpist, ale jsou zde zakotveny piiklady z praxe a ztélesnény poznatky ziskané autory
pfi jejich nekolikaleté lektorské ¢innosti. Mozna ¢tenafi najdou v textu i kvalifikované
odpovédi na otazky, které v téchto kursech byly nastoleny nebo které se teprve chystaji
lektoram polozit.

Prali bychom si, aby publikace prispéla i k vétsi akceleraci zdjmu o naro¢nou problematiku
mzdového ucetnictvi v fadach nastupujici mladé generace ucetnich.

Brno, leden 2026 Vaclav Vybihal, autor
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1. Role mzdovych ucetnich ve firmé

S rozvojem podnikatelskych aktivit v ramci Sirokého spektra organiza¢né-pravnich forem
podnikani, s rozSifovanim vyrobnich kapacit a nabidky sluzeb vznika v praktické ¢innosti
podnikatelskych subjekti, ale i subjekti vefejného sektoru potieba zaméstnavat pra-
covniky a ze zcela pochopitelnych divodi jim za praci vykonanou pro zaméstnavatele
vyplacet mzdu.

Zpravidla teprve v okamzZiku, kdy fyzicka nebo pravnickéa osoba zacne nékoho zaméstnavat,
dospé&je k poznani, ze pted ni vyvstava nelehky kol dostat Siroké bazi ruznych pred-
pisu, které se vazi k zaméstnanosti, k pracovnimu pravu, k problematice zdanéni pfijma
ze zavislé ¢innosti (vCetné otazek souvisejicich se zdravotnim a socialnim pojisténim),
k okruhu otazek orientovanych na zdkonné naroky nahrad cestovnich vydaji spojenych
s pracovni cestou, k i¢tovani o mzdach a k problematice vystavovani riznych potvrzeni
pro naroky zaméstnance na statni socialni podporu.

Je ziejmé, Ze pii vys$Sim nebo nartistajicim poc¢tu zaméstnanct se vrcholové vedeni kaz-
dého podnikatelského subjektu musi se v§i vaznosti zabyvat roli, tj. alohou mzdovych
ucetnich ve firmé. Uvédomuje si totiz, Ze musi v této 0osobé nebo osobach najit spolehlivy
opérny bod, schopny metodicky, vécné i prakticky zvladnout Siroky okruh predpisi,
souvisejicich se zaméstnavanim pracovniku.

Podnikatelsky subjekt se totiz v roli zaméstnavatele dostava do pozice platce dané, od
n¢hoz se vyZaduje perfektni znalost vSech ptedpisii z jiz nazna¢eného okruhu pfedmétné
problematiky. Kazdy jednotlivy nedostatek se mize podnikatelskému subjektu vratit
v podob¢ sankce, ktera ma mnohdy velmi nepfijemny dopad na celkové hospodateni
firmy a v neposledni fad¢ i na jeji ,,image”.

V obdobnych intencich je tfeba chépat tuto problematiku rovnéz u organizacnich slozek
statu a ptispévkovych organizaci ¢i subjekt, které nebyly zalozeny za uc¢elem podnikani.

Naznacené diivody povedou zcela jist¢ management firmy ¢i vedeni organizace k pecli-
vému vybéru mzdové icetni, resp. mzdového ucetniho. Lze bezesporu tvrdit, ze tato
funkce patii mezi takové, které kladou pomérné vysoké naroky nejen na pracovni vypéti,
ale i na droven samovzdélavani a prirozeného poZadavku na sledovani pomérné
castych zmén v pravnich predpisech vcetné detailniho rozliSovani u¢innosti téchto
zmén a jejich promitnuti do mzdové evidence a jinych materiald, s nimiZ mzdové
(mzdovi) ucetni, ale i management firmy pracuji.

Mzdové (mzdovi) ucetni zodpovidaji Casto nejen za spravné a véasné administrativni
zabezpeceni vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale i vztahu mezi za-
méstnavatelem a organy a institucemi spravy zdroji vefejnych rozpocti a museji
kvalitou a v€asnosti své prace dobie vychazet se zaméstnanci podniku, ktefi pomérné
Casto prichazeji ke mzdovym uGcetnim se svymi pozadavky.

Role mzdovych ucetnich ve firmé by méla v podstaté korespondovat s jejich pracovni
naplni, i kdyz se da bez nadsazky uvést, ze jejich tloha je z hlediska personalné-psy-
chologického kdesi za hranicemi pouh¢ pracovni naplné€, zejména pokud jde o rovinu
mezilidskych vztaht. V této souvislosti bylo jiz uzito pfeneseného pojmu ,,opérny bod*,
a snad 1 v této urovni chapani 1ze vymezit ulohu mzdovych ucetnich ve firmé.
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Rozsah ¢innosti mzdovych tcetnich Ize charakterizovat takto:
1) Provadéji:
m narocné prace v oblasti ucelené mzdové agendy;
m srazku a odvod mési¢ni zalohy na dail z pfijmi ze zavislé ¢innosti mistné piislus-
nému spravci dan€ a odvod vybirany formou srazky dané (finanénimu ufadu);
m srazky zdravotniho, nemocenského a socialniho pojisténi a jejich odvod ptislusnym
zdravotnim pojistovnam a izemni spraveé socialniho zabezpeceni;
zapis vSech predepsanych tidaji do mzdovych listi;
zuctovani danovych zaloh na podkladé zadosti ze strany zaméstnance;
vypocet odmén na zdklad€ dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti;

vypocty dennich vyméfovacich zakladi pro davky nemocenského pojiSténi a jejich
predani ptislusné USSZ.
2) Vyhotovuji:

m mzdové listy pracovniki;

m cvidenéni listy diichodového zabezpeceni zaméstnanct;

m hlaSeni o pracovnich a nepracovnich tirazech bezpecnostnimu technikovi;

[

¢tvrtletni a rocni hlaSeni o pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz, které zasilaji
Ceskému statistickému ufadu;

m potvrzeni pro soudy, spofitelny a banky, pojistovny, rizné urady, posudkové ko-
mise a jiné subjekty;
m potvrzeni pro zameéstnance, obsahujici rocni a Ctvrtletni ptijmy a dalsi udaje, po-
tiebné k Zadosti pro pfiznani davek statni socidlni podpory;
potvrzeni o zdanitelnych ptijmech;
zaznam s vypoctem uslého vydelku na pfislusném tiskopisu pro pojistovnu;
m mzdové a evidendni listy za icelem zdznamni povinnosti, vztahujici se k dohodam
o pracovni ¢innosti, a to na zaklad¢ predanych podkladti.
3) Zakladaji:
m vyplatni listky vSech pracovnikii do jejich mzdovych listu;
m prohlaseni k dani zamé&stnancti véetné vSech potvrzeni, ktera jsou stanovena pro
pfiznani nezdanitelnych ¢astek, slev na dani a daflového zvyhodnéni na dité.
4) Sleduji:
m veskeré zmény, vyplyvajici z uprav pravnich ptedpisi a dotykajici se zamestnavani
pracovniku;
m vécnou a formalni spravnost predlozenych doklada.
5) Zxucastiuji se:
m  kurst, Skoleni, seminaft a konzultaci zamétenych na oblast dani z piijmi fyzickych
osob, socialniho a zdravotniho pojisténi, mzdové problematiky, zaméstnanosti aj.
6) Zpracovavaji na pocitaci:
m veskerou mzdovou agendu vcetné podkladi pro digitalizované davky nemocen-
ského pojisténi;
m mésicni zmeény ve srazkach;
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m zadani odstupného, mezd a jejich slozek, platd, dovolené, studijniho volna, infor-
maci o matefské dovolené a dalsi materské dovolené, refundace mzdy, neplaceného
volna a ptekazek v praci placenych ze zdkona.

7) Odvadéji:

m  mési¢né socialni pojistné na tcet kontaktniho pracovisté! Uzemni spravy socialniho
zabezpeceni;

m mésiéné zdravotni pojiSténi na ucty jednotlivych zdravotnich pojistoven;

m z piijmu, které jsou pfedmétem dané a nejsou od dané osvobozeny, mésicni da-
novou zalohu nebo dan, vybiranou formou srazky na piislusny ucet, vedeny pro
finan¢ni urad.

8) Vyrizuji:
m korespondenci.
9) Zajist'uji:

m zpracovani vyplat mimoradnych odmén, odmén pfi pracovnim a Zivotnim vyroci,

odmeén za feseni vyzkumnych ¢i jinych tkolt, dalsi mzdy, autorskych honorait aj.
10) Predkladaji:

m kaZzdoro¢né zaméstnanctim k podpisu nejpozdéji do 15. Ginora prohlaseni k dani
vcetné pozadavku na vyznaceni a doplnéni zmén;

m kazdoro¢né zaméstnanciim k ovéfeni, podpisu a predani evidencni listy diichodového
pojisténi, do kterych v terminu do 30. dubna zapisuji pfedepsané udaje.

11) Odesilaji:

m cvidencni listy zaméstnance na izemni spravu socialniho zabezpeceni a predavaji

ELDP rovnéz zaméstnanciim.

12) Kontroluji:

m pievodni piikazy odvodu zdravotniho, nemocenského a socialniho pojisténi, ptjcek,
spofeni, ostatnich pojisténi, srazek pro odborové organizace, penzijniho piipojisténi,
zivotniho pojisténi, dart;

m dobirky zasilané postou.

13) Zodpovidaji:

m za piesné zavadeéni srazek z platli zaméstnanci do pocitace;

m za v€asné provedeni vSech ukonit mzdové ti¢etni (mzdového ucetniho);

m za piipravu dokladi pro zalozeni a archivaci.

Od 1. 1. 2024 se v ramci organizace a provadéni socialniho zabezpeceni méni okresni spravy socialniho zabez-
peceni na tzv. kontaktni pracovisté, ktera pisobi v kazdém okrese a v Praze, s vyjimkou okresti Praha-vychod,
Praha-zapad, Plzeni-ji, Plzen-sever a Brno-venkov. Kromé toho vznika celkem 5 izemnich sprav socialniho
zabezpe&eni, napt. Uzemni sprava socialniho zabezpe&eni pro kraj Vysoina, Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
nebo Uzemni sprava pro Prahu a Stiedo¢esky kraj. Podrobnosti jsou uvedeny v zakonu €. 412/2023 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdé&jsich predpisi,
a dalsi souvisejici zakony.
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Uvadény vycet tkolt, které ve firmé bézné€ plni mzdové (mzdovi) ti€etni, nemusi byt sto-
procentné vyc€erpavajici a iplny. Méla by z n¢ho vSak ptirozené vyplynout Sife odborného
z&béru a uloha mzdovych Gcetnich jak v podnikatelskych subjektech, tak v organizacich,
které maji jiné cile a poslani, nez je podnikani.

Mzdové (mzdovi) ucetni potiebuji pro zabezpeceni naznaceného Sirokého spektra ukold
a povinnosti mit k dispozici urcity rozsah informaci o zaméstnancich, vhodn¢ uspota-
danych a strukturovanych tak, aby mohli pfesn¢ a v€as zpracovat mzdy a provést celou
fadu dalSich potfebnych operaci. Ve své evidenci musi zaméstnavatel povinné vést
nasledujici okruh udaju:
m piijmeni (véetné vSech piijmeni diivéjsich), jméno, datum a misto narozeni, misto
trvalého pobytu, rodinny stav;
rodné ¢islo;
den vzniku a skonéeni pracovniho nebo ¢lenského ¢i jiného pracovnépravniho vztahu
k zaméstnavateli;
m dobu pracovni neschopnosti pro nemoc nebo pro uraz;
dobu karantény;

dobu mateiské dovolené, dobu dalsi mateiské dovolené, otcovského a dobu pobirani
PPM nebo VPTM,;

dobu pobirani osetfrovného a dlouhodobého osetfovného;

m dobu neplaceného pracovniho volna, poskytnutého zaméstnavatelem pro ucely studia
pti zaméstnani nebo kombinované formy studia nebo pro ucely odborného skoleni;
dobu pracovniho volna bez nahrady mzdy, poskytnutého z jinych divodu;
kalendaini dobu, po kterou obcan pobiral davky nemocenského pojisténi nahrazujici
prijem z vyd€le¢né ¢innosti;

m zaznamy o pobirani starobniho diichodu, invalidniho dichodu 1., 2. nebo 3. stupné
s vyznacenim, kdo jej vyplaci, ¢islo rozhodnuti o pfiznani diichodu, jde-1i o pozivatele
dichodu vyplaceného organy ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti;

m Udaje o zalohach vyplacenych za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
nalezZejicich za pracovni traz;

m udaje o zvlastnich piispevcich vyplacenych hornikim;
udaje o détech zaméstnance, jimz je poskytovano danové zvyhodnéni na dit€ formou
slevy na dani ¢i daitového bonusu.

Vyse uvedenou rozsahlou evidenci zameéstnavatele pochopitelné vedou mzdovi Gcetni,
ktefi z ni vychazeji nejen pfi zpracovavani mezd, ale i v pfipadech, kdy zaméstnanci
prichazeji se zadosti o vydani riznych potvrzeni.

K vyznamné roli ucetnich ve firme patii také sledovani a zabezpecovani urcitych ikoni
pri vzniku pracovniho poméru (1), pii nastupu kazdého nového zaméstnance (2),
pri vystupu zaméstnance (3), v zavéru kazdého kalendainiho mésice (4) a v zavéru
kazdého roku (5). Jaké ukony a v jakych terminech jsou ucetni povinni zabezpecit ve
vyse uvedenych etapach, je uvedeno v nésledujici tab. 1.1.
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Tab. 1.1 Ptehled tikonil provadénych mzdovymi Gi€etnimi, s terminy a mistem uréeni

(1) Povinnosti zaméstnavatele

Instituce

Ukon

Termin

Finan¢ni ufad

Registracni povinnost platce dan¢

Do 15 dni od vzniku povinnosti
srazet dai nebo zalohy na dan

Sprava socialniho zabezpeceni

Registracni povinnost

Do 8 kalendafnich dnt

Zdravotni pojistovna

Registraéni povinnost

Do 8 kalendainich dnui

Sprava socialniho zabezpeceni

Registrace kazdé mzdové Gctarny
nebo jeji zruseni

Do 8 kalendainich dnt

Sprava socialniho zabezpeceni

Ohléseni, ze firma pfestala byt
zamé&stnavatelem

Do 8 kalendainich dnt

(2) Nastup nového zaméstnance

Ukon

Termin

Misto uréeni

Shromazdit osobni idaje a uzaviit
pracovni smlouvu s platovym
vymérem

Nejpozdéji v den nastupu do prace

Zustava zaloZeno u zaméstnavatele

Vyplnéni eviden¢niho listu

Pred odeslanim organtim socialniho

Predava se zaméstnanci a odesila se

na zdravotni pojisténi

dichodového pojisténi zabezpedeni Usszh

Prihlaska k socialnimu pojisténi Do 8 dnit Mistné ptislusna sprava socialniho
zabezpedeni

Prihlaska k platbé pojistného Do 8 dnii Prislusna zdravotni pojistovna

zaméstnance

Predat zaméstnanci (poplatnikovi)
k podpisu prohlaseni k dani

Do 30 dni po vstupu do zaméstnani
a kazdoro¢né do 15. tinora na bézné
zdanovaci obdobi

Zustava zaloZzeno u zaméstnavatele

Shromazdit udaje, které ma
obsahovat mzdovy list

Pfi nastupu

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Zjistit, u které zdravotni pojistovny
je zameéstnanec pojistén

Pfi nastupu

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Oznamovat skuteénosti rozhodné
pro platbu zdravotniho pojisténi
statem

Do 8 dnti od vzniku této skutecnosti

Pfislu$na zdravotni pojistovna

Zameéstnanec se zavaze oznamovat
zmeénu zdravotni pojistovny

Pfi nastupu

V pracovni smlouvé

(3) V pribéhu trvani pracovniho poméru

Ukon

Termin

Misto uréeni

Prijimat zadosti zaméstnancti

o davky nemocenského pojisténi
a predavat je spolu s dal§imi udaji
(denni vymeétovaci zaklad,
vylouéené dny)

Priibézné

Mistné piisluind USSZY

Poskytovat sou¢innost ptislusné
UsSszy

Pribézne

<

Povéteni zaméstnanci USSZD

Vést evidenci o zaméstnancich
ucastnych nemocenského pojisténi
a uschovavat udaje po dobu

10 rokd nasledujicich po roce,
kterého se tykaji”

<

Pribézn

Zaméstnavatel

Ve styku s USSZ pouzivat ptidéleny
variabilni symbol

Priibézné

Usszh

Ohlasit kazdou zménu

Do 8 kalendainich dnti

Usszh

Dostavit se k provedeni kontroly
(zamé&stnavatel s mén¢ nez 26 za-
méstnanci)

Na vyzvu USSZ

USSZ nebo jiné uréené misto
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Sdélit piisluiné USSZ a osetiujici-
mu lékafi informace o zafizeni
zavodni preventivni péce a pracov-
nim zafazeni, naplni prace

a pracovnich podminkéach docasné
préace neschopného zaméstnance
(ve spolupréci s personalnim
oddélenim)

Prib

(¢

Vil

<

USSZ, osetiujici l6kaf

(4) Vystup zaméstnance

Ukon

Termin

Misto uréeni

Zadost o rozvazani pracovniho
poméru

Dohodou podle zakoniku prace

Zaméstnavatel, zaméstnanec
do vlastnich rukou

Odhlaska ze socialniho pojisténi Do 8 dnit Pfislusna sprava socialniho
zabezpedeni!
Odhlaska ze zdravotniho pojisténi | Do 8 dnti Prislusna zdravotni pojistovna

zamé&stnance"

Vyplnény evidenéni list

Do 8 dnii po vyuctovani vydélku

Prislusna sprava socialniho
zabezpeceni, zaméstnanec

po skonceni kalendainiho roku
(nejpozdéji do 30. dubna)

Potvrzeni o zdanitelnych piijmech
ze z4vislé ¢innosti a z funk¢énich
pozitkli a o srazenych zalohach
na dail

Do 10 dnii od podéni zadosti
poplatnika

Zaméstnanec do vlastnich rukou,
zaméstnavatel uschova kopii
dokladu

Potvrzeny zapoctovy list

Pfi vystupu z pracovniho poméru

Zaméstnanec

Pracovni posudek na zadost
zaméstnance

Do 15 dnii ode dne piedani zadosti

Zamgéstnanec

(5) Zavér mésice

Ukon

Termin

Misto urceni

Stanovit vyplaty, pfipravit souhrnny
mzdovy list, pfipravit vyplatni
pasky pro zaméstnance a zpracovat
mzdovou uzavérku pro uéetnictvi

a archivaci

Ve stanoveny den vyplaty nebo

do 8 dnti po skonéeni ptislusného
mesice, pokud neni stanoven vyplat-
ni termin

Zistava zalozeno u zaméstnavatele
(v ptipad¢ vyplatni pasky je tato
ptedana s vyplatou zamé&stnanci)

zaméstnance (0,6 %)

Odvod socialniho pojisténi Dtto Na ucet piislusné spravy socialniho
(6,5 % + 24,8 %) zabezpedeni"

Odvod zdravotniho pojisténi Dtto Na tcet piislusné zdravotni

4,5 % +9 %) pojistovny zaméstnance

Odvod nemocenského pojisténi za | Dtto Na tcet ptislusné spravy socialniho

zabezped&eni!

Vykon rozhodnuti srazkou ze mzdy

Ve stanoveny den vyplaty

Opravnéna osoba

Srazit zalohu na dan z mezd
zaméstnanci

Pti vyplaté nebo ptipsani mzdy
poplatnikovi

Zaznamy zUstavaji u zaméestnavate-
le, srazenou zalohu ma zaméstnanec
vyznacenu na vyplatni pasce

Srazit dan vybiranou zvlastni
sazbou

Pti vyplaté, poukazani nebo pfipsani
mzdy ve prospéch poplatnika

Zaznamy u zameéstnavatele

Odvést mési¢ni zalohy na dan
z ptijmu ze zavislé ¢innosti
a z funk¢énich pozitka

Do 20. dne kalendainiho mésice,

v némz povinnost srazit zalohy
vznikla. Z ptijma vyplacenych
poplatnikovi prostfednictvim osoby
se sidlem nebo s bydlistém

v zahrani¢i odvede platce thrn
castek, které¢ mély byt jako zalohy
na dan srazeny, nejpozdé&ji

do 20. dne po uplynuti kalendainiho
mesice, v némz o zavazku udtuje

Mistné ptislusny finanéni ufad
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v souladu s platnymi uc¢etnimi
predpisy. Spravce dané mize
stanovit lhtitu pro odvod zalohy
jinak, lhuta vSak nesmi pfesahnout
posledni den kalendainiho mésice,
v némz povinnost srazit zalohy
vznikla.

Odvod dané vybirané srazkou

Do konce mésice nasledujiciho
po dni, kdy platce byl povinen
srazku provést

Mistné ptislusny finanéni ufad

Provedeni rekapitulace o srazenych
zalohach a dani srazenych podle
zvlastni sazby dané

Za kazdy kalendaini mésic i za celé
zdatiovaci obdobi

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Vrétit poplatnikovi preplatek
na dani nebo zaloze na dan

Nejpozdéji pti uctovani mzdy

za biezen, je-li ¢astka vyssi nez
50 K¢. O vraceny pieplatek snizi
platce dané nejblizsi odvody zaloh
spravci dang, nejdéle do konce
zdanovaciho obdobi, pokud
nepozada o vraceni pieplatku
mistné pfislusného spravce dané.
Ptipadny nedoplatek z ro¢niho
zictovani zaloh se poplatnikovi
nesrazi.

Mistné pfislusny finan¢ni urad
(snizeni odvodu daniovych zaloh
v nejbliz§im terminu)

Vybrat u poplatnika nedoplatek
na dani nebo zéloze na dan

—nebyla srazena zéloha ve
stanovené vysi, nasledujici mésic,
nejpozdéji do 31. 3. po uplynuti
roku

— dan nebyla srazena ve stanovené
vys$i z viny poplatnika dodate¢né
spolu s ptislusenstvim dan¢ do 3 let
od konce zdanovaciho obdobi,

v némz k nespravné srazce doslo
V ptipadech, kdy nebyla srazena:
— dan ve stanovené vysi, pokud
neuplynulo od doby, kdy dan byla
nespravné srazena, 12 mésict

— zéloha ve stanovené vysi, pak je
to nasledujici mésic, nejpozdéji
do 31. 3. po uplynuti roku

— dan ve stanovené vysi z viny
poplatnika dodate¢né spolu

s piislusenstvim dané do 3 let

od konce zdanovaciho obdobi,

v némz k nespravné srazce doslo

Mistné ptislusny finan¢ni trad
(nedoplatek se odvede v nejbliz§im
terminu pro odvod zéloh)

Odeslat doklady o vysi nedoplatku
na dani, ktery nelze srazit, protoze
platce jiz nevyplaci mzdu
poplatnikovi, nebo podle obecné
zavaznych ptedpisi nelze srazku
provést, pokud vyse nedoplatkl
ptesahne 100 K¢&

Do 30 dnii ode dne zjisténi
skute¢nosti

Finanéni Gfad pfislusny podle mista
trvalého bydlisté poplatnika

U dang vybirané srazkou z ptijmua
ze zavislé ¢innosti a z funkénich
pozitkl:

— vratit poplatnikovi pieplatek

na dani

— vybrat nedoplatek na dani

Za podminky, ze:

— neuplynuly 3 roky od konce
zdanovaciho obdobi, v némz
preplatek vznikl

— neuplynulo od doby, kdy dan byla
nespravné srazena, 12 mésict

Mistné prislusny finan¢ni ufad,
kterému se:

— snizi odvod dané v nejbliz§im
terminu (v piipadé preplatku) nebo
— odvede ve lhute splatnosti

(v ptipadé€ nedoplatku)
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Sdélit pisemné poplatnikovi
pozadované udaje o srazce dané
nebo zéloh na dan a pfipadnou
chybu opravit

Ve Thité 30 dni ode dne, kdy
zaméstnavatel obdrzi zadost
o vysvétleni

Zameéstnanec do vlastnich rukou

Vést mzdovy list pro kazdého
zaméstnance a uvést na ném
skute¢nosti rozhodné pro uznani
daniovych zvyhodnéni, slev na dani
a danovych bonust, které poplatnik
prokazal

Pravidelné v prub&hu zdanovaciho
obdobi

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Pfi zméné skute¢nosti pro uznani
danovych zvyhodnéni, slev na dani
a danovych bonusti u zaméstnance
zaevidovat zménu na mzdovém listé

Pravidelné mésicné

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Vycetka platidel pro banku

Den pied vybérem hotovosti

Ptislusna banka

Splatky statnich a jinych pajcek

Den uvedeny ve smlouve o ptijéce

Pfislusny penézni tstav

Vykaz spofeni

Den uvedeny ve smlouvé o spofeni

Prislusny penézni stav

Sledovani ¢erpani dovolenych

Priibézné

Zustava zaloZeno u zaméstnavatele

(6) Zavér roku

Ukon

Termin

a srazkovém dni

Provést rekapitulaci o srazenych zalohach na dan

Po skonceni zdanovaciho obdobi

Shromazdit podklady pro provedeni ro¢niho za¢tovani
danovych zaloh z ptijmu ze zavislé ¢innosti a z funk¢-
nich pozitkii a dannového zvyhodnéni

Do 15. inora po uplynuti zdaniovaciho obdobi

Vystavit doklad, resp. potvrzeni, o udajich na mzdovém
listé, které jsou rozhodné pro vypocet dané a zaloh
na dai

Na zadost poplatnika do 10 dnt od podéani zadosti
(kopie dokladu se uschovava)

Predlozit vyuétovani dané z pfijmi ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitkd na tiskopise MF mistné
pfislusnému finanénimu Gfadu

Do 30 dnil ode dne splatnosti zaloh na dan za posledni
mésic zdaniovaciho obdobi, pfi ukonéeni ¢innosti

do 30 dnui ode dne, v némz byl platce povinen odvést
za rozhodné obdobi posledni daiovou povinnost

Predlozit vyuctovani dané vybirané srazkou na tiskopi-
se MF

Do 30 dnii od lhity, v niz byl platce povinen odvést
za rozhodné obdobi posledni danovou povinnost

Provést ro¢ni ziictovani zaloh na dan z ptijmi
ze zavislé ¢innosti a z funk¢énich pozitkd a danového
zvyhodnéni platcem na zadost poplatnika

Do 31. 3. po uplynuti zdaniovaciho obdobi

Vrétit preplatek dané, ktery vyplyne z ro¢niho
zuctovani danovych zéloh poplatnikim, je-li castka
vyssi nez 50 K¢

Nejpozdéji pti vyuctovani mzdy za biezen

Vyplnit evidenéni list dichodového pojisténi
za piedchozi rok a nechat jej podepsat od zaméstnance

Do 30. dubna

Vyhotovit 2 stejnopisy ELDP; jeden stejnopis
s podpisem zaméstnance si ponechat ve své evidenci

Odeslat USSZ" do 8 dni1 ode dne zépisu udajt
do evidenéniho listu a ponechat v evidenci po dobu
3 kalendafnich roku po roce, kterého se tykaji

Druhy stejnopis ELDP opatfeny podpisem povéfeného
zaméstnance nebo jiného opravnéného zastupce a svym
razitkem vydat pojisténci

Nejpozdéji v den, kdy predklada ELDP organu
socialniho zabezpeceni
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2. Pracovni pravo a zaméstnanost

2.1 Pravni predpisy

Problematika pracovniho prava a zaméstnanosti je charakteristicka existenci znac¢né Siro-
kého spektra pravnich predpisi. Kromé obecnych predpisi, tj. zakoniku prace vcéetné
souvisejicich piedpistl, jsou v pravnim fadu CR zakotveny dalsi predpisy, predevsim pak ke
kolektivnimu vyjednavani, ke vztahtim mezi odborovymi organizacemi a zamé&stnavateli,
k ochrané zaméstnancu pti platebni neschopnosti zaméstnavatele, k inspekci prace, ke
hmotné podpofe a k rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani, dale predpisy k odSkodiiovani
pracovnich urazl a nemoci z povolani a ptedpisy o pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele
a v neposledni fad¢ predpisy o zaméstnanosti, zejména zakon o zaméstnanosti.

Z:akon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, a na néj navazujici predpisy upravuji vztahy
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Existuji ptipady, kdy do formovani téchto vztahii

muze zasahovat i tieti subjekt, a to odborova organizace. Jeji ptisobnost je legislativné
vymezena zédkonikem prace a zdkonem o kolektivnim vyjednavani.

V navazujicim textu uvadime vycet nékterych z dalsich stéZzejnich pravnich predpist, které

upravuji problematiku pracovniho prava a zaméstnanosti, a to chronologicky v poradi

zakony, natizeni vlady, vyhlasky a sdéleni. Jde o tyto predpisy:

m Zakon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavateli, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jSich piedpisa.
Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zamést-
navatele a 0 zméné nékterych ziakonii, ve znéni pozdéjsich predpist.

m Zaikon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pra-
covniho klidu, ve znéni pozd¢&jsich predpisi.

m Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich piedpisti.
Zakon ¢. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s uspornymi
opati‘enimi v pilisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

m Zikon & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakont, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
Natrizeni vlady €. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvaieni novych pracov-
nich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancid v ramci
investi¢nich pobidek, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

m Nafrizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci.

m Navizeni vlady €. 135/2015 Sb., o dalSich prekazkach ve statni sluzbé, na které
prislusi statnimu zaméstnanci plat.

m Narizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodiiovani bolesti a ztiZeni spolecenského
uplatnéni zpiisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

m Navizeni vlady ¢. 348/2021 Sb., o zavedeni letniho ¢asu v letech 2022 az 2026.
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m Nafrizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostifedki, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredkii.

m Nafrizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchylné tipravé pracovni doby a doby odpocinku
¢lent jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku, ve znéni pozdé&jsich predpist.

m Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a saz-
by zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pri pracovnim drazu
nebo nemoci z povolani.

m Vyhliska Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

m Vyhlaska ¢. 277/2015 Sb., o postupu p¥i uréovani vySe nahrady za bolest a ztiZeni
spolecenského uplatnéni prislusniki bezpecnostnich sbori.

m Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 572/2025 Sb., o stanoveni pausalni
¢astky nahrady naklada pri praci na dalku pro rok 2026 (s t¢innosti od 1. 1. 2026
tato Castka ¢ini 4,70 K<)

m Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véei ¢. 95/2025 Sb., o rozhodné ¢astce
pro urceni celkové vySe mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci
podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci p¥i platebni neschopnosti
zaméstnavatele (Castka ¢ini 46 165 K¢ pro obdobi od 1. 5. 2025 do 30. 4. 2026).

m Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 538/2025 Sb., o vyhlaseni priimérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2025 pro ucely zakoniku
prace (Castka ¢ini 48 171 K¢).

m Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 537/2025 Sb., o vyhlaSeni priimérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2025 pro ucely zikona o za-
méstnanosti (Castka ¢ini 48 171 K¢).

2.2 Pracovnépravni vztahy

Zaméstnani je z pravniho hlediska realizovano uzavienim pracovniho poméru nebo
dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér (jde o prace konané na zakladé
dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti). Pracovnépravni vztahy
mohou vzniknout pouze se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele. Nikdo nesmi
vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti zneuzivat k 4jmeé
jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu.

V pracovné pravnich vztazich se uplatiiuji urcité zasady. Jedna se predevsim o tyto
zékladni zasady (§ 1a ZP):

zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance;

uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace;

spravedlivé odménovani zaméstnance;

fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele;
rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Uvedené zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bez-
pecnych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odméniovani zaméstnance,
rovného zachazeni ze zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadiuji hodnoty, které
chrani vefejny poradek.
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Zakladnimi pracovné pravnimi vztahy (§ 3 ZP) jsou:

m pracovni pom¢r;
m pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

V zékladnim pracovnépravnim vztahu je vykonavana tzv. zavisla prace. Jde o praci vy-
konavanou ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zamgstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele, pfi¢emz zaméestnanec vykonava tuto praci
pro zamé&stnavatele osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo
odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na
pracovisti zaméstnavatele, popiipad€ na jiném dohodnutém misté (§ 2 ZP).

Zaméstnavatelem miiZe byt:

m fyzicka osoba opravnéna podnikat nebo vykonavat jinou samostatnou vydélecnou
¢innost (osoba samostatné vydélecné ¢innd);

obcan (ktery chce ptijmout druhého obcana do pracovniho poméru);

pravnicka osoba (obchodni korporace, druzstvo, vefejna vysoka $kola, organizacni
slozka statu, prispévkova organizace, statni podnik, obcanské sdruZeni, politicka
strana aj.);

obec jako vefejnépravni korporace;

stat, a to v pfipadé, ze ucastnikem pracovnépravnich vztaht je Ceska republika;
v tomto pfipad¢ je stat pravnickou osobou a zaméstnavatelem, pfic¢emz za stat jedna
a prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahti vykondva organizacni slozka statu,
kterd jménem statu v zdkladnim pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava.

Zaméstnavatel ma odpovédnost z pracovnépravnich vztahi a jedna:

® svym jménem nebo prostfednictvim svého zastupce, pficemz zastupce musi byt
k tomuto jednani zmocnén zaméstnavatelem (fyzicka osoba);

m prostifednictvim statutarniho organu', pfipadné¢ zmocnéného zastupce (pravnicka
osoba).

Zpisobilost mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti jako zaméstnavatel
vznika u:

pravnickych osob zépisem do obchodniho rejstiiku;

fyzickych osob narozenim, pfi¢emz zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako za-
méstnavatel vznika dosazenim 18 let véku, kdy dosahuje tzv. zletilosti (§ 30 ObcZ).

Zpiisobilost mit v pracovnépravnich vztazich priva a povinnosti jako zaméstnanec,
jakoz i zpisobilost vlastnimi pravnimi tikony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto po-
vinnosti vznika dnem, kdy fyzick4 osoba dosahne 15 let véku. Kazdy nezletily, ktery
nenabyl plné svépravnosti, je zplsobily k pravnim jednanim co do povahy ptimérenym
rozumové a volni vyspélosti nezletilych jeho veku (§ 31 ObEZ). Zaméstnavatel vSak s ni
nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka

! Statutarnim organem u akciové spole¢nosti a druzstva (u a.s. v dualistickém systému) je pfedstavenstvo, u koman-

ditni spole¢nosti jsou to komplementafi, u vefejné obchodni spole¢nosti je to kazdy ze spoleénikl, u spole¢nosti
s ruenim omezenym je to jeden nebo vice jednatelt.
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osoba ukon¢i povinnou $kolni dochazku. Zavisla prace nezletilych mladsich 15 let nebo
nezletilych, kteti neukoncili povinnou $kolni dochédzku, je totiz zakézana. Tito nezletili
mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost (§ 34 Ob¢Z).
Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k pravnim tikonim fyzické osoby, ktera je zamést-
navatelem, se fidi Ob¢Z.

Ob¢an (fyzickd osoba) tedy mlze sjednat pracovni pomér dosazenim 15 let véku, ale
nejdiive po skonceni zakladni Skolni dochazky (Zaci a studenti).

74k si mize sjednat pracovni &innost (napf. prazdninovou brigadu) po dovreni 15 let
véku (napt. podle dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace). Pod-
minkou vsak je, jak pozaduje skolsky zakon, Ze jde o spoleensky prospésné prace nebo
o prace, které svym charakterem ani rozsahem neohrozuji zdravi a vyvoj zaki a nebrani
jim v pfipravé na povolani.

Jestlize zakonny zastupce nezletilého (ktery nenabyl plné svépravnosti), udéli souhlas
k samostatnému provozovani obchodniho zavodu nebo jiné obdobné vydélecné ¢in-
nosti, stava se nezletily zpasobily k jednanim, jez jsou s touto ¢innosti spojena. K platnosti
souhlasu se vyzaduje privoleni soudu. Ptivoleni soudu nahrazuje podminku uréitého
véku, je-1i stanovena pro vykon urcité vydélecné ¢innosti jinym pravnim predpisem nez
Obc¢Z. Souhlas miize zdkonny zastupce odvolat jen s pfivolenim soudu.

Zaméstnanec mize uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti nejdiive v den, kdy dosahne
18 let veku.

S t¢innosti od 1. 1. 2014 zékonik prace neupravuje tzv. statusové véci upravujici postaveni
osob, které budou sjednavat pracovné pravni vztahy podle zékoniku prace, véetné Gpravy
svépravnosti v pracovné pravnich vztazich. Pro zachovani navaznosti mezi Ob¢Z a ZP
novelizovany § 6 ZP deklaratorné vyjadiuje, Ze zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pticemz v § 7 ZP
je za zaméstnavatele povazovana osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

V § 15 az 110 ObcZ jsou rovnéz stanoveny principy posuzovani pravni osobnosti a své-
pravnosti, aj. Pravni osobnost (§ 15) je zpasobilost mit v mezich pravniho fadu prava
a povinnosti. Pravni osobnost ma ¢loveék (§ 23) od narozeni az do smrti. Svépravnosti
se oznacuje zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat
se k povinnostem. PIn¢ svépravnym se ¢lovek stava dovrSenim 18. roku véku. Zakaz
prace vsak plati pro osoby mladsi 15 let a osoby starsi 15 let do skonceni povinné skolni
dochazky. Tyto osoby vSak mohou vykonavat uméleckou, kulturni, reklamni nebo spor-
tovni ¢innost, ale na zéklad¢ individudlniho povoleni vydaného pro konkrétni dité a pro
konkrétni ¢innost. Rozhodnuti o povoleni prace ditéte v tomto ptipade vydava tirad prace
na zakladé pisemné zadosti zakonného zastupce ditéte.

V ramci pracovnépravnich vztahti jsou zaméstnavatelé povinni zajist'ovat rovné zacha-
zeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné odménovani za
praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a piilezitost
dosahnout funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
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Kromé pozadavkl rovného zachéazeni je zakdzana jakakoliv diskriminace (§ 16 ZP).
Antidiskrimina¢ni zakon? (ADZ) pak upravuje diskriminaci zaméstnancii z divodu:
— ptfimé diskriminace;

— nepiimé diskriminace;

— obtéZovani;

— sexualniho obtézovani,

— pronasledovani;

— pokynu k diskriminaci;

— mnavadéni k diskriminaci.

Piima diskriminace (§ 2 ADZ) je takové jednani ¢i opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi mén¢ piiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to z diivodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Nepiima diskriminace (§ 3 ADZ) je takové jednani ¢i opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé
neutralniho ustanoventi, kritéria nebo praxe je z nékterych diivodi (viz pfima diskriminace)
osoba znevyhodnéna proti ostatnim.

ObtéZovanim (§ 3 ADZ) se rozumi chovani souvisejici s vySe uvedenymi divody (viz
prima diskriminace), jehoZ zdmérem nebo diisledkem je sniZeni diistojnosti osoby a
vytvofeni zastrasujiciho, nepratelského nebo ponizujiciho, pokotujiciho nebo urazlivého
prostfedi, nebo které miize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliv-
nujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahti. Sexualnim obtéZovanim
se rozumi vyse uvedené chovani, které ma sexualni povahu.

Pronasledovanim (§ 3 ADZ) se rozumi nepfiznivé zachdzeni, postih nebo znevyhodnéni,
k némuz doslo v disledku uplatnéni prav podle antidiskrimina¢niho zakona.

Pokynem k diskriminaci (§ 3 ADZ) se rozumi chovani osoby, kterd zneuzije podiizeného
postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby.

Navadénim k diskriminaci (§ 3 ADZ) se rozumi chovani osoby, kterd druhého presvéd-
¢uje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tfeti osobu.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
préce, pficemz ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprdvnény a pozadavek pfi-
méfeny. Za diskriminaci se rovn€z nepovazuji opatieni, jejichz icelem je odiivodnéno
ptedchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke
skupiné vymezené nékterym z diivodd uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

V zakladnich pracovnépravnich vztazich jsou opravnény vystupovat i odborové
organizace, véetné kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych v ZP nebo
sjednanych v kolektivni smlouvé, pfi¢emz za odborovou organizaci jedna organ urceny
jejimi stanovami.

Zamestnanci, zameéstnavatelé a odborové organy maji stanoveny zakonikem prace urcita
prava a povinnosti z hlediska informovanosti. Zaméstnanci maji pfedevsim pravo na

2

2 Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nékterych zakont (antidiskriminaéni zakon).
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informace a projednani (podrobnosti jsou uvedeny v § 276 az 299 zdkoniku prace, prava
odborovych organt pak v § 286, 287 a dalSich ustanovenich ZP).

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, poptipadé mezi
zamgéstnavatelem a zastupci zameéstnanctl, za Gcelem dosazeni shody.

V pripadé zaméstnavatele, kde nepiisobi odborova organizace, maji zaméstnanci moz-
nost k zaji§téni prava na informace a projednani zvolit radu zaméstnanct s lichym po¢tem
¢lent, ktera ma nejméné 3 a nejvyse 15 Clentl. Pocet ¢lent rady stanovuje zaméstnavatel,
funk¢ni obdobi rady je stanoveno na obdobi 3 let. U zaméstnavatele, ktery zaméstnava
vice neZ 10 zaméstnancii, je moZné zvolit zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi, nejvyse vsak 1 zastupce na 10 zaméstnancti. Povinnosti zaméstnavatele pak je
informovat radu zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a projednévat s nimi zalezitosti v rozsahu, stanoveném v § 281 a nésl. zdkoniku préce.

Zaméstnavatel je povinen informovat do¢asné pridélené zaméstnance agentury prace
(§ 279 zakoniku prace) o nabidce volnych pracovnich mist.

Zaméstnanci maji rovnéz pristup k nadnarodnim informacim. Tyka se to pradva zamést-
nancil zaméestnavatell s plisobnosti na izemi ¢lenského statu Evropské unie na nadnarodni
informace a projednani, které se uskutecnuje prostrednictvim ujednaného postupu pro
nadnarodni informace a projednani nebo prosttednictvim Evropské rady zaméstnanci.
Podrobnosti jsou uvedeny v § 288 a nasl. zakoniku prace.

2.3 Vznik pracovniho poméru

Pied uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen (§ 31 ZP) seznamit fy-
zickou osobu:

m s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipadé ze jmenovani
na pracovni misto, vyplynuly;
s pracovnimi podminkami;
s podminkami odménovani, za nichz ma praci konat;
s povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich ptedpist vztahujicich se k praci,
ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru;

m v urcitych pripadech je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pred
uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni 1ékatské prohlidce.

Pracovni pomér se zaklada nasledujicimi zptsoby (§ 33 ZP):

(1) pracovni smlouvou;
(2) jmenovanim.

Pracovni pomér zaloZeny uzavi‘enim pracovni smlouvy (1) patii v praxi mezi nej¢astéji
frekventované. Pracovni smlouva musi byt uzavi‘ena pisemné; totéZ plati o zméné
pracovni smlouvy a o odstoupeni od ni. Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy (§ 34 ZP).

Aniz by to bylo mezi smluvnimi stranami dohodnuto, umozituje zékonik prace zaméstnava-
teli od pracovni smlouvy odstoupit, jestliZze zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den
do prace, aniZ by mu v tom branila pfekazka v praci nebo se zaméstnavatel nedozvi
do tydne o této prekazce. Od 1. 1. 2012 postaci k vylou¢eni moznosti zaméstnavatele
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odstoupit od pracovni smlouvy, kdyz se zaméstnavatel o ptekdzce doveédel z jinych zdrojh
nez pfimo od samotného zamé&stnance (napf. od jinych svych zaméstnancti, rodinnych
ptislusnikli nebo jakkoliv jinak). V praxi mohou totiz nastat piipady, kdy zaméstnanec
napt. z divodu své hospitalizace ¢i vazného urazu neni schopen sam o této prekazce
uvédomit zaméstnavatele. Pfipadné odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt provedeno
pisemné¢ (§ 34 ZP).

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednidn v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace, popt. dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance. JestliZze zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz by mu v tom
branila pfekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této prekazce, mize
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit (§ 36 ZP).

V pracovni smlouvé by mély byt uvedeny nejdiilezitéjsi prava a povinnosti. Jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen piedat zaméstnanci. Kazda
pracovni smlouva musi obsahovat 3 zakladni naleZitosti (§ 34 ZP):

m druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonat;
m misto (mista) vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana;
m den nastupu do prace.

Vymezeni téchto zakladnich nalezitosti je dilezité z hlediska dispozi¢ni pravomoci zamést-
navatele pro pievadéni a pro prekladani na jinou praci. Zaméstnavatel miize totiz zameést-
nanci ptidélovat jakoukoliv praci odpovidajici sjednanému druhu prace. Toto vymezeni
ma svij smysl s ohledem na opravnéné zajmy zaméstnance a na moznosti jeho obrany
v ptipadech, kdy zaméstnavatel je v pokuSeni nedodrzovat sjednané pracovni podminky.

Kromé téchto zakladnich nalezitosti miize pracovni smlouva fakultativné obsahovat
rovnéz dalsi typy ujednani, ktera museji byt v souladu se zakonikem prace a s jinymi
pravnimi piedpisy, jako napf.:

m zkuSebni doba (§ 35 ZP);
m pracovni pomér na dobu uré¢itou (§ 39 ZP);
m kratSi pracovni doba (§ 80 ZP).

Ve smlouvé Ize také dohodnout, Ze zaméstnanec nesmi po ustanovenou dobu (nejdé-
le vsak 1 rok po skonceni pracovniho poméru) vykonavat pro jiného zaméstnavatele
nebo na vlastni cet ¢innost, ktera byla pfedmétem ¢innosti zameéstnavatele, nebo jinou
¢innost, ktera by méla soutézni povahu vici podnikani zameéstnavatele, a to za podminek,
za nichz to Ize od zaméstnance spravedlivé pozadovat, pficemz za poruseni takového
zavazku muze byt sjednana piiméfena smluvni pokuta. Konkurenéni dolozka odporujici
uvedenym podminkam je pak neplatna.

Druh prace miiZe byt sjednan uZeji (napt. mzdova Gcetni, celni deklarant, vedouci skladu
nahradnich dild, €etni autoprovozu aj.), nebo SiFeji (0cetni, ekonom, technik), ¢i muze jit
o kumulaci funkei (technik letového provozu a fidi¢ autobusu nebo ucetni a sekretarka).
Sife sjednavaného druhu prace je zavisla rovnéZ na podminkach a velikosti podniku.
Musi v§ak sémanticky vystihovat a konkretizovat ptislusny druh prace ¢i funkci®.

3V pracovni smlouvé nelze uvést jako druh prace napf. ,referent”, ,,délnik*, ,,pracovnik dbajici pfikazu nadfize-

ného®, ,,THP*, ,,pomocnik* ¢&i jiné v praxi ob&as se vyskytujici nekonkrétné a se sémantickou nouzi stanovené
druhy prace.
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Prilis Siroké vymezeni je zpravidla vyhodné pro zaméstnavatele, ale nevyhodné pro za-
méstnance, nebot’ umoziiuje jeho prevadéni na jiné prace véetnd ocenéni této prace. Uzké
vymezeni mize piivodit ur¢ité problémy zaméstnavateli pfi zménach ¢innosti.

Misto vykonu prace by mélo byt sjednano co nejpresnéji. Mize byt vymezeno adresou
podniku nebo jeho organizacni slozky, ale také Siteji, jako napt. mistem obce, Ctvrti més-
ta, izemim okresu ¢i regionu apod. V pracovni smlouve je mozné dohodnout i vice mist
vykonu prace. Z hlediska naroku na poskytnuti cestovnich nahrad je nutné za pravidelné
pracovisté povazovat vzdy jen jedno misto vykonu prace (viz podkapitola 9.3.3).

Pokud neni v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ticely cestovnich
nahrad, plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Jestlize je vSak toto misto vykonu prace sjednano §ifeji nez jedna obec, povazuje
se za pravidelné pracovisteé obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance. Pravi-
delné pracovisté pro ucely nahrady cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano Sif'eji nez
jedna obec (§ 34a ZP). Cestovni nadhrady (podle § 152 ZP) totiz nepiislusi zaméstnanci
jen pii pracovni cesté, ale rovnez pii cest¢ mimo pravidelné pracoviste, jestlize mu tim
vzniknou cestovni vydaje.

Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby nebo Kkratsi pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby.
Zamgéstnanec v dalsim zékladnim pracovné pravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto omezeni neplati pro dalsi
pravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
které byly uzavieny na dobu cerpani rodi¢ovské dovolené nebo jeho ¢asti.

U zameéstnavatele, jimz je stat, to plati jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze orga-
nizacni sloZce statu (§ 34b ZP).

Den nastupu do prace urcuje zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem. Ma vyznam
pro vznik pracovniho poméru a zpravidla byva oznacen kalendainim dnem (napf. 1. biez-
na 2026). Mize byt oznacen i jinym zpisobem, ale tak, aby nebyla zadna pochybnost
o dni nastupu do prace (napt. od dnesniho dne za tyden). Doporucujeme vsak v praxi
osveédcené oznaceni kalendainim dnem.

Jako den vzniku pracovniho poméru lze v pracovni smlouvé sjednat i den pracovniho
klidu (1. inora 2026) nebo pracovniho volna (1. srpna 2026) ¢i den, na néjz ptipada
svatek (1. kvéten).

Dnem nastupu do prace vznika pracovni pomér a od tohoto dne jsou zaméstnavatel
a zaméstnanec povinni plnit vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a rovnéz
uplatiiovat sva prava.

Zkus$ebni doba (§ 35 ZP) nesmi byt delsi nez*:

m 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru;
m 8 mésicti po sob¢ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

Zkusebni dobu lze sjednat i na krat$i dobu (na 1 mésic, 6 tydni, 2 mésice apod.), Zkusebni doba mtze byt
za jejiho trvani prodlouzena (v mezich § 35 odst. 2 a 3) pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem
(§ 35 odst. 4). Za poruseni pracovnépravnich pfedpisti uklada urad prace sankce.
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Nelze ji dodatec¢né prodluZovat. ZkuSebni doba nesmi byt tedy delSi neZ 4 mésice,
resp. 8 mésicii (u vedouciho zaméstnance), po sobé jdoucich ode dne vzniku pracov-
niho poméru. MliZe byt sjednana pted vznikem pracovniho poméru rovnéZz v souvislosti
se jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkusebni dobu lze sjednat nejpozdéji v den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, popi. v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Zkusebni doba se prodluZuje
o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zkuSebni doby neodpracoval celou sménu
z divodu piekazky v praci, Cerpani dovolené anebo neomluveného zameskani prace (§ 35
odst. 5 ZP). ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi nezZ je polovina sjednané doby
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou. Zkusebni doba musi byt sjedniana pi-
semné, jinak je neplatna. ZkuSebni dobu nelze sjednat, pokud jiz pracovni pomér vznikl.

V této zkuSebni dobé mohou obé strany ukon¢it pracovni pomér bez udani diivodu
k nasledujicimu dni.

Kodifikace pravniho institutu zkuSebni doby v pracovni smlouvé je vyznamna i z toho
hlediska, Ze zamé&stnanec i zamé&stnavatel si mohou ve zkuSebni dob¢ prakticky ovéfit jak
podminky a rozsah prace, tak i pracovni dovednosti ¢i schopnosti zaméstnance.

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, pokud nebyla vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

Pracovni pomér na dobu urcitou se sjednava zpravidla na dobu vymezenou ¢asovym
intervalem (napf. od 1. 1. 2026 do 30. 6. 2026, tj. v rozpéti od ... do ...). Lze ho sjednat
rovnéz na vykonani urcité konkrétni prace (napt. zpracovani podkladii pro dafiové
priznani, provedeni inventury ve skladu, uklid po vymalovani mistnosti apod.) nebo také
na urcitou skutecnost (dobu mateiské dovolené).

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urditou (§ 39 ZP) mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi piresahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru miize
byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéz i jeho prodlouZeni.

Jde-li 0 nadhradu docasné nepritomného zaméstnance po dobu materské, otcovské
a rodic¢ovské dovolené a dovolené podle § 27 odst. 5 ZP, mtize byt pracovni pomér na
dobu uréitou sjednavan bez omezeni po¢tu opakovani. Celkova doba trvani pracovnich
pomérti na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi piresahnout 9 let ode dne
vzniku pracovniho poméru na dobu uréitou (§ 39 odst. 2 ZP).

V ptipadé, Ze od skonceni ptedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula
doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepfihlizi.’

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
v rozporu s vyse uvedenou skutecnosti, a oznamil-li zaméstnanec pfed uplynutim sjednané
doby pisemn¢ zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurc¢itou. Navrh na ur¢eni, zda byly splnény vyse uvedené
podminky, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésich
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby. Ustanoveni o dobé
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 ZP) se nevztahuji na pracovni

> U zamé&stnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin a ve vice zaklad-
nich pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekro¢it 40 hodin tydné.
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smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu ur€itou sjednanou mezi agenturou prace
a zaméstnancem za ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele.

V piipad¢, Ze jsou u zaméstnavatele dany vazné provozni duvody nebo diivody spoci-
vajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zaklad€ nelze na zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZzeni pracovniho
poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle § 39 odst. 2 ZP za podminky, ze jiny
postup bude témto divodim pFiméieny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci upravi (§ 39 odst. 4 ZP):

blizsi vymezeni téchto divodu;
pravidla jiného postupu zaméstnavatele pti sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou;
m okruh zaméstnanct zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat;
m dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.
Kratsi pracovni doba se sjednava tehdy, kdyz zaméstnavatel nepotfebuje zaméstnavat
pracovnika na plny pracovni Givazek nebo zaméstnanec nechce nebo nemuze na plny pra-

covni uvazek pracovat. Zameéstnanci ptislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané
krat$i pracovni dobé (§ 80 ZP).

Pokud vSak neni sjednan kratsi pracovni tivazek, nesmi zaméstnavatel zaméstnavat pra-
covnika na kratsi pracovni dobu nebo mu natizovat Cerpani neplaceného volna. V ptipade,
ze zaméstnavatel nebude mit momentalné pro zaméstnance praci, jde o ptekazku na strané
zaméstnavatele.

V pracovni smlouvé by mély tedy byt uvedeny nejdiileZitéjsi prava a povinnosti.

Zakonik prace stanovuje povinnost pro zaméstnavatele informovat zaméstnance
0 obsahu pracovniho poméru (§ 37 odst. 1), pokud tyto udaje neobsahuje pracovni
smlouva, a to o:

m nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, ptijmeni a adrese
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou;

bliz§im oznaceni druhu a mista vykonu prace;

vyméte dovolené a o zplisobu urc¢ovani délky dovolené;

dobé trvani a podminkach zku$ebni doby, je-1i sjednana;

postupu, ktery je zameéstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi rozvazovani pra-
covniho poméru, a to o béhu a délce vypovédni lhity;

odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje;

m stanovené tydenni pracovni dob¢, o zptisobu rozvrzeni pracovni doby vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovhomérné rozvrzeni, a o rozsahu
préce prescas;

m rozsahu minimalniho neptetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku
v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimétené doby na
oddech a jidlo;

m mzdé¢ nebo platu a zplisobu odmeénovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu;

m kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni

smluvnich stran téchto kolektivnich smluv;
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m organu socidlniho zabezpec€eni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,

a to nejpozdéji do 7 dni od vzniku pracovniho poméru.
Dalsi podrobnosti jsou uvedeny v § 37 odst. 2 az 5.
V § 37a je pak upraveno informovani zaméstnanci vysilanych na izemi jiného statu.

Vysila-li zaméstnavatel zameéstnance k vykonu prace na uzemi jiného statu (§ 37a odst. 1)
aneobsahuje-li tyto idaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen piredem pisemné
informovat zaméstnance o:

statu, v némz ma byt prace vykonavana;
predpokladané dob¢ tohoto vyslani;
meéng, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat;

penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zameéstnavatelem v souvislosti s vy-
konem préce;

m o tom, zda a za jakych podminek je zajiStén navrat zaméstnance.

Pokud je zaméstnanec zaslan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb (§ 37a odst. 2), je zaméstnavatel
dale povinen predem pisemné informovat zaméstnance o:

m odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi ptedpisy hosti-
telského ¢lenského statu;

m podminkach poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich
plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vydanim;

m odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym
statem.

Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat (§ 37 odst. 4), nepresahuje-li
vyslani zaméstnance dobu 4 tydnii po sobé jdoucich.

Povinnost informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni poméry, sjednané na dobu kratsi nez
1 mésic.

Jmenovanim (2) na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pripadech
stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem®; pokud to nestanovi zvlastni pravni piedpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho:

¢ Napt. § 2 odst. 6 a 7 zdkona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi, § 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3
zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdgjsich predpisi, § 59 odst. 1 pism. c) a § 61
odst. 3 pism. b) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdgjsich piedpisu, § 68 odst. 2
pism. v) a § 72 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mé&sté Praze, ve znéni pozd&jsich piedpisu,
§ 7 odst. 4 a § 8 odst. 1 zakona ¢&. 245/2006 Sb., o vefejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych zafizenich
a 0 zméné nékterych zakond, § 10 vyhlasky ¢. 394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic
a dalsich nemocnic, vybranych odbornych lé¢ebnych tstavi a krajskych hygienickych stanic v Fidici ptisobnosti
ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, § 131 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zakon), § 14 odst. 3 zakona &. 201/2002 Sb., o Utadu pro zastu-
povani statu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
§ 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona ¢. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona
&. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zakona &. 517/1992 Sb., o Ceské tiskové kancelati,
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organiza¢ni slozky statu’;

organiza¢niho Gtvaru organizaéni slozky statu®;
organiza¢niho utvaru statniho podniku’;
organizacniho Utvaru statniho fondu'’;
ptispévkové organizace'!;

organiza¢niho utvaru ptispévkové organizace'?;
organizaéniho ttvaru v Policii Ceské republiky3.

Jmenovani na vedouci pracovni misto provede ten, kdo je k tomu ptislusny podle
zvlastniho pravniho predpisu'®; jestlize nevyplyva pfislusnost ke jmenovani ze zvlastniho
pravniho ptedpisu, provede je u vedouciho:

organizacni slozky statu'® vedouci nadfizené organizaéni slozky statu;
organiza¢niho Utvaru organiza¢ni slozky statu vedouci této organizaéni slozky statu's,
organiza¢niho utvaru statniho podniku feditel statniho podniku'’;

ptispévkové organizace's;

organiza¢niho Gtvaru ptispévkové organizace';

organizaéniho titvaru v Policii Ceské republiky™.

V ptipad¢, ze zvlastni pravni piedpis nebo stanovy spolku, odborové organizace nebo
organizace zamé&stnavatell podle zvlastniho pravniho ptedpisu vyzaduji, aby se obsaze-
ni pracovniho mista uskuteénilo na zakladé volby pfislusnym orgdnem, povazuje se
zvoleni za predpoklad, ktery predchazi sjednani pracovni smlouvy.

Od vzniku pracovniho poméru vyplyvaji pro zaméstnavatele i pro zaméstnance z tohoto
poméru nasledujici povinnosti:

zaméstnavatel je povinen ptidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit
mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich

§ 9 odst. 2 zakona €. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakona ¢. 211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakona ¢. 104/2000 Sb., § 12
odst. 2 a 3 zakona ¢. 787/1997 Sb., § 24 odst. 3 zakona ¢. 250/2000 Sb.

§ 3 a 51 zakona & 219/2000 Sb., o majetku CR a jejim vystupovéani v pravnich vztazich, ve znéni pozdg&jsich
ptedpis.

Viz pozn. 9.

§ 12 zakona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdgjsich predpist.

Napt. zakon €. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu, ve znéni pozdéjsich piedpist; zakon
&. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni, a 0 zm&né zékona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti CR
ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku CR, ve zn&ni pozdgjsich piedpisi,
zakon €. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zakona ¢. 171/1991 Sb., o piisobnosti
organti Ceské republiky ve vécech prevodii majetku stétu na jiné osoby, ve znéni pozdé&jsich piedpistl.

§ 54 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku CR a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich piedpist.
Viz pozn. 11.

Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist.

Napt. § 148 odst. 18 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 48 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
¢l. IT bod 17 zakona ¢&. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zakony na useku ochrany vefejného zdravi, § 9
zékona €. 256/2000 Sb.

Viz pozn. 7.

Viz pozn. 8.

Viz pozn. 9.

Viz pozn. 11.

Viz pozn. 12.

Viz pozn. 13.
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ukolti a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitinim predpisem;

m zaméstnanec je povinen podle pokynil zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které
mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjed-
naném pracovni smlouvou. Zaméstnavatel je povinen piredkladat odborové organizaci
(ve lhatach s ni dohodnutych) zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

2.4 Zmény pracovniho poméru

Uvodem je tieba zdtiraznit, Ze obsah pracovni smlouvy lze ménit pouze za souhlasu
obou smluvnich stran. Ke zménam pracovniho poméru dochazi z téchto divodi:
(1) jmenovani na vedouci pracovni misto;

(2) prevedeni na jinou praci;

(3) pracovni cesty;

(4) preloZeni.

Za zménu pracovniho poméru (1) se povaZuje také jmenovani na vedouci pracovni
misto (podle § 33 odst. 3 ZP), k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

Pouze v urcitych pripadech zakonem stanovenych je mozZné pievést zaméstnance na
jinou praci (2). Divody pro toto ptevedeni jsou Ctyfi, a to:

m zdravotni (obligatorni povinnost);

trestnépravni (fakultativni povinnost);

m pracovnépravni (fakultativni povinnost);

m objektivni prekazky.

V pripadé zdravotnich divodi se jedna o situace, kdy na zakladé 1ékaiského posudku
pracovnik pozbyl zpiisobilosti konat dosavadni prace ze zdravotniho diivodu. V 1ékaiském
posudku musi byt jednoznacné formulovan vyrok, Ze zaméstnanec nesmi nebo nemiiZe
bez rizika poskozeni zdravi vykonavat dosavadni praci. V téchto pfipadech vznika
zamestnavateli obligatorni povinnost pfevést zamestnance na jinou praci. Do tohoto
okruhu ditvodi patii ptipady, kdy:
m zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobou zptisobilost
konat dale dosavadni praci;?!
zamg&stnanec nesmi konat dosavadni praci pro pracovni uraz;*

zaméstnanec nesmi konat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohroZeni touto nemoci;*

Podle lékatského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek piezkoumava.

Viz pozn. 21.

3 Viz pozn. 21.
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m zaméstnanec dosahl na pracovisti uréeném rozhodnutim ptislu§ného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi piipustné expozice;**

m téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce 9. mésice po porodu kona praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zamest-
navany nebo ktera podle Iékatrského posudku ohrozuje jejich t€hotenstvi nebo matefstvi;

je to nutné v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim;*

je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho ufadu, jiného
statniho organu nebo organu izemniho samospravného celku;

m zaméstnanec pracujici v noci na zaklad¢é 1ékaiského posudku vydaného zafizenim
zavodni preventivni péée je uznan nezptsobilym pro nocni praci;

m o to pozada t€hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
-matka do konce 9. mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

U trestnépravnich divoda se jedna o situace, kdy:

m bylo zahdjeno trestni fizeni viici zaméstnanci pro podezieni z imyslIné trestné ¢innosti
spachané pii plnéni pracovnich ukolii nebo v pfimé souvislosti s nim doslo ke skod¢
na majetku zamé&stnavatele, a to na dobu do pravomocného trestniho fizeni.

Z pracovnépravnich divodu (fakultativni povinnost zaméstnavatele) jsou to predevsim:

m pfevedeni na jinou praci z titulu podani vypovedi zaméstnanci, ktery nespliiuje pied-
poklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo nespliiuje bez
zavinéni zameéstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace nebo pro neuspokojivé
pracovni vysledky (jestlize byl v dobé€ poslednich 12 mésici zaméstnanec pisemné
vyzvan k jejich odstranéni a v pfimétené dobé¢ je neodstranil);

m jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, pfiCemz pro soustavné
méné zdvazné poruSovani povinnosti, vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se
k vykonavané praci, je mozné zamestnanci dat vypoveéd, jestlize byl v dobé 6 mésict
v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi;

m pozbyl-li zaméstnanec docasné piedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy
pro vykon sjednané prace, av§ak v tomto pfipadé¢ nejdéle na 30 pracovnich dnil v ka-
lendainim roce.

V ptipad¢ uvedenych zdravotnich, trestnépravnich i pracovnépravnich divodi, kdy
neni mozné dosahnout tcelu prevedeni zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, mize
ho zaméstnavatel pievést v téchto pfipadech i na praci jiného druhu, nez jaky byl sjed-
nan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil. Zaméstnavatel je
vSak povinen v téchto ptipadech pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro né¢ho vhodna
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem, a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.
Zamgéstnavatel je povinen piedem projednat se zaméstnavatelem diivod pfevedeni na jinou
praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat.

2 Podle § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikiim, ve znéni pozd&jsich piedpisa.

Viz pozn. 14.
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Zaméstnavatel miize pfevést zaméstnance na jinou praci v piipad¢ tzv. objektivnich
prekazek, a to:

m na dobu nezbytné potieby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize je to tieba k odvraceni
mimotadné udalosti, zivotni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostrednich nasledkd, a to na nezbytné nutnou dobu (i bez souhlasu zaméstnance);

m jestlize zaméstnanec nemulize konat praci pro prostoj nebo pro pferuseni prace zpuso-
bené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy (za souhlasu zaméstnance).

Pokud jde o zménu pracovisté, zaméstnavatel ma pravo vyslat svého zaméstnance na
pracovni cestu na dobu nezbytné poti‘eby na zakladé dohody s nim.

Pievedeni na jinou praci (2) je situace, kdy zaméstnavatel je povinen pfevést zamést-
nance na jinou praci (§ 41 odst. 1 ZP):

m pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékai'ského posudku
vydaného poskytovatelem pracovné 1€kaiskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zptsobilosti konat
dale dosavadni praci anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim ptislusného
organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné expozice (pism. a));

m kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji nebo zaméstnankyné-matka do
konce 9. mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné zameéstnavany,
nebo podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo matefstvi (pism. b));

m jestlize je to nutné podle 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovné
1ékatskych sluzeb nebo rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetejného zdravi
v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim (pism. c));

m jestlize toho tieba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho ufadu, jiného
statniho organu nebo organu izemniho samospravného celku (pism. d));

m je-li zaméstnanec pracujici v noci na zaklad¢ Iékatského posudku vydaného poskyto-
vatelem pracovné 1ékatskych sluzeb uznan nezplsobilym pro no¢ni praci (pism. e));

m pozada-li o to t¢hotna zaméstnankyné, zaméestnankyné, ktera koji, nebo zameéstnanky-
né-matka do konce 9. mésice po porodu, ktera pracuje v noci (pism. f)).

Dalsi problematika k ptevedeni na jinou praci je uvedena v dalSich ustanovenich § 41 ZP,
odst. 2 az 7.

Pracovni cestou (3) se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavate-
lem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat
zamgéstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zameéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynii vedouciho zaméstnance, ktery
ho na pracovni cestu vyslal.

Sémanticky je tfeba rozliSovat pracovni cestu a pielozeni zaméstnance. Pokud vysila za-
méstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych tikoli do jiné organizaé¢ni
slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného vedouciho zaméstnance (jiného
zamgstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popiipadé jeho praci organizoval,
tidil a kontroloval, pti¢emz v povéreni je tfeba vymezit jeho rozsah. S povérenim musi
byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zameéstnanci jiného zaméstnavatele v§ak nemohou
¢init vici zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni ukony.
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PrelozZit (4) zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouvé, je moZné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to nezbytné
vyZaduje jeho provozni poteba. Pracovni tikoly ptfelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci
organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomuto ucelu dava ptislusny vedouci zameést-
nanec organizacni slozky (Gtvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec pielozen.
Zamé&stnavatel miiZze se zaméstnancem rovnéz uzaviit dohodu o do¢asném pridéleni
zaméstnance Kk jinému zaméstnavateli (§ 43a ZP), a to nejdFive po uplynuti 6 mésici
ode dne vzniku pracovniho poméru. Dohoda musi byt uzavi‘ena pisemné. Za doc¢asné
prid€leni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovéana tplata; to neplati,
pokud jde o thradu nakladi, které byly vynalozeny po dobu do¢asného piidéleni ve formé
mzdy nebo platu ¢i cestovni nahrady.

Dohoda musi obligatorné obsahovat:

m nazev zaméstnavatele (jde-li o pravnickou osobu);

m jméno a piijmeni zaméstnavatele (jde-li o fyzickou osobu, k niz se doasn¢ zamést-
nanec pridéluje);

m den vzniku doc¢asného ptidélen;

m druh a misto vykonu prace;

m doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava.

Fakultativné mize dohoda obsahovat pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich nahrad.

Po dobu doc¢asného pridéleni k praci®® poskytuje zaméstnanci mzdu, plat ¢i cestovni
nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné ptidelil. V této souvislosti je tieba
zdliraznit, ze pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance doCasné ptidéleného
k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.

Docasné pridéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim této
doby kon¢i docasné pridéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo vypoveédi
dohody o do¢asném ptid€leni z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni
vypovédni dobou, ktera za¢ind dnem, v némz byla vypoveéd’ doruc¢ena druhé smluvni stran€.
Dohoda o ukonceni do¢asného ptidéleni nebo vypovéd této dohody musi byt pisemna.
Upravu do¢asného piidéleni je zakazano pouZit na agenturni zaméstnavani a nelze ji
uplatnit ani v pfipadech prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.

Zaméstnavatel je povinen zaiadit zaméstnance na piivodni praci a pracovisté, na-
stoupil-li do prace po skonceni (§ 47 ZP):

docasné pracovni neschopnosti nebo karantény;

mateiské dovolené nebo otcovské dovolené;

rodi¢ovské dovolené pfede dnem, kdy dit¢ dosahne véku 2 let;

doby poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech podle zakona o nemocenském pojisténi;

% Po dobu do¢asného piidéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada zaméstnanci jménem
zamé&stnavatele, ktery zaméstnance docasné ptidélil, pracovni tikoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava
mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari ptiznivé pracovni podminky a zaji§tuje bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasné pfidélen. Tento zaméstnavatel nesmi vuéi docasné
ptidélenému zaméstnanci ¢init pravni tikony jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pidéli.
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doby oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle
zakona o nemocenském pojiSténi a doby péce o dit¢ mladsi nez 10 let z dGivodd sta-
novenych zdkonem o nemocenském pojisténi;

vykonu vefejné funkce;
¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazen.

V piipadé, Ze piivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zamé&stnavatel
povinen zaméstnance zafadit podle pracovni smlouvy.

2.5 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mtize byt rozvazan (§ 48 ZP):

dohodou;

vypoveédi;

okamzitym zruSenim;
zruSenim ve zkuSebni dob¢;
uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér kon¢i, resp. zanika rovnéz v nasledujicich piipadech:

uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou;

dnem skonceni pobytu cizince nebo fyzické osoby bez statni piislusnosti na izemi
Ceské republiky podle vykonavatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu;
dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek, ukladajici cizinctim nebo fyzickym osobam
bez statni piislusnosti trest vyhosténi z zemi republiky;

uplynutim doby, na kterou bylo cizinci nebo fyzické osobé€ bez statni ptislusnosti
vydano povoleni k zaméstnani, zamé&stnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci (podle § 89
az 101 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti);?’

smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou;?®
smrti zamé&stnance.

2.5.1 Skonceni pracovniho poméru dohodou

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim po-
stiZzenim, je zamé&stnavatel povinen pisemné oznamit ptislusnému ufadu prace.

Skonceni pracovniho poméru dohodou nastava tehdy, kdyz se zaméstnavatel i zamést-
nanec pisemnou formou shodli na tom, Ze pracovnépravni vztah bude ukoncen. Navrh
na skonceni pracovniho poméru dohodou mize podat kterdkoliv ze stran. PoZaduje-li
zaméstnanec, aby v dohodé o ukonceni pracovni smlouvy byl uveden diivod skonceni
pracovniho poméru, musi mu byt vyhovéno. V obraceném piipadé, tedy pozaduje-li

Podle § 42g zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky, ve znéni pozdg&jsich predpist.
S vyjimkou piipadii pokragovani v Zivnosti (podle § 13 odst. 1 ZivZ). Utad prace piislusny podle mista Sinnosti
zaméstnavatele vystavi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér nebo dohoda o praci konané mimo pracovni pomeér
zanikly, na jeho zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zaklad¢ dokladti pfedlozenych timto zaméstnancem.
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uvedeni divodu zaméstnavatel, to neplati. Podstatnou naleZitosti této dohody je urceni
dne, kdy pracovni pomér kon¢i. Jedno vyhotoveni dohody o rozvazéani pracovniho poméru
vyda zaméstnavatel zaméstnanci, kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni
dohody o rozvazani pracovniho poméru. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi
byt pisemna.

2.5.2 Skonceni pracovniho poméru vypovédi

Byla-li dana vypovéd’ (§ 51 ZP), skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba zacina dnem, v némz byla vypovéd’ doru¢ena druhé smluvni stra-
né, a konc¢i dnem, ktery se s timto dnem ¢islem shoduje; neni-li takovy den v poslednim
mésici, pfipadne konec vypovédni lhiity na posledni den mésice.

Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané:

m zamg&stnanci z divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde €ini vypovédni doba
nejméné 1 mésic;

m zamgstnavateli podle § 51.

Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem lze prodlouZit vypovédni
dobu nebo zmeénit jeji béh. Vypoveédni doba a jeji béh musi byt sjednany stejné pro za-
méstnavatele i zaméstnance; to neplati pro pfipad vypovédi podle § 52 pism. f) az h) ZP.

Vypovédi miiZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Musi byt
dana pisemné a dorucena druhému ucastniku, jinak je neplatna. Vypoveéd, kterd byla
doruc¢ena druhému ucastniku, mize byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvolani vy-
povédi i souhlas s jejim odvolanim je tfeba provést pisemné. Zaméstnanec mize podat
vypoveéd bud’ s udanim jakéhokoliv diivodu, nebo i bez n¢j. Zaméstnavatel v§ak muZe
dat vypovéd’ zaméstnanci pouze z téchto diivodii:

(1) rusi-li se nebo pfemist’uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

(2) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
ptislusného organu o zméné jeho ukolu ¢i technického vybaveni, o snizeni stavu
jeho zaméstnanct za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach;

(3) pozbyli-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné 1ékaiskych sluzeb nebo rozhodnutim
prislusného spravniho organu, ktery 1ékafsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zpusobilost konat dale dosavadni praci;

(4) dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim ptislusného orgédnu ochrany vetejného
zdravi nejvyssi ptipustné expozice;

(5) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjed-
nané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméestnavatele pozadavky pro fadny vykon
této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, Ize zaméstnanci z tohoto divodu dat vypoveéd’ jen tehdy, jestlize byl
zameéstnavatelem v dobé€ poslednich 12 mésicti pisemné vyzvan k jejich odstranéni
a v piiméfené dob¢ je neodstranil;

(6) jsou-li u zaméstnance dany diivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni pracovni kdzn¢; pro soustavné méné
zavazné poruseni pracovni kazn¢ lze dat zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé
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poslednich 6 mésicti v souvislosti s porusenim pracovni kdzné pisemné upozornén
na moznost vypoveédi;
(7) porusil-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zpiisobem jinou povinnost zaméstnance (podle
§ 301a ZP), tj. nedodrzel stanoveny reZim docasné prace neschopného pojisténce
v dob¢ prvnich 14 kalendaifnich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti, pokud
jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském
pojisténi.
Pokud byla vypovéd’ ze strany zaméstnance dana z diivodu prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti nebo z diivodu piechodu vykonu prav a povinnosti z pracov-
n¢ pravnich vztahi do 15 dnu ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém prechodu
informovan, v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnti pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto
prechodu, pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery predchéazi dni nabyti ucinnosti
tohoto prechodu (§ 51a odst. 1 ZP).

Jestlize zaméstnanec nebyl o pfechodu prav a povinnosti z pracovné pravnich vztahti nebo
o ptechodu vykonu prav a povinnosti z pracovné pravnich vztahti informovan v rozsahu
§ 339 nejpozdéji 30 dnti piede dnem nabyti uc¢innosti tohoto piechodu (§ 51a odst. 2 ZP),
miiZe dat z tohoto divodu vypovéd’ s tim, ze:

m byla-li ddna vypoveéd pfede dnem nabyti ti€innosti tohoto pfechodu, pracovni pomér
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skon¢i dnem, ktery predchazi dni nabyti acinnosti tohoto piechodu;
m byla-li dana vypovéd’ do 2 mésicti ode dne nabyti uc¢innosti tohoto pfechodu, pracovni
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pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dnii a za¢ina dnem, v némz
byla vypovéd’ doru¢ena zaméstnavateli.

Zaméstnavatel miiZe pro poruseni pracovni kazné nebo z ditvodu, pro ktery lze okamzité
zrusit pracovni pomér (ve smyslu bodt 1 az 8), dat zaméstnanci vypovéd’ (§ 52 ZP)
pouze ve lhuté 2 mésict ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi dovédél, a pro poruseni
pracovni kazné v ciziné do 2 mésict po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak do 1 roku
ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl.

Pokud se stane v pribéhu lhity 2 mésicii jednani zaméstnance piredmétem Setieni jiného
organu z titulu poruSeni pracovni kazné, 1ze dat vypovéd’ jeste do 2 mésict ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o tomto Setieni.

V pisemné vypovédi dané zaméstnavatelem musi byt konkrétné uveden diivod sta-
noveny v zakoniku prace, tedy slovné, nestaci jen pouhy odkaz na ptislusné ustanoveni
zékoniku prace. Neni rovnéZ mozné u jedné a téZe vypovédi diivod dodatecné ménit.

Vypovédni lhita smi byt prodlouZena jen individualni pisemnou smlouvou mezi
zamgéstnavatelem a zaméstnancem.

Zakaz vypovédi (§ 53 ZP) se vztahuje na tzv. ochrannou dobu. Za ochrannou dobu je
povazovana:

m doba, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym pro nemoc nebo traz,
pokud si tuto neschopnost imysIné€ neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti ndvykovych latek, a doba
od podani navrhu na Gstavni oSetfovani nebo od nastupu lazeniského léceni az do dne
jejich ukonceni; pfi onemocnéni tuberkul6zou se tato ochranna doba prodluzuje o 6
meésicl po propusténi z ustavniho oSetfovani;
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m doba zadinajici dnem, kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz pro vykon
vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni, a to po dobu téchto cviceni
az do uplynuti 2 tydnt po jeho propusténi z téchto cviceni;
doba, po kterou je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon veiejné funkce;

m doba, kdy je zaméstnankyné téhotna, nebo kdy zaméstnankyné cerpd matetskou
dovolenou, nebo kdy zaméstnankyn¢ nebo zaméstnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou;

m doba, po kterou je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zéklad¢ Iékatského posudku
vydaného zatizenim pracovnélékaiské péce docasné nezptisobilym pro no¢ni praci.

Byla-li dana vypoveéd pied pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovedni lhtita méla
uplynout v této dob€, ochranna doba se do vypovedni lhlity nezapocitava a pracovni po-
mér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby,
ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

Zakaz vypovédi vsak v urcitych pripadech neplati. Tyto ptipady jsou uvedeny v § 54
zakoniku prace (napf. organiza¢ni zmény), nedodrzeni stanoveného rezimu docasné
prace neschopného pojisténce, aj.).

Vypovédni doba (lhiita) je nejméné 2 mésice. Je stejna pro zaméstnavatele i pro za-
meéstnance.

P¥i porusSeni jiné povinnosti zaméstnancem stanovené v § 301a ZP zvIast’ hrubym
zpusobem (nedodrZeni stanoveného rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce)
miiZe dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ pouze do 1 mésice ode dne, kdy se
o tomto divodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy takovy
divod k vypovédi vznikl. Pokud se stane v pribehu 1 mésice jednani zaméstnance, v némz
lze spatfovat poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce, predmétem Setfeni
jiného organu, je mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

Pokud byla vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztahd, plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni
nabyti G¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo dni nabyti
ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht (§ 51a ZP).

PRIKLAD 2/1

Zamégstnanec podal pisemnou vypoveéd’ z pracovniho poméru a odeslal ji zaméestnava-
teli poStou dne 30. ledna 2026. Vypoveéd’ byla doru¢ena zaméstnavateli 3. 2. 2026.

Reseni

Vypovédni doba zacind dnem doruceni zaméstnavateli, tj. 3. 2. 2026, a kon¢i dne 3. 4. 2026.

PRIKLAD 2/2

Zamegstnanec podal vypoveéd’ zaméstnavateli, ktera mu byla dorucena 25. biezna 2026.
V pribéhu meésice dubna zaméstnanec onemocnél a jeho pracovni neschopnost trvala
do 16. cervence 2026.
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Reseni

Vypovédni doba za¢ina 25. 3. 2026 a konci 25. 5. 2026. Pracovni pomér kon¢i dnem
25.5.2026, 1 kdyz pracovnikovi nadale trva pracovni neschopnost.

2.5.3 Skonceni pracovniho poméru okamzitym zruSenim

OkamZité zruSeni pracovniho poméru mize byt realizovano z podnétu zaméstnavatele,
ale 1 zaméstnance. Zakonik prace oznacuje tento divod jako vyjimeény. Rozlisuje di-
vody, pro které mize pracovni pomér okamzit¢ zrusit zaméstnavatel, resp. zaméstnanec.

V ptipad€ zruSeni ze strany zameéstnavatele je velmi tvrdym postihem v ramci pracovné-
pravnich vztahd. V praxi se uplatiuje v ptipadé nejvaznéjsich poruseni pracovni kazné¢.
Nejde o béZné skonceni pracovniho poméru. Jedna se o 3 pripady, kdy zaméstnanec:

m byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok;

m byl pravomocné¢ odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich
ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésicii;

m porusil pracovni kazen, tj. povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k jim vykonavané praci, zvlast hrubym zptisobem.

Zaméstnavatel nesmi okamZité zrusit pracovni pomér s(e):

m t¢hotnou zaméstnankyni;
m zaméstnankyni na matefské dovoleng;
m zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamzZité zrusit ve 2 pfipadech, a to:

m jestlize podle Iékatrského posudku (vydaného zatizenim zavodni preventivni péce)
nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu (ktery 1ékatrsky posudek prezkouma-
va), nemiize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnti ode dne pfedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro n¢ho
vhodné prace, nebo

m zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu, anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnil po uplynuti obdobi splatnosti.

Je pfirozené a spravné, Ze zaméstnanec nemusi setrvavat v pracovnim pomeéru, kdyz
mu zaméstnavatel neposkytuje mzdu za vykonanou praci. Pokud nema totiz ukoncen
pracovni pomér, nemd narok na podporu v nezaméstnanosti, a to ani v piipad¢, Ze nema
z4dné penézni prostiedky.

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér (§ 56 ZP), prislusi od zaméstna-
vatele nahrada mzdy nebo platu ve vySsi priimérného vydélku za dobu, ktera odpovida
délce vypovédni doby. Pro ucely ndhrady mzdy nebo platu se pouzije primérny mésicni
vydelek (§ 67 odst. 3 ZP).

Zaméstnavatel miZe dat vypovéd’ nebo okamzité zruSit pracovni pomér ve lhité
pouze do 2 mésicti ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo okamzZitému zruseni
pracovniho poméru dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.
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Pfi okamZitém zruSeni pracovniho poméru je predepsana pisemna forma, diivod
musi byt pfesné skutkové vymezen zaméstnavatelem i zaméstnancem tak, aby jej neby-
lo mozno zaménit s jinym (§ 60 ZP) a druhé strané véas dorucen. Diivod okamzZitého
zruSeni pracovniho poméru nelze dodate¢né ménit.

Pfi okamzZitém zruSeni pracovniho poméru zikonnym zastupcem nezletilého za-
méstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize zakonny zastupce okamzité zrusit pracovni
pomér nezletilého zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi
tohoto zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru nezletilého
zamé&stnance z vyse uvedenych diivodi se vyzaduje privoleni soudu. Zakonny zastupce
je povinen dorudit stejnopis okamzZitého zruseni pracovniho poméru a pfivoleni soudu
nezletilému zaméstnanci.

2.5.4 Skonceni pracovniho poméru zruSenim ve zkuSebni
dobé

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se provadi pisemné, a to z jakéhokoliv
divodu nebo i bez udani divodu. Zaméstnavatel v§ak nesmi ve zkuSebni dobé zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnil trvani do¢asné pracovni neschop-
nosti (karantény) zaméstnance. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li
v ném uveden den pozdé&jsi (§ 66 ZP).

Vypovéd’ nebo okamzité zrusSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci. Jde-1i o ¢lena organu odborové organizace,
ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zameéstnavatel
povinen pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas, pfi¢emz za ptedchozi souhlas
se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla ud¢€lit zaméestnavateli
souhlas v dobé do 15 dnti ode dne, kdy byla o n¢j zaméstnavatelem pozadana. Zamest-
navatel miZze pouzit souhlasu jen ve lhité 2 mésici od jeho udéleni.

V pripadé, Ze odborova organizace odmitla udélit souhlas s vypovedi ¢i okamzitym
zrusenim pracovniho poméru ¢lena odborové organizace, jsou vypoveéd nebo okamzité
zru$eni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné. Pokud jsou vSak ostatni podminky
vypoveédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu shleda, Ze na zameéstnavateli
nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypoveéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim
ve zkuSebni dobé nebo dohodou muze jak zamé&stnanec, tak i zamé&stnavatel uplatnit
u soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto
rozvazanim.

2.5.5 Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i:

m uplynutim sjednané doby;
m dohodou;
m vypovédi;
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okamzZitym zruSenim;

zru$enim ve zkuSebni dobg;

smrti zaméstnance;

smrti zaméstnavatele (podrobné viz § 342 odst. 1 ZP);

u cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, dnem skonceni jejich pobytu
podle vykonavatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu, ddle dnem, kterym
nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z izemi CR
nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zamé&stnani nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za Gcelem zaméstnani.

2.5.6 Odstupné pri skonceni pracovniho poméru

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypoveédi danou zameést-
navatelem z divodt® uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz davodi
(§ 56 ZP), prislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné (§ 67 ZP)
ve vyS§i nejméné:

1nasobku jeho primérného vydélku, pokud pracovni pomér u zameéstnavatele trval
méné nez 1 rok;

2nasobku jeho primérného vydélku, pokud jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky;

3nasobku jeho primérmného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky;

souctu 3nasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v predchazejicich
bodech, pokud dochézi k rozvazani pracovniho poméru v dob¢, kdy se na zaméstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 ZP (tj. pokud to bude sjednano
v kolektivni smlouve, pak miize byt prace piescas odpracovana v kontu pracovni doby
ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které neptesahne nejvyse
52 tydnt po sobé€ jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby
jen v bezprostfedné nésledujicim vyrovnavacim obdobi);

nejméné 12nasobku pramérného vydélku, jestlize u n€ho dochazi k rozvazani pra-
covniho poméru z dtivodu (§ 52 odst. d), e) ZP), Ze zaméstnanec nesmi podle 1ékar-
ského posudku dile konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim ptislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice.

V ptipadé, Ze byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoZe nesmi podle
lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péée nebo rozhodnutim
ptislusného spravniho organu, ktery lékat'sky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni iiraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se
zcela zprosti své odpovédnosti, odstupné zameéstnanci nenaleZi.

Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nebo pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, ¢i stane-li se za-
meéstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo piislusného organu o zméné jeho tkold,
technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct za u¢elem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organi-
za¢nich zménach.
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Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho
poméru u t€hoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho
pracovniho poméru nepi‘esahla dobu 6 mésici (§ 67 odst. 2).

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésic¢ni vydélek. Od-
stupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho pomeéru nebo na pozd€jsim terminu vyplaty.

2.5.7 Hromadné propousténi

Za hromadné propousténi se povaZuje skonceni pracovnich poméri v obdobi 30 ka-
lendafnich dnt na zdkladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodii ruseni ¢i
premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, nebo stane-li se zaméstnanec nadbyteénym
(§ 62 az 64 ZP). Hromadnym propousténim se rozumi takova situace, kdy dochézi ke
skonc¢eni pracovniho poméru na zdkladé vypovédi danych zaméstnavatelem minimaln¢:

10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancti, nebo

10 % zaméstnancii u zamestnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct,
nebo

m 30 zaméstnancim u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancu.
Jestlize za uvedenych podminek skonci pracovni pomér alespon 5 zaméstnanct, zapocitavaji

se do celkového poctu zaméstnancti (10, 10 %, 30) i zaméstnanci, s nimiz zam¢estnavatel
rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi ze stejnych divodi dohodou.

Z titulu hromadného propousténi ma zaméstnavatel zikonem uloZeny povinnosti.
Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém zameéru
vcas, nejpozdéji do 30 dnu piredem, pisemné informovat odborovou organizaci nebo
radu zaméstnancii. Rovnéz je povinen informovat o:

divodech hromadného propousténi;

poctu a profesnim slozeni zaméstnanci, ktefi maji byt propusteni;

0 poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnanct, kteii jsou u zaméstnavatele zaméstnani;
dobg, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit;

hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanc, ktefi maji byt propusténi;
odstupném, popiipadé dalSich pravech propusténych zaméestnanc.

Piedmétem jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanci je dosazeni shody
zejména o opatfenich smétujicich k:
predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi;
zmirnéni jeho neptiznivych dusledkti pro zaméstnance;
moznosti zafazeni zaméstnanct ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich za-
méstnavatele.

Pfed zahajenim jednéni je zaméstnavatel povinen poskytnout pfislusnému odborovému
organu nebo radé zaméstnancl potfebné informace a podklady.
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Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné informovat prislusny uirad prace o:

provedenych opatienich;

davodech téchto opatieni;

celkovém poctu zaméstnancii;

poctu a struktufe zaméstnanctl, jichZ se tato opatfeni tykaji;
obdobi, v jehoz pribéhu dojde k hromadnému propousténi;
navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanci;

zahdjeni jednani s pfislusnym odborovym orgdnem nebo s radou zaméstnancii.

Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorucit pfislusnému tfadu prace pisemnou zpravu
o0 svém rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich jednani s ptislusnym odbo-
rovym organem nebo s radou zaméstnancul.

Pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance skon¢i vypovédi nejdrive po
uplynuti doby 30 dnii od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele piisluSnému uiadu
prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. To ne-
plati, byl-li na zaméstnavatele prohlasen konkurs nebo povoleno vyrovnani. Zaméstnavatel
je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele uradu prace.

2.5.8 Povinnosti zaméstnavatele pri skonceni
pracovniho poméru

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci:

m potvrzeni o zaméstnani, tzv. zapoctovy list, pfiCemz v potvrzeni museji byt uvedeny
tyto udaje:

— udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti a o dob¢ jejich trvani;

— druh konanych pracf;

— dosazenou kvalifikaci,

— zda byl pracovnépravni vztah zaméstnavatelem skoncen z diivodu poruseni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci zvlast hrubym zptsobem?’;

— odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse piipustné
expozi¢ni doby;

— provadéné srazky ze mzdy, vyse dosud provedenych srazek, ptijemce této srazky
(v ¢i prospéch je srazka provadéna), jaké je poradi pohledavky;

— udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v 1. a II. pracovni kategorii za dobu pred
1. lednem 1993 pro ucely diichodového pojisténi;

30 Rozsiteni obsahu potvrzeni o zaméstnani novelou zakoniku prace provedenou zakonem €. 261/2007 Sb., o stabi-
lizaci vefejnych rozpocti, v ustanoveni § 313 odst. 1 pism. d) zakoniku prace, a to s u¢innosti od 1. 1. 2008,
o informaci tykajici se udaje, zda byl pracovnépravni vztah zaméstnance skon¢en zaméstnavatelem z divodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast
hrubym zptsobem, je vyslednici zpfisnéni pravni Gpravy poskytovani podpory v nezaméstnanosti v zakoné
o zaméstnanosti (§ 39 odst. 2), nebot’ podle tohoto zakona podpora nebude ptisluset, pokud byl pracovnépravni
vztah v dobé€ poslednich 6 mésict se zaméstnancem ukoncen z tohoto divodu.
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— udaje o vysi primérného vydélku a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posou-
zeni ndroku na podporu v nezaméstnanosti (tyto udaje je povinen zameéstnavatel
uvést na zddost zaméstnance v oddéleném potvrzeni;

m pracovni posudek, a to do 15 dni ode dne, kdy o to v poslednich 2 mésicich pied
skoncenim pracovniho poméru zaméstnanec pozada.

Zapoctovy list je v podstate jedinym diikazem o skonceni pracovniho poméru. Potvrzenim
se zaméstnanec prokazuje u zaméstnavatele, kde se uchazi o nové pracovni misto. V po-
tvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen uvést skute¢nosti stanovené provadécim
pravnim predpisem a dalsi povinnosti, tykajici se osobnich tidaji o zaméstnanci. Povinnosti
zaméstnavatele je vydat potvrzeni ihned po skonceni pracovniho poméru. Vydani
potvrzeni zaméstnavatel nemiiZe vazat na splnéni ¢i existenci dalSich skutec¢nosti ze
strany zaméstnance. Pokud by zaméstnanci vznikla z titulu nesplnéni této povinnosti
zamgstnavatele Skoda, 1ze nahradu této skody vymahat.

Pracovni posudek se vidy vydava zaméstnanci, ktery miiZe proti jeho obsahu vznaset
namitky do 3 mésicii ode dne, kdy se dovédél o jeho obsahu. Zaméstnavatel vSak neni
povinen vydat posudek dfive nez v dobé 2 mésicli pred skoncenim jeho pracovniho poméru.
Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti, tykajici se hodnoceni prace zaméstnance,
jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.

Zaméstnavatel si pii zpracovani pracovniho posudku musi uvédomit, Ze je povinen
prokazat skutec¢nosti, které v posudku uvedl. Posudek musi obsahovat jen takové udaje,
které se tykaji pracovni ¢innosti. Do pracovniho posudku napft. nepatii chovani zaméstnance
v bydlisti, na vetejnosti, jeho rodinny zivot apod. Pokud zaméstnavatel podava nékomu
informace o pracovniku, je povinen to ucinit jen s jeho souhlasem.

Zaméstnavatel je rovnéZ povinen vyplatit zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru
odstupné, jestlize dochazi k rozvéazani pracovniho poméru vypovédi z diivodi uvedenych
v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou ze stejnych divodi (ruSeni zaméstnavatele nebo
jeho casti, pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti, pro nadbyteénost zaméstnance).
V citovanych pfipadech se odstupné vyplaci ve vysi jednonasobku, dvojnasobku nebo
trojnasobku primérného mési¢niho vydélku, v piipadé uvedeném v § 52 odst. d), tj.
ze zdravotnich duvodu (zaméstnanec nesmi podle 1ékarského posudku konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci
anebo dosahl-li na pracovisti tzv. nejvyssi piipustné expozice), pak ve vysi nejméné
dvanactinasobku priimérného mési¢niho vydélku.

Odstupné se vyplaci po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim termi-
nu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zam&stnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skoncéeni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim
terminu vyplaty.

Pokud zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru nastoupi opét do zameéstnani u do-
savadniho zamé&stnavatele v pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti pted uplynutim doby, uré¢ené podle po¢tu nasobkti primérnych vydelki, z nichz
byla odvozena vyse odstupného, je povinen tomuto zameéstnavateli vratit odstupné nebo
jeho pomérnou ¢ast.
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2.6 Prace konané mimo pracovni pomér

Pii zaméstnavani pracovniki 1ze vyuzit také vztahti zakladanych dohodami o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomer, tj. dohod o provedeni prace (§ 75 ZP) a dohod o pracovni
¢innosti (§ 76 ZP). P¥i vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen pFfedem rozvrhnout pracovni dobu
v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 3 dny pired za¢atkem smény nebo obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrzena,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dob¢ seznameni.

V ptipad¢ dohody o provedeni prace Ize konat praci, jejiz asovy rozsah nepiesahne
u jednoho zaméstnavatele v ptislusném kalendainim roce 300 hodin. Do rozsahu prace se
zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendainim
roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt
uvedeny prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira (§ 75 ZP).

Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavtit, i kdyz rozsah
prace nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

Rozsah pracovniho ivazku u dohody o pracovni ¢innosti je omezen na maximum od-
povidajici poloving stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin tydné) a je posuzovan
v praméru za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnt.

Zpisob zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti lze sjednat v této dohod€. Pokud neni sjednén zptisob zruseni pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je pak
mozné ho zrusit:

dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;

vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni
dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd’ doruc¢ena druhé smluvni strané, nebo;

m okamzZitym zruSenim, pri¢emz okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti vSak mize byt sjednano jen pro ptipady,
kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

V ptipad¢ praci konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda

o pracovni ¢innosti) neplati pravni uprava stanovena pro vykon prace v pracovnim pomeéru

(§ 77 ZP) tykajici se:

m odstupného;

skonceni pracovniho poméru;

prevedeni na jinou praci a pteloZeni;

docasného ptidéleni;

odmeénovani;

cestovnich nahrad a nahrad podle § 190a.

Dohody o pracovni ¢innosti (DPC) a dohody o provedeni prace (DPP) musi mit
povinné pisemnou formu, pficemz jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda
zameéstnanci (§ 77).

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pra-
covni ¢innosti nep¥islusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dilezitych
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osobnich piekazek v praci podle § 199 ZP a prekaZek v praci z divodu obecného
zajmu podle § 200 az 205 ZP, neni-li dohodnuto nebo vnitinim piedpisem stanoveno
jinak (§ 77 odst. 3).

PFi zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho okamzitému zruseni
nepiihlizi (§ 77 odst. 6).

U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pra-
covni ¢innosti plati, Ze pro ucely dovolené Cini délka tydenni pracovni doby 20 hodin
tydné.

Obdobné jako u pracovniho poméru, ma zaméstnavatel povinnost informovat zamést-
nance o obsahu pravniho vztahu zaloZeného dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, neobsahuje-li dané idaje ptislusna dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni ¢innosti (podrobné viz § 77a ZP), a to i v ptipadech zaméstnancii pra-
cujicich na zéklad¢ dohody o provedené prace a dohody o pracovni ¢innosti vysilanych
na izemi jiného statu (§ 77b).

2.7 Pracovni doba

Pracovni doba (§ 78 ZP) je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zameéstna-
vatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti ptipraven k vykonu prace podle
pokynl zaméstnavatele. Soucasti pracovni doby neni doba odpocinku. Délka stanovené
tydenni pracovni doby ¢ini obecné nejvyse 40 hodin tydné.

U mladistvého zaméstnance mladSiho nez 15 let nebo u mladistvého zaméstnance,
ktery neukoncil povinnou Skolni dochazku, nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrocit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekroc¢it 35 hodin tydné
(§ 79a odst. 1). U mladistvého zaméstnance neuvedeného v predchédzejicim odstavei nesmi
délka smény v jednotlivych dnech ptekrocit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi
ptekrocit 40 hodin tydné (§ 79a odst. 2). Délka tydenni pracovni doby podle odstavct 1
a 2 se posuzuje souhrnné ve vice zakladnich pracovné pravnich vztazich.

Zvlastnim zptisobem je upravena délka tydenni pracovni doby zaméstnanct, ktefi pracuji

vev

m v podzemi pfi t€Zb€ uhli, rud a nerostnych surovin:

— nejvyse 37,5 hodiny;

v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu:
— nejvyse 37,5 hodiny;

m s vicesménnym a nepfetrzitym pracovnim reZimem:
— nejvyse 37,5 hodiny;

m s dvousménnym pracovnim rezimem:
— nejvyse 38,75 hodin;

m u zaméstnanct mladSich 18 let:

— nejvyse 30 hodin, pficemz pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi piesahnout
6 hodin.

Pracovni doba je zpravidla rozvrZena do pétidenniho pracovniho tydne. O rozvrzeni
tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel a uréi zacatek a konec smén.
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P¥i rozvrZeni pracovni doby prihliZi zaméstnavatel k moznostem zabezpeceni plynulé
dopravy zaméstnancli do zaméstnéni, zdsobovani elektfinou, plynem, topnou parou a také
k tomu, aby rozvrzeni pracovni doby nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi
neohroZzujici prace a se zajmy obyvatelstva a aby nebyla naruSena ¢innost navazujicich
zameéstnavateli.

Pojmem ,,sména“ se oznacuje ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prescas,
kterou je zaméstnanec povinen na zikladé piedem stanoveného rozvrhu pracovnich
smén odpracovat. Kromé jednosménného pracovniho rezimu existuji dvousménny,
tiisménny a nepfetrzity pracovni rezim.

Dvousménny pracovni rezim je takovy rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stiidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich.

V tfisménném pracovnim reZimu se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve
3 sménach v ramci 24 hodin po sobé¢ jdoucich.

Vicesménny pracovni rezim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stiidaji ve 3 nebo vice smeénéch v ramci 24 hodin po sobé& jdoucich.

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipad€ naléhavé potteby vykonana nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele.

Praci prescas (§ 93 ZP) se rozumi prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnava-
tele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
Celkovy rozsah prace presc¢as nesmi ¢init v primeéru vice nez 8 hodin tydné v obdo-
bi, které muze Cinit nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich; jen kolektivni smlouva mtze
vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydnii po sobé jdoucich. Praci piescas je mozné
konat jen vyjimecné.

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin (§ 83 ZP).

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezni-
mit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v piipade konta pracovni doby 1 tyden pied
zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne
se zamé&stnancem na jiné dob¢€ seznameni.

Zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi zaméstnavatel.
Pii sménném reZimu zacina ranni sména zpravidla v 6.00 hodin, odpoledni sména
zacina zpravidla ve 14.00 hodin a noéni sména zpravidla ve 22.00 hodin.

2.7.1 Pruiné rozvrZeni pracovni doby

V praxi je ve vétsing piipadd pozitivin€é vnimano tzv. pruzné rozvrZeni pracovni doby,
které umoziiuje zaméstnanclim tlumit urcité osobni starosti a problémy spojené s posta-
venim v rodiné, dojizdénim do zaméstnani, osobnimi potiebami aj. (§ 85 ZP). Zameéstna-
vateldm prispiva ke snizeni administrativnich nakladt apod. Pruzné rozvrzeni pracovni
doby se tedy zavadi v zajmu lepSiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich
potieb zaméstnancil.
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Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni
doby, jejichz zacatek a konec urcuje zaméestnavatel. V zékladni pracovni dobé€ je zamést-
nanec povinen byt na pracovisti.

Mechanismus fungovani pruzné pracovni doby spociva v tom, Ze zaméstnavatel
stanovi tzv. dobu povinné pritomnosti na pracovisti (zakladni pracovni doba), jejiz
délka je napf. minimalné 5 hodin v kazdém pracovnim dnu p¥i stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin (napt. 9.00 az 14.00 hodin). Za¢atek a konec pruzné pracovni
doby si miize kazdy zaméstnanec volit sam v jednotlivych dnech v rdmci asovych tseki
stanovenych zamé&stnavatelem (tzv. volitelna pracovni doba). Mezi dva useky volitelné
pracovni doby je tedy vlozena zdkladni pracovni doba.

Volitelnou pracovni dobu rozvrhne zaméstnavatel na zac¢atek a konec pracovni doby
tak, aby celkova délka smény (§ 85 ZP) nepresahla 12 hodin.

Pfi pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
(§ 78 odst. 1 pism. m)) 26 tydnii po sobé jdoucich, resp. 52 tydni po sobé jdoucich (na
zakladé vymezeni v kolektivni smlouvée), kdy zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popt. kratsi pracovni dobu s tim, Ze
pramérna tydenni pracovni doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu.

V praxi rozliSujeme nasledujici formy pruzného rozvrZeni pracovni doby:

m pruzny pracovni den;

m pruzny pracovni tyden;

m pruzné Ctyitydenni pracovni obdobi.

P¥i pruzném pracovnim dni si zaméstnanec voli za¢atek smény a je povinen v pfislusny
pracovni den odpracovat celou sménu, ptipadajici na tento den, podle rozvrhu tydenni
pracovni doby do smén stanovenych zaméstnavatelem.

A\ prlpade pruzného pracovniho tydne si zaméstnanec sdm voli zacatek a konec smén
a je povinen v piislusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovni dobu (40 hodin).

Pf#i pruzném ¢tyirtydennim pracovnim obdobi si zaméstnanec sam voli zacatek a ko-
nec smeén a je povinen v obdobi 4 po sobé jdoucich tydni stanoveném zaméstnavatelem
odpracovat pracovni dobu, ptipadajici podle rozvrzené tydenni pracovni doby na toto
¢tyitydenni obdobi.

Je tfeba konstatovat, Ze k ptipadnému vykonu prace, ptesahujicimu pfi uplatnéni pruzného
pracovniho dne délku pracovni smény, pfi uplatnéni pruzného pracovniho tydne délku
tydenni pracovni doby a v piipadé uplatnéni pruzného ¢tyitydenniho obdobi ¢tyitydenni
pracovni dobu, se nepftihlizi, pokud nejde o praci piescas nebo o napracovani neodpra-
cované casti pracovni doby.

Pruznou pracovni dobu nelze uplatnit v pripadech (§ 85 odst. 5 ZP):

m v dob¢ Cerpani dovolené;

m mozného vyrobniho procesu ¢i obchodnich sluzeb, tj. z provoznich duvodi (tedy
bréni-1i jejimu uplatnéni provozni diivody);
m pracovni cesty zaméstnanci;
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m nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tikolu v rdmci smény (oprava, udrzba,
odstranéni poruchy aj.), jejiz zacatek a konec je pevné stanoven;

m dulezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci ptislusi nahrada mzdy
nebo platu, nebo penézité davky podle piedpisii 0 nemocenském pojisténi (podle
§ 191 a 191a);

m v dalsich pfipadech urenych zaméstnavatelem.

V piipadech, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby, plati pro zaméstnance
predem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro
tento Ucel povinen urcit.

2.7.2 RozvrZeni pracovni doby zaméstnancem

Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem uzaviit pisemnou dohodu (§ 87a odst. 1 ZP),
podle niZ si zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat pracovni
dobu do smén. Pti tomto postupu plati (§ 87a odst. 2), ze:

se nepouzije Uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83 (pism.a));

primérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt naplné-
na ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi a za
podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m), (pism.b));

m nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucely preka-
zek v préci, Cerpani dovolené, pracovni cesty, poskytovani plnéni podle § 115 odst. 3
a § 135 odst. 1 ZP a v dalSich ptipadech urenych zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen urcit (pism. c));

m pri jinych dulezitych prekazkach v praci zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo
platu, neni-li dohodnuto nebo timto zakonem, provadécim pravnim piedpisem vydanym
podle § 199 odst. 2 ZP nebo vnitfnim predpisem stanoveno jinak (pism.d)).

2.7.3 Kratsi pracovni doba

Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem sjednat i kratsi pracovni dobu (§ 80 ZP) nez
stanovenou tydenni pracovni dobu. Divody pro tento krok mohou byt:

m provozni (divod ze strany zaméstnavatele);

m zdravotni (dGvod ze strany zaméstnance);

m jiné vazné divody (ze strany zaméstnance).

Je to pracovni doba kratsi neZ stanovena tydenni pracovni doba. Kratsi pracovni doba

nemusi byt rozvrZzena na vSechny pracovni dny. Zameéstnanci s krats$i pracovni dobou
nalezi mzda nebo plat odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

2.7.4 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je jiny zptisob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, ktery
smi zavést jen kolektivni smlouva, popiipad¢ vnitini predpis u zaméstnavatele, u které¢ho
nepusobi odborova organizace (§ 86 ZP).
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Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatele, kterym je:

stat;3!

uzemni samospravny celek;*
statni fond;*

ptispévkova organizace;**

Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.?

Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemtize vyrovnavaci obdobi piesahnout 26 tydnt
po sobé jdoucich. Pouze kolektivni smlouva v§ak mize vymezit toto obdobi nejvyse na
52 tydni po sob¢ jdoucich.

P¥i uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ticet pracovni doby
zameéstnance a ucet mzdy zaméstnance (§ 87 ZP).

Pii uplatnéni konta pracovni doby se prekazky v praci na stran¢ zaméstnance poskytu;ji
v rozsahu nezbytné nutné doby, poptipadé v rozsahu délky smény rozvrzené zaméstna-
vatelem na piislusny den.

Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje:

m stanovena tydenni pracovni doba;
m rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény;
m odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

Zaméstnavatel je povinen vykazovat kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni
pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou. Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni
doby pouzije kratsi obdobi, nez je 26 tydnt, resp. 52 tydnti po sobé jdoucich, musi byt
posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popf. kratsi pracovni dobou,
a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

Pouze bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, miize byt prace piresc¢as odpracovana
v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouve, které
nepiesahne nejvyse 52 tydni po sob¢ jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena
do pracovni doby jen v bezprostifedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

Podle zékona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni
pozdgjsich predpisti.

Podle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi, zakona ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpist, a zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve
znéni pozdgjsich predpisi.

3 Napt. zakon €. 256/2000 Sb., o Statnim zemé&délském intervenénim fondu, ve znéni pozdé&jsich predpist; zakon
&. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni, a 0 zm&né zékona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti CR
ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku CR, ve zn&ni pozdgjsich piedpisi,
zakon €. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zakona ¢. 171/1991 Sb., o piisobnosti
organti Ceské republiky ve vécech prevodii majetku stétu na jiné osoby, ve znéni pozdgjsich predpistl.

Jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpe¢ovany z ptispévku na provoz posky-
tovaného z rozpoctu ztizovatele nebo z tihrad podle zvlastnich ptedpisi, a to podle § 54 zakona ¢. 219/2000 Sb.,
o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich predpisii.

Podle § 24 zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpisti.
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2.7.5 Prestavky v praci

V ramci pracovni doby existuji prestavky v praci na jidlo a oddech, které je zamést-
navatel povinen stanovit na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace,
a to v trvani nejméné 30 minut. Mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni
provozu nebo prace zajiSténa primérena doba pro oddech a jidlo (§ 88 ZP), av§ak
mladistvym musi byt vZdy poskytnuta prestavka na jidlo a oddech (nejdéle po
4,5 hodinach a v trvani nejméné 30 minut). Zacatek a konec téchto prestavek stanovi
zaméstnavatel.

Prestavka v praci na jidlo a oddech mtze byt rozdélena do nékolika ¢asti, pak musi
alespoii jedna jeji ¢ast ¢init nejméné 15 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se
neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.

Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocditavaji do pracovni doby.

Jestlize ma zaméstnanec pii vykonu prace pravo na bezpec¢nostni prestavku podle
zvlastnich pravnich ptredpisii, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby. V piipadeé,
Ze bezpecénostni prestavka ptipadne na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapo¢ita
se piestavka na jidlo a oddech do pracovni doby.

2.7.6 Nepretrzity denni odpocinek

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél
nepretrzity odpocinek alespoii v trvani 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich
a zam¢&stnanec mladistvy aspon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mla-
distvému zaméstnanci uvedenému v § 79a odst. 1 po dobu alespoii 14 hodin béhem
24 hodin po sobé& jdoucich. Tento ¢asovy interval miize byt zkracen aZ na 8 hodin b&hem
24 hodin po sob¢ jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici od-
pocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku, a to pouze tam, kde to
dovoluje § 90 zakoniku prace, tj.:

m v nepfetrzitych provozech, pfi nerovnomérmé rozvrzené pracovni dobé¢ a pfi praci prescas;
m v zemedelstvi;
m pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména:

1. ve vefejném stravovani;

2. v kulturnich zafizenich;

3. v telekomunikacnich a poStovnich sluzbach;

4. ve zdravotnickych zafizenich;

5. v zafizenich socialnich sluzeb;

Je-li to nezbytné k odvraceni havarie, Zivelni udalosti nebo jiné mimoiadné udalosti,
popfipadé k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprosttednich nasledkti, miize byt odpocinek
kracen aZ na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za
podminky, ze nasledujici odpoc¢inek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.
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Odpocinek se vztahuje také na dobu dnii pracovniho klidu. Jsou to dny, na které ptipada
nepietrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a dale sem patii svatky.*® Praci ve dnech
pracovniho klidu miiZze zaméstnavatel nafidit jen vyjimec¢né. Jde o nutné prace, které
nemohou byt provedeny v pracovnich dnech a které jsou taxativné vyjmenovany v § 91
odst. 3 zakoniku prace.

V den nepietrzitého odpocinku v tydnu miize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen
vykon téchto nutnych praci:

naléhavé opravné prace;

nakladaci a vykladaci prace;

inventurni a zavérkové prace;

prace konané v nepietrzitém provozu za zameéstnance, ktery se nedostavil na sménu;
prace pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech;

prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kul-
turnich, t€lovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva;

m prace v doprave;
m krmeni a oSetfovani zvifat.

Ve dnech pracovniho klidu miiZze zaméstnavatel nafidit jen vykon vySe uvedenych praci
nejvyse dvakrat v priubéhu obdobi 4 tydnii po sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pra-
covni doby postup podle § 86 odst. 4 (zapocteni nejvyse 120 hodin piescasi do pracovni
doby pfi podmince sjednéani v kolektivni smlouve).

Odpocinek mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény (§ 90a ZP), zkraceny
v rozsahu podle § 90 odst. 2 ZP, mlize byt zaméstnanci starSimu 18 let nahrazen pfi
sezonnich pracich v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobich nasledujicich
3 tydnii od jeho zkraceni.

2.7.7 Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout
nepietrzity odpoc€inek v trvani alespon 24 hodin (§ 92 odst. 1 ZP) spolu s nepfetrzitym
dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostfedné navazovat; celkova
doba trvani téchto odpocinki je neptetrzitym odpocinkem v tydnu. V piipadé mladistvého
zamgéstnance je zaméstnavatel povinen v radmei tydne poskytnout nepretrzity odpocéinek
alespori 48 hodin (§ 92 odst. 2).

Pokud to umoziluje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepfetrzity odpocinek
v tydnu v§em zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do n¢ho spadala nedéle (§ 92 odst. 3).

V piipadech (viz § 90 odst. 2 — napt. nepretrzité provozy, prace prescas, v zemeédelstvi,
pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, pti naléhavych opravnych pracich, pii zivelnich
udalostech a u technologickych procest), které nemohou byt piferusSeny, mize zameést-
navatel zkratit nepfetrzity odpocinek v tydnu (u zaméstnanct starSich 18 let) pouze tak,
aby délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto ptipadé mize byt nepietrzity
denni odpocinek zkracen, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt po-

3 Vymezené v zakoné €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve
znéni pozd&jsich predpist.
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