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AKTUALNE

Dovolena z lonského roku

Nejriiznéjsi diivody vedou zaméstnavatele k tomu, Ze za rok 2025 neurcil ndstup dovolené. Mohou to byt
okolnosti na jeho strané, napf. vyrobni a provozni moznosti, situace na strané zaméstnance, napf. materskd
nebo rodicovskd dovolend. Proto se v persondlni a mzdové prdvni praxi objevuji v souéasnosti pravni
problémy. Kdy je mozny pievod dovolené z loriského roku? Musi zaméstnanec nastoupit na hromadnou

dovolenou?

Nastup dovolené

ur¢uje vedeni pracovisté. Zamést-
nanec nemdze pouze oznamit, ze si
»Zitra bere dovolenou”. Pfi ur¢ovani
nastupu zameéstnavatel predevsim
pfihlizi ke svym vyrobnim pote-
bam, ale i k opravnénym zajmim
zaméstnance, jako je napf. rodin-
na rekreace, péce o déti apod. ZP
nepfedpisuje formu pro toto urce-
ni. Pfi rozhodovani zaméstnavatel
vychazi z rozvrhu dovolenych. Se-
stavuje ho zaméstnavatel a pokud
u néj plsobi odborova organizace,
musi to byt s jejim pfedchozim sou-
hlasem. Pisobi-li u zaméstnava-
tele rada zaméstnancii, musi byt
i jeji souhlas.

V rozporu s tim vsak neni praxe, kdy
zaméstnanec pozadd o poskytnuti
dovolené a jeho nadfizeny, do jehoz
pravomoci takovy ukon patii, mu da
souhlas k jejimu cerpani. Souhlas
Ize kvalifikovat jako uréeni nastupu
dovolené. Pokud vsak zaméstnanec
pouze oznami, Zze nastupuje dovo-
lenou, a jeho nadfizeny mu souhlas
neudéli, nemuze byt nepfitomnost
zameéstnance v praci povazovana za
dovolenou a nepfislusi mu po dobu
této nepfitomnosti v praci ndhrada
mzdy. V zavaznych pfipadech mi-
ze byt nepfitomnost na pracovi-
Sti posuzovana jako neomluvena
absence.

Vyjimkou ze zasady, Ze nastup dovo-
lené urcuje zaméstnavatel je, kdyz
pozada zaméstnavatele o poskyt-
nuti dovolené Zena tak, aby nava-
zovala bezprostiedné na skonceni
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jeji radné matefské dovolené (vét-
sinou 28 tydenni). V tomto pfipadé
je povinen zaméstnavatel vyhovét
jeji zadosti. Stejnou povinnost ma
zaméstnavatel vic¢i zaméstnanci -
muzi, ktery pecuje o dité a pozada
o dovolenou po skonceni své rodi-
Covské dovolené v rozsahu doby,
po kterou je zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou (rovnéz zpra-
vidla po 28 tydnech).

Priklad 1
7 Zaméstnankyni skonéila ma-
| tefskd dovolend 30. listopadu
2025.
Pozddala-li po tomto dni o poskytnu-
ti dovolené, byl zaméstnavatel povi-
nen ji vyhoveét.

PREVEDENi DOVOLENE - Cer-
pani dovolené stanovi § 218 zako-
niku prace (dale ZP). Zaméstnava-
tel je povinen urdit jeji nastup do
konce kalendainiho roku, v némz
pravo na ni vzniklo. Vyjimka pla-
ti pro situace, kdy v tom zamést-
navateli brani pfekazky v praci na
strané zaméstnance (napf. docas-
na pracovni neschopnost) nebo na-
Iéhavé provozni dlvody. Je proto
na zaméstnavateli, aby zajistil spl-
néni ulozené povinnosti a sestavil
plan dovolenych tak, aby dovolena
mohla byt vybrana do konce pfi-
slusného kalendainiho roku. Vyjim-
ky z urceni nastupu dovolené za-
méstnavatelem jsou tehdy, jestlize
zaméstnankyné (pfipadné zamést-
nanec) o ni pozada po skonceni

mateiské dovolené (§217 odst. 5
ZP) nebo jestlize zaméstnavatel ne-
ur¢i nastup dovolené z roku 2025
a v tomto pfipadé ani do konce
cervna 2026 (§ 218 odst. 4 ZP).

Zaméstnanec nemuze o dovole-
nou pfijit. Nevycerpa-li ji ani do
konce nasledujiciho kalendarni-
ho roku, tedy do konce roku 2026
proto, Ze byl uznan docasné pra-
ce neschopnym nebo z ddvodu
Cerpani mateiské c¢i rodi¢ovské
dovolené, je zaméstnavatel po-
vinen urdit ¢erpani dovolené po
skonceni téchto prekazek v praci.

Podle drivéjsi pravni Upravy neexis-
tovala moznost, aby zaméstnanci
byla pfevedena nevycerpand do-
volend do nasledujiciho kalendar-
niho roku anebo aby mu za ni by-
la poskytnuta nahrada mzdy. Tato
Uprava byla pfisnd a mnohdy ne-
vyhovovala bézné praxi. Casto bylo
v zdjmu samotného zaméstnance
prevést ¢ast nevycerpané dovole-
né do nasledujicitho kalendarniho
roku. Jednalo se zejména o situace,
kdy potieboval cerpat dovolenou
jiz v dobé&, kdy mu na ni jesté ne-
vzniklo pravo.

Vyhoda pro zaméstnance

Jiz pét let se uplatiuje vyhodna
pravni tprava v ZP pro zamést-
nance. Pripousti moznost preve-
deni nevycerpané casti dovolené

do nasledujiciho kalendainiho ro-
ku (§218 odst. 2 ZP). Je to v3ak
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mozné jen u dovolené, kterd pre-
sahuje minimalni vyméru 4 tyd-
nd a u pedagogickych pracovnikt
a akademickych pracovnikQi vyso-
kych skol 6 tydn( v kalendainim ro-
ce, do nasledujiciho kalendarniho ro-
ku. Podminkou je pisemna zadost
zaméstnance o prevedeni a uve-
deni jeho opravnénych zajma. Vy-
hodu mohou uplatnit zaméstnanci
zaméstnavatelU, ktefi jsou uvedeni
v § 109 odst. 3 ZP, nebot maji narok
na rozsah dovolené presahuijici 4 ka-
lendafni tydny (5 tydnu).

Priklad 2

7 Jednd se zejména o zaméstnance

U Uzemnich samosprdvnych celkd,
stdtniho fondu, nékterych prispévko-
vych organizaci a dalSich uvedenych
v tomto ustanoveni. Zaméstnanci,
kteri jsou odmériovdni mzdou a pra-
cujivtzv. podnikatelskych subjektech,
napf. v obchodnich korporacich, mo-
hou poZddat o prevod dovolené, po-
kud maji jeji vyméru u zaméstnavate-
le del$i nez 4 kalenddrni tydny.

Pedagogicti pracovnici a akade-
micti pracovnici vysokych skol mo-
hou pozadat o prevedeni dovolené
v rozsahu 2 kalendainich tydn, ne-
bot jeji vyméra u nich ¢ini 8 tydnl
v kalendainim roce.

Piiklad 3

7 V pisemné Zddosti o prevede-
0| ni ¢dsti dovolené do pristiho ro-
ku zaméstnanec napriklad uvede, Ze
v prislusném roce u néj existuji ro-
dinné nebo jiné vdzné divody, napr.
Idzenské léceni, pro které nemtze
Cerpat dovolenou v pfislusném kalen-
ddfnim roce.

Nastup na dovolenou bez sou-
hlasu

ZP uvadi, Ze zaméstnavatel je po-
vinen urcit dobu ¢erpdani dovolené
tak, aby si zaméstnanec celou do-
volenou za pfislusny kalendaini rok
vycerpal do konce kalendafniho ro-
ku, ve kterém mu pravo na tuto do-
volenou vzniklo (§ 217 odstavec 1).
V pfipadé, Ze urceni doby cerpani
dovolené do konce kalendainiho
roku, ve kterém zaméstnanci pra-
vo na dovolenou vzniklo, brani pre-
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kazky v praci na strané zaméstnan-
ce nebo vazné provozni dlivody na
strané zaméstnavatele, je zamést-
navatel povinen zaméstnanci urcit
tuto dovolenou do konce nasledu-
jiciho kalendafniho roku (§ 218 ZP).
V pfipadé, Ze zaméstnanci bude
v Cerpani dovolené do konce na-
sledujiciho kalendainiho roku bra-
nit docasna pracovni neschopnost,
matefskd dovolend nebo rodicov-
skd dovolend, zaméstnavatel je po-
vinen urcit dobu cerpani dovolené
po skonceni téchto prekazek v praci.
Uplatfiuje se pravidlo, podle né-
hoz si miZe zaméstnanec urcit sdm
nastup dovolené. Pokud zamést-
navatel neuré¢i zaméstnanci do-
bu cerpani dovolené ani do 30.
cervna nasledujiciho kalendaini-
ho roku (po roce, kdy zaméstnan-
ci pravo na dovolenou vzniklo),
ma zaméstnanec pravo si dobu
cerpani dovolené urcit sam. Po
30. ¢ervnu nasledujiciho kalendar-
niho roku tak maji pravo urcit dobu
Cerpani dovolené, na niz vzniklo za-
méstnanci pravo v predchozim ro-
ce, jak zaméstnavatel, tak i zamést-
nanec, s tim, ze zaméstnanec je
povinen zaméstnavateli ozndmit
nastup cerpani dovolené alespon
14 dnl pfedem, nedohodne-li se
s nim na jiné dobé.

Priklad 4

7 Dovolenou za rok 2025 mél za-

U méstnanec vycerpat do konce
roku 2025. Pokud si ji do konce ro-
ku 2025 nevycerpal, nebot mu za-
meéstnavatel neurdil jeji ndstup pro
provozni diivody nebo pro prekdz-
ky v prdci na strané zaméstnance,
musi ndstup urcit tak, aby byla do-
volend vycerpdna do konce roku
2026.
Neurci-li zaméstnavatel Cerpdni do-
volené do 30. cervna 2025 (jde o urce-
ni ndstupu, nikoliv o fakticky ndstup),
mdzZe si urcit cerpdni sdm zameéstna-
nec. Musi to vsak ozndmit zameéstna-
vateli alespori 14 dni predem, pokud
se nedohodne se zaméstnavatelem
na jiné dobé.
MdazZe viak nastat situace, Ze v kon-
krétnim pfipadé nebude moci za-
méstnavatel dovolenou z roku 2025
urcit ani do konce ndsledujiciho ka-

lenddrniho roku (tedy do konce roku
2026) proto, Ze byl zaméstnanec do-
casné prdce neschopnym nebo cer-
pal matefskou nebo rodi¢ovskou do-
volenou. Potom musi zaméstnavatel
urcit Cerpdni dovolené po skonceni
téchto prekdzek. Ndrok na dovolenou
nezanikd.

Hromadné cerpani dovolené
Zaméstnavatelé ¢asto vyuzivaji eko-
nomickych situaci, kdy jejich vy-
robni nebo jinad ¢innost méla urcity
pokles, k uréeni nastupu hromad-
né dovolené. Podle § 220 ZP musi
k tomu mit souhlas odborové orga-
nizace a rady zaméstnancu (pokud
na pracovisti pusobi) pfi splnéni za-
konnych podminek. Jen jestlize je
to nezbytné z provoznich diivodii
a hromadné cerpani nesmi cinit
vice nez 2 tydny a u uméleckych
souborti 4 tydny.

Pokud nékterému zaméstnanci ne-
vzniklo pravo na dovolenou (pra-
covni pomér mu vznikl v pribéhu
roku, doslo ke kraceni dovolené
apod.), je zaméstnavatel povinen
mu stale prfidélovat praci. Jestlize
by to nebylo mozné, vznika prekaz-
ka v praci na strané zaméstnavatele
podle § 208 ZP a musi zaméstnan-
ci poskytnout nahradu mzdy. Za-
méstnanec mize ovsem souhlasit
se zménou druhu prace na dobu
Cerpani hromadné dovolené.

DELKA ZAKLADNi VYMERY
DOVOLENE je v rozsahu 4 tyd-
nu. ProtoZe zaméstnavatelé tzv. ne-
podnikatelského charakteru nema-
ji moznost prodluzovat dovolenou,
ZP stanovi, Ze jejich zaméstnanciim
pfislusi dovolena o 1 tyden delsi nez
¢ini zakladni vyméra. Zaméstnan-
cim zaméstnavateli uvedenym
v § 213 odst. 2 ZP, tak pfrislusi pFi
splnéni stanovenych podminek
pravo na 5 tydnu dovolené. Dal-
$i prodlouzeni dovolené témto za-
méstnanctm viak neni mozné.

Tito zaméstnavatelé jsou uvede-
ni v § 109 odstavec 3 ZP. Jedna se
o subjekty, jehoz zaméstnanci jsou
odménovani platem, nikoliv mzdou,
jako je tomu v podnikatelskych sub-
jektech. Jedna se napf. o zaméstnan-
ce statu, Uzemnich samospravnych
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celkd, prispévkovych organizaci, je-
jichz naklady na platy a odmény za
pracovni pohotovost jsou plné kryty
a zabezpecovany z pfispévku na pro-
voz poskytovaného z rozpoctu zfi-
zovatele nebo z Uhrad podle zvlast-
nich pravnich predpisu, Skolskych
pravnickych osob zfizenych Minis-
terstvem skolstvi, mladeZe a télovy-
chovy, krajem, obci nebo dobrovol-
nym svazkem obci podle $kolského
zakona. Rozsah pUsobnosti ¢asti ZP
upravujici platové otazky, je vyme-
zen pozitivné pro viechny rozpoc-
tové organizace, které zfizuji podle
rozpoctovych pravidel republiky
Ustfedni organy, kraje a obce k pl-
néni ukold v oboru své plsobnosti.
Cinnost téchto organizaci je plné fi-
nancovana z vefejnych zdroj(i, a pro-
to jsou i zpUsob poskytovani a vyse
platd jejich zaméstnancl kogentné
upraveny zdkonem a provadécimi
natizenimi vIlady.

ZP rovnéz nepfipousti prodluzovani
dovolené pedagogickym pracovni-
kim a akademickym pracovnikiim
vysokych 3kol, jejichz zakonna do-
volena ¢ini 8 tydnl v kalendainim
roce.

Divody pro delsi dovolenou

ZP umozniuje, aby kazdy zaméstna-
vatel tzv. podnikatelského typu pro-
dlouzil dovolenou a bude zéleZet jen
na ném, jaky rozsah podle svych fi-
nancnich i vyrobnich moznosti zvo-
li. Dovolena muze byt v rozsahu péti
nebo tfeba i osmi tydnd, ZP ji neo-
mezuje. Zaméstnanclm ostatnich
zaméstnavatell, nez téch, ktefi jsou
tzv. nepodnikatelského charakteru,
muze tedy byt dovolend prodlouze-
na bez jakéhokoliv omezeni. Pravni
uprava nezakazuje sjednani pod-
minek pro prodlouzeni dovolené.
Neni vylou¢eno, aby zaméstnavatel
prodlouzil dovolenou pouze urcitym
skupinam zaméstnancd, napt. del-
i dovolenou pfiznal zaméstnanciim
pracujicim u zaméstnavatele del-
$i pocet let, nebo zaméstnancim
konajicim prace fyzicky nebo du-
Sevné narocné. Zaméstnavatel viak
musi pfi takovém prodlouzeni do-
volené respektovat Upravu rovné-
ho zachéazeni. Zaméstnavatel mi-
ze diferencovat, napfi. podle véku
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zaméstnanci nebo podle druhu
nebo obtiznosti prace ¢i pracovni-
ho prostiedi. Stanovena délka do-
volené je pak zavaznd pro viechny
zaméstnance. Jednotnd délka do-
volené je i pro pedagogické a aka-
demické pracovniky vysokych kol
a to 8 tydnu v kalendainim roce. Za-
méstnanci podnikatelskych sub-
jektti tak mohou mit dovolenou
v délce nékolika tydnli nad za-
kladni limit 4 kalendainich tydni,
zaméstnanci nepodnikatelskych
subjektd vzdy 5 kalendainich tyd-
nt.

Prodlouzeni dovolené a sick days
S prodlouzenim dovolené nepfimo
souvisi i tzv. sick days. Neni to nic
jiného, nez poskytovani pracovni-
ho volna ke zdravotnim uaceldm.
S dovolenou ma toto volno spo-
le¢ny ucel: odpocinek. Po jeho do-
bu poskytuje zaméstnavatel na-
hradu mzdy nebo platu. Jedna se
0 vyznamny zaméstnanecky bene-
fit, kterym zaméstnavatelé zvyhod-
nuji zaméstnance. Jeho rozsah ma-
ze byt sjednan v kolektivni smlouvé
nebo stanoven ve vnitfnim pred-
pisu zaméstnavatele. Zpravidla se
jedna o 3 az 5 dnti v prubéhu ka-
lendainiho roku.

Moznost sjednani pracovniho vol-
na v kolektivni smlouvé je podmi-
néno existenci odborové organi-
zace u zaméstnavatele. Kolektivni
smlouva, kterou jménem zamést-
nancl sjednd zaméstnavatel s od-
borovou organizaci, se pak vztahu-
je na vSechny zaméstnance, i kdyz
nejsou odborové organizovani. To
plati i o pracovnim volnu v podobé
sick days, které bylo do kolektivni
smlouvy zafazeno.

Vyhodu v podobé sick days m-
Ze zaméstnavatel rovnéz uvést do
vnitiniho predpisu, ktery vyda po-
dle §305 ZP. Tento pravni nastroj
je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi,
nebot jde o jednostranné opatieni,
bez soucinnosti a souhlasu jinych
subjekt. Zaméstnavatel mize pak
prava a naroky ve vnitinim predpi-
se ménit na zakladé svého rozhod-
nuti. Poskytnuti pracovniho vol-
na v podobé sick days vsak nelze
hodnotit jako prodlouzeni dovo-
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lené, ale jedna se,,jen” o pracovni
volno s nahradou mzdy.

Nahrada mzdy pied dovolenou
Podle § 141 odstavec 3 ZP postu-
puje zaméstnavatel pfi splatnosti
mzdy v pribéhu dovolené. Mzda ne-
bo plat splatny béhem dovolené je
povinen zaméstnavatel vyplatit za-
méstnanci pred nastupem na do-
volenou, pfipadne-li termin vyplaty
na obdobi dovolené, pokud se se za-
méstnancem nedohodne na jiném
dnu vyplaty. Jestlize to neumoznuje
technika vypoctu mezd nebo platd,
je povinen vyplatit mu pfimérenou
zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo
platu je povinen vyplatit nejpozdé-
ji v nejblizsim pravidelném terminu
vyplaty nasledujicim po dovolené.
Jestlize bude cerpat dovolenou za
rok 2025, napf. v dobé od 17.7. 2026
do 22.7.2026 a u zaméstnavatele je
vyplatni termin 19. 7., musi dostat
mzdu jiz pfed nastupem na dovo-
lenou. Ndhrada mzdy se poskytuje
ve vysi pradmérného vydélku. V nej-
bliz3im vyplatnim terminu po névra-
tu z dovolené bude mit mzdu nebo
plat vyssi pravé o primér odmén,
prémii ¢i dalSich ¢asti hrubého vy-
délku, které mél vyplaceny v pred-
chozim kalendainim ctvrtleti.

RADA!

Zaméstnavatel ma pravo zménit
ureny nastup na dovolenou ¢i
opravnéni odvolat zaméstnance
z dovolené v pripadé, zméni-li
se podminky nebo okolnosti,
za kterych byl termin dovole-
né urcen. Je to vyjimecné pravo
zameéstnavatele, aby mohl zajistit
plnéni svych ukold, které se napt.
objevily neocekavané v dobé do-
volené zaméstnance. Zaméstna-
vatel je vSak v tomto pripadé
povinen podle § 217 odst. 3 ZP
uhradit naklady, které tim za-
méstnanci bez jeho zavinéni
vznikly. Jedna se zejména o ces-
tovni nahrady na cestu zpét do
bydlisté nebo na pracovisté, stor-
novaci poplatky cestovnich kan-
celdri, ma-li zaméstnanec zakou-
pen zdjezd apod.

JUDr. Ladislav Jouza
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Dohody — zdanéni v roce 2026

Dohody - zdanéni v roce 2026

Rada fyzickych osob md kromé pFijmii z hlavniho zaméstndni jesté dalsi pFijmy ze zaméstndni u druhého
zaméstnavatele, v prevdzné vétsiné na zdkladé uzaviené dohody o provedeni prdce (DPP) nebo dohody

o pracovni éinnosti (DPC). Rovnéz Fada starobnich diichodcii pobirajicich starobni diichod si jesté pFivydéldvd
praci u zaméstnavatelii a to opét prevdzné na zdkladé uzavienych dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. A v neposledni Fadé i studenti éasto uzaviraji krdtkodobé DPP nebo DPC a to pievdiné v obdobi
Skolnich prazdnin k ziskdni urcitého vydélku. Jaké je dariové reseni téchto dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér v roce 2026 a co nds cekd od ledna 2027?

Prehled ustanoveni zakoniku
prace vztahujici se k DPP a DPC
V § 3 ZP se uvadi, Ze zavisla prace
muze byt vykonavana vylu¢né v za-
kladnim pracovnépravnim vztahu.
Zakladnimi pracovnépravnimi vzta-
hy jsou podle téhoz ustanoveni pra-
covni pomér a pravni vztahy zaloze-
né dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Podle § 74 odst. 2 ZP pfi vykonu
prace na zakladé dohody o pro-
vedeni prace a dohody o pra-
covni ¢innosti je zaméstnavatel
povinen predem rozvrhnout za-
méstnanci pracovni dobu v pi-
semném rozvrhu pracovni do-
by a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji
3 dny pfed zac¢atkem smény nebo
obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na jiné dobé se-
zndmeni.

Pro uzavieni dohody o provede-
ni prace plati specifické ustanove-
ni § 75 ZP a pro uzavieni dohody
o pracovni cinnosti plati specific-
ké ustanoveni § 76 ZP. V ustanoveni
§ 77 az § 77b ZP nalezneme spolec-
na ustanoveni vztahujici se jak pro
dohodu o provedeni prace tak pro
dohodu o pracovni ¢innosti. Pfitom
v § 77a ZP jsou obsaZzeny povinnosti
zaméstnavatele tykajici se informo-
vani zaméstnance o obsahu prav-

niho vztahu zalozeného dohodami
o pracich konanych mimo pracovni
pomér a v § 77b ZP nalezneme vy-
Cet povinnosti zaméstnavatele ty-
kajici se informovani zaméstnan-
cl pracujicich na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér vysilanych na uzemi jiné-
ho statu.

Vyse odmény u obou dohod a pod-
minky pro jeji poskytovani se po-
dle § 138 ZP sjednavaji v prislusné
dohodé. Vyse odmény neni nikte-
rak omezena, pficemz by mél ale
zaméstnavatel pti jejim sjednavani
dodrzovat zasadu rovného zacha-
zeni se vsemi zaméstnanci podle
§ 16 odst. 1 ZP. V souladu s § 111
odst. 1 ZP je nutno u obou dru-
hG dohod respektovat skuteé-
nost, ze odména nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. Do odmény
z dohody se pro tento uUcel neza-
hrnuje mzda za praci prescas, pfi-
platek za praci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracov-
nim prostiedi, za zvySenou zatéz
zaméstnance ve zdravotnictvi a za
praci v sobotu a v nedéli. Nedo-
sahne-li odména z dohody za-
méstnance minimalni mzdy, je
mu zaméstnavatel povinen po-
skytnout doplatek k odméné
z dohody ve vysi rozdilu mezi vy-
$i odmény z dohody pfipadajici
na 1 hodinu a pfislusnou hodino-
vou minimalni mzdou.

Cestovni ndhrady je moziné za-
méstnanci, ktery kona pro zamést-
navatele praci na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, poskytnout podle & 155 ZP
pouze v pfipadé, Ze bylo sjednano
toto pravo, jakoz i misto pravidel-
ného pracovisté zaméstnance. Ma-li
zaméstnanec podle dohody o pro-
vedeni prace vykonat pracovni kol
v misté mimo obec bydlisté, ma
pravo na cestovni nahrady, bylo-li
jejich poskytnuti sjednano, i kdyz
neni sjedndno misto pravidelného
pracovisté.

DOHODY O PRACICH KONA-
NYCH MIMO PRACOVNI PO-
MERA NEMOCENSKE POJISTE-
NI - Z bodu 5 ustanoveni § 5 pism.
a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemo-
cenském pojisténi (dale ZoNP) vy-
plyva, Ze nemocenského pojisténi
jsou ucastni zaméstnanci ¢inni na
zdkladé dohody o pracovni ¢in-
nosti a zaméstnanci ¢inni na za-
kladé dohody o provedeni prace.

V § 6 odst. 1 pism. a) zakona se
stanovi, ze zaméstnanci jsou
ucastni pojisténi, jestlize vykona-
vaji zameéstnani:

1. na tzemi Ceské republiky; za vy-
kon zaméstnani na uzemi Ceské re-
publiky se povazuje i pfechodny
vykon prace mimo Uzemi Ceské re-
publiky, je-li misto vykonu prace tr-
vale v Ceské republice, nebo
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2. v ciziné pro zaméstnavatele se
sidlem na uzemi Ceské republiky,
pokud misto vykonu préce je trva-
le v ciziné a nejsou povinné ucastni
dlchodového pojisténi podle pred-
pisu statu, ve kterém trvale vykona-
vaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt
na uzemi Ceské republiky nebo jiné-
ho ¢lenského statu Evropské unie.

Dohody o provedeni prace (DPP)
Uéasti zaméstnanchi ¢innych na
zakladé dohody o provedeni pra-
ce na nemocenském pojisténi se
zabyva § 7a ZoNP. Z ustanoveni
§ 7a odst. 1 tohoto zdkona vyply-
va, ze zaméstnanci ¢inni na za-
kladé dohody o provedeni pra-
ce jsou uUcastni pojisténi, jestlize
spliuji podminku uvedenou v §6
odst. 1 pism. a) tohoto zdkona a byl
jim zuctovan zapocitatelny pri-
jem v castce ve vysi aspon 25 %
primérné mzdy podle § 23b odst.
4 zadkona o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to po za-
okrouhleni na celé pétisetkoruny
smérem dolu. Vysi této ¢astky vy-
hlaSuje Ministerstvo prace a social-
nich véci ve Sbirce zadkonl a mezi-
narodnich smluv sdélenim.

Zaméstnanec ¢inny na zakladé do-
hody o provedeni prace je dle znéni
§ 7a odst. 3 ZoNP Ucasten pojisténi
téz, jestlize vykonaval v kalendaf-
nim mésici u téhoz zaméstnava-
tele vice dohod o provedeni pra-
ce a uUhrn zapocitatelnych pfijm
z téchto dohod dosahl v kalendar-
nim mésici aspon castku uvede-
nou v § 7a odst. 1; zaméstnanec je
ucasten pojisténi nejvyse po dobu
trvani takovych zaméstnani v tom-
to kalendainim mésici. Za téhoz
zaméstnavatele se pfitom povazu-
je téz pravni nastupce zaméstna-
vatele.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze li-
mitni vyse odmény dohody o pro-
vedeni prace, od které odména
podléhd pojisténi v roce 2026 ci-
ni 0,25 x 48967 K¢ (vyse priimérné
mzdy uplathovana pro rok 2026) =
12242 K¢, po zaokrouhleni na celé
pétisetkoruny smérem dol{ se jed-
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na o ¢astku 12000 K¢. Tato vyse pro
rok 2026 byla vyhlasena rovnéz sdé-
lenim MPSV ¢. 396/2025 Sb.

Rozhodnou castkou pro Ucast za-
méstnancl ¢innych na zakladé do-
hody o provedeni prace na nemo-
cenském pojisténi pro rok 2026 je
vyse 12000 K¢ a od této vyse je nut-
né v roce 2026 z dohody o provede-
ni prace odvadét socialni a zdravot-
ni pojisténi.

Dohody o pracovni ¢innosti (DPC)
Pojisténim pfi zaméstnani malé-
ho rozsahu se zabyva § 7 ZoNP.
V §7 odst. 1 zakona se uvadi, ze
zaméstnanim malého rozsahu se
rozumi zaméstnani, v némz neni
splnéna podminka uvedena v §6
odst. 1 pism. b) tohoto zdkona, ne-
bot sjednana castka zapocitatel-
ného pfijmu z tohoto zaméstnani
je nizsi nez rozhodny prijem nebo
zapocitatelny pFijem nebyl sjednan
vibec. Dle § 7 odst. 2 pfi vykonu
zaméstnani malého rozsahu je za-
méstnanec pojistén jen v téch ka-
lendainich mésicich po dobu trvani
takového zaméstnani, v nichz do-
sahl ¢astky zapocitatelného pfijmu
z tohoto zaméstnani aspon ve vysi
rozhodného pfijmu.

V § 6 odst. 1 pism. b) zakona se
stanovi, ze zaméstnanci jsou
ucastni pojisténi, jestlize sjedna-
na castka zapocitatelného pfFijmu
ze zaméstnani €ini za kalendaini
mésic aspon castku rozhodnou
pro ucast na pojisténi (tzv. roz-
hodny pfijem). Ke stanoveni vyse
rozhodného pfijmu se v § 6 odst. 2
ZoNP uvadi, Zze rozhodny pfijem ¢i-
ni 4000 K¢&. Castka rozhodného pi-
jmu se zvysi od 1. ledna kalendaf-
niho roku, pokud jedna desetina
soucinu vieobecného vymérovaci-
ho zakladu stanoveného podle za-
kona o dlichodovém pojisténi, ktery
o dva roky predchazi tomuto kalen-
darnimu roku, a pfepocitaciho koe-
ficientu stanoveného podle zdkona
o dlichodovém pojisténi pro Gpravu
tohoto vieobecného vymérovaciho
zdkladu bude po zaokrouhleni na
celou pétisetkorunu smérem dold
vyssi nez dosud platna castka roz-
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hodného pfijmu; rozhodny pfijem
se stanovi ve vysi této desetiny po
tomto zaokrouhleni. Vysi rozhod-
ného pfijmu vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci ve Sbirce za-
konlG a mezindrodnich smluv sdé-
lenim.

Pro rok 2026 ¢ini rozhodny pfi-
jem pro ucast na pojisténi pfi pra-
ci na dohodu o pracovni ¢innosti
48967 K¢ x 0,10 = 4897 K¢, a po
zaokrouhleni na celou pétisetko-
runu smérem dolu ¢ini 4500 K¢,
tedy zUstava ve stejné vysi jako
v roce 2025. Od této vyse je nut-
né z dohody o pracovni ¢innosti
odvadét socidlni a zdravotni po-
jisténi.

DOHODY A SOCIALNi POJIS-
TENI - Na zékladé bodu 2 ustano-
veni § 3 odst. 1 pism. b) zdkona ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na so-
cidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, pa-
tfi mezi poplatniky pojistného za-
méstnanci ¢inni na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti a dohody o pro-
vedeni prace. Pfitom podle § 3 odst.
3 tohoto zdkona plati, Ze zamést-
nanci jsou poplatniky pojistné-
ho na nemocenské pojisténi a po-
jistného na duchodové pojisténi,
jde-li o zaméstnance, ktefi jsou
ucastni nemocenského pojisténi
podle pfedpisii o0 nemocenském
pojisténi; za tohoto zaméstnance
se povazuje téz fyzicka osoba, které
po skonceni zaméstnani zakladajici-
ho ucast na nemocenském pojisténi
byly zG¢tovany prijmy z tohoto za-
méstnani, které jsou zapocitatelné
do vymérovaciho zakladu.

Zakonem ¢&. 360/2025 Sb. doslo
s Ucinnosti od 1. 1. 2026 k zave-
deni nové slevy na pojistném na
socidlni pojisténi dle nového usta-
noveni § 7f a § 7g v zdkonu ¢.
589/1992 Sb. Zde se uvadi, ze za-
méstnanec, ktery ma sjednanou
dohodu o provedeni prace splnu-
jici podminky podle §6 zdkona
0 zemédélstvi (tzv. ,zaméstnanec
v ovocnarstvi a pfi péstovani ze-
leniny”), mé ndrok na slevu na po-
jistném za kalendaini mésic; pod-




