PRIPRAVUJEME

B Poradce 12/2026

Trestni zakonik
s komentarem

Trestni zakonik je zakladnim pied-
pisem trestniho prava hmotného.
Trestni zakonik je soucdsti verejné-
ho prava a upravuje trestni pravo
hmotné. Jsou v ném definovany
zaklady trestni odpovédnosti,
sankce za tresty nebo vyklad
pouzivanych pojmd...
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Zakonik prace
s komentarem

Zakonik prace upravuje prava a po-
vinnosti pro pfevaznou ¢ast zivota
obcana. Zejména v dobég, kdy je
zapojen do pracovniho procesu,
vykonava zavislou ¢innost a vzni-
kaji tak individudIni pracovnépravni
vztahy s vyznamnymi socialnimi
a citlivymi dasledky...
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LEGISLATIVA

Zakon o inspekci prace

Zdékon ¢. 251/2005 Sh. s komentarem

JUDr. Ladislav Jouza

' Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpisti a predpisii bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci je nedilnou soucasti pracovniho prava. Mezi nejvyznamnéjsi kontrolni subjekty
patii organy inspekce prace, které jsou opravnény ukladat zaméstnavateliim sankce (pokuty)
za piestupky (az do vyse 10 000 000 K¢). Ziizeni a postaveni organti inspekce prace jako kon-
trolnich organt na useku ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek je upraveno za-
konem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Zakon upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce
prace jako kontrolnich organ na useku ochrany pracovnich vztahi a pracovnich podminek,
pUsobnost a pfislusnost organti inspekce prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za po-
ruseni stanovenych povinnosti. Zakonem o inspekci prace byl zfizen Statni Gfad inspekce pra-
ce a 8 oblastnich inspektoratl prace. Statni ifad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace
jsou opravnény: kontrolovat u zaméstnavateli dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist, vyzadovat odstranéni zjisténych nedostatkd a ukladat pokuty.
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Uvodem

Pracovnépravni naroky se tykaji vice jak
4 miliont obé¢anti Ceské republiky, nebot v pra-
covnim zapojeni se na né vztahuje zakonik pra-
ce a dalsi predpisy z oblasti pracovnich vztahu.
| zde plati zndma zasada, Ze pravu na jedné stra-
né odpovida povinnost na strané druhé. Kro-
mé toho nové pojeti zdkoniku prace od 1. led-
na 2007 umoznuje zaméstnavatelim navysovat
préva nad rdmec ustanoveni zadkoniku préce.

Rozsiteny predmét kontroly pfinesly novely za-
koniku prace ¢. 263/2024 Sb., ¢. 417/2024 Sb.,
a ¢. 120/2025 Sb. Na zmény v zakoniku prace
reagovaly novely zdkona o inspekci prace ¢.
230/2024 Sb., ¢. 470/2024 Sb., ¢. 84/2025 Sb.
a ¢.120/2025 Sb.

Pouzité zkratky:

Pravé z téchto pohledt je nutno posuzo-
vat postaveni, pdsobnost a opravnéni subjektd,
které mohou kontrolovat dodrzovani povinnosti
v pracovnépravnich vztazich. N&s vyklad tohoto
tématu je metodickou pomdackou s praktickymi
pfiklady a komentafem pro viechny zaméstna-
vatele, ktefi se chtéji vyvarovat moznych sankci
ze strany kontrolnich organd.

Pozndmka:

Vyse jednotlivych pokut (sankci) je uvedena
u prislusnych ustanovenizdkona, v nichz jsou
obsazeny prestupky fyzickych osob a prdv-
nickych osob - zaméstnavatelii. Z toho diivo-
du neni nutné je uvddét v textu komentdre.

— zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prdce (ddle jen ,ZIP”)

— zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce (ddle jen ,ZP")

- zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (ddle jen ,Z0Z")
- zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (ddle jen ,NOZ")

Prehled ustanoveni zakona

CASTPRVNi  VSEOBECNAUSTANOVENI............ccovviiiiiiieannnn... § 1-§2 ... 5
CASTDRUHA PUSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU. . . .§ 3-§86 ..... 6
CASTTRETI  PRAVA A POVINNOSTIPRIKONTROLE ...................... § 7-§89....20

CAST CTVRTA PRESTUPKY

HLAVA | PRESTUPKY FYZICKYCH OSOB ...\ e et e § 9a-§22....23
HLAVA Il PRESTUPKY PRAVNICKYCH A PODNIKAJICICH FYZICKYCH

(0157 ] 3 §22a-8§34a ....64
HLAVA Il SPOLECNA USTANOVENI O PRESTUPCICH. . ..o § 35-§37....74
CASTPATA  KONTROLA A SPRAVNi SPOLUPRACE PRI VYSILANI ZA-

MESTNANCU . ... §37a-§37c ....74
CASTSESTA  SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVEN . .. .. § 38-§50....79
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LEGISLATIVA

ZAKON ¢.251/2005 Sb.,

o inspekci prace

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské re-
publiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

§1

Tento zékon zapracovava prislusné predpisy
Evropské unie” a upravuje zfizeni a postaveni
organt inspekce prace jako kontrolnich organt
na Useku ochrany pracovnich vztahl a pracov-
nich podminek, pisobnost a pfislusnost organt
inspekce préce, prava a povinnosti pfi kontrole
a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

k omentarks1

Dodrzovdni pracovnéprdvnich predpist neni
zatim u nékterych zaméstnavatelti pfilis silnd strdn-
ka. Nékteré firmy tyto predpisy, zejména ZP, porusu-
jivédomeé, u nékterych je pricinou neznalost téch-
to predpist. AtjiZ je divod jakykoliv, prdvni dprava
kontrolni ¢innosti od 1. cervence 2005 je Gcinnéjsi
a prinesla do této oblasti vice srozumitelnosti a pre-
hlednosti. Zdkon o inspekci prdce ¢. 251/2005 Sb.
(ddle jen ZIP), jehoz ucinnost nastala od 1. cerven-
ce 2005, se vztahuje na zaméstnavatele, ktefi maji
tzv. podnikatelsky, ale i nepodnikatelsky charakter,
zejména Gzemni samosprdvné celky a dalsi zamést-
navatelé v oblasti verejné sprdvy. ZIP musi dodr-
Zovat i osoby samostatné vydélecné cinné, po-
kud zaméstndvaji zaméstnance. | u nich mohou
inspektordty prdce provddeét kontrolu dodrzovdni
pracovnéprdvnich predpisd. V prubéhu dalsich let
bylo prijato celkem 27 novel ZIF, které ve vétsiné
pfipadid navazovaly na zmény v zdkoniku prdce
a v dalsich pracovnéprdvnich predpisech.

Poslednizmény v ZIP nastaly v souvislosti s pri-
jetim novely zdkoniku prdce: zdkona ¢. 263/2024 Sb.,
€. 417/2024 Sb. a ¢. 120/2025 Sb.

Poznamky jsou uvedeny na str. 80.

Pred prijetim ZIP kontrolu nad dodrzovdnim
pracovnéprdvnich predpist provddély urady prdce.

ZIP ponechal uradiim prdce naddle kontrol-
ni ptisobnost v oblasti zaméstnanosti (zejmé-
na zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.) a pFi
ochrané zaméstnancii p¥i platebni neschop-
nosti zaméstnavatele (zdkon ¢. 118/2000 Sb.)
Dodrzovdni ostatnich pracovnéprdvnich pred-
pisti, véetné predpisii k bezpecnosti a ochrané
zdravi pri prdci, kontroluji inspektordty prdce.

Kontrolu dodrzovdni pracovnéprdvnich
vztahti, zejména na tseku zaméstnanosti a trhu
prdce, provddéji urady prdce podle zdkona
0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Jejich postup
jeupravenv § 125 az § 141b tohoto zdkona.

§2

(1) Z¥izuji se Statni ufad inspekce prace (déle
jen,urad”) a oblastni inspektoraty prace (dale jen
Linspektorat”), které jsou spravnimi Grady. Sidlem
Uradu je Opava. Oznaceni, sidla a Uzemni obvo-
dy inspektoratli jsou uvedeny v pfiloze k tomuto
zakonu.

(2) Utad je Gcetni jednotkou. Pro Gcely hos-
podareni s majetkem statu, véetné prostredki
statniho rozpoctu, ucetnictvi, sluzebnich vztaht
statnich zaméstnanctli a pracovnépravnich vztahd
maji inspektoraty postaveni vnitfnich organizac-
nich jednotek uradu.

(3) Utad je fizen Ministerstvem prace a so-
cidlnich véci (dale jen ,ministerstvo”).

(4) Ministerstvo je ve vécech statni sluzby
nadfizenym sluZzebnim Gfadem Gfadu. Ufad je
nadfizenym sluZzebnim ufadem inspektoratu.

(5) V Cele uradu je generélniinspektor.V cele
inspektoratu je vedouci inspektor. Vybér, jmeno-
vani a odvolani generalniho inspektora a vedou-
ciho inspektora se fidi zakonem o statni sluzbé.
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k omentarks2

Zdkon upravuje zFizeni a postaveni orgd-
ni inspekce prdce jako kontrolnich orgdnii na
tseku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich
podminek (napr. bezpecnost a ochrana zdravi pri
prdci), piisobnost a pFislusnost téchto orgdnii,
prdva a povinnosti pFi kontrole a sankce za po-
ruseni stanovenych povinnosti. V souladu s ¢l. 79
odst. 1 Ustavy CRa § 3 zdkona & 219/2000 Sb., o ma-
jetku Ceské republiky a jejim vystupovdni v prdv-
nich vztazich, se zridily Stdtni Grad inspekce prd-
ce (sidlo md v Opavé - ddle jen ,ifad”) a oblastni
inspektordty prdce (ddle jen ,inspektordt”) jako
sprdvni utady. Utad je nadFizenym sluzebnim ara-
dem inspektoratu.

Inspektordt md ptisobnost (s dvéma vyjim-
kami) pro dva kraje: oblastni inspektordt prdce
pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze vykond-
vd plsobnost v hlavnim mésté Praze, inspektordt
pro Stiedocesky kraj md sidlo v Praze, pro Jihocesky
kraj a Vysocinu v Ceskych Budéjovicich, pro Plzeri-
sky a Karlovarsky kraj v Plzni, pro Ustecky a Libe-
recky kraj v Usti nad Labem, pro Krdlovéhradecky
a Pardubicky kraj v Hradci Krdlové, pro Jihomo-
ravsky a Zlinsky kraj v Brné a pro Moravskoslezsky
a Olomoucky kraj v Ostravé.

CAST DRUHA
PUSOBNOST A PRiSLUSNOST
URADU A INSPEKTORATU

§3
(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani
povinnosti vyplyvajicich z
a) pravnich predpis(, z nichz vznikaji zamést-
nanctim, pfislusnému odborovému orgénu
nebo radé zaméstnancd nebo zastupci pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci?
préva nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich véetné pravnich predpist o odmé-
novani zaméstnancd, ndhradé mzdy nebo
platu a ndhradé vydajt zaméstnanciim,
b) pravnich predpisd stanovicich pracovni dobu
a dobu odpocinku,
¢) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti
prace,
d) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti pro-

83

vozu technickych zafizeni se zvy$enou mirou
ohrozeni zZivota a zdravi a pravnich predpist
o bezpecnosti provozu vyhrazenych technic-
kych zafizeni,

pravnich predpist o zaméstnavani zamést-
nankyn, mladistvych zaméstnanc(®, zamést-
nancu pecujicich o déti, jakoz i zaméstnanct,
kteri prokézali, ze pfevazné sami dlouhodo-
bé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni
Il (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna
zavislost)®?,

f) pravnich predpist upravujicich vykon umé-
lecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
détmi®,

g) pravniho predpisu, ktery stanovi povinnost
uskutecnit vefejnou vyzvu nebo vybérové fi-
zeni na obsazeni mista Urednika nebo na ob-
sazeni mista vedouciho Urednika Uzemniho
samospravného celku, jakoz i to, zda verejna
vyzva nebo vybérové fizeni byly provedeny
vcetné jejich pribéhu’,

h) pravni Upravy zédkona o ochrané oznamova-
teld.

(2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji do-
drzovani

a) kolektivnich smluv® v ¢astech, ve kterych
jsou upraveny individudlni pracovnépravni
naroky zaméstnancu vyplyvajici z pravnich
predpist, jakoz i vnitinich predpist podle
§ 305 zakoniku prace,

b) vnitinich predpisd vydanych podle zakoniku
prace®?, jestlize zakladaji prava zaméstnanc.
(3) Utad a inspektoréty kontroluji dodrzovani

pravnich predpist upravujicich pravni postaveni
zaméstnancl vyslanych k vykonu prace v rdmci
nadnarodniho poskytovani sluzeb, pticemz ve
vzajemné souvislosti posuzuji zejména nasledu-
jici skute¢nosti:

a) za Ucelem zjisténi skutecného mista vykonu
¢innosti zaméstnavatele v Ceské republice Grad
ainspektoraty provedou celkové posouzeni
vsech skutecnosti charakterizujicich ¢innosti,
jez provadi zaméstnavatel v Ceské republice,

o
—
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Cast druha PUOSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU

popfipadé téz v jiném clenském staté Evrop-

ské unie, v némz je usazen, pricemz se vezme

v Uvahu obdobi 5 let predchézejici vyslani

zaméstnance; pfi tomto posouzeni jsou zo-

hlednény zejména nasledujici skute¢nosti:

1. misto, kde mé& zaméstnavatel své sidlo,
popfipadé kde ma administrativni zazemi,

2. misto, kde zaméstnavatel plati dané a pfi-
spévky socidlniho pojisténi,

3. clensky stat, ktery vydal zaméstnavateli
povolenik vykonu pfislusné ¢innosti, pfi-
padné kde je zaregistrovan u obchodni
komory nebo jinych profesnich subjektl
v souladu s pravem daného c¢lenského
statu,

4. misto, kde zaméstnavatel vykonéva hlav-
ni predmét podnikani, a kde zaméstnava
zaméstnance vykonavajici administrativni
prace,

5. misto, kde zaméstnavatel pfijima zamést-
nance do pracovnépravniho vztahu a od-
kud jsou zaméstnanci vysilani,

6. rozhodné pravo, kterym se fidi pracovné-
pravni vztahy uzaviené mezi zaméstnava-
telem a vysilanymi zaméstnanci,

7. objem zaméstnavatelem realizovanych
nadnarodnich sluzeb nebo vyse obratu
uskutec¢néného v jiném clenském staté
Evropské unie s pfihlédnutim ke specifické
situaci zejména nové zalozenych podnikd
a malych a stfednich podnikd,

za Ucelem zjisténi, v jakém clenském staté

Evropské unie zaméstnanec docasné vysla-

ny k vykonu préace v Ceské republice obvykle

kona praci, se zkoumaji veskeré skute¢nos-
ti charakterizujici tuto praci a zaméstnance,
pficemz je zkoumano zejména

1. zdazaméstnanec vykonava praci v Ceské
republice po omezenou dobu,

2. misto, kde zaméstnanec obvykle vykonava
svoji praci podle nafizeni Evropského par-
lamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 o pravu
rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy
(Rim 1) nebo podle Umluvy o pravu roz-
hodném pro smluvni zavazkové vztahy
(Rimska amluva),

3. datum, ke kterému bylo vyslani zamést-
nance zahdjeno,

4. zda se zaméstnanec po skonceni vyslani
vraci do jiného ¢lenského statu Evropské
unie, ze kterého byl vyslan, anebo ma
v tomto jiném ¢lenském staté Evropské
unie pokracovat ve vykonu prace,

5. povaha vykonavanych ¢innosti,

6. skutecnost, zda dopravu, stravovani a uby-
tovani poskytuje nebo proplaci zaméstna-
vatel, ktery zaméstnance vysila, a zpUsob
jejich poskytovani nebo proplaceni,

7. zda pracovni misto bylo opakované obsa-
zované tymz nebo jinym zaméstnancem.

(4) Ufad a inspektoraty vykonavaji kontrolu

také v pfipadech stanovenych zvlastnimi pravni-
mi predpisy®.

k omentar k53

K odstavci 1

Rozsah kontroly, kterou provddéji urad a in-
spektordty, zdkon vymezuje nikoli odkazem na pi-
slusné prdvni predpisy, nybrz vécnym vymezenim
prislusnych prdvnich predpisd, které upravuji pra-
covnéprdvni vztahy.

Predmétem kontroly je dodrzovdni povinnos-
tivyplyvajicich z prdvnich predpisd, z nichz vznikaji
zaméstnancum, prislusnému odborovému orgdnu
nebo radé zaméstnancu (pfipadné zdstupci pro ob-
last bezpecnosti a ochrany zdravi pti prdci), prava
a povinnosti v pracovnéprdvnich vztazich.

Zejména se jednd o predpisy tykajici se:

- odmériovdni zaméstnanct (napr. cdsti ZP upra-
vujici poskytovdni mzdy a platu),

- ndhrady mzdy nebo platu a ndhrady vydaji
zameéstnancim,

- pracovni doby a doby odpocinku (napf. dovo-
lend),

- zajisténi bezpecnosti prdce, provozu technic-
kych zarizeni,

- zameéstndvdni zaméstnankyn, mladistvych za-
meéstnancu, zaméstnancu pecujicich o déti, ja-
koz i zaméstnancdu, kteri prokdzali, Ze prevdz-
né sami dlouhodobé pecuji o prevdzné nebo
Uplné bezmocnou osobu,

- vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklam-
ni ¢innosti déti.
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K odstavci 2

Predmétem kontroly jsou i kolektivni smlou-
vy v ddstech, ve kterych jsou upraveny indivi-
dudlni pracovnéprdvni ndroky zaméstnancii
vyplyvajici z prdavnich predpisii, jakoz i vnitr-
nich pFedpisii podle § 22 a § 305 ZP.

Jednd se napt. o:

- zvysSeni odstupného o dalsi ndsobky primér-
ného vydélku nad zdkonem stanovenou tfimé-
si¢ni a dvandctimési¢ni hranici (§ 67 ZP),

- ndroky vyplyvajici z dalsiho zkrdceni pracov-
ni doby bez snizeni mzdy, napr. ze zdravotnich
divodti (§ 79 odst. 3 ZP),

- ndrok zaméstnance na prodlouZeni dovolené
u subjektd, jejichz zaméstnanci jsou odmério-
vdni mzdou (dFive tzv. podnikatelské subjek-
ty —viz § 109 odstavec 3 ZP) o dalsi tydny nad
vyméru stanovenou v zdkoniku prdce (§ 213
odst. 2 ZP). ProdlouZeni dovolené neni limito-
vdno jednim tydnem, ale mizZe byt prodlouZe-
na o dalsi tydny nebo dny. Délka takto urcené
dovolené je zdvisld na rozhodnuti vedeni za-
meéstnavatele,

- poskytnuti ndhrady za opotrebeni vlastniho
ndradi zaméstnance, zafizeni a predméti po-
trebnych pro vykon prdce, pokud jich pouZivd
se souhlasem zaméstnavatele (§ 190 ZP),

- ndroky zaméstnancu na pracovnivolno v obec-
poskytovdni tohoto volna a ndhrady mzdy. Pro
zameéstnavatele, kteri neprovozuji podnikatel-
skou cinnost, bylo dfive mozné takto stanovit
pouze ndroky na pracovni volno bez ndhrady
mzdy, ZP ¢. 262/2006 Sb., tuto moznost rozsi-
fil i na nepodnikatelské subjekty.

Kontrola individudlnich ndrokii

zaméstnancu

Podle § 3 odst. 2 ZIP mohou inspektordty kon-
trolovat dodrZovdni kolektivnich smluv, z nichz
vyplyvaji ndroky jednotlivym zaméstnancim.
Rovnéz kontroluji vnitini predpisy, které mohou
podle § 305 ZP vyddvat zaméstnavatelé a uvd-
dét v nich ndroky zaméstnancii.

Kolektivni smlouvy
uzaviraji nejen prdvnické osoby — zaméstna-
vatelé, ale i obcané, kteri podnikaji, pokud jsou za-
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psdni v obchodnim rejstriku. Ddle to mohou byt
fyzické osoby, které pri podnikdni zaméstnd-
vaji zaméstnance.

Zaméstnavatelé a odborové organizace vychd-
zeji pfi pripravé a uzavirdni kolektivnich smluv
(ddle KS) zejména z ustanoveni § 22 az § 29 ZP
¢. 262/2006 Sb. Vyznam KS je zdlraznén v § 23
odst. 1, tohoto zdkona, nebot KS prislusi odchyl-
nd Uprava mzdovych, platovych a dalsich prav
zameéstnancl v pracovnéprdvnich vztazich.
V' § 23 ZP se uvaddi, Ze KS je moZné upravit prava
zaméstnancu v pracovnéprdvnich vztazich, ja-
koz i prdva nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy. Neni viak mozné sjedndvat povinnosti
nebo zkracovat prdva zaméstnancd. K takové-
mu jedndni by se nepfihlizelo. Tato formulace
odstranila problémy, které se v praxi vyskytova-
ly, zejména ve vazbé na poskytovdni nékterych
penézitych plnéni.

Druhou stranou uzavirajici KS je pFislusny
odborovy orgdn. MiiZe to byt odborovd orga-
nizace jako celek nebo jeji organizacni jednotka
(napt. zdkladni organizace). Ta vsak za podmin-
ky, Ze md podle stanov prdvni subjektivitu. Jmé-
nem organizace jednd jeji oprdvnény orgdn, napr.
zdvodni vybor.

KS jsou podle ZP (§ 23) podnikové — uzaviené
mezi prislusnym odborovym orgdnem a zamést-
navatelem, nebo vyssiho stupné — uzavrené pro
Vvétsi pocet zameéstnanct mezi prislusnym vyssim
odborovym orgdnem a organizaci nebo mezi or-
ganizacemi zaméstnavatel.

Podminkou pro moznost sjedndni KS vyssi-
ho stupné je existence tzv. organizace zamést-
navatelii (napr. svazy, sdruzeni, asociace). Tyto
smlouvy se uzaviraji pro vétsi pocet zaméstnancu
mezi témito organizacemi a pfislusnym vyssim od-
borovym orgdnem (§ 23 odst. 3 ZP).

dlni ndroky, které obsahuji KS, pat¥i prdva ve
mzdové oblasti. Tato cdst kolektivni smlouvy je
vyznamnd, nebot mzdové ndroky se sjedndva-
ji podle mzdové cdsti zdkoniku prdce, v némz se
uplatriuje zdsada, ,co neni zakdzdno, je dovole-
no” To umoZriuje zaméstnavatelim i odborim,
aby do této cdsti kolektivni smlouvy zafadili ves-
kerd ,mzdovd” ustanoveni ZF, v nichZ se uvddi nej-
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mensi mira ndroku, napr. slovy ,nejméné’, ,ales-
pon” atd. Kolektivni smlouva se vedle pracovni
nebo jiné smlouvy (napf. manaZerské), vnitiniho
mzdového predpisu a mzdového vyméru stdvd
dulezitou prdvni formou sjedndni mzdy mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem.

K] Priktad 1

Nékteré mzdové ndroky, které miiZe upravovat ko-
lektivni smlouva a které miize kontrolovat inspek-
tordt.

ZP v mzdovych ustanovenich upravuje jen nejnizsi édstky
forem mezd. Napt. za prdci prescas (§ 114 ZP) prislusi do-
saZend mzda zvysend nejméné o Ctvrtinu. Pfi kolektivnim
vyjedndvdni Ize vsak sjednat ndhradni volno nebo vyssi
mzdu za prdci prescas.

Mzda se zaruéuje i za prdci ve svadtek (§ 115

ZP). Zaméstnanec se mlize se zaméstnavatelem

dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené

mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto
ndhradniho volna. Podrobnosti Ize rovnéz sjednat

v kolektivnich smlouvdch.

Rovnéz odmériovdni pracovni pohotovosti

Ize dojednat v kolektivni smlouvé. Zaméstnan-

c¢i maji zaru¢eno nejméné 10 procent primérné-

ho vydélku, neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé
jinak (§ 140 ZP).

Ze mzdovych ndrokii Ize v kolektivni smlou-
vé ddle sjednat za:

- nocni prdci vyssi priplatek neZ 10 % pramér-
ného vydélku (§ 116 ZP),

— dobu prdce ve ztizeném pracovnim prostredi
(§ 117 ZP) vyssi priplatek nez 10 % cdstky mi-
nimdlni mzdy,

- prdci v sobotu a v nedéli vyssi priplatek nez
10 % prumérného vydélku zaméstnance.
Ddle muze byt napr. sjedndna vyse naturdl-

ni mzdy vypldcena v penézich, kterd musi byt nej-

méné ve vysi pfislusné sazby minimdlni mzdy nebo
prislusné sazby nejnizsi urovné zarucené mzdy.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykondni
prdce, a to nejpozdéji v kalenddfnim mésici nd-
sledujicim po mésici, ve kterém vznikl zamést-
nanci ndrok na mzdu nebo plat nebo na nékte-
rou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni smlouvé
nebo v kolektivni smlouvé sjedndno kratsi nez me-
sicni obdobi splatnosti mzdy.

Kl rikiad 2

Je v kolektivni smlouvé moZno dohodnout delsi dovolenou?
MiiZe toto pripadné ujedndni kontrolovat inspektordt, zda
Jje zaméstnavatel dodrzuje?

Zameéstnavatelé, jejichZ odmérovdni je zdvislé na stdtnim
rozpoctu, nemaji moznost prodluzovat dovolenou. ZP sta-
novi, Ze zaméstnancim téchto zaméstnavatelii prislusi do-
volend o 1 tyden delsi, nez cini zdkladni vyméra, tedy 5
kalenddrnich tydndi (§ 213 odst. 2 ZP). Zaméstnanciim za-
meéstnavatelii uvedenymv § 212 odst. 2 ZP 2 — zaméstnan-
di tzv. nepodnikatelskych subjektd — tak prislusi pri spiné-
ni stanovenych podminek prdvo na 5 tydnii dovolené. Dalsi
prodlouZeni dovolené témto zaméstnanciim vsak neni moz-
né, ato ani v kolektivni smlouvé. Zdkon rovnéz nepfipousti
prodluZovdni dovolené pedagogickym pracovnikiim a aka-
demickym pracovnikiim vysokych skol, jejichZ zdkonnd do-
volend Cini 8 tydni.

ZP vsak umoziiuje, aby kazdy zaméstnava-
tel tzv. podnikatelského charakteru prodlouzil
dovolenou, a bude zdlezet jen na ném, jaky roz-
sah podle svych financnich i vyrobnich moznosti
zvoli. Dovolend muZe byt v rozsahu péti nebo tre-
ba i osmi tydnd, zdkonik prdce ji neomezuje. Na
zdsady ,,co neni dovoleno, je zakdzdno” soucasnd
prdvni Uprava nezakazuje sjedndni podminek pro
prodlouZeni dovolené. Neni vylouceno, aby zamést-
navatel prodlouzil dovolenou pouze urcitym skupi-
ndm zameéstnancd, napf. delsi dovolenou priznal
zaméstnancim pracujicim u zaméstnavatele delsi
pocet let, nebo zaméstnanctm konajicim prdce fy-
zicky nebo dusevné ndro¢né. Zaméstnavatel vsak
musi pfi takovém prodlouZeni dovolené respekto-
vat tpravu rovného zachdzeni.

Zameéstnavatel muZe diferencovat, napr. pod-
le véku zaméstnancu nebo podle druhu nebo ob-
tiznosti prdce Ci pracovniho prostredi. Stanovend
délka dovolené je pak zdvaznd pro vsechny za-
méstnance. Zaméstnanci podnikatelskych subjek-
ti mohou mit dovolenou v délce nékolika tydndi
nad zdkladni limit 4 kalenddrnich tydnd, zamest-
nanci nepodnikatelskych subjekti vZdy 5 kalen-
ddrnich tydnd.

Vnitini predpisy

Inspektordty mohou rovnéz kontrolovat
dodrzovdni vnitfnich pfedpisii zaméstnavate-
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le. Jde o predpisy, které zaklddaji individudini
ndroky zaméstnancii.

Bylo by vsak chybou, kdyby se zaméstnavatelé
domnivali, Ze kazdy predpis vnitrofiremniho charak-
teru, ktery vydaji, podléhd kontrole inspektordtu. Za
vnitini predpis, ktery mohou kontrolovat inspekto-
rdty, se povazuje pouze predpis, kterym zaméstna-
vatel stanovi mzdovd a ostatni prdva zaméstnancd.
Vnitini predpis, ktery prdva (ndroky) zaméstnanc
neuvddi, a ani stanovit nemuZe, neni vnitinim pred-
pisem pro pracovnéprdvni ucely. Zejména mezi né
nepatfi pisemnd opatieni zaméstnavatele, vnitrofi-
remni tkony, fidici akty a metodické postupy, orga-
nizacni rddy a dalsi predpisy, které nestanovi prd-
va, z nichZ je opravnén zaméstnanec. Zakladnim
znakem vnitfniho predpisu podle § 305 ZP je,
Ze zaméstnanci mohou ndroky v nich uvede-
né uplatnovat v krajnim pripadé (nevyhovi-li
zameéstnavatel) u soudu, jako ostatni ndroky
vyplyvajici ze ZP. To u ostatnich vnitinich pred-
pisti zaméstnavatele, které nejsou vyddvdny pod-
le § 305 ZP, neprichdzi v uvahu.

Vnitini predpis musi byt pisemny, v souladu
s prdvnimi predpisy, nesmi byt vydany se
zpétnou ucinnosti, mzdovd prdva musi v ném
byt stanovena pred zacdtkem vykonu prdce. Musi
byt vyddn nejméné na dobu jednoho roku, ale
prdva tykajici se odmériovdni mohou byt i na
dobu kratsi.

Vnitini predpis patii mezi legislativni opat-
feni, které zaméstnavatel nemusi vyddvat. Je
to rozdil od jinych predpisd, které zaméstnavatel
musi vydat. Mezi né patfi napr. predpis k posky-
tovdni ochrannych pracovnich prostredkd, ktery
zaméstnavatel musi vyddvat po zhodnoceni rizik
vyplyvajici z prdce, i kdyby zaméstndval napr. jen
jednoho zaméstnance.

Mezi predpisy, které zaméstnavatel miize vy-
ddvat, patii ddle napr. opatreni k vymezeni vdz-
nych provoznich divod( nebo divodu spocivajici
ve zvldstni povaze prdce, kterou md zaméstnanec
vykondvat v pracovnim poméru na dobu urcitou
podle § 39 odstavec 4 zdkoniku prdce. Zaméstna-
vatel muZe uvedené divody vymezit ve vnitinim
predpise. Potom nemusi omezovat pracovni po-
mér na dobu urcitou jen na dva roky.
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DULEZITE
, Je nutno rozezndvat platnost a ticinnost
& vynitiniho predpisu. Platny je od jeho vydd-
ni (podpisu statutdrnim orgdnem) a ucinny je
ode dne, na ného? je ti¢innost stanovena.

k] Pikiad 3

Napr. platnost vnitiniho predpisu bude u zaméstnavatele
od jeho vyddni 1. 1. 2026, ale prdva z ného vyplyvajici mo-
hou zaméstnanci uplatriovat az od jeho stanovené ticinnos-
ti, napi. od 1. dubna 2026 .

Zruseni vnitiniho predpisu zaméstnavatelem
nemd vliv na trvdni a uspokojeni prdv zaméstnance.
Zejména se jednd o mzdové ndroky, které zrusenim
predpisu nezanikaji. Zaméstnanec je miiZe uplat-
novat v promlceci lhiité. Prdvo upravené v pra-
covnéprdvnich vztazich se proml¢i, jestliZze ne-
bylo vykondno v dobé stanovené v obcanském
zdkoniku. Promliceci doba je tfiletd a bézi ode dne,
kdy prdvo mohlo byt vykondno poprvé. K promice-
ni soud prihlédne jen, uplatni-li tuto ndmitku dluz-
nik. Pak nelze prdvo veériteli priznat.

Po dobu soudniho uplatnéni promiceci
doba nebézi.

Ucelem institutu proml¢eni je stimulovat véFite-
le, aby svd prdva uplatnil véas a pfispél tak k pravni
jistoté. Jestlize by véritel, poté co mu vznikla moz-
nost uplatnit svd prdva, prilis dlouho s tim otdlel,
ztiZila by se moZnost dopdtrat se skutkového sta-
vu. Pfikladem mohou byt prdva zaméstnance na
ndhradu za ztrdtu na vydélku z divodu pracovni-
ho drazu nebo nemoci z povoldni nebo z jiné sko-
dy na zdravi nez z diivodu pracovniho trazu nebo
nemoci z povoldni a prava na ndhradu ndkladd
na vyzivu pozdstalych. Prdva na jednotlivd plné-
ni z nich vyplyvajici se vsak promlcuji (§ 271t ZP).
VZdycky je mozné priznat spldtky za dobu tii let
pred uplatnénim ndroku u soudu, a promlcuji se
jen spldtky splatné drive.

K Priklad 4

Jestlize napr. zaméstnanec mél pracovni traz v roce 2019
a o vysi Skody predstavujici ndhradu za ztrdtu na vydélku
v diisledku pracovniho trazu se dozvédél v roce 2026, sa-
motny institut ndhrady se nepromicuje (ndmitka promiceni
se nepripousti), ale promlIcuji se jednotlivé ndhrady (¢dst-
ky), pro jejichZ uplatnéni plati triletd doba.
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Ndhradu miize v soucasnosti uplatiiovat, ale jen za obdobi
tri let pred uplatnénim ndroku, tedy od roku 2023 do roku
2026. Ndhradu za obdobi od roku 2019 do roku 2022, kdy
mu rovnéZ vznikla ztrdta na vydélku, uplatiiovat nemiize.
Presnéji feceno, moZnost k uplatnéni ndroku existuje, ovsem
zaméstnavatel by mohl uplatnit ndmitku promiceni, ke které
by soud prihléd| a ndvrh by z tohoto diivodu zamitl.

Kl riikiad s

mazdé.

Jednd se zejména o tyto priplatky, jejichZ poskytovdni v sou-

ladu s vnitinim predpisem muiZe kontrolovat inspektordt:

— Za prdci ve svdtek: vyssi, nez je 100 % primérného vy-
délku.

— Za nocni prdci: vyssi, nez je 10 % priimérného vydélku.

— Za prdci ve ztiZzeném pracovnim prostredi: vyssi cdstka za
Jednu hodinu prdce nad 7,98 K¢. V tomto pripadé by za-
méstnavatel mohl diferencovat vysi priplatku u jednot-
livych zaméstnancd, napt. i v pracovni smlouvé, v zdvis-
losti na stupni ztiZeného pracovniho prostredi.

— Za prdci prescas: vyssi, nez je 25 % priimérného vydél-
ku, je mozné diferencovat u jednotlivych zaméstnanci.
Je vsak nutné brdt ohled na zdkaz diskriminace a dodr-
Zeni rovnosti.

— Za prdciv sobotu a v nedéli: Priplatek vyssi, neZ je 10 %
primérného vydélku zaméstnance.

— Odmeéna za pracovni pohotovost: Vysi odmény Ize stano-
vit nad zdkonné minimum 10 % primérného vydélku.

Poskytovdni pracovnéprdvnich ndrokd nad ZP
stanoveny limit neni, jen je oprdvnénim tzv.
podnikatelskych subjekti. ZP nerozlisuje pod-
nikatelské a nepodnikatelské subjekty. Vyssi nd-
roky, napr. platové, jsou vsak u byvalych nepod-
nikatelskych subjektd limitovdny rozpoctovymi
prostredky. Jednd se napr. o zaméstnavatele, je-
jichz platové prostredky jsou kryty z verejnych
rozpoctu, jako napf. organizacni slozky stdtu,
uzemni samosprdvné celky apod.

K odstavci 3

Urad md kontrolni piisobnost i v oblasti za-
méstndvdni cizincii. Na tomto useku je po prije-
ti novely ZP ¢ 285/2020 Sb. s ucinnosti od 30. 7.
2020 fada zmén.

Byla prijata novd smérnice Evropského Parla-
mentu aRady EU ¢. 2018/957 EU, kterd méni a do-
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plriuje dosavadni smérnici ¢. 96/71/ES. Jeji ustano-
veni byla zafazena do novely ZP s ti€innosti od 30.
cervence 2020. Zejména se tykd odménovdni
vyslanych zaméstnancii. Na tuto oblast mohou
inspektordty zaméf¥it svoji kontrolni ¢innost.

Zménénd prdvni uprava plati rovnéz pro
obcany z Ukrajiny, na zdkladé prdvni upravy
lex Ukrajina.

Podle nové smérnice EU stanovi, Ze vyslani
pracovnici budou profitovat ze stejnych pravi-
del, kterymi se Fidi odmény a pracovni podmin-
ky mistnich pracovnikd. Piitom bude dodrzena
zdsada subsidiarity. Zatim zaméstnavatelé nejsou
povinni platit vyslanym pracovnikim vice nez mini-
mdlIni mzdu stanovenou v hostitelské zemi. Pro vy-
slané pracovniky budou zaruéena vsechna pravidla
odmeéniovdni, kterd obecné plati pro mistni pracov-
niky. Odménovdni bude zahrnovat nejen mini-
mdlni mzdu, ale také dalsi pripadné priplatky ci
prispévky. Pokud délka vysldni bude presaho-
vat 18 mésicii, uplatni se pracovnéprdvni pod-
minky hostitelskych clenskych stdtii, bude-li to
pro vyslaného pracovnika vyhodné.

Smeérnice oproti dosavadnimu prdavnimu
stavu rozsifuje a upresiiuje soubor pracovnich
podminek v hostitelském stdtu, které museji byt
zaruceny pracovnikim vyslanym na jeho tizemi bez
ohledu na prdvni predpis, kterym se ridi pracovni
smlouva vyslaného pracovnika.

Podle délky zaméstndni (pracovniho pomé-
ru) se rozlisuji dvé kategorie zaméstnancii:
o krdtkodobé vysldni se bude jednat tehdy,
jestlize bude kratsi nez 12 mésicii. Je mozné
vysildni prodlouzit o Sest mésicti az na 18
meésici. Bude se tak jednat o dlouhodobé vysi-
Idni. Pak plati, Ze na vyslaného zaméstnance se
budou plné aplikovat pracovni (véetné mzdo-
vych) podminky, které jsou ucinné v clenském
stdté, v némz je prdce vykondvdna.

Je-li skutecnd doba vysldni delsi nez dvandct
meésicd, clenské staty zajisti bez ohledu na prdvo
rozhodné pro pracovni pomér, aby podniky za-
rucovaly pracovnikiim, ktefi jsou vysldni na jejich
tzemi, na zdkladé rovného zachdzeni kromé pra-
covnich podminek takeé veskeré pracovni podmin-
ky, jeZ se pouziji v ¢lenském stdté, v némz je prdce
vykondvdna, a jsou stanoveny:
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- Smérnice EU zavazuje zaméstnavatele, aby vy-
slani zaméstnanci na jejich uzemi nebyli po-
Skozeni v pracovnéprdvnich ndrocich.

Podle ¢l. 3 odst. 1 nové smérnice clenské staty
zajisti, aby podniky spadajici do oblasti ptisobnosti
smérnice zarucily pracovnikim vyslanym na jejich
uzemi pracovni podminky stanovené pravnim nebo
sprdvnim predpisem anebo kolektivnimi smlouva-
mi nebo rozhodcimi ndlezy, které byly prohldseny
za vseobecné pouZitelné (pokud se tykaji cinnosti
uvedenych v pfiloze smérnice), a to ohledné: pra-
covni doby, doby odpocinku a dovolené, vyse
minimdlni a zaruc¢ené mzdy, ochrany zdravi,
bezpecnosti a hygieny pfi prdci, podminek naji-
mdni pracovniki, ochrannych opatieni pro té-
hotné Zeny, mladistvé a déti a rovného zachd-
zeni pro muze a Zeny.

Pokud zaméstnavatel vysle svého zaméstnance
na tzemi jiného clenského stdtu EU k vykonu slu-
Zeb, mélo by se na ného vztahovat pracovni prd-
vo ve stdté, kde vykondvd prdci. Pritom ,sluzbou”
se rozumi napi. pracovnéprdvni vztah. Posuzuje
se pritom, zda je pfislusnd pracovnéprdvni tpra-
va pro zaméstnance vyhodnéjsi. K dosazeni slu-
citelnosti s poZadavky této smérnice se uvede-
né principy zapracovaly do novely ZP a vysilani
zaméstnanci maji v zemi EU stejnd prdva a nd-
roky, jako zaméstnanci EU.

k] riklad e

Pti porovndvdni odmény vypldcené vyslanému pracovni-
kovi a odmény, kterd mu ndleZi podle vnitrostdtniho prdva
nebo zvyklosti hostitelského clenského stdtu, by méla byt
brdna v dvahu hrubd vyse odmény. Namisto jednotlivych
sloZek odmény, které jsou podle smérnice povaZovdny za
povinné, by se méla porovndvat celkovd hrubd vyse odmé-
ny. S cilem zajistit transparentnost a pomoci pfislusnym or-
gdniim a subjektiim pri provddéni inspekci a kontrol je vsak
nezbytné, aby slozky odmény mohly byt dostatecné podrob-
né identifikovdny podle vnitrostdtniho prdava nebo zvyklosti
clenského stdtu, z néhoz byl pracovnik vysldn.

Pokud se zvldstni priplatky za vysldni netyka-
jivydaju skutecné vynaloZenych v disledku vysld-
ni, napfiklad cestovnich vydaju a vydaji na stravu
a ubytovdni, mély by byt povaZovdny za soucdst
odmény a mély by byt zohlednény pro tcely po-
rovndni celkové hrubé vyse odmény.
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K odstavci 4

ZIP umoZriuje inspektordtiim kontrolovat do-
drZovdni bezpecnostniho predpisu, kterym je zd-
kon ¢. 35072011 Sb., o chemickych ldtkdch a che-
mickych smésich.

§4
(1) Urad

a) fidiinspektoraty; je vici inspektoratiim nadfi-
zenym sluzebnim Gfadem v organizacnich
vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich
zaméstnanct vykondavajicich ve spravnich
uradech statni spravu jako sluzbu, kterou
Ceska republika poskytuje vefejnosti,

b) odborné vede inspektoraty a poskytuje jim
technickou pomoc,

c) zpracovava rocni program kontrolnich akci,

ktery projedna s vyssimi odborovymi orgdny

a organizacemi zaméstnavatel(, a predklada

jej ministerstvu ke schvaleni,

koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty

ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich ufadud

vykonédvanou podle zvl&stnich pravnich pred-
pisy, v jejichZ pisobnosti je dozor, popfipa-
dé kontrolni ¢innost na Useku bezpecného

a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi

nebo pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prikazy inspektordm oprav-
Aujici inspektory k vykonu kontroly podle to-
hoto zékona,

f) je opravnén vykondvat kontrolu v rozsahu

stanovenémyv § 3,

uklada opatteni k odstranéni nedostatku zjis-

ténych pfi kontrole a urcuje pfimérené IhGty

k jejich odstranéni,

kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjis-

ténych nedostatkd,

i) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stup-

ni o prestupcich, zakazu podle § 7 odst. 1

pism. g) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7

odst. 1 pism. h),

pfezkoumdva ve spravnim fizeni rozhod-

nuti o prestupcich, zékazu podle § 7 odst. 1

pism. g) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7

odst. 1 pism. h) vydana inspektoratem,

k) vydavé zavazna stanoviska ohledné posou-

o
=

Qe

>
=

—
=
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zeni souladu podminek pro praci ¢lent po-
sadky lodé s pozadavky casti paté zékona
0 namorni plavbé a zdkoniku prace’).

(2) Utad

predkladéd ministerstvu podnéty ke zlepseni
pravni Upravy tykajici se pravnich predpist
uvedenych v § 3 odst. 1,

podili se spolecné s ministerstvem na me-
zinarodni spolupraci tykajici se pracovniho
prostredi, bezpecnosti prace, pracovnéprav-
nich vztah a pracovnich podminek,
poskytuje pravnickym a fyzickym osobam,
které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fy-
zické osoby (dale jen ,zaméstnavatel”), a za-
méstnanciim bezuplatné zékladni informace
a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztah(l a pracovnich podminek,

na zékladé podkladli inspektoratt zpracova-
vé ro¢ni souhrnnou zpréavu o vysledcich kon-
trolnich akci, kterou predklada ministerstvu,
a informuje o jejim obsahu vyssi odborové
organy a organizace zaméstnavateld,
spolupracuje na programech osvéty o ochra-
né pracovnich vztaht a pracovnich podminek
zajistovanych jinymi spravnimi urady, vyssi-
mi odborovymi organy nebo organizacemi
zaméstnavateld,

poskytuje Utadu préace Ceské republiky a mi-
nisterstvu informaci o uloZeni pokuty agen-
ture prace za poruseni povinnosti, které pro
agentury prace vyplyvaji z § 307b az 309 za-
koniku préce, o uloZeni pokuty zaméstnava-
teli za neposkytnuti souc¢innosti pfi kontrole
a o ulozeni pokuty zaméstnavateli za porudeni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis(,
jejichz dodrzovani urad a inspektoraty kon-
troluji, a to do 15 dn(i od nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZzeni pokuty,

podava pfislusnému organu jiného ¢lenského
statu Evropské unie (déle jen,pfislusny cizi or-
gan”) zadosti o pomoc, informace, oznameni
nebo vymahani pokuty nebo jiné sankce na
jednotném formulafi postupem podle piimo
pouzitelného predpisu Evropské unie®?, pfi-
¢emz zadost Uradu o vyméhani pokuty nebo
jiné sankce, jakoz i oznameni rozhodnuti, na

jehoz zakladé je prislusna pokuta nebo jina

sankce uklddana, obsahuje alespori:

1. jméno a zndmou adresu zaméstnavatele
a veskeré ostatni pfislusné udaje nebo in-
formace nezbytné pro jeho identifikaci,

2. shrnuti skutecnosti a okolnosti, na jejichz
zadkladé doslo k zavéru o mozném poru-
Seni pravnich predpisl, povahu tohoto
poruseni a vycet prislusnych pravnich
predpis,

3. néstroj umoznujici vymahatelnost v Ceské
republice (vykonatelné rozhodnuti) a ves-
keré dalsi pfislusné informace nebo do-
klady, v¢etné informaci a dokladd pravni
povahy, které se tykaji souvisejici pohle-
davky, pokuty nebo jiné sankce,

4. v pfipadé oznameni rozhodnuti i¢el ozna-
meni a lhdtu pro jeho provedeni,

5. v pfipadé zadosti o vymahani pokuty,
jiné sankce nebo souvisejici pohledavky
¢i jeji slozky, datum, kdy se stalo rozhod-
nuti vykonatelnym, celkovou vyméhanou
Castku, veskeré informace dalezité pro jeji
vymahani, v¢etné skute¢nosti zda, a pfi-
padné jak bylo rozhodnuti zaméstnava-
teli doruceno, veetné sdéleni Uradu, zda
proti uloZeni pokuty nebo jiné sankce Ize
podat dalsi opravny prostredek,

sdéluje pfislusnému cizimu orgénu skutec-

nosti naznacujici porusovani pravnich pred-

pist v oblasti vysilani zaméstnancl v rdmci
nadnarodniho poskytovani sluzeb a infor-
muje Evropskou komisi o pretrvavajicich
problémech pfi vyméné informaci s jinymi
¢lenskymi staty Evropské unie v této oblasti,
poskytuje na svych internetovych strankach
v ¢eském jazyce a v dal3ich jazycich nejcastéji
pouzivanych doc¢asné vysilanymi zaméstnan-
ci aktualni informace o pracovnich podmin-
kach podle § 319 odst. 1 a 2 a § 319a zako-
niku prace zaméstnanctli vyslanych k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani slu-
zeb a v ¢eském a anglickém jazyce zakladni
informace o pravech zaméstnanct podle

§ 324a zakoniku prace. Tyto informace Urad

zptistupni i jinymi vhodnymi zpGsoby, a na
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zadost osoby se zdravotnim postizenim také

v podobé, v niZ se s nimi tato osoba muze se-

znamit.

(3) Utad vede informaé¢ni systém o pracov-
nich Urazech a informacni systém, ktery se za-
méfuje na rizika pfi vykonu prace a na opatfeni
k jejich odstrafiovani zjisténych kontrolou; pfitom
vychézi z udajl inspektoratd. Provozovatelem
informacnich systéma podle véty prvni je mini-
sterstvo a spravcem Urad.

(4) Informacni systém o pracovnich Urazech
je neverejna evidence zfizena jako informac-
ni systém verejné spravy®®. Informacni systém
o pracovnich Urazech obsahuje Gdaje o

a) fyzické osobé, kterd utrpéla pracovni uraz, ji-
miz jsou jméno a pfijmeni, datum narozeni,
statni obcanstvi, adresa mista trvalého poby-
tu, adresa pro dorucovani, pokud je odlisna
od mista trvalého pobytu, a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiz jsou oznaceni zamést-
navatele, ¢innost zaméstnavatele podle Kla-
sifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE)®?,
v jejimz rdmci k Urazu doslo, misto, kde k pra-
covnimu Urazu doslo, a ¢innost, pfi které
k pracovnimu Urazu doslo,

¢) pracovnim urazu, jimiz jsou druh zranéni
a zranéna cast téla, druh pracovniho urazu,
co bylo zdrojem pracovniho Urazu, véetné
jejich organizacnich a technickych pficin,
a pro¢ k pracovnimu Urazu doslo.

(5) Informacni systém o pracovnich Urazech
slouzi pro potieby Uradu, inspektoratu, minister-
stva a déle pro Cesky bérnsky ufad a obvodni bér-
ské ufady pro Ucely podle zvlastniho zékona?®.
Jinym organim se Udaje z informacniho systé-
mu o pracovnich Urazech poskytuji pouze v pfi-
padech stanovenych zvlastnimi zakony' nebo
v ptipadech, kdy dala souhlas fyzicka osoba, jiz
se Udaje tykaji nebo ktera by poskytnutim Gdaju
mohla byt dotcena.

(6) Informacni systém o rizicich pfi vykonu
prace obsahuje Uudaje o

a) zaméstnavateli, jimiz jsou oznaceni zamést-
navatele a pfedmét jeho podnikani,

b) rizicich pfi vykonu prace a o tom, jaké opat-
feni k jejich odstranéni byla pfijata.

84

Informacni systém o rizicich pfi vykonu prace
slouzi pro potfebu Gfadu, ministerstva a Uradu
prace Ceské republiky - krajskych pobocek a po-
bocky pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajské
pobo¢ky Utadu prace”). Ministerstvu a krajskym
pobo¢kam Utadu prace se udaje z informa¢ni-
ho systému poskytuji téz v elektronické podobé
umoznujici dalkovy pfistup.

(7) Ufad je povinen pti vedeni informa¢niho
systému podle odstavce 3 zajistit ochranu osob-
nich udaji zpGsobem stanovenym zvlastnim za-
konem'?.

k omentar ks 4

K odstavci 1

V tomto ustanoveni je uveden Siroky vycet cin-
nosti (plisobnost) ufadu. Od 1. ledna 2018 byly
do tohoto ustanoveni zaclenény formy spoluprdce
uradu s prislusnymi orgdny jiného stdtu EU. Zejmé-
na se jednd o ozndmeni nékterych dat uvedenych
v tomto ustanoveni na jednotném formuldri pro EU.
Z kontrolni ¢innosti inspektordt casto pri uplatrio-
vdni pracovnéprdvnich vztahu vyplyvaji poznatky,
které mohou vést k novelizaci prdvnich predpisa.
Proto muze urad predklddat Ministerstvu prdce
a socidlnich véci podnéty ke zlepseni prdvni tipra-
vy tykajici se pracovnéprdvnich predpist. Nemusi
to byt jen predpisy, které kontroluji inspektordty.

Do plisobnosti inspektordtii nap¥. patri:

- vykondvat kontrolu v rozsahu vymezeném zd-
konem,

— uklddat opatreni k odstranéni nedostatkd
a kontrolovat jejich plnént,

- prezkoumdvat zdvazné pokyny a zdkazy od-
borovych orgdnli vydané podle § 322 odsta-
vec 2 ZP (napt. zdkaz prdce v noci a prescas),

- vyjadrovat se a uplatriovat pozadavky k vy-
branym projektovym dokumentacim staveb
urcenych pro uzivdni ve vefejném zdjmu nebo
jako pracovisté fyzickych osob, zda splriuji po-
Zadavky prdvnich predpist k zajisténi bezpec-
nosti prdce a technickych zarizent.

Ddlezitd je pravomoc inspektordtt pri rozho-
dovdni o prestupcich nebo sprdvnich deliktech
a v prezkoumdvdni rozhodnuti o uloZeni pordd-
kové pokuty vydané inspektorem inspektordtu.
Inspektordt je oprdvnén uklddat sankce prdv-
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nickym a fyzickym osobdm za poruseni povin-
nosti stanovenych ve vymezenych oblastech.
Proti uloZené pokuté md zaméstnavatel moz-
nost se odvolat a s konec¢nou platnosti bude
pak rozhodovat urad. Rozhodovani se ridi zdko-
nem o prestupcich a sprdvnim radem.

K odstavci 2

Do pusobnosti inspektordtu rovnéz patri po-
skytovdni bezuplatnych zdkladnich informaci
a poradenstvi zaméstnavateliim a zaméstnan-
clim ohledné ochrany pracovnich vztahi a pra-
covnich podminek. Tato poradenskd c¢innost
v pracovnéprdvnich predpisech podle zdkona
n»pFesla”z uradii prdce na inspektordty. Prove-
de-li inspektordt kontrolu na zdkladé pisemného
podnétu, napr. obcana, musi pisemné informovat
o vysledku toho, kdo podnét podal.

Kodstavci 3 az 6

Diilezitd je plisobnost inspektordtii pri za-
jistovdni informacniho systému, ktery se za-
méruje na rizika prdce. Tento systém obsahuje
Udaje o rizicich pri vykonu prdce o zaméstnavate-
li, jimiz jsou oznaceni zaméstnavatelé a predmét
jejich podnikdni. Skutecnosti, zjisténé kontrolou,
preddvd Ministerstvu prdce a socidlnich véci a dal-
$im prislusnym orgdnum. PFitom je povinen za-
jistit ochranu osobnich tudajii podle nafizeni
Evropské unie GDPR.

Byla zavedena novd povinnost Uradu. Musi
vést informacni systém o pracovnich urazech.
Provozovatelem informacnich systémii je mi-
nisterstvo a sprdvcem urad.

DULEZITE
, V odstavci 5 se nové stanovi, Ze informac-
® i systém o pracovnich drazech slouzi jen

k potfebdm orgdnim uvedenym v tom-

to odstavci. Jinym orgdniim se tyto uda-

je poskytuji jen v pFipadech, uvedenych
ve zvldstnich zdkonech, jako je napfr. zdk.

¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni
socidlniho zabezpeceni.

Pozndmka:

Podrobnosti k informacnimu systému ozna-
movdni pracovnich urazi v komentdri
k § 4a.

14

§4a

(1) Ohlaseni pracovniho Urazu a zaslani za-
znamu o Urazu a zdznamu o Urazu - hldseni zmén
do informacniho systému o pracovnich urazech
provadi zaméstnavatel a dalsi osoby®® majici tuto
povinnost prostiednictvim portalu Gradu, ktery
je pristupny zpdsobem umoznujicim dalkovy pfi-
stup.

(2) Do portalu Gfadu se osoby podle odstav-
ce 1 pfihlasuji prostrednictvim webového rozhra-
ni prokdzanim totoznosti s vyuzitim prostfedku
pro elektronickou identifikaci.

(3) Osoby podle odstavce 1 maji prostred-
nictvim portalu Uradu pfistup k udajlm, které
do néj vlozily.

k omentar k & 4a

Nové ustanoveni je v tcinnosti od 1. ledna
2026 a je ve vztahu k novelizovanému narizeni
vlddy k oznamovdni a evidenci pracovnich drazd.

DULEZITE
, Zdsadni zmény se tykaji zejména jejich ohla-
& sovdni prislusnym orgdniim. Novy je i postup
zaméstnavatel(i pfi vyhotovovdni zdznam(
o Urazech, které maji vliv na vysi ndhrady sko-
dy pro zaméstnance.

Vyhody pro zaméstnavatele

vlddy ¢ 201/2010 Sb., nékolik vyhod. Jednd se napt. o:

SniZeni administrativni zdtéZe:

Elektronické hldseni stanovenym subjektim je
pro zaméstnavatele povinné, mnohem jednodus-
Siarychlejsi nez vypliovdni papirovych formuldri
a jejich ndsledné zasildni postou. To vede k tspo-
fe ¢asu a financi.

Vétsi prehlednost:

Zameéstnavatelé budou mit prehled o vsech
hldsenych pracovnich urazech na jednom miste,
a to v online prostredi portdlu Stdtniho uradu in-
spekce prdce. To jim usnadnivyhodnocovdni a pre-
venci pracovnich trazd.

Zvyseni rychlosti vyFizovdni:
Elektronické zpracovdni dat je mnohem rychlej-
$inez manudlni zpracovdni papirovych formuldri.
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To vede k rychlejsimu vyfizovdni hldseni a k dfivéj-
$imu informovdni dotcenych orgdnd.

SniZeni rizika chyb:

Elektronické formuldre jsou opatreny kontrol-
nimi mechanismy, které minimalizuji riziko chyb
pri vyplnovdni. To vede k vétsi spolehlivosti dat
a k usnadnéni kontroly ze strany Stdtniho ufadu
inspekce prdce.

Evidence pracovnich drazi

Zameéstnavatel povede v knize urazii evi-
denci o vsech urazech, i kdyZz jimi nebyla zpii-
sobena docasnd pracovni neschopnost nebo
byla zpiisobena pracovni neschopnost nepre-
sahujici 3 kalenddfni dny.

DULEZITE
' Nové se zaved| pojem zdvazny pracovni traz.
¥ Jednd se o néj tehdy, jestlize hospitalizace tra-

zem postizeného zaméstnance trvd vice nez 5
po sobé jdoucich kalenddrinich dnd, nebo Ize-li
vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hos-
pitalizace predpoklddat. Do této kategorie se
zahrnuje i Zivotu nebezpecny nebo hromadny
pracovni uraz podle jiného prdvniho predpisu
upravujiciho bezpecnost a ochranu zdravi pri
prdci a bezpecnost provozu pri hornické cin-
nosti a pri ¢innosti provddéné hornickym zpu-
sobem.

Evidence pracovniho trazu md obsahovat
vSechny udaje potfebné k sepsdni zdznamu
o urazu. Méla by byt spolehlivym podkladem pro:
- odpovédné a spolehlivé zjisténi priciny a vsech

dalsich okolnosti vzniku pracovniho trazu,

- sepsdni zdznamu o urazu podle vysledku zjis-
téni,

- stanoveni potfebnych opatreni proti opakovd-
ni podobnych trazu véetné zplsobu kontroly
nad jejich provedenim.

Zaméstnavatel vede evidenci o urazech v kni-
ze Urazt v elektronické nebo listinné podobé. Evi-
dence by méla obsahovat zejména tyto udaje:
jméno urazem postizeného zaméstnance, datum
ahodinu drazu, misto, kde k trazu doslo, ¢innost,
pri niz doslo k urazu, druh, zdroj a priciny urazu,
popis urazového déje, druh a zdroje trazu, jmé-
na svédkd, jméno a pracovni zafazeni toho, kdo
udaje zaznamenal.

85

Novd povinnost se vztahuje na zaméstnava-
tele, k némuz byl pridélen zaméstnanec na prdci
podle § 43a zdkoniku prdce a u kterého doslo pra-
covnimu drazu. Tento zaméstnavatel musi oznd-
mit traz bez zbytecného odkladu zaméstnavate-
li, u néhoz je pridéleny zaméstnanec zaméstndn.

Povinnosti k ohldseni

Jestlize dojde u zaméstnance k pracovnimu tra-
zu, je zaméstnavatel povinen ohldsit jej bez zbytec-
ného odkladu pfislusnému oblastnimu inspektord-
tu prdce nebo prislusnému obvodnimu bdriskému
uradu elektronicky prostrednictvim portdlu Stdtni-
ho uradu inspekce prdce. Ddle musi zaméstnavatel
uraz ohldsit odborové organizaci a zdstupci bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.

DULEZITE
, Nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze
B ysouvislosti s pracovnim trazem byl spdchdn

trestny cin, ohlasuje zaméstnavatel uraz Gizem-
né ptislusnému atvaru Policie Ceské republiky.

§5
(1) Inspektorat
vykonéva kontrolu v rozsahu stanoveném
v§3,
ukladé opatreni k odstranéni nedostatku zjis-
ténych pfi kontrole, urcuje pfimérené Ihaty
k jejich odstranéni,
kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjis-
ténych nedostatkd,

a

z

n
—

d) je opravnén kontrolovat pficiny a okolnosti
pracovnich trazd, popfipadé se zucastriovat
Setfeni na misté Urazového déje,

e) poskytuje Ufadu udaje o
1. pracovnich urazech', pro vedeni infor-

macniho systému o pracovnich Urazech
podle § 4 odst. 4, ke kterym doslo v jeho
uzemnim obvodu, vcetné jejich organi-
zacnich a technickych pficin,

2. rizicich pfi vykonu prace zjisténych kont-
rolou a o opatrenich pfijatych k jejich od-
stranéni pro vedeni informacniho systému
podle § 4 odst. 5,

f) predklada uradu podnéty ke zlepseni pravni
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Upravy tykajici se pravnich predpist uvede-
nychv § 3 odst. 1,

poskytuje informace a zpracovava zpravy
o pInéni svych ukold, které predklada uradu,
vyjadtuje se k vybranym projektovym doku-
mentacim staveb urcenych pro uzivani ve ve-
fejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych
osob, zda spliuji pozadavky pravnich pred-
pistl k zajisténi bezpecnosti prace a technic-
kych zafizeni,

uplatriuje pfi povolovani staveb uréenych
pro uzivani ve vefejném zajmu nebo jako
pracovisté fyzickych osob pozadavky prav-
nich predpist k zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zafizeni,

poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim
bezlplatné zékladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztah( a pra-
covnich podminek,

rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stup-
ni o prestupcich, zakazu podle § 7 odst. 1
pism. g) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7
odst. 1 pism. h),

prostfednictvim ufadu informuje pfisludny cizi
organ opravnény podle préva jiného ¢lenské-
ho statu Evropské unie poskytovat nebo po-
zadovat preshranic¢ni spolupraci, dorucovat
a vymahat rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo
jiné sankce pfi kontrole dodrzovani pravnich
predpist upravujicich vysilani zaméstnanct
k vykonu préce v rdmci nadnarodniho posky-
tovani sluzeb o skute¢nostech souvisejicich
s vyslanim zaméstnancd, v pfipadé, ze ma
pochybnosti o skute¢nostech souvisejicich
s vyslanim zaméstnance z jiného ¢lenského
statu Evropské unie k vykonu prace v Ceské
republice v rdmci nadnarodniho poskytova-
ni sluzeb.

(2) ProvedI-li inspektorat kontrolu na zakladé
pisemného podnétu, informuje pisemné o vy-
sledku toho, kdo podnét podal.

Q

=

—

=

k omentar k 8 5

Kodstavci 1
V tomto ustanoveni je uveden $iroky vycet cin-

nosti, které provddéji inspektordty. Tézisté je v kon-
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trolni ¢innosti a v ukldddni opatreni k odstranéni
zjisténych nedostatkd.

Inspektordty rovnéz spolupracuji s odborovymi
organizacemi vykondvajicimi cinnost na pfislusném
pracovisti, pokud byly jimi upozornény na zdvady
na pracovisti. | uinspektordtt je zddrazrnovdna pre-
ventivni ¢innost smétujici k poskytovdni informaci
a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vzta-
hi a pracovnich podminek. Tato c¢innost je vyko-
ndvdna bezplatné, na inspektordt se v tomto smé-
ru mize obrdtit jakykoliv zaméstnavatel, pfipadné
iosoba zaméstndvajici obcany. Jednd se o tzv. po-
radenskou sluzbu inspektordtii. Predmét jejich
cinnosti neni jen v oblasti kontroly.

Drivejsi dprava 5 odst. 1 pism. d) uklddala orgd-
ndm inspekce prdce povinnost, aby na pracovisti
kontrolovaly zdvady a opatreni, které jim po kon-
trole nahldsila odborovd organizace. Toto usta-
noveni bylo zruseno ndlezem Ustavniho soud
(zverejnéno ve Sbirce zdkont pod ¢. 116/2008)
s ucinnosti od 14. 4. 2008. Jako neaplikovatelné
bylo tedy nutno prislusné ustanoveni v zdkoné
o inspekci prdce zrusit. Orgdny inspekce prd-
ce tuto povinnost jiz ted'nemaji.

K odstavci 2

Inspektordt je povinen informovat o vysledcich
kontroly obéana (zaméstnance), ktery podal pod-
nét k jejimu provedeni.

Kl Piiktad 7

Zaméstnanec podal stiznost na inspektordt, Ze zaméstnava-
tel neposkytuje priplatky ve vysi, jakd je uvedena ve vnitr-
nim predpise. Po provedené kontrole musi inspektordt to-
hoto zaméstnance informovat o vysledcich kontroly, i kdy?
budou zdvéry v neprospéch zaméstnance.

§6
(1) Psobnost Gfadu a inspektoratl se vzta-
huje na
a) zaméstnavatele a na jejich zaméstnance, na
prévnické osoby, u kterych jsou vykonévény
verejné funkce, a na fyzické osoby vykonava-
jici vefejné funkce,
b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli
a samy téz pracuji'®,
) fyzické nebo pravnické osoby podnikajici
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podle zvlastniho pravniho predpisu'® a ni-

koho nezaméstnavajici'”,

spolupracujiciho manzela nebo dité osoby

uvedené pod pismeny b) a ¢)'®,

e) fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je

zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim

zhotovitelem, popfipadé se na zhotoveni
stavby podili podle zdkona o zajisténi dal-

Sich podminek bezpecnosti a ochrany zdra-

vi pfi praci'®, a na koordinatora bezpec¢nosti

a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti podle

zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec-

nosti a ochrany zdravi pfi praci'®,

vysilajici a pfijimajici organizace a dobrovol-

niky pfi vykonu dobrovolnické sluzby podle

zvlastniho pravniho predpisu™,

g) pravnické osoby, které vykonavaji ¢innost
Skoly nebo skolského zafizeni, dalsi prav-
nické osoby nebo fyzické osoby, u nichz se
uskutecnuje praktické vyucovani zaka stred-
nich skol, odbornych uc¢ilist?® nebo vyssich
odbornych $kol,

h) véznice, pravnické nebo fyzické osoby za-

méstnavajici odsouzené a na odsouzené?",

pravnické a fyzické osoby, u kterych je pro-
vadén vykon umélecké, kulturni, sportovni

a reklamni ¢innosti détmi®,

j) rodinny zavod””,

(dale jen kontrolovana osoba”).

(2) V zarizenich ozbrojenych sil a bezpec¢nost-
nich sborG v plisobnosti Ministerstva obrany, Mi-
nisterstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Mi-
nisterstva financi, v zafizenich Generalni inspekce
bezpecnostnich sbord, Bezpecnostni informacni
sluzby, Utadu pro zahrani¢ni styky a informace,
Narodniho tGfadu pro kybernetickou a informacni
bezpecnost a Narodniho bezpec¢nostniho tfadu,
jakoZz i v objektech, s nimiz je pfislusné hospoda-
fit Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo
dojit k ohrozeni utajovanych skute¢nosti, mize
byt kontrola provedena jen se souhlasem pfi-
slusného ministerstva a v zafizenich Generaini
inspekce bezpecnostnich sbord, Bezpecnostni
informaéni sluzby, Ufadu pro zahrani¢ni styky
ainformace, Narodniho ufadu pro kybernetickou
a informacni bezpec¢nost a Narodniho bezpec-

e

)
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=
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nostniho Gfadu jen se souhlasem jejich feditele.
Nebude-li souhlas podle véty prvni udélen, zajisti
ten, kdo odmitl souhlas udélit, provedeni kontroly
ve své pusobnosti a poda do 60 pracovnich dnt
ode dne odmitnuti udéleni souhlasu pisemnou
zpravu o vysledku provedené kontroly organu
inspekce prace, ktery o souhlas pozadal.

(3) V pravnich vztazich zaméstnanc(i vykona-
vajicich ve spravnich tradech statni spravu jako
sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vefej-
nosti, upravenych zakonem o statni sluzbé??,
mohou Ufad a inspektoraty kontrolovat jen véci
tykajici se doby vykonu statni sluzby a presta-
vek ve statni sluzbé, sluzebni pohotovosti, statni
sluzby prescas a v no¢ni dobé a bezpecnosti pfi
vykonu statni sluzby.

(4) PGsobnost Ufadu a inspektoratd se ne-
vztahuje na

a) vojaky v ¢inné sluzbé povolané k vykonu vo-

jenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim

nasazeni podle branného zakona,

vojaky z povolani podle zédkona o vojacich

z povolani?¥,

fyzické osoby vykonavajici sluzbu v bezpe¢-

nostnich sborech podle zdkona o sluzebnim

poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbori?®,

d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém

u nich vykonava vrchni dozor organ statni

banské spravy?®,

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém

u nich vykonavaji dozor orgdny statniho

zdravotniho dozoru?”,

f) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém
u nich vykonava kontrolni ¢innost Statni urad
pro jadernou bezpecnost?®,

g) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich

vykonavaji dozor drazni spravni Urady??,

bezpecnost provozu urcenych technickych
zafizeni v ozbrojenych silach Ceské repub-
|iky30),

¢innost bezpecnostniho sboru pfi sluzebnim

zakroku®" nebo zasahu podle zvlastnich prav-

nich predpis3?.

(5) Mistni pfislusnost inspektoratu k vykonu

kontroly se fidi mistem ¢innosti kontrolované oso-

by a u organizacni slozky statu jejim sidlem; ve

b

n
—

e
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Cast druha PUOSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU

spravnim fizeni se fidi mistni pfislusnost sprav-
nim fadem. Ufad mGze v jednotlivych pfipadech
hodnych zvlastniho zietele, zejména z divodu
podjatosti, pisemné povéfit provedenim kont-
roly jiny nez mistné prislusny inspektorat.

k omentai ks 6

K odstavci 1

Pdsobnost zdkona se vztahuje na zaméstna-
vatele a jejich zaméstnance, na prdvnické osoby,
u kterych jsou vykondvdny verejné funkce (napr.
tzemni samosprdvné celky, jako jsou obce, kraje,
meéstské cdsti apod.), na fyzické osoby, které jsou
zaméstnavateli a samy téz pracuji nebo podnika-
jipodle zvidstniho prdvniho predpisu, napr. podle
Zivnostenského zdkona a nikoho nezaméstndvaji.

Okruh subjektii, kde se mohou setkat s kon-
trolnimi inspektory, je v zdkoné taxativni. Kont-
rola je rozsitena i na spolupracujiciho manzela, kte-
rého zaméstndvd fyzickd osoba nebo dité fyzické
osoby, kterd je zaméstnavatelem a na prdvnické
osoby, které vykondvaji ¢innost skoly nebo $kolskeé-
ho zarizeni nebo u nichz se uskutecriuje praktické
vyucovdni Zdk. Kontrola je rovnéz uskutecriovd-
na u prdvnickych a fyzickych osob (napr. umélec-
ké agentury), u kterych déti do 15 let vykondvaji
uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost.

Na tseku cinnosti déti ve véku do 15 let, miize
inspektordt kontrolovat nap¥. dodrZovdni povo-
leni k této cinnosti, které vydal pFislusny urad
prdce. Dité ve véku do 15 let a do skonceni povin-
né skolni dochdzky muze vykondvat jen cinnost
umeéleckou, kulturni, sportovni a reklamni (ddle jen
»Vvykon &innosti”) na zdkladé povoleni ufadu prdce.
O tomto povoleni ufad prdce vyddvd rozhodnuti,
a to na zdklade pisemné Zddosti osoby odpovéd-
né za vychovu ditéte. V povoleni musi stanovit
rozsah a podminky pro vykon cinnosti upra-
vujici rozvrh innosti a odpocinku v zdvislosti
na rozsahu a druhu éinnosti, zpiisob, zajisténi
ochrany zdravi a bezpecnosti a minimdlni po-
Zadavky na zajisténi vhodnych pracovnich pod-
minek k vykonu éinnosti. Jednd se napr. o zajis-
téni teploty na pracovisti, poskytnuti ochrannych
pomdicek apod.

Povoleni k ¢innosti ditéte miize Grad prdce pro-
dlouzit pred uplynutim jeho platnosti na dobu

18

nezbytné nutnou, kterd je urcena k dokonceni cin-
nosti ditéte. Musi o to poZddat zdkonny zdstupce
ditéte a v Zddosti musi uvést nové skutecnosti. Pro-
dlouzeni miZe byt maximdlné na dobu 2 mésicd.

Zmeény v novele zdkoniku prdce

Do oblasti détské prdce pfinesla zdsadni zmé-
nu flexibilni novela zdkoniku prdce, kterou 7. brez-
na 2025 schvdlila Poslaneckd snémovna. Jeji ticin-
nost je od 1. cervna 2025.

DULEZITE
, Podle ustanoveni § 244a ZP je moZnost pra-
B covniho zapojeni miadistvého zaméstnance,

ktery neukoncil povinnou skolni dochdzku ani

v obdobi hlavnich prdzdnin a je mladsi 15 let.

Podle novely by mohl o prdzdnindch vyko-

ndvat pouze lehké prdce, které neskodi jeho
zdravi, vzdéldvdni a mordlnimu rozvoji.

Lehkymi pracemi jsou prdce zafazené do prvni
kategorie podle zdkona o ochrané verejného zdravi
(zdkon ¢& 258/2000 Sb.) a vyhldsky ¢. 432/2003 Sb.
(napr. administrativni prdce, rozndska letdkd, po-
mocné prdce u Cerpacich stanic apod.) Prdce nesmi
ohrozit jejich zdravotni stav ani psychicky a fyzicky
vyvoj. Pfitom by u tohoto zaméstnance nemohla
byt délka smény v jednotlivych dnech delsi nez 7
hodin a délka tydenni pracovni doby by nesméla
prekrocit 35 hodin tydné.

Kontrola se vztahuje i na zaméstnance v rodin-
ném zdvode, ktery miiZe byt zfizen podle § 700
obcanského zdkoniku (zdkon ¢. 89/2012 Sb.).

Prdvni iprava resi situace, kdy v zdvodé bu-
dou spolecné pracovat manzelé nebo alespori
s jednim z manZelii i jejich pFibuzni azZ do tie-
tiho stupné. Ddle se jednd o osoby s manZely se-
Svagrené az do druhého stupné. Na ty z nich, ktefi
trvale pracuji pro rodinu nebo pro rodinny zdvod,
se hledi jako na ¢leny rodiny zti¢astnéném na pro-
vozu rodinného zdvodu.

Clenové rodiny zii¢astnéni na provozu rodin-
ného zdvodu se podileji na zisku z ného i na naby-
tych vécech z tohoto zisku, jakoZ i na prirdstcich
zdvodu v mite odpovidajici mnoZstvi a druhu své
prdce. Rozhodnuti o pouZiti zisku z rodinného zd-
vodu nebo jeho prirtstki a dalsich podstatnych
ndlezitosti se prijimaji vétsinou hlas( ¢lend rodiny.
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Vztahy v rodinném zdvodé mohou byt upra-
veny napr. spolecenskou smlouvou o zaloZeni ob-
chodni spolecnosti nebo druzstva, smlouvou o ti-
ché spolecnosti nebo smlouvou a ustanovenimi
jiného zdkona o pracovnim pomeéru. V tomto pFi-
padeé se jednd zejména o zdkonik prdce a o do-
hody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

K odstavci 2

V zarizenich ozbrojenych sil a bezpecnost-
nich sbor(i miZe inspektordt provést kontrolu jen
v pfipade, Ze k tomu dd souhlas prislusné minis-
terstvo, napr. ministerstvo vnitra. Je to z diivodu,
aby nedoslo k ohrozZeni utajovanych skutecnosti.
Neudeéli-li prislusny orgdn do 60 dnd souhlas, pro-
vede kontrolu sdm ve své plisobnosti a informuje
o tom inspektordt.

K odstavci 3

Predmét kontroly inspektordt(i je omezen v ufa-
dech u zaméstnancd, ktefi jsou zafazeni do statni
sluzby. Inspektordty mohou kontrolovat jen zdle-
Zitosti tykajici se doby vykonu stdtni sluzby a pre-
stdvek ve stdtni sluzbé, sluzebni pohotovost, statni
sluzby prdce prescas a v nocni dobé a bezpecnost
privykonu stdtni sluzby.

k] Piiklad s

Ustanoveni zdkona o stdtni sluzbé ¢. 234/2014 Sb., které
mohou kontrolovat inspektordty, jsou napr. sluzebni po-
hotovost (§ 101), sluzba prescas a v nocni dobé (§ 102),
bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci (§ 113).

K odstavci 4

Plisobnost inspektordt( se nevztahuje na vo-
jdky v ¢inné sluzbé povolané na vojenskd cviceni,
vojdky z povoldni, osoby vykondvajici sluzbu v bez-
pecnostnich sborech a na dalsi osoby, u nichZ kon-
trolu vykondvaji zvldstni orgdny, jako je napr. Stdt-
ni urad pro jadernou bezpecnost, orgdny stdtniho
zdravotniho dozoru apod.

K odstavci 5

V tomto ustanoveni je vymezena mistni prislus-
nost inspektordtu k provedeni kontroly. Zpravidla
je to misto c¢innosti kontrolované osoby.

K Priklad 9

Bude-li se provddét kontrola u zaméstnavatele, ktery md
sidlo v Tabore, bude pro provedeni kontroly pfislusny in-
spektordt pro Jihocesky kraj.

57
CAST TRETI
PRAVA A POVINNOSTI
PRI KONTROLE

§7
(1) Inspektor je opravnén
vykondvat kontrolu podle tohoto zakona, je-li
pfi jejim zahdjeni pfitomen ¢len statutdrniho
organu kontrolované osoby, zastupce kont-
rolované osoby, zaméstnanec kontrolované
osoby, spolupracujici rodinny pfislusnik nebo
jina fyzické osoba, kterd vykonévé nebo zabez-
pecuje ¢innost, kterd je predmétem cinnosti
kontrolované osoby; na mistech, na kterych
by mohlo dojit k bezprostrednimu ohrozeni
Zivota nebo zdravi inspektora, mize byt kon-
trola vykonana jen za doprovodu fyzické oso-
by povérené k tomu kontrolovanou osobou,
pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob
uvedenych v pismenu a) podle obc¢anského
prukazu, cestovniho dokladu, popfipadé slu-
Zebniho prikazu statniho zaméstnance??,
¢) v pripadech hodnych zvlastniho zietele, po-
piipadé nebezpeci hroziciho z prodleni, nafi-
zovat provedeni méreni, prohlidek, zkousek
nebo revizi,
dotazovat se zaméstnanct kontrolované oso-
by bez piitomnosti dalsich fyzickych osob, za-
stupce pfislusného odborového organu nebo
zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci na zalezitosti souvisejici s vy-
kondvanou kontrolou?¥,

Q
f=3

o
=

o
=

e

nafizovat zachovani mista Urazového déje
v plvodnim stavu az do skonceni Setfeni
o pracovnim Urazu nebo po dobu nezbytnou
k zadokumentovani mista Urazového déje,
pfi provadéni kontroly nebo v ramci tkon(
predchézejicich kontrole pofizovat zvukové,
obrazové a zvukové-obrazové zaznamy bez
védomi kontrolovanych osob, pokud nelze
ucelu kontroly dosdhnout jinak; pravo fyzic-
kych osob na ochranu jejich soukromého
a osobniho Zivota tim neni dotceno,
g) vydat rozhodnuti o zakazu
1. pouzivani objekt(, pracovist, vyrobnich,
pracovnich prostiedkd nebo zatizeni,

f
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Cast treti PRAVA A POVINNOSTI PRI KONTROLE

pracovnich nebo technologickych po-
stup(, latek nebo materidlG, vykonavani
praci nebo cinnosti, které bezprostredné
ohrozuji bezpecnost zaméstnancui nebo
dalsich fyzickych osob zdrzujicich se
s védomim kontrolované osoby v jejich
prostorech, a to az do doby odstranéni
zavady, s vyjimkou pevnych trak¢nich za-
fizeni a trak¢nich vozidel na drahach a ve
verejné silni¢ni dopravé, lodi a letadel; za
tim U¢elem mohou nafidit, aby pfitomné
fyzické osoby ihned opustily prostory, ve
kterych je bezprostfedné ohrozena jejich
bezpecnost. Vyzaduje-li to nebezpedi hro-
zici z prodleni, Ize rozhodnuti ozndmit
ustné; odvolani nema odkladny ucinek.
Jestlize bylo rozhodnuti ozndmeno Ustné,
musi jej inspektor uvést v dil¢im protoko-
lu [§ 8 pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném
zakazu musi byt ozndmeno kontrolované
osobé pisemné bez zbytecného odkladu
po dni oznameni Ustniho rozhodnuti,

2. prdce prescas, prace v noci, prace zamést-
nankyn a mladistvych zaméstnancd, je-li
vykondavana v rozporu se zvlastnim prav-
nim predpisem3?,

h) vydat rozhodnuti o odnéti nebo omezeni
opravnéni nebo osvédceni o odborné zp(-
sobilosti k ¢innostem na vyhrazenych tech-
nickych zafizenich vydaného podle zékona
0 bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zafizeni, pokud
jeho drzitel neprovede fadné prohlidku, re-
vizi nebo zkousku ve stanoveném rozsahu,
ukladat kontrolované osobé opatieni k od-
stranéni nedostatku zjisténych pfi kontrole
a ur¢ovat pfimérené lhiity k jejich odstranén;
mohou rovnéz navrhovat potiebna technic-
ka a jina opatieni k odstranéni rizik3®,
vstupovat se souhlasem zaméstnance a jinych

—

jinych mist, nez je pracovisté zameéstnavatele,

je-li tam vykonavéna prace na dalku® nebo

sluzba z jiného mista®®.

(2) Priikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je
dokladem o povéreni k vykonu kontrolni ¢innosti.

20

§8
Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen
informovat pfislusny odborovy organ nebo
radu zaméstnancl nebo zastupce pro ob-
last bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
o zahdjeni kontroly, jestlize u kontrolované
osoby pusobi,
pofidit o vysledku kontroly dil¢i protokol [§ 7
odst. 1 pism. g) a h)]; dil¢i protokol musi byt
soucasti protokolu,

&

g

k omentarks7as

Kontrolni ¢cinnost provddéji inspektofi. Ti se
ve své c¢innosti prokazuji sluzebnim prikazem, jehoz
ndleZitosti jsou uvedeny v priloze vyhldsky k zdko-
nu. Inspektordt je oprdvnén prizvat k této cinnosti
specializované odborniky. Jejich ucast je vyjimecnd
a dobrovolnd, zejména v komplikovanych odbor-
nych pripadech. Prizvdni k této cinnosti nezname-
nd uvolnéni ze zaméstndni ani ndhradu mzdy nebo
uslého zisku. Inspektordt se specialistou vsak sjed-
nd dohodu o prdci konané mimo pracovni pomer.

Pravomoc inspektorii v kontrolni éinnosti
je velmi rozsdhld. Inspektor je zejména oprdvnén
vykondvat kontrolu podle zdkona. Podminkou je
vsak, Ze pri zahdjeni kontroly je pfitomen clen sta-
tutdrniho orgdnu kontrolované osoby nebo jeji
zdstupce, zaméstnanec kontrolované osoby, spo-
lupracujici rodinny pfislusnik a dalsi osoby, podle
toho, kdo bude kontrolovdn.

DULEZITE

Nové se umozriuje, aby pri provddéni kontroly
B inspektor potizoval zvukové i obrazové matridly

bez védomi kontrolovanych osob, pokud ucelu
kontroly nelze dosdhnout jinym zplsobem.

Inspektor miize vydat rozhodnuti o odnéti nebo
omezeni oprdvnéni nebo osvédceni o odborné zp(i-
sobilosti k ¢cinnostem na vyhrazenych technickych
zafizenich vydaného podle zdkona o bezpecnosti
prdce. MiiZe uklddat kontrolované osobé opatre-
ni k odstranéni nedostatkd zjisténych pfi kontrole
a urcovat primérené Ihdty k jejich odstranéni. Mo-
hou rovnéz navrhnout potiebnd technickd a jind
opatreni k odstranéni rizik.

Inspektor se pfed provedenim kontroly ne-
musi pfedem ohlasovat. Zkusenosti z kontrolni
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cinnosti Gradu prdce ukazuji, Ze mnohdy zameést-
navatel po predchozim ohldseni uradu prdce na
kontrolu ucinil pfislusnd opatreni k tomu, aby zd-
vadny stav odstranil.

k3 Priklad 10

Napr. cizinci pracujici u néj bez povoleni turadu prdce nebo
v rozporu s povolenim, z pracovisté ,,zmizeli’; a poruseni
prredpisti nemohl pak trad prdce prokdzat. Jindy se,,doda-
tecné” upravovaly pracovni smlouvy nebo dohody apod.

Kontrola pak nemohla splnit sviij tcel.

Inspektor musi informovat orgdn zdstupce za-
méstnancu o zahdjeni kontroly, zjistit pfi kontro-
le skutecny stav a dolozit kontrolni zjisténi, poridit
o vysledku kontroly dil¢i protokol a sezndmit kon-
trolovanou osobu s obsahem protokolu a predat
ji stejnopis. Odmitne-li kontrolovand osoba se-
zndmit se s protokolem nebo sezndmeni s nim
potvrdit, vyznaci se tyto skutecnosti v protokolu.
Samozrejmou povinnosti inspektora je ochrana
prdv a chrdnénych zdjmu kontrolované osoby, za-
chovdni micenlivosti o osobnich udajich a vrdceni
zajisténych dokladd.

Kontrolu inspektoFi provddéji na pracovisti
kontrolované osoby. Timto pracovistém se rozu-
mi mista uréend a obvykld pro vykon ¢innosti této
osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazu-
je zajisténi vyroby nebo poskytovadni sluZzeb a ob-
dobnd cinnost.

K Priklad 1

Pracovistém zaméstnanci obchodni korporace je zpravidla
sidlo této firmy nebo teritorium, v némz tato firma vykond-
vd podnikatelskou cinnost. Obdobné se posuzuje pracovisté
zaméstnancd této firmy.

Jednd se o misto vykonu prdce sjednané v pracovni smlou-
vé, v nékterych pripadech to vsak mize byt i misto bydlisté
zaméstnance (napr. pro posuzovdni ndhrady skody) nebo
Jinak urcené pracovisté. Tyto skutecnosti by mély byt uve-
deny u podnikatelskych subjekti v obchodnim rejstriku,
pfipadné i v pracovnim fddu nebo jiném vnitinim predpi-
su zaméstnavatele.

Vyznamnd je pravomoc inspektora pfi vydd-
vdni zdkazt v oblasti bezpecnosti prdce. MiiZe
rozhodnout o zdkazu napr. pouzivdni praco-
vist, kde je ohroZena bezpecnost zaméstnan-
cl. VyZaduje-li to nebezpeci z prodleni, mize

89

zdkaz vydat i ustné. Toto rozhodnuti pak musi
ozndmit kontrolované osobé pisemné bez zby-
tecného odkladu.

Prdci prescas, v noci a zvldstni pracovni pod-
minky Zen a mladistvych upravuje zdkonik prdce.
Je-li tato prdce vykondvdna v rozporu s predpisy
(zejména zdkonikem prdce) miiZe inspektor vydat
rozhodnuti o zdkazu jejiho dalsiho vykonu.

Je-liu zaméstnavatele ustavena odborovd or-
ganizace nebo rada zaméstnancd, je inspektor po-
vinen tyto orgdny informovat o zahdjeni kontroly
na pracovisti. Pokud nejsou ustaveny, informuje
zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prdci (tzv. bezpecnostni technik), ktery musi byt
ustaven u kazdého zaméstnavatele.

O vysledcich kontroly, v nichz byl vysloven
zdkaz prdce, pofizuje inspektor dilci protokol,
ktery musi byt soucdsti celkového protokolu.

§9

(1) Inspektor mize v odlivodnénych pfipa-
dech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v ur-
¢ené Ihité dostavila na pracovisté uradu nebo
inspektoratu a poskytla idaje, dokumenty nebo
véci souvisejici s vykonem kontroly; kontrolovana
osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, po-
kud neprokaze véznou prekazku, kterd ji brani ve
spInéni této povinnosti v urcené Ih{té.

(2) Opravnéni zaméstnanci, popfipadé za-
stupci kontrolované osoby jsou povinni na za-
dost inspektor(l dostavit se v ur¢eném terminu
k projednani vysledkd kontroly.

k omentar k 8§ 9

Kodstavci 1

Inspektor, ktery kontroluje, je oprdvnén vstupo-
vat na pracovisté a do objektd, zafizeni a vyrobnich
prostort kontrolovanych osob, poZadovat na kon-
trolovanych osobdch poskytnuti pravdivych a tpl-
nych informaci o zjiStovanych skutecnostech. Mize
poZadovat predlozeni potfebnych dokladd, podd-
ni dplnych zprdv, informaci a vysvétleni ve Ihitdch
k tomu urcenych.

Kl Priktad 12

Jednd se napf. o pracovni smlouvy, dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, dohody o odpovédnosti
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(drive dohody o hmotné odpovédnosti), zptisob vedeni
persondini a mzdové agendy, vcetné tictovdni cestov-
nich ndhrad apod.

Inspektori jsou ddle oprdvnéni vyZadovat ticast kontro-
lovanych osob pfi projedndvdni vysledki kontroly a dalsi
soucinnost potrebnou k vytvoreni podminek k nerusené-
mu a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby
jsou povinny umoznit provedeni kontroly a poskytnout
inspektoriim potiebnou soucinnost, pfipadné materidlni
a technické zabezpeceni pro vykon kontroly.

Oprdvnéni zaméstnanci nebo zdstupci kont-
rolované osoby jsou povinni na Zddost inspekto-
rd se dostavit v urceném terminu k projedndni vy-
sledkd kontroly.

Neni tedy mozné, aby zaméstnavatel odmit!
vstup na své pracovisté inspektordm, pripadné aby
zakdzal svym zaméstnancim poddvat informace
o jeho cinnosti. Musi se ovsem jednat jen o doku-
menty a doklady, které souviseji s dodrzovdnim
pracovnéprdvnich predpisd.

Inspekto¥i ddle mohou uklddat kontrolova-
né osobé opatreni k odstranéni nedostatkii zjis-
ténych p¥i kontrole a uréovat pfiméiené lhiity
k jejich odstranéni. Kontrolovand osoba musi na
vyZdddni inspektora podat pisemnou zprdvu o pfi-
jatych opatrenich. Fyzické osobé, kterd nesplini po-
vinnost stanovenou v zdkoné pii provddeéni kontro-
ly (napr. soucinnost, preddni prislusnych dokladi
apod.), muze inspektor uloZit pofddkovou poku-
tu. Tato pokuta neni postihem za prestupek nebo
sprdvni delikt, nybrz se jednd o procesni oprdvne-
ni, které md zajistit provedeni fddného a rychlého
vykonu kontroly.

Inspekce prdce je svym rozsahem a pisobnos-
ti Sirsi nez dozor nad bezpecnosti prdce. Jednd se
o moderni evropskou koncepci, kdy se do oblasti
pracovnich podminek a pracovniho prostredi za-
hrnuji i aspekty pracovnéprdvnich vztahd.

Urad a inspektordty pokracuji podle zdkona
v kontrole bezpecnosti a ochrané zdravi pri prd-
ci, jako tomu bylo podle zdkona ¢. 174/1968 Sb.,
a kromé toho vykondvaji kontrolu nad dodrZovd-
nim pracovnéprdvnich predpist. Odbornost této
¢innosti byla — mimo jiné - zajisténa i prechodem
zameéstnancd, ktefi se na uradech prdce zabyvali
kontrolni ¢innosti.

22

K odstavci 2

Zdkon nevyZaduje u vedoucich zaméstnanct
jen jejich tcast pri provddéni kontroly, ale jsou po-
vinni se dostavit na Zddost inspektort k projednd-
ni jejich vysledkd.

CAsT CTVRTA
PRESTUPKY

HLAVA |
PRESTUPKY FYZICKYCH OSOB

§9a
(1) Fyzicka osoba se jako osoba, ktera vykona-
va nebo zabezpecuje ¢innost, ktera je predmétem
¢innosti kontrolované osoby, dopusti prestupku
tim, Ze nesplni nékterou z povinnosti podle § 9.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit
pokutu do 1 000 000 K¢.

k omentar k 5 9a

K odstavci 1

V tomto odstavci jsou stanoveny povinnosti
kontrolované osoby, aby se v odivodnénych pri-
padech dostavila na pracovisté inspektordtu nebo
uradu a poskytla potrebné tdaje ke kontrolovanym
skute¢nostem. V pripadé, Ze tak neucini, jednd se
o prestupek. Jde o poruseni povinnosti zamést-
navatelem, které jsou uvedeny v § 9.

Skutkoveé podstaty prestupku a sprdvnich de-
liktd jsou rozdéleny na prestupky fyzickych osob
a sprdvni delikty prdvnickych osob na useku:
- soucinnosti zaméstnavatelt a orgdnd jedna-

jicich za zaméstnance (napr. odbory, rady za-

méstnancu),

- rovného zachdzeni,

- pracovniho poméru a dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér,

- odmériovdni zaméstnancd,

- ndhrad (napf. ndhrady mzdy, pripadné platu
nebo ndhradu vydaji spojenych s vykonem
prdce),

— pracovnich podminek (napr. pracovni doba,
doba odpocinku, dovolend, bezpecnost prd-
ce, zvldstni pracovni podminky nékterych za-
meéstnancd, bezpecnost technickych zafizeni
se zvysenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi
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