Vazeni ctenafi!
Pfinasime prehled zmén v oblasti exeku¢nich srazek ze mzdy. Co viechno musi
mzdovi a mzdové Ucetni, resp. zaméstnavatelé nové znat a aplikovat? Ctéte rubriku Aktu-
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R Hlavni trida 28/2020, Cesky Tésin Zéaklad pravni Upravy zaméstnavani zaméstnanctl ze zahranici (cizinc(i) obsahuje zakon
D IC: 25836200 0 zaméstnanosti v ¢asti ¢tvrté. Jaka jsou aktudlné platna pravidla pfi zaméstnavani cizincd?
‘ ®) wwwi.i-poradce.cz S, s L ) s
Ctéte prispévek Zaméstnavani cizincii v rubrice Aktualné.
ODPOVEDNA REDAKTORKA . , . .o M . " e M
Andrea Stikenikova Jaké postupy plati pro jednotlivé zaméstnavatele (a také pro zaméstnance) v pfipadé
vice zaméstnani u rlznych zaméstnavatel( v jednom kalendainim mésici? Odpovédi na-
SPOLUPBACOVNIC' ) jdete v pfispévku Vice zaméstnani a postupy zaméstnavatele ve zdravotnim pojisténi
JUDr. Ladislav Jouza, JUDr. Eva Dandova, L.
JUDr. Jana Drexlerovd, Ing. Antonin Danék, - po zménéch.
Ing. Ivan Machécek, Ing. Pavel Novéak L, oL .. - o . . .
Jaka témata na Vas cekaji v nasich dalSich mésicnicich? V Poradci 9-10/2026 je uveiej-
ZAKdAIZN'CKEkCENTRUM nén Zakon o danich z pfijmi po novelach s komentarem, v DaU 5-6/2026 Dafhova ztrata
pondéli - patek - 9.00 - 15.00 . I p p TS . .
558-731125, 731126, 731127, v roce 2026, v DUVaP 5-6/2026 Pojisténi — zdravotni, nemocenské, socialni; Optimaliza-
732708627,773670836 ce dané, v 1000 feSeni 3-4/2026 Danové vydaje, Dané po novele.
abo@i-poradce.cz B )
www.i-poradce.cz ZAKONY 2026 i s uzite¢cnymi monotematickymi publikacemi Uéetni zavérka za rok
www.i-poradce.cz - e-shop 2025, Danova pfiznani FO a PO za rok 2025, Pomocnik mzdové ucetni 2026, Danové
Doruci 8t bo kuryrem. L —_— o . .
SRS RS LEAEIL a nedanové vydaje 2026, Pfirucka mzdové tcetni 2026 si mizete objednat prostred-
SAZBA /TISK nictvim zakaznického servisu i pfes e-shop. Telefonni ¢isla 558 731 125-128, 773 670 836,
Tvorivec, s.r.0, Martin / bfezen 2026 732708 627, e-shop: www.i-poradce.cz, e-mail: abo@i-poradce.cz.
Za spravnost udajl v pfispévcich odpovidaji
autofi. Objednat si mlzete také tematické balicky: ZDP po novele, Pfirucka mzdové ucetni

MK CR: E 16821 - ISSN: 1801-9935 2026, Daiova pfiznani FO a PO za rok 2025, Problémy mzdové ucetni, Zacatek roku

- mzdova ucetni, Danovy fad po novelach.

Vérfime, ze si z nasi bohaté nabidky vyberete a tésime se na brzké setkani.

Andrea Sukenikova
odpovédnd redaktorka
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/meny srazek ze mzdy

AKTUALNE

PFindsime prehled zmén (vcetné ndvodii, pfikladii a upozornéni pro praxi) v oblasti exekucnich srdzek ze
mzdy nejen ucinnych od 1. 1. 2026, ale téz i skutecné v praxi uplatiiovanych od 1. 1. 2026, coz dFive nebylo
totéz. Zmén je vicero. Co vSechno musi mzdovi a mzdové ucetni resp. zaméstnavatelé nové zndt a aplikovat?

Aktualni zmény nezabavitelnych

castek a dalsich parametra sra-

Zzek ze mzdy

(tj. jejich proporci — ohledné toho,

kolik je mozno srazit ve prospéch

véritelll a co naopak zlistava dluz-

nikovi cili ohledné limitd chranicich

dluznika a jeho rodinu) se tykaji jak:

1. jejich zcela nového zpusobu ur-
Ceni Cili vypoctu (konstrukce)
podle nové pouzivanych social-
né-ekonomickych veli¢in v obo-
ru prava socialniho zabezpeceni,
tak

2. jejich navyseni (valorizace dle
infla¢niho narGstu Zivotnich
nakladii), jez plati jiz pro led-
novou vyplatu mzdy v r. 2026
za prosinec 2025!

Nova pravidla tedy nastupuji do

praxe v podstaté okamzité.

CO ROZHODUJE O MIiRE SRAZEK

Jako tomu bylo a je kazdoro¢né,
tak dochazi tedy i k 1. lednu 2026
ke zméné vyse nezabavitelnych
Castek a dalSich parametr( (,roz-
hodujicich ¢isel”, limitd) exekuc¢-
nich srazek ze mzdy jako jsou:

1. vySe jednotlivych tietin zbyt-
ku cisté mzdy (které zbydou
po odecteni nezabavitelnych
castek) urcujicich, kolik Ize sra-
zit povinnému dluznikovi z pfi-
jmu pro uspokojeni (uhrazeni)
prednostnich a kolik pro ne-
prednostnich pohledavek (dlu-
hu) jeho opravnénych véfiteld,

2. jako je ¢&astka, nad kterou se
zbytek cisté mzdy srazi bez
omezeni.

I r-M5-6/2026

Aktudlni zmény viak nespocivaji, jak
uz jsme naznacili, jen ve valoriza-
Ci nezabavitelnych ¢astek a dalsich
parametr(l srazek ze mzdy. Zmén je
vice v rGznych souvislostech. Pred-
né se zcela méni konstrukce neza-
bavitelnych ¢astek a dalSich para-
metrd.

Co vsechno a proc a podle ¢eho
se méni

Vzhledem k tomu, ze (pro vypocet
nezabavitelnych castek a dalsich
parametri srazek ze mzdy mzdy
dosud pouzivany) institut normativ-
nich nakladd na bydleni (zakotveny
v zdkoné o statni socidlni podpo-
fe) byl zrusen zdkonem ¢. 152/2025
Sb. v souvislosti s pfijetim zakona
¢. 151/2025 Sb., o davce statni soci-
alni pomoci - ¢ili o nové tzv., jak se
vzilo: ,super-ddvce”) nahrazuje se
castka normativnich nakladd na
bydleni:

1. castkou normativniho najem-

ného a
2, castkou energetického pausa-
lu,

pficemz oboji vychazi z pravnich
predpist upravujicich davku stat-
ni socialni pomoci (onu tzv. super-
-davku).

Nové veli¢iny pro urceni (vypo-
cet) nezabavitelnych castek a dal-
Sich parametri srazek ze mzdy

Nezabavitelna ¢astka na osobu

povinného (dluznika) se nové po-

cCita (odvozuje):

1. z ¢astky normativniho najem-
ného podle ust. § 28 ust. odst. 1

zdkona €. 151/2025 Sb., o davce
statni socialni pomoci, a to ¢ast-
ky pro jednoclennou domacnost
v obci s alespon 70000 obyvate-
li,

2. zenergetického pausalu podle
ust. § 32 odst. 2 pism. a) zdkona
o davce statni socialni pomoci
(téz z castky pro jednoclennou
domacnost), v némz jsou podle
ust. § 32 odst. 1 zdkona o davce
statni sociadlni pomoci zohledné-
ny naklady na elektrickou ener-
gii, plyn, tuha paliva, dalkové
vytdpéni a centralizované po-
skytovani teplé vody a stejné ja-
ko dosud (to je tedy beze zmé-
ny)

3. zcastky zivotniho minima jed-
notlivce podle zdkona o Zivot-
nim a existenénim minimu.

+ Novinka 1.:
normativni najemné

Normativni ndjemné vyhlasuje Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci
sdélenim ve Sbirce zdkon( vzdy pro
obdobi kalendafniho roku. Cast-
ka normativniho najemného pro
jednoc¢lennou domacnost v ob-
ci s alesponn 70000 obyvateli ci-
ni aktualné pro rok 2026 podle
Sdéleni (MPSV) ¢.526/2025 Sb.
9430 K¢.

Varovani pred chybnymi zastara-
lymi resp. smyslenymi udaji uva-
dénymi v mnoha médiich

Tady musime upozornit na to, Ze
ve spousté sdélovacich prostied-
kl je ke konci r. 2025 v souvislosti
s novymi nezabavitelnymi castka-




B AKTUALNE

Imény srazek ze mzdy

mi a exeku¢nimi srazkami ze mzdy
vibec chybné uvadéna nizsi castka
normativniho ndjemného 8369 K¢,
kterd vychdzi ze Sdéleni ¢. 367/2025
Sb. Jenomze castka 8369 K¢ ne-
plati pro rok 2026, ale pro rok 2025
a pii vypoctu nezabavitelnych &as-
tek a dalSich parametrd srazek ze
mzdy je tfeba pracovat s nafizenim
vlady aktudlnim pro dany kalendar-
ni rok. Tim je pro rok 2026 jiz zmi-
néné Sdéleni ¢.526/2025 Sb. Je-
nomze starsi Sdéleni ¢.367/2025
Sb. a v ném uvedend vyse norma-
tivniho ndjemného jsou uvedeny
v dlvodové zpravé k ndvrhu novely
nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o ne-
zabavitelnych &astkach, ale to jen
pro Ucely ilustrace jejich nového vy-
poctu. (V dobé zpracovani navrhu
nejspi$ neméli legislativci aktualni
sdéleni resp. jeho udaje k dispozici.)

A tak se hojné rozsitily nespravné
Udaje — o vysi normativniho ndjemné-
ho jako nového podkladu pro vypo-
Cet novych nezabavitelnych c&astek,
tudiz i o samotné vysi nezabavitel-
nych &astek. (Nehledé na to, Ze neni
spravné ztotozrovat nezabavitelné
Castky s nezabavitelnym minimem,
jak vysvétlujeme ddle.) Uvadény jsou
tak nezabavitelné ¢astky, které nikdy
neplatily a platit nebudou.

+ Novinka 2.:

Energeticky pausal
Vyse energetického pausalu pro
jednoclennou domdacnost ¢ini aktu-
alné 2300 K¢.

Zivotni minimum jednotlivce dle
dosavadni vyse

Céstka zivotniho minima jednotliv-
ce aktualné cini podle zakona o Zi-
votnim minimu 4 860 K¢.

NEZABAVITELNE CASTKY - Z4-
kladni nezabavitelna ¢astka, kterd
nesmi byt srazena povinnému dluz-
nikovi z mési¢ni mzdy (nebo z jiné-
ho pfijmu, s nimz se pfi exekuci za-
chazi jako se mzdou, zejména tedy
z platu nebo z diichodu), je Ghrnem
(souctem) nezabavitelné ¢astky na
samotného povinného dluznika
a nezabavitelnych ¢astek na vyzivo-
vanou osobu.

Nezabavitelna c¢astka na samot-

ného povinného dluznika

rovna 85 % souctu:

1. castky zivotniho minima jednot-
livce,

2. ¢astky normativniho ndjemného
a

3. &astky energetického pausalu.

Nezabavitelna ¢astka na povin-
ného dluznika tak ¢ini 85 % sou-
Ctu castek 9430 K& + 2300 K¢ +
4860 K¢ cili 85 % ze 16590 K¢,
coz je 14101,50 K¢.

Nezabavitelna castka na povin-
nym dluznikem vyzivovanou
osobu

Nezabavitelnd &astka na vyZivova-
nou osobu (tj. na osobu, které je po-
vinny povinen poskytovat vyzivné)
¢ini jednu ctvrtinu nezabavitelné
¢astky na samotného dluznika. Ne-
zabavitelna castka na vyzivova-
nou osobu proto ¢ini 3525,38 Kc¢.

Manzel ¢i partner (manzelka di
partnerka) se zasadné za vyzivo-
vanou osobu nepogdita

Pfitom se vSak manzel (¢i manzel-
ka) povinného dluznika (¢i povinné
dluznice) nebo partner (¢i partner-
ka) povinného dluznika (¢i povin-
né dluznice) podle ob¢anského za-
koniku nebo registrovany partner
(partnerka) povinného dluznika
(povinné dluznice) podle zdkona
o registrovaném partnerstvi zasad-
né pro Ucely stanoveni nezabavi-
telnych ¢astek za vyZzivované osoby
nepovazuji. Nezabavitelnd castka
na manzela ¢i manzelku nebo part-
nera ¢i partnerku se zohlednuje jen
ve specialnich pfipadech.

Odlisna pravidla, pokud je po-
vinny dluznik nebo jeho manzel
(manzelka) c¢i partner (partner-
ka) pozivatelem diichodu

Ony specialni pfipady jsou podle
pravni Upravy nasledujici:

Na manzela (manzelku) povinné-
ho (povinné) nebo partnera (part-
nerku) povinného (povinné) podle
obcanského zakoniku nebo zako-
na o registrovaném partnerstvi se
zapocitavd nezabavitelnd c¢astka
(ve vysi jedné Ctvrtiny nezabavitel-

né ¢astky na povinného dluznika),
a to i kdyz mda samostatny pfijem,
dolozZi-li povinny platci mzdy (za-
méstnavateli), Ze jemu nebo jeho
manzelovi nebo partnerovi podle
obc¢anského zakoniku nebo zdko-
na o registrovaném partnerstvi byl
pfiznan starobni dtichod, inva-
lidni dichod pro invaliditu dru-
hého nebo tietiho stupné (ne pro
invaliditu v prvnim stupni) nebo
sirotéi dlchod. Zjisti-li platce di-
chodu (CSSZ) ze své Gfedni ¢innosti,
ze povinnému byl pfizndn néktery
z uvedenych dlchodd, zapocte na
manzela povinného nebo partnera
povinného podle ob¢anského zako-
niku nebo zdkona o registrovaném
partnerstvi, nezabavitelna ¢astka na
vyzivovanou osobu, a to, i kdyz mu
povinny tuto skute¢nost nedolozi.
Na dité, jez manzelé spole¢né vyzivu-
ji, se zapocitavd nezabavitelnd cast-
ka kazdému manzelovi zvlast, jsou-
-li srazky provadény ze mzdy obou
manzell. Nezabavitelnd céastka se
viak nezapocitava na zadného z téch,
v jejichz prospéch byl nafizen vykon
rozhodnuti (exekuce) pro pohledav-
ky vyzivného, jestlize vykon rozhod-
nuti dosud trva. (Pokud je tedy napr.
exekucné srdZzeno ze mzdy pro vyZivné
na dité z 1. manZelstvi, zatimco povin-
ny rodi¢ md dalsi dité z 2. manzelstvi,
nezabavitelnd &dstka na vyZivovanou
osobu se zapocitdvd jen jednou, a to
na dité z 2. manZelstvi, nikoliv na dité
z 1. manZelstvi, jehoZ vyZivné — vyZivné
jemu ndleZejici - je ze mzdy srdZeno.)
Pfipomenme (resp. predesleme)
v této souvislosti, Ze tomu neni tak
davno, kdy bylo zavedeno pravidlo,
a to od 1. fijna 2024, Ze pfi 4 a vice
nafizenych exekucich pro uspokoje-
ni penézitych pohledavek je povin-
nému dluznikovi ze mzdy srazeno
jako pfi exekuci pro prednostni po-
hledavky, tedy ze dvou tretin zbyt-
ku ¢isté mzdy po odecteni celkové
nezabavitelné c¢astky (a ne jen jed-
né tretiny), a to i kdyz Zadné tako-
vé prioritni pohledavky exekuc¢né
uspokojovany nejsou, pficemz se
toto pravidlo neuplatni, je-li povin-
ny dluznik poZivatelem pravé sta-
robniho nebo sirot¢iho dichodu
nebo invalidniho dlchodu pro in-
validitu 2. nebo 3. stupné.
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Povinny dluznik musi byt aktiv-
ni a dolozit titul pro zapocet ne-
zabavitelné c¢astky na vyzivova-
nou osobu

Aby mohl platce mzdy (zamést-
navatel) zohlednit pfi srazkach ze
mzdy osoby vyzivované povinnym,
musi povinny (zaméstnanec) platci
dolozit, Ze vyZivné poskytuje a ko-
mu. Sam platce mzdy (zaméstnava-
tel) neni povinen vyZivované osoby
vyhledavat. VyzZivovaci povinnost
k ditéti se prokazuje rodnym listem,
u zletilého ditéte je tfeba dolozit
i potvrzeni o studiu, pfipadné roz-
sudek o stanoveni vyZivovaci povin-
nosti. Existence manzelstvi se pro-
kazuje predloZzenim oddaciho listu
a Cestnym prohlasenim o tom, ze
manzelstvi trva. Obdobné u regis-
trovaného partnerstvi i partnerstvi
podle ob¢anského zakoniku se plat-
ci mzdy obdobné predklada doklad
o partnerstvi vydany pfislusnym
matri¢nim Uradem. Povinny miize
mit stanovenou vyzivovaci povin-
nost téz k rozvedenému manzelu,
tu prokazuje rozsudkem o stanove-
ni vyzivného (stejné jako u skonce-
ni registrovaného partnerstvi nebo
partnerstvi dle obcanského zako-
niku). Pfiznani ptislusného duicho-
du Ize prokazat zejména prislusnym
rozhodnutim o jeho pfiznani, popf.
sdélenim o jeho valorizaci apod.

JAK POCITAT A ZAOKROUH-
LOVAT - Nezaokrouhluji se jednot-
livé slozky celkové nezabavitelné
Castky (tj. nezabavitelné ¢astky na po-
vinného a nezabavitelné ¢astky na vy-

Zivované osoby), ale az jejich soucet
u jednotlivého povinného dluzni-
ka, tedy az celkova (zakladni) ne-
zabavitelna castka, a to na celé ko-
runy nahoru. Pribézné - pfipadné
v pribéhu vypoctu resp. stanoveni
(zékladni) nezabavitelné ¢&astky po-
tfebné - zaokrouhlovani na dvé de-
setinna mista je tfeba provadét podle
obecnych matematickych pravidel,
nikoliv podle zminéného pravidla.

Od jaké castky jsou srazky nové
provadény bez omezeni

Castka, nad kterou se zbytek ¢isté
mzdy (po odecteni nezabavitelnych
Castek) srazi bez omezeni, €¢ini nové
1,9nasobek souctu &astky Zivotniho
minima jednotlivce (4860 K¢), ¢astky
normativniho najemného (9430 K¢)
a castky energetického pausélu
(2300 K¢). Tato ¢astka tedy cini 1,9 x
16890 K¢, coz je 31521 K¢.

POSTUP PRI PROVADENI SRA-
ZEK - Exekuéni srazky se provadgji
z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, ze
se od hrubé mzdy odecte zaloha na
dan z pfijm0 fyzickych osob srazena
z pfijmu ze zavislé ¢innosti a pojist-
né odvody. Z takto vypoctené cis-
té mzdy zaméstnance (povinného
dluznika) - nebo pfijma, s nimiz se
pfi exekucnich srazkach zachazi ja-
ko se mzdou, napf. s dlichody - se
odecte (zakladni) nezabavitelna
castka, ktera je souctem nezaba-
vitelné ¢astky na samotného po-
vinného (dluznika) a nezabavitel-
nych castek na jim vyzivované
osoby.

AKTUALNE

Pokud pfipadné nezabavitelné ¢ast-
ky (jejich soucet cili zakladni neza-
bavitelnd castka) prevysuji pfijem
podrobeny exekuci nebo se mu rov-
naji, srazky nelze provést. Jestlize je
pfijem vyssi, je mozno provést sraz-
ky. Oviem i pak je povinnému dluz-
nikovi garantovana urcita cast ze
zbyvajiciho pfijmu, takze zakladni
nezabavitelnou castku (jako sou-
cet nezabavitelnych castek na po-
vinného dluznika a na vyZivované
osoby) nelze ztotoznovat s neza-
bavitelnym minimem, jak se v pra-
xi ¢asto déje. Nezabavitelné mini-
mum se sice muze rovnat zakladni
nezabavitelné castce, ale pokud je
pfijem vyssi, nez zakladni nezabavi-
telnd castka, tak je i nezabavitelné
minimum povinného dluznika vyssi.

Rozdéleni limitovaného zbytku
Cisté mzdy po odecteni nezaba-
vitelnych ¢astek na tretiny

Pokud zbyla cistd mzda (tzv. vy-
poctova zakladna) - po odecteni
zakladni (celkové) nezabavitelné
castky - je rovna nebo nizsi nez
31521 K¢, zaokrouhli se smérem do-
[0 na ¢astku délitelnou tiemi a vyja-
dfenou v celych korunach. (Maxi-
malni vyse jedné tietiny z 31521 K¢
je 10507 K¢. Zbytek odecteny od
zbytku cisté mzdy pfi jeho zao-
krouhlovani smérem dold na ¢astku
délitelnou tfemi nalezi povinnému.)
Nad ¢astku 31521 K¢ se srazi jiz bez
omezeni (vie tedy pfipada na Uhra-
du dluhl povinného dluznika), jak

jiz bylo uvedeno. A jak se s touto
¢astkou zachazi, pfiblizime dale.

Tabulka: Meziroéni porovndni parametrii exekucnich srdzZek a jejich uplatnéni

Zdroj udajii v tabulce:: Autor a prislusné prdv-
ni predpisy

V r. 2025 az do srdzek ze mzdy za mésic listo-
pad ziictované a vypldcené v prosinci 2025

Vr. 2026 jiz od srdzek ze mzdy za mésic pro-
sinec 2025 zuctované a vypldcené v lednu 2026

Nezabavitelnd cdstka na povinného (dluznika) 13026,67 K¢ 14 101,50 K¢
Nezabavitelnd cdstka na vyzivovanou osobu 3256,67 K¢ 3525,38K¢
Cdstka, nad kterou se srazi zbytek Cisté mzdy bez

omezeni, Cili hranice, nad kterou je mzda jiz plné ~ 29310,00 K¢ 31521,00 K¢
zabavitelnd, a podléhd tak plné exekuci

Maximdini vyse 1/3 zbytku Cisté mzdy v K¢ 9770,00 K¢ 10507,00 K¢

Okamazita aplikace zmén!

Dosud (do r. 2024) jsme byli zvykli
na to, Ze nové nezabavitelné ¢astky
a dalsi parametry exekucnich sra-
zek pro dany (novy) kalendarni rok
ovliviuji (@z) mzdu za mésic leden
daného roku, zuctovanou a vypla-
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cenou v Unoru daného kalendaf-
niho roku, zatimco mzda za mésic
prosinec roku predchoziho vyplace-
na v lednu nasledujictho (nového)
kalendafniho roku je (jesté) zucto-
vana podle nezabavitelnych ¢astek
pro pfedchozi kalendaini rok. V ro-

ce 2025 tomu tomu vsak bylo jinak,
nové parametry srazek ze mzdy se
uplatnily jiz pfi za¢tovani a vypla-
té mzdy za prosinec 2024 v led-
nu 2025. A obdobné tomu tak je
i tentokrat v r. 2026 a bude tomu
tak i nadale.



B AKTUALNE

Imény srazek ze mzdy

Platnost parametri po cely ka-
lendakni rok

Nové uplatiovany princip (vice-
méné okamzité aplikace meziroc-
né novych parametrl) zakotveny
v nafizeni vlady ¢.595/2006 Sb.,
0 nezabavitelnych ¢&astkach nové
od 1.1. 2025 je nyni od 1.1. 2026
upraven novou formulaci: PFi vy-
poctu nezabavitelnych castek
a castky, nad kterou se zbytek
Cisté mzdy srazi bez omezeni, se
pouzije ¢astka zivotniho minima
jednotlivce, ¢astka normativniho
najemného a ¢astka energetické-
ho pausalu ve vysi k 1. lednu ka-
lendainiho roku, do kterého spa-
da vyplata mzdy. (Od 1.1. 2026
proto nelze pouZit pfi vypoctu ne-
zabavitelnych cdstek a &dstky, nad
kterou se zbytek Cisté mzdy srdzi bez
omezeni, ¢dstku normativnich ndkla-
dii na bydleni, ale veliciny, které ji na-
hradily.) Znamena to vsak i to, ze
zvyseni zivotniho minima jednot-
livce na 5500 K¢ od 1.5. 2026 se
na srazkach ze mzdy neprojevi,
k valorizaci nezabavitelnych cas-
tek a dalsich parametri srazek ze
mzdy se to v r. 2026 neprojevi.

Pozitiva i rizika novych pravidel
Pozitivem novych pravidel je pfispé-
vek k prehlednosti, protoze se para-
metry (proporce) exekuc¢nich srazek
ze mzdy nebudou ménit v priibéhu
kalendarniho roku, jako tomu v né-
kterych minulych letech bylo. Na dru-
hou stranu okamzita aplikace novych
parametrl srazek ze mzdy jiz pfi zu-
¢tovani a vyplaté mzdy v lednu nové-
ho kalendarniho roku (a ne az v Uno-
ru daného roku) zvysuje naroky na
praci mzdovych ucetnich (i na tvar-
ce mzdového softwaru). Je pravda,
Ze se uz malokdo z tGcetnich spoléhd
na vlastni znalosti a schopnosti a pro-
vadi vypocty nebo aspon kontrolni
vypocty k ovérfeni spravnosti progra-
mu tzv. ,ru¢né” Cili na papire s tuz-
kou v ruce a pfipadné kalkulackou.
Je vsak na tomto misté vhodné pfi-
pomenout, Zze odpovédnost za bez-
chybné provedeni srazek nese niko-
liv tvlirce nebo prodejce programu,
nybrz ji ma vici pfijemci mzdy - za-
méstnanci, ale i dalsim subjektiim
(napf. opravnénym véfitelim) platce

mzdy - zaméstnavatel a vi¢i zamést-
navateli pfislusny ucetni nebo pfi-
slusna ucetni.

Postup pF¥i provadéni srazek po
tretinach zbytku cisté mzdy dle
druhu pohledavky

1. tretina (zbytku cisté mzdy po
odecteni nezabavitelnych cas-
tek) je uréena pro vydoby-
ti neprednostnich pohledavek
opravnénych osob - véfitell
(a prednostnich pohledavek, po-
kud k jejich uhradé nepostacuje
2. tfetina).

2. tretina (zbytku cisté mzdy) slouzi
pouze k vydobyti pfednostnich
pohledévek, a pokud takové ne-
jsou, vyplati se povinnému.

3. tietina (zbytku cisté mzdy) se
vzdy vyplati povinnému.

Absolutni prednosti v ramci pied-
nostnich pohledavek ma vyzivné
Dochazi-li srazkdm z 2. tietiny zbyt-
ku cisté mzdy, uspokoji se z ni bez
zfetele na poradi nejprve pohledav-
ky vyzivného, poté pohledavky za
nahradni vyzivné a teprve pak podle
poradi ostatni pfednostni pohledav-
ky. Nepostaci-li ¢astka srazend z 2.
tietiny k uspokojeni viech pohleda-
vek vyzivného, uspokoji se nejprve
bézné vyzivné vsech opravnénych
a pak teprve nedoplatky za dfivéj-
$i dobu, a to podle poméru béz-
ného vyzivného. (Nepostaci-li ¢ast-
ka sraZzend z 2. tfetiny k uspokojeni
viech pohledavek za nahradni vy-
Zivné, uspokoji se tyto pohledavky
podle poméru bézného vyzivného.)
Nebylo-li by vSak ¢astkou srazenou
z 2. tfetiny kryto ani bézné vyzivné
vSech opravnénych, rozdéli se mezi
né ¢astka srazena z 2. tfetiny pomér-
né podle vyse béZzného vyzivného
bez ohledu na vysi nedoplatkd.

Pokud 2. tfetina zbytku cisté mzdy
nestaci k uspokojeni prednostnich
pohledavek, prevadi se cast pred-
nostnich pohledavek do tretiny 1.
A pak jsou-li srdzky ze mzdy provd-
dény k vydobyti nékolika pohleddvek,
uspokoji se jednotlivé pohleddvky z 1.
tretiny zbytku Cisté mzdy podle své-
ho poradi bez ohledu na to, zda jde
o prednostni pohleddvky nebo o po-

hleddvky ostatni. Prednostni pohle-
ddvky maiji totiz prioritni povahu jen
ve 2. tfetiné. Jestlize ta k uspokojeni ne-
staci, jak uZ jsme naznacili, uspokojuji
se jesté z 1. tfetiny, a to spolu s ostatni-
mi pohleddvkami, avsak uz jen podle
svého poradi. — Poradi pohleddvek se
pritom ridi dnem, kdy bylo pldtci mzdy
doruceno nafrizeni vykonu rozhodnuti
(exekuce). Bylo-li mu doruceno téhoz
dne nafizeni vykonu rozhodnuti pro
nékolik pohleddvek, maji tyto pohle-
ddvky stejné poradi; nestaci-li ¢dstka
na né pripadajici k plnému uspokojent,
uspokoji se pomérné.

Priklad
7 Pomérné uspokojeni pohledd-
[ )

vek

Shodou okolnosti byly zaméstnavate-
li doruceny dva exekucni pfikazy pro
prednostni i nepfednostni pohleddv-
ku téhoz dne. Prislusnd tretina zbyt-
ku ¢isté mzdy ¢ini 5000 K¢. Prednostni
pohleddvka ¢ini 90000 K¢ a nepred-
nostni 70000 K¢. Pohleddvky budou
uspokojovdny pomérné bez ohledu na
to, Ze jedna je prednostni a jedna ne-
prednostni: Celkovd vyse pohleddvek
je souctem 90000 K¢ + 70000 K¢ =
160000 K¢. Vypocteme pomérné Cis-
lo jako podil cdstky, z niZ se srdzi, te-
dy 5000 K¢ a cdstky 160000 K¢, co? je
0,03125. Pomérnym cislem vyndsobi-
me Cdstky obou pohleddvek a dosta-
neme Cdstku 2812,50 K¢ ohledné pred-
nostni pohleddvky ve vysi 90000 K¢
a Cdstku 2187,50 K¢ ohledné nepred-
nostni pohleddvky ve vysi 70000 K¢,
které budou ze mzdy srdZeny.

Céstka zbytku ¢isté mzdy presahu-
jici ¢astku, nad kterou se srazi bez
omezeni, tedy plné zabavitelna &ast
zbytku ¢isté mzdy se pfipocte ke 2.
tietiné zbytku cisté mzdy v rozsa-
hu, ktery je potiebny k uspokojeni
prednostnich pohledavek; zbyvajici
¢ast se pripocte k 1. tietiné.

Co (kolik) zistava povinnému
dluzniku a co (kolik) se srazi ve
prospéch opravnénych vériteli

Soucet vypoctené (1.) tfetiny, pri-
padné dvou tfetin (1. a 2.), a ¢ast-
ky presahujici ¢astku, nad kterou se
srazi bez omezeni, je tedy postizi-
telnou vysi pfijmu. NepostiZitelnou
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vysi ptijmu je tedy soucet vypocte-
né (3.) tietiny, pfipadné dvou tfetin
(2. a 3., a (zakladni) nezabavitelné
Castky (a pfipadny zbytek 1 nebo
2 K¢ odecteny od zbytku Cisté mzdy
pfi jeho zaokrouhlovani smérem
doll na ¢astku délitelnou tfemi).

ROZLISENi PREDNOSTNICH
A NEPREDNOSTNICH POHLE-
DAVEK

Pfednostni pohledavky specifiku-
je ust. § 279 odst. 2 obcanského
soudniho fadu. Pfednostnimi po-
hledavkami jsou:

a) pohledavky vyzivného vcetné
pohledédvek vyzivného, které
byly postoupeny, a pohledav-
ky na Uhradu Uplaty za postu-
pované pohledavky vyzivné-
ho;

b) pohleddvky nahrady ujmy
zplsobené poskozenému
ublizenim na zdravi;

¢) pohledavky ndahrady uajmy,
zplsobené Umyslnymi trest-
nymi ciny;

d) pohledavky dani, poplatkd
a jinych obdobnych penézi-
tych plnéni,

e) pohledavky nahrady preplat-
kd na davkach nemocenského
pojisténi a dlchodového po-
jisténi,

f) pohledavky pojistného na so-
cidlni zabezpeceni a pfispév-
ku na statni politiku zaméstna-
nosti a pohledavky pojistného
na verejné zdravotni pojisténi,

g) pohledavky nahrady preplat-
ki na podpore v nezaméstna-
nosti a podpofe pri rekvalifika-
ci,

h) pohledavky néahrady pfreplat-
kGl na davkach statni socidlni
podpory a davce statni social-
ni pomoci,

i) pohledavky regresni nahrady
podle zdkona o nemocenském
pojisténi,

j) pohledavky ndahrady mzdy,
platu nebo odmény a snize-
ného platu nebo snizené od-
mény, poskytované v obdobi
prvnich 14 kalendainich dn(
aod 1.ledna 2011 do 31. pro-
since 2013 v obdobi prvnich
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21 kalendafnich dnl docasné
pracovni neschopnosti nebo
karantény,

k) pohledavky za ndhradni vyziv-
né.

Pausalni nahrada nakladi pro
platce mzdy

Postaveni pfednostni pohledavky
ma v podstaté (témér) i pausalni na-
hrada nahrada nakladd pro platce
mzdy (nebo jiného pfijmu) za pro-
vadéni exekuce. Pausalné stanove-
na nahrada ndkladi platce mzdy se
totiz uspokojuje pred vsemi ostat-
nimi pohledavkami z prvni tretiny.
Platce mzdy ma od 1.1. 2022 na-
rok na paus$alné stanovenou na-
hradu nakladd, které mu vznikly za
kalendaini mésic, v némz provadi
srazky ze mzdy povinného dluzni-
ka. Nahrada je ndakladem vykonu
rozhodnuti (exekuce) a hradi ji plat-
ci mzdy povinny dluznik. Pausalné
stanovena nahrada nakladd plat-
ce mzdy nebo jiného pfijmu cini za
1 kalendaini mésic, v némz platce
mzdy nebo jiného pfijmu prova-
di srazky ze mzdy nebo jiného pfi-
jmu vyplaceného jednomu povin-
nému, 50 K¢ to plati i v pripadé,
ze platce mzdy nebo jiného pfijmu
provadi srazky z vice mezd nebo ji-
nych pfijm0, které vyplaci povin-
nému. VySe pausalné stanovené
nahrady nakladt platce mzdy ne-
bo jiného prijmu vSak nesmi pre-
sahnout tretinu castky srazené
ze mzdy nebo jiného pfijmu po-
vinného zaokrouhlenou na celé
koruny nahoru. Zbyva-li tedy po
odelteni nezabavitelnych c¢astek
a jedné tretiny zbytku cisté mzdy
(po odecteni zakladni — celkové ne-
zabavitelné &astky), v pfipadé, ze je
srdZzeno jen pro nepfednostni po-
hledavky, nebo po odelteni neza-
bavitelnych ¢astek a dvou tretin
zbytku cisté mzdy, je-li srazeno jen
pro prednostni pohledavky (nebo
jsou nafizeny vuci mzdé vice jak 3
exekuce) 150 a vice K¢, pausalni na-
hrada ¢ini 50 K¢&. Zbyva-li viak a je-
-li srazeno méné, pausalni nahrada
se snizuje. Napt. kdyZ po odecteni
nezabavitelného minima (nezaba-
vitelnych ¢astek a dalSich predepsa-
nych ¢&astek) od cisté mzdy povin-
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ného zaméstnance, zbyva pouhych
100 K¢, z nichZ je mozno uspokojo-
vat opravnéné véfitele, tak pausalni
nahrada nakladl platce mzdy pak
¢ini jen 34 K¢ a 66 K¢ bude sraze-
no v rdmci vykonu rozhodnuti (exe-
kuce).

Praktické shrnuti pro zaméstnavate-
le a zaméstnance k vysi pausalni na-
hrady naklad(:

- pokud je v ramci exekuce za ur-
¢ity kalendaini mésic srazeno ze
mzdy 150 K¢ a vice, pausalni na-
hrada ¢ini 50 K¢,

- pokud je v ramci exekuce str-
zeno ze mzdy méné nez 150 K¢
(Cili 1K¢ az 149 K¢), tak pausalni
nahrada €ini1/3 ¢astky uréené ke
srazeni zaokrouhlené na celé ko-
runy nahoru,

- nelze-li ze mzdy srazit nic (napf.,
protoze povinny dluznik nema
za dany kalendaini mésic zadny
pfijem, nebo je pfijem nizsi nez
celkova zdkladni nezabavitelna
¢astka), nema platce mzda narok
na zadnou pausalni ndhradu.

Narok na pausalni nahradu nakladut
vsak maji platci mzdy pouze u vyko-
nG rozhodnuti resp. exekuci, které
byly zahdjeny 1.1.2022 a pozdéji.
(Na fizeni zahajend pred 1. 1. 2022,
v nichz pfede dnem 1. 1. 2022 bylo
vyddno usneseni o nafizeni vyko-
nu rozhodnuti (exekuce) se pravi-
dla o pausélini ndhradé nakladl pro
platce mzdy, uc¢inna od 1.1. 2022,
nepouziji.

Praktické shrnuti pro zaméstnavate-

le a zaméstnance k naroku na pau-

$alni ndhradu naklad:

- narok na pausalni ndhradu vzni-
kda vzdy za kalendaini meésic,
v némz jsou provadény (prove-
deny) srazky ze mzdy nebo ob-
dobného pfijmu,

- jsou-li provadény srazky k uspo-
kojeni vice pohledéavek, nale-
Zi pausalni ndhrada jenom jed-
nou - rozhoduje tak existence
provadéni sradzek za dany mé-
sic, nikoliv slozitost srazek a po-
cet srazkami uspokojovanych
pohledavek(vyssi pocet srazek
nezvysuje narok na pausalni
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Imény srazek ze mzdy

nahradu),stejné tak se vyse pau-
$alni ndhrady nikterak nezvysu-
je, pokud ma povinny dluznik
u zaméstnavatele pfijmy z vice
soubéznych pracovnépravnich
vztah (napt. pracovniho pomé-
ru a dohody o pracovni ¢innos-
ti),nerozhoduje tedy ani pocet
resp. soucet u zaméstnavatele
dosahovanych a exekuovanych
prijma

- narok na pausalni nahradu muze
uplatnit platce mzdy a strhnout
si ji pouze u téch exekuci, kdy je
vydan exekucni pfikaz k prove-
deni exekuce srazkami ze mzdy
od 1.1. 2022 a pozdéji — jsou-li
exeku¢ni prikazy, na jejichz za-
kladé jsou provadény srazky ze
mzdy, z let pfedchozich (zr. 2021
a starsi), pausalni ndhradu nakla-
dl nelze strhavat,

- pokud si zaméstnavatel oporne-
ne uplatnit narok na pausalni
nahradu, tedy ji nestrhne, neu-
platni pfi zdc¢tovani mzdy za da-
ny mésic a pred jejim vyplace-
nim, nemaze svlij narok prevést
do dalsiho mésice, jeho narok na
pausalni nahradu zanika.

Dle ust. § 301 odst. 2 obc&anského
soudniho fadu, v platném znéni:
Osoba nebo orgdn verejné moci, vu-
¢i kterym md povinny ndrok na ddv-
ky stdtni socidlni podpory-inebo pés-
tounské péce, které nejsou vyplaceny
jednordzové, nebo na pfijmy podle
ust.§ 299 odst. 1 pism. b) az d) a f) az
l)lobcanského soudniho fddu, nemaji
ndrok na pausdlné stanovenou nd-
hradu ndkladd, které jim vznikly pri
provddéni vykonu rozhodnuti srdzka-
mi z téchto pFjmd. Proto ani CSSZ
nema narok na strzeni pausalni
nahrady nakladi z diachodu za
provadéni exekuce z diichodu.

NEPREDNOSTNiIi POHLEDAV-
KY - Ostatni pohledavky (nez po-
hledavky) jsou neprednostni. V pra-
xi jde napf. o nezaplaceny vysledek
(nedoplatek na) vyuctovani sluzeb
a dodavek spojenych s uzivanim by-
tu nebo nemovitosti jako elektfina,
voda, plyn. Spadaji sem nezaplace-
né pokuty (pfirdzky k jizdnému) za
jizdu nacerno (bez platné jizden-

ky) ve verejné (hromadné) dopra-
vé. Neprednostnimi pohledavkami
jsou i dluhy povinného dluznika ze
zapuUjcek (tzv. pUjcek), uvérl, pre-
Cerpanych kreditnich karet apod.

Na nepiednostni pohledavky se
pouzije toliko jedna tietina zbyt-
ku cisté mzdy, ovSiem jen pokud
jsou nafizeny pouze maximalné
3 exekuce; pii 4 a vice nafize-
nych exekucich srazky probihaji
ze dvou tietin zbytku cisté mzdy

Je-li v rdmci exekuce srdzeno ze
mzdy toliko”pro nepfednostni po-
hledavky, srdzi se vzdy jen z jed-
né tretiny (z 1. tfetiny) zbytku cisté
mzdy. Ze dvou tfetin zbytku cisté
mzdy (1. a 2. tfetiny) se pfipadné
srazi v pripadé uspokojovani pred-
nostnich pohledavek. Jsou-li vsak
na mzdu povinného soucasné
nafizeny nejméné 4 vykony roz-
hodnuti (exekuce) k vymozeni
splatnych penézitych pohleda-
vek (a usneseni o nafizeni vykonu
rozhodnuti nebo usneseni obsa-
hujici vyrozuméni o nafizeni vy-
konu rozhodnuti bylo doru¢eno
platci mzdy resp. jiného pfijmu),
pak se srazi ze dvou tretin zbytku
cisté mzdy (cili 1. a 2. tretiny).

To-vSak neplati, doloZi-li povinny
platci mzdy, Ze mu byl pfiznan sta-
robni dlichod, invalidni diichod pro
invaliditu 2. nebo 3. stupné nebo si-
rot¢i dichod (anebo pldtce dicho-
du zjistil ze své uredni cCinnosti, Ze
dluznikovi byl alespori jeden z vyse
uvedenych dichodd prizndn a srdzky
jsou provddény z takového diichodu).
Dochézi-li ke srdzeni ze dvou tfetin
zbytku cisté mzdy z dvodu 4 a vice
exekuc¢né vymahanych pohledavek,
pak se 2. tfetina (zbytku cisté mzdy
- jinak ur¢end pro vydobyti pred-
nostnich pohledavek) pficte k 1. tre-
tiné (zbytku cisté mzdy — uréené pro
vydobyti neprednostnich pohleda-
vek). Jsou-li vSak vedle neprednost-
nich pohledavek vymahany i pred-
nostni pohledavky, uspokojuji se
z 2. tetiny pfednostni pohledavky
a k 1. tfetiné se pripocte (samoziej-
mé jen) zbyvajici ¢ast (z 2. tfetiny).

Richard W. Fetter
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§ 301 zakona ¢. 99/1963 Sb.

(1) Pokud se v § 270 odst. 2, § 271
a v ustanovenich o vykonu rozhod-
nuti srazkami ze mzdy hovori o pldt-
ci mzdy, vztahuji se prislusnd usta-
noveni téz na prdvnickou a fyzickou
osobu nebo orgdn verejné moci, vici
kterym md povinny ndrok na nékte-
ré z prijmi uvedenych v § 299.

(2) Osoba nebo orgdn verejné moci,
vuci kterym md povinny ndrok na
ddvky stdtni socidlni podpory nebo
péstounské péce, které nejsou vypla-
ceny jednordzove, nebo na prijmy
podle § 299 odst. 1 pism. b) aZ d)
a f) az l), nemaji ndrok na pausdlné
stanovenou ndhradu ndkladd, kte-
ré jim vznikly pri provddéni vykonu
rozhodnuti srdzkami z téchto prijma.
(3) Zjisti-li pldtce prijmu uvedeného
v § 299 odst. 1 pism. d) ze své ured-
ni &innosti, Ze povinny spliiuje pod-
minku podle § 279 odst. 5 pism. a),
postupuje podle § 279 odst. 5, i kdyz
povinny podminku podle § 279 odst.
5 pism. a) nedoloZi.

§ 299 zakona ¢. 99/1963 Sb.

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnu-
ti srazkami ze mzdy se pouziji i na
vykon rozhodnuti srazkami z platu,
ze sluzebniho prijmu, ze sluZebniho
platu, zodmény z dohody o pracov-
ni ¢innosti nebo dohody o prove-
deni prdce, z odmény za pracovni
nebo sluZebni pohotovost, z odmé-
ny clent zastupitelstva tUzemnich
samosprdvnych celkd, z vyzivného

a z ddvek stdtni socidlni podpory

a péstounské péce, které nejsou vy-

placeny jednordzové. Srdzky se ddle

provddéji z prijmd, které povinné-
mu nahrazuji odménu za prdci nebo
jsou poskytovdny vedle ni, jimiz jsou

a) ndhrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské,

¢) penézitd pomoc v materstvi,

d) dichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti
a podpora pri rekvalifikaci,

g) odstupné, popfripadé obdobnd
plnéni poskytnutd v souvislosti se
skonéenim zaméstndni, sluZzebni-
ho poméru nebo vykonu verejné
funkce (ddle jen ,,odstupné”),

h) penézitd plnéni vérnostni nebo ...
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Prakticka reseni ke srazkam ze mzdy

Srdzky pro neprednostni
7 pohleddvku p¥i uplatnéni
Ol nezabavitelné édstky na
vyzZivovanou osobu

Zenaty zaméstnanecs 1 nezletilym dité-
tem pobird cistou mzdu 36 000 K¢, Exe-
kucné spldci 1 neprednostni pohleddv-
ku.
Jak md mzdovad tcetni vypoditat zd-
kladni nezabavitelnou cdstku?
Zdkladni nezabavitelnd cdstka je souc-
tem nezabavitelné dstky na povinné-
ho dluznika 14101,50 K¢ K¢ a nezaba-
vitelné cdstky na jednu vyZivovanou
osobu (na dité, nikoliv na manZelku)
3525,38 KCKC, takze cini 17626,88 K¢
Cili po zaokrouhleni 17627 K¢. Ze mzdy
po jejim odecteni zbyvd 18373 K¢, které
se rozdéli na 3 tretiny po 6 124 K¢ a zbu-
de 1 K¢. Jednatretina 6 124 K¢ bude sra-
Zena ve prospéch oprdvnéného véritele.
Povinnému dluznikovi ztstdvad zdklad-
ni nezabavitelnd cdstka 17627 a dvé
tretiny zbytku cisté mzdy Cili 12248 K¢
a zbytek 1 K¢ vznikly zaokrouhlovdnim,
takZe celkem 29876 K¢ (Jde-li o exekuci
zahdjenou po 1. 1. 2022, pak se cdstka
sraZend ve prospéch oprdvnéného véri-
tele sniZi o 50 K¢ pausdlni ndhrady nd-
kladi exekuce pro pldtce mzdy.)
Stejné by se vypocetly srdzky ze mzdy
v pfipadé zaméstnance, ktery jiZ nevy-
Zivuje zddné dité, ale jeho manZelka je
uz ve starobnim diichodu, pak by se mu
pocitala nezabavitelnd cdstka na vy-
Zivovanou osobu prdvé na manzelku.

Srdzky pro pFednostni
7 a neprednostni pohleddvku
DMl provddéné soucasné

Svobodny a bezdétny zaméstnanec po-
bird cistou mzdu 36000 K¢. Exekuéné
spldci prednostni a neprednostni po-
hleddvku.

Jak md mzdovad tcetni vypoditat zd-
kladni nezabavitelnou ¢dstku?
Zdkladni nezabavitelnd &dstka na po-
vinného dluznika ¢ini 14101,50 K¢ a po
zaokrouhleni 14102 K¢ Ze mzdy po je-
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jim odecteni zbyvd 21898 K¢. Zbytek
Cisté mzdy se rozdéli na tfi tretiny po
7299 K¢, pricemz zbude 1 K¢ Ze mzdy
bude srazena jedna tretina 7299 K¢
na prednostni pohleddvku, jedna tre-
tina 7299 K¢ na neprednostni pohle-
ddvku, celkem tedy 14598 K¢. Zamést-
nanci ziistane jedna tretina zbytku Cisté
mzdy 7299 K¢ + zbytek 1 K¢ vznikly za-
okrouhlovdnim a nezabavitelnd dstka
14102 K¢, takzZe celkem 21402 K¢. (Jde-li
o0 exekuci zahdjenou po 1. 1. 2022, pak
se Cdstka sraZend na neprednostni po-
hleddvku snizi 0 50 K¢ pausdini ndhrady
ndklad exekuce pro pldtce mzdy.)

Ke stejnému rozdéleni mzdy na to, co
ztstane povinnému dluznikovi, a ko-
lik bude sraZeno ve prospéch oprdvné-
nych vériteld, by doslo v pripadé, Ze by
bylo srdzeno pro vice jak 3, tedy nejmé-
né 4 neprednostni pohleddvky.

Srdzky pro prednostni
pohleddvku

0l Svobodny a bezdétny zaméstna-
nec pobird cistou mzdu 48000 KC. Exe-
kucné spldci prednostni pohleddvku.
Kolik cini nezabavitelnd édstka na
povinného dluznika?
Nezabavitelnd &dstka na povinného
dluznika cini 14101,50K¢ a po zao-
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krouhleni 14102 K¢ Ze mzdy po jejim
odecteni zbyvd 33898 K¢. Zbytek cisté
mzdy (po odecteni nezabavitelné &dst-
ky) se rozdéli na tfi tretiny po 10507 K¢,
protoZe nad cdstku (zbytku Cisté mzdy
po odecteni nezabavitelnych Edstek)
31521 K¢ se srdzi bez omezeni a jen
do této Cdstky se rozdéluje zbytek cCisté
mzdy na tietiny.

Povinnému dluznikovi zustane neza-
bavitelnd cdstka 14 102 K¢ a jedna treti-
na onoho zbytku cisté mzdy 10507 K¢,
takze celkem 24609 K¢.

Ze mzdy budou sraZeny dvé tretiny ono-
ho zbytku cisté mzdy, tedy 2 x 10507 K¢
Cili 21014 K¢ a cdstka onoho zbytku
Cisté mzdy nad 31521 K¢ cili 2377 K¢,
takze celkem 23391 K¢. (Jde-li o exekuci
zahdjenou po 1. 1. 2022, pak se sraZend
cdstka snizi o 50 K¢ pausdlni ndhrady
ndklad exekuce pro pldtce mzdy.)

Ke stejnému rozdéleni mzdy na to, co
zustane povinnému dluznikovi, a ko-
lik bude srazeno ve prospéch oprdvné-
nych vériteld, by doslo v pfipadé, Ze by
bylo srdzeno pro vice jak 3, tedy nejmé-
né 4 neprednostni pohleddvky.

vypracoval Richard W. Fetter
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Zaméstna

Zameéstnavani cizincu

Zdklad prdvni tpravy zaméstndvdni zaméstnancii ze zahranici (cizincii) obsahuje zdkon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti v Cdsti ctvrté, v ustanoveni § 85 az § 103 ZZ. Jakd jsou aktudlné platnd pravidla p¥i

zaméstndvadni cizinct?

Uvodem je tfeba pfipomenout, Ze za-
kon o zaméstnanosti zajistuje stat-
nim pFislusnikiim jiného ¢lenské-
ho statu Evropské unie (dale jen
»obcan Evropské unie”) a jeho ro-
dinnym pfislusnikiim stejné prav-
ni postaveni jako obéaniim Ceské
republiky. Obdobné plati, ze rodin-
ni piislusnici ob¢ana Ceské republi-
ky, ktefi nejsou statnimi pfislusniky
Ceské republiky ani jiného ¢lenského
statu Evropské unie, maji v pravnich
vztazich upravenych zdkonem o za-
méstnanosti stejné pravni postaveni
jako obcan Ceské republiky.

Pojem ,rodinny prislusnik ob¢a-
na Evropskeé unie”

definuje zakon ¢. 326/1999 Sb., o po-
bytu cizincG na uzemi Ceské repub-
liky a o zméné nékterych zakonl
v ustanovenich § 15a a § 180f. Ob-
¢an Evropské unie je ob¢an Belgie,
Bulharska, Ceské republiky, Danska,
Estonska, Finska, Francie, Chorvat-
ska, Irska, Italie, Kypru, Litvy, Lotys-
ska, Lucemburska, Madarska, Malty,
Némecka, Nizozemska, Polska, Por-
tugalska, Rakouska, Rumunska, Rec-
ka, Slovenska, Slovinska, Spanélska
a Svédska. Podobna prava jako na
obcany Evropské unie se vztahuiji ta-
ké na obcany Islandu, Lichtenstejn-
ska, Norska a Svycarska a nékteré
obcany Spojeného kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska, ktefi jsou
k podani zadosti opravnéni i po vy-
stoupeni Spojeného kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska z Evropské
unie (po tzv. BREXITu).

Rodinny pfislusnik obcana Evropské
unie je rodinny pfislusnik obcana kte-
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réhokoli z vy3e uvedenych statd, véet-
né obc¢ana Ceské republiky pfihlase-
ného k trvalému pobytu na Uzemi EU.
Rodinni pfislusnici se déli na blizké
a vzdalené. Rodinny pfislusnik ob-
cana Evropské unie nebo obcana
Ceské republiky nepotiebuje pro
Gcely zaméstnani na uzemi Ceské
republiky povoleni k zaméstnani,
zaméstnaneckou kartu, modrou
kartu nebo kartu vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance, pokud
vyse uvedeny status prokaze (napf.
oddacim listem, rodnym listem).

Novelou zdkona o zaméstnanosti
provedenou zdkonem ¢&. 408/2023
Sb., ktera nabyla uc¢innosti dnem 1.
Cervence 2024, byla do ustanoveni
§ 98 ZZ doplnéna uprava v podo-
bé nového pism. u), ktera spociva
v rozsifeni okruhu pfipadu, kdy neni
potieba k zaméstnavani cizince pra-
covni opravnéni. Volny pFistup na
trh prace je nové - kromé obca-
na EU a jejich rodinnych prislus-
nikl — garantovan cizinci, ktery je
obcanem statu uvedeného na se-
znamu statli. Seznam téchto statd
obsahuje nafizeni vlady ¢. 158/2024
Sb., o stanoveni seznamu statd, u je-
jichz ob¢anl se nevyzaduje k za-
méstnani nebo vykonu prace povo-
leni k zaméstnani, zaméstnanecka
karta, karta vnitropodnikové pre-
vedeného zaméstnance nebo mod-
rad karta. Toto nafizeni vlady bylo
naposledy novelizovano vloni 1.
birezna, kdy se feSila otazka za-
méstnavani cizinci z Tchaj-wanu.

KATEGORIE CIZINCU - Vedle ob-
¢anll Evropské unie a cizincll ze ze-

mi vyjmenovanych v nafizeni vlady
¢. 158/2024 Sb., mohou zaméstna-
vatelé pfijimat do zaméstnani i pra-
covniky ze statl mimo Evropskou
unii, tzv. z tfetich zemi.

Zakon o zaméstnanosti rozlisu-

je dvé kategorie cizincii, jejichz

pravni rezim je upraven odlisné.

Jedna se o:

. cizince s trvalym pobytem na
zakladé povoleni k pobytu na
uzemi Ceské republiky. Své po-
staveni dokladaji tito cizinci po
dosazeni 15 let véku prikazem
o povoleni k pobytu vydanym
Policii Ceské republiky. Na tyto ci-
zince se pohlizi pfi zaméstnani ja-
ko na statni ob¢any Ceské repub-
liky, takze nepotfebuji povoleni
k zaméstnani a s vyjimkou nékte-
rych povoleni, kde zékon vyzadu-
je statni ob¢anstvi Ceské republi-
ky (napf. statni sluzba), nejsou pfi
volbé zaméstnani a pfistupu na
pracovni trh omezeni,
cizince ze tietich statu. Tito ci-
zinci potfebuji pro pfijeti do za-
méstnani, jakoz i po celou dobu
zaméstnani v Ceské republice
povoleni k zaméstnani od pfi-
slusného uradu prace. Vyjimka
je v pfipadech, kdy je jind Uprava
provedena mezindrodni smlou-
vou (seznam téchto smluv je na
webovych strankdch MPSV). Tito
cizinci potfebuji rovnéz povoleni
k pobytu za ucelem zaméstnani.
Toto povoleni jim vydava cizi-
necka policie na zdkladé zadosti
dolozené povolenim k zamést-
nani. Nalezitosti Zadosti o povo-

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®




