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LEGISLATIVA

Zakon o nemocenském
pojisteni

Zdékon ¢. 187/2006 Sh. s komentarem

JUDr. Eva Dandovd

uTl

' Zéakon o nemocenském pojisténi je komplexni normou, ktera sjednotila nemocenské pojisténi
vsech kategorii pojisténcli, hmotnépravni Gpravu nemocenského pojisténi, véetné posuzova-
ni zdravotniho stavu pro tcely tohoto pojisténi i procesni pravidla pro organizaci a provadéni
nemocenského pojisténi. Zékon upravuje nemocenské pojisténi pro pfipad do¢asné pracovni
neschopnosti, nafizené karantény, téhotenstvi a mateistvi, péce otce o dité po jeho naroze-
ni, oSetfovani ¢lena domacnosti nebo péce o néj, poskytovani dlouhodobé péce a organizaci
a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz posuzovani zdravotniho stavu pro
ucely pojisténi. Zdkon o nemocenském pojisténi byl od r. 2006 do biezna 2025 celkem 90 krat no-
velizovan. V roce 2024 byl novelizovén 4 krat, nejprve 1. cervence 2024 zdkonem ¢. 349/2023 Sh.
a poté k datu 1. ledna 2025 tfemi zakony - zdkonem ¢. 163/2024 Sb., zakonem ¢&. 395/2024
Sb. a zdkonem ¢. 470/2024 Sb. Zakon ¢. 77/2025 Sb. nabyva Gcinnosti dnem 1. ¢ervence 2025.
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Uvodem

Je vSeobecné znamo, Ze zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
o0 nemocenském pojisténi nabyl G¢innosti 1. led-
na 2009. Nabyti Gc¢innosti zakona bylo plivod-
né planovano k datu 1. ledna 2007, tedy k datu
nabyti G¢innosti zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb.
Oba z4kony spojovala nové pravni Uprava za-
jisténi v dobé docasné pracovni neschopnosti.
Zakonik prace obsahuje pravni tpravu ndhrady
mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni
¢innosti pii docasné pracovni neschopnosti (ka-
ranténé) po dobu trvani prvnich 14 kalendai-
nich dnli docasné pracovni neschopnosti a za-
kon o nemocenském pojisténi zase poskytovani
dévek nemocenského az od 15. dne trvani do-
¢asné pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu,
ze se jednalo o, pfevratnou” zménu, byla ptvod-
né planovana ucinnost zakona odlozena nako-
nec o dva roky.

Sém zakon o nemocenském pojisténi byl od
r. 2006 celkem 90 krat novelizovan, v roce
2024 celkem 4 krat:
k datu 1. cervence 2024 zékonem ¢. 349/
2023 Sh., kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpo-
¢td,
k datu 1. ledna 2025 zakonem ¢. 163/2024
Sb., kterym se méni zakon ¢. 240/2013 Sb.,
o investi¢nich spole¢nostech a investic-
nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpi-
su, a dalsi souvisejici zékony,
k datu 1. ledna 2025 zakonem ¢. 395/2024
Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2024 Sb.,
0 nemocenském pojisténti, ve znéni pozdéj-
sich predpisQ, a dalsi souvisejici zakony,
k datu 1. ledna 2025 zakonem ¢. 470/2024
Sb., kterym se méni zékon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pred-
pisu, a nékteré dalsi zakony.

Z uvedenych novel je nejrozsahlejsi nove-
la provedena zakonem ¢. 395/2024 Sb. Ten-
to zakon vSak ma délenou ucinnost, vétsina
zmén nabyla ucinnosti 1. ledna 2025, nicmé-
né nékteré zmény v zakoné o nemocenském

pojisténi a v zakoné ¢. 582/1991 Sb., o orga-
nizaci a provadéni socialniho zabezpeceni na-
byvaji uc¢innosti 1. cervence 2025, v zakoné
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni po-
jisténi a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti nabudou ucinnosti az 1. ledna 2026.

Nejvétsi novela zakona o nemocenském
pojisténi vsak byla provedena jiz pred 10 lety,
a to zdkonem ¢. 470/2011 Sb. s ucinnosti od
1.ledna 2012. Tato novela pfinesla vice jak 150
zmeén, které byly predevsim legislativné technic-
ké a odstrariovaly nékteré nedostatky na zakla-
dé zkusenosti z praxe. Zasadni zménou, kterou
tato novela pfinesla, ale bylo rozsiteni okruhu
vydélecné cinnych osob, které jsou ucastny na
nemocenském pojisténi pfi splnéni podminek
danych zdkonem. Slo pfedevsim o osoby &inné
na zdkladé dohody o provedeni prace a osoby,
které jsou ¢leny kolektivnich orgént. Tyto osoby
byly spolu se svym zafazenim mezi osoby nemo-
censky pojisténé zarazeny i mezi osoby dlicho-
doveé pojisténé.

Z posledni doby jsou vyznamné dvé novely
zakona o nemocenském pojisténi. Prvni byla no-
vela v r. 2017 (provedena zdkonem ¢. 148/2017
Sb.), kterd s G¢innosti od 1. 1. 2018 do pravniho
fadu CR zavedla novou davku nemocenského
pojisténi ,davka otcovské poporodni péce”,
pro kterou zakon o nemocenském pojisténi za-
vedl legislativni zkratku ,otcovska”.

Ucelem této nové davky je predeviim po-
sileni vazby mezi ditétem a jeho obéma rodici
v ranych tydnech Zivota ditéte, podpora a mo-
tivace otcll k zapojeni se do péce o novorozené
dité a rozvoj vztaht v rdmci rodiny a kompenza-
ce uchazejiciho pfijmu otce z dlivodu péce o no-
vorozené dité a matku kratce po porodu. Obdob-
né opatfeni bylo zavedeno i v pfipadé prevzeti
ditéte do péce nahrazujici péci rodic.

Otcovska byla v letech 2019 az 2021 posky-
tovana z nemocenského pojisténi otci ditéte po
dobu jednoho tydne. Od 1. ledna 2022 se pod-
puiréi doba prodluzuje a davka mize byt cer-
pana po 2 tydny. Nastup na otcovskou je moz-
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ny v obdobi 6 tydnii ode dne narozeni ditéte
avyse této davky za kalendaini den ¢ini 70 %
denniho vymérovaciho zakladu. Na davku ma
narok pfi spInéni podminek zaméstnanec a oso-
ba samostatné vydélecné ¢inna (nemocensky
pojisténa), pokud je otcem ditéte nebo osobou,
kterd prevzala dité do péce nahrazujici péci ro-
di¢l na zakladé rozhodnuti pfislusného organu.
Dne 1. ¢ervna 2018 nabyl t¢innosti zadkon ¢. 310/
2017 Sh., kterym se méni zékon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisd, a dalsi souvisejici zakony. Touto no-
velou zdkona o nemocenském pojisténi byla do
systému nemocenského pojisténi zavedena dal-
i davka — dlouhodobé osetiovné.

Cilem této davky bylo financ¢né zajistit pfi
splnéni stanovenych podminek pojisténce po
dobu, po kterou nemuze vykonévat ¢innost,
protoze pecuje o osobu potrebujici poskyto-
vani dlouhodobé péce. U dlouhodobého oset-
fovného jsou ve srovnani s jiz existujici davkou
nemocenského pojisténi - osetfovnym - stano-
veny odlisné podminky naroku na davku, odlisny
okruh osob s ndrokem na dévku a odlisnéd doba,
po kterou bude davka nélezet. Z toho divodu se
takeé rozsitil okruh davek nélezejicich z NP o tuto
dalsi davku.

Zéasadni podminkou néaroku na dlouhodo-
bé osetfovné je, Ze osettujici nemocensky po-
jisténa osoba (zaméstnanec, nebo osoba samo-
statné vydélecné ¢inna), nevykonava po dobu
poskytovani dlouhodobé péce zadnou vydélec-
nou ¢innost, tedy ani ¢innost, kterd nezaklada
Ucast na NP. Dlouhodoba péce je péce poskyto-
vana v domacim prostredi. Pokud je oSetfovana
osoba pfijata do nemocnice, neni narok na dlou-
hodobé osetfovné po dobu jejiho celodenniho
pobytu v nemocnici, a to ani v piipadé, jestlize
by byla ze strany osetfujici osoby nadale posky-
tovana hospitalizované osobé v urcitém rozsahu
péce i po dobu hospitalizace.

Vzhledem k tomu, ze poskytovani dlou-
hodobé péce osetiované osobé je namahavé,
nebot tato péce je ze strany pojisténce posky-
tovéna v pribéhu celého dne (tedy. i v noci) za-
konodarce neumoznuje soubéh dlouhodobé
péce s vydéle¢nou ¢innosti. Neni mozno vy-
konavat ani zaméstnani, z néhoz neni za-

méstnanec ucasten NP, napfiklad na zakla-
dé dohody o provedeni prace s pfijmem do
11 500 K¢ mésicné.
Novela provedena zakonem ¢. 395/2024 Sb.
je znacné rozsahla, pouze v samotném za-
koné o nemocenském pojisténi provadi
208 zmén.

Zmény se tykaji zejména problematiky prova-
déni nemocenského pojisténi a oblasti souvi-
sejicich a obsahuje zejména tato hlavni opat-
feni:
zavedeni elektronizace davek nemocen-
ského pojisténi, s vyjimkou nemocenské-
ho (zavedeni tzv. e-neschopenky bylo pro-
vedeno s ucinnosti od 1. ledna 2020 na
zakladé zékona ¢. 164/2019 Sb.),
zavedeni oSetfovného pro osoby samo-
statné vydélecné ¢inné, zahrani¢ni zamést-
nance a zaméstnance ¢inné na zakladé
dohody o provedeni prace, dohody o pra-
covni ¢innosti za zaméstnani malého roz-
sahu, jedna-li se o pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti v souvislosti
se zavedenim povinnosti platit pojistné na
NP vSsem pojisténctim,
zmény pfi ur€ovani mistni pfislusnosti
uzaméstnavatell nové se prihlasujicich
do registru zaméstnavatel(i u CSSZ, nebo
u zaméstnavateld, ktefi zméni sidlo, nebo
misto mzdové uctarny, nebo ziidi novou
mzdovou Gctarnu,
upravy a zpresnéni tykajici se pojisténi
0SVC a zaméstnancii.

Novela obsahuje i dalsi dil¢i upravy tykajici
se provadéni NP, které nelze pfimo podradit pod
nékteré z uvedenych okruht. Nova pravni tpra-
va zahrnuje zmény, které umozni zkraceni doby
potfebné pro vyfizovani zadosti o ddvky NP za-
vedenim elektronizace davek a procesnich po-
stupd, a zjednodusi administrativu pfi provadé-
ni pojisténi. Je tfeba vsak zdUraznit, ze zmény
provedené citovanou novelou ¢. 395/2024 Sb.
neméni zasadni podminky naroku na davky
a stanoveni jejich vyse.

V3echny tyto zmény jsou zapracovény do
komentara prislusnych ustanoveni.
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LEGISLATIVA

ZAKON ¢. 187/2006 Sb.,

o nemocenském poijisténi

zakona ¢. 585/2006 Sb., zékona ¢. 181/2007 Sb., zékona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 239/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb.,
zakona ¢. 306/2008 Sb., zékona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb., zékona ¢. 41/2009 Sb., zdkona ¢. 158/2009 Sb.,
zakona ¢. 227/2009 Sb., zékona ¢. 302/2009 Sb., zékona ¢. 303/2009 Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb.,
zakona ¢. 166/2010 Sb., zékona ¢. 347/2010 Sb., zdkona ¢. 73/2011 Sb., zadkona ¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 263/2011 Sb.,
zakona ¢. 341/2011 Sb., zékona ¢. 364/2011 Sb., zdkona ¢. 365/2011 Sb., zdkona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb.,
zakona ¢. 470/2011 Sb., zékona ¢. 1/2012 Sb., zékona ¢. 167/2012 Sb., zadkona ¢. 169/2012 Sb., zékona ¢. 396/2012 Sb.,
zakona ¢. 401/2012 Sb., zékona ¢. 303/2013 Sb., zdkona ¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb.,
zakona ¢. 267/2014 Sh., zakona ¢. 332/2014 Sb,, nalezu US ¢&. 14/2015 Sb., zdkona ¢ 131/2015 Sb., zékona ¢. 204/2015 Sb.,
zakona ¢. 317/2015 Sb., zékona ¢. 47/2016 Sb., zdkona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zékona ¢. 24/2017 Sb.,
zakona ¢. 99/2017 Sb., zékona ¢. 148/2017 Sb., zékona ¢. 183/2017 Sb., zadkona ¢. 195/2017 Sb., zakona ¢. 259/2017 Sb.,
zakona ¢. 310/2017 Sb., zékona ¢. 92/2018 Sb., zékona ¢. 335/2018 Sb., zdkona ¢. 111/2019 Sb., zakona ¢. 164/2019 Sb.,
zakona ¢. 277/2019 Sb., zékona ¢. 315/2019 Sb., zékona ¢. 255/2020 Sb., zdkona ¢. 300/2020 Sb., zakona ¢. 438/2020 Sb.,
zakona ¢. 540/2020 Sb., zékona ¢. 136/2021 Sb., zékona ¢. 248/2021 Sb., zdkona ¢. 261/2021 Sb., zakona ¢. 270/2021 Sb.,
zakona ¢. 326/2021 Sb., zékona ¢. 330/2021 Sb., zékona ¢. 417/2021 Sb., zdkona ¢. 358/2022 Sb., zakona ¢. 423/2022 Sb.,
zakona ¢. 75/2023 Sb., zékona ¢. 321/2023 Sb., zdkona ¢. 349/2023 Sb., zakona ¢. 412/2023 Sb., zékona ¢. 89/2024 Sb.,
zdkona ¢. 163/2024 Sb., zakona ¢. 395/2024 Sb., zakona ¢. 470/2024 Sb. a zakona ¢. 77/2025 Sb.

Parlament se usnes| na tomto zakoné Ceské re-
publiky:

CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

§1
Rozsah piisobnosti

(1) Tento zakon upravuje nemocenské po-
jisténi (dale jen ,pojisténi”) pro pfipad docasné
pracovni neschopnosti, nafizené karantény, té-
hotenstvi a mateistvi, péce otce o dité po jeho
narozeni, osetfovani jiné fyzické osoby nebo péce
o ni, poskytovani dlouhodobé péce a organizaci
a provadeéni pojisténi. Provadénim pojisténi se ro-
zumi téz posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni
pravni predpis".

(3) Tento zdkon se pouzije na pravni vzta-
hy, které nejsou upraveny pifimo pouzitelnym
predpisem Evropskych spolecenstvi v oblasti
pojisténi?.

Poznamky jsou uvedeny na str. 221.

Kk omentarks1
Zdkon upravuje nemocenské pojisténi zamest-
nanct a osob samostatné vydélecné cinnych (ddle
jen OSVC).
DULEZITE
, Zdkon upravuje nemocenské pojisténi pro
¥ pripad:
— docasné pracovni neschopnosti,
- narizené karantény,
téhotenstvi a materstvi,
péce otce o dité po jeho narozeni,
- osetrovdni jiné fyzické osoby nebo péce
o ni,
- poskytovdni dlouhodobé péce,
- organizaci a provddéni pojisténi.

Novy systém NP v zdsadé prevzal zdkladni
druhy penézitych ddvek z pravni Gpravy platné do
konce roku 2008, tedy ze systému NP zaméstnanct
(zejména ze zdkona ¢&. 54/1956 Sb. a zdkona ¢. 88/
1968 Sb.). Pouze doslo ke zméné ndzvu podpory
pri osetfovdni ¢lena rodiny v osetfovné. Jind plné-
ni, neZ Ctyfi ddvky — nemocenské, materskd, oset-
fovné a vyrovndvaci pfispévek — nebyly ze systému
NP azdor. 2017 poskytovdny.
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Zdsadni zménu pro systém ddvek prinesl r. 2017,
resp. r.2018. Zdkonem ¢. 148/2017 Sb. byla s uc¢in-
nostiod 1. 2. 2018 zavedena do systému NP novd
ddvka otcovskd a zdkonem ¢. 310/2017 Sb., byla
s ucinnosti od 1. 6. 2018 zavedena do systému NP
Sestd ddvka — dlouhodobé osetrovné.

Kdo se povaZuje pro ticely NP za zaméstnance
stanovi § 5 tohoto zdkona

Definici pojmu OSVC obsahuje § 9 zdkona o ZDP.
Podle tohoto zdkona se za osobu samostatné vy-
délecné c¢innou se pro tcely pojisténi povazuje
osoba, kterd ukoncila povinnou skolni dochdz-
ku a dosdhla véku asporn 15 let a:

a) vykondvd samostatnou vydélecnou cinnost,
nebo

b) spolupracuje pfivykonu samostatné vydélecné
c¢innosti, pokud podle zdkona o danich z prijm{

Ize na ni rozdélovat prijmy dosazené vykonem

této cinnosti a vydaje vynaloZené na jejich do-

saZeni, zajisténi a udrZeni.

Zdkon takeé v taxativnim vyctu vymezuje, co se
rozumi samostatnou vydélecnou éinnosti. Zd-
kon neupravuje placeni pojistného na NP. Pojist-
né na NP plati zaméstnavatelé spolu s pojistnym
na duchodové pojisténi a s prispévkem na stdtni
politiku zaméstnanosti. OSVC plati od 1. 1. 2009
pojistné na NP a pojistné na diichodové pojisténi
zvldst. Placeni pojistného upravuje zdkon o PSZ.

V odstavci 3 se potvrzuje nadrazenost predpist
ES nad nasivnitrostatni prdvni dpravou. Je-li prav-
nivztah upraven predpisem ES, nelze na néj pouzit
Ceské prdvni predpisy. Predpisy ES koordinuji v NP
prislusnost k pravnim predpistim, to znamend, Ze
urcuji prislusny stdt, podle jehoZ predpist bude po-
jisténa vydélecné cinnd osoba migrujici mezi stdty
EU. VEU plati pravidlo, Ze tdZ osoba miize byt po-
jisténa pouze v jednom staté, i kdyz vykondvd cin-
nost na uzemi vice stdtu pro vice zaméstnavateld.

Predpisy ES zatim neurcuji, jaké ddvky by mély
byt z NP poskytovdny, resp. v jaké vysi a za jakych
podminek. Ceskd republika je viak v NP vdzdna
fadou tmluv, k nimz pristoupila. Tyto umluvy ob-
sahuji minimdini rozsah ddvek, jejich vysi i pocet
osob, které musi byt ucastny NP z celkového poctu
vydélecné cinnych osob.

K zdkonu o NP neni vyddna Zddnd provd-
décivyhldska, zdkon tedy obsahuje kompletni
upravu NP. Zdkon zrusil celkem 50 predpisu, zdko-

§2

nd a vyhldsek, z nichZ nejzndméjsi byly zdakon ¢. 54/
1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancd,
zdkon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbro-
jenych sildch a zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni
materské dovolené, o ddvkdch v materstvi a o pri-
davcich na déti znemocenského pojisténi. Novym
zdkonem o NP doslo k sjednoceni prdvni tpravy NP
pro zaméstnance, pro osoby samostatné vydélec-
né ¢inné, a i pro dalsi skupiny osob (prislusnici Po-
licie CR, Hasic¢ského zdchranného sboru CR, Celni
sprdvy CR, Vézeriské sluzby CR, Bezpecnostni infor-
macni sluzby), jejichz icast na NP byla upravena
zvldstnimi pravnimi predpisy.

Ustanoveni § 199 zdkona sice obsahuje zmoc-
néni, aby MPSV vydalo vyhldsku, v niz stanovi po-
drobnostiv souvislosti s uplatriovdnim ndroku na
ddvku. MPSV vsak této moznosti nevyuzilo.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci v oblasti
NP pouze kazdorocné zverejriuje formou sdéleni
vyhlasovaného ve Sbirce zdkon(i vysi rozhodného
prijmu pro ucast na NP podle § 6 zdkona a vysi re-
dukcnich hranic pro vypocet denniho vymérova-
ciho zdkladu podle § 22 zdkona.

Pro rok 2025 se jednalo o Sdéleni Minister-
stva prdce a socidlnich véci ¢. 307/2024 Sb.,
kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenské-
ho pojisténi vyse redukcnich hranic pro tpra-
vu denniho vymérovaciho zdkladu platnych
vroce 2025.

§2
Ucast na pojisténi
Pojisténi se ucastni fyzické osoby
a) povinné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),
b) dobrovolné, jde-li o osoby uvedené v § 5
pism. b) nebo o zahrani¢ni zaméstnance [§ 3
pism. p)].

k omentarks2

Uéast na NP je povinnd nebo dobrovolnd.

Povinné jsou pojistény osoby, které zdkon
v § 5 pism. a) radi pod pojem ,zaméstnanec’,
pokud mohou byt ucastny NP. Zdkon stanovi
v §6az§ 10 podminky pro vznik a trvdni NP za-
meéstnancu. Zaméstnanec, ktery nesplriuje zde sta-
novené podminky tcasti na NP, se miiZe k NP dob-
rovolné prihldsit.
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Cast prvni OVODNI USTANOVENI

Dobrovolné mohou byt ticastny NP OSVC

a zahraniéni zaméstnanci. Okruh osob, které se
povazuji za OSVC vymezuje § 9 zdkona o ZDP. Pod-
minky pro vznik a trvdni NP téchto osob jsou uve-
denyv §11az§ 13 zdkona.

Podle § 3 pism. p) zdkona se zahrani¢nim za-

méstnancem rozumi zaméstnanec zahranic¢niho
zameéstnavatele, je-li ¢inny v Ceské republice ve
prospéch zahranicniho zaméstnavatele.

L

g

Q)

§3

Vymezeni nékterych pojmu
V tomto zakoné se rozumi
pojisténcem fyzicka osoba, kterd je Ucastna
pojisténi; za pojisténce se povazuje téz fyzic-
ka osoba po zéniku pojisténi, pokud ji plyne
ochranna Ihlta (§ 15), uplatiuje narok na
dévku pojisténi (dale jen,,davka“) nebo dév-
ku pobira,
zaméstnavatelem pravnicka osoba nebo fy-
zickd osoba, které zaméstnavaiji alespon jed-
noho zaméstnance, organizacni slozka statu,
V niZ jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim
poméru nebo ¢inni na zdkladé dohody o pra-
covni ¢innosti nebo dohody o provedeni pra-
ce, sluzebni ufad, v némz je statni zaméstna-
nec zafazen k vykonu statni sluzby, véznice
a vazebni véznice (dale jen,véznice"), v nichz
vykonava trest odnéti svobody odsouzeny
zarazeny do prace, Ustavy pro vykon zabez-
pecovaci detence, v nichz vykonava zabez-
pecovaci detenci osoba zafazend do prace,
a Utvary, slozky nebo jiné organiza¢ni ¢asti
bezpecnostnich sborl nebo ozbrojenych sil
Ceské republiky, které vyplaceji pfislugnikim
bezpecnostnich sbord® sluzebni piijem nebo
vojakdm z povolani® sluzebni plat a vojaktim
v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby
sluzné, poptipadé organizac¢ni slozky statu
nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni
sluzebnich ukold vyslani pfislusnici bezpec-
nostnich sbor( nebo zafazeni vojéci z povo-
ldni nebo vojaci v zéloze ve vykonu vojenské
¢inné sluzby, (déle jen,sluzebni utvar”),
sidlem zaméstnavatele
1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji

d)

o

f

-

=)

=

i)

organizacni slozky, kterd je zapséna v ob-
chodnim rejstiiku, popfipadé v jiném za-
konem ur¢eném rejstfiku nebo jiné zéko-
nem upravené evidenci; sidlem organizacni
slozky se rozumi adresa jejiho umisténi,

2. ufyzické osoby misto jejiho trvalého po-
bytu®, a jde-li o cizince, misto hlaseného
pobytu® v Ceské republice; u osoby, kte-
rd nema hlaeny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejiho podnikani na uze-
mi Ceské republiky a v pfipadé, 7e takova
osoba na uzemi Ceské republiky nepod-
nika, avsak zameéstnava pro svou potiebu
zaméstnance, misto vykonu prace téchto
zaméstnancd,

3. u organizac¢ni slozky statu a sluzebniho
uradu jejich sidlo stanovené zvlastnim
pravnim predpisem, popfipadé statutem
nebo obdobnym predpisem,

mzdovou Gctarnou Utvar zaméstnavatele, ve
kterém je vedena evidence mezd nebo platt
zaméstnancy; je-li zaméstnavatelem stat, ro-
zumi se mzdovou uctarnou Utvar pfislusné
organizacni slozky statu, ve kterém je vede-
na evidence platd,
zapocitatelnym pfijmem pfijem, ktery se
podle zvlastniho pravniho predpisu” zahr-
nuje do vymérovaciho zdkladu pro pojistné
na nemocenské a dlichodové pojisténi,
dosazenym pfijmem zapocitatelny pfijem
zUctovany zaméstnanci do kalendarniho
meésice,
zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro za-
méstnavatele, ze které mu plynou nebo by
mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze
zavislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, po-
kud by podléhaly zdanéni v Ceské republice,
predmétem dané z pfijmu podle pravniho
predpisu upravujiciho dané z pfijm0 a ne-
jsou od této dané osvobozeny,

osobou samostatné vydélecné cinnou fyzicka

osoba povazovana za osobu samostatné vy-

délecné ¢innou pro Ucely dichodového po-
jisténi podle zvlastniho pravniho predpisu”,
samostatnou vydéle¢nou ¢innosti ¢innost
povazovand za samostatnou vydéle¢nou ¢in-

PORADCE 2025/9-10



=

n

[o)

=

<

=

=

-

nost pro ucely diichodového pojisténi pod-
le zvlastniho pravniho predpisu, a to véetné
spoluprace pfi vykonu samostatné vydélecné
¢innosti®,

pojisténou ¢innosti zaméstnani vykondvané
za podminek zakladajicich ucast na pojisté-
ni, samostatna vydéle¢na ¢innost, pokud se
osoba samostatné vydélecné ¢inna na zakla-
dé vykonu této ¢innosti prihlasila k ucasti na
pojisténi, a zaméstnani zahrani¢niho zamést-
nance, pokud se pfihlasil k i¢asti na pojisténi,
podpurci dobou doba, po kterou ma byt pod-
le tohoto zakona vyplacena davka,

socialni udalosti, s niz tento zakon spojuje
vznik naroku na davku, vznik doc¢asné pracov-
ni neschopnosti, nafizeni karantény?, vznik
potteby oetfovani nebo péce u jiné fyzické
osoby v pfipadech uvedenych v § 39, vznik
potfeby dlouhodobé péce u oSetfované oso-
by, nastup na penézitou pomoc v matefstvi,
nastup na davku otcovské poporodni péce
a prevedeni zaméstnankyné na jinou praci,
statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto
nebo ustanoveni prislusnice na jiné sluzebni
misto,

porodem takové ukonceni téhotenstvi, pfi
kterém je do matriky narozeni zapsano na-
rozeni ditéte,

smluvnim zaméstnancem zaméstnanec za-
méstnavatele, jehoz sidlo je na Uzemi statu,
s nimz Ceska republika neuzaviela mezina-
rodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni (dale
jen ,zahrani¢ni zaméstnavatel”), je-li ¢inny
v Ceské republice u smluvniho zaméstnava-
tele,

smluvnim zaméstnavatelem pravnicka nebo
fyzicka osoba, kterd ma ve smyslu pismene c)
sidlo na uzemi Ceské republiky a u niz jsou
v Ceské republice ¢inni zaméstnanci zahrani¢-
niho zaméstnavatele povazovani v Ceské re-
publice za smluvni zaméstnance, pokud podle
smlouvy uzaviené se zahrani¢nim zaméstna-
vatelem jsou pfijmy smluvnich zaméstnanct
vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo
jsou smluvnim zaméstnavatelem uhrazovany
zahrani¢nimu zaméstnavateli,

83

p) zahrani¢nim zaméstnancem zaméstnanec za-
hrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢éinny v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zamést-
navatele,

statem, s nimz Ceska republika uzaviela me-
zindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni,
mimo téchto statd téz clenské staty Evropské
unie,

=

q

r

—

¢lenskym statem Evropské unie téz stat, kte-
ry neni ¢lenem Evropské unie, avsak aplikuje
predpisy Evropské unie o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni'?,

mezinarodni smlouvou o socialnim zabezpe-
¢eni smlouva o socidlnim zabezpeceni, ktera
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich
predpisd pfi vydéle¢né cinnosti na tzemi
druhého smluvniho statu.

S

-

t

=

otcem ditéte muz zapsany jako otec ditéte
do knihy narozeni 8",

domacnosti spolecenstvi fyzickych osob, kte-
ré spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji nékla-
dy na své potieby; v pfipadé svéfeni ditéte
soudem do spole¢né nebo do stiidavé péce®®
obou rodica se za domécnost povazuje do-
macnost kazdého z téchto rodic,

u

=3

\")

-

praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost,
funkce nebo sluzba,

dobou zaméstnani obdobi od poc¢atku vyko-
nu ¢innosti zaméstnance pro zameéstnavatele
do konce obdobi, v némz tato ¢innost méla
nebo mohla byt vykonavana.

w

-

k

omentar k § 3

Predchozi ustanoveni § 2 zdkona hovori o po-
jisténi fyzickych osob, kterymi mohou byt zamést-
nancia OSVC.

Pismeno a) zavddi pro tyto osoby souhrn-
ny termin ,,pojisténec”. Obsah pojmu ,zamést-
nanec’, tedy osoby, které vykondvaji vydélecnou
c¢innost, vymezuje zdkon v taxativnim vyctu v § 5.
Vustanoveni § 5 jsou v bodech 1 az 21 uveden vy-
Cet vice jak 30 pracovnich vztahd, z nichz mohou
byt osoby, které na zdkladé nich pracuji, icastny NP,
V bodé 22 jsou uvedeny osoby, které se povaZuji za
zaméstnance bez ohledu na pracovnivztah, na je-
hoZz zdkladé vykondvaji pro zaméstnavatele prdci.
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DULEZITE

Zaméstnanec ale muZe a také nemusi byt z této
¢innosti tcasten NP. Zdkon zavddiv § 7 mini-
madilni hranici pro ucast na NP, pro tzv. pojisté-
nimalého rozsahu. V roce 2024 tato hranice
Cinila 4 000 K¢. Pro rok 2025 byla zvysena
Sdélenim MPSV ¢. 308/2024 Sb. na cdstku
4 500 K¢. Proto se v praxi muze stdt, Ze za-
méstnanec muzZe mit sjedndn rdadny pracovni
pomér na dobu neurcitou, ovsem na zkrdce-
ny tvazek a jeho mésicni prijem nepresahu-
je uvedenou cdstku 4 500 K¢, takze i kdyz jej
zdkon radi do kategorie zaméstnancd, ucas-
ten NP nebude.

.~

Za pojisténce podle predmétného pism. a) se
povazuje i osoba, které plyne tcast na NP z tzv.
ochranné lhity podle § 15 zdkona (zpravidla 7 ka-
lenddrnich dnd), nebo pokud po skonceni NP po-
bird davku NP anebo uplatnila ndrok na ddvku po
skonceni zaméstndni (icasti na NP) na zdkladé Zd-
dosti, o které je rozhodovdno.

“

Zdkon pouzivd kromé pojmu ,zaméstnanec
jesté pojmu ,zaméstnanec ucastny na nemocen-
ském pojisténi”, a to v pripadech, kdy se konkrét-
ni ustanoveni zdkona vztahuje pouze na zameést-
nance a nikoliv na OSVC.

Ddle se v zdkoné pouzivd i termin ,zaméstna-
nd osoba”. Definici tohoto pojmu obsahuje usta-
noveni § 82 odst. 1 pism. a) zdkona. Zaméstnanou
osobou jsou zaméstnanci a OSVC, kteff jsou tcastni
NP a jejichz NP provddi OSSZ. Zaméstnanou oso-
bou proto nejsou prislusnici ozbrojenych sil, oso-
by ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody,
protoze jejich NP provddéji ministerstvo vnitra, mi-
nisterstvo obrany nebo ministerstvo spravedinosti.

Pri vykladu zdkona je tfeba odlisovat poj-
my ,,pojisténec” a ,zaméstnanec”. Pokud zdkon
uzivd pojmu ,pojisténec” md na mysli zaméstnance
i OSVC. Ustanoveni, které uivd pojem ,zaméstna-
nec” se dotykd pouze zaméstnancti a nikoliv OSVC.
Napr. v ustanoveni § 39 odst. 1zdkona se stanovi
,Ndrok na osetfovné md zaméstnanec,..."” To zna-
mend, Ze na osetfovné nemd ndrok OSVC. Naopak
vustanoveni § 32 odst. 1 zdkona je uvedeno, Ze nd-
rok na penéZitou pomoc v materstvi md pojisténec
nebo pojisténka. Zdkonoddrce tim rozumi, jak za-
méstnance, tak OSVC.

10

Definici pojmu OSVC obsahuje pism. h) tohoto
ustanoveni, nicméné odkazuje na § 9 zdkona o ZDP.

Pismeno b) definuje pojem zaméstnavatel.
Jak je v pracovnim prdvu i v prdvu socidlniho za-
bezpeceni pravidlem, pod pojem zaméstnavatel
se radi kazdd prdvnickd nebo fyzickd osoba, kte-
rd zaméstndvd alespor 1 zaméstnance za podmi-
nek stanovenych v § 5 pism. a) zdkona. Podminka
ucasti na NP tohoto zaméstnance stanovena neni,
zaméstnavatelem je tedy i osoba, kterd zaméstnd-
vd zaméstnance, ktery neni uc¢asten NP.

Pismeno c) vymezuje sidlo zaméstnavatele
a pritom rozlisuje zaméstnavatele — prdvnické oso-
by, zaméstnavatele - fyzické osoby, zaméstnavate-
le - fyzické osoby cizince a organizaéni sloZky stdtu
a sluzebni urady. To je dlilezité pro mistni prislus-
nost zaméstnavatele ve vztahu k pfislusné USSZ.

Pismeno d) definuje pojem ,,mzdovad ti¢tdr-
na“. Mzdovou tctdrnou je sidlo pravnické nebo fy-
zické osoby, kterd na zdkladé smlouvy zpracovdvd
pro zaméstnavatele mzdou agendu, tedy resi ves-
keré operace i v rdmci NP.

Pismeno e) definuje pojem ,zapoditatel-
ny p¥ijem”; a to opét odkazem na zvldstni zdkon.
Vtomto pripadé se jednd o ustanoveni § 5 zdkona
0 PSZ. Podle néj zjednodusené je vymérovacim zd-
kladem zaméstnance thrn prijmd, které jsou nebo
by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR predmé-
tem dané z prijma fyzickych osob podle zdkona
0 ZDP a nejsou od této dané osvobozeny a které
mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se za-
meéstndnim, které zaklddd tcast na diichodovém
a nemocenském pojisténi.

Pismeno f) definuje pojem , dosazZeny pri-
jem” jako prijem ztuctovany zaméstnanci v pri-
slusném kalenddrnim mésici a podlIéhajici. Jednd
se o prijem vykdzany v prislusné mzdové evidenci
zaméstnavatele v daném kalenddinim mésici. Za
prijem se povazuje mzda nebo plat, pfip. odména
z dohody o pracovni ¢innosti zaméstnance podle
ZP, ktery byl v prislusném mésici zaméstnanci za-
hrnut do zdkladu dané. Uéast zaméstnanci pracu-
jicich na zdkladé dohody o provedeni prdce se Fidi
zvldstnim rezimem — § 7a zdkona. V praxi je tre-
ba rozlisovat pojem ,,sjednany prijem” a , do-
sazeny prijem”. Sjednany prijem je prijem, ktery
zaméstnanec sjednal se zaméstnavatelem v pra-
covni smlouvé nebo ktery mu byl stanoven mzdo-
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vym/platovym vymérem na zdkladé mzdového/
platového predpisu zaméstnavatele. DosaZeny
prijem je pfijem skutecné dosaZeny a zuctovany
v prislusném kalenddrnim mésici.

Podle vyse sjednaného prijmu se déli zamést-
nanci (s vyjimkou zaméstnanct konajicich prdaci na
zdkladé dohody o provedeni prdce) na zaméstnd-
ni malého rozsahu a na ostatni zaméstndni. Pod-
le vyse dosaZeného prijmu v kalenddinim mési-
ci se urcuje, zda ze zaméstndni malého rozsahu
nebo z dohody o provedeni prdce je zaméstnanec
v daném kalenddinim meésici ucasten NP nebo ne.

Pismeno g) definuje pojem ,,zaméstndni”.
Do 31. 12. 2013 se za zaméstndni povazoval prdv-
nivztah, na jehoZ zdkladé zaméstnanec pracoval.
Dne 1. 1. 2014 nabylo ucinnosti zdkonné opatre-
ni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., které proved|o v zdkoné
dosti zdsadni zmény. Predné stanovilo, Ze za za-
méstnance se jiz nebudou povazovat pouze oso-
by ¢inné na zdkladé konkrétniho prdvniho vztahu
vyslovné uvedeného v zdkoné, ale za zaméstnan-
ce se budou povaZovat i dalsi osoby, jejichZ prijem
podléhd zdanéni dani ze zdvislé cinnosti a neni od
dané osvobozen. Za zaméstndni se jiZ proto nepo-
vazuje pouze konkrétni pracovni vztah. Pri spinéni
stanovenych podminek jsou NP tiéastny osoby, kte-
ré maji prijmy ze zdvislé ¢innosti podléhajici dani
z prijmu fyzickych osob.

Zdroven bylo stanoveno, Ze za zaméstndni
schopné zaloZit iicast na NP je povaZovdno i takové
zaméstndni, znéhoZ plynou prijmy, které nepodlé-
haji zdanéni v €R. Tim je zajisténo, Ze zaméstna-
neg, ktery takové zaméstndni vykondvd, je v CR
ucasten NP, samozrejmé za predpokladu, Ze spini
podminku mista vykonu zaméstndni.

Pismeno h) definuje pojem ,,0SVC” odka-
zem na ustanoveni § 9 zdkona o ZDP. Za osobu
samostatné vydélecné cinnou se pro tcely pojiste-
ni povazuje osoba, kterd ukoncila povinnou $kolni
dochdzku a dosdhla véku aspori 15 let a vykond-
vd samostatnou vydéle¢nou cinnost, nebo spolu-
pracuje pri vykonu samostatné vydélecné cinnos-
ti, pokud podle zdkona o danich z prijm( Ize na
ni rozdélovat prijmy dosazené vykonem této Cin-
nosti a vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, za-
jisténi a udrZeni. Pro tcast na NP nestaci viastnit
Zivnostensky list, OSVC musi skute¢né vykondvat
samostatnou vydélecnou cinnost. V praxi se stdvd,

83

2e OSVC ukon¢ik 31. 12. svou vydéle¢nou Einnost,
v ndsledujicim kalenddrnim roce po skonceni této
vydélecné cinnosti obdrzi od zdkaznik sjednanou
odmeénu, piijem. Tento prijem vsak sdm o sobé ne-
zaklddd acast na NP.

Pismeno i) definuje pojem ,samostatnd vy-
délecnd cinnost” opét odkazem na ustanoveni § 7
zdkona o ZDP. V tomto pripadé se jednd o ustano-
veni § 9 odst. 3 zdkona o ZDP, které v taxativnim
vyctu vyjmenovdvd cinnosti, které se rozumi pro
ucely dichodového a nemocenského pojisteéni za
samostatnou vydélecnou ¢innost.

Pismeno j) definuje pojem ,,pojisténd cin-
nost” jako ¢innost zaklddajici icast na NP. Z usta-
noveni § 2 zdkona vyplyvd, Ze icast na NP je povin-
nd nebo dobrovolnd. Povinné je pojistén pro ucely
NP zaméstnanec. OSVC a zahraniéni zaméstnanci
se prihlasuji k NP dobrovolné.

Pismeno k) definuje pojem ,,podpiiréi doba”.
Podpurci doba je doba, po kterou Ize poskytovat
ddvky NP. Zdkon u jednotlivych ddvek stanovi pod-
purci dobu odlisné (s vyjimkou vyrovndvaciho pri-
spévku v téhotenstvi a materstvi, ktery podle § 42
zdkona ndleZi do doby prevedeni zaméstnankyné
z ddvodu téhotenstvi nebo materstvi).

DULEZITE
, Podpiir¢i doba cini:
¥ _ unemocenského (§ 26 az § 28 zdkona) -

zpravidla 380 kalenddrnich dnd od vzniku
docasné pracovni neschopnosti, véetné zd-
poctu predchozi doby trvdni docasné pra-
covni neschopnosti,

— u osetfovného (§ 40 zdkona) — az 9 nebo
az 16 kalenddrnich dnd,

- u penézité pomoci v materstvi (§ 33 zd-
kona) - zpravidla 28 tydn( a v pfipadé po-
rodu dvou a vice déti 37 tydnd,

- udlouhodobého osetfovného (§ 41e zd-
kona) - az 90 kalenddrnich dnd,

- uotcovské (§ 38b zdkona) - 2 tydny.

Pismeno |) definuje pojem ,socidlni udd-
lost” jako okamzik, s kterym se spojuje zjiStovdni
ndroku na ddvku NP. Okamzik vzniku socidlni udd-
losti je rozhodny pro zjisténi, zda dotycnd osoba je
vibec tcastna NP, jaké je rozhodné obdobi nebo
jaky je denni vymérovaci zdklad pro vypocet pri-
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Cast prvni OVODNI USTANOVENI

slusné ddvky NP.V praxi to je vznik do¢asné pracov-
ni neschopnosti, nafizeni karantény, vznik potreby
osetiovdni nebo péce o fyzickou osobu v pripadech
uvedenych v § 39 zdkona, vznik potreby dlouhodo-
bé péce, ndstup na penézitou pomoc v materstvi,
ndstup na ddvku otcovské poporodni péce a pre-
vedeni zaméstnankyné na jinou prdci, stdtni za-
méstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustano-
veni pfislusnice na jiné sluzebni misto.

Pismeno m) definuje pojem ,,porod” jako
ukonceni téhotenstvi porodem Zivého ditéte za-
psaného do matriky podle zdkona ¢. 301/2000 Sb.,
o matrikdch, jménu a prijmeni.

Pismeno n) definovalo pojem ,,domdcky za-
méstnanec” jako zaméstnance, ktery nepracuje na
pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek vykondvd sjednané prdce doma nebo na
jiném misté a v pracovni dobé, kterou si sam rozvr-
huje. Ovsem cdst zaméstnancd, ktefi pracuji z do-
mova, nemd postaveni domdckych zaméstnancu
a § 3 pism. n) zdkona se na né nevztahovalo. Do-
mdckym zaméstnancem totiz neni zaméstnanec,
ktery pracuje doma nebo na jiném dohodnutém
nebo stanoveném misté v dobé, kterou mu stano-
vizaméstnavatel, a to at probihd rozvrhovdni pra-
covni doby zaméstnance jednostranné na zdkla-
dé rozhodnuti zaméstnavatele, nebo na zdkladé
predchozi dohody zaméstnavatele se zaméstnan-
cem. Prdce zdomova byvd naplnéna telefonickymi
a osobnimi jedndnimi (napf. videokonferencemi),
je tedy zdvisld ve znacné mife na spoluprdci s dalsi-
mi lidmi, a neni tedy moZné, aby byla vykondvdna
v dobé, kdy nejsou spolupracovnici takovou spo-
luprdci schopni nebo ochotni poskytovat. Z téch
vsech diivod(i byl institut domdckého zaméstnan-
ce v nemocenském pojisténi zrusen.

Pismeno n) definuje pojem ,smluvni za-
meéstnanec’. Smluvnim zaméstnancem se rozumi:
- zaméstnanec, ktery pracuje v CR,

— zaméstnanec, jehoZ zaméstnavatel md sidlo
v tzv. nesmluvni ciziné (tj. tzv. ,tretim” stdté —
stdté, ktery neni stdtem EU nebo stdtem, s nimz
CR uzaviela smlouvu o socidlnim zabezpecent),

- zameéstnanec, jehoZ zahranicni zaméstnavatel
jej pronajal smluvnimu zaméstnavateli (ktery
md sidlo v CR) na zdkladé smlouvy.
Smluvnim zaméstnancem nemiizZe byt za-

méstnanec zaméstnavatele, ktery md sidlo v nékte-
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rém stdté EU nebo ve stdté, s kterym md CR uzavie-
nou smlouvu o socidlnim pojisténi.

Bude-li smluvni zaméstnanec icasten NPv CR,
musi smluvni zaméstnavatel z jeho prijmu odvd-
dét na socidlni zabezpeceniv CR, musi jej pFihldsit
na USSZ do rejsttiku pojisténcd, pfijimat od néj d-
dosti o ddvky NP a platit mu stejné jako bézny za-
meéstnavatel ndhradu mzdy nebo platu podle § 192
ZP za dobu prvnich 14 kalenddrnich dna trvdni do-
casné pracovni neschopnosti.

Pismeno o) definuje pojem ,,smluvni zamést-
navatel’. Smluvni zaméstnavatel je prdvnickd nebo
fyzickd osoba, kterd md sidlo na uzemf CRauniz
jsou v €R ¢inni zaméstnanci zahrani¢niho zamést-
navatele povazovaniv €R za smluvni zaméstnan-
ce. Smluvni zaméstnavatel md v socidlnim pojis-
téni stejné povinnosti jako bézny zaméstnavatel.

Pismeno p) definuje pojem ,,zahranic¢ni za-
méstnanec”. Na rozdil od zaméstnance a od smluv-
niho zaméstnance zahrani¢ni zaméstnanec pracuje
v CRvyhradné pro svého zahrani¢niho zaméstna-
vatele, ktery md sidlo v tzv. tfetim stdté — stdté, kte-
ry neni stdtem EU nebo stdtem, s nimz CR uzaviela
smlouvu o socidlnim zabezpeceni. Zahranicni za-
méstnavatel nemd s 2ddnym zaméstnavatelem v CR
smlouvu o pujceni nebo pronajmuti zaméstnance.

Pismeno q) definuje pojem ,stdt”. Jde o stdt,
s nimZ CR uzaviela mezindrodni smlouvu o socidl-
nim zabezpeceni a o ¢lensky stdt EU,

Pismeno r) zafazuje pod pojem ¢lensky stdt
EU tézZ stdty, které nejsou ¢leny EU, avsak aplikuje
predpisy EU o koordinaci systému socidlniho za-
bezpeceni. Jde o Svycarsko, Norsko, Lichtenstejn-
sko aIsland.

Pismeno s) definuje pojem ,mezindrodni
smlouva” jako smlouvu o socidlnim zabezpece-
ni, kterd obsahuje ustanoveni o pouZzivdni prdv-
nich predpist privydélecné cinnosti na izemi dru-
hého smluvniho stdtu. Jejich seznam je zvefejnén
na webovych strdnkdch MPSV www.mpsv.cz/web/
cz/dvoustranne-smlouvy-o-socialnim-zabezpeceni.

Pismeno t) definuje pojem , otec ditéte”. Jde
0 muZe zapsaného v knize narozeni jako otec ditéte.

Pismeno u) definuje pojem ,domdcnost”.
Tento pojem byl ve starych predpisech zrusenych
OZ definovdn, nicméné nyni platny OZ definici to-
hoto pojmu neobsahuje. Zdkon definuje tento po-
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jem pro své potreby. Jednd se predevsim o urceni
podle § 32 zdkona na oSetfovné nebo podle § 41a
zdkona na dlouhodobé osetfovné. Podminka do-
mdcnosti se zjiStuje také v pripadeé, zemrel-li pojis-
ténec po vzniku ndroku na ddvku. V tom pripadé
podle § 51 zdkona prechdzi ndrok na vyplatu cdstek
ddvky, které nebyly pojisténci vyplaceny, postup-
né na manzela (manzelku), déti a rodice, jestlize
Zili s pojisténcem v dobé jeho smrti v domdcnosti.

V pripadé svéreni ditéte soudem do spolecné
nebo do stridavé péce obou rodicii se za domdc-
nost povaZuje domdcnost kazdého z téchto rodica.

Pismeno v) vysvétluje pojem ,prdce” jako
jakoukoliv ¢innost ro zaméstnavatele, tedy i vy-
kon funkce.

Pismeno w) definuje pojem ,, doba zamést-
ndni” jako obdobi od pocdtku vykonu &innosti za-
méstnance pro zaméstnavatele do konce obdobi,
v némz tato cinnost méla nebo mohla byt vykond-
vdna. To je duleZité pro vyklad § 5 zdkona, ktery za
zaméstnance povaZuje pouze taxativné vyjmeno-
vané osoby v dobé zaméstndni. Za zaméstnance
nemtzZe byt povaZovdna osoba, kterd nenastou-
pila do prdce, byt md rddné uzavienou pracovni
smlouvu. Vznik a zdnik NP zaméstnancd je upra-
ven v § 10 zdkona.

§4
Druhy davek
Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
a) nemocenské,
b) penézitd pomoc v matefistvi,
¢) davka otcovské poporodni péce (déle jen
,otcovskd”),
d) oletfovné,
e) dlouhodobé osetfovné,
f) vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matef-
stvi.

k omentar ks 4

Ustanoveni vyjmenovdvd Sest ddvek NP. Nyni
platny zdkon v zdsadé prevzal zdkladni druhy pené-
Zitych ddvek z prdvni dpravy platné do konce roku
2008, tedy ze systému NP zaméstnanct (zejména
ze zdkona ¢. 54/1956 Sb. a zdkona ¢. 88/1968 Sb.).
Pouze doslo ke zmeéné ndzvu podpory pfi osetro-
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vdni ¢lena rodiny v osetrovné. Jind pInéni, nez Ctyri
ddvky - nemocenské, materskd, osetfovné a vy-
rovndvaci prispévek — nebyly ze systému NP az
dor. 2017 poskytovdny.

Zdsadni zménu pro systém ddvek prinesl r. 2017,
resp. r.2018. Zdkonem ¢. 148/2017 Sb. byla s ti¢in-
nostiod 1. 2. 2018 zavedena do systému NP novd
ddvka otcovskd a zdkonem ¢. 310/2017 Sb., byla
s ucinnostiod 1. 6. 2018 zavedena do systému NP
Sestd ddvka - dlouhodobé osetFovné.

Nékteri pojisténci nemaji ndrok na oset-
Fovné, dlouhodobé osetfovné a vyrovndvaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi. Tak napi.
zaméstnancum, jejichZ zaméstndni se povaZuje za
zameéstndni malého rozsahu nebo pracuji na zdkla-
dé dohody o provedeni prdce, ndlezi z NP jen nemo-
censké, penézitd pomoc v mater'stvi a otcovskd. Kdo
nemd ndrok na osetfovné a dlouhodobé osetfovné,
i kdyz je zaméstnancem a je tcasten NP je uvedeno
v ustanoveni § 39 odst. 5av § 41c odst. 1 zdkona.

CAST DRUHA
UCAST NA POJISTENI

HLAVA |
OKRUH POJISTENYCH OSOB

§5
Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanove-
nych v tomto zakoné ucastni:
a) zaméstnanci, jimiz se pro Ucely tohoto zko-
na rozumi

1. zaméstnanci v pracovnim poméru,

2. pfisludnici Policie Ceské republiky, Hasi¢-
ského zachranného sboru Ceské republi-
ky, Celni spravy Ceské republiky, Vézerské
sluzby Ceské republiky, Generalni inspek-
ce bezpecnostnich sbor(, Bezpecnostni
informacni sluzby a Ufadu pro zahrani¢-
ni styky a informace?, vojaci z povolani®
a vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné
sluzby®® (dale jen ,pfisludnici”),

3. statnizaméstnanci podle zakona o statni
sluzbg,

4. clenové druzstva, jestlize mimo pracov-
népravni vztah vykonavaji pro druzstvo
praci,
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Cast druha UCAST NA POJISTENI

5.

12.
13.

zaméstnanci ¢inni na zédkladé dohody
o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni
na zékladé dohody o provedeni préce,
pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném
podle cizich pravnich predpisd,

. soudci,
. Clenové zastupitelstev Uzemnich samo-

spravnych celk( a zastupitelstev méstskych
¢asti nebo méstskych obvodd uzemné
¢lenénych statutarnich mést a hlavniho
mésta Prahy zvoleni do funkci, jez zastu-
pitelstvo urcilo jako funkce, pro které bu-
dou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni,

poslanci Poslanecké snémovny a senatofi
Senatu Parlamentu Ceské republiky,

. ¢lenové vlady, prezident, viceprezident

a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho uradu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televiz-
ni vysiléni, ¢clenové Rady Energetického
regula¢niho Gfadu, ¢lenové Rady Ustavu
pro studium totalitnich rezim(, ¢lenové
Rady Ceského telekomunika¢niho Gfadu,
financni arbitr, zastupce financniho arbitra
a verejny ochrénce prav, ochrance prav
déti a jejich zastupce,

. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho

zékona jmenovény nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho turadu nebo do funk-
ce statutarniho organu pravnické osoby
zfizené zvlastnim zékonem', poptipadé
do funkce zastupce tohoto vedouciho
nebo statutarniho organu, pokud je tim-
to vedoucim nebo statutarnim orgdnem
pouze jedina osoba, ajmenovanim nebo
volbou témto osobdm nevznikl pracovni
nebo sluzebni pomér, a fyzické osoby, které
podle zvlastniho zékona vykonavaiji vefej-
nou funkci mimo pracovni nebo sluzebni
pomér, pokud se na jejich pracovni vztah
vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik
prace a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10
als,

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
osoby pecujici o dité a osoby, které jsou
vedeny v evidenci osob, které mohou vy-
konavat péstounskou péci na prechodnou

17.
18.

19.
20.

21.

22.

dobu, je-li témto osobam vyplacena od-
ména péstouna podle zakona o social-
né-pravni ochrané déti'¥ (dale jen,osoba
pecujici a osoba v evidenci”),

. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svo-

body zafazeni do prace a osoby ve vyko-
nu zabezpecovaci detence zafazené do
prace,

. 0soby ¢inné v poméru, ktery ma obsah

pracovniho poméru, avsak pracovni po-
mér nevznikl, nebot nebyly spinény pod-
minky stanovené pracovnépravnimi pred-
pisy pro jeho vznik,

. spolecnici a jednatelé spole¢nosti s ruce-

nim omezenym a komanditisté komanditni
spolec¢nosti, jestlize mimo pracovnéprav-
ni vztah vykondvaiji pro ni praci, a redite-
1é obecné prospésné spolecnosti, jestlize
mimo pracovnépravni vztah vykonavaji
pro ni praci,

prokuristé,

¢lenové kolektivnich orgdnl pravnické
osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1
az10,20a 21,

likvidatofi,

vedouci organizac¢nich slozek pravnické
osoby uvedenych v § 167¢, jejichz misto
vykonu préce je trvale v Ceské republice,
osoby povérené obchodnim vedenim na
zdkladé smluvniho zastoupeni,

fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az
21, s vyjimkou ¢len( zastupitelstev Uzem-
nich samospravnych celkll a zastupitel-
stev méstskych ¢asti nebo méstskych
obvod( tzemné ¢lenénych statutarnich
mést a hlavniho mésta Prahy zvolenych
do funkci, jez zastupitelstvo neurcilo jako
funkce, pro které budou ¢lenové zastupi-
telstva uvolnéni,

v dobé zaméstnani, pokud jim v souvislosti se
zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout
piijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské
republice, prfedmétem dané z pfijmu podle
zvlastniho pravniho ptedpisu’ a nejsou od
této dané osvobozeny,
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= Dnem 1.ledna 2026 v § 5 pism. a) bodu
22, se za slovo ,vyjimkou” vklddaji slova ,¢leni
okrskové volebni komise a zvldstni okrskové
volebni komise a’.

b) osoby samostatné vydélecné ¢inné.

k omentarkss

Zdkon prizndvd ucast na NP (za splnéni sta-
novenych podminek) zaméstnancim a OSVC.
V pismenu a) tohoto ustanoveni jsou vyjmenovd-
ny osoby, které fadi zdkon pod pojem ,zaméstna-
nec”av pismenu b) OSVC.

Vbodech 1 az 21 je uvedeno vice nez 30 pra-
covnich vztah, z nichZ mohou byt osoby, které
na zdkladé nich pracuji, icastny NP. To je roz-
dil mezi socidlnim (nemocenskym a dichodovym)
pojisténim a zdravotnim pojisténim. V socidlnim
pojisténi je okruh pojisténych osob taxativné vy-
mezen vyctem pracovnich vztaht (napft. ¢lenové
druzstva v druZstvech, kde podminkou clenstvi je
jejich pracovnivztah k druZstvu, jestlize mimo pra-
covnéprdvni vztah vykondvaiji pro druZstvo prdci,
za kterou jsou jim odmériovdni) a ve zdravotnim
pojisténi je vymezen vazbou na zdanitelny prijem.

Do konce r. 2011 mohli byt jednatelé s.r. o.,
komanditisté komanditnich spolecnosti a ¢clenové
druzstev ¢inni'v orgdnech druzstva, pokud u téch-
to ¢lenti druZstev vykonem ¢innostiv orgdnu druz-
stva nebyla spinéna podminka pracovniho vztahu
k druzstvu ucastni pouze dichodového pojisteni.
Nyni jsou i ucastni NP.

Pro praxije diileZité, Ze osoby uvedené v bo-
dech 1 az 22 se pro ucely tohoto zdkona povaZuji za
zaméstnance pouze v pripadé, Ze splriuji podminku
uvedenou v dovétku ustanoveni, a to, Ze zamést-
nanci jsou v dobé zaméstndni, pokud jim v souvis-
losti se zaméstndnim plynou nebo by mohly ply-
nout prijmy ze zdvislé ¢innosti, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéniv Ceské republice,
predmétem dané z prijmu podle zvldstniho prdv-
niho predpisu a nejsou od této dané osvobozeny.

Z uvedeného vyplyvd, Ze zaméstnancem se
pro tcely tohoto zdkona rozumi osoba v dobé za-
méstndni, jestlize v souvislosti se zaméstndnim:
- jiplynou nebo by jimohly plynout prijmy ze zd-

vislé ¢innosti, bez ohledu na to, zda jde o pfij-

my za prdci, nebo o jiné prijmy,
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- tyto prijmy jsou nebo by byly, pokud by pod|é-
haly zdanéni v CR, pfedmétem dané z pFijmd
ze zdvislé cinnosti podle ZDP.

Dobou zaméstndni se rozumi obdobi od
vstupu do zaméstndni do jeho skonceni. Aby
nebylo pochyb o tom, Ze za zaméstnance je po-
vazovdn zaméstnanec i v dobé, v niz nemd prijmy
napr. z divodu nepretrzitého odpocinku v tydnu
(klasicky sobota a nedéle u zaméstnancti pracuji-
cich v rozvrzené pracovni dobé od pondéli do pdt-
ku) nebo z diivodu nékteré prekdzky v prdci (do-
casnd pracovni neschopnost, materskd dovolend,
rodi¢ovskd dovolend apod.).

U zaméstnancii, kteFi pracuji v CR pro za-
méstnavatele se sidlem v CR, se za pfijmy, které
plynou v souvislosti se zaméstndnim, povazuji jen
takové prijmy, které jsou predmétem dané ze zdvislé
cinnosti podle ZDP a nejsou od dané osvobozeny.
Podle koordinacnich narizeni EU a podle mezind-
rodnich smluv o socidlnim zabezpeceni miiZe byt
v CR povaZovdn za zaméstnance podile tohoto zd-
kona i zaméstnanec, ktery pracuje na uzemi jiného
stdtu, a jeho pfijmy jsou zdariovdny podle predpi-
sti tohoto stdtu, na jehoZz tizemi pracuje. Z toho du-
vodu je v dovétku pism. a) uvedeno, Ze za zamést-
nance se povazuje i osoba, které plynou nebo by
mohly plynout prijmy, které by byly, pokud by pod-
léhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané podle ZDP.

Uvddéni konkrétnich pracovnich vztahi v bo-
dech 1 az 21 tento zdkon prevzal ze staré prdavni
upravy, aby ukdzal jeji provdzanost. Jinak by sa-
moziejmé stacila definice zaméstnance v bodé 22.

Ddlezité je upozornit, Ze za zaméstnance se
nepovazuji clenové zastupitelstev tizemnich
samosprdvnych celki, kteri jsou odmériovd-
ni jako neuvolnéni ¢lenové zastupitelstva.
Z odmén neuvolnénych zastupitelt se neplati
pojistné na socidlni zabezpeceni. Tato vyjimka
vyplyvd z bodu 22.

Do prijmi ze zdvislé ¢innosti se zahrnuje nejen
odmeéna za vykonanou prdci, ale i dalsi pInéni, kte-
rd bezprostredné nesouviseji s vykonem cinnosti,
ale zaméstnavatel jim je poskytl v souvislosti s vy-
konem zaméstndni — napr. odstupné.

Bod 3 - stdtni zaméstnanci se ridi zdkonem
¢. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, ktery nabyl ucin-
nostil. ledna 2015. Do sluzebniho poméru byli pri-
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jimdni po 30. cervnu 2015, pro tento zdkon jsou
zameéstnanci.

Bod 4 - ¢len druzstva, ktery je clenem predsta-
venstva nebo jiného kolektivniho orgdnu druZstva
splriuje podminky bodu 4 i bodu 18 tohoto ustano-
veni. Pfednost md specidlni uprava v bodé 4 pred
obecnou tpravou v bodé 18.

Bod 8 - podle tohoto ustanoveni mohou byt
NP ucastni pouze ¢lenové zastupitelstev tizem-
nich samosprdvnych celkii a zastupitelstev mést-
skych édsti nebo méstskych obvodii izemné
clenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta
Prahy zvoleni do funkci, jeZ zastupitelstvo urci-
lo jako funkce, pro které budou clenové zastu-
pitelstva uvolnéni.

Neuvolnéni ¢lenové zastupitelstev nejsou
NP, i kdyZ zastupitelstvo je de facto kolektivni or-
gdn prdvnické osoby. Bod 22 vsak zdirazruje tuto
vyjimku - s vyjimkou &lent zastupitelstev tzem-
nich samosprdvnych celk( a zastupitelstev mést-
skych cdsti nebo méstskych obvod(i tizemné cle-
nénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy
zvolenych do funkci, jeZ zastupitelstvo neurcilo
jako funkce, pro které budou clenové zastupitel-
stva uvolnéni”

Vykon funkce ¢lena zastupitelstva je povaZo-
vdn ve smyslu § 8 zdkona o vykon zaméstndni.
V pripadé, Ze dotycny zastdvd soubézné vice funk-
ci (v zastupitelstvu, radé komisi apod.) pro tentyz
orgdn, scitaji se mu pro ucely NP jeho odmeény.

Bod 16 - u spolecnikas. r. o. se musi'v praxi
dusledné rozlisSovat, zda md/nemd odménu a zda
vykondvd/nevykondvd pro spole¢nost dalsi prd-
ciapodle toho urcit zda je/neni icasten NP a pi-
padné z kolika ¢innosti.

Bod 18 - za ¢leny kolektivniho orgdnu
prdvnické osoby se povazuji jak ¢lenové povinné
zfizovanych kolektivnich orgdnu [zejména podle
zdkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nos-
tech a druzstvech (zdkon o obchodnich korpora-
cich)], tak ¢lenové kolektivnich orgdna zrizova-
nych zaméstnavateli k rdznym uceldm bez opory
v prdvnim predpisu.

Za kolektivni orgdn se ve smyslu tohoto usta-
noveni nepovazuje vykon funkce ¢lena zastupi-
telstva uzemnich samosprdvnych celki a zastu-
pitelstev méstskych cdsti nebo méstskych obvodu
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tuzemné clenénych statutdrnich mést a hlavniho
mésta Prahy. Zde se prdvni uprava fidi bodem 22.

Pokud vsak je fyzickd osoba ¢lenem napi. ko-
mise obce a neni ¢lenem zastupitelstva, pak jeji
pfipadnd pravidelnd odména (je-li vyssi 4 500 K¢
meésicné) za vykon funkce zaklddad ucast na NP.

Bod 20 - vedouci organizacni slozky prdv-
nické osoby vykondvd &innost v CR v organizac-
ni slozce zaméstnavatele, ktery md sidlo v tzv. treti
zemi (neni to stdt EU ani stdt, s kterym md CR uza-
vifenou mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpe-
ceni) a s touto organizacni slozkou nemd uzavren
zddny pracovnéprdvnivztah. Pokud je tato slozka
zapsdna v obchodnim rejstfiku, pIni ukoly zamést-
navatele podle § 167c zdkona u vedoucich zamést-
nancu této prdvnické osoby, jejichz misto vykonu
prdce je trvale v CR.

Bod 21 - prdvni Uprava souvisi s § 441 a ndsl.
0Z, podle kterého se ustavuje zmocnénec a pové-
fuje se zcela nebo z¢édsti obchodnim vedenim spo-
le¢nosti. Pokud nemd na tuto funkci uzavren klasic-
ky pracovnéprdvnivztah a pobird odménu z titulu
smlouvy o zastoupeni, je povaZovdn pro ucely to-
hoto zdkona za zaméstnance.

Bod 22 - vlozilo do zdkona zdkonné opatieni
Sendtu ¢&. 344/2013 Sb., 0 zméné dariovych zdko-
nu v souvislosti s rekodifikaci soukromého prdva
a o zméné nékterych zdkond. O vyjimce ve vztahu
k zastupiteldm tGzemné samosprdvnych celki viz
komentdr k bodu 8.

Dovétek pismena a) - byl prijat téZ zdkon-
nym opatreni Sendtu ¢. 344/2013 Sb. Jak vyplyvd
z predchoziho, do okruhu NP osob jako zamést-
nanci jsou zahrnuty vsechny osoby, které maji
prFijem ze zdvislé cinnosti. Vzhledem k tomu, do
okruhu NP osob jsou pojisténci zarazeni vyctovou
metodou, a také z divodu prdvni jistoty byl pone-
chdn dosavadni vycet, ktery byl doplnén o obec-
nou kategorii pojisténct v bodé 22 a stanovena
spolecnd podminka vyjddrend v zdvérecné cdsti
ustanoveni pismene a).

Tento bod také obsahuje jedinou vyjimku ze
zdsady, Ze zaméstnancem je kazdd osoba
v dobé zaméstndni, pokud ji plynou prijmy
ze zdvislé cinnosti. Tato vyjimka se tykd ne-
uvolnénych clent zastupitelstva a od 1. led-
na 2026 i ¢lenti volebnich komisi.
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HLAVA I
UCAST ZAMESTNANCU NA POJISTENI

§6
Podminky ucasti zaméstnanci
na pojisténi

(1) Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi, jest-
lize

a) vykonavaji zaméstnani
1. na tzemi Ceské republiky; za vykon za-
méstnani na tzemi Ceské republiky se
povazuje i pfechodny vykon prace mimo
uzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu
prace trvale v Ceské republice, nebo

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem

na tuzemi Ceské republiky, pokud misto

vykonu prace je trvale v ciziné a nejsou

povinné ucastni dlchodového pojisténi

podle predpisu statu, ve kterém trvale vy-

konavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt

na Uzemi Ceské republiky nebo jiného
¢lenského statu Evropské unie, a

b) sjednana c¢astka zapocitatelného pfijmu z to-

hoto zaméstnani za kalendaini mésic cini as-

porn ¢astku rozhodnou pro Ucast na pojisténi

(dale jen ,rozhodny piijem”).

(2) Rozhodny ptijem ¢ini 2 000 Ke. Castka
rozhodného pfijmu se zvysi od 1. ledna kalen-
darniho roku, pokud jedna desetina soucinu
vseobecného vymérovaciho zakladu stanovené-
ho podle zadkona o diichodovém pojisténi, ktery
o dva roky predchazi tomuto kalendainimu roku,
a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle
zakona o diichodovém pojisténi pro Upravu to-
hoto vieobecného vymérovaciho zékladu bude
po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem
doll vyssi nez dosud platnd ¢astka rozhodného
pfijmu; rozhodny pfijem se stanovi ve vysi této
desetiny po tomto zaokrouhleni. Vy3i rozhodného
pfijmu stanoveného podle véty druhé vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce za-
kon0 a mezindrodnich smluv sdélenim.

(3) Zahrani¢ni zaméstnanec je Ucasten pojis-
téni, pokud je podle zékona o diichodovém pojis-
téni dobrovolné ucasten dliichodového pojisténi
jako zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele’
a na predepsaném tiskopisu se prihlasil k pojisténi.
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(4) Ustanoveni odstavcll 1 az 3 se nevztahuji
na zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pro-
vedeni prace.

k omentar ks 6

Podminky ucasti zaméstnancti [osob vy-
jmenovanych v § 5 pism. a) zdkona] na NP jsou
dvé - vykon zaméstndni a dosazeni zapocita-
telného prijmu.

Vykon zaméstndni mize byt provddén na
uzemi CR nebo v ciziné pro zaméstnavatele se sid-
lem na dzemi CR.Z § 1 odst. 3 zdkona vyplyvd nad-
fazenost predpist ES nad nasi vnitrostatni prdvni
upravou. Je-li prdavni vztah upraven predpisem ES,
nelze na néj pouZit ceské prdvni predpisy. Predpi-
sy ES koordinuji v NP pfislusnost k prdvnim pred-
pistim, to znamend, Ze urcuji prislusny stdt, pod-
le jehoz predpist bude pojisténa vydélecné cinnd
osoba migrujici mezi stdaty EU. V EU plati pravidlo,
Ze tdZ osoba muze byt pojisténa pouze v jednom
stdté, i kdyZ vykondvd cinnost na uzemi vice stati
pro vice zaméstnavateld. Stejné tak je zachdzeno
s mezindrodnimi smlouvami v oblasti socidlniho
zabezpeceni. V praxi to znamend, Zze miiZe nastat
situace, Ze zaméstnanec, prestoZe pracuje na tizemi
CR, neni'v CR ti¢asten NP, protoze podle koordinac-
niho narizeni EU nebo mezindrodni smlouvy je po-
jistén v jiném stdté (naptr. ve stdté trvalého bydlisté).

V pfipadé zapoditatelného pFijmu je tieba
také vychdzet z konkrétnich okolnosti pripadd, zda
je nebo neni naplnéna cdstka 4 500 K¢ (platnd od
1. ledna 2025 na zdkladé Sdéleni MPSV ¢. 308/
2024 Sb.) mésicné.

U pracovnich pomert vétsinou Cdstka zapoci-
tatelného prijmu necini problémy. Problémy mohou
vznikat u dohod o pracovni ¢innosti, které jsou sjed-
ndny ,podle potieby” a kde neni pfedem sjednd-
no, Ze zaméstnanec v mésici odpracuje minimdlné
40 hodin s minimdlni hodinovou mzdou v roce
2025 124,40 K¢ (Sdéleni MPSV ¢. 286/2024 Sb.)
Tam pak se musi v jednom konkrétnim meésici zjis-
tovat spinéni této podminky.

Zaméstndni, v némz je splnéna podminka za-
pocitatelného prijmu (v roce 2025 4 500 K¢) ozna-
Cuje tento zdkon za ,zaméstndni ostatni” na roz-
dil od zaméstndni malého rozsahu. Ze zaméstndni
ostatniho je zaméstnanec ticasten NP od vstupu do
zaméstndni do jeho skoncent.
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Z § 6 odst. 1 pism. b) zdkona vyplyvd, Ze
musi byt sjedndn:

-  pFijem,

- zapocitatelny prijem - zapocitatelnym pFi-
jmem je pfijem, ktery se uzaméstnance za-
pocitdvd do vymérovaciho zdkladu pro od-
vod pojistného na socidlni pojisténi,

- zapoditatelny pFijem z tohoto zaméstndni
- to znamend, Ze se p¥i posuzovdni, zda je
zameéstndni zaméstndnim malého rozsahu
nebo zaméstndnim ostatnim, prihlizi pouze
k pFijmim, které souviseji s posuzovanym
zaméstndnim,

- p¥ijem za kalenddini mésic,

-  pFijem za kalenddini mésic ve vysi aspon
rozhodné cdstky, tj. v roce 2025 ve vysi ale-
spon 4 500 K¢.

DULEZITE

Z uvedeného vyplyvd, Ze pro ucast na NP je
rozhodujici pouze prijem ze sjednaného za-
méstndni za kalenddfni mésic. Pro zarazeni
mezi zaméstndni ostatni neni viibec diilezi-
té, na zdkladé jakého vztahu je cinnost pro
zaméstnavatele vykondvdna a jakou pra-
covni dobu md zaméstnanec sjednanou.
Mad-li zaméstnanec sjedndn p¥ijem za ka-
lenddfni mésic ve vysi 4 500 K¢, neni roz-
hodujici, zda je stanoveno, kolik dnii md
v mésici odpracovat, nebo je pouze stano-
veno, Zze musi v kazdém mésici vykonat ur-
citou prdci. Pro posuzovdni splnéni podmi-
nek uéasti na NP neni viibec diilezité, zda
md tuto prdci vykonat napr. za 1 den nebo
za 7 dni'v kalenddinim mésici. Toto zamést-
ndni je zaméstndnim ostatnim jen z toho
diivodu, Ze sjednany zapoditatelny prijem
¢ini za kalendd¥ni mésic alesporn 4 500 K¢.

.~

Nakonec mohou byt ucastni NP i zahranicni
zaméstnanci, pokud se prihldsili k dobrovolnému
NP. Zahraniéni zaméstnanec muze byt ucasten NP
pouze, pokud je ticasten i dobrovolného diichodo-
vého pojisténi.

Novela zdkona provedend zdkonem ¢. 277/
2019 Sb. s ucinnosti k 1. lednu 2024 provedia
v odstavci 2 pouze drobnou legislativni zménu
(Sbirka zdkonti se nyni nazyvd Sbirka zdkonti
a mezindrodnich smluv).
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§7
Pojisténi pfi zaméstnani malého
rozsahu

(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi
zaméstnani, v némz neni splnéna podminka uve-
dena v § 6 odst. 1 pism. b), nebot sjednand ¢ast-
ka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani
je nizsi nez rozhodny pfijem nebo zapocitatelny
piijem nebyl sjednan vibec.

(2) Pfivykonu zaméstnani malého rozsahu je
zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich mé-
sicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz
dosahl ¢astky zapocitatelného piijmu z tohoto za-
méstnani aspon ve vysi rozhodného piijmu.

(3) Zapocitatelny pfijem zdctovany zaméstna-
vatelem az po skonceni doby zaméstnani malého
rozsahu se povazuje pro Ucely pojisténi za pfijem
zuc¢tovany do kalendarniho mésice, v némz tato
doba zaméstnéni skoncila.

(4) Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi téz,
pokud zaméstnanec vykondval v kalendainim
mésici u téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani
malého rozsahu a Uhrn zapocitatelnych pfijma
z téchto zaméstnani dosahl v kalendainim mésici
aspon ¢astku rozhodného pfijmu; zaméstnanci
jsou Ucastni pojisténi nejvyse po dobu trvéni ta-
kovych zaméstnani v tomto kalendarnim mésici.
Za téhoz zaméstnavatele se pfitom povazuje téz
pravni nastupce zaméstnavatele.

k omentar ks 7

Prdvni tprava tzv. ,zaméstndni malého
rozsahu”

prosla v poslednich letech zna¢nymi zména-
mi. Zaméstndni je nyni zaméstndnim malého roz-
sahu nebo se jim stane, jestliZze nesplriuje podmin-
ky zaméstndni ostatniho (§ 6 zdkona) nebo neni
vykondvdno na zdkladé dohody o provedeni prd-
ce a pokud nebyl sjedndn zapocitatelny prijem za
kalenddrni mésic ve vysi aspori 4 500 K¢. Zamést-
ndni malého rozsahu zaloZi ucast na NP jen vtom
kalenddrnim mésici, do néhoz byl zuctovdn zapo-
Citatelny prijem ve vysi aspori 4 500 K¢. Tato Cdstka
se nesniZuje z Zddného divodu, pro ktery zamést-
nanec v kalenddinim mésici nemohl pracovat vi-
bec nebo po jeho cdst.
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Trvd-li v kalenddrnim mésici vice zaméstnd-
nimalého rozsahu u téhoz zaméstnavatele, je za-
méstnanec ucasten NP ze vsech téchto zaméstnd-
ni, jestlize thrn zapocitatelnych prijmu ze vsech
takovych zaméstndni ¢ini alespori 4 500 K¢. Toto
scitdni prijmu z vice zaméstndni malého rozsahu
platiod 1. 1. 2014.

Tato Uprava md za cil predejit zneuZivdni pod-
minek Gcasti na NP v pripadech, kdy bude mezi
tymz zaméstnavatelem a zaméstnancem uzavird-
no vice prdvnich vztahd, které budou povaZovdny
za zameéstndni malého rozsahu, aniz by zakldda-
ly u zaméstnance ucast na NP. Jde o ochranu za-
méstnance, ktery, ackoliv bude dosahovat v thrnu
takové vyse prijmu, kterd by v jednom zaméstnd-
nizaklddala ucast na NP, by nebyl icasten ani ne-
mocenského a ani dlichodového pojisténi proto,
Ze tento prijem je rozdélen mezi vice zaméstndni
malého rozsahu. Omezuje se tim i zneuZivdni za-
meéstndni malého rozsahu pfi odvodu pojistného
na verfejnd pojisténi.

Zapocitatelné prijmy, které jsou ze zaméstndni
malého rozsahu ztictovdny aZ po skonceni zamést-
ndni, se povazuji za prijmy zictované do posledni-
ho kalenddrniho mésice, v némz zaméstndni malé-
ho rozsahu trvalo, ale pouze pro posouzeni tGcasti
na NP, nikoliv pro odvod pojistného.

Jesteé pred ndstupem zaméstnance do za-
méstndni musi zaméstnavatel zaradit zamést-
nance pro rozhodovdni o ucasti zaméstnance
na NP do jedné z 3 skupin. Kazdd skupina md

jind kritéria pro vznik a trvdni tucasti na NP.

Zaméstnavatel proto musi rozhodnout, zda

toto zaméstndni je zaméstndnim:

— vykondvanym na zdkladé dohody o prove-
deni prdce,

- malého rozsahu, nebo

- ostatnim.

Pro zaméstndni vykondvand na zdkladé
dohody o provedeni prdce plati zvldstni upra-
vav § 7a zdkona.

Pro vSechna zaméstndni uvedendv § 5 pism. a)
body 1 az 22 zdkona (kromé dohod o provedeni
prdce) plati stejné podminky pro tcast na NP bez
ohledu na druh pracovniho vztahu. Kazdé zamest-
ndni proto musi byt zarazeno mezi zaméstndni
malého rozsahu nebo ostatni. U vsech zaméstnd-
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ni zafazenych napfiklad mezi zaméstndni malého
rozsahu musi zaméstnavatel postupovat stejné pri
oznamovdni ndstupu do zaméstndni, pfi posuzo-
vdni ucasti na NP apod. Po zarazeni zaméstndni
do jedné z téchto skupin neni jiZ pro posuzovdni
ucasti na NP rozhodujici, o jaky druh pracovniho
vztahu se jednd.

Zaméstnavatel sjedndvd se zaméstnancem
rozsah prdce (pracovni dobu, konkrétni tikol
apod.) a odménu za prdci. Vyplyvd-li po uzavre-
ni smlouvy nebo dohody se zaméstnancem ze sta-
novenych podminek, Ze zaméstnanec md zarucen
v kazdém kalenddrnim meésici, v némz bude pra-
covat podle pracovnich podminek, zapocitatelny
prijem ve vysi aspor 4 500 K¢, je takové zamest-
ndni zaméstndnim ostatnim. Nemd-li zarucen pfi-
jem ve vysiaspor 4 500 K¢ v kazdém kalenddinim
meésici, vnémz bude pracovat v dohodnutém roz-
sahu, musi byt takové zaméstndni zaméstndnim
malého rozsahu.

Ozndmeni ndstupu zaméstnance a skonce-

ni zaméstndni pFislusné - USSZ

Podle zarazeni zaméstnance do jedné z uve-
denych skupin zaméstnavatel poznd, kdy mad
po ndstupu zaméstnance do zaméstndni oznd-
mit ndstup zaméstnance pfislusné USSZ. Jak je
patrno z vyse uvedeného, ozndmit ndstup zamést-
nance do zaméstndni musi zaméstnavatel po vzni-
ku tcasti na NP. PInéni této povinnosti je zdkladni
podminkou pro rfddné vedeni registru pojisténct
a provddéni NP. Povinnym tdajem v registru pojis-
téncd je i udaj o tom, zda zaméstndni je ¢i neni za-
méstndnim malého rozsahu. VSechny tdaje o za-
méstnanci, které obsahuje registr pojisténct, musi
zaméstnavatel uvddét na tiskopise ,,0zndmeni
o ndstupu zaméstnance”. Tento tiskopis a ndvod
na jeho vyplnéni jsou uverejnény na www.cssz.cz
v Cdsti Nemocenské pojisténi — tiskopisy.

Obecné plati, Ze zaméstnavatel je povinen
ozndmit USSZ v elektronické podobé na elektro-
nickou adresu urcenou touto sprdvou na prede-
psaném tiskopisu den ndstupu zaméstnance do
zaméstndni, které mu zalozilo ucast na pojisténi,
ato do 8 kalenddinich dn(i ode dne ndstupu do za-
méstndni, a den skonceni doby zaméstndni se za-
méstnancem, a to do 8 kalenddrnich dnii ode dne
skonceni doby zaméstndni.
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Cast druha UCAST NA POJISTENI

U zaméstnancd, jejichz ucast na NP se posu-
zuje v kazdém kalenddinim mésici zvldst (u za-
méstndni malého rozsahu a u dohody o provede-
ni prdce), Ihiita pro oznamovaci povinnost pro
ndstup do zaméstndni plati do 20. dne kalen-
ddrniho mésice po mésici, v némz byl zamést-
nanec poprvé ucasten NP. JestliZe je za takovy
meésic uplatriovdn ndrok na ddvku NP, nemuzZe byt
Zddost o ddvku zasldna USSZ dFive nez ozndmeni
o ndstupu do zameéstndni.

U vsech zaméstndni plati pro ozndmeni
skonceni zaméstndni osmidenni lhita po dni
skonéeni zaméstndni's jedinou vyjimkou. U za-
méstndni malého rozsahu a u dohody o prove-
deni prdce se oznamuje skonceni zaméstndni
zdroven s ozndmenim o ndstupu do zamést-
ndni, pokud lhiita pro ozndmeni skonéeni za-
méstndni uplyne dFiv neZ pro ozndmeni ndstu-
pu do zaméstndni.

§7a
Pojisténi zaméstnancii ¢cinnych na zakladé
dohody o provedeni prace

(1) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi, jestlize
spliuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a)
a byl jim zac¢tovan zapocitatelny pfijem v ¢astce
ve vysiaspon 25 % pramérné mzdy podle § 23b
odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetko-
runy smérem dold; vysi této ¢astky vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce
zakonl a mezinarodnich smluv sdélenim.

(2) Zaméstnanci cinni na zakladé dohody
o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi jen v téch
kalendarnich mésicich po dobu trvani této doho-
dy, do nichz jim byl zd¢tovan zaméstnavatelem
zapocitatelny pfijem z dohody o provedeni pra-
ce ve vysi uvedené v odstavci 1; ustanoveni § 7
odst. 3 plati zde obdobné.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé doho-
dy o provedeni prace je Ucasten pojisténi téz,
jestlize vykonéval v kalendainim mésici u téhoz
zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace
a Uhrn zapocitatelnych pfijm0 z téchto dohod
podle odstavce 2 dosahl v kalendafnim mésici
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aspon ¢astku uvedenou v odstavci 1; zaméstna-
nec je Ucasten pojisténi nejvyse po dobu trvani
takovych zaméstnani v tomto kalendainim mé-
sici. Za téhoz zaméstnavatele se pfitom povazuje
téZ pravni nastupce zaméstnavatele.

k omentar k § 7a

0Od 1. 1. 2012 platilo, Ze zaméstnanci ¢inni na
zdkladé dohody o provedeni prdce jsou ucastni

NP, jestlize spliiuji tyto dvé podminky:

- vykondvaji zaméstndni na tizemi CR; za vykon
zaméstndni na tizemi CR se povazuje i pfechod-
ny vykon prdce mimo tizemi CR, je-li misto vy~
konu prdce trvalev CR a

- jejimzuctovdn v daném mésici zapocitatelny
prijem v cdstce vyssi 10 000 KC.

DULEZITE

, Novela provedend zdkonem ¢&. 470/2024 Sb.

B scinnosti od 1. ledna 2025 zrusila viech-
ny upravy tykajici se dohod o provedeni
prdce v zdkoné ¢. 163/2024 Sb., které mély
nabyt ucinnost dnem 1. 1. 2025. U dohod
o provedeni prdce zustala zachovdna pouze
jejich evidence, kterd byla vytvorena prdvni
Upravou obsaZenou v zdkoné ¢. 349/2023 Sb.
sucinnostiod 1. 7. 2024, a byl upraven po-
stup pri stanoveni vyse cdstky zapoditatel-
ného pFijmu pro vznik tcasti na NP v kalen-
ddFnim mésici.
Novela vsak ponechala ndvrh na zavedeni
automatického zvysovdni u dohod o pro-
vedeni prdce. Hranice piijmu pro vznik ucas-
tina NP u dohod o provedeni prdce (dosazeni
vyssiho prijmu nez 10 000 K¢&) byla fixni a ne-
reflektovala rist mezd v ekonomice, pfitom se
prijmy zaméstnanci kazdorocné zvysuji. Pro-
to se nové bude odvozovat hranice pFijmii
kazdoroéné pro ucast na NP od priimérné
mzdy, obdobné jako tomu tak je u dohod
o pracovni ¢innosti malého rozsahu. Za-
meéstnanci ¢inni na zdkladé dohody o prove-
deni prdce budou tcastni pojisténi, jestlize jim
byl zuctovdn zapoditatelny prijem v Edstce ale-
spori 25 % podle zdkona ¢. 589/1992 Sb., o po-
jistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na
stdtni politiku zaméstnanosti. V roce 2025 ¢ini
tato hranice odvozend od 25 % priimérné
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mzdy 11 500 K¢. Do budoucna bude vysi
této cdstky kazdorocné vyhlasovat MPSV
ve Sbirce zdkonti. Pro rok 2025 se tak sta-
lo Sdélenim ¢. 476/2024 Sb.

Zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pro-
vedeni prdce jsou ucastni pojisténiv roce 2025
jen v téch kalenddrnich mésicich po dobu trvd-
ni této dohody, do nichz jim byl ziiétovdn zapo-
citatelny prijem z dohody o provedeni prdce
v &dstce vyssi 11 500 K¢. Pojisténi vznikd zamést-
nanci ¢innému na zdkladé dohody o provedeni
prdce dnem, ve kterém poprvé po uzavieni doho-
dy o provedeni prdce zacal konat sjednanou prd-
ci, a zanikd dnem, jimz uplynula doba, na kterou
byla tato dohoda sjedndna.

Rozsah prdce

Dohoda o provedeni prdce je upravena v § 75
ZP. Z povahy ustanoveni vyplyvd, Ze jde o ustano-
veni kogentni. Podle néj plati, Ze rozsah prdce, na
ktery se dohoda o provedeni prdce uzavird, ne-
smi byt vétsi nez 300 hodin v kalenddrnim roce.
Do rozsahu prdce se zapocitdvd také doba prdce ko-
nand zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze
kalenddrnim roce na zdkladé jiné dohody o prove-
deni prdce. v tomto sméru je dohoda o provedeni
prdce klasickou smlouvou, kterou se uzavird zd-
kladni pracovnéprdvni vztah.

Prdvni dprava v citovaném § 75 ZP je velice
kusd, coZ charakterizuje mensi prdvnijistotu tohoto
pracovnéprdvniho vztahu ve vztahu k pracovnimu
poméru a nakonec i k dohodé o pracovni ¢innosti.
Dohoda o provedeni prdce je v podstaté obdobou
obcanskoprdvni smlouvy o dilo, ¢asto se v praxi uza-
vird k zajisténi jednordzové prdce (predndsky, pre-
klady apod.). Oproti starému ZP byl v nyni platném
ZPjiz dvakrdt zvysen limit prdce konané u jednoho
zaméstnavatele v jednom kalenddrnim roce, dnes
az na 300 hodin, prekroceni tohoto limitu vsak ne-
zpusobuje neplatnost dohody o provedeni prdce.

Pisemnd forma

U dohody o provedeni prdce stejné jako
u dohody o pracovni ¢innosti stanovi zdkono-
ddrce vyslovné jako povinnou pisemnou for-
mu. Stejné vsak jako v pripadé pracovni smlouvy
plati, Ze tstni forma nezptsobuje neplatnost doho-
dy. Pisemnd forma nesporné zvysuje prdvni jistotu,
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zejména kdyZ dojde mezi jejimi ucastniky ke sporu
ohledné sjednanych podminek. Jeji obsah téz neni
zdkonem urcen, ponechdvd se na dohodé zamést-
navatele a zaméstnance. Pouze z ustanoveni § 138
ZP vyplyvd, Ze vyse odmény z dohody a podminky
pro jeji poskytovdni se sjedndvaji v dohodé o pro-
vedeni prdce nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.
Z toho tedy vyplyvd, Ze dohoda o provedeni prdce
md obsahovat vymezeni pracovniho tikolu za-
méstnance a vysi odmény za vykonanou prdci.
Odména poskytovand zaméstnancim ¢innym na
zdkladé dohod o pracich konanych mi mimo pra-
covni pomeér je specifickd forma odmény, kterd neni
ani mzdou ani platem a jeji vyse vyhradné odvisi
od dohody zaméstnavatele a zaméstnance. Jedi-
nym limitem je, Ze odména za vykonanou prdci ne-
smi byt nizsi nez minimdlini mzda podle § 111 ZP.
DULEZITE
, Novela zdkoniku prdce ¢. 230/2024 Sb. za-
¥ vedia valorizaéni mechanismus minimdini
mzdy. Mési¢ni minimdlni mzda je nyni souci-
nem predikce primérné hrubé mésicni nomindl-
ni mzdy v ndrodnim hospoddfstvi na ndsledu-
jici kalenddrni rok publikovand Ministerstvem
financi a koeficientu pro vypocet minimdini
mzdy stanoveného viddou. Jeji vyse pro rok
2025 byla vyhldsena Sdéleni MPSV ¢. 286/
2024 Sb. Pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin ¢ini mésiéni minimdlIni mzda
20 800 K¢ a hodinovd minimdini mzda cini
124,40 K¢.

Zdkonik prdce proto ani nestanovi struktu-
ru sjednané odmény a jejich formu a ponechdvd
v této véci ucastnikiim dohody naprostou smluvni
volnost. V praxi se také bézné v dohoddch o prove-
deni prdce sjedndvd rozsah prdce, na ktery se do-
hoda uzavird nebo termin, v kterém md byt dohod-
nutd prdce zpracovdna.

Zameéstnanec ¢inny na zdkladé dohody o pro-
vedeni prdce je ticasten pojisténi téz, jestlize vy-
kondval v kalenddinim mésici u téhoz zamést-
navatele vice dohod o provedeni prdce a tihrn
zapocitatelnych prijmii z téchto dohod dosdhl
v kalenddrnim mésici aspon cdstku 11 500 K¢.
V takovém pripadé je zaméstnanec ucasten pojis-
téni nejvyse po dobu trvdni takovych zaméstndni
v tomto kalenddinim mésici.
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Dne 1. Fijna 2023 nabyla ucinnosti novela
zdkoniku prdce ¢. 281/2023 Sb., kterd se dotkla
podstatnym zplisobem obou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tedy dohody
o provedeni prdce i dohody o pracovni ¢innos-
ti, které jsou povazovdny za tzv. prekérni pra-
covni'vztah, neboli za nepredvidatelny pravni
vztah. Novela transponovala smérnici TPWC
a édstecné priblizila dohody prdvni dpravé pra-
covniho poméru a stanovila i pro zaméstnan-
ce vykondvajici prdci na jejich zdkladé pfimé-
Fenou prdvni jistotu.

Novd prdvni Uprava zarucila rozvrh pracov-
ni doby u dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, jakoz i minimdlni standardy vyply-
vajici ze smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby, naplni poZado-
vané cile smérnice v ndvaznosti na smérnici TPWC.

Zaméstnavatel je tak nové je povinen rozvr-
hovat zaméstnanci pracovni dobu, a to nejmé-
né 3 dny predem (ledaze se se zaméstnancem
dohodne jinak), s ¢imz souvisi, ze zaméstnanci
budou ndlezZet veskeré prekdzky v prdci (byt ¢dst
bude naddle ,neplacend”) a minimdlni reZimové
priplatky podle § 115 az 118 ZP (prdce ve svdtek,
v noci, v sobotu a v nedéli a ve ztizeném pracov-
nim prostredi).

Tuto povinnost do jisté miry ,zmirnila“” no-
vela ¢é. 230/2024 Sb., kterd s ucinnosti od
1. ledna 2025 zavedla moznost rozvrzeni
pracovni doby zaméstnancem na zdkladé
dohody zaméstnance a zaméstnavatele. Je
nad vsi pochybnost jasné, Ze se bude vyuZzivat
predevsim u dohod o provedeni prdce.

Ddle bylo zavedeno prdvo zaméstnance po
urcité dobé Zddat o pfechod na jistéjsi formu
zaméstndni v pracovnim poméru a rovnéz prd-
vo zaméstnance Zddat o odiivodnéni vypovédi
z dohody, pokud se domnivd, Ze tak zamést-
navatel uéinil z diivodu, Ze se domdhal nebo
vyuzil zdkonem taxativné vypoctenych prdv.

Za ucelem rddné transpozice smérnice o né-
kterych aspektech tpravy pracovni doby se pak
na tyto vztahy nové vztahuje cdst Ctvrtd zdkoniku
prdce (nepretrzité odpocinky, prestdvky v pracina
jidlo a oddech atd.) a tito zaméstnanci maji pri-
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mo ze zdkona prdvo na dovolenou. Prdvni uprava
vzniku ndroku na dovolenou nabyla viak tcinnos-
tiaz 1. ledna 2024, protoze vsechny zmény dovo-
lené se musi vztahovat ke kalenddinimu roku.

0Odlisné podminky ucasti na NP

Pro dohody o provedeni prdce plati odlis-
né podminky ucasti na NP oproti podminkdm
platnym pro ostatni zaméstnance. Zaméstnd-
vdni vykondvand na zdkladé dohody o provedeni
prdce se nemohou délit na za méstndni malého
rozsahu a ostatni. Pro ucast na NP u dohod o pro-
vedeni prdce neni rozhodujici ani sjednany prijem,
rozhodujici je pouze zuctovany zapocitatelny pfi-
jem, den ndstupu do zaméstndni a den, kdy byla
dohoda o provedeni prdce uzaviena.

Pojisténi vznikd zaméstnanci cinnému na zd-
kladé dohody o provedeni prdce dnem, ve kterém
zacal poprvé po uzavieni dohody konat sjedna-
nou prdci, a zanikd dnem, jimz uplynula doba, na
kterou byla tato dohoda sjedndna (pfi sou¢asném
splnéni vyse uvedeného kritéria — v roce 2025
prekroceni édstky 11 500 K¢ jako celkového
meésicniho pFijmu od téhoz zaméstnavatele
na zdkladé dohody o provedeni prdce). Odmeé-
na ztctovand do kalenddrniho mésice, v némz jiz
dohoda o provedeni prdce netrvala, se pro tcely
ucastina NP povazuje za odménu zuctovanou do
posledniho kalenddiniho mésice, vnémz dohoda
o provedeni prdce trvala. Vykondvd-li zaméstna-
nec u téhoz zameéstnavatele cinnost na zdkladé
vice dohod o provedeni prdce, je icasten NP ze
vs§ech dohod o provedeni prdce, pokud thrn za-
pocitatelnych prijmu ze vsech dohod o provede-
ni prdce cini alespor 11 500 K¢.

Shodnym zpisobem byla zménéna také uprava
zdravotniho pojisténi, a to novelizaci § 5 pism. a)
bod 3 ve spojeni s novelizaci § 8 odst. 2 pism. d)
zdkona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim po-
jisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd. Od 1. 1. 2012
se povazovala za zaméstnance pro tcely zdra-
votniho pojisténi osoba c¢innd na zdkladé do-
hody o provedeni prdce, kterd v kalenddrnim
mésici dosdhla pFijmu vyssiho nez 10 000 K¢.

Od 1. ledna 2025 je to prijem ve vysi cdst-
ky, jez je podminkou pro tcast takové oso-
by na NP podle tohoto zdkona, tedy cdst-
ka 11 500 K¢.
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Jinak obecné vznikd zaméstnanciizaméstna-
vateli, ktery za néj plati cdst pojistného, povinnost
platit pojistné dnem ndstupu zaméstnance do za-
meéstndni a zanikd dnem skonceni do zaméstnd-
ni — v pripadé zaméstnanct cinnych na zdkladé
dohody o provedeni prdce pak plati, Ze se za den
ndstupu do zaméstndni povaZuje den, ve kterém
poprvé po uzavieni dohody o provedeni prdce za-
cal zaméstnanec vykondvat sjednanou prdci (za
predpokladu, Ze byla v tom kterém mésici prekro-
cena &dstka 11 500 K¢ jako celkového mésicniho
prijmu od téhoz zaméstnavatele na zdkladé do-
hody o provedeni prdce).

Drive platilo, Ze u zaméstnance ¢inného na
zdkladé dohody o provedeni prdce oznamuje za-
méstnavatel USSZ den ndstupu tohoto zamést-
nance do zaméstndni do 20. kalenddrniho dne
kalenddrniho mésice ndsledujiciho po kalenddr-
nim mésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla
ucast na pojisténi. Novelou provedenou zdko-
nem ¢. 349/2023 Sb. byla s ucinnosti od 1. cer-
vence 2024 zavedena evidence vsech dohod
o provedeni prdce bez ohledu na to, zda dosa-
huji ¢i nedosahuji zdkonny limit icasti na NP.
MPSV chtélo tim opatienim si zajistit statistické
udaje o vyuzivdni dohod o provedeni prdce bez
ohledu na jejich vysi a z toho vyplyvajici acast/
neucast na NP.

Podminky tcastina NP jsou u dohody o pro-
vedeni prdce stejné jako u zaméstndni malé-
ho rozsahu s jedinou vyjimkou. Touto vyjim-
kou je vyse zapocitatelného pFijmu rozhodnd
pro vznik ucasti na NP, kterd cini:

— 4500 K¢ u zaméstndni malého rozsahu,

— vice nez 11 500 K¢ u dohody o provedeni

prdce.

Zameéstnanec, ktery md u zaméstnavatele
uzavreno v jednom kalenddinim roce vice dohod
o provedeni prdce nebo u kterého vykon prdce na
zdkladé jedné dohody trvd vice mésicd, je icasten
NP pouze v téch mésicich, kdy vyse jeho odmény
presdhne cdstku 11 500 K¢.

Ucast na NP se posuzuje u kazdého zaméstndni
zvldst. Vykondvd-li zaméstnanec u téhoZ zamést-
navatele vice zaméstndni, z nichz je ucasten NP,
musel zaméstnavatel u kazdého zaméstndni oznd-
mit ndstup zaméstnance do zaméstndni. U pod-
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minek tcasti na NP se ve 2 pFipadech p¥ihlizi
k pFijmidm ziétovanym i z jiného zaméstndni,
a to v pripadé, kdy trvd v kalenddinim mésici:
- vice zaméstndni malého rozsahu, nebo

- vice dohod o provedeni prdce.

Nelze sc¢itat prijmy ze zaméstndni malého
rozsahu s prijmy ze zaméstndni ostatniho a ani
s prijmy z dohody o provedeni prdce.

U zaméstndni malého rozsahu nezdlezZi na
druhu pracovniho vztahu, rozhodujici je, Ze nebyl
sjedndn mésicni prijem ve vysi aspor 4 500 K¢.

Prijmy zii¢tované po skonceni zaméstndni
se pro tcast na NP povazuji za prijmy zuctova-
né do posledniho kalendd¥niho mésice, vnémz
zaméstndni skoncilo, jen u zaméstndni:

- malého rozsahu,
- nadohodu o provedeni prdce.

§8
Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani,
z nichz kazdé zaklada ucast na pojisténi, je po-
jistén z kazdého z téchto zaméstnani. Je-li vak
spole¢nik spole¢nosti s ru¢enim omezenym sou-
casné jednatelem téze spolec¢nosti s ru¢enim
omezenym, je pojistén z téchto cinnosti jen jed-
nou. Vykonava-li ¢len zastupitelstva uzemniho
samospravného celku, zastupitelstva méstské
¢asti nebo méstského obvodu tzemné ¢lené-
nych statutdrnich mést nebo hlavniho mésta
Prahy soubézné vice funkci pro tentyz uzemni
samospravny celek, za které je odménovan, je
z nich pojistén jen jednou; to plati obdobné pro
osobu, kterd je ¢lenem vice kolektivnich orgént
uzemniho samospravného celku nebo organt
zfizenych jeho orgény.

k omentarkss

Vykondvd-li zaméstnanec soubézné vice za-
méstndni, posuzuje se jeho tcast na NP, v kazdém
zaméstndni zvIdst, neprihliZi se k tomu, Ze vykond-
vd jesté jiné zaméstndni. To plati i v pripadé, kdy
zameéstnanec vykondvd vice zaméstndni u téhoz
zameéstnavatele, napriklad md s tymz zaméstnava-
telem uzavien pracovni pomér, dohodu o provedeni
prdce nebo dohodu o pracovni ¢innosti, nebo 2 do-
hody o pracovni ¢innosti nebo 2 pracovni poméry.
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Zameéstnanec miiZe byt nemocensky pojis-
tén zdroveri jako zaméstnanec i jako OSVC. Vy-
jimka plati pro soubéh ¢innosti:

- spolecnika a jednatele téZe s.r. 0., protoZe tyto
¢innosti se od 1. 1. 2012 posuzuji jako jedno
zaméstndni, odmény z obou c¢innosti se proto
musi scitat. Z uhrnu sjednanych zapocitatel-
nych prijma z ¢innosti spolecnika a z ¢innosti
jednatele se teprve posuzuje, zda zaméstndni
zaklada ucast na NP od vstupu do zaméstndni,
protoZe je zaméstndnim ostatnim, nebo zda se
jeho ucast na NP bude posuzovat v kazdém ka-
lenddrnim mésici zvldst, protoZe jde o zamést-
ndni malého rozsahu.

Z uvedeného plati pro soubéh cinnosti nd-
sledujici vyjimky:

- spole¢nika a jednatele v téZes.r. 0., tyto 2 ¢in-
nosti se posuzuji jako jedno zaméstndni a od-
meény z obou ¢innosti se musi s¢itat. Z uhrnu
sjednanych zapocitatelnych prijmi z ¢innos-
ti spolecnika a z ¢innosti jednatele se teprve
posuzuje, zda zaméstndni zaklddd ucast na
NP od vstupu do zaméstndni, protoZe je za-
méstndnim ostatnim, nebo zda se jeho ucast
na NP bude posuzovat v kazdém kalenddinim
meésici zvldst, protoZe jde o zaméstndni ma-
lého rozsahu,

- clena zastupitelstva Gzemniho samosprdvné-
ho celku, pokud z funkce zastupitele vykond-
vd vice ¢innosti, napriklad je zdroveri ¢clenem
rady, vyboru nebo komise,

- osoby, kterd je ¢lenem vice kolektivnich orgdndi
tuzemniho samosprdvného celku nebo orgd-
nu zfizenych jeho orgdny.

Md-li zaméstnanec ndrok na stejnou ddvku
z vice zaméstndni, posuzuje se sice ndrok na ddv-
ku a na jeji poskytovdni z kazdého zaméstndni
zvldst, ale vypldci se ddvka jen jedna. Vyse ddvky
se vypocitd z uhrnu dennich vymérovacich zdkla-
di ze vsech zaméstndni, z nichz byl ndrok na ddv-
ku uplatnén. Ndhrada mzdy po dobu prvnich 14
dni pracovni neschopnosti podle § 192 ZP se vsak
vypldci z kazdého zaméstndni zvIdst.

Navazuji-li u téhoz zaméstnavatele 2 zameést-
ndni stejného druhu bezprostiedné na sebe, na-
priklad pracovni pomér na dobu urcitou na pra-
covni pomér na dobu urcitou, povazuje se druhé
zaméstndni za pokracovdni prvniho zaméstndni.
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§9
Vynéti zaméstnancu z pojisténi
(1) Z pojisténi jsou vynati zameéstnanci vyko-

navajici zaméstnani v Ceské republice pro

a) zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych
vysad a imunit, pokud jsou Gcastni pojisténi
Vv jiném state,

mezinarodni organizaci, pokud jsou ucastni
pojisténi prostfednictvim této mezinarodni
organizace a v listinné podobé nebo elek-
tronicky do datové schranky prohlési organu
nemocenského pojisténi, Ze chtéji byt z tohoto
diivodu vyRati z pojisténi v Ceské republice;
toto prohlaseni podavaji zaméstnanci orga-
nu nemocenského pojisténi prostrednictvim
mezinarodni organizace, pro niz vykondvaji
zaméstnani.

(2) Z pojisténi jsou dale vynaty osoby, které
nejsou ob¢any Ceské republiky nebo ob¢any Ev-
ropské unie a jsou zaméstnany v Ceské republice
bez platného opravnéni k pobytu na izemi Ceské
republiky podle jiného pravniho predpisu®.

b

k omentarksg

Predmeétné ustanoveni upravuje v odst. 1 pism. a)
vynéti zaméstnancii vykondvajicich zaméstnd-
niv CR pro zaméstnavatele, ktery poZivd diplo-
matickych vysad a imunit, a to za podminky, Ze
dotycni jsou NP ve svém vysilajicim stdté. Toto
ustanoveni md oporu ve Videriské imluvé o konzu-
Idrnich stycich (vyhldska ¢. 157/1964 Sb.), kterd sta-
novi podminky, za kterych jsou ze socidlniho zabez-
peceni vyniati clenové sluzebniho persondlu mise.

Naproti tomu v nékterych stdtech neexistu-
je NP (napt. USA). V takovém pripadé jsou diplo-
maté a clenové jejich rodin prihldseni zastupitel-
skym uradem k nemocenskému a dichodovému
pojisténi v CR, resp. u Prazské sprdvy socidlni-
ho zabezpeceni.

V odst. 1 pism. b) je upraveno vynéti zamést-
nanct nékterych mezindrodnich organizaci z NP
v CR a podminky, za kterych tak ucini jejich ,za-
meéstnavatel” — mezindrodni organizace.

Odstavec 2 zddrazriuje jednu ze zdkladnich zd-
sad NP — NP mohou byt pouze obéané CR, obéané
EU a cizinci zaméstnani v CR na zdkladé platného
oprdvnéni podle zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
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cizinct na dzemi Ceské republiky a o zméné nékte-
rych zdkont. Cizinci bez platného oprdvnéni k po-
bytu nemohou byt v CR téastni NP,
DULEZITE
, Novela provedend zdkonem ¢&. 395/2024 Sb.
&  sucinnosti 1. ledna 2025 provedla formdil-
ni ipravu textu pism. b) a umoznila kromé
listinné podoby zasilat prohldseni orgdnu
NP i elektronicky nebo prostiednictvim da-
tové schrdnky.

§10

Vznik a zanik pojisténi zaméstnanci

(1) Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve
kterém zacal vykonavat praci pro zaméstnava-
tele, a zanikéd dnem skonceni doby zaméstnani,
pokud se dale nestanovi jinak.

(2) U zaméstnance v pracovnim poméru
a statniho zaméstnance podle zékona o statni
sluzbé se za den, ve kterém tento zaméstnanec
zacal vykondvat praci, povazuje téz den prede
dnem zapoceti vykonu préce, za ktery pfislusela
nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda
nebo plat nekrati.

(3) Pojisténi vznika u

a) smluvniho zaméstnance dnem, ve kterém za-

cal vykonavat praci pro smluvniho zaméstna-

vatele, a zanika dnem skonceni vykonu prace

pro smluvniho zaméstnavatele,

b) soudce dnem nastupu do funkce a zanika
dnem skonceni vykonu funkce soudce,
¢lentd zastupitelstev tzemnich samosprav-
nych celkd a zastupitelstev méstskych ¢asti
nebo méstskych obvodd uzemné ¢lenénych
statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy
dnem, od néhoz nalezi odména za vykon
funkce, a zanikd dnem skonceni této funkce
nebo zanikem mandatu ¢lena zastupitelstva;
plni-li dosavadni starosta, mistostarosta, pri-
mator, ndméstek primatora nebo ¢len rady
uzemniho samospravného celku, méstské
¢asti nebo méstského obvodu tzemné ¢le-
néného statutarniho mésta nebo hlavniho
mésta Prahy svéfené pravomoci po uplynuti
volebniho obdobi do zvoleni nového starosty,
mistostarosty, primétora, naméstka primatora

n
—
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nebo rady izemniho samospravného celku,
méstské ¢asti nebo méstského obvodu tizem-
né ¢lenéného statutdrniho mésta nebo hlav-
niho mésta Prahy a je mu vyplacena odména
za vykon funkce, trva mu Ucast na pojisténi
jesté po dobu, po kterou mu nélezi tato od-
ména; to plati obdobné pro hejtmana kraje,
naméstka hejtmana kraje, primatora hlavniho
mésta Prahy a ndaméstka primétora hlavniho
mésta Prahy,

poslance Poslanecké snémovny a senétora

Senatu Parlamentu Ceské republiky dnem

zvoleni a zanikd dnem zaniku mandatu,

e) osoby pecujici a osoby v evidenci dnem, od
néhoz nalezi odména péstouna podle zako-
na o socialné-pravni ochrané déti13), a za-
nikéd dnem, od néhoz tato odména nenale-
zi z jinych ddvod(, nez je docasna pracovni
neschopnost nebo nafizena karanténa,

f) odsouzeného dnem zafazeni do prace a za-
nika dnem odvolani z vykonu prace,
spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym
a komanditisty komanditni spole¢nosti, jestli-
Ze mimo pracovnépravni vztah vykonava pro
ni praci, dnem, ve kterém zacal konat praci
pro spolec¢nost, a zanikd dnem ukonceni vy-
konu této prace,
h) osoby povérené obchodnim vedenim na za-
kladé smluvniho zastoupeni dnem uvedenym
v povéreni k obchodnimu vedeni a zanika
dnem zruseni tohoto povéreni,
likvidatora dnem jmenovani a zanikd dnem
ukonceni vykonu funkce,
svédka v soudnim a spravnim fizeni a v pfi-
pravném trestnim fizeni dnem, za ktery mu
nalezi nahrada uslého vydélku z divodu
podani svédecké vypovédi, a zanikd dnem,
ktery predchazi dni, za ktery tato nahrada jiz
nendleZi; to plati obdobné pro osobu, ktera
podala vysvétleni na vyzvu policejniho orga-
nu nebo spravniho organu a mé narok na na-
hradu uslého vydélku.

(4) Jestlize sjednana ¢astka zapocitatelného

pfijmu pfestane dosahovat rozhodného pfijmu

zddvodu
a) zmény sjednané ¢astky zapocitatelného pfi-

e
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jmu, zanika ucast zaméstnance na pojisténi

dnem predchazejicim dni, od kterého k této

zméné doslo,

b) zvysenirozhodného pfijmu podle § 6 odst. 2
véty druhé, zanika ucast zaméstnance na po-
jisténi podle § 6 dnem predchézejicim dni, od
kterého k tomuto zvyseni doslo.

(5) Jestlize v zaméstnéni malého rozsahu do-
jde ke sjednani zapocitatelného pfijmu v ¢astce
alesporn rozhodného pfijmu anebo sjednany za-
pocitatelny piijem bude alespon na tuto ¢astku
zvysen, vznika pojisténi ode dne, od néhoz byl
zapocitatelny pfijem na takovou ¢astku sjednan
nebo zvysen.

(6) Uzavrel-li zaméstnanec po skonceni pra-
covniho poméru dalsi pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na
sebe bezprostifedné navazuji, nedochézi k zaniku
pojisténi z divodu skonceni predchoziho pracov-
niho poméru, pokud v dal$im pracovnim poméru
jsou spInény podminky ucasti na pojisténi; v tom-
to pfipadé se ma za to, ze pojisténi trva bez pre-
ruseni. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro
ostatni pojisténce, pokud jejich dalsi zaméstnani
je zaméstnanim stejného druhu jako predchozi
zaméstndani a pro obé zaméstnani plati stejné
podminky Ucasti na pojisténi. Ustanoveni véty
prvni a druhé vsak neplati, je-li jedno zamést-
néni zaméstnani malého rozsahu nebo dohoda
o provedeni prace.

(7) Pojisténi zaméstnance zaméstnaného u za-
méstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské repub-
liky, jehoz misto vykonu préce je trvale v ciziné
a ktery ma trvaly pobyt na uzemi Ceské repub-
liky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie,
vznika dnem zahdjeni vykonu prace v ciziné téz
v piipadé, ze zaméstnavatel tohoto zaméstnan-
ce nedolozi, Zze tento zaméstnanec je povinné
Ucasten dichodového pojisténi v ciziné. Vznik-
lo-li pojisténi zaméstnance podle véty prvni, za-
nika pojisténi dnem nasledujicim po dni, ve kte-
rém bylo dolozeno, Ze zaméstnanec je povinné
Ucasten dichodového pojisténi ve staté, ve kte-
rém ma trvale misto vykonu prace.

(8) Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance
vzniké dnem, ktery uved| v pfihlasce k ucasti na
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pojisténi, nejdfive vsak dnem, ve kterém byla
pfihlaska k pojisténi podana, a zanikd dnem
skonceni dobrovolné ucasti na dchodovém
pojisténi nebo dnem skonceni doby zamést-
nani na uzemi Ceské republiky nebo prvnim
dnem kalendéafniho mésice, za ktery nebylo
ve stanovené |h(ité nebo vysi podle zvlastniho
pravniho predpisu” zaplaceno pojistné, anebo
dnem uvedenym v odhldsce z pojisténi, ne viak
diive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska
podana.

(9) Jestlize v dobé trvani pojisténi nastoupi
zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence, dosavadni pojisténi
dnem néstupu vykonu trestu odnéti svobody
nebo zabezpecovaci detence zanika a opétov-
né vznikne dnem nastupu do zaméstnani po
skonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence.

k omentar k510

Dalsi zdkladni zdsadou NP je, Ze NP vznikd
dnem, ve kterém zacal zaméstnanec vykond-
vat prdci pro zaméstnavatele a zanikd skon-
c¢enim zaméstndni. Nejednd se o vznik a zdnik
ucasti na NP, ale o vznik a zdnik doby zaméstnd-
ni. U zaméstndni ostatniho je zaméstnanec v této
dobé ucasten NP.

Novela provedend zdkonem ¢. 395/2024
Sb. s ucinnosti 1. ledna 2025 zrusila v odstav-
ci 1 odkaz na odstavce 2 a 3, nebot nebyl pres-
ny, jelikoz i dalsi odstavce stanovuji vyjimku
pro vznik a zdnik pojisténi.

Ze zdsady, Ze pojisténi vznikd zaméstnanci
dnem, ve kterém zacal vykondvat prdci pro zamést-
navatele, a zanikd dnem skonceni doby zaméstnd-
ni, plati vyjimka uvedend v odst. 2 u zaméstnanct
v pracovhim poméru, kde se za vstup do zamést-
ndni povazuje den, za ktery jim i pfed zahdjenim
prdce ndleZi podle ZP ndhrada mzdy, nebo se jim
mésicni mzda nekrdti — napf. za svdtek, za dovo-
lenou, za ndvstévu lékare apod. Klasickym prikla-
dem jsou pracovni poméry uzavirané od 1. 1., kdy
zaméstnanci nastupuji do prdce az nejblizsi dalsi
pracovni den (napr. 2. 1. nebo 3. 1.) a za Novy rok
obdrzindhradu mzdy za svdtek nebo se jim mzda/
plat nekrati.
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