Vazeni ¢tendfi,

v kapitole Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2026 naleznéte prehled parametrd, sazeb,
vzorovych vypoctd a dalSich Udajl z oblasti mezd a platd, jejich zdanéni, odvodud na
zdravotni a socialni pojisténi, pracovniho prava, davek nemocenského pojisténi, diichod,
socidlnich davek a souvisejicich oblasti. Jsou zde uvedeny informace o zménéch oproti
predchozimu roku... V pfipadé, Ze misto vykonu prace je sjednano sifeji nez jedna obec,
povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty
zaméstnance. V kapitole Cestovni nahrady Vam autorka JUDr. E. Dandovd poradi, jak
postupovat podle nové legislativni Upravy.

Jaké jdou povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance z pohledu Zdravotniho pojisténi
na prelomu let, se v piikladech z praxe doctete v dalsi kapitole.

Na co se muzete tésit v dalSich publikacich? Poradce 7-8/26 - Danovy fad s komentarem;
PaM 2-3/26 — Reduk¢ni hranice nemocenského v r. 2026; DaU 2-3/26 - Silni¢ni dan
za rok 2025, Zaméstnanecké benefity - dafové feseni; DUVaP 1-2/26 - Povinnosti
platce DPH na konci roku.

V nabidce jsou i odborné publikace Uéetni zavérka za rok 2025, Dafova pFiznani FO
a PO zarok 2025, ZAKONY 2025 - GipIna znéni zakon( s G¢innosti od 1. 1. 2026, které
si spole¢né vyhodnymi balicky Danové pfiznani FO a PO za rok 2025, Darnovy fad po
novelach, Zacatek roku - mzdova ucetni, Problémy mzdové tcetni, Zakon o danich
z pFijmi po novelach muiZete objednavat na informacnim portalu www.i-poradce.cz
nebo telefonicky na ¢islech 558 731 125-128; 773 670 836.

Pfejeme Vam a Uspésny novy rok 2026 a tésime se dalsi setkdvani u feseni novych
prikladd.

Jarmila Blas¢ikova
odpovédna redaktorka
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Pomocnik mzdové ucetni
k1.1.2026

Publikace obsahuje piehled parametri, sazeb, vzorovych vypoctu a dalSich udajt
z oblasti mezd a platt, jejich zdanéni, odvodu na zdravotni a socialni pojisténi,
pracovniho prava, davek nemocenského pojisténi, diichodii, socialnich davek
a souvisejicich oblasti. Jsou zde uvedeny stru¢né informace o zménach oproti
predchozimu roku. Jsou zde i dal$i uzite¢né informace, napf. o postupech tuctovani
mzdovych operaci, terminovy kalendar pro mzdové tucetni a personalisty a jiné.
Jde o udaje a informace, které pouzivaji mzdové (mzdovi) ucetni a personalisté
pfi své kazdodenni praci. Mélo by vsak jit o uzite¢cnou pomticku nejen pro né, ale
tieba i pro ostatni zaméstnance, pfijemce davek nemocenského pojisténi, social-
nich davek, budouci diichodce a jiné osoby, napf. pro kontrolu jejich opravnénych
narokii. Je zamérena spiSe na zaméstnavatele, ktefi jsou podnikatelskymi subjekty
a poskytuji tak svym zaméstnancim mzdu, nikoliv plat.

Od 1. 1. 2026 doslo k pomérné cetnym zménu, JMHZ by se mélo zavadét v pru-
zméndm, asi nejvyraznéjsi zménou je béhu roku 2026 postupné.
zavedeni jednotného mési¢niho hldseni - Opét se méni postupy pfi srdzkach ze
zaméstnavatele. Dal$i zmény jsou drob- mzdy, méni se vypocet nezabavitelné
néjsiho charakteru, napf. zména postupu Castky, kterd nesmi byt srazena dluz-
pfi srdzkach ze mzdy, zména parametrd nikovi z mésicni mzdy pfi srazkach ze
podpory v nezaméstnanosti, zmény ve mzdy. Novy zpUsob vypoctu se pfitom
zdravotnim pojisténi atd. Doslo samoziej- pouzije jiz na mzdy za prosinec 2025
mé také, jako kazdy rok, k pravidelnym vyplacené pocatkem ledna 2026.
valoriza¢nim Upravdm rGiznych sazebapa- - Ke zméndm doslo i vlivem pfijeti di-
rametr(. chodové reformy v roce 2024, postup-
V oblasti mezd, pracovniho prava, pojist- né se zvysuji odvody za zaméstnance
ného na zdravotni pojisténi a socidlni za- rizikovych profesi, zavadi se povinny
bezpeceni, ddvek nemocenského pojisténi, pfispévek na produkty spofeni na stafi
dlchodu, socialnich davek a souvisejicich u zaméstnancl s rizikovou praci, zpo-
oblasti tak doslo mimo jiné k nasledujicim maluje se rlist nové ptiznavanych di-
zménam: chodu. Déle se bude v pfistich letech
- Zavedenijednotného mésic¢niho hlaseni postupné navysovat dichodovy vék
zaméstnavatele (JMHZ) by mélo zjedno- atd.
dusit zasilani informaci pro statniinsti- — Doslo dale k vyraznému zvyseni maxi-
tuce. Tato hlaseni by se méla nahradit malni vyse podpory v nezaméstnanosti
jedinym hlasenim. Jde o velmi rozsahlou a pfi rekvalifikaci. Jiz v pribéhu roku

1000 Feseni 1-2/2025 5



épravni predpisy

Pracovn

Téma

2025 nabylo ucinnosti nafizeni vlady o jinych dileZitych osobnich prekazkach v praci
a také davka statni socidlni pomoci, tzv. superdavka.

- Zménily se mnohé sazby a dalsi parametry v oblasti nahrad mzdy pfi do¢asné pracovni
neschopnosti a davek nemocenského pojisténi, cestovnich nahrad, pojistného na
zdravotni pojisténi, pojistného na socialni zabezpeceni, sraZzek z mezd, dlichodového
pojisténi, podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci atd.

Ing. Miroslav Bulla

1.1 Pracovnéprdvni predpisy

Jedna se o Udaje, které vyplyvaji pfedevsim z ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace (ZP). Minimalni mzda a nejnizsi trovné zaruc¢eného platu byly vyhlaseny ve Sdéleni
MPSV €. 356/2025 Sb.

Minimalni mzda
V oblasti pracovniho prava doslo s ic¢innosti od 1. 1. 2026 ke zvy3eni mési¢ni i hodinové
sazby minimalni mzdy. Minimalni mzda je od roku 2025 stanovovana na zakladé valo-
riza¢niho mechanismu, pro rok 2026 ve vysi 43,4 % z priimérné hrubé mési¢ni mzdy.
Jizod 1. 1.2025 byla zrusena zaruc¢ené mzdy pro zaméstnance z podnikatelského sektoru.
Zaruceny plat zlistal zachovan pouze pro zaméstnavatele ve vefejném sektoru, je stano-
ven pro 1.az 4. skupinu praci. Pro soukromy sektor je tak zdvazna pouze minimalni mzda.

Zakladni sazba minimalni mzdy Minimaln mzda

2025 od 1.1.2026
za mésic (v K¢) 20800 22400
za hodinu (v K¢) 124,40 134,40

Nejnizsi roven zaru¢eného platu (pouze pro verejny sektor)

Skupina platova tida v K¢za hodinu v Kc za mésic
praci 2025 od 1.1.2026 2025 od 1.1.2026
1. l.a2 124,40 134,40 20800 22400
2. 3.az5. 149,30 161,30 24960 26 880
3. 6.az9. 174,20 188,20 29120 31360
4. 10.az 16. 199,10 215,10 33280 35840

Zarazeni do skupiny je dano vysi dosazeného vzdélani:
1. skupina - zakladni vzdélani,
2. skupina - stfedni vzdélani s vyu¢nim listem,
3. skupina - stfedni vzdélani s maturitou,
4. skupina — vysokoskolské vzdélani.
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2026

Sjednana kratsi pracovni doba J
Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu nebo ktery neodpracoval v ka-
lendafnim mésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se pfip. mési¢ni sazby minimalni mzdy a nejnizsi Uroven zaruc¢ené mzdy snizuji
Umérné odpracované dobé.

Prdce na poloviéni ivazek
e Zaméstnanec pracuje na polovicni ivazek (20 hodin tydné).
Jakd bude jeho mzda?

Nalezi mu minimalni mzda ve vysi 11 200 K¢.

Sazby minimalni mzdy a nejnizsi rovné zaru¢ené mzdy pfi jiné délce
pracovni doby
Ovsem pti jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin (viz § 79 odst. 2
ZP - prace v podzemi, tfisménny a nepfetrzity pracovni rezim, dvousménny pracovni
rezim atd.) se hodinové sazby minimalni mzdy a nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy zvysuji
Uumérné zkraceni tydenni pracovni doby. Mési¢ni minimalni mzda se v téchto pfipadech
i pfes krat$i tydenni pracovni dobu nekrati.

Ty b Rkl Minimalni mzda podle délky stanovené tydenni pracovni doby (Ké/hod.)

2025 od 1.1.2026
40,00 124,40 134,40
38,75 (dvousménny rezim) 128,50 138,80
37,50 (tfisménny rezim atd.) 132,70 143,40

Priplatky u podnikatelskych subjekt

Druh priplatku Minimalni vy3e priplatku (odmény) stanovena ZP

Préce prescas 25 % primérného vydélku (nebo nahradni volno — neplacené)

Prace ve svatek 100 % priimérného vydélku (nebo nahradni volno — placené)

. . 10 % primérmého vydélku

Prace v nodi . . . e R 2 ool B

(moznost sjednat jinou minimélni vysi a zptisob urceni)
T —

Prace v sobotu a v nedéli 10 A’ prum.erneho“vydelk.u T .
(moZnost sjednat jinou minimalni vysi a zpiisob urceni)

Préce ve ztizeném pracovnim 10 % minimalni mzdy

prostredi (tj. min. 13,44 K¢/hod. resp. 2 240 K&/mésic)

Pracovni pohotovost odména 10 % priimérného vydélku

Vychdézi se pfitom z § 114 ZP a nésledujici. Lze sjednat i jiné minimalni vy3e (a to i niz3i)
a zpusob urceni priplatki za praci v noci a v sobotu a v nedéli v kolektivni smlouvé
¢i individualné (napf. v pracovni smlouvé). Od 1. 1. 2026 zde vyjma minimalniho
priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, jehoz vyse se odvozuje od minimalni
mzdy, k zddnym zménam nedoslo.
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épravni predpisy

Pracovn

Téma

Pausalni ¢astka nahrady nakladu pfi praci na dalku

Vysi pausalni ¢astky nahrady naklad( pfi praci na délku stanovi vyhlaska MPSV ¢. 572/

2025 Sh.
Nahrada nakladii pifi praci na dalku
2025 od 1.1.2026
za hodinu (v K¢) 480 470

Pomocné udaje pro stanoveni priimérného vydélku

Typ priméru vypocet
Priimémy pocet dni v roce (3x365+1x366)/4
Priimérmy pocet tydnd v mésici (365,25/12)/7
Priimérny pocet pracovnich dnd v mésici 5% 4,348
Priimérny pocet pracovnich hodin v mésici:

— piii 40hodinové tydenni pracovni dobé 40,00 x 4,348

— piii 38,75hodinové tydenni pracovni dobé 38,75 % 4,348

— pfi 37,5hodinové tydenni pracovni dobé 37,50 x 4,348

Vychazi se pfitom z § 356 a nasledujicich ustanoveni ZP.

Vybrané tdaje z pracovniho kalendare na rok 2026

Udaj bez svatkii
Pocet pracovnich dndi v roce 2026 (10 placenych svétki ve viedni dny) 250 dndi
Pocet pracovnich hodin v roce 2026:

— pfi 8hodinové pracovni dobé 2000,00 hod.
— pfi 7,75hodinové pracovni dobé 1937,50 hod.
— pfi 7,5hodinové pracovni dobé 1875,00 hod.

hodnota
365,25
4,348
21,74

173,92
168,48
163,05

vcetné svatki
261 dni

2088,00 hod.
2022,75 hod.
1957,50 hod.

Zaméstnanci maji v roce 2026 k dispozici 13 dni placenych svatk( (z toho dva svatecni

dny pfipadnou na vikend).

Odpracované hodiny pfi rtiznych typech sménného provozu

Délka smény / pocet dnii 1 2 3 4 5 6 7
1sménny provoz
(pracovni doba 8 hodin)

2 sménny provoz
(pracovni doba 7,75 hodin)
3 sménny provoz
(pracovni doba 7,5 hodin)

8 16 24 32 40 48 56

7,75 155 2325 31 3875 465 5425

7,5 15 225 30 375 45 525

8 1000 reseni 1-2/2025
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64 72 80
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2026

1.2 Zdanéni pFijmii fyzickych osob

je upraveno v zékoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (dale jen,ZDP*). Od ledna 2026
dochazi v oblasti zdariovani ptijmu fyzickych osob spise jen k parametrickym zménam.

Zakladni zpiisob stanoveni zakladu dané v roce 2026:

Zakladem dané je hruba mzda.
Zaklad dané = hrubd mzda (100 % HM)

Sazba dané z pfijmu fyzickych osob
jeupravenav § 16 ZDP a ¢ini:

15 % u zdkladu dané do 36ndsobku primeérné mzdy za rok (1 762 812 K¢) resp. mésicni
zalohy u zakladu dané do 3nasobku priimérné mzdy (146 901 K¢),

23 % u zékladu dané presahujici 36nasobek primeérné mzdy za rok (1 762 812 K¢) resp.
mési¢ni zdlohy u zékladu dané presahujici 3nasobek primérné mzdy (146 901 K¢),
Srazkovou dan ve vysi 15 % lze sraZet pfi nepodepsaném Prohldseni k dani pouze

z téchto pfijm0 (§ 6 odst. 4 ZDP):

- zdohody o provedeni prace, jejichZ ihrnna vyse u téhoz platce dané nedosahne
za kalendaini mésic ¢astku 12 000 K¢ (dosud 11 500 K¢),

— které u téhoz platce dané nedosahnou za kalendéaini mésic rozhodné ¢astky pro
Ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi, tj. ¢astky 4 500 K¢ (tzv. pfijmy ze

zavislé ¢innosti malého rozsahu).

Vyse zminénou srazkovou dan Ize tedy uplatnit u pfijmu z DPP maximalné ve vysi
11 999 K¢ a u pFijmu z DPC ve vysi 4 499 K&. V ptipadé pFijm0 ve vysi 12 000 K¢ resp.

4500 K¢ je jiz treba odvést zalohu na dan z prijm0.

Hranice pro aplikaci sazby dané 23 %

Mésicni castka

Rocni ¢éstka

Limit pro osvobozeni zaméstnaneckych benefiti:
Zdravotni benefity

Ostatni benefity

Slevy na dani - ro¢ni

Typ slevy

Z&kladni sleva na poplatnika (v¢etné starobnich diichodc)
Sleva na manzela (manzelku)

Sleva na manzela (manzelku) — ZTP/P

Zdkladni sleva na invaliditu (1. ¢i 2. stupné)

Rozsitend sleva na invaliditu (3. stupné)

Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

1000 Feseni 1-2/2025

2025 2026

139671K¢ 146 901 K¢
1676052 K¢ 1762 812 K¢

46 557 K¢ 48 967 K¢
23 278,50 K¢ 24 483,50 K¢

2025 2026
30 840 K¢
24 840 K¢
49 680 K¢
2520 K¢
5040 K¢
16 140 K¢



fyzickych osob

éni piijmi

Zdan

Téma

Slevy na dani z pfijmu fyzickych osob jsou upraveny v § 35ba ZDP.
odst. 1 pism. b) ZDP uplatnit tehdy, pokud manzelka (manzel) nema vlastni pfijem pre-
sahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢. Narok na slevu na manzelku (manzela) vznikne
pouze tehdy, kdyz s poplatnikem ve spolecné hospodafici domacnosti Zije kromé dru-
hého z manzel také vyzivované dité, které nedovrsilo véku 3 let.

Slevy na dani - mésicni
Typ slevy 2025 2026

Zakladni sleva na poplatnika (vetné starobnich diichodc) 2570 K¢

Sleva na manzela (manzelku)

Sleva na manzela (manzelku) — ZTP/P bR

Zdkladni sleva na invaliditu (1. ¢i 2. stupné) 210 K¢
Rozsitend sleva na invaliditu (3. stupné) 420 K¢
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 1345 K¢

Danové zvyhodnéni na déti - ro¢ni

L e el 1. dité 2. dité 3. adalsi dité
Dafové zvyhodnéni na déti
2025-2026 2025-2026 2025-2026
Rocni darové zvyhodnéni:
- nadité 15204 K¢ 22320 K¢ 27 840 K¢
- nadité ZTP/P 30408 K¢ 44 640 K¢ 55680 K¢
Minimalni ro¢ni dafiovy bonus 100 K¢

Podminkou pro vyplaceni ro¢niho dafiového bonusu je pfijem ze zavislé ¢innosti a z pod-
nikdni v uhrnu nejméné 134 400 K¢ (v roce 2025 to bylo 124 800 K¢). Do téchto pFijm0
nelze zapocitavat pfijmy z kapitadlového majetku (§ 8 ZDP) a pfijmy z najmu (§ 9 ZDP).

Danové zvyhodnéni na déti - mésicni

. . e 1. dité 2. dité 3. a dalsi dité
Daiové zvyhodnéni na déti
2025-2026 2025-2026 2025-2026
Rocni danové zvyhodnéni:
- nadité 1267 K¢ 1860 K¢ 2320 K¢
- nadité ZTP/P 2534 K¢ 3720 K¢ 4640 K¢
MinimdIni mésicni dafovy bonus 50 K¢

Podminkou pro vyplaceni mési¢niho danového bonusu je hruby mési¢ni pfijem
alespon 11 200 K¢ (v roce 2025 to bylo 10 400 Kg¢).

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s poplatnikem v domacnosti je upraveno
v § 35ca 35d ZDP.
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2026

Limity pro stravenkovy pausal a stravenky

2025 od 1.1.2026
Stravenkovy pausal
maximdlni pifjem osvobozeny od dané z pifjmt FO a pojistnych odvodi 123,90 k¢ 129,50 K¢
u prispévku na stravovani (dafiovd uznatelnost neni omezena)
Nejvyhodnéjsi stravenka
na strané zaméstnance plné osvobozena od dané z piijmi a odvodd, pro 123 K¢ 129 K¢
zaméstnavatele pIné danové uznatelnd

Nezdanitelné casti zakladu dané
Prislusné ¢astky lez odedist od zakladu dané z pfijm fyzické osoby, snizuji tedy darovou
povinnost fyzické osoby. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané Ize uplatnit pouze po uply-
nuti zdariovaciho obdobi v dariovém priznani nebo pfi ro¢nim zuctovani provadéném
zaméstnavatelem. Tyto nezdanitelné ¢asti jsou upraveny v § 15 ZDP.
1. Bezuaplatna pInéni - dary (§ 15 odst. 1 ZDP)
Od zékladu dané Ize odecist hodnotu bezuplatnych plnéni (tj. dar(l) poskytnutych vy-
jmenovanym subjektdm pro Ucely vyjmenované v ustanoveni § 15 odst. 1 ZDP. Za toto
plnéni se pfitom povazuje i bezpfispévkovy odbér krve a jejich slozek (ocefiuje se ¢ast-
kou 3 000 K¢), odbér organu od zijiciho darce (20 000 K¢) a odbéru krvetvornych bunék
(20 000 K¢&). Uhrnna hodnota téchto dard musi ve zdafovacim obdobi presdhnout 2 % ze
zakladu dané anebo ¢ini alespori 1 000 K¢, v ihrnu Ize odecist nejvyse 15 % ze zakladu
dané (v nékterych pfipadech a nékterych obdobich az 30 % zakladu dané - Ukrajina).
2. Uroky z ivéru na bytové potreby (§ 15 odst. 3 a 4 ZDP)
Uroky zaplacené za zdarovaci obdobi z Gvéru ze stavebniho spofeni, z hypote¢niho tGvéru
poskytnutého bankou apod. a pouzitého na financovani vlastnich bytovych potreb ¢i
nejblizsich pfibuznych (vystavba rodinného domu, ndkup pozemku, domu ¢i bytu, idrzba
a rekonstrukce domu ¢&i bytu atd.). Uhrnna ¢astka arokd, o které se snizuje zaklad dané
ze vsech Gvérd poplatnikll v téZe spolecné hospodafici domacnosti, nesmi prekrocit
150 000 K¢. Pokud k obstarani bytové potieby financované z tvéru doslo pred 1. 1.
2021, je mozné podle pfechodnych ustanoveni odedist od zdkladu dané az 300 000 K¢.
3. Prispévek na produkty spofeni na stafi (§ 15 odst. 5 a 6 ZDP)
Lze uplatnit zaplacené prispévky v celkovém Uhrnu nejvyse 48 000 K¢ na danové pod-
porované produkty spofeni na stafi a danové podporované pojisténi dlouhodobé péce,
jehoz je pojistnikem. Pfispévkem na produkt spofeni na stafi se rozumi také pojistné na
soukromé Zivotni pojisténi a majetek pfipsany ve prospéch dlouhodobého investi¢niho
produktu. Pfispévkem na pojisténi dlouhodobé péce se rozumi pojistné na toto pojisténi.

2? Vypocet ¢isté mzdy
® Zaméstnanci byla za tinor 2026 zuctovdna zdkladni mzda 25 000 K¢ a mimorddnd mésic-

niodména 5 000 K¢. Tento zaméstnanec md u zaméstnavatele podepsdno Prohldseni k dani,
uplatriuje ndrok na zdkladni slevu na dani na poplatnika a dariové zvyhodnéni na 3 déti.
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fyzickych osob

éni piijmi

Zdan

Jaky je vypocet cisté mzdy?

Hrubd mzda:

Pojistné na zdravotni pojisténi:

—  celkem

—  zaméstnanec
— zaméstnavatel
Pojistné na socidlni zabezpeceni:

- celkem

—  Zaméstnanec
— zaméstnavatel

Dari z prijmii:

Zdklad dané

Zdloha na dari
Slevy na dani

Zdloha na dari po slevé
Dariové zvyhodnéni

ztoho:

—  veformé dariové slevy
—  veformé dariového bonusu
tj. ndrok na dariovy bonus

Cistd mzda k vyplaté:

Mzdové ndklady zaméstnavatele:

Téma

30000

4050
1350
2700

9570
2130
7440

30000
4500
2570
1930
5447

1930

2721

3517
30037
40140

K¢

(4
K¢
K¢

(4
(4
K¢

Kc
(4
i(d
K¢
Kc

i(d
K¢
Kc
K¢
K¢

(25000 K¢ + 5 000 K¢)

(0,135 < 30 000 K¢)

(4050K¢/3)

(4050 K¢— 1350 K¢)

(0,313 % 30000 K¢)
(0,071 < 30 000 K¢)
(0,248 < 30 000 K¢)

(0,15 < 30000 K¢)

(2 570 K¢ na poplatnika)
(4500K¢— 2570 K¢)
(1267 KE+ 1860K¢+ 2320 Kc)

(do vyse zdlohy na dari po slevé)
(5447 K¢—1930K¢)

(30000 K¢ —1350K¢—2 130K+ 3517 K¢)
(30000 K¢ + 2 700 K¢ + 7 440 K¢)

Vyse cisté mzdy pfi rGznych Grovnich hrubé mzdy
Zaméstnanec uplatriuje nadrok na slevu na dani na poplatnika a dariové zvyhodnéni na
2 vyzivované déti.V nasledujici tabulce je uvedena pfi riznych urovnich jeho hrubé mési¢ni
mzdy vypoctend zéloha na dan, resp. narok na darovy bonus v roce 2026, jeho ¢istd mzda
v roce 2026 a pro srovnani i ¢istd mzda, ktera by mu nalezela pfi stejné hrubé mzdé v roce
2025 v souladu se znénim predpist tykajicich se odvod(i zmezd platnych do 31. 12.2025.

Hruba
mésicni
mzda
10 000%*
20 000%*
22400
30000
40000
50000
70000
100000
150 000
200 000***

12

Pojistné

zaméstnanec

P SP

-450  -710

-900 -1420
-1008 -1591
-1350  -2130
-1800 -2840
-2250  -3550
-3150  -4970
-4500 -7100
-6750 -10650
-9000 -14200

zal:;):'::t:veatel Za’kl;d di"é
P SP (2026)
-900 -2480 10000
-1800  -4960 20000
-2016  -5556 22 400
-2700  -7440 30000
-3600  -9920 40000
-4500 -12400 50000
-6300 -17360 70000
-9000 -24800 100000
-13500 -37200 150 000
-18000 -49 600 200000

Zaloha (-)
Gi bonus (+)
(2026)
+3127
+2697
+2337
+1197

-303
-1803
-4.803
-9303
-17 051
-28 551
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Cista

mzda

(2026)

11967
20377
22138
27717
35057
42 397
57077
79097
115549
148 249

Cista
mzda
(2025)
11967
20377
22138
27717
35057
42397
57077
79097
114971
147 671

Zména
cisté
mzdy

0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
0 K¢
+578 K¢
+578 K¢



Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2026

Pozndmka: J
¥ Zdklad dané pro vypocet zdlohy na dari se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.
** Zaméstnanec pracuje na zkrdceny tvazek a nevztahuje se na néj minimdini vyméfovaci zdklad pojistného na vseobecné
zdravotni pojisténi.
*** Jaméstnanec zatim nepfekrocil maximdini rocni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni.

Z tabulky je zfejmé, Ze ve vétsiné mzdovych Urovni se ¢ista mzda (tj. ¢astka k vyplaté)
uvedeného zaméstnance v roce 2026 oproti roku 2025 nezménila. Pouze v pfipadé hru-
bého pfijmu pfevysujiciho hranici pro aplikaci solidarniho zvyseni dané (146 901 K¢) se
zvysila ¢istd mzda o 578 K¢ vlivem zvyseni hranice, od které se aplikuje solidarni zvyseni
dané (z139 671 K¢ na 146 901 Kc¢).

Zajimavosti je, ze pfi minimalni mzdé 22 400 K¢ (hrubého) zaméstnanec obdrzi
73,9 % z celkovych mzdovych néaklad(, které na néj vydava zaméstnavatel (22 138 K¢
229 972 K¢), pfi mzdé 40 000 K¢ obdrzi uz jen 65,5 % z celkovych mzdovych néklad(i a pfi
mzdé 150 000 K¢ pouze 57,6 % z celkovych mzdovych nakladl zaméstnavatele (pouze
115 549 K¢ z 200 700 K¢, celkové odvody cini 85 151 Kc!ti).

Sleva na dani z pfijmG zaméstnavatele za zaméstnance

Typ slevy 2025 2026
za zaméstnance se zdravotnim postizenim 18000 K¢
za zaméstnance s téz3im zdravotnim postizenim 60 000 K¢

Slevy na dani z pfijm0 pro zaméstnavatele za zaméstnance se zdravotnim postizenim
jsou upraveny v § 35 odst. 1 ZDP.

Pausalni dai pro OSVC
2025 2026
1.pasmo 2.pasmo 3.pasmo 1.pasmo 2.pasmo  3.pasmo
Zdloha na zdravotni pojisténi 3143 K¢ 3591 K¢ 5292K¢  3306Ke 3591 K¢ 5292 K¢
Zaloha na dichodové pojisténi 5473 K¢ 8191KE  12527K¢ 6578k 8191KE  12527Ke
Zloha na dan z pijmt FO 100 K¢ 4963 K¢ 9320Ke 100 K¢ 4963 K¢ 9320Ke
Pausalni dan celkem 8716K¢ 16745Kc  27139KE 9984KE 16745Kc 27 139K

2. a 3. pasmo pausalni dané zUstavaji v roce 2026 stejné jako v roce 2025.

Pozor
e Nova vlada planuje zpétné snizeni pausalni dané pro OSVC pro rok 2026.

1. pasmo
pfijmy do 1 mil. K¢ bez ohledu na to, z jaké ¢innosti plynou,
piijmy do vyse 1,5 mil. K¢, pokud alespon 75 % piijm0 ze samostatné ¢innosti tvori
piijmy, k nimz Ize uplatnit vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % z pfijmq,
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Pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni

Téma

do vyse 2 mil. K&, pokud alespon 75 % pfijmuU ze samostatné ¢innosti tvoii pFijmy,
k nimz Ize uplatnit vydaje ve vysi 80 % z piijma.

2. pasmo
pfijmy do vyse 1,5 mil. K¢ bez ohledu na to, z jaké ¢innosti plynou,
do vyse 2 mil. K&, pokud alespon 75 % pfijmU ze samostatné ¢innosti tvoii pFijmy,
k nimz Ize uplatnit vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % z pfijmu.

3. pasmo
pfijmy do vyse 2 mil. K¢ bez ohledu na to, z jaké ¢innosti plynou.

Pred¢isli bankovnich uéta FU
Jsou zde uvedeny predcisli bankovnich G¢td FU nejen dani, které odvadi zaméstnavatel
za své zaméstnance, ale pro poradek i dalSich béznych dani, které hradi bézni poplatnici
(fyzické i pravnické osoby).

Nazev dané Predcisliictu  Poznamka

Dai z prijmii fyzickych osob (srazkova) 7720 odvadi zaméstnavatel
Dai z prijmii fyzickych osob ze zavislé cinnosti (zalohova) 713 odvadi zaméstnavatel
Dan z pfijm fyzickych osob podavajicich piznani 721

Zaloha na pausdlni dan (pausalni dafi pro 0SVC) 2866

Dan z pfidané hodnoty 705

Dan z nemovitych véci 7755

Dan z piijmi pravnickych osob 7704

Ivl&stni prostiedky — exekuce 35

1.3 Pojistné na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni

V oblasti pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni doslo od 1. 1. 2026 ke
kazdoro¢nimu navyseni maximalniho vymérovaciho zékladu pro odvod pojistného na
socialni zabezpeceni, minimalniho pojistného na zdravotni pojisténi, minimalnich zéloh
0SVC apod. Zasadni zménou v této oblasti je zavedeni jednotného mési¢niho hlaseni
zaméstnavatele (déle jen JMHZ).

Zvyseni limitu pro tcast na pojisténi u dohod o provedeni prace
Vyse rozhodné ¢astky pro Ucast na nemocenském pojisténi zaméstnanctl ¢innych na
zakladé dohody o provedeni prace od 1. 1. 2026 ¢ini 12 000 K¢ véetné (25 % pramérné
mzdy), dosud to bylo 11 500 K¢.

Pozor

® U dohody o provedeni prace se pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na
zdravotni pojisténi odvadi u zaméstnancu s pfijmem od ¢astky 12 000 K¢ veetnég,
maximalni pfijem bez odvodu tedy ¢ini 11 999 K¢.
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