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Vazeni ¢tenafi!

K 1. lednu dochézi ke zméné vyse cestovnich nahrad, doslo také ke zméndm
cestovnich ndhrad pro zaméstnance na pracovni cesté. Zvysuje se i stravné a sazba za
ujety kilometr, naopak primérné ceny pohonnych hmot klesaji. Podrobnosti najdete
v rubrice Aktudlné, v pfispévku Cestovni nahrady 2026 a v nasledujicich praktickych
piikladech z praxe.

Jak se nova vyse primérné mzdy pro rok 2026 promita do pracovnépravnich
predpisti? Ctéte ptispévek Primérna mzda zvysuje v roce 2026 prava a naroky
zaméstnanct v rubrice Aktualné.

Novela zakoniku prace vlozila do zakoniku prace ustanoveni § 190a ZP o nahradéach
nékladd pfi vykonu prace na délku. A pravé toto ustanoveni nas bude dnes zajimat
nejvice, protoze pausalni ¢astka této ndhrad se pravidelné k 1. lednu nového roku méni.
Jaka je aktuadlni pravni Uprava prace na délku ¢téte v pfispévku Prace na dalku v roce
2026.

I dal3i rubriky jsou pIné aktualnich pfispévku tykajicich se zmén v dohodach
o provedeni prace, podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, evidence pracovnich
uraz(, zdravotniho pojisténi, zmén tykajicich se obci, Skolstvi a vefejné spravy.

Jaka témata na Vas cekaji v nasich dalSich mésicnicich? V Poradci 7-8/2026 je uvefejnén
Danovy fad s komentarem, v DaU 4/2026 Dafnové pfiznani FO a PO a Internetovy obchod
- DPH, v DUVaP 3-4/2026 Problémy mzdové ucetni a Od uéetni zavérky k dafovému
pFiznani, v 1000 feseni 1-2/2026 Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2026.

ZAKONY 2026 pravé vychazi i s uzitetnymi pomocniky Uéetni zavérka za rok
2025, Danova priznani FO a PO za rok 2025, Pomocnik mzdové ucetni 2026.

Vsechny nase publikace si miizete objednat prostiednictvim zakaznického
servisu i pres e-shop.

Telefonni ¢isla 558731 125-128, 773670836, 732708 627, e-shop: www.i-poradce.cz,
e-mail: abo@i-poradce.cz,

Objednat si mliZete také tematické balicky: Danova p¥iznani FO a PO za rok 2025,

Problémy mzdové tucetni, Zacatek roku - mzdova ucetni, Danovy fad po novelach,
Konec roku v ucetni a dannové oblasti.

Pfejeme Vam viechno nejlepsi do nového roku, mnoho zdravi, $tésti, pohody, osobni
a pracovni Uspéchy. Tésime se na opétovné setkani pfi mési¢niku.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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CESTOVNi NAHRADY 2026

... Piii pouiti pausalizace musi byt stanoveno, jakého okruhu
zaméstnanci se pausalizace tyka, které druhy néhrad pausali-
zace zahruje a musi byt také stanoveno, zda se jednd o den-
ni nebo mésicni pausal. Zaméstnavatel nemusi pausalizovat
vSechny druhy cestovnich ndhrad, miize pausalizovat pouze
nékteré z nich, napf. pouze stravné anebo nahradu jizdnich
vydajd, a ostatni bude poskytovat v rozsahu a za podminek sta-
novenych pravni Gpravou.

PROMERNA MZDA ZVYSUJE V ROCE 2026 PRAVA
ANAROKY ZAMESTNANCU

... L. 0. Z. umoziiuje hmotné stimulovat zaméstnavatele vy-
tvéfejictho nové pracovni mista pro osoby se zdravotnim posti-
Zenim (ZP). Ustanoveni § 75 tohoto zakona obsahuje podminky
pro uzavieni dohody o vytvofeni pracovniho mista pro osoby
se ZP a maximalni vysi prispévku na jeho vytvoreni. Miize Cinit
maximélné osmindsobek a pro osobu s téz3im zdravotnim po-
stizenim maximalné dvandctinasobek primémé mzdy v nérod-
nim hospodaistvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalen-
darniho roku. Primérné mzda za uvedené obdobi je 48 171 K¢,
takze pfispévek v roce 2026 mize byt maximélné 385368 K¢,
piipadné 578 052 K¢.

PRACE NA DALKU V ROCE 2026

... Stcinnosti od 1. ledna 2026 vy3e pausalni castky stanove-
nahrady nékladi pfi praci na délku pro rok 2026 cini 4,70 K¢.
Oproti roku 2025 je tedy poniZena o 10 haléFi. V piipadé, Ze do-
jde k mimotadnym vykyviim oproti naposledy vydané vyhlasce
alespon 0 20 % (ve smyslu zvy3eni nebo snizeni hodnoty tdaje
2vefejnéného Ceskym statistickym Gfadem), bude MPSV povin-
no reagovat vydanim nové vyhlasky.

EVIDENCE PRACOVNICH URAZD - ZMENY

... 0d 1. 1. 2026 budou zaméstnavatelé nové ohlaSovat pra-
covni Urazy a zasilat zaznamy o pracovnich trazech pfislu$nému
oblastnimu inspektordtu prace nebo piislusSnému obvodnimu
banskému Gfadu prostrednictvim portdlu Sttniho Gfadu in-
spekce prace, a to vyhradné elektronicky. Portal je dostupny
jednoduse pres www.suip.cz, piipadné na tomto odkazu: htt-
ps://www.mpsv.cz/app/suip-portal/. HI&eni pracovnich trazi
je jiZ zpfistupnéno od 1. 1. 2026.

ZMENYV § 15 A 15B ZAKONA 0 DANiCH Z PRiJMD

... 0d zékladu dané Ize dle § 15 odst. 6 ZDP (s dcinnosti od
1.1.2026 je zdkonem ¢. 176/2025 Sh. zménéno pivodni ozna-
Ceni odstavec €. 5 na oznaceni odstavce ¢. 6) odecist prispévky
v celkovém dhrnu nejvyse 48 000 K¢ zaplacené poplatnikem ve
zdaniovacim obdobi na jeho dafiové podporované produkty spo-
feni na stdfi a danové podporované pojisténi dlouhodobé péce,
jehoz je pojistnikem.

ZASTUPY, KRATKODOBE PRACOVNI VZTAHY

A ZDRAVOTNI POJISTENI V ROCE 2026

... Osoba ¢innd na z&kladé dohody (dohod) o pracovni ¢innosti
neni povazovana ve zdravotnim pojisténi za zaméstnance teh-
dy, pokud jeji prijem nedosahl v kalenddfnim mésici castky,
kterd je podminkou pro jeji Gcast na nemocenském pojisténi
neboli nebylo dosazeno tzv. ,zapocitatelného pfijmu”, ktery
v roce 2026 predstavuje ¢astka 4 500 K¢.

NOVE PRAVNI PREDPISY PRO OBCE

... Ministerstvo financi v této souvislosti uvddi, ze vybrané
Ucetni jednotky, které spliiuji kritéria uvedend v § 18 odst. 2
zdkona o Ucetnictvi, sestavi prehled o penéznich tocich a pre-
hled 0 zméndch vlastniho kapitalu naposledy ve stavu k 31. 12.
2025.0d 1. 1. 2026 nebudou vybrané tcetni jednotky prehled
0 penéznich tocich a prehled o zméndch vlastniho kapitdlu
naddle sestavovat. Pfedmétné vykazy ve stavu k 31. 12. 2026
(a v nasledujicich obdobich) tedy jiz nebudou piedavany do
csus.
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AKTUALNE I

S vysldnim zaméstnance na pracovni cestu souvisi poskytovdni cestovnich ndhrad. Pravidelné k 1. lednu
dochdzi ke zméné vyse cestovnich ndahrad. Rovnéz k 1. lednu 2026 doslo ke zméndm cestovnich ndhrad
pro zaméstnance na pracovni cesté. Zvysuje se stravné a sazba za ujety kilometr, naopak priimérné ceny

pohonnych hmot klesaji.

Poskytovani cestovnich nahrad

zaméstnancim v podnikatelské

sfére

V souladu se zakonikem prace je

zaméstnavatel povinen poskyt-

nout zaméstnanci pfi pracovni

cesté nahradu:

a) jizdnich vydaj(,

b) jizdnich vydaji k navstévé clena
rodiny,

¢) vydajl za ubytovani,

d) zvysenych stravovacich vydaju
(dale jen ,stravné”),

e) nutnych vedlejsich vydaj(.

Nékteré cestovni vydaje, které za-
méstnanec predkldadd k vyuc-
tovani zaméstnavateli k uhradé
v souvislosti s pracovni cestou, za-
méstnanec zaméstnavateli proka-
zuje a doklada prislusnymi doklady
(napfiklad jizdné nebo naklady na
ubytovani). Mezi cestovni vydaje,
které zaméstnanec zaméstnava-
teli zadnym zptisobem nedokla-
da a neprokazuje, protoze jejich
vySe je stanovena piimo zako-
nem, popfipadé zaméstnavate-
lem, patfi stravné.

Dle ust. § 189 odst. 1 zékoniku pra-
ce (tzv. zmocnovaci ustanoveni)
v pravidelném terminu od 1. led-
na daného kalendainiho roku
Ministerstvo prace a socialnich
véci vyhlaskou méni podle uda-
ja Ceského statistického uradu
o cenach vozidel, o cenach jidel
a nealkoholickych napoji ve ve-
fejném stravovani a o cenach po-
honnych hmot:

B r-va/2026

a) sazbu zakladni ndhrady za pou-
zivani silni¢nich motorovych vo-
zidel,

b) vysi stravného,

¢) stanovi prdmérnou cenu pohon-
nych hmot.

Obdobné je déle v odstavci 4 ust.
§ 189 zakoniku prace stanoveno, ze
v pravidelném terminu od 1. led-
na Ministerstvo financi vyhlaskou
stanovi vysi zakladnich sazeb za-
hrani¢niho stravného v celych
ménovych jednotkach prislusné
cizi mény, a to na zékladé navrhu
Ministerstva zahrani¢nich véci vy-
pracovaného podle podkladl za-
stupitelskych ufadd o cenach jidel
a nealkoholickych napoju ve verej-
nych stravovacich zafizenich stfedni
kvalitativni tfidy a v zafizenich prvni
kvalitativni tfidy v rozvojovych ze-
mich Asie, Afriky a Latinské Ameri-
ky, a s vyuzitim statistickych udajl
mezinarodnich instituci.

S ucinnosti od 1. ledna 2026
v souladu s vySe uvedenym do-
chazi ke zméné sazeb nahrad
cestovnich vydajd, a to na za-
kladé:

- nové vyhlasky ¢. 573/2025 Sb.
vydané Ministerstvem prace
a socialnich véci dne 18. pro-
since 2025, o zméné sazby za-
kladni ndhrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni pru-
mérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestov-
nich nahrad pro rok 2026,

- a na zakladé nové vyhlasky
€. 489/2025 Sb. vydané Minis-
terstvem financi dne 20. listo-
padu 2025, o stanoveni vyse
zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2026.

NAHRADA JiZDNICH VYDAJU
patfi k nejcastéji poskytovanym ces-
tovnim nahraddm. V pfipadé, Ze za-
méstnavatel ur¢i zaméstnanci jako
zpUsob dopravy pfi pracovni cesté
hromadny dopravni prostfedek dal-
kové prepravy (autobus, vlak), pak
nalezi zaméstnanci ndhrada proka-
zanych vydaju za jeho pouziti (jizd-
né). Dle ust. § 157 odst. 1 zdkoniku
prace ndhrada jizdnich vydaji za
pouziti uréeného hromadného do-
pravniho prostiedku ddlkové pre-
pravy a taxisluzby p¥islusi zamést-
nanci v prokdzané vysi. Pokud
nastane situace, Ze zaméstnavatel
urcil jako zpUsob prepravy autobus
nebo vlak, a zaméstnanec jej poza-
da, aby misto ur¢eného dopravniho
prosttedku mohl pouzit jiny pro-
stredek/obvykle tim je vlastni mo-
torové vozidlo/, nalezi zaméstnanci
nahrada vydajl pouze ve vysi, kterd
odpovida vysi jizdného za plvodné
uréeny autobus nebo vlak. Odlisny
je pfipad, kdy zaméstnanec pouzije
své soukromé silni¢ni motorové vo-
zidlo na Zaddost zaméstnavatele.

Pouzije-li zaméstnanec na Zzadost

zaméstnavatele své soukromé sil-

ni¢ni motorové vozidlo, pFislusi mu:

- za kazdy 1 km jizdy zakladni na-
hrada,
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Cestovni nahrady nové

- anahrada vydajll za spotiebova-
nou pohonnou hmotu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
mohou nastat tyto situace v pfri-
padé pouziti automobilu:

- zaméstnavatel uréi, Ze zamést-
nanec na cestu pojede vozidlem
zaméstnavatele - zaméstnavatel
v takovém pfipadé hradi nakla-
dy na pohonné hmoty i dalsi na-
klady spojené s udrzbou vozidla
a zaméstnanec nema narok na
dalsi pInéni.

- zaméstnavatel ur¢i jiny zpusob
dopravy, avsak souhlasi s tim,
aby zaméstnanec pouzil své sou-
kromé motorové vozidlo - za-
méstnavatel v takovém pfipadé
hradi pouze naklady jim urcené-
ho zplsobu dopravy (napt. jizd-
né za vlak, autobus). Pokud by
zaméstnanec pouzil své soukro-
mé motorové vozidlo bez sou-
hlasu zaméstnavatele, nemél by
v takovém pfipadé zaméstnanec
na nahradu jizdnich vydaja vi-
bec nérok.

- zaméstnavatel urci, Ze zamést-
nanec na cestu pouzije své sou-
kromé motorové zavazadlo,
samoziejmy je souhlas zamést-
nance — zaméstnanec ma v ta-
kovém pfipadé narok jednak na
nahradu vydaju za spotfebova-
nou pohonnou hmotu, a jednak
na tzv. zdkladni nahradu.

Zakladni nahrada za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel
Zékladni nahrada predstavuje ur-
¢itou kompenzaci za to, ze dochazi
k opotfebeni soukromého motoro-
vého vozidla zaméstnance v ram-
ci pracovni cesty, pfedstavuje také
urc¢ity pausalni prispévek na na-
klady spojené s provozovanim vo-
zidla.

Pokud nebyla vyse sazby zakladni
nahrady sjedndna nebo urcena za-
méstnavatelem pied vyslanim za-
méstnance na pracovni cestu, pfi-
slusi zaméstnanci sazba zakladni
nahrady stanovend pravnim pred-
pisem. Sazba zakladni nahrady za
pouzivani silni¢cnich motorovych
vozidel je stanovena v jeji mi-

nimalni vysi v ust. § 1 vyhlasky
€. 573/2025 Sb. Dle tohoto usta-
noveni doslo pro rok 2026 k mir-
nému zvySeni sazby zdakladni
nahrady pouze u osobnich silnic-
nich motorovych vozidel.

U vyuzivani osobnich silni¢nich

motorovych vozidel dochazi

k navyseni nahrad pro rok 2026

o 10 haléfd. Sazba zdkladni na-

hrady za 1 km jizdy Cini:

a) u jednostopych vozidel a tri-
kolek 1,60 K¢,

b) u osobnich silni¢nich motoro-
vych vozidel 5,90 K¢.

ViySe téchto zakladnich nahrad je sta-
novena pro zaméstnavatele v podni-
katelské sfére jako minimum, které
jsou povinni zaméstnanciim poskyt-
nout s tim, Ze mohou samoziejmé
poskytnout svym zaméstnanciim
i zakladni nahradu za pouzivani sil-
ni¢nich motorovych vozidel vyssi,
tj. sjednat se zaméstnancem nebo
stanovit pfed pracovni cestou za-
méstnanci odchylné se zachovanim
minimalni v zakoné stanovené vysi.
Pokud je zaméstnavatelem subjekt
dle ust. § 109 odst. 3 zakoniku pra-
ce (stat, uzemni samospravny celek
atd.), jsou ve vyhldsce uvedené saz-
by zakladni ndhrady pro zaméstna-
vatele zavazné a nemUze je zamést-
navatel sjednat nebo pred pracovni
cestou ur¢it odchylné.

Nahradu vydaji za spotiebova-
nou pohonnou hmotu

uréi zaméstnavatel nasobkem ce-
ny pohonné hmoty a mnoZstvi
spotfebované pohonné hmoty.
Spotrebu pohonné hmoty silnic-
niho motorového vozidla vypocita
zaméstnavatel z Udajl o spotiebé
uvedenych v technickém prika-
zu pouzitého vozidla, které je za-
meéstnanec povinen zaméstnava-
teli predlozit.

Cenu pohonné hmoty prokazu-
je zaméstnanec dokladem o na-
kupu, ze kterého je patrna sou-
vislost s pracovni cestou. Pokud
zaméstnanec hodnovérnym zp(so-
bem cenu pohonné hmoty zamést-
navateli neprokaze, pouzije zamést-

navatel pro urceni vyse ndahrady
pramérnou cenu pfislusné pohon-
né hmoty stanovenou provadécim
pravnim predpisem vydanym podle
ust. § 189 zakoniku prace.

Vyhlaska ¢.573/2025 Sb. v na-

vaznosti na predpokladanou vy-

$i cen pohonnych hmot v roce

2026 snizila prdmérné ceny za

1 litr benzinu, za 1 litr motorové

nafty i za 1 kilowatthodinu elek-

tfiny. VySe prdmérné ceny po-

honné hmoty dle vyhlasky cini:

a) 34,70 K¢ za 1 litr benzinu auto-
mobilového 95 oktand,

b) 39 K¢ za 1 litr benzinu auto-
mobilového 98 oktand,

¢) 34,10 K¢ za 1 litr motorové naf-
ty,

d) 7,20 K¢ za 1 kilowatthodinu
elektriny.

Nahrada jizdnich vydaja k na-
vitéveé clena rodiny

Dal$im druhem cestovnich nédhrad,
které je zaméstnavatel povinen za-
méstnanci poskytovat, je nahrada
jizdnich vydaju k navstévé clena ro-
diny. Pravo na tuto nahradu vzni-
ka zaméstnanci jen v pfipadé pra-
covni cesty, ktera trva déle nez
7 dnd. Soucasné plati, ze navsté-
va €lena rodiny se realizuje nejdé-
le v priibéhu ¢tvrtého tydne od po-
¢atku pracovni cesty a poté vzdy
v Ctyftydennim intervalu, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodne na kratsi dobé. Osoby,
které se pro tyto Ucely povazuji za
¢lena rodiny, jsou uvedeny v ust.
§ 187 zakoniku prace.

Pokud trva pracovni cesta déle
nez 7 kalendainich dnti, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci na-
hradu jizdnich vydaja k navstévé
¢lena rodiny do jeho bydlisté ne-
bo jiného predem dohodnutého
mista pobytu ¢lena rodiny a zpét
(v¢etné pobytu rodiny v zahranici).
Nahrada se viak poskytne pouze ve
vysi, ktera odpovida ¢astce jizdnich
vydajl do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté nebo byd-
listé na uzemi CR, a to podle zasady
ve vysi té z nich, kterd je pro zamést-
nance nejvyhodnéjsi.
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Zameéstnanci mize vzniknout ta-
ké narok na jizdni vydaje k na-
vitévé clena rodiny pfi zahranic-
nich pracovnich cestach. Nahrady
jizdnich vydaji k navstévé clena
rodiny pfi zahrani¢nich pracovnich
cestach se lisi od nahrad poskyto-
vanych pfi tuzemskych pracovnich
cestach. V ust. § 168 zakoniku pra-
ce je stanoveno, Ze pokud zahra-
nicni pracovni cesta trva déle nez
1 mésic a byla-li ndvstéva ¢lena ro-
diny sjedndna nebo zaméstnavate-
lem urcena pred vyslanim zamést-
nance na pracovni cestu, poskytuje
zaméstnavatel zaméstnanci nahra-
du jizdnich vydaja k navstévé ¢lena
rodiny a zpét - a to bud’ do mista
bydlisté zaméstnance, nebo do ji-
ného predem dohodnutého mista
pobytu navstiveného ¢lena rodiny
(a zpét) na uzemi CR. Jestlize bude
zaméstnanec po dohodé se za-
méstnavatelem navstévovat ¢cle-
na rodiny s bydlistém v zahranici,
obdrzi pouze nahradu odpovida-
jici cené jizdnich vydaji do mis-
ta svého vykonu prace na uzemi
CR. Za limitni se pfitom povazuje
Castka, kterd je pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi. Ze znéni uvedeného
ustanoveni zakoniku prace vyplyva,
Ze pravo na nadhradu jizdnich vyda-
ju za ucelem ndvstévy clena rodiny
po 1 mésici trvani pracovni cesty
nevznikd automaticky, ale navstéva
¢lena rodiny musi byt pfedem do-
hodnuta.

NAHRADA VYDAJU ZA UBY-
TOVANI - PFi uréovani podminek
pracovni cesty urcuje zaméstna-
vatel i zptlisob ubytovani. V sou-
ladu s témito podminkami je po-
tom zaméstnavatel povinen uhradit
vydaje za ubytovani, které mu za-
méstnanec prokaze. Pokud zamést-
navatel zaméstnanci nezabezpedi
bezplatné ubytovani na pracovni
cesté, ndlezi zaméstnanci nahrada
vydaji prokazatelné vynalozenych
na ubytovani (napf. v hotelu, pen-
zionu). V zdsadé uhrazuje zamést-
navatel zaméstnanci vydaje za uby-
tovani po celou dobu trvani cesty.
Tato povinnost mu odpada v do-
bé navstévy clena rodiny zamést-
nance. Pokud si vsak zaméstnanec
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musel ubytovani zachovat i po tu-
to dobu, napf. proto, Ze na tom tr-
va ubytovaci zafizeni, nebo proto,
Ze s ohledem na délku cesty ma za-
méstnanec v ubytovacim zafizeni
mnoho pracovnich a osobnich véci,
je zaméstnavatel povinen uhradit
zaméstnanci vydaje za ubytovani
i za tuto dobu.

STRAVNE - Pii pracovnich cestach
je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout zaméstnanci i nahradu zvy-
Senych stravovacich vydajl neboli
stravné (v praxi je zazity také pojem
diety). Stravné predstavuje ndhradu
zvysenych vydajl na stravovani za-
méstnance pfi pracovni cesté vzhle-
dem k tomu, ze vydaje zaméstnance
na stravu pfi pracovni cesté ve srov-
nani s vydaji, které zaméstnanec vy-
nalozi za stravu pfi praci v misté pra-
videlného pracovisté, jsou obvykle
vy3si. Ucelem stravného neni kryti
veskerych stravovacich nakladd za-
méstnance béhem pracovni cesty,
proto také se stravné neposkytu-
je ve vysi prokazované zaméstnan-
ci napfiklad doklady o nakupu, ale
ucelem je pouze nahradit zvysené
naklady zaméstnance na stravu pfi
pracovni cesté.

Ustanoveni § 163 odst. 1, 2 za-
koniku prace stanovi minimalni
castky vyse stravného pii pracov-
ni cesté na Gzemi CR v zavislos-
ti na délce trvani pracovni cesty.
Céstky stravného se méni provadé-
cim predpisem na zakladé zmoc-
néni obsazeného v ust. § 189 za&-
koniku prace v zavislosti na vyvoji
cen. Konkrétni vysi stravného, kte-
rou bude zaméstnavatel zamést-
nancim poskytovat, sjednd nebo
stanovi zaméstnavatel pred vysla-
nim na pracovni cestu. Nesjedna-li
zaméstnavatel nebo neurci-li pred
vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vyssi stravné, nez je stanove-
no v ust. § 163 odst. 1 zakoniku pra-
ce, pfislusi zaméstnanci stravné ve
vysi stanovené v tomto ustanoveni.

Vyse stravného je urcena v za-
vislosti na dobé trvani pracov-
ni cesty. Zaméstnavatel poskytu-
je stravné, trva-li pracovni cesta
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nejméné 5 hodin v jednom ka-
lendafnim dni. V pfipadé, ze by
pracovni cesta trvala méné nez 5
hodin, narok zaméstnance na po-
skytnuti stravného dle zdkona ne-
vznikd. Zaméstnavatel vsak samo-
ziejmé muze nad zdkonem dany
rdmec poskytnout zaméstnanci
stravné i v takovém piipadé, tj. napf.
pokud by pracovni cesta trvala pou-
ze 4 hodiny. Vyse stravného je sta-
novena vyhlaskou a kazdoroéné se
méni v zavislosti na vyvoji cen pro-
vadécim pravnim predpisem, které
vydava MPSV dle ust. § 189 odst. 1
zakoniku prace. Aktualné platnou
a ucinnou je vyhlaska ¢. 573/2025
Sb.

Dle ust. § 2 vyhlasky ¢. 573/2025
Sb. plati, ze za kazdy kalendarni
den pracovni cesty v roce 2026
poskytne zaméstnavatel v podni-
katelské sféfe zaméstnanci strav-
né nejmeéneé ve vysi:

a) 155 K¢, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin,

b) 236 K¢&, trva-li pracovni ces-
ta déle nez 12 hodin, nejdéle
viak 18 hodin,

c) 370 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 18 hodin.

Z uvedeného je zfejmé, ze doslo
opét k zvyseni stravného opro-
ti roku 2025, a to v pfipadé pra-
covni cesty v trvani 5 az 12 hodin
o 7 K¢, pracovni cesty v trvani 12
az 18 hodin o 11 K¢ a v pripadé
pracovni cesty v trvani déle nez
18 hodin o 17 K¢.

Dle ust. § 163 odst. 4 zdkoniku pra-
ce pfi pracovni cesté, ktera spadd
do 2 kalendainich dnu, se upusti od
oddéleného posuzovani doby tr-
vani pracovni cesty v kalendainim
dnu, je-li to pro zaméstnance vy-
hodnéjsi. Zaméstnanci se poskyt-
ne stravné postupem, ktery je pro
zaméstnance vyhodnéjsi, tj. bud
stravné pocitané za kazdy den té-
to cesty samostatné, anebo stravné
pocitané za dobu trvani této cesty
celkem. Pokud spada pracovni ces-
ta zaméstnance do zminénych dvou
dn(, pficemz v ani jednom dni ne-
musi vznikat zaméstnanci narok na
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Cestovni nahrady nové

stravné, postupuje se pfi vypocltu
stravného za takovou pracovni ces-
tu tak, Ze se doba trvani pracovni
cesty v téchto dvou dnech scita.

Nahrada zvysenych stravovaci
vydajli se poskytuje zasadné za
celou dobu trvani pracovni cesty,
a to bez ohledu na zpisob, kte-
rym je tato doba travena. Vyjimky
z této zasady jsou stanoveny v ust.
§ 163 odst. 5 a 6 zakoniku prace,
pficemz tyto dlvody pro neposkyt-
nuti stravného neni mozné rozsifo-
vat, a to ani ujednanim v pracovni
smlouvé nebo v kolektivni smlouvé,
ani vnitinim predpisem.

Kraceni stravného

Zakonik prace pocitd rovnéz s tou
variantou, ze zaméstnavatel v rdm-
Ci pracovni cesty ma zajisténo jidlo,
které mé charakter snidané, obéda
nebo vecefe a na které zaméstnanec
finan¢né nepfispiva. V takovém pfi-
padé je mozné pristoupit ke kraceni
stravného za poskytnutou stravu na
pracovni cesté. Dle ust. § 163 odst.
2 zékoniku prace je zaméstnavatel
opravnén stravné zaméstnance kra-
tit, a to v situacich, kdy je zaméstnan-
ci poskytnuto bezplatné jidlo, které
ma charakter snidané, obéda nebo
vecere, nikoliv tedy pouze obcerst-
veni.

Pro ucely mozného kraceni strav-
ného neni vyznamné, kym je stra-
vovani poskytovano, nemusi jej
tedy zajistovat a hradit pfimo za-
méstnavatel. Podstatné je pouze
to, Ze na takové stravovani financ-
né neprispiva samotny zaméstna-
nec. Kraceni stravného se provadi
dle délky pracovni cesty a v navaz-
nosti na odstupriované vyse stravné-
ho bez ohledu na skute¢nou hodno-
tu poskytnutého jidla. Zaméstnavatel
musi jiz pred vyslanim zaméstnance
na pracovni cestu urcit miru krace-
ni stravného. Pokud tak zaméstna-
vatel neucini, pouzije se maximalni
procento kraceni stravného dle ust.
§ 163 odst. 2 zakoniku prace.

Dle tohoto ustanoveni zamést-
navatel je opravnén za kazdé jid-
lo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecere a na které za-

méstnanec financné nepfispiva

stravné kratit az o hodnotu:

- 70 % stravného, trva-li pracov-
ni cesta 5 az 12 hodin,

- 35 % stravného, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 12 hodin, nej-
déle viak 18 hodin,

- 25 % stravného, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné v platové sfére
Poskytovani stravného zaméstnan-
cim zaméstnavatele, ktery je uve-
den v ust. § 109 odst. 3 zdkoniku
prace (tj. zaméstnavatele, kterym
je napf. stat, uzemni samosprav-
ny celek atd.), je stanoveno v ust.
§ 176 zékoniku prace odlisné od vy-
Se uvedeného stravného poskyto-
vaného zaméstnavateli v podnika-
telské sfére. VySe stravného neni
v rozpoctové sféie upravena pou-
ze spodni hranici, ale rozpétim
podle délky trvani pracovni ces-
ty. Sazby stravného jsou pevné
a zaméstnavatel ve statni spravé
je nemiize ménit. Zminéné rozpé-
ti umoznuje zaméstnavatellim ve
statni spravé, aby vymezili v pracov-
nich nebo v kolektivnich smlouvach
¢i ve vnitinich predpisech vysi strav-
ného, a to i rozdilné v zavislosti na
naroc¢nosti pracovniho ukolu, pod-
minkach pracovni cesty apod.

Zaméstnavatel poskytne zamést-
nanci za kazdy kalendarni den
pracovni cesty stravné ve vysi:

a) 155 K¢ az 185 K¢, trva-li pra-
covni cesta 5 az 12 hodin,

b) 236 K¢ az 284 K¢, trva-li pra-
covni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin,

c) 370 K¢ az 442 K¢, trva-li pra-
covni cesta déle nez 18 hodin.

Nesjedna-li zaméstnavatel nebo ne-
urci pred vyslanim zaméstnance na
pracovni cestu vysi stravného v ram-
ci uvedeného rozpéti, pfislusi za-
méstnanci stravné ve vysi dolni sazby
rozpéti, tj. ve shodné vysi jako je sta-
novena pro zaméstnavatele v podni-
katelské sféfe jako minimum, které je
povinen zaméstnavatel zaméstnan-
cm poskytnout. Pro zaméstnance
zaméstnavatele uvedeného v ust.
§ 109 odst. 3 zakoniku prace je

dale umoznéno, aby bylo poskyt-
nuto stravné i pri cestach kratsich
nez 5 hodin, jestlize tim bylo za-
méstnanci znemoznéno stravovat
se béznym zplisobem.

Postup pfi poskytovani stravné-
ho v rozpoctové oblasti je shodny
s postupem poskytovani stravného
v podnikatelské oblasti, jde-li o otaz-
ky kraceni za poskytnuté jidlo majici
charakter snidané, obéda nebo ve-
Cefe, na néjz zaméstnanec nepfrispél,
nebo o otazku poskytovani stravné-
ho po dobu navstévy clena rodiny,
po dobu preruseni pracovni cesty,
pfi pracovni cesté do mista bydlis-
té zaméstnance. Dle ust. § 176 odst.
4 zdkoniku prace stravné zamést-
nanci neprislusi, pokud mu béhem
pracovni cesty, ktera trvaa) 5 az 12
hodin, byla poskytnuta 2 bezplat-
na jidla, b) déle nez 12 hodin, nej-
déle vSak 18 hodin, byla poskytnu-
ta 3 bezplatna jidla.

PAUSALIZACE CESTOVNICH
NAHRAD - Zaméstnavateli je ust.
§ 182 zdkoniku prace dana moz-
nost v zajmu hospodarnosti a snize-
ni administrativni ndro¢nosti agendy
pausalizovat cestovni nahrady vy-
placené dle zakoniku prace. Pau-
salni ¢astku stanovi jednostranné
zaméstnavatel, pripadné ji Ize do-
hodnout v kolektivni nebo pracov-
ni smlouvé. Nevyzaduje se sou-
hlas zaméstnancii, zaméstnavatel
tedy miize pausaly uréit v ram-
ci vnitiniho predpisu. Pausalizace
cestovnich nahrad pfichazi v tvahu
za podminky, Ze zaméstnanci pfi vy-
konu prace v souvislosti s pracovni-
mi cestami opakované a pravidelné
vznika pravo na cestovni nahrady za
primérné srovnatelnych podminek.
Pfi pausalizaci stanovi zaméstnava-
tel urcitou prdmérnou ¢astku (napf.
denni ¢i mési¢ni), kterd zahrne i né-
kolik opakujicich se nahrad (napf.
jizdni vydaje, stravné, za ubytovani).
Mélo by se vychazet z primérnych
podminek rozhodnych pro poskyto-
vani ndhrad zaméstnanci nebo sku-
piné zaméstnanct. Nemuze tak do-
chézet k tomu, aby pausalizace bylo
pouzivano z divodu obchazeni za-
kona a napfriklad podstatnym snize-
nim sazeb poskozovat zaméstnance.
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PFi pouziti pausalizace musi byt
stanoveno, jakého okruhu za-
méstnancl se pausalizace tyka,
které druhy nahrad pausalizace
zahrnuje a musi byt také stano-
veno, zda se jedna o denni ne-
bo mési¢ni pausal. Zaméstnava-
tel nemusi pausalizovat viechny
druhy cestovnich nahrad, mu-
ze pausalizovat pouze nékte-
ré z nich, napf. pouze stravné
anebo nahradu jizdnich vydajq,
a ostatni bude poskytovat v roz-
sahu a za podminek stanovenych
pravni Upravou.

Dle zakoniku prace pfi sjednani pau-
$alni mési¢ni nebo denni ¢astky ces-
tovni nahrady, popfipadé pfi jejim
stanoveni vnitfnim predpisem nebo
individualnim pisemnym uréenim se
vychazi z prdmérnych podminek roz-
hodnych pro poskytovani cestovnich
nahrad skupiné zaméstnancli nebo
zaméstnanci, z vyse cestovnich na-
hrad a z ocekavanych primeérnych
vydaju této skupiny zaméstnancli ne-
bo tohoto zaméstnance. Soucasné se
urci zplsob kraceni pausalni ¢astky
za dobu, kdy zaméstnanec nevyko-
nava praci.

Zaméstnanci maji pravo zadat
svého zaméstnavatele, aby jim
predlozil k nahlédnuti doklady
(nap¥. kalkulaci pausalni ¢astky),
na jejichz zakladé pausalni castku
urcil. Pfi stanoveni pausdlnich ¢astek
cestovnich nahrady musi tedy za-
méstnavatel pocitat s tim, Ze je povi-
nen prokazat, z jakych pravidelnych
a primérnych poskytovanych ces-
tovnich nahrad pausaini ¢astku sta-
novil a z jakych podminek urcitych
skupin zaméstnancd vychazel. Prav-
ni Uprava nestanovi, z jak dlouhého
predchoziho obdobi musizaméstna-
vatel tyto primérné podminky zjis-
tovat, zalezZi proto na jim zvoleném
obdobi. Zaméstnavatel pfi stanove-
ni pausalizace maze vychazet neje-
nom z jiz poskytovanych cestovnich
nahrad, ale i z o¢ekavanych pramér-
nych vydaja za dodrzeni podminky,
ze Cinnost a podminky ovliviaujici
poskytovani cestovnich nahrad jsou
srovnatelné s tou, u které jsou ces-
tovni nahrady pausalizovany.
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ZAMESTNAVATEL POSKYTU-
JE ZAHRANICNI STRAVNE za
podminek upravenych v ust. § 170
zakoniku prace. Zahrani¢ni stravné
vychazi z tzv. zakladni sazby zahra-
ni¢niho stravného, ktera je na zakla-
dé zmocnéni zakoniku prace stano-
vena vyhlaskou Ministerstva financi
pravidelné pro kazdy kalendaini
rok k 1. 1. pro uzemi jednotlivych
stath odlisné. Pokud neni pied vy-
slanim na pracovni cestu sjednano
nebo stanoveno jinak, poskytuje se
zahrani¢ni stravné v zakladni saz-
bé stanovené pro stat, v némz za-
méstnanec stravi v kalendainim dni
nejvice ¢asu, stanovené vyhlaskou
pro konkrétni kalendarni rok. PFi
zahranicni pracovni cesté prislu-
$i zaméstnanci stravné v cizi mé-
né, a to podle doby, kterou stravi
v zahranidi. Zahrani¢ni stravné se
neposkytuje, trva-li doba stravena
mimo uUzemi CR pfi jedné zahrani¢ni
pracovni cesté méné nez 1 hodinu.

Konkrétni vySe stravného zavisi
na délce trvani zahranicni pracov-
ni cesty v kalendarnim dni, podle
niz se stanovi procentni podil zjis-
tény ze zdkladni sazby zahrani¢ni-
ho stravného. Zaméstnanci nalezi
zahraniéni stravné v této vysi:

- 100 % zdkladni sazby, stravi-li
zaméstnanec v daném kalen-
darnim dnu vice nez 18 hodin
na pracovni cesté mimo Uzemi
CR;

- dvé tretiny zakladni sazby, stra-
vi-li zaméstnanec v daném ka-
lendainim dnu vice nez 12
a méné nez 18 hodin na pra-
covni cesté mimo Uzemi CR;

- jedna tietina zakladni sazby,
stravi-li zaméstnanec v daném
kalendainim dnu vice nez 5
a méné nez 12 hodin na pra-
covni cesté mimo Gzemi CR.

Pokud doba strdvena mimo uzemi
CR neni del3i nez 5 hodin, nenéle-
Zi zahranicni stravné a tato doba se
pfipocte k dobé rozhodné pro ur-
¢eni stravného na Uzemi CR. V pii-
padé, ze pravo na stravné na Uze-
mi CR zaméstnanci nevznikne, ma
zaméstnanec narok na zahrani¢ni
stravné ve vysi jedné tretiny jiz za
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dobu delsi nez 1 hodinu po pre-
kroceni statni hranice. Z uvedeného
vyplyva, zZe jestlize pracovni cesta
zaméstnance na uzemi CR v ka-
lendainim dni trvala aspon 5 a vi-
ce hodin, zahrani¢ni stravné mu
neprislusi, pokud doba stravena
na zahranicni pracovni cesté ne-
dosahne rovnéz alespon 5 hodin.
Doba trvani cesty v zahrani¢i se
v tomto pfipadé pfipocte pro ucely
poskytovani tuzemského stravného
k dobé stravené na tuzemi CR.

Zakladni sazby zahrani¢niho
stravného v cizi méné pro rok
2026 jsou stanoveny v priloze
k vyhlasce ¢. 489/2025 Sb. vy-
dané Ministerstvem financi dne
20. listopadu 2025, o stanoveni
vyse zakladnich sazeb zahranic-
niho stravného pro rok 2026.Vy-
hlaskav oblasti zakladnich sazeb
zahrani¢niho stravného pro ka-
lendaini rok 2026 pfindsi pouze
nékolik malo zmén ve vysi za-
kladni sazby. Napfiklad pro Né-
mecko dochazi k navyseni sazby
na 50 EUR (v roce 2025 - 45 EUR),
pro Slovensko na 40 EUR (v roce
2025 - 35 EUR), pro USA na 70
USD (v roce 2025 - 65 USD).

Pausalni nahrada nakladi za
praci na homeoffice

V pravidelném terminu k 1. lednu
kazdého roku dochazi také k vyhla-
Sovani pausalni castky nahrady
nakladu pf¥i praci na dalku podle
ust. § 190a zdkoniku prace. Pausal-
ni ¢astku stanovuje MPSV vyhlas-
kou na zakladé udaju zverejnénych
Ceskym statistickym Gfadem o spo-
tfebé domdacnosti upraveného pro
model prace na dalku za jednu do-
spélou osobu v primérné domac-
nosti v CR za 1 hodinu. S téinnosti
od 1. ledna 2026 se (dle vyhlasky
€. 572/2025 Sb., o stanoveni vyse
pausalni ¢astky nahrady naklada pfi
praci na dalku pro rok 2026) pau-
salni ¢astka nahrady naklada pfi
praci na dalku podle ust. § 190a
odst. 4 pism. a) zakoniku prace sni-
Zuje na 4,70 K¢ za kazdou zapoca-
tou hodinu prace na dalku.

JUDr. Jana Drexlerovd




