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Vazeni ¢tenafi!

Zakon o nemocenském pojisténi nyni upravuje celkem 3est dadvek nemocenského
pojisténi. Jaka vyse davek nemocenského pojisténi bude platit v roce 2026? Doctete se
v rubrice Aktudlné, kde je uvefejnén pfispévek Redukéni hranice nemocenského v roce
2026.

Sdélenim MPSV ¢. 356/ 2025 Sb. doslo pro rok 2026 ke zvy3eni minimalni mzdy na
22 400 K¢/ mésic. V Nafizeni vlady ¢. 365/ 2025 Sb. je pro rok 2026 stanovena priimérna
mzda ve vysi 48 967 K¢/ mésic. Jak tyto dva udaje ovlivni zdanéni fyzickych osob s pfijmy
ze zavislé ¢innosti? Ctéte rubriku Aktualng, pfispévek Zvyseni minimalni a primérné
mzdy - ovlivni zdanéni zaméstnancii?

Vzhledem k blizicimu se terminu uUcetnich zavérek jsme se zaméfili na shrnuti
problematiky ucetni zavérky u vybranych ucetnich jednotek, které uGctuji v souladu
s vyhlaskou ¢. 410/ 2009 Sb. Jakd jsou aktudlné platna pravidla? V rubrice Vefejna sprava,
v pfispévku Uéetni zavérka vybranych téetnich jednotek se dozvite vice.

Jaké jsou nové tematické balicky? Danova pfiznani FO a PO za rok 2025, Konec
roku ve mzdové uctarné, Konec roku v ucetni a danové oblasti, Zacatek roku -
mzdova ucetni, Danovy fad po novelach.

ZAKONY 2026, které vyjdou zatatkem ledna, simGzete objednat jiz ted'i s odbornymi
publikacemi Uéetni zavérka za rok 2025, Dafnova pFiznani za rok 2025, Pomocnik
mzdové ucetni 2026.

Vsechny nase publikace Vam doru¢ime postou nebo kuryrem, vice informaci se
dozvite od nasich pracovnik(l v zédkaznickém servisu. V lednu 2026 vyjde i odborna
publikace Pfiru¢ka mzdové ucetni 2026.

Nezapomerite i na pfedplatné Uplnych znéni zakond po novelach v pribéhu
celého roku - Aktualizace 2026. Budete tak mit celoro¢ni prehled o novelach zakonu.
Vice informaci najdete na nasi webové strance www.i-poradce.cz

Pfejeme Vam pokojné a pfijemné vénocni svatky, veselé ukonceni roku a Uspésny
vstup do nového roku 2026. TéSime se na dalsi setkani.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka

Uplna znéni zakon(i 2026
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REDUKCNi HRANICE NEMOCENSKEHO V ROCE 2026

... Pro rok 2026 vyhlasilo Ministerstvo prace a socidlnich véci
Sdélenim €396/ 2025 Sb., Ze od 1. ledna 2026 vyse Cdstky
rozhodné pro Ucast zaméstnanci ¢innych na zdkladé dohody
o provedeni prace na nemocenském pojisténi cini 12 000 K¢. Po-
dle zafazeni zaméstnance do jedné z uvedenych skupin zamést-
navatel poznd, kdy ma po néstupu zaméstnance do zaméstnani
ozndmit ndstup zaméstnance pfislusné 0SSZ.

ZVYSENi MINIMALNI A PROUMERNE MZDY

— OVLIVNi ZDANENi ZAMESTNANCU?

... Latimco v roce 2025 Cinilo rozhrani pro uplatnéni sazeb dané
15 % a 23 % vy3e zékladu dané 46 557 K¢ x 36 = 1676 052 K¢,
v roce 2026 ini rozhrani pro uplatnéni sazeb dané 15 % a 23 %
vyse zakladu da né 48 967 K¢ x 36 = 1762812 KC. Z uvedené
vy3e stanoveného rozhrani pro uplatnéni 15/ 23 % sazby dané
v letech 2025 a 2026 vyplyva, Ze zatimco poplatnik s vy3sim
zékladem dané platil sazbu dané 23 % v roce 2025 jiz od vyse
zékladu dané 1676052 K¢, pak v roce 2026 dochdzi k posunu
této hranice pro uplatnéni 23 % sazby dané o 86760 Kc.

KONEC ROKU VE MZDOVE UCTARNE

... Lasadni zména spocivd v omezeni zaruené mzdy, ktera
se vztahuje jen na zaméstnavatele uvedené v § 109 odst. 3 ZP.
Jednd se napr. o zaméstnance stétu, Gzemnich samospravnych
celkil, nékterych pfispévkovych organizaci apod. V disledku
rozsifujici se digitalizace dojde od 1. ledna 2026 k zjednoduse-
ni zaméstnavatelské administrativy, na niz se podili i mzdovéa
Gcetni. Nastane v této oblasti i¢innost u dvou vyznamnyich za-
kondi. Jedna se o zakon ¢ 323/ 2025 Sh., 0 jednotném mésicnim
hlaSeni zaméstnavatele a o zdkon €360/ 2025 Sh., kterym se
méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o jednot-
ném mésicnim hlaseni zaméstnavatele.

VALORIZACE ZAMESTNANECKYCH

URAZOVYCH A POZUSTALOSTNiCH RENT

... Nahrada za ztrétu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povolani
(nélezejici zaméstnanciim podle zakoniku prace) se dle nafizeni
vlddy €466/2025 Sb. upravuje (navysuje) k 1. lednu 2026 tak,
Ze priimérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztrétu
na vydélku nebo zvySeny podle provadécich a souvisejicich
prévnich prredpisi (jiz dfive) se zvySuje 0 2,6 % a 0 240 K¢.

UCETNI ZAVERKA VYBRANYCH UCETNICH JEDNOTEK

... Z&kladni sloupce vykazu zisku a ztraty jsou ,b&Zné obdobi”
a,minulé cetni obdobi”. Obé dvé ucetni obdobi se rozdéluji na
hlavni ¢innost dcetni jednotky a hospodaiskou cinnost tcetni
jednotky. Hlavni cinnosti se pro dcely této vyhlaSky rozumi ves-
keré ¢innosti, pro které byla tcetni jednotka zfizena jinym prav-
nim predpisem, zfizovaci listinou nebo jinym dokumentem.

PLATY VE VEREJNE SPRAVE V ROCE 2026

... Vlada 29. fijna 2025 pfijala nafizeni, podle néhoZ se od 1.
ledna 2026 zvy3uji nékteré platové tarify uvedené v piiloze ¢ 4
nafizeni vlady ¢341/2017 Sb., o platovych pomérech zamést-
nancti ve vefejnych sluzbdch a spravé. Jedna se o pedagogické
pracovniky a o akademické pracovniky statni vysoké skoly podle
zékona o vysokych Skolach. Platové tarify jsou do 7. platové tfi-
dy valorizovany o pevnou ¢astku 2 000 K¢ a platové tarify od 8.
do 16. platové tfidy se navy3uji o 7 %.
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v roce 2026

Zdkon o nemocenském pojisténi nyni upravuje celkem sest ddavek nemocenského pojisténi. Podle § 4 zdkona
o NP se z nemocenského pojisténi poskytuji nyni tyto ddvky: nemocenské, penézitda pomoc v materstvi,
ddvka otcovské poporodni péce (,, otcovskd”), osetiovné, dlouhodobé osetiovné, vyrovndvaci pFispévek

v téhotenstvi a matefstvi. Jakd vyse ddvek nemocenského pojisténi bude platit v roce 2026?

OKRUH POJISTENYCH OSOB -
Zakon o NP upravuje jak davky
nemocenského pojisténi, tak or-
ganizaci, provadéni a Fizeni ve
vécech nemocenského pojisteé-
ni. Ve srovnani s pQvodni roztfisté-
nou Upravou se jedna o komplexni
Upravu. Zakon o NP zrusil celkem
50 predpis(, zakonU a vyhlasek, no-
vym zakonem o NP doslo k sjedno-
ceni pravni Upravy nemocenské-
ho pojisténi pro zaméstnance, pro
osoby samostatné vydélecné ¢inné
a i pro dalsi skupiny osob (pfislus-
nici Policie CR, Hasi¢ského zachran-
ného sboru CR, Celni spravy CR,
Vézenské sluzby CR, Bezpelnostni
informacni sluzby), jejichz ucast na
nemocenském pojisténi byla upra-
vena zvlastnimi pravnimi predpisy.

Obecné plati, ze zaméstnanci jsou
i nadale ucastni nemocenského
pojisténi pfimo ze zakona, na
rozdil od osob samostatné vy-
déle¢né cinnych, jejichz nemo-
censké pojisténi je i nadale dob-
rovolné. Nemocenského pojisténi
jsou ucastni jako zaméstnanci jen
osoby vyjmenované v §5 zdko-
na o NP, které vykonavaji ¢innost
v pracovnim vztahu v tomto usta-
noveni uvedeném a spliuji pod-
minky ucasti na nemocenském
pojisténi. To je rozdil mezi soci-
alnim (nemocenskym a dichodo-
vym) pojisténim a zdravotnim po-
jisténim. V socidlnim pojisténi je
okruh pojisténych osob taxativné
vymezen vyctem pracovnich vzta-
hl (napf. ¢lenové druzstva v druz-
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stvech, kde podminkou dclenstvi
je jejich pracovni vztah k druz-
stvu, jestlize mimo pracovnépravni
vztah vykonavaji pro druzstvo pra-
ci, za kterou jsou jim odménovani)
a ve zdravotnim pojisténi je vyme-
zen vazbou na zdanitelny pfijem.

Jesté pred nastupem zaméstnan-
ce do zaméstnani musi zamést-
navatel zaradit zaméstnance pro
rozhodovani o Ucasti zaméstnan-
ce na NP do jedné z 3 skupin. Ka-
zda skupina ma jina kritéria pro
vznik a trvani Ucasti na NP. Za-
méstnavatel proto musi rozhod-
nout, zda toto zaméstnani je za-
méstnanim:

» vykonavanym na zakladé do-

hody o provedeni prace,
« malého rozsahu, nebo
+ ostatnim.

Pro zaméstnani vykonavana na za-
kladé dohody o provedeni prace
plati zvlastni Uprava v § 7a zakona.
Zaméstnani malého rozsahu je
zaméstnanim, kde pFijem od jed-
noho zaméstnavatele nepfevysu-
je urcitou castku. Ta byla v po-
slednich letech zvySovana a od
1. ledna 2025 je stanovena ve vy-
Si 4500 K¢. Tento limit bude pla-
tit i v roce 2026. Takovy piijem
nepodléhd odvodim socialniho
a zdravotniho pojisténi.

Zaméstnavatel sjednava se zamést-
nancem rozsah prace (pracovni do-
bu, konkrétni ukol apod.) a odmé-
nu za praci. Vyplyva-li po uzavreni
smlouvy nebo dohody se zamést-

nancem ze stanovenych podminek,
Zze zaméstnanec ma zarucen v ka-
zdém kalendafnim mésici, v némz
bude pracovat podle pracovnich
podminek, zapocitatelny pfijem ve
vysi aspon 4500 K¢, je takové za-
méstnani zaméstnanim ostatnim.

Dnes plati zasada, Ze zaméstnanci
¢inni na zakladé dohody o prove-
deni prace jsou nyni Ucastni pojis-
téni, jestlize jim je zUc¢tovan zapo-
Citatelny pfijem v castce alespon
25 % podle zékona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpece-
ni a prispévku na statni politiku za-
meéstnanosti.

V roce 2025 ¢inila tato hranice od-
vozend od 25% prdmérné mzdy
11500 K&. Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci ji vyhlasilo Sdélenim ¢.
476/2024 Shb.

Pro rok 2026 vyhlasilo Minister-
stvo prace a socialnich véci Sdé-
lenim €. 396/2025 Sb., ze od 1.
ledna 2026 vyse castky rozhodné
pro ucast zaméstnanci cinnych
na zakladé dohody o provedeni
prace na nemocenském pojisténi
¢ini 12000 K¢.

Podle zafazeni zaméstnance do
jedné z uvedenych skupin za-
méstnavatel poznd, kdy ma po
nastupu zaméstnance do za-
méstnani oznamit nastup za-
méstnance prislusné OSSZ. Jak je
patrno z vyse uvedeného, oznamit
nastup zaméstnance do zaméstna-
ni musi zaméstnavatel po vzniku
Ucasti na NP. PInéni této povinnos-
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ti je zakladni podminkou pro fadné
vedeni registru pojisténcu a prova-
déni NP. Povinnym udajem v regis-
tru pojisténcl je i udaj o tom, zda
zaméstnani je ¢i neni zaméstna-
nim malého rozsahu. Viechny uda-
je o zaméstnanci, které obsahuje
registr pojisténcd, musi zaméstna-
vatel uvddét na tiskopise ,Ozname-
ni 0 nastupu zaméstnance”. Tento
tiskopis a navod na jeho vyplné-
ni jsou uverejnény na www.cssz.cz
v ¢asti Nemocenské pojisténi - tis-
kopisy.

Obecné plati, Ze zaméstnavatel je
povinen oznamit OSSZ v elektro-
nické podobé na elektronickou ad-
resu ur¢enou touto spravou na pre-
depsaném tiskopisu den nastupu
zaméstnance do zaméstndni, kte-
ré mu zalozilo Ucast na pojisténi,
a to do 8 kalendafnich dnu ode
dne nastupu do zaméstndni, a den
skonceni doby zaméstnani se za-
méstnancem, a to do 8 kalendar-
nich dnli ode dne skonceni doby
zaméstnani.

Denni vyméiovaci zaklad

se stanovi tak, Zze se vymérovaci
zaklad zjistény z rozhodného ob-
dobi vydéli poctem kalendainich
dntli pripadajicich na rozhodné
obdobi, pokud se dale nestano-
vi jinak; jsou-li v rozhodném ob-
dobi vyloucené dny, snizuje se
o né pocet kalendainich dnui pfi-
padajicich na rozhodné obdobi.
Denni vyméfovaci zéklad se stano-
vi s presnosti na 2 platna desetin-
na mista.

Vyméiovacim zakladem za-
méstnance je uhrn vyméiova-
cich zakladi pro pojistné na
dichodové pojisténi za jednot-
livé kalendafni mésice v rozhod-
ném obdobi. Vymérovacim zakla-
dem osoby samostatné vydéle¢né
¢inné je Uhrn mési¢nich zaklad
v rozhodném obdobi, z nichz tato
osoba zaplatila pojistné na pojis-
téni. Do Uhrnu vymeéfovacich za-
kladU pro pojistné na dichodové
pojisténi zaméstnance se zahrnu-
ji i ty vymérovaci zaklady, z nichz
nebylo odvedeno pojistné z dlivo-
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du prekro¢eni maximalniho vymé-
fovaciho zakladu; do Uhrnu mésic-
nich vymérovacich zakladl osoby
samostatné vydélecné ¢inné se za-
hrnuji jen ty mési¢ni vymérfova-
ci zdklady, z nichZ bylo odvedeno
pojistné.

Rozhodnym obdobim je obdobi
12 kalendafnich mésict pred ka-
lendainim mésicem, ve kterém
vznikla socialni udalost, pokud se
dale nestanovi jinak.

Jestlize socialni udalost u zamést-
nance vznikla v obdobi, kdy od vzni-
ku pojisténi zaméstnance do konce
kalendafniho mésice, ktery pred-
chazi kalendarnimu mésici, v némz
socialni udalost vznikla, neuplynu-
lo 12 kalendainich mésici, je roz-
hodnym obdobim obdobi od vzni-
ku pojisténi zaméstnance do konce
kalendafniho mésice, ktery pred-
chazi kalendainimu mésici, v némz
socialni udélost vznikla.

Jestlize socidlni udalost u zamést-
nance vznikla v kalendarnim mésici,
v némz vzniklo pojisténi zaméstnan-
ce, povazuje se za denni vymérovaci
zaklad jedna tficetina zapocitatelné-
ho pfijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl v tomto ka-
lendafnim mésici. Jde-li o0 zaméstna-
ni malého rozsahu nebo o zamést-
nani na zakladé dohody o provedeni
prace, povazuje se v tomto pripadé
za denni vymérovaci zdklad jedna
tficetina vyméfovaciho zdkladu za-
méstnance dosazeného v tomto ka-
lendainim mésici.

Nema-li zaméstnanec v rozhod-
ném obdobi stanoveném vymé-
fovaci zaklad nebo neni-li v roz-
hodném obdobi alespon 30
kalenda¥nich dnu, jimiz se déli vy-
méfovaci zaklad, je rozhodnym ob-
dobim prvni pfedchozi kalendaini
rok, v némz byl dosazen zapocita-
telny pfijem a je v ném alespon 30
kalendarnich dnq, jimiz se déli vy-
mérovaci zaklad. Rozhodné obdobi
zacina nejdfive dnem vzniku pojis-
téni zaméstnance. Prvni predchozi
kalendarni rok se zjistuje postup-
né od roku, v némz vznikla socialni
udalost. Zakon navic stanovi tzv.
vyloucené dny.

Prace « Mzdy « Odvody bez chyb, pokut a penale® -

§ 5 zakona ¢. 187/2006 Sb.
Citace na strané 3

Pojisténi jsou pri splnéni podminek
stanovenych v tomto zdkoné ucast-

ni:

a) zaméstnanci, jimiz se pro ucely
tohoto zdkona rozumi

1.

2.

zaméstnanci v pracovnim po-
méru,

pfislusnici Policie Ceské re-
publiky, Hasi¢ského zdchran-
ného sboru Ceské republiky,
Celni sprdvy Ceské republiky,
Vézeriské sluzby Ceské republi-
ky, Generdlni inspekce bezpec-
nostnich sbord, Bezpecnostni
informaéni sluzby a Ufadu pro
zahranicni styky a informace,
vojdci z povoldni a vojdci v zd-
loze ve vykonu vojenské ¢inné

",y

sluzby (ddle jen "prislusnici”),

. stdtni zaméstnanci podle zd-

kona o stdtni sluzbé,

. Clenové druZstva, jestlize mi-

mo pracovnéprdvni vztah vy-
kondvaji pro druzstvo prdci,

. zameéstnanci ¢inni na zdkla-

dé dohody o pracovni ¢innosti
a zameéstnanci ¢inni na zdkla-
dé dohody o provedeni prdce,

. pracovniciv pracovnim vztahu

uzavreném podle cizich prav-
nich predpisd,

. soudci,
. Clenové zastupitelstev tGzem-

nich samosprdvnych celki
a zastupitelstev méstskych
cdsti nebo méstskych obvodt
tuzemné clenénych statutdr-
nich mést a hlavniho mésta
Prahy zvoleni do funkci, jeZ za-
stupitelstvo urcilo jako funkce,
pro které budou ¢lenové zastu-
pitelstva uvolnéni,

. poslanci Poslanecké snémov-

ny a sendtofi Sendtu Parla-
mentu Ceské republiky,

10 ¢lenové viddy, prezident, vice-

prezident a clenové Nejvyssi-
ho kontrolniho uradu, ¢lenové
Rady pro rozhlasové a televiz-
ni vysildni, ¢lenové Rady Ener-
getického regulacniho uradu,
¢lenové Rady Ustavu pro studi-
um totalitnich rezimd, ¢lenové
Rady Ceského telekomunikac-
niho dradu, financni arbitr, zd-
stupce financ¢niho arbitra a ve-
fejnyochrdnceprdv,ochrdnce...



Denni vymérovaci zaklad stano-
veny postupem uvedenym vyse
se upravi pro vypocet:

+ nemocenského a oSetfovné-
ho tak, Zze do ¢astky prvni re-
duk¢ni hranice se pocita 90 %,
z castky nad prvni redukéni
hranici, do druhé reduk¢ni
hranice se pocita 60 %, z ¢ast-
ky nad druhou redukéni hra-
nici, do treti redukéni hranice
se pocitd 30 % a k ¢astce nad
treti reduk¢ni hranici se nepfi-
hlizi,

+ penézité pomoci v materstvi,
otcovské a vyrovndvaciho pfi-
spévku v téhotenstvi a ma-
tefstvi tak, Ze do &astky prv-
ni redukéni hranice se podita
100 %, z ¢astky nad prvni re-
dukéni hranici, do druhé re-
dukéni hranice se pocita 60 %,
z ¢astky nad druhou redukéni
hranici, do treti reduk¢ni hra-
nice se pocitd 30 % a k ¢astce
nad treti reduk¢ni hranici se
neprihlizi.

Vyse uvedené &astky denniho vy-
mérovaciho zakladu v pasmech do
prvni redukéni hranice, nad prvni
redukéni hranici do druhé reduké-
ni hranice a nad druhou redukéni
hranici do treti redukéni hranice se
zaokrouhluji s pfesnosti na 2 platna
desetinnd mista. Denni vymérovaci
zdklad stanoveny se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

Srovndni redukénich hranic nemocenského
pojisténi platnych pro r. 20220 az 2025

I. redukéni hranice
Il. redukéni hranice

Ill. redukcni hranice

Pro vypocet nemocenského
a oSetfovného se denni vymérovaci
zaklad upravi tak, ze do &astky prv-
ni reduk¢ni hranice se pocita 90 %,
z ¢astky nad prvni redukéni hranici,
do druhé redukéni hranice se pocita
60 % z ¢astky nad druhou redukéni
hranici, do tfeti redukéni hranice se
pocita 30 % a k Castce nad treti re-
dukéni hranici se nepfihlizi.

I P:m23/2026

REDUKCNIi HRANICE nejsou sta-
noveny v zdkoné o NP pevnymi
¢astkami, nybrz zakon stanovi prin-
cip jejich vypoctu prostiednictvim
parametrd pouzivanych v dlicho-
dovém pojisténi a ministerstvo pra-
ce a socialnich véci je pak vyhlasuje
Sdélenim ve Sbirce zakond. V ka-
lendainim roce ¢&ini prvni redukéni
hranice jednu tficetinu soucinu vse-
obecného vymeéfovaciho zakladu
stanoveného podle zakona o duU-
chodovém pojisténi za kalendaini
rok, ktery o dva roky predchazi ka-
lendafnimu roku, pro ktery se vyse
reduk¢ni hranice stanovi a prepoci-
taciho koeficientu stanoveného po-
dle zakona o dichodovém pojisténi
pro upravu tohoto vymérovaciho
zdkladu. Proto pro redukcni hra-
nice platné v roce 2026 bude roz-
hodny vSeobecny vymérovaci za-
klad pro rok 2024.

Podle nafizeni vlady ¢. 365/2025 Sb,,
o vysi vieobecného vyméfovaciho
zakladu za rok 2024, prepocitaciho
koeficientu pro Upravu vieobecného
vyméfovaciho zikladu za rok 2024,
redukénich hranic pro stanoveni vy-
poctového zakladu pro rok 2026, za-
kladni vyméry dlchodu stanovené
pro rok 2026, nejnizsich &astek pro-
centnich vymér dlchodi a o zvyseni
dlchod v roce 2026 plati nasleduijici:
« vySe vseobecného vyméiova-

ciho zakladu za rok 2024 (¢ini

46278 KE.

AKTUALNE

« vySe prepocitaciho koeficientu
pro Upravu vieobecného vymé-
fovaciho zakladu za rok 2023 ¢i-
ni 1,0581.

Pro rok 2026 ¢ini vyse:

+ prvniredukéni hranice pro sta-
noveni vypoctového zakladu
¢ini 21 546 K¢,

« druhé redukéni hranice pro
stanoveni vypoctového zakla-
du ¢ini 195868 K¢.

Z téchto hodnot se odvozuji re-
dukéni hranice nemocenského po-
jisténi neboli denni hranice. Prvni
redukéni hranice ¢ini jednu tficeti-
nu vyse uvedenych hodnot. Druha
redukéni hranice ¢ini 1,5 néasobek
¢astky prvni redukéni hranice a tre-
ti redukéni hranice 3nasobek c&ast-
ky prvni redukéni hranice. Castky re-
dukénich hranic se zaokrouhluji na
celé koruny smérem nahoru, a to az
po vypoctu jednotlivych redukénich
hranic. Pravidelné kazdy rok je zve-
fejiuje ministerstvo prace a social-
nich véci formou Sdéleni ve Sbirce
zakond.

Pro rok 2026 se tak stalo Sdéle-
nim Ministerstva prdce a socidl-
nich véci . 397/2025 Sb., kterym
se vyhlasuje pro ucely nemocen-
ského pojisténi vyse redukénich
hranic pro upravu denniho vymeé-
Fovaciho zdkladu platnych v ro-
ce 2026.

kalendd¥ni kalenddrni kalenddrni kalendd¥ni kalenddrni
rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2025 rok 2026
1298 K¢ 1345 K¢ 1466 K¢ 1552 K¢ 1633 K¢
1946 K¢ 2017 K¢ 2199 K¢ 2328 K¢ 2449 K¢
3892 K¢ 4033 K¢ 4397 K¢ 4656 K¢ 4897 K¢
nad 3892 K¢ nad 4033 K¢ nad 4397 K¢ nad 4656 K¢ nad 4897 K¢

Pro vypocet penézité pomoci
v matefistvi, otcovské a vyrovna-
vaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi tak, Ze do ¢astky prvni
redukéni hranice se pocita 100 %,
z ¢astky nad prvni redukéni hra-
nici do druhé redukéni hranice se
pocitd 60 %, z ¢astky nad druhou

redukéni hranici do treti redukéni
hranice se pocita 30 % a k ¢&astce

nad treti redukcéni hranici se ne-
prihlizi.

Zaméstnanec md hrubou

mzdu ve vysi 63000 K¢. Nd-
rok na nemocenskou bude mit
v roce 2026 celkem 70 dni. Jak
vysokou celkovou nemocenskou
obdrzi?
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Redukcni hranice nemocenského

« Dennivymérovacizdklad (neredu-
kovany) je 2071,23 K¢ (63 000 K¢ x
12 mésicu/365 dni).

« Zdpocet z prvni redukcni hra-
nice ¢ini 1469,70K¢ a ze druhé
262,94 K¢, denni vymérovaci zd-
klad neni vyssi nez 2449 K¢, takze

Novela zdkona o NP s ucinnosti k 1.
unoru 2018 zavedla zésadu, ze vyse
nemocenského za kalendaini den
¢ini 100 % denniho vymérovaciho
zakladu v pfipadech, kdy byl po-
jiSténec uznan docasné prace ne-
schopnym nebo mu byla nafize-

Denni vymeérfovaci zaklad je u penézité pomoci
v matefstvi vyssi nez u nemocenského.

z tieti redukcni hranice se nepoci-
td niceho.

» Redukovany dennivymérovaci zd-
klad je tedy 1733 K¢ (1469,70 K¢ +
262,94 K¢).

« Denni nemocenskd v prvnich 16
dnech bude 1040K¢, denni ne-
mocenskd v dalSich 30 dnech jiz
1144 K¢ a denni nemocenskd
v dalsich dnech 1248 Kc.

+ Celkovd ¢dstka nemocenské za 70

dni ndroku na nemocenskou cini

80912 K¢.
Vyse nemocenského

Vyse nemocenského za kalendar-

ni den ¢ini:

+ 60 % denniho vymérovaciho
zdkladu do 30. kalendainiho
dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené
karantény,

+ 66 % denniho vyméfovaciho
zakladu od 31. kalendainiho
dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené
karantény do 60. kalendarni-
ho dne trvani docasné pracov-
ni neschopnosti nebo nafizené
karantény,

+ 72% denniho vymérovaciho
zdkladu od 61. kalendarniho
dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené
karantény.

Z uvedeného vyplyva, Ze vyse ne-
mocenského je opétovné vazana na
dobu trvani pracovni neschopnosti,
stalo se tak na zékladé novely zako-
na o NP s U¢innosti k 1. lednu 2018.

na karanténa v duGsledku toho, ze
se prokazatelné podilel v obecném
zadjmu na haseni pozaru, na pro-
vadéni zachrannych nebo likvida¢-
nich praci anebo na plnéni ukol
ochrany obyvatelstva jako ¢len jed-
notky sboru dobrovolnych hasicl
obce povolané opera¢nim a infor-
macnim stiediskem integrovaného
zachranného systému. To plati ob-
dobné i pro ¢lena ostatni slozky in-
tegrovaného zachranného systému,
ktery k této sloZzce neni v pracovné-
pravnim vztahu nebo ve sluzebnim
poméru.

VySe penézité pomoci v mate¥-
stvi

¢ini od prvniho kalendainiho dne
70 % redukovaného denniho vymé-

Minimdlni a priimérnd mzda

fovaciho zékladu za kalendaini den.
Denni vymérovaci zaklad se u pe-
nézité pomoci v matefstvi zjisti tak,
Ze se zapocitatelny pfijem zucto-
vany v rozhodném obdobi (zpravi-
dla obdobi 12 kalendafnich mésict
pied kalendainim mésicem, ve kte-
rém zaméstnankyné nastoupila na
matefskou dovolenou) déli poctem
~zapocitatelnych” kalendafnich dnd
pfipadajicich na toto rozhodné ob-
dobi. Takto stanoveny primérny
denni prijem podléha redukci, kte-
rd se u penézité pomoci v matefrstvi
provede stejnym zpUsobem jako
u nemocenského s tim, Zze do ¢ast-
ky prvni redukéni hranice, se pfijem
zapocitava 100 %.

Z toho vyplyva, Ze denni vyméro-
vaci zaklad je u penézité pomoci
v materstvi vyssi nez u nemocen-
ského, protoze jednak se do prv-
ni redukéni hranice neredukuje
na 90 % a dale ze po redukci ¢ini
penézita pomoc v mateistvi 70 %
a nemocenské pouze 60 %.

JUDr. Eva Dandovd
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ZvysSeni minimalni a prumeérné
mzdy — ovlivni zdanéni zameéstnancu?

Sdélenim MPSV ¢. 356/2025 Sb. doslo pro rok 2026 ke zvyseni minimdlni mzdy na 22 400 K¢/mésic a na
zdkladé udajii obsazenych v Nafizeni viddy ¢. 365/2025 Sb. je pro rok 2026 stanovena priimérnd mzda ve vysi
48967 Ké/mésic. Jak tyto dva udaje ovlivni zdanéni fyzickych osob s pFijmy ze zdvislé ¢innosti?

VLIV VYSE MINIMALNI MzZDY
NA ZDANENi ZAMESTNANCU -
Minimalni mzdou se pro tcely da-
ni z pfijml rozumi dle § 21g odst.
1 ZDP maési¢ni minimalni mzda
podle pravnich piedpist upravu-
jicich vysi minimalni mzdy, G¢inna
k prvnimu dni pfislusného zdanova-
ciho obdobi a neupravend s ohle-
dem na odpracovanou dobu a dalsi
okolnosti.

Vyse mésicni minimdlni mzdy v le-
tech 2024 az 2026

Kalenddrni rok Vyse minimdlni mzdy v K¢
2024 18900

2025 20800

2026 22400

Vliv minimalni mzdy na uplatné-
ni rocniho danového bonusu
Poplatnik dané z pfijm0 fyzickych
osob ma narok na danové zvyhod-
néni na vyzivované dité Zijici s nim
ve spolecné hospodafici domac-
nosti na uzemi ¢lenského statu EU
nebo statu tvoficiho Evropsky hos-
podaisky prostor v rozsahu a vysi
uvedeném v § 35c a § 35d ZDP. Je-
-li nérok poplatnika na danové zvy-
hodnéni na vyzivované dité vyssi
nez dan vypoctena podle § 16 ZDP
snizena o slevy na dani podle § 35
a 35ba ZDP, je vznikly rozdil dario-
vym bonusem, ktery muze poplat-
nik uplatnit, pokud jeho vyse ¢ini
alespon 100 K¢.

Omezujici podminka pro uplatné-
ni darhiového bonusu v § 35c odst.
4 ZDP stanovi, ze danovy bonus

I P:m23/2026

mize uplatnit poplatnik, ktery
ve zdanovacim obdobi ma pf¥i-
jem podle § 6 (pFijem ze zavis-
lIé cinnosti) nebo § 7 (pFijem ze
samostatné cinnosti) alespon
ve vysi Sestinasobku minimalni
mzdy. Do téchto pfijm0 se neza-
hrnuji pfijmy od dané osvoboze-
né, pfijmy, z nichz je dan vybira-
na srazkou podle zvlastni sazby
dané s vyjimkou pfijm0, u nichz
se uplatni postup dle § 36 odst. 6
nebo 7 a pfijmy, které jsou podle

vyse &ini alespon 50 K¢ Z § 35d
odst. 4 ZDP vsak vyplyvd omezu-
jici podminka, podle které platce
dané je povinen vyplatit poplat-
nikovi mési¢ni danovy bonus ve
vysi stanovené timto zakonem pfi
vyplaté pfijm0 ze zavislé ¢innos-
ti, jestlize jejich dhrn vyplaceny
nebo zuctovany timto platcem
za prislusny kalendaini mésic
dosahuje u poplatnika alespon
vyse poloviny minimalni mzdy
zaokrouhlené na celé koruny do-

V roce 2026 Cini rozhrani pro uplatnéni sazeb dané
15% a 23 % vyse zakladu dané
48967 K¢ x 36 =1762812 Kc.

§ 38f vyjmuty ze zdanéni. Zatim-
co pro moznost vyplaty dano-
vého bonusu v roce 2025 musela
c¢init vyse pfijm0 podle § 6 nebo
§ 7 ZDP alesponi 20800 K¢ x 6 =
124800 K¢, pak v roce 2026 musi
cinit vyse pfijmi podle § 6 nebo
§ 7 ZDP alespon 22400 K¢ x 6 =
134400 K¢.

Vliv minimalni mzdy na uplatné-
ni mésicniho danového bonusu
u zaméstnance

Je-li vySe mésic¢ni zalohy na dan
snizené o mési¢ni slevu na dani
podle § 35ba ZDP nizsi nez ¢astka
mési¢niho dariového zvyhodné-
ni, je vznikly rozdil mési¢nim da-
novym bonusem. Mési¢ni dano-
vy bonus lze vyplatit, pokud jeho

G, tedy v roce 2026 alespon
11200 K¢. Do téchto pfijmua se
nezahrnuji pfijmy od dané osvo-
bozené a pfijmy, z nichz je dan vy-
birdna srazkou podle zvlastni saz-
by dané.

Vliv minimalni mzdy na uplatné-
ni danového bonusu v ramci ro¢-
niho zuctovani

V § 35d odst. 6 ZDP se uvadi, ze pfi
ronim zuctovani zaloh a dariové-
ho zvyhodnéni na vyzivované dité
poskytne platce dané poplatnikovi
slevu na dani podle § 35c ZDP (da-
nové zvyhodnéni na dité) maximal-
né do vyse dané snizené o slevy na
dani pro poplatnika dané z pFijmu
fyzickych osob. Je-li narok na dario-
vé zvyhodnéni vy3si nez takto vy-
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poctend dan, ma poplatnik narok
na vyplaceni danového zvyhodné-
ni formou darnového bonusu. Po-
dle tohoto ustanoveni v3ak plati
omezujici podminka pro vyplaceni
danového bonusu, podle které po-
platnik ma narok na vyplaceni
danového zvyhodnéni na vyzivo-
vané dité formou vyplaceni da-
nového bonusu, jen pokud Ghrn

jeho pfijma ze zavislé ¢innosti od
véech platci dané v uplynulém
zdanovacim obdobi, z nichz mu
platce dané provadi rocni zucto-
vani zaloh a dafiového zvyhodné-
ni, dosahl alespon sestinasobku
minimalni mzdy, tedy v roce 2026
castky 134400 Kc.

Jestlize u poplatnika Ghrn pfijm0
ze z4avislé ¢innosti nedosdhne za

kalendaini rok alespon Sestina-
sobku minimalni mzdy, poplat-
nik pfi ro¢nim zuctovani zaloh
a danového zvyhodnéni na vy-
placené mési¢ni danové bonusy
v kalendafnich mésicich, v nichz
uhrn jeho pfijm0 dosahl alespon
vyse poloviny minimalni mzdy,
jiz pfiznany mési¢ni narok ne-
ztraci.

Vyse rocnich prijmi pro prizndni dariového bo-  Vyse mésicnich prijmi pro prizndni dariového

Zdanovaciobdobi  Minimdlni mzda v K¢ Y L
nusu v K¢ bonusu v K¢
2024 18900 113400(56,57) 9450(56)
2025 20800 124800 (56,5 7) 10400 (§ 6)
2026 22400 134400(56,57) 11200 (§ 6)

Zvy3eni minimadlni a primémé mzdy...

Uplatnéni mésicniho a roéniho

daniového bonusu u zamést-
nance
Zaméstnanec pracuje u zamést-
navatele jako clen ostrahy na
zkrdceny pracovni tvazek. U za-
méstnavatele uéinil prohldseni
k dani a uplatiiuje danové zvy-
hodnéni na dvé déti Zijici s po-
platnikem ve spolecné hospoda-
Fici domdcnosti. V roce 2026md
prijmy ze zdvislé ¢innosti v dubnu
az éervnu ve vysi12 800 K¢, v listo-
padu 13000 K¢ a v ostatnich mé-
sicich jsou jeho pFijmy ze zdvislé
cinnosti nizsi nez 10000 K¢. Jak
bude v daném p¥ipadé postupo-
vat zaméstnavatel pri vyplaté da-
nového bonusu v ramci stanoveni
zdlohy na dan a v ramci roéniho
zuctovdni dané?
Z dosazenych prijma po uplatnéni
mési¢ni zdkladni slevy na dani na
poplatnika vychdzi nulovd zdloha
na dan. Za mésice duben az &erven
a listopad 2026 vyplati zaméstnava-
tel zaméstnankyni danové zvyhod-
néni na dvé déti formou mésicniho
dariového bonusu ve vysi 1267 K¢
+ 1860 K¢ = 3127 K¢, nebot vyse
mésicnich prijma v téchto mésicich
pro pfizndni dariového bonusu je
vyssi nez ze zdkona o danich vyply-
vajici ¢dstka 11200 K¢. V ostatnich
meésicich pfijem nedosahuje cdstky
11200 K¢, proto zaméstnanci v téch-
to mésicich nepfislusi dariové zvy-
hodnéni na dité formou vyplaty da-
rového bonusu. ProtoZe za rok 2026

pfijmy ze zdvislé ¢innosti u zamést-
nance nedosdhnou vyse 134400 K¢,
nemd ndrok na danové zvyhodnéni
formou dariového bonusu v rdmci
roc¢niho zuctovdni zdloh a dariového
zvyhodnéni. Ve smyslu znéni § 35d
odst. 6 ZDP vsak ziistane vyplaceny
danovy bonus zaméstnanci za mé-
sice duben az Eerven a listopad 2026
zachovdn.

UPLATNENi PROMERNE MZDY
PRI ZDANENi ZAMESTNANCU
-V § 21g odst. 2 ZDP se uva-
di, Ze primérnou mzdou se
pro uUcely dani z pFijm{ rozumi
primérna mzda stanovena po-
dle zakona upravujiciho pojist-
né na socialni zabezpeceni. Za
primérnou mzdu se podle § 23b
odst. 4 zakona ¢. 589/1992 Sb.
povazuje castka, ktera se vypoc-
te jako soucin vSeobecného vy-
mérovaciho zdkladu za kalendar-
ni rok, ktery o dva roky predchazi
kalendainimu roku, pro ktery se
primérna mzda zjistuje, a prfepo-
¢itaciho koeficientu pro upravu
tohoto vseobecného vymérova-
ciho zakladu; vypoctend castka
se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

Vyse primérné mzdy pro rok
2026 vyplyva z nafizeni vlady
¢.365/2025 Sb. Zde je uveden
vSeobecny vymérovaci zaklad
46278 K¢ a prepocitaci koefici-
ent 1,0581 K& Primérnd mzda
pro rok 2026 tedy ¢ini 48967 K¢.

Vyvoj priimérné mzdy v letech
2024 az 2026

Kalenddrni rok Vyse priimérné mzdy v K¢

2024 43967
2025 46557
2026 48967

Vliv primérné mzdy na uplatné-
ni dvou sazeb dané z pFijmi u fy-
zické osoby

Z ustanoveni § 16 odst. 1 ZDP ve
znéni zdkona ¢&. 349/2023 Sb. vy-
plyva, Ze sazba dané 15 % se uplat-
ni od roku 2024 pro cast zakladu
dané do vyse 36ndasobku priimér-
né mzdy a sazba dané 23 % se
uplatni pro cast zakladu dané
presahujici 36nasobek pramérné
mzdy. Zatimco v roce 2025 di-
nilo rozhrani pro uplatnéni sa-
zeb dané 15 % a 23 % vyse za-
kladu dané 46557 K¢ x 36 =
1676052 K¢, v roce 2026 cini
rozhrani pro uplatnéni sazeb da-
né 15 % a 23 % vyse zakladu da-
né 48967 K¢ x 36 =1762812 K¢.
Z uvedené vyse stanoveného roz-
hrani pro uplatnéni 15/23 % sazby
dané v letech 2025 a 2026 vyplyva,
ze zatimco poplatnik s vysSim za-
kladem dané platil sazbu dané 23 %
v roce 2025 jiz od vyse zdkladu dané
1676052 K¢, pak v roce 2026 docha-
zi k posunu této hranice pro uplatné-
ni 23 % sazby dané o 86760 K¢.

Z § 38h odst. 2 ZDP vyplyva, Ze saz-
ba mési¢ni zalohy na dai z pFijma
fyzickych osob ze zavislé cinnosti
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cini 15 % pro cast zakladu pro vy-
pocet zalohy do trojnasobku pri-
mérné mzdy a 23 % pro cast zakla-
du pro vypocet zalohy presahujici
trojnasobek priimérné mzdy. Z3-
loha se vypocte jako soucet soucinli
pfislusné casti zakladu pro vypocet
zalohy a sazby zalohy pro tuto cast
zakladu pro vypocet zalohy. Zalohy
vypoctené podle odstavce 2 se zao-
krouhluji na celé koruny nahoru.

Uplatnéni sazby dané v ramci mé-
si€ni zdlohy na darn v roce 2025
Sazba dané Hrubd mzda zaméstnance

15%
23%

do vyse 139671 K¢/mésic (véetné)
presahujici vysi 139671 K¢/mésic

Uplatnéni sazby dané v ramci mé-
si¢ni zdlohy na dan v roce 2026
Sazba dané Hrubd mzda zaméstnance

15%
23%

do vyse 146 901 K&/mésic (vcetné)
presahujici vysi 146 901 K¢/mésic

Z uvedené vyse stanoveného roz-
hrani pro uplatnéni 15/23 % saz-
by dané v letech 2025 a 2026 vy-
plyva, ze zatimco zameéstnanec
s vyssi hrubou mési¢ni mzdou
mél uplatnénu sazbu dané 23 %
v roce 2025 jiz od vySe mésicni
mzdy 139671 K¢, pak v roce 2025
dochazi k posunu této hranice
pro uplatnéni 23% sazby dané
07230 K¢.

Porovndni zdanéni pFijmi ma-
nazera v roce 2025 a 2026
Manazer ma mésiéni stdlou hru-
bou mzdu 190000 K¢ a ucinil pro
rok 2025 i 2026 u zaméstnavate-
le prohldseni k dani. Jaky bude
rozdil ve zdanéni pFijmi mana-
Zera, pokud v obou letech bude
mit stejny mésicni prFijem, pFi-
¢emz poplatnik uplatiiuje pou-
ze zdkladni slevu na dani na po-

platnika?

Vypocet mésiéni zdlohy na dari v roce 2025 a 2026

Udaje v K¢

Vyse hrubé mzdy

Zdklad dané pro uplatnéni sazby dané 15%
Dani 15 %

Zdklad dané pro uplatnéni sazby dané 23%
Dari 23 %

Vyse zdlohy po zaokrouhleni

Zdkladni sleva na dani na poplatnika

Zdloha na dan

Zaméstnanec s pfijmy ve vysi
190000 K¢/mésic zaplati v roce 2026
oproti roku 2025 na mésicni zdloze
na dafi o 579 K¢ méné (tedy za ce-
ly rok zaplati méné na dani o ¢dstku
6948 K¢).

Vliv priimérné mzdy na osvo-
bozeni benefiti dle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP

Dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP ve
znéni zakona ¢. 360/2025 Sbh.
jsou od 1. 1. 2026 od dané z pfi-
jmU ze zavislé ¢innosti osvobo-
zena nepenézni plnéni, ktera
nejsou mzdou, platem, odmé-
nou ani nahradou za usly p¥i-

I P:m23/2026

Mésice 2025  Mésice 2026
190000 190000
139671 146 901
20950,65 22035,15
50329 43099
11575,67 9912,77
32527 31948

2570 2570

29957 29378

jem, poskytovana zaméstnava-
telem zaméstnanci nebo jeho
rodinnému prislusnikovi z fon-
du kulturnich a socialnich potreb,
ze socialniho fondu, ze zisku (pf¥i-
jmu) po jeho zdanéni anebo na
vrub vydaja (nakladd), které ne-
jsou vydaji (naklady) na dosaze-
ni, zajisténi a udrzeni pfijma, ve
formé:

1. pofizeni zbozi nebo sluzeb
zdravotniho, 1é¢ebného, hygi-
enického a obdobného cha-
rakteru od zdravotnickych
zatizeni nebo pofizeni zdravot-
nickych prostiedkt na lékaisky
predpis; tato plnéni jsou osvo-

AKTUALNE

bozena v Uhrnu do vyse pru-
mérné mzdy za zdanovaci
obdobi, tedy v roce 2026 do
vySe 48967 K¢ (v roce 2025
Slo o ¢astku 46 557 Kq¢),

2. pouziti vzdélavacich nebo re-
kreaCnich zafizeni, poskytnuti
rekreace nebo zajezdu, pouziti
zafizeni péce o déti predskol-
niho véku vcetné matefské
Skoly podle 3kolského zakona,
knihovny zaméstnavatele nebo
télovychovnych a sportovnich
zafizeni nebo poskytnuti pfi-
spévku na kulturni nebo spor-
tovni akce nebo prispévku na
tisténé knihy, véetné obrazko-
vych knih pro déti, mimo knih,
ve kterych reklama pfesahuje
50 % plochy; tato pInéni jsou
osvobozena v uhrnu do vyse
poloviny primérné mzdy za
zdanovaci obdobi, tedy v ro-
ce 2026 do vyse 24483,50 K¢
(v roce 2025 Slo o castku
23 278,50 Kc).

Pfijem zaméstnance v podobé ne-
penézitého plnéni ve formé poskyt-
nutych benefitd podle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP nad stanoveny limit
podléhd dani z pfijm0 fyzickych
osob ze zavislé cinnosti podle §6
odst. 1 pism. d) ZDP.

V Metodické informaci GFR ke zda-
novani benefitl a jinych plnéni po-
skytovanych zaméstnavateli za-
méstnancim od 1. ledna 2024 se
k vySe uvedenému uvadi, ze ahrn-
ny limit, do jehozZ vyse budou ne-
penézni plnéni podle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP vcetné piispévkd na
rekreaci a zdjezd osvobozena, se
posuzuje ve vztahu ke kazdému
zaméstnavateli zvlast.

Pokud jsou tedy zaméstnanci po-
skytovana tato nepenézni plnéni
vice zaméstnavateli soucasné v jed-
nom zdanovacim obdobi, limit pro
osvobozeni téchto plnéni od dané
z pFijm0 zaméstnance je posuzovan
u kazdého zaméstnavatele samo-
statné, a nikoliv v souhrnu za viech-
ny zaméstnavatele.

Ing. Ivan Machdcek




