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Vazeni ctenari!
D a u Termin pro podani danového pfiznani k silniéni dani za rok 2025 je nejpozd¢ji do

bez chyb, pokut a pendle 2 2. tnora 2026. Kdo bude za rok 2025 priznani podavat? Co je predmétem dané
ajaka jsou osvobozeni od dané¢? Na vSechny dotazy Vam odpovi Ing. P. Novdk.

Jaké je danové teSeni zdravotnich a volno¢asovych benefitd u zaméstnance a za-
meéstnavatele v roce 2026? Odpovéd naleznéte v ¢lanku Ing. I. Machdcka Zamést-
Vydavatel nanecké benefity — danové reseni v rubrice Aktudiné.

Poradce s.r.o. 5 Zaveru ucetniho obdobi se vénujeme v piispévcich Zdanéni kvalifikovanych zaméstna-
Hlavni tfida 28/2020, Cesky Tesin neckych opci, Zdanéni prijmii ze zavislé ¢innosti — zmény, Poplatnik s prijmy ze sa-
IC: 25836200. mostatné ¢innosti a z najmu — ukonceni roku z pohledu ZDP, Priprava ucetni zavérky,
e-shop: www.-poradce.cz Druhy Géetnich zavérek...

mésitnik €. 2-3/2026, roénik XXVII.

Odpovédna redaktorka

Dopliujici informace nabizi i dals$i mési¢niky vydavatelstvi: Poradce 7-8/26 — Danovy rad
Jarmila BlaScikova

s komentarem; PaM 2-3/26 — Redukéni hranice nemocenského v r. 2026; 1000 reSeni

Spolupracovnici 11-12/25 — Uéetni zavérka podnikatelii za rok 2025; DUVaP 1-2/26 — Povinnosti platce
Ing. Martin Dérgel DPH na konci roku.
Ing. Vaclav Benda

Jiz za¢atkem ledna zadiname distribuci Gplnych znéni zakonit ZAKONY I.-V. 2026, kte-

IJUDIr. Lad’\i:Ia\;]q(v)ulia ré si spole¢né s odbornymi publikacemi Uéetni zavérka za rok 2025, Daiiové piiznani

l?]g' X?]r;on?: Da::ék za rok 2025, Pomocnik mzdové acetni 2026 muzete objednavat na informacnim portalu

Ing. E Sedldkovd www.i-poradce.cz nebo telefonicky na ¢islech 558 731 125-128; 773 670 836.

e Ty Nezapomeiite si rovnéz predplatit mési¢nik DaU pro rok 2026. Kolektiv autord pfipravuje
Jednavky a distribuce pro Vas dulezité informace po legislativnich zménach.

www.i-poradce.cz, e-shop .

Dorugime potou nebo kuryrem. Nezapomerite na tematické balicky: Konec roku ve mzdové uctarné, Konec roku v ucetni

a danové oblasti, Danové priznani FO a PO za rok 2025, Danovy rad po novelach, Zaca-

Zakaznicke centrum tek roku — mzdova aucetni...

pondéli — patek - 9.00 —15.00 - O YO e LA .
Prejeme Vam prijemné proZiti vano¢nych svatkd a téSime se na dalsi setkavani u stranek me-

o/ 558-731125, 731126, 731127, o, L .

A T T si¢niku Dané a ticetnictvi bez chyb, pokut a penale.

- o Jarmila Blasc¢ikovd

& abo@i-poradce.cz odpovédnd redaktorka

& www.i-poradce.cz
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Zamestnanecke benefity

danove reseni

Zamérime se na dariové reseni zdravotnich a volnocasovych benefitii u zaméstnance a zaméstnavatele v roce 2026,
vyplyvajici z upraveného znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP na zdkladé zdkona ¢é. 360/2025 Sb. s uicinnosti od 1. 1. 2026.
K upravenému znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP zdkonem ¢. 360/2025 Sb. vydalo GFR dne 22. 9. 2025 informaci s ob-
Jasnénim odliSeni darniového rezimu zaméstnaneckych benefitii od naturdlni mzdy a obdobnych plnéni zaméstnavatele

zaméstnancim.

Benefity poskytované zaméstnanci
v nepenézni formé

Danové reSeni u zameéstnance
[§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP]

Ve smyslu znéni novely zakona o da-
nich z prijma obsaZené v zakonu
¢.470/2024 Sb. jsou s u¢innosti od 1.
1. 2025 dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
od dané z prijmu ze zavislé ¢innosti
osvobozena nepenézni plnéni posky-
tovana zaméstnavatelem zamést-
nancinebo jeho rodinnému
prislusnikovi z fondu kul-
turnich a socialnich potreb,
ze socialniho fondu, ze zis-
ku (ptijmu) po jeho zdanéni
anebo na vrub vydaju (nakladt), které
nejsou vydaji (naklady) na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pi{jmu ve forme:

1. porizeni zboZi nebo sluzeb zdra-
votniho, lIé¢ebného, hygienického
aobdobného charakteru od zdra-
votnickych zarizeni nebo porize-
ni zdravotnickych prostredki na
lékarsky predpis; tato plnéni jsou
osvobozena v thrnu do vyse pri-
mérné mzdy za zdanovaci obdobi
(tedy vroce 2025 do vySe 46 557 K¢
za kalendarni rok),

2. pouziti vzdélavacich nebo re-

kreacnich zarizeni, poskytnuti
rekreace nebo zajezdu, pouZiti

B DaU 2-32026

zarizeni péCe o déti predskolniho
véku veéetné materské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny za-
meéstnavatele nebo télovychov-
nych a sportovnich zarizeni nebo
poskytnuti prispévku na kul-
turni nebo sportovni akce nebo
prispévku na tisténé knihy, vcetné
obrazkovych knih pro déti, mimo
knih, ve kterych reklama presahuje
50 % plochy; tato plnéni jsou osvo-
bozena v uhrnu do vyse poloviny

Zaméstnanecké benefity zistavaji
za zakonem danych podminek od dané

z prijmu FO osvobozeny.

primérné mzdy za zdanovaci
obdobi (tedy v roce 2025 do vyse
23 278,50 K¢ za kalendarni rok).

Podle § 4 odst. 1 zdkona ¢. 372/2011
Sh. o zdravotnich sluzbdch (ddle jen
»ZZS“) se zdravotnickym zarizenim
rozumi prostory urcené pro poskyto-
vdni zdravotnich sluzeb a tyto prostory
pak slouzi poskytovateli zdravotnich
sluzeb pro poskytovdni sluzeb defino-
vanych v § 2 odst. 2 ZZS. Nepenézni
plnéni poskytnuté zaméstnavatelem
spocivajici v pouziti zdravotnického
zarizeni je na strané zaméstnance
osvobozeno pouze za predpokladu, ze

poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery
predmétnou sluzbu (obdobné zboZzi)
zdravotniho, lécebného, hygienického
a obdobného charakteru poskytuje, je
registrovdn v Ndrodnim registru po-
skytovatelii zdravotnich sluzeb (blize
§74a§757Z78).

Zakonem ¢. 360/2025 Sb. docha-
zi s ucinnosti od 1. 1. 2026 k apra-
vé avodni casti znéni § 6 odst. 9
pism. d) ZDP. Ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) ve znéni G¢inném
do 31. 12. 2025 stanovi, Ze
od dané z piijmu fyzickych
osob jsou osvobozena ,,ne-
penézni plnéni poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci“, po-
kud splnuji dalsi zakonné podminky.
Nové toto ustanoveni s uc¢innosti od
1. 1. 2026 obsahuje dovétek, ktery
bliZe specifikuje povahu nepenéznich
plnéni poskytovanych zaméstnavate-
lem zaméstnanci, kterd jsou od dané
z prijmu fyzickych osob osvobozena,
jako ,nepenézni plnéni, kterd nejsou
mzdou, platem, odménou ani nahra-
dou za usly piijem“.

S Gcinnosti od 1. 1. 2026 jsou tedy
dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP od dané
z prijmi ze zavislé ¢innosti osvobo-
zena nepenézni plnéni, ktera nejsou
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Zameéstnanecké benefity

mzdou, platem, odménou ani na-
hradou za usly prijem, poskytova-
na zameéstnavatelem zaméstnanci
nebo jeho rodinnému prislusnikovi
z fondu kulturnich a socidlnich po-
treb, ze socidlniho fondu, ze zisku
(ptijmu) po jeho zdanéni anebo na
vrub vydaji (nakladd), které nejsou
vydaji (ndklady) na dosazent, zajisténi
a udrZeni piijmi ve formé¢ specifikova-
névbodech 1 a 2 tohoto ustanoveni.

GFR vydalo dne 22. 9. 2025 ,Infor-
maci k upravenému znéni § 6 odst. 9
pism. d) zakona o danich z prijmi
s cilem odliSeni danového rezimu za-
méstnaneckych benefitii od naturalni
mzdy a obdobnych plnéni zaméstna-
vatele zaméstnanctim®“. Uvadi se zde,
Ze novelizace predmétného ustanove-
ni reaguje na judikaturu Nejvyssiho
spravniho soudu (viz rozsudky ¢. j. 6
Afs 354/2023-48 ze dne 11. fijna 2024
a C. j. 5 Afs 295/2023-67 ze dne 14.
fijna 2024), ze které vyplyva, Ze stava-
jici pravni aprava umoznuje uplatnéni
osvobozeni od dané z piijmu fyzickych
osob i u téch piijmd, které maji cha-
rakter naturalni mzdy, resp. odmeény za
vykon prace. Z novelizovaného znéni
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP z4-
konem ¢. 360/2025 Sb. jiz jednoznacné
vyplyvd, Ze osvobozeni od dan€ z pfij-
mu fyzickych osob nelze uplatnit v pri-
padé nepencZniho plnéni poskytova-
ného zaméstnavatelem zaméstnanci,
které svym charakterem predstavuje
mzdu, plat, odménu nebo nahradu za
usly prijem, tedy plnéni poskytovana
zamestnanci za vykonanou préaci.

Z informace GFR vyplyva:

e Zakladem pro odliSeni zamést-
naneckych benefiti od plnéni
poskytovanych zaméstnavatelem
zaméstnanci, ktera jsou vazana
na jeho pracovni vykon, je za-
konik prace. Zaméstnavatel totiz
plnéni poskytovana v souvislosti
s vykonem prace zohlednuje pri
vypoctu primeérného vydelku (vy-
uzivaného napiiklad pri cerpani
dovolené), zatimco zaméstnanecké
benefity pfi vypoctu primeérného
vydélku nezohlednuje.

PInéni poskytovana v souvislos-
ti s vykonem prace — ustanoveni
§ 109 ZP stanovi, Ze za vykona-
nou praci prislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z do-
hody za podminek stanovenych
timto zakonem, pokud nestanovi
zakonik prace ¢i jiny zvlastni prav-
ni predpis jinak. Obdobny charak-
ter maji dalsi plnéni prfimo vazana
na pracovni vykon zaméstnance,
jako priklad lze uvést poskytnuti
odmény za splnéni mimoradného
nebo zvlast vyznamného pracov-
niho tkolu nebo piedem stanove-
ného mimoradné¢ naro¢ného tkolu
vyslovng upravenév § 134 a § 134a
ZP pro zaméstnance odmeénované
platem. V soukromé sféie se miize
jednat o klasické ctvrtletni, polo-
letni ¢i roéni odmény vyplacené
zaméstnancim ve vazbé na jejich
pracovni vykon. Tato plnéni byvaji
v praxi poskytovana prevazn¢ pe-
nézni formou, mohou vsak byt po-
skytovana i jako nepenézni plnéni
(napt. naturalni mzda ve smyslu
§ 119ZP). Tato plnéni podléhajine-
jen zdanéni dani ze zavislé ¢innosti
v souladu s ustanovenim § 6 odst. 1
ZDP, ale i odvodiim na socialni
a zdravotni pojiSténi. S ohledem na
to, Ze jsou tato plnéni poskytovana
v pfimé souvislosti s pracovnim vy-
konem zaméstnance, z povahy véci
by souvisejici naklady mély byt na
strané zaméstnavatele vydajem na
dosaZzeni, zajisténi a udrzeni prij-
mu ve smyslu § 24 odst. 1 ZDP.

Zaméstnanecké benefity — jako
zaméstnanecké benefity jsou
v praxi oznacovana plnéni po-
skytovana zaméstnavatelem nad
ramec bézné mzdy, platu ¢i od-
mén z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pricemz
jejich poskytnuti nesouvisi s vy-
konanou praci zaméstnance.
Narok zaméstnance na tato plnéni
je tedy typicky spojen s existen-
ci jeho pracovnépravniho vzta-
hu se zaméstnavatelem. Rozsah
a podminky téchto plnéni byvaji
zpravidla upraveny kolektivni
smlouvou, vnitfni smérnici za-

Dané a ucetnictvi — bez chyb, pokut a penale ® -

méstnavatele nebo jinym druhem
smlouvy zaméstnavatele se za-
meéstnanci. Smyslem poskytovani
zaméstnaneckych benefitl je nejen
zvySeni motivace zaméstnanc,
jejich loajality a spokojenosti, ale
i zvySeni atraktivity zaméstnava-
tele na trhu prace. Jako priklad
téchto zaméstnaneckych benefitl
Ize uvést Multisport karty, benefi-
ty v systému Cafeterie, nepenézni
plnéni poskytnutd zaméstnanci
v souvislosti s péc¢i o jeho zdravi, re-
kreaci, Zivotnim ¢i pracovnim vyro-
¢im apod. Zaméstnanecké benefity
poskytované jako nepenézni pln€ni
z fondu kulturnich a socialnich po-
treb, ze socialniho fondu, ze zisku
po zdanéni anebo na vrub nedano-
vych vydajl jsou ve smyslu usta-
noveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
od dan¢ z prijmu fyzickych osob
do zakonem stanovené vyse osvo-
bozeny. Na strané zaméestnavatele
nemohou byt souvisejici naklady
uplatnény jako vydaj na dosazeni,
zajisténi a udrzeni prijmive smyslu
§ 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

e Danovy rezim zaméstnaneckych
benefitii, které zaméstnavatel
poskytuje jako nepenézni plnéni
z fondu kulturnich a socialnich
potreb, ze socialniho fondu, ze
zisku po zdanéni anebo na vrub
nedanovych vydajii, nad ramec vy-
placené mzdy nebo platu ¢i jinych
odmén za vykon prace na ucely
stanovené v ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) ZDP, neni novelizaci za-
konem ¢é. 360/2025 Sb. nijak do-
t€en. Zaméstnanecké benefity tedy
zUstavaji za zakonem danych pod-
minek od dané z prijmi fyzickych
osob i nadale osvobozeny.

V bodu 1 a 2 ustanoveni § 6 odst. 9

pism. d) ZDP pro stanoveni maximalni

ro¢ni vySe osvobozeného nepenézniho
plnéni poskytnutého benefitu vycha-
zime z narizeni vlady ¢. 365/2025 Sb.,

v némz je stanoven vseobecny vy-

mérovaci zaklad za rok 2024 ve vysi

46 278 K¢ a prepocitaci koeficient pro

Upravu vSeobecného vymeérovaciho za-

kladu ve vysi 1,0581, takze primérna

mzda pro rok 2026 ¢ini 48 967 K¢.



Ro¢ni limit danového osvobozeni pro
poskytované nepenezni benefity za-
hrnuté vbodu 1 ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) ve vysi primérné mzdy ¢ini
v roce 2026 castku 48 967 K¢ a pro
poskytované nepen¢zni benefity za-
hrnuté v bodu 2 tohoto ustanoveni
ve vy$i poloviny primérné mzdy ¢ini
Castka 24 483,50 K¢.

K § 6 odst. 9 pism. d) ZDP se v pokynu
GFR ¢&. D-59 uvadi, Ze plnéni pro ro-
dinné prislusniky zaméstnance mtize
zaméstnavatel pro danové acely zalo-
Zit nejen na principu pribuzenského
vztahu nebo na manzelském svazku,
ale i napr. na faktickém souziti, ne-
poskytuje-li zaméstnavatel plnéni pro
rodinné prislusniky zaméstnance podle
zvlastniho pravniho predpisu.

Ze znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP vyply-
v4, Ze osvobozeni od dané z prijmii ze
zavislé ¢innosti se vztahuje u zamést-
nance vyhradné na nepenézni plnéni
zaméstnavatele. Pijde o pripad, kdy
zamestnavatel sam uhradi prislusné
vydaje a zamé&stnanci predd poukazy
na rekreaci, vstupenky, prtikazky, Cipy
nebo permanentky. Pritom dalsi pod-
minkou pro osvobozeni tohoto plnéni
zameéstnanci od dané z piijmu ze zavislé
¢innosti je, Ze toto nepenézni plnéni je
poskytovano zaméstnavatelem z FKSP,
ze socialniho fondu, ze zisku po jeho
zdanéni anebo jako nedanovy vydaj.
Pokud jsou zaméstnanci poskytovana
tato nepenézni plnéni vice zaméstna-
vateli soucasné v jednom zdanovacim
obdobi, limit pro osvobozeni téchto
pInéni od dané z prijmit zaméstnance
bude posuzovan u kazdého zamést-
navatele samostatné, a nikoliv v so-
uhrnu za vSechny zaméstnavatele. Na
zaméstnavateli bude, aby vedl tplnou
a prukaznou evidenci poskytnutych
nepenéznich benefitll jednotlivym za-
méstnancim v navaznosti na sledo-
vani hranice pro osvobozeni dle tohoto
ustanoveni. Jestlize hodnota nepenéz-
nich plnéni poskytnutych zaméstnanci
v ur€itém zdanovacim obdobi presdhne
hranici pro osvobozeni, ¢astka presa-
hujici tuto hranici bude na strané za-
méstnance prijmem podléhajicim dani
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z ptijma podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP.
Nepenézni plnéni poskytované ve for-
mé podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jako
benefit pro rodinné prislusniky za-
meéstnance se povazuje za prijem za-
méstnance. Tato skute¢nost je dllezita
nejen pro priznani osvobozeni u plnéni
vyuzitych rodinnymi pfislusniky, ale
zejména v navaznosti na celkovy roc-
ni limit pro osvobozeni dle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP [od 1. 1. 2025 samostat-
né pro benefity vymezené v § 6 odst. 9
pism. d) bod 1 a samostatné pro bod 2
ZDP] do jehoz vypoctu u konkrétniho
zaméstnance vstupuji i plnéni poskyt-
nuté jeho rodinnym priislusnikim. Za
zdanitelny prijem zaméstnance ve
smyslu § 6 odst. 1 pism. d) ZDP bude
povazovana ¢astka, ktera by za zda-
novaci obdobi presahovala stanoveny
limit pro osvobozeni véetné hodnoty
predmétnych plnéni poskytnutych ro-
dinnym prislu$nikiim zaméstnance.

Darové reSeni u zaméstnavatele
vySe uvedenych benefiti vyplyva
z § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP.
Danove uznatelnymi jsou u zameéstna-
vatele prava zaméstnanct vyplyvajici
z kolektivni smlouvy, vnitfniho predpi-
su zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy, pokud tento nebo zvlastni
zakon nestanovi jinak; to plati i pro
vydaje vynaloZené na socialni pod-
minky nebo péc¢i o zdravi rodin-
ného prislusnika zamést-

Komentované
zdkony 2026
po noveldch
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nance, jedna-li se o prava zameéstnancti
vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vniti-
niho predpisu zaméstnavatele, pracov-
ni nebo jiné smlouvy.

Neni-li tedy v ZDP stanoveno jinak,
Ize za danové uznatelné povazovat
naklady na veSkera prava zaméstnan-
cl na pracovni a socidlni podminky,
péci o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpoc¢inku vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitiniho predpisu zamést-
navatele, pracovninebo jiné smlouvy.

Specifickym ustanovenim je usta-
noveni § 25 odst. 1 pism. h) ZDP, na
jehoz zaklad¢é jsou darnové neuzna-
telnymi vydaji zaméstnavatele nepe-
nézni pInéni poskytovana zaméstna-
vatelem zaméstnanci, pokud je toto
plnéni u zaméstnance osvobozeno
od dané, a to ve formé:

1. prispévku na kulturni porady, za-
jezdy, sportovni akce a tisténé kni-
hy, v€etné obrazkovych knih pro
déti, mimo knih, ve kterych rekla-
ma presahuje 50 % plochy,

2. moznosti pouzivat rekreacni, zdra-
votnicka a vzdé€lavaci zarizeni,
zavodni knihovny, télovychovna
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Zameéstnanecké benefity

a sportovni zarizeni, s vyjimkou
zafizeni uvedenych v § 24 odst. 2
pism.j) bod 1 az 3 ZDP.

Vyjimkou dle vySe uvedeného znéni
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 1 az 3 ZDP
jsou vydaje (naklady) na pracovni
a socialni podminky, péci o zdravi
a zvySeny rozsah doby odpocinku
zaméstnancui vynaloZené na:

e bezpeCnost a ochranu zdravi prii
praci a hygienické vybaveni praco-
vist; vydaje (naklady) na poftizeni
ochrannych ndpoji Ize uplatnit
v rozsahu stanoveném zvlastnimi
pravnimi piedpisy,
pracovn¢lékarské sluzby poskyto-
vané poskytovatelem téchto sluzeb
v rozsahu stanoveném zvlastnimi
predpisy a nehrazeném zdravotni
pojistovnou, na lékarské prohlid-
ky a lékarska vySetieni stanovené
zvlastnimi predpisy,

provoz vlastnich vzdé€lavacich zafi-
zeni nebo vydaje (naklady) spojené
s odbornym rozvojem zaméstnan-
ct podle jiného pravniho predpisu
a rekvalifikaci zaméstnancti podle
jiného pravniho ptedpisu upravu-
jiciho zaméstnanost, pokud souvi-
seji s predmétem cCinnosti zamest-
navatele.

Pokud nepenézni pInéni poskyto-
vana zaméstnavatelem zaméstnan-
ci nebo jeho rodinnému prislusni-
kovi podle § 6 odst. 9 pism. d) bod
1 arovnéz podle § 6 odst. 9 pism. d)
bod 2 ZDP prevysi stanoveny limit
a budou tak podléhat zdanéni jako
béziny prijem ze zavislé cinnosti,
budou v pomérné casti souvisejici
naklady zaméstnavatele na jejich
poskytnuti danové uznatelné dle
ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod
4 7ZDP, pokud budou souviset s pra-
vy zaméstnancu vyplyvajicimi z ko-
lektivni smlouvy, vnitiniho predpisu
zaméstnavatele nebo z jiné smlouvy.
Naklady na ta nepenézni plnéni,
ktera na strané zaméstnance pred-
stavuji osvobozeny prijem, nejsou
u zaméstnavatele danové uzna-
telné ve smyslu znéni § 25 odst. 1
pism. h) ZDP.
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Nepenézni plnéni

a neuplatnéni pojistného

Pripominame, Ze nepenézni plnéni po-

skytnuté zaméstnanci a osvobozené od

dan¢ z piijmi dle § 6 odst. 9 pism. d)

ZDP nevstupuje do vymérovacich za-

kladti pro odvod pojistného na soci-

alni a zdravotni pojisténi. Vyplyva to

z obou pojistnych zakonti:

e 7§ 5 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zam¢st-
nanosti, vyplyva, Ze vymérovacim za-
kladem zamé&stnance pro pojistné na
dichodové pojisténi je uhrn piijmd,
které jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v CR, predmétem
dan¢ z prijmu fyzickych osob podle
zakona o danich z piijmi a nejsou od
této dan€ osvobozeny a které mu za-
méstnavatel zactoval v souvislosti se
zameéstnanim, které zaklada ticast na
nemocenském pojisténi.

e z§3odst. 1zakona ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vefejné zdravotni po-
jisténi, vyplyva, Ze vymeérovacim za-
kladem zaméstnance je Ghrn pi{jmu
ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo
by byly, pokud by podléhaly zdanéni
v CR, pfedmétem dané z prjma fy-
zickych osob podle zdkona o danich
piijmd a nejsou od této dané osvobo-
zeny a které mu zaméstnavatel zuc-
toval v souvislosti se zaméstnanim.

Benefity poskytované

zaméstnanci v penézni formé

U zaméstnance se osvobozeni od
dané z prijma ze zavislé ¢innosti dle
§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP nevztahu-
je na penézni plnéni vyplacené za-
méstnavatelem primo zaméstnanci.
Bez ohledu na vySi poskytnuté penéz-
ni thrady zaméstnavatelem se jedna
u zamestnance o zdanitelny piijem
s jeho zahrnutim rovnéZz do vymeéro-
vaciho zakladu pro vypocet pojistného
na socialni a zdravotni pojisténi.
Protoze § 25 odst. 1 pism. h) ZDP se
vztahuje u zaméstnavatele vyluéné
na nepenézni plnéni poskytované za-
meéstnanci na vyse uvedené ucely, pak
v pripadé penézniho pInéni zamést-
navatele nebude postupovano dle § 25
odst. 1 pism. h) ZDP, ale zaméstna-

Dané a ucetnictvi — bez chyb, pokut a penale ® -

vatel miiZe vyuzit znéni § 24 odst. 2
pism. j) bod 4 ZDP.

Priklady zaméstnaneckych
benefitti vroce 2026

Priklad 1

Zaméstnavatel poskytne v priibéhu
roku 2026 zaméstnanci poukazy na
masdze, které jsou zdravotniho nebo
lécebného charakteru a jejich pro-
vedeni je zajisténo u poskytovatele
zdravotnich sluzeb. Celkovd hodnota
téchto poukazii za rok 2026 cini 29
500 Kc. Zaméstnavatel ddle zaplati
v zdii 2026 za zaméstnance (véetné ro-
dinného prislusnika) celorocni pred-
platné do mistniho divadla na sezénu
2026-2027 v édstce 2 x 9 500 K¢ =
19000 K¢.

Z § 6 odst. 9 pism. d) bod 1 ZDP vy-
phyvd, Ze nepenézni plnéni poskytnuté
zaméstnavatelem spocivajici v pouZiti
zdravotnického zarizeni je na stra-
né zaméstnance osvobozeno pouze za
predpokladu, Ze poskytovatel zdravot-
nich sluzeb, ktery predmétnou sluzbu
(obdobné zbozi) zdravotniho, léCebné-
ho, hygienického a obdobného charak-
teru poskytuje, je registrovdn v Ndrod-
nim registru poskytovatelii zdravotnich
sluZeb. V nasem pripadé jde o porizeni
sluzeb zdravotniho a léCebného cha-
rakteru od zdravotnického zarizeni,
a proto bude nepenézni plnéni za-
méstnavatele zaméstnanci ve formé
poskytnutého poukazu na masdz od
dané z prijmii osvobozeno ve smyslu § 6
odst. 9 pism. d) bod 1 ZDP a to do cel-
kové rocni vyse48 967 K¢. V nasem pri-
padé je tato podminka splnéna, nebot
sejednd o cdstku 29 500 K¢.
Nepenézni plnéni benefitii zarazenych
pod § 6 odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP po-
skytnutych zaméstnavatelem zamést-
nanci nebo jeho rodinnému prisius-
nikovi je od dané z prijmil osvobozeno
v dhrnu do vySe poloviny primérné
mzdy za zdarnovaci obdobi, coz Cini
24 483,50K¢. V nasem pripadé je tato
podminka splnéna. Celkovd vyse nepe-
nézniho plnéni zaméstnavatele ve for-
mé benefitu dle § 6 odst. 9 pism. d) bod
2 ZDP ve vysi 19 000 K¢ za rok 2026 je
rovnéz u zaméstnance osvobozena od
dané z prijmi ze zdvislé cinnosti.



U zaméstnavatele vsak neptijde podle
§ 25 odst. 1 pism. h) ZDP o dariové uzna-
telny ndklad a zakoupeni predplatného
do divadla a zakoupeni poukdzek na ma-
sdze je nutno zaméstnavatelem hradit
z FKSB, ze socidlniho fondu, ze zisku po
zdanéni nebo jako nedariovy ndklad.

Priklad 2

Zameéstnavatel poskytne v iinoru 2026
zameéstnanci poukaz pro dvé osoby na
desetidenni pobyt v Dubaji v Ccdstce
56 000 K¢ formou zakoupeni zdjezdu
v cestovni kanceldri. Poskytovdni to-
hoto benefitu vyplyvd z vnitrniho pred-
pisu zaméstnavatele. Jiné zaméstna-
necké benefity zarazené pod § 6 odst. 9
pism. d) bod 2 ZDP nejsou v kalenddr*-
nim roce 2026 zameéstnavatelem za-
méstnanci poskytnuty.

U zaméstnance bude osvobozena od
dané z prijmi ze zdvislé cinnosti v roce
2026podle § 6 odst. 9 pism. d) bod 2
ZDP cdstka ve vysi 24 483,50 K¢. Roz-
dil 56 000 K¢ — 24 483,50 K¢ =
31 516,50 K¢ bude pri stanoveni zdlo-
hy na dant za mésic unor 2026pripoc-
ten k hrubé mzdé zaméstnance (tato
¢dstka bude podléhat rovnéz odvodu
pojistného na socidlni a zdravotni po-
Jisténi zaméstnance). U zaméstnavate-
le pujde o dariové neuznatelny ndklad
podle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP ve vysi
24 483,50 K¢, ale dariové uznatelnym
ndkladem zaméstnavatele bude vyse
zdanitelného prijmi zaméstnance, tedy
cdastka 31 516,50 K¢. Je splnéna pod-
minka dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
ZDP, Ze poskytnuté nepenézni plnéni so-
uvisi s prdvy zaméstnancu vyplyvajicimi
z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu
zameéstnavatele nebo z jiné smlouvy. Da-
novym ndkladem zaméstnavatele bude
rovnéz podle znéni § 24 odst. 2 pism. f)
ZDP povinné pojistné na socidlni
a zdravotni pojisténi hrazené zamést-
navatelem za sebe sama ze zdanitelného
nepenézniho prijmu zaméstnance.
Pokud by zaméstnavatel v nasem pri-
padé poskytoval ndsledné v priibéhu
roku 2026 zameéstnanci jesté dalsi bene-
fity formou nepenézniho plnéni zarazené
pod ustanoventi § 6 odst. 9 pism. d) bod 2
ZDP (napr. permanentky do plaveckého
bazénu a sauny, zakoupeni vstupenek na
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fotbalové a jiné sportovni utkdni), bude
vySe tohoto nepenézniho plnéni podléhat
u zamestnance zdanéni dani z prijmii ze
zdvislé ¢innosti jako soucdst mzdy viet-
né prislusnych odvodii pojistného na so-
cidIni a zdravotni pojistént, a to v mésici
poskytnuti tohoto dalsitho nepenézniho
plnéni. Soucasné bude u zaméstnavatele
poskytnuté nepenézni plnéni jeho dario-
vé uznatelnym ndkladem, a to za pod-
minky, Ze poskytnuté nepenézni plnéni
souvisi 8 prdvy zaméstnancii vyplyvajici-
mi z kolektivni smlouvy, vnitiniho pred-
pisu zaméstnavatele nebo zjiné smlouvy.

Priklad 3

Dité zaméstnance navstévuje v roce
2026 materskou Skolu, kterou pro-
vozuje jeho zaméstnavatel. Zaméstna-
nec plati za pobyt ditéte ve firemni ma-
terské skole snizenou mésicni uplatu ve
vysi 500 K¢, pricemz Cdstka, za kterou
Je poskytovdna ,,obecni materskd sko-
la*“, ¢iniv dané lokalité 1 250 K¢.
Pokud zaméstnavatel postupuje dle § 24
odst. 2 pism. zs) bod 1 ZDP a vydaje na
provoz materské skoly uplatni jako vy-
daje (ndklady) vynalozené na dosazen,
zajisténi a udrzeni zdanitelnych prijmii,
pak se na zaméstnance nebude vztaho-
vat osvobozeni od dané dle § 6 odst. 9
pism. d) bod 2 ZDP. Pokud zaméstna-
vatel v tomto pripadé zvoli ve smyslu § 6
odst. 18 ZDP ocenéni nepenézniho prij-
mu zaméstnance obvyklou cenou za po-
uziti materské skoly zrizené obci, nepe-
nézni prijem zaméstnance ve vysi rozdilu
mezi tplatou za pobyt ditéte v “obecni
materské skole“ a tiplatou zaméstnance
(v nasem pripadé 1 250 K¢ — 500 K¢ =
750 K¢ mésicné), bude tato vyse 750 K¢
podléhat u zaméstnance zdanéni a rov-
néz se bude zahrnovat do vymérovaciho
zdkladu pro stanoveni pojistného na
zdravotni a socidlni pojisténi.

Pokud by vs§ak zaméstnavatel vydaje na
provoz materské skoly hradil ze socidl-
niho fondu nebo jako nedariovy ndklad,
pak by na strané zaméstnance Slo o ne-
penézni prijem ve vysi 750 K¢ mésicné
osvobozeny od dané z prijmu dle § 6
odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP, a to do cel-
kové vyse stanovené pro vsechny posky-
tované benefity obsazené v ustanoveni
§ 6 odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP (v roce
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2026 souhrnné do vyse 24 483,50K¢ za
zdariovaci obdobi).

Priklad 4

Zameéstnavatel prispivd na pobyt di-
téte zaméstnance v zarizent péce o déti
predskolniho véku provozované jinym
subjektem (zrizené obci). Jednd se
0 nepenézni prispévek ve vysi 1 300 Ké
meésicné, ktery je hrazen zaméstnavate-
lem primo provozovateli predskolniho
zarizeni po vSechny mésice roku 2026.
Pokud zaméstnavatel vyuZzije znéni § 24
odst. 2 pism. zs) bod 2 ZDP a poskytnu-
ty prispévek za pobyt ditéte jeho zamést-
nance v zarizeni péce o déti predskolni-
ho véku provozované jinym subjektem
uplatni jako vydaje (ndklady) vynalozZe-
né na dosazent, zajisténi a udrZeni zda-
nitelnych prijmii, pak je nutno pri oce-
néni nepenézniho prijmu zaméstnance
postupovat dle § 6 odst. 18 ZDP. Pokud
zameéstnavatel v nasem pripadé zvoli ve
smyslu § 6 odst. 18 ZDP ocenéni nepe-
nézniho prijmu zaméstnance obvyklou
cenou za pouZiti materské Skoly zrizené
obci, bude nepenézni prijem zamést-
nance ve vysi 1 300 K¢ mésicné podléhat
u zaméstnance zdanéni a rovnéz se bude
zahrnovat do vymérovaciho zdkladu pro
stanovent pojistného na zdravotni a so-
cidlni pojisténi.

Pokud by vSak zaméstnavatel tento
prispévek hradil ze socidlniho fon-
du nebo jako nedariovy ndklad, pak
bude u zaméstnance nepenézni pri-
jem osvobozen od dané z prijmii dle § 6
odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP do celkové
vySe stanovené pro vSechny poskyto-
vané benefity obsazené v ustanoveni
§ 6 odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP (v roce
2026 souhrnné do vyse 24 483,50K¢ za
zdariovaci obdobi). Napriklad pokud
zameéstnavatel v prosinci 2026 poskyt-
ne zameéstnanci kromé mésicniho ne-
penézniho prispévku 1 300 K¢ na pobyt
Jeho ditéte v predskolnim zarizeni jesté
nepenézni prispévek na thradu zimni
dovolené s rodinou v Jesenikdch ve vysi
25 000 K¢, bude u zaméstnance pripoc-
ten ke zdanéni soucasné s jeho mzdou za
meésic prosinec 2026 nepenézni prijem ve
wyist (1 300 K¢ x 12 mésicii + 25 000 K¢)
—24483,50KE=16 116,50 K¢.

Ing. Ivan Machdcek




Silniéni dan za rok 2025

Termin pro poddni darniového prizndni k silnicni dani za rok 2025 je nejpozdéji do 2. inora 2026. Kdo bude za rok 2025
prizndni poddvat? Co je predmétem dané a jakd jsou osvobozeni od dané, jaké jsou slevy a vySe dané? V roce 2025 byl
zdkon o dani silnic¢ni novelizovdn zdkonem ¢. 218/2025 Sb., ktery nabyl vicinnosti dnem 1. cervence 2025. V nékterych
pripadech novelou upravend vyse dané za zdanitelné vozidlo ovlivni dariové povinnosti za celé zdarovaci obdobi 2025.

O jaké zmény se jednd?

Od roku 2022 nastaly v ramci
silni¢ni dané zasadni zmény
Zakonem ¢. 142/2022 Sb., kte-
ry novelizoval kromé jiného zakon
¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, byly
provedeny rozsahlé upravy ve zdano-
vani vozidel. U¢innost zakona nabyla
platnosti zpétné od samého zacatku
roku 2022 a zakon zménil kromé pred-
métu dané i okruh poplatnikd, kterych
se silni¢ni dan tykala. Proto podava
priznani k silni¢ni dani od roku 2023
daleko méné poplatniki. Dtvodem
vyrazné redukce silni¢ni dané, byla
skute¢nost, Ze subjektim pisobicim
v doprave vznikaly zvySené naklady
na dopravu, a to v diisledku mimorad-
né udalosti souvisejici s vojenskym
konfliktem na Ukrajin€, a proto byla
snaha kompenzovat rast téchto na-
kladd a zejména rist cen pohonnych
hmot, aby se nepromitly do zvySeni
cen sluzeb a zbozi. Touto rozsdhlou
upravou silni¢ni dané doslo k vécnym
i parametrickym zménam fungovani
predchozi legislativni Gpravy silni¢ni
dané. Efektivné jsou nastavenim roc-
nich sazeb zdanovany az vozidla s vyssi
povolenou hmotnosti. Tzn., Ze k efek-
tivnimu zdanéni silni¢ni dani dochazi
u vozidla urcitého poctu naprav az od
urcité stanovené tonaze jeho nejvétsi
povolené hmotnosti (napt. u samostat-
nych vozidel se dvéma napravami az od
12 tun, u vozidel se tfemi napravami az
od 15 tun apod.). Této skutecnosti je
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dosahovano jak vybérem kategorii vo-
zidel v pfedmétu dané silnic¢ni, tak na-
stavenim vySe této dan¢ strukturované
podle parametri zdanitelného vozidla.

Dne 30. 6. 2025 byl vyhlasen ve Sbirce
zakond v ¢astce ¢. 218/2025 Sb., pod
¢islem 218/2025 Sb., s t¢innosti od 1.
7.2025 zakon, kterym se méni nékteré
zakony v oblasti spravy dani a pisob-
nosti Celni spréavy Ceské republiky,
zakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni,
ve znéni pozdgjsich predpist, a zakon
¢. 69/2010 Sb., o vlastnictvi letisté
Praha-Ruzyné (dale jen novela ZDS).
Tato novela ZDS upravuje vysi dané
tak, aby zohlediovala vzduchové od-
pruzeni a jeho ekvivalenty, které mo-
hou mit v souladu se smérnici Euro-
vinéta niz$i zdanéni.

Pro vozidla s hnaci napravou odpru-
zenou vzduchem jsou minimalni ro¢ni
vySe dané niz8i nez v pripadé jinych
systémt, a to z dvoda Setrnéjsiho vli-
vu provozu vozidla na pozemni komu-
nikace. Snizeni vySe dan¢ se vztahuje
ke zdanovacim obdobim zapocatym
pred 1. 1.2026 (tedy pro dafiové povin-
nosti u dan€ silni¢ni za zdanovaci ob-
dobi 2025 véetng). Novela ZDS méni
také slevy za kombinovanou dopravu
tak, aby presnéji odpovidala evropské
smérnici 92/106/EHSze dne 7. pro-
since 1992 o stanoveni spole¢nych
pravidel pro nékteré druhy kombino-
vané prepravy zboZzi mezi ¢lenskymi
staty.

Predmétem dané jsou
tzv. zdanitelna vozidla

Zdanitelnym vozidlem se pro ucely
dan¢ silni¢ni rozumi silni¢ni vozidlo
kategorie N2, N3a jejich pfipojna vo-
zidla (kategorie O3, O4), pokud jsou
registrovana v registru silni¢nich vozi-
delv CR.

Zdanitelnym vozidlem a tudiZ ani

predmétem silni¢ni dané neni silnic-

ni vozidlo

a) s pridélenou zvlastni registracni
znackou podle zakona upravujici-
ho podminky provozu vozidel na
pozemnich komunikacich,

¢) kategorie N podkategorie
1. vozidlo zvlastniho uréeni nebo
2. terénni vozidlo zvlaStniho urce-

ninebo

c¢) kategorie O s kddem druhu karose-

rie DA.

Kategorie vozidel N zahrnuje moto-
rova vozidla konstruovana a vyro-
bena predevsim pro prepravu zbozi
a déeli se na:

e Kategorii N1 — motorova vozidla
s maximalni hmotnosti neprevy-
Sujici 3,5 tuny,

e Kategorii N2 — motorova vozidla
s maximalni hmotnosti prevysujici
3,5 tuny, ale neprevySujici 12 tun,

e Kategorii N3 — motorova vozidla
s maximalni hmotnosti prevySujici
12 tun.

Dané a ucetnictvi — bez chyb, pokut a pendle ®




Kategorie vozidel O zahrnuje pripoj-

na vozidla a déli se na:

e Kategorii O1 — piipojna vozidla
s maximalni hmotnosti neprevy-
Sujici 0,75 tuny,

* Kategorii 02— ptipojna vozidla s ma-
ximalni hmotnosti prevySujici 0,75
tuny, ale neprevysujici 3,5 tuny,

o Kategorii O3 — piipojna vozidla
s maximalni hmotnosti prevySujici
3,5 tuny, ale neprevysujici 10 tun,

e Kategorii O4 — pripojna vozidla
s maximalni hmotnosti prevysujici
10 tun.

Vozidlo kategorie O s kddem druhu

karosériec DA je navés, ktery neni

predmétem dané silnicni.

Pro ucely dané silni¢ni se kategorii
zdanitelného vozidla, podkategorii
zdanitelného vozidla nebo jeho ko-
dem druhu karoserie rozumi kate-
gorie, podkategorie nebo kdd druhu
karoserie podle pfimo pouzitelného
predpisu Evropské unie upravujiciho
schvalovani motorovych vozidel a je-
jich pripojnych vozidel.

Pro vypocéet silni¢ni dané je potreba
ziskat minimalné tyto zakladni in-
formace:

» kategorie vozidla — oznacenou jako
,N“nebo ,,0%,

e druh karoserie BA, BB, BC, BD,

e nejveétsi povolend hmotnost v tu-
nach nebo nejvétsi povolend hmot-
nost jizdni soupravy v tunéch,

* 0daj o pripadném vybaveni vozidla
vzduchovym zavésem hnaci npravy

e pocet naprav.

Vyse uvedené informace lze Cerpat

prednostné z registru silni¢nich vo-

zidel, nikoliv z technického prikazu.

Dtvodem je ruSeni vydavani technic-

kych priikazd od roku 2024. Kategorie

vozidla a dal$i parametry rozhodné
pro dan se zjistuji:

e kprvnimu dni zdanovaciho obdobi
nebo

e ke dni prvni registrace tohoto zda-
nitelného vozidla v registru silni¢-
nich vozidel v CR, pokud k prvni
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registraci doslo v pribéhu zdarno-
vaciho obdobi.

Co se tyce zruSenych technickych pra-
kazi, tak druh karoserie byl uvadén
prevazné pouze v novejsich technic-
kych prikazech, ty star$i mély uvede-
ny jen nazvy, jako naptiklad nakladni
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vozidlo nebo taha¢. Informace o ka-
roseriich a jejich kddy jsou uvedeny
v narizeni Evropského parlamentu
a Rady EU z roku 2018/858(v Priloze
[ ¢asti C — Definice druhd karoserie —
bodu 4. Motorova vozidla kategorie
N,, N, neboN,)

Motorova vozidla kategorie N1, N2 nebo N3

Vozidlo, které je konstruovano a vyrobeno vylu¢né nebo prevazné
pro prepravu zbozi. Mlize rovnéZ tdhnout piipojné vozidlo.

Nakladni automobil s prostorem pro fidice i naklad v jednom celku.

Tazné vozidlo, které je konstruovano a vyrobeno vyluéné nebo pie-

Tazné vozidlo, které je konstruovano a vyrobeno vyluéné pro tazeni

Znacka Kod Nazev Definice
Nakladni

kLl = automobil
Skifnovy

il ke automobil

43, pc lahac dane VOLIED, KRICJE
navésu vazné pro tazeni navésu.
Silnicni

4.4, BD tahat

Predmétem dané jsou nakladni auto-
mobily (véetné skrinovych automobi-
Iti a tahacii) kategorie N2, N3 s nej-
vétsi povolenou hmotnosti nad 3,5
tuny a jejich pripojna vozidla s nej-
vétsi povolenou hmotnosti nad 3,5
tuny (kategorie O3, 04). Vyse dan¢
pro zdanitelna vozidla je ale stanovena
az pro vymezena nakladni vozidla s nej-
vétsi povolenou hmotnosti 12 tun a vice
ajejich pripojna vozidla s nejvétsi povo-
lenou hmotnosti 12 tun a vice.

Dan silnic¢ni se plati az za vybrana
vozidla s nejvétsi povolenou hmot-
nosti 12 tun a vice a jejich pripojna
vozidla s nejvétsi povolenou hmot-
nosti 12 tun a vice. Jinymi slovy
neni potreba platit silni¢ni dan za
uzivani osobnich automobila, au-
tobusti a nakladnich aut (do 12
tun) za Gcelem podnikani (poprvé
se tato pravidla promitla do dano-
vych priznani k silni¢ni dani podava-
nak31.lednu 2023).

0Od dané se osvobozuji néktera zda-
nitelna vozidla,

a to v tom kalendarnim mesici, ve kte-
rém byly splnény podminky pro osvo-
bozeni — viz ustanoveni § 3 ZDS ve
vSech dnech, kdy byly u tohoto zdani-

jinych piipojnych vozidel nez navésd.

telného vozidla naplnény skute¢nosti,
které jsou predmétem dané. Tzn., Ze
zdanitelné vozidlo Ize osvobodit pouze
v ptipadg, zZe je pro dany ucel vyuziva-
no po cely kalendarni mésic.
Poplatnikem silni¢ni dané

je zejména ten, kdo:

* je jako provozovatel zdanitelného
vozidla zapsan v registru silni¢nich
vozidel,

e 7iva zdanitelné vozidlo, u néhoz je
v registru silni¢nich vozidel zapsa-
na jako provozovatel osoba, ktera
zemrela, zanikla nebo byla zrusena.

Slevy na dani

Uz zakon ¢. 142/2022 Sb. zavedl moz-
nost uplatnit slevy na silniéni dani
souvislosti s tzv. kombinovanou pre-
pravou (jedna se o kombinaci silni¢ni
dopravy s Zelezni¢ni nebo vnitrozem-
skou vodni dopravou) —viz § 12 ZSD.

Slevu na dani mohou uplatnit ti po-
platnici, ktefi vyuzivali vozidlo vylu¢né
k pfepravé v pocateCnim nebo konec-
ném Useku kombinované dopravy, a to
vevysi 100 % vyse dané pro toto vozidlo.
V pripadg¢, Ze je zdanitelné vozidlo pou-
zivano k rznym acelim, odviji se vyse
slevy od poctu uskute¢nénych jizd v re-
zimu kombinované dopravy za zdaro-
vaci obdobi. Aby mohla byt uplatnéna
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