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PREDPISY K ZAMESTNANOSTI

Parlament se usnes| na tomto zakoné& Ceské republiky:

GAST PRVNI
UVODNi USTANOVENI

_ HLAVA
PREDMET UPRAVY

§1
Tento zakon zapracovava prislusné predpisy Evrop-
ské unie” a upravuje zabezpeCovani statni politiky za-
méstnanosti, jejimz cilem je dosazeni pIné zaméstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti.

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENI

§2
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice
zahrnuje zejména

a) zabezpecovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,
zpracovavani prognéz a koncepci zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdrojGi na Useku trhu prace,
programdi a projektd pro pracovni uplatnéni fyzickych
osob,
koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a roz-
voje lidskych zdrojii na Useku trhu prace v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami
pro ¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,
tvorbu a koordinaci jednotlivych programti a opateni
k zajiSténi priorit v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojti na tseku trhu préce,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programu
souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych
zdrojli na Useku trhu prace,

g) hospodareni s prostredky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych
a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu préce,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory
pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni

s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich

rasovy a etnicky pivod, s osobami se zdravotnim

postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup

k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k préci a ke

specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a opatreni

pro zaméstnavani téchto osob,

opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdra-

votnim postizenim a dalSich skupin fyzickych osob,

které maji ztizené postaveni na trhu prace,

I) usmériovani zaméstnavani pracovnich sil ze za-

)

2

=

hraniéi na Gzemi Ceské republiky a z tizemi Ceské

republiky do zahranici.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podi-
leji se na ni dal$i subjekty ¢inné na trhu prace, zejména
zameéstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni
statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi
subjekty ¢innymi na trhu préce, zejména s lzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdru-
Zenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi
zaméstnavateld.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstna-
nosti v Ceské republice vykonavaji

a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dle jen ,mi-
nisterstvo®),
b) Utad préce Ceské republiky (dale jen ,Uad préce®)™.

§3
Ugastnici pravnich vztahi
(1) Ugastniky pravnich vztahi podie tohoto zakona
jsou

a) Ceské republika, za kterou jedn ministerstvo a Urad

prace,

b) fyzické osoby, které maji zpdsobilost byt zamést-
nancem;? fyzickymi osobami jsou statni ob¢ané
Ceskeé republiky a za stejnych podminek cizinci,®
ktefi splfiuji podminky pro zaméstnavani stanovené
timto zakonem,
zaméstnavatelé”; za zaméstnavatele se povazuje
rovnéZ odStépny zavod zahraniéni pravnické osoby
nebo zahraniéni fyzickd osoba opravnéné podnikat
na tizemi Ceské republiky podle zviastnich pravnich
predpisti®; pro Ucely § 87 odst. 1 a 2, § 93, § 102
odst. 2 a § 126 se za zaméstnavatele povazuje
rovnéz
1. od$tépny zavod s umisténim na tzemi Ceské

republiky, do néhoZ je cizinec, ktery je drzitelem
karty vnitropodnikové pfevedeného zamést-
nance nebo karty vnitropodnikoveé prevedeného
zaméstnance jiného ¢lenského statu Evropské
unie vydanych podle zakona o pobytu cizincd
na tizemi Ceské republiky (déle jen ,karta vnit-
ropodnikové prevedeného zaméstnance”) nebo
povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance vydaného jingym ¢lenskym statem
Evropské unie, preveden z obchodni korporace
se sidlem mimo tizemi ¢lenskych statli Evropské
unie, k niz tento od$tépny zavod ndlezi, nebo
2. obchodni korporace se sidlem na tzemi Ceské
republiky, do niZ je cizinec, ktery je drZitelem kar-
ty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové preve-
deného zaméstnance vydaného jinym clenskym
statem Evropské unie, pfeveden z obchodni
korporace se sidlem mimo tizemi ¢lenskych statl
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Zdkon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sh.)

§1-§5

Evropské unie, jez je vici obchodni korporaci
se sidlem na tizemi Ceské republiky ovladajici
nebo ovladanou osobou' nebo jsou obé tyto
obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici
osobou,

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle
zvlastnich pravnich predpisti® vykonavajici innosti
podle tohoto zakona.

(2) Statni prislusnik jiného ¢lenského statu Evropské
unie (dale jen ,,obcan Evropskeé unie“) a jeho rodinny pfis-
lusnik” maiji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich
upravenych timto zakonem jako ob&an Ceské republiky,
pokud tento zakon nestanovi jinak.

(3) Rodinni piislusnici ob&ana Ceské republiky, ktefi
nejsou statnimi piislusniky Ceské republiky ani jiného
Clenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich
upravenych timto zakonem stejné pravni postaveni jako
obéan Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

§4

Rovné zachazeni a zékaz diskriminace pfi uplatfio-
vani prava na zaméstnani

(1) Ugastnici pravnich vztahli podle § 3 odst. 1
pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni
se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na za-
méstnani.

(2) Pfi uplatiiovani prava na zaméstnani je zakdzana
jakakoliv diskriminace®?. Pravo na zaméstnani nelze
obcanovi odepiit z divodu pohlavi, sexualni orientace,
rasového nebo etnického pivodu, nérodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, naboZenstvi €i viry, majetku, manZelského
a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odbo-
rovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel(;
diskriminace z dlvodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi
nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci
z divodu pohlavi.

§5
Vymezeni nékterych pojmii
Pro ticely tohoto zakona se rozumi
a) identifikacnimi udaji

1. ufyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijme-
ni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obcanstvi,
rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-
-li rodné Cislo pfidéleno, bydlisté osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev,
sidlo, identifikaCni Cislo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem,® ob-
chodni firma nebo jméno, popfipadé jména,
pfijmeni, rodné €islo, sidlo, identifikacni Cislo,
bylo-li pfidéleno,

4. u zahranicni osoby udaje uvedené pod bodem
2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky v Ceské
republice,

b) bydlistém

1. ustatniho ob&ana Ceskeé republiky adresa mista
trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky nebo
adresa mista, kde se na tizemi Ceské republiky
obvykle zdrzuje,

2. ucizince,? ktery je ob¢anem Evropské unie nebo
jeho rodinnym pfisluSnikem anebo rodinnym
prislugnikem ob&ana Ceské republiky, adresa
trvalého nebo pfechodného pobytu na Gzemi
Ceskeé republiky, a pokud takovy pobyt nema,
adresa mista, kde se na tizemi Ceské republiky
obvykle zdrZuje,

3. u cizince, ktery neni obéanem Evropské unie
ani jeho rodinnym pfisluSnikem ani rodinnym
prislunikem ob&ana Ceské republiky, adresa
mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,

4. u cizince¥, ktery neni obcanem Evropské unie
ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym
prislusnikem obéana Ceské republiky, a ktery
je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu
za (celem vykonu zaméstnani na pracovni
pozici vyzaduijici vysokou kvalifikaci (dale jen
»modra karta“), vydanym podle jiného pravniho
predpisu’, adresa uvedend jako misto pobytu
v agendovém informacnim systému cizincd,

¢) vaznymi dlivody diivody spocivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (ipIna zavis-
lost)3a), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale
Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potieby;
tyto podminky se nevyZaduiji, jde-li o osobu, ktera
se pro lcely dichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a po-
vinné Skolni dochdzce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druného
manzela nebo registrovaného partnera,

5. okamzitém zruSeni pracovniho poméru zamést-
nancem podle § 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich divodech, které podle |ékarského
posudku brani vykondvat zaméstnani nebo plnit
povinnost soucinnosti s Uradem préce — kraj-
skou pobogkou Uradu préce a pobotkou Ufadu
prace pro hlavni mésto Prahu (ddle jen ,krajské
pobotka Ufadu prace“) pfi zprostfedkovani
zaméstnani, nebo
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d)

&

h)

7. jinych vaznych osobnich diivodech, napfiklad
etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo di-
vodech hodnych zvlastniho zfetele,

soustavnou pfipravou na budouci povolani doba

denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vySsi
odborné Skole a jazykové Skole s pravem statni jazy-
kové zkouSky a doba prezencniho studia na vysoké

Skole?, a to vcetné prazdnin, které jsou soucasti

Skolniho nebo akademického roku,

nelegalni praci préce, ktera ma znaky zavislé prace

podle § 2 odst. 1 zakoniku préce a je konana

1. fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah; to
neplati, pokud vykon této prace mimo pracovné-
pravni vztah umozfuji jiné pravni predpisy,

2. cizincem v rozporu s vydanym povolenim k za-
méstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle
tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se
zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou
vydanymi podle zékona o pobytu cizinci na
tizemi Ceskeé republiky nebo bez nékteré z téchto
karet; to neplati v pfipadé vykonu jiné prace
podle § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku préce, nebo

3. cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného opravnéni k pobytu na tizemi Ceské
republiky, je-li podle zakona o pobytu cizincli na
tizemi Ceské republiky vyZadovano.

Pro posouzeni toho, zda se jedna o nelegalni praci,

neni podstatna délka vykonu této prace.

povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢in-

nosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace,

jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi
zpisobilost,

zastfenym zprostfedkovanim zaméstnani ¢innost prav-

nické osoby nebo fyzické osoby, spocivajici v prondjmu

pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzické osobé,
aniz by byly dodrZeny podminky pro zprostfedkovani

zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b),

rezimem docCasné neschopnosti uchazece o za-

méstnani pinit povinnosti uchazece o zaméstnani

z dlivodu nemoci nebo Urazu povinnost uchazece

0 zaméstndni

1. zdrZovat se v misté pobytu uvedeném v potvrzeni
0 do¢asné neschopnosti uchazece 0 zaméstnani
plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu
nemoci nebo Urazu a

2. dodrZovat rozsah a dobu povolenych vychazek,

[=» Dnem 1. ledna 2027 v § 5 pismeno h) zni:

reZimem docéasné neschopnosti uchazece o za-

meéstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani

z diivodu nemoci nebo trazu rezim stanoveny

uchazeci o zaméstnani podle § 56 zdkona o ne-

mocenském pojisténi obdobné,]

i) vnitropodnikovym prevedenim vykon zdvislé prace
cizincem, ktery je drzitelem karty vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydané-
ho jinym ¢lenskym statem Evropskeé unie, na Gzemi
Ceské republiky na pozici manaZera, specialisty nebo
zameéstnaného stazisty'?

1. v odStépném zdvodu s umisténim na Uzemi
Ceské republiky, do ného? je cizinec preveden
z obchodni korporace se sidlem mimo Gzemi
Clenskych statll Evropské unie, k niZ tento
odStépny zavod nélezi, nebo

2. v obchodni korporaci se sidlem na tizemi Ceské
republiky, do niz je cizinec preveden z obchodni
korporace se sidlem mimo tizemi ¢lenskych stat(
Evropské unie, jez je vici obchodni korporaci
se sidlem na tizemi Ceské republiky ovladajici
nebo ovladanou osobou'® nebo jsou obé tyto
obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici
osobou,

i) nehlasenou praci prace konana osobou uvedenou
v § 87 odst. 1 vété prvni, u niz zaméstnavatel
nesplnil svoji povinnost informovat pfislusnou
krajskou poboéku Ufadu prace o nastupu do
zaméstnani nebo k vykonu prace nejpozdéji
pied okamzZikem nastupu do zaméstnani nebo
k vykonu préce této osoby.

[=» Dnem 1. éervence 2026 v § 5 pismeno j) zni:

j) nehlasenou praci
1. prdce konand osobou uvedenou v § 87 odst. 1

vété prvni, u niz zaméstnavatel nesplnil svoji
povinnost informovat prislusnou Kkrajskou
pobocku Uradu préce o nastupu do zamést-
nani nebo k vykonu prdce nejpozdéji pred
okamzikem ndstupu do zaméstnani nebo
k vykonu préce této osoby,

2. prdce konana fyzickou osobou, u niz zamést-
navatel nesplnil svou povinnost zaevidovat
ji do evidence zaméstnancii podle zikona
o0 jednotném mésicnim hlaseni zaméstnava-
tele.]

§5a
Za zaméstnani se pro ucely § 87 odst. 1 a 2, § 89
odst. 4 a § 93 povazuje vnitropodnikové prevedeni.

§5b
Za bezdluzného se pro tcely tohoto zakona pova-

Zuje zaméstnavatel nebo osoba, ktefi nemaji evidovan
nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno
poseckani jeho Uhrady nebo rozloZeni jeho thrady na
splatky,

a) uorgand Finanéni spravy Ceské republiky,

b) u organd Celni sprévy Ceskeé republiky,
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§5a-§6

c)

d)

na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi, nebo

na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

HLAVA Il
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§6
(1) Ministerstvo usmérfiuje a kontroluje vykon statni

spravy a dodrZovani zakonnosti pfi zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti. Pfitom

a)

K=x

Kx3

2

o

=

zpracovava celostétni koncepce a programy statni
politiky zaméstnanosti a feSeni stéZejnich otazek na
trhu prace, zaujima stanoviska k navrhim ovliviiuji-
cim stétni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji
jiné Ustfedni organy statni spravy,
zabezpeCuje zpracovavani analyz a progndz vyvoje
na trhu prace, véetné mezinarodniho srovnani,
prijima opatfeni k vytvareni souladu mezi zdro-
ji a potfebami pracovnich sil v Ceské republice
a pfijima opatfeni k usmériiovani pracovnich sil ze
zahraniéi na tizemi Ceské republiky a pracovnich sil
do zahranici,
zabezpecuje spravu a poskytovani prostredki na
zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, zajis-
tuje ndrodni financovani opatfeni v oblasti zaméstna-
nosti a rozvoje lidskych zdrojti na tseku trhu préce,
ktera jsou obsaZzena v programech Evropského
socidlniho fondu, a zabezpeCuje projekcni FeSeni
a programové technické vybaveni informacniho
systému v oblasti zaméstnanosti,
zabezpecuije rozvijeni mezinarodnich vztahil a mezi-
narodni spoluprdci v oblasti zaméstnanosti a lidskych
zdrojli na dseku trhu prace, véetné spoluprace
s Evropskou unii,
spolupracuje s pfisluSnymi organy vefejné spravy
Clenskych statli Evropské unie v souvislosti s vysi-
lanim zaméstnancd k vykonu prace na tizemi jiného
Clenského statu,
zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace
aktualizaci Narodni soustavy povoldni a zvefejiuje ji
v elektronické podobé zplisobem umoziujicim dal-
kovy pristup. Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje
se spravnimi Ufady a Uzemnimi samospravnymi
celky a bere v tivahu navrhy osob plsobicich na trhu
prace. Narodni soustava povolani obsahuje
1. nazev a Ciselné oznaceni povolani vyjadené
kodem,
2. struény popis povolani,
pracovni ¢innosti v povolani,
4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvali-
fikacni, odborné a zdravotni,

1

5. dali adaje souvisejici s povolanim,

g) poskytuje zptisobem umozriujicim délkovy pristup or-

ganim, rozhodujicim o poskytovani vefejné vyhody,
podpory, dotace, pfispévku nebo zadavajicim vefejné
zakazky, Udaje z evidence fyzickych a pravnickych
osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3,

poskytuje na Zadost zplisobem umoziiujicim délkovy
pristup Fidicim organiim a koordinacnimu orga-
nu urenym pro operacni programy financované
z evropskych strukturalnich a investicnich fond(i®®
lidaje ziskané pfi zabezpecovani statni politiky za-
méstnanosti, véetné tdajti o jednotlivych fyzickych
osobéch, a o tom, zda jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto tdaje
nezbytné k pinéni tikolti vyplyvajicich pro né z préava
Evropské unie®; v Zadosti musi byt uvedeno usta-
noveni pravniho predpisu Evropskeé unie, o které se
Zadost opira, rozsah pozadovanych tdajii a tcel, pro
ktery jsou dané lidaje poZadovany,

pro Ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni centralni
evidence zajemcil o zaméstndni, uchazecl o za-
méstnani, osob se zdravotnim postizenim podle § 68
odst. 1, cizincil, volnych pracovnich mist, volnych
pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanec-
ké karty, volnych pracovnich mist obsaditelnych dr-
Ziteli modré karty a dale evidenci povoleni k vykonu
umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti
a evidenci pravnickych a fyzickych osob, kterym byla
pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,

vyddvé a odnima osobam povoleni ke zprostredko-
vani zaméstnani a vede evidenci agentur prace podle
§14,

k) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegaini prace

podle § 5 pism. e) bodu 3 a urduje rizikova odvétvi
ekonomickych €innosti, ve kterych se tato nelegalni
prace soustfeduje,

kazdoro¢né do 1. Cervence predklada Evropské
komisi zpravu o poCtu kontrol provedenych v pfed-
chazejicim kalendarnim roce v jednotlivych riziko-
vych odvétvich, o vysledku téchto kontrol a jejich
procentnim podilu na celkovém poctu pravnickych
a fyzickych osob podnikajicich v jednotlivych riziko-
vych odvétvich,

m) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. prehled o zménach (dajli ve vydanych povole-
nich ke zprostfedkovani zaméstnani,

2. prehled o pokutach uloZzenych pravnickym nebo
fyzickym osobam, kterym bylo vydano povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, za poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
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predpisti podle § 126 odst. 2 nebo jiného prav-
niho predpisu™.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. i) vy-
chézeji z ddajii Uradu prace a Statniho GFadu inspekce
prace spolecné s evidenci podle odstavce 1 pism. j) mo-
hou byt ministerstvem, Uradem préce a Stétnim Gifadem
inspekce prace vyuzivany k plnéni povinnosti, které pro
né vyplyvaji z tohoto zakona, a dale mohou byt vyuzivany
k ticelim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy; pro
jiné acely se Udaje pouZzivaji anonymné.

(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym
byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 obsahuje

a) obchodni firmu nebo nazev pravnické osoby nebo

jméno, popfipadé jména a piijmeni fyzické osoby,

b) identifikacni Cislo pravnické nebo fyzické osoby,

c) vySi uloZené pokuty,

d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.
Udaje v této evidenci se uchovévaji po dobu, po kterou
jsou pravnické nebo fyzické osoby vylouceny z Ucasti na
vefejnych vyhodach, podporach, dotacich, pfispévcich
nebo ziskani vefejnych zakazek.

§6a

(1) K pInéni tkoll v oblasti zaméstnanosti minis-
terstvo miize zfidit statni prispévkovou organizaci. Mi-
nisterstvo vyda zfizovaci listinu této statni prispévkové
organizace. Statni pfispévkova organizace vznikd dnem
stanovenym ve zfizovaci listiné. Zfizovaci listina musi dale
obsahovat tyto ddaje:

a) nazev, sidlo a identifikacni islo osoby statni prispév-
kové organizace,

b) vymezeni Ucelu, pro ktery se statni prispévkova
organizace zfizuje,

¢) predmét hlavni ¢innosti, popfipadé jiné ¢innosti,

d) oznaceni statutarniho organu a vymezeni zakladni
organizacni struktury statni prispévkové organizace,

e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery minister-
stvo svéruje statni pispévkové organizaci pfi jejim
zfizeni.

(2) Statutarni organ statni pfispévkové organizace
zfizené podle odstavce 1 jmenuje a odvolava ministr prace
a socialnich véci.

(3) Ministerstvo mtize rozhodnout o rozdéleni statni
prispévkové organizace zfizené podle odstavce 1, 0 jejim
slouceni nebo splynuti s jinou stétni pfispévkovou orga-
nizaci zfizenou podle odstavce 1 nebo o jinych zménach
takové statni pfispévkové organizace. Soucasné vyda
zfizovaci listinu nové vznikajici statni pfispévkové orga-
nizace nebo dodatek zfizovaci listiny. Statni pfispévkova
organizace zanika dnem stanovenym v rozhodnuti o jejim
rozdéleni nebo splynuti, popfipadé dnem stanovenym
v rozhodnuti o jejim slouceni, je-li pravnim nastupcem
jina statni prispévkova organizace.

(4) Ministerstvo mize rozhodnout o zruSeni statni
prispévkové organizace zfizené podle odstavce 1. Sou-
¢asné rozhodne o zpisobu vyporadani prav a povinnosti
vykondvanych statni pfispévkovou organizaci, véetné
pfislusnosti hospodafit s majetkem Ceské republiky,
a zrusi zfizovaci listinu. Nerozhodne-li, pfechazi dnem za-
niku zruSované statni prispévkové organizace pfislusnost
k hospodareni s majetkem Ceské republiky véetng prav,
s nimZ tato organizace dosud hospodafila, na minister-
stvo. Sougasné prechézeji na Ceskou republiku zavazky,
jakoz i prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,
jejichz nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se
stéva prislusné k pInéni téchto zavazki, jakoZ i k vykonu
prav a povinnosti z téchto pracovnépravnich vztahd.

(5) Zfizeni, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni
statni pfispévkové organizace, o nichz bylo rozhodnuto
podle odstavci 1 a7 3, 0znamuje ministerstvo v Ustfednim
véstniku Ceské republiky do 30 dnfi ode dne, kdy k uve-
dené skutecnosti doSlo. Oznameni obsahuje oznaceni
zfizovatele statni prispévkové organizace, jeji nazev, sidlo,
identifikacni Cislo a den, mésic a rok vzniku, rozdéleni,
slouceni, splynuti nebo zaniku.

HLAVA IV
URAD PRACE A JEHO PUSOBNOST

§7

(1) Organizaéni ¢lenéni Uradu préce stanovi zvIastni
zakon'®.

(2) K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvari
Urad préce podle potfeby poradni sbory slozené zejména
ze zastupci odborovych organizaci, organizaci zameést-
navateld, druzstevnich organt, organizaci zdravotné
postizenych a tizemnich samospravnych celk(i. Ugelem
poradnich sborti je koordinace pfi realizaci statni politiky
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojil v prislusném
spravnim obvodu. Poradni shory se vyjadfuji zejména
k poskytovani prispévk(i zaméstnavatel(im v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, programtim rekvalifikace, organi-
zaci poradenskeé ¢innosti, opatrenim na podporu rovného
zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo
na zaméstnani a k hromadnému propousténi.

(3) Urad préce vytvari za G¢elem posouzeni vhodné
formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim posti-
Zenim odborné pracovni skupiny sloZené zejména ze
zastupcil organizaci zdravotné postizenych a zastupcli
zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim.

§7a
Vykon statni spravy drzitelem
postovni licence
(1) Drzitel poStovni licence vykonava statni spravu
podle tohoto zakona, uzavre-li s nim ministerstvo pisem-
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§6a-§8a

nou smlouvu, jejimz obsahem je ureni rozsahu statni
spravy, ktera se na drZitele postovni licence prenasi.

(2) Drzitel postovni licence mliZze vykonavat statni
spravu nejvySe v rozsahu pfijimani podani podle tohoto
zakona a prijimani podkladd pro vydani rozhodnuti podle
tohoto zakona a jejich predévani Uradu préce.

(3) K uzaveni smlouvy neni tfeba souhlasu nadfi-
zeného spravniho organu. Spory ze smlouvy fesi ministr
préace a socialnich véci.

(4) Ministerstvo a Urad prace zvetejni smlouvu na
své (fedni desce a na svych internetovych strankach.

§8
Utad préce — generalni feditelstvi Uradu prace (dale
jen ,generalni feditelstvi Uradu prace*)

a) zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani kon-
cepci a program( stéatni politiky zaméstnanosti
a k feSeni stéZejnich otdzek na trhu prace a sta-
noviska k opatfenim ovliviujicim statni politiku
zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje
celkovou situaci na trhu préce a pfijima opatfeni na
ovlivnéni poptavky a nabidky préce,
spolupracuje se spravnimi dfady, tUzemnimi
samospravnymi celky, organy socialniho zabezpe-
¢eni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni
zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty
podle zviastnich pravnich predpish pfi tvorbé a re-
alizaci opatfeni souvisgjicich s rozvojem trhu prace
a se zameéstnanosti,
pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného
zachdzeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na
jejich narodnost, rasovy nebo etnicky pdvod, osobami
se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu préce, pokud jde
0 pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci
a specializovanym rekvalifikaénim kurz(im, a pfijima
opatfeni pro zaméstndvani téchto osob,
spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezina-
rodnich vztah(i a mezinarodni spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a lidskych zdrojli na Giseku trhu prace,
véetné spoluprace s Evropskou unii,
spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pfi plnéni
zavazk(i v oblasti zaméstnanosti vyplyvajicich z prav-
nich pfedpisti Evropské unie nebo z mezinarodnich
smluv a koordinuje ¢innosti v ramci systému Evrop-
skych sluzeb zaméstnanosti,

f) zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekva-
lifikace nebo $koleni novych zaméstnancil v ramci
investicnich pobidek a zabezpecuije dalsi souvisejici
programy schvélené vladou,

vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném
timto zdkonem a zakonem o volném pohybu slu-
Zeb®, véetné ukladani pokut,

f=x

k)
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h) zajiStuje zverejiiovani, v elektronické podobé zp(i-
sobem umozriujicim dalkovy pfistup, pisemnych
material( vztahujicich se k poskytovani prostiedkii
statniho rozpo€tu na nastroje a opatfeni aktivni politi-
ky zaméstnanosti, s vyjimkou materidld obsahujicich
osobni Udaje fyzickych osob, které nejsou pfimymi
prijemci téchto prostiedk,

zfizuje Skolici a rekvalifikacni stfediska a pro osoby
se zdravotnim postiZzenim pracovné rehabilitacni
strediska,

j) pIni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze

zvlastnich pravnich predpisd,

§8a
(1) Krajskd pobotka Uradu prace
a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém
obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy, soustavné
sleduje a vyhodnocuije situaci na trhu prace a pfijima
opatreni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za
tim Ucelem mize vyzadovat od zaméstnavatelli
informace o jejich zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,
spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi
samospravnymi celky, organy socialniho zabezpe-
¢eni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni
socialni pomoci, organy statni zdravotni spravy,
zaméstnavateli a dal$imi subjekty podle zvlastnich
pravnich predpisti pfi tvorbé a realizaci opateni sou-
visgjicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,
spolupracuje pfi vytvareni mezinarodnich programii
nebo programti s mezindrodni Ucasti tykajicich se
rozvoje lidskych zdrojil a financovani z prostredk(i

Evropskych strukturdlnich fondt,

ve svém obvodu pfijima opatfeni na podporu a do-

sazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami

bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky
plivod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal-

§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni

na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani,

rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym
rekvalifikacnim kurziim, a pfijima opatieni pro
zaméstndvani téchto osob,

zabezpeCuje a podporuje projekty a opatfeni souvi-

sejici s rozvojem lidskych zdrojti v oblasti trhu prace

vetné icasti na mezindrodnich programech a pro-
jektech, programech a projektech s mezinarodni

(i¢asti a na programech financovanych z Evropskych

strukturalnich fond(i a v ramci program{i zamést-

nanosti a programd Evropské unie, ovéfuje nové
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

f) zajistuje zprostiedkovani zaméstnani uchaze¢tim
0 zaméstnani a zajemciim o zaméstnani a poskytuje
dalSi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto
zakona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavateldm

=

o

2

&
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poradenské, informacni a dalSi sluzby v oblasti
zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahd,
zabezpecuje uplatiiovani nastrojd aktivni politi-
ky zaméstnanosti podle tohoto zékona, poskytuje
prispévky z prostredkti na aktivni politiku zaméstna-
nosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu
pfi rekvalifikaci,
zajistuje zaméstnavatellim, se kterymi byla uzaviena
dohoda o uznéni zameéstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu prdace, prispévek na podporu
zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim na
chranéném trhu prace,
zajiStuje povolovani vykonu umélecké, kulturni,
sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,
pro Ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni evidence
volnych pracovnich mist, evidence zajemci o0 zamést-
nani, evidence uchazecli o zaméstnani, evidence osob
se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1, evidence
cizincti a dale evidence povoleni k vykonu umélecke,
kulturni, sportovni nebo reklamni innosti déti a evidenci
fyzickych a pravnickych osob, kterym byla pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace
podle § 5 pism. e) bodu 3; Udaje z téchto evidenci pre-
dava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem,
poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi'?
lUdaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazeci
0 zaméstnani, véetné divodu vyrazeni z eviden-
ce uchazeci o zaméstnani,

2. otom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci a o jeji vySi,

3. otom, zda jde 0 osobu, ktera vyZaduje zvySenou
péci pfi zprostfedkovani zaméstnani,

4, o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratko-
dobého zaméstnani nebo odmitla vykondvat
kratkodobé zaméstnani zprostfedkované krajskou
pobotkou Uradu prace nebo Géastnit se v cileném
programu k feSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahajeno Fizeni o vyfazeni
uchazete o zaméstnani z evidence uchazecil
0 zaméstnani,

6. o tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava Gin-
nost uvedenou v § 25 odst. 3, a idaj o ukonceni
této Cinnosti,

7. otom, zda s uchazecem o zaméstnani byl v po-
slednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence
uchazec( o zaméstnani skoncéen pracovnépravni
vztah z divodu poruseni povinnosti vyplyva-
jici z pravnich predpis( vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem?),
nebo s nim byl skonCen jiny pracovni vztah
z obdobného divodu,

m) potvrzuje ob¢anovi Evropské unie, jeho rodinnému
prislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému pfislusnikovi
ob&ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro
Ucely vydani osvédceni o registraci, pobytové karty
rodinného pfisluSnika obana Evropské unie nebo
povoleni k trvalému” a slova ,,, dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace” se nahrazu-
ji slovy ,,na dobu urcitou, dohody o pracovni ¢innosti
na dobu urcitou nebo smlouvy o smlouvé budouci,
v niz se strany zavazuji v ujednané Ihité uzavfit
pracovni smlouvu na dobu urcitou nebo dohodu
0 pracovni ¢innosti na dobu uritou pobytu dobu
vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a sezonni-
mu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody
0 pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préce,
vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném
timto zékonem a zakonem o volném pohybu sluZe-
b, véetné ukladani pokut,

poskytuje Statnimu dfadu inspekce prace identifi-
kacni (idaje zaméstnanc( vyslanych k vykonu prace
na tzemi Ceské republiky a identifikacni udaje
pravnickych a fyzickych osob, k nimz byli vyslani,
potfebné k provadeéni kontroly dodrZovani pracovnich
podminek téchto zaméstnancti stanovenych jinymi
pravnimi predpisy upravujicimi pracovni podminky,
zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstna-
nosti,

zabezpeCuje spolupraci v otdzkach zaméstnanosti,
mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroji
s lzemnimi samospravnymi celky, pfisluSnymi
odborovymi organizacemi a organizacemi zamést-
navatel,

plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zékona a ze
zvlastnich pravnich predpisti'.

(2) Mistni pisobnost krajské pobocky Uradu prace
se Fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnavani
vykondvano, pokud tento zakon nebo jiné pravni predpisy
nestanovi jinak.

2

e

=

e

=

HLAVA V
POSUZOVANi ZDRAVOTNIHO STAVU
FYZICKYCH 0SOB A SOUCINNOST

POSKYTOVATELU ZDRAVOTNiCH SLUZEB

PRI POSUZOVANI ZDRAVOTN{HO STAVU

FYZICKYCH 0SOB

§9
(1) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni
za Ghradu na 74dost krajskych pobogek Uradu prace do
15 dnli ode dne, kdy obdrZeli Zadost, provést vySetreni
zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).
(2) Vyse uhrady za vykony podle odstavce 1 se fidi
seznamem zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami'¥
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§9-§15

a jinymi pravnimi predpisy'®. Uhradu poskytne Urad
prace, a to na zakladé vyuctovani predloZzeného posky-
tovatelem zdravotnich sluzeb.

§9aa§9b
zrueny

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANI

§10
Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera
chce a mliZe pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu' (dale jen ,zaméstnani“),
na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich
sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

§11

Fyzicka osoba md prdvo si sama svobodné zvolit
a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na celém uzemi
Ceské republiky, nebo si miiZe zabezpegit zaméstnani
v zahranici.

§12
(1) Ugastnik&im pravnich vztahi vznikajicich podie
tohoto zakona je zakdzano Cinit nabidky zaméstnani, které
a) maji diskriminaéni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzeb-
nimi predpisy, nebo
¢) odporuji dobrym mraviim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnanci
vyzadovat informace tykajici se ndrodnosti, rasového
nebo etnického plvodu, politickych postoji, Clenstvi
v odborovych organizacich, naboZenstvi, filozofického
presvédceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyZado-
vani v souladu se zvlastnim pravnim predpisem®”, dale
informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni
lidaje, které neslouzi k pInéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem. Na Zadost
uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen proka-
zat potfebnost pozadovaného osobniho Udaje. Hlediska
pro vybér zaméstnancd musi zarucovat rovné prileZitosti
vSem fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani.
Ustanoveni § 4 plati i zde.

§13
zrusen

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

HLAVA |
OBECNA USTANOVENI

§14
(1) Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi
a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd

se 0 praci uchazi, a vyhledani zaméstnanct pro

zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstndvani fyzickych osob za ucelem vykonu
jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jind
pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd praci pfidéluje
a dohlizi na jeji provedeni (ddle jen ,uZzivatel®),

¢) poradenska ainformacni ¢innost v oblasti pracovnich
pilezitosti.

(2) Za zprosttedkovani zaméstnani podle odstavce
1 pism. b) se rovnéz povazuije, je-li cizinec vyslan svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu préace na Gzemi
Ceské republiky na zakladé smlouvy s &eskou pravnickou
nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prona-
jem pracovni sily.

(3) Zameéstnani zprostfedkovavaji za podminek
stanovenych timto zakonem

a) krajské pobogky Uradu préce,

b) préavnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni
k prislusné formé zprostredkovani zaméstnani (dale
jen ,agentury prace*).

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usaze-
nych' za celem zprostfedkovani zaméstnani v jiném
Clenském stété Evropské unie v souladu s jeho pravnimi
predpisy poskytovat na tizemi Ceské republiky sluzby
v oblasti zprostfedkovani zaméstnani doCasné a oje-
dinéle™ tim neni dotteno; tyto osoby jsou vSak povinny
nejpozdéji v den zahajeni této innosti na tizemi Ceské
republiky pisemné oznamit ministerstvu Udaje uvedené
v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato ¢innost
vykondvana; spinénim této povinnosti nejsou dotéeny
povinnosti téchto osob podle § 87 odst. 2 a 3 a podle
§101a.

(5) Zaméstnanec, ktery byl do¢asné pfidélen svym
zameéstnavatelem, jenz je opravnén v souladu s pravnimi
predpisy jiného ¢lenského statu Evropské unie zprostred-
kovévat zaméstnani, k vykonu prace u uzivatele usaze-
ného v tomto nebo jiném ¢lenském stété Evropské unie,
a ktery byl dale vyslan v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb'™ na tizemi Ceskeé republiky, se povazuje za vysla-
ného na tzemi Ceskeé republiky svym zaméstnavatelem,
s nimz uzaviel pracovnépravni vztah.

(6) Krajské pobocky Uradu prace mohou provadét
pouze zprostiedkovatelskou €innost uvedenou v odstavci
1 pism. a) a ¢). Agentury prace mohou provadét i zpros-
tredkovatelskou €innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(7) Krajské poboeky UFadu prace a agentury préce
spolupracuji pfi zprostfedkovatelské ¢innosti podle od-
stavce 1 pism. a) a c) pfi feSeni situace na trhu prace.
Agentury prace mohou zprostfedkovatelskou Cinnost
podle odstavce 1 pism. a) a ¢) vykonavat i na zakladé
dohody s Uradem préce (§ 119a).

§15
Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na po-
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souzeni osobnostnich predpokladd, schopnosti a doved-
nosti a na doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci
povolani, volby povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro
zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnancti podle
kvalifikacnich a osobnostnich pfedpokladd. Informacni
¢innost spociva zejména v informovani o moznostech
zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych
pracovnich silach.

§16
Za zprostiedkovani zaméstnani se nepovazuje zverej-
fiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostfedky nebo
prostrednictvim elektronickych médii v pfipadech, kdy neni
provadéna pfima zprostfedkovatelska Cinnost mezi za-
meéstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§17

(1) Osobni tdaje o fyzickych osobach a ldaje o za-
méstnavatelich Ize ziskdvat, zpracovavat a sdélovat
jen pro Ucely zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani
prispévki na nastroje a opatteni aktivni politiky zameést-
nanosti, prispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim a statistické ucely. Pokud tento
zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich tidajti
zvlastni pravni predpis.'?

(2) Osobni tdaje o fyzickych osobach, kterym kraj-
ské pobocka Uradu préce nebo agentura prace zpros-
tfedkovava zaméstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle
tohoto zakona, Ize zpracovavat pouze se souhlasem osob,
jichZ se tyto Udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich udajti o fyzickych oso-
bach, kterym krajskd pobogka Uradu prace zprostfedko-
vava zameéstnani v ramci Clenskych statil Evropskeé unie,
a k predani téchto (idajd, jakoZ i iidajii o dobach zamést-
nani fyzickych osob v Ceské republice do ¢lenskych stati
Evropskeé unie a Evropskému koordinaCnimu vyboru se
nevyZaduje povoleni Uradu pro ochranu osobnich tdajti
podle zvlastniho pravniho predpisu.'®

(4) Ke zpracovani osobnich udaji o fyzickych oso-
béch, kterym krajsk& pobotka UFadu préce zprostiedko-
vava zameéstnani mimo tizemi clenskych statli Evropské
unie, ke zpracovani osobnich tidaji o fyzickych osobach,
kterym agentury prace zprostfedkovavaji zaméstnani do
zahranici, k predani téchto udajt, jakoz i iidajti 0 dobach
zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do zahranici
se vyzaduje povoleni Uradu pro ochranu osobnich tdaji
podle zvlastniho pravniho predpisu.'

HLAVA 1I
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
KRAJSKYMI POBOCKAMI URADU PRACE

§18
(1) Krajské pobocky Uradu prace zprostfedkovavaji

zaméstnani na celém tzemi Ceské republiky; v pfipadech
stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a ji? je Ceskd republika
vazana, mohou zprostfedkovavat zaméstnani z Gzemi
Ceské republiky do zahraniéi a ze zahraniéi na tzemi
Ceské republiky. Zaméstnani do zahraniéi Ize zprostred-
kovat jen se souhlasem uchazece o zaméstnani nebo
zéjemce 0 zaméstnani.

(2) Krajské pobotky Uradu prace zprosttedkovavaji
zaméstnani podle pravnich predpisti Evropskeé unie upra-
vujicich volny pohyb osob v ramci Evropské unie.?®)

(3) Zprostredkovani zaméstnani krajskymi poboc-
kami Uradu prace je bezplatné.

§19

(1) Fyzickd osoba si miize zabezpeCit zaméstnani
prostrednictvim krajské pobocky Uradu préce, a to jako
zajemce 0 zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani.
Informace o moZnostech zaméstnani a volnych pracov-
nich mistech miZe fyzicka osoba poZzadovat u kterékoliv
krajské pobocky Uradu préce.

(2) Krajska pobocka Uradu prace je povinna pougit
zdjemce 0 zaméstnani a uchazeCe o zaméstnani o pra-
vech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat
krajské pobogce Uradu prace potiebnou souginnost pfi
zprostredkovani zaméstnani a o povinnosti fidit se pokyny
této pobocky.

§20

(1) Fyzicka osoba ma pravo na zprostfedkovani
vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim, pokud
tento zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na d-
chodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti,?"

b) jehoz délka pracovni doby €ini nejméné 80 % sta-
novené tydenni pracovni doby,??

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu

urcitou del$i nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpdsobilosti fyzické osoby

a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosa-

vadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani

a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

(2) Prouchazece o zaméstnani, ktery je veden v evi-
denci uchazeci o zaméstnani po dobu delsi nez 1 rok, je
vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a),
b) a d), nebo

b) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c)

a d) a délka jeho pracovni doby €ini nejméné 50 %

stanovené tydenni pracovni doby?.

(3) Pro uchazeCe o zaméstnani, ktery ma byt
umistén na vykon verejné prospéSnych praci, je vhodnym
zaméstnanim i takové zaméstnani, jehoz délka pracovni
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§16-§21

doby ¢ini nejvySe polovinu délky stanovené tydenni pra-
covni doby podle § 79 zakoniku préace a které odpovida
jeho zdravotni zpGsobilosti.

§21

(1) Fyzicka osoba, které krajskd pobotka Ufadu
prace poskytuje sluzby podle tohoto zékona, je povin-
na krajské pobocce Uradu prace sdélit idaje o svych
zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhle-
dani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni
vhodné formy pracovni rehabilitace a déle sdélit, zda je
osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatfiuje-li
fyzicka osoba pracovni omezeni ze zdravotnich dlivodd,
je povinna je dolozit Iékarskym posudkem? registrujiciho
poskytovatele zdravotnich sluZeb v oboru vSeobecné
praktické Iékarstvi nebo v oboru praktické Iékarstvi pro
déti a dorost, nebo v pfipadé, Ze registrujiciho posky-
tovatele zdravotnich sluzeb nemd, posudkem jiného
poskytovatele zdravotnich sluzeb®? v oboru vSeobecné
praktické Iékarstvi nebo v oboru praktické Iékarstvi pro
déti a dorost (dle jen ,registrujici poskytovatel®).

(2) Fyzicka osoba uvedend v odstavci 1 je za ucelem
posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani Iékafského
posudku povinna se na 74dost krajské pobocky Uradu
prace podrobit vySetreni

a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb
uréeného krajskou pobockou Uradu prace?), pokud
1. Zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo

poskytnuti prispévku na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni dlivody, které ji brani v pinéni
povinnosti uchaze¢e o zaméstnani, nebo v na-
stupu na rekvalifikaci,

3. je Iékarsky posudek podminkou pro zafazeni
uchazece o zaméstnani do pfisluSného rekva-
lifikaéniho kurzu,

b) pfislusnym lékafem poskytovatele pracovnélé-
karskych sluzeb®, pokud jde o posouzeni vhodnosti
doporuceného zaméstnani z hlediska zdravotni zp(i-
sobilosti; v pfipadé, ze zaméstnavatel nema sjednan
smluvni vztah k poskytovani pracovnélékarskych
sluZeb, registrujicim poskytovatelem??.

(3) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je dale
povinna se za Ucelem posouzeni zptisobilosti k vykonu
povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psy-
chologickému vySetteni, pokud takové vySetfeni vyZaduje
zvlastni pravni predpis.

(4) UchazeCi o0 zaméstndni, ktery doCasné neni
schopen plnit povinnosti uchazece 0 zaméstnani z divodu
nemoci nebo Urazu, je-li to divodné, vydd registrujici
poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb
ktery poskytuje uchazeCi 0 zaméstnani zdravotni péci
v_pripadé této nemaci nebo Urazu, na jeho Zadost po-
tvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani

plnit povinnosti uchazece 0 zaméstnani z diivodu nemoci
nebo Urazu.

(5) V_potvrzeni o doCasné neschopnosti uchazece
0 zaméstnani pinit povinnosti uchazeCe o zaméstnani
z dlivodu nemoci nebo Uirazu se uvedou

a) misto pobytu uchazece o0 zaméstnani v dobé dotasné
neschopnosti pinit povinnosti uchazece o zamést-
nani,

b) rozsah a doba povolenych vychazek a

c) dalSi pozadované ddaje.

(6) Pro stanoveni rozsahu a doby povolenych vy-
chézek podle odstavce 5 pism. b) se pouZije § 56 odst.
6 zakona 0 nemocenském pojisténi obdobné.

(7) Uchaze€ o zaméstnani, kterému bylo vyddno
potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o0 zaméstnani
plnit povinnosti uchazece 0 zaméstnani z diivodu nemoci
nebo Urazu, je povinen dodrZovat reZzim docasné neschop-
nosti uchaze¢e o0 zaméstnani plnit povinnosti uchazece
0 zaméstnani z dlivodu nemoci nebo (razu [§ 5 pism. h)
a dodrZovat povinnosti podle § 127 odst. 3.

(8) UchazeCi o zaméstndni, ktery docasné neni
schopen pinit povinnosti uchazece 0 zaméstnani z diivodu
oSetteni nebo vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni, je-li to
divodné, vyda registrujici poskytovatel nebo jiny posky-
tovatel zdravotnich sluzeb, ktery oSetfeni nebo vySetreni
provedl, na jeho Z&dost potvrzeni o oSetfeni nebo vySetreni
uchazece o0 zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni.

(9) Zavazny vzor potvrzeni o do¢asné neschop-
nosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
0 zaméstndni z diivodu nemoci nebo (razu a zdvazny
vzor potvrzeni o oSetfeni nebo vySetteni uchazece o za-
méstndni ve zdravotnickém zafizeni stanovi ministerstvo
vyhlaskou.

[ Dnem 1. ledna 2027 v § 21 se odstavce 4
az 9 zrusuji. Dosavadni odstavec 10 se oznacuje jako
odstavec 4.]

(10) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho
stavu podle odstavce 2, psychologickym vySetfenim podle
odstavce 3, vydanim potvrzeni o doCasné neschopnosti
uchazeCe 0 zaméstnani pinit povinnosti uchazece o za-
meéstnani z diivodu nemoci nebo drazu podle odstavce 4
a vydanim potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazece
0 zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni podle odstavce
8 hradi Urad prace.

[ Dnem 1. ledna 2027 v § 21 odst. 4 se slova
., Psychologickym vySetienim podle odstavce 3, vyddnim
potvrzeni o doc¢asné neschopnosti uchazece o zamést-
nani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu
nemoci nebo trazu podle odstavce 4 a vydanim potvrzeni
o0 oSetreni nebo vysetieni uchazece o zaméstnani ve
zdravotnickém zafizeni podle odstavce 8” nahrazuji slovy
,a psychologickym vysetienim podle odstavce 3”.]

13
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[= Dnem 1. ledna 2027 za § 21 se vkldda novy
§ 21a, ktery zni:

§21a

(1) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani neni do¢asné
schopen pinit povinnosti uchazecée o zaméstnani
2z diivodu nemoci nebo trazu, registrujici poskytovatel
nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluZeb, ktery
poskytuje uchazeci o zaméstnani zdravotni pééi v pri-
padé této nemoci nebo tirazu, rozhodne o do¢asné
pracovni neschopnosti uchazece o zaméstnani. Na
rozhodnuti ve vécech docasné pracovni neschop-
nosti uchazece o zaméstnani a postup registrujiciho
poskytovatele nebo jiného poskytovatele zdravotnich
sluzeb se pouZzije éast ctvria zakona o nemocenském
pajisténi pfimérené. Ustanoveni jiného pravniho pred-
pisu o opravnych prostiedcich proti rozhodnuti se na
rozhodnuti podle véty prvni nepouZzije.

(2) Uchazec o zaméstnani, kterému bylo vydano
rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, je povi-
nen dodrZovat rezim doéasné neschopnosti uchazece
0 zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani
z diivodu nemoci nebo tirazu.

(3) V pripadé, Ze uchazeé o zaméstnani doéasné
neni schopen plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani
z diivodu oSetieni nebo vysetieni ve zdravotnickém
Zzafizeni, postupuje se podle odstavce 1 obdobné.

(4) Urad prace je opravnén ziskavat iidaje tykaji-
ci se docasné neschopnosti pinit povinnosti uchazece
0 zaméstnani z diivodu nemoci nebo tirazu anebo
osetfeni nebo vysetreni ve zdravotnickém zafizeni
z informaénich systémii paojisténi podle zékona o ne-
mocenském pojisténi, a to tidaje o

a) adrese mista pobytu uchazeée o zaméstnani

v dobé docasné neschopnosti pinit povinnosti

uchazecée o zaméstnani,

b) trvani doc¢asné neschopnosti uchazece o zamést-
nani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani,

¢) dni vydani rozhodnuti o docasné pracovni ne-
schopnosti uchazece o zaméstnani,

d) rozsahu a dobé€ povolenych vychazek.

(5) Urad préce je opravnén dat prislusnému
organu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole
divodnosti trvani docasné pracovni neschopnosti
uchazeée o zaméstnani a ke kontrole dodrZovani
reZimu docasné prdace neschopného uchazece o za-
meéstnani.]

§22
Zajemce o zaméstnani
(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera
méa zajem o zprostredkovani zaméstnani a za tim Gcelem
pozada o zarazeni do evidence zajemcil o zaméstnani
kteroukoliv krajskou pobotku Uradu prace na tzemi

Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajskd pobotka
Uradu prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mize
mu zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné
Zadosti zafazen a veden v evidenci zajemcd o zaméstnani.

(3) Krajska pobocka Uradu prace ukonéi vedeni
v evidenci zajemcli 0 zaméstnani na zakladé Zzados-
ti zdjemce o zaméstnani nebo v pfipadé, Ze zajemce
0 zaméstnani neposkytuje krajské pobocce Uradu prace
pfi zprostfedkovani zaméstnani potfebnou soucinnost
nebo ji mafi. Krajska pobocka Uradu prace je povinna po
ukondeni vedeni v evidenci zajemcti o zaméstnani idaje
tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou
nové divody pro jejich dalsi zpracovani.

§23
Evidence zajemcti 0 zaméstnani

Evidence zajemcli 0 zaméstnani obsahuje zejména
identifikacni idaje zajemce o zaméstnani, udaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu
o0 ur€itd zaméstnani a Udaje o jeho zdravotnich ome-
zenich souvisejicich se zprostredkovanim zameéstnani.
Udaje z evidence zajemcii o zaméstnani jsou uréeny
vyhradné pro Ucely zprostfedkovani zaméstnani a pro
statistické ucely.

Uchaze¢ o zaméstnani
§24

Uchazeéem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera
pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou
pobotku Ufadu prace, v jejim# Uzemnim obvodu mé
bydlisté, a pfi spinéni zakonem stanovenych podminek
je krajskou poboékou Uradu préce zafazena do evidence
uchazed o zaméstnani.

§25
(1) Uchazecem o zaméstnani miZe byt, pokud tento
zakon ddle nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, ktera ma
na tizemi Ceské republiky bydlisté a kterd neni
a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim po-
meéru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 6,
osobou samostatné vydéle¢né ¢innou; za osobu
samostatné vydélecné cinnou se povazuje fyzicka
osoba, ktera se pro ucely diichodového pojisténi
podle zvlastniho pravniho predpisu? povazuje za
osobu samostatné vydélecné Cinnou,
spole¢nikem nebo jednatelem spole¢nosti s ruéenim
omezenym nebo komanditistou komanditni spolec-
nosti nebo feditelem obecné prospésné spolecnosti
anebo vedoucim organizacni slozky zahraniéni
pravnické osoby vykondvajicim mimo pracovné-
pravni vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci,
za kterou je touto spole¢nosti odmériovan a jeho
mésicni nebo primérna mésicéni odména spolu
AKTUALIZACE Ill/7 2025
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§21a-§25

s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce

3 presahne polovinu minimalni mzdy,

¢lenem predstavenstva nebo spravni rady akciové

spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni

vztah k této spolecnosti pro spoleénost praci, za kte-

rou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mésicni

nebo primérna meésicéni odmeéna spolu s pripadnym

vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne

polovinu minimalni mzdy,

¢lenem dozor¢i rady obchodni spolecnosti vykonava-

jicim mimo pracovnépravni vztah k této spole¢nosti

pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti

odménovan a jeho mésicni nebo primérna mésicni

odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou)

podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druZstva vykondvajicim mimo pracovnéprav-
ni vztah k druzstvu pro druZstvo praci, za kterou je
druzstvem odmériovan a jeho mésicni nebo priimer-
na mésicni odména spolu s pripadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu
minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo po-

slancem Evropského parlamentu,

¢lenem zastupitelstva Gizemniho samospravného

celku nebo jinou osobou, jestlize jsou jim vyplaceny

odmény jako ¢len(im zastupitelstev izemnich samo-

spravnych celkd, ktefi tyto funkce vykondvaji jako

uvolnéni lenové,

j) prezidentem republiky,

k) Clenem vlady,

I) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvys-

§iho kontrolniho GFadu,

m) vefejnym ochrancem prdv, ochrancem prav déti nebo
jejich zastupcem,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd,

¢lenem Rady Energetického regulacniho Uradu,

¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu,

finanénim arbitrem nebo zdstupcem finan¢niho

arbitra,

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho

pravniho predpisu®), prokuristou nebo likvidatorem

podle zvlastniho pravniho predpisu,?® a to v dobg,

kdy tuto ¢innost vykonava,

osobou pecujici o dité nebo osobou, kterd je vedena

v evidenci osob, které mohou vykondvat péstoun-

skou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam

vyplacena odména péstouna podle § 47j odst. 1

pism. ¢) a d) zakona o socidlné-pravni ochrané déti,

q) vydélecné Cinnd v cizing,

r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci
povoldni, s vyjimkou uvedenou v odstavci 4, nebo

=

o

e

=2

s) fyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim,
ktera tuto ¢innost vykondva za odménu mimo
pracovnépravni vztah a jeji mésicni nebo primeérna
mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu
minimalni mzdy,

t) predsedou nebo mistopfedsedou Rady Narodniho
akreditacniho Uradu pro vysoké Skolstvi.

(2) UchazeGem o zaméstnani se nemiize stat fyzicka
osoba v dobg, po kterou

a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné
opatfeni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazhé,

) pobira penéZitou pomoc v matefstvi v dobé pred
porodem a 6 tydn{i po porodu, nebo

d) je pIné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona
¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi.

f) je invalidni ve tfetim stupni®®, s vyjimkou fyzické
osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna
vydélecné cinnosti za zcela mimoradnych podmi-
nek®),

(3) Zarazenia vedeniv evidenci uchazecli o zamést-
nani nebrani

a) vykon €innosti na zakladé pracovniho nebo sluzeb-
niho poméru, pokud mésicni vydélek nepfesahne
polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,
pokud mési¢ni odména nebo odména pfipadajici
na 1 mésic za obdobi, za které pfislusi, nepfesahne
polovinu minimalni mzdy.

Uchaze® 0 zaméstnani je povinen krajské pobogce Uradu
prace vykon této ¢innosti bez ohledu na vysi mésicniho
vydélku nebo odmény oznamit pfi podani zadosti o zpros-
tfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu
k vykonu této Cinnosti, a ve Ihiité stanovené krajskou
pobockou Uradu prace dokladat vy$i mési¢niho vydélku
nebo odmeény.V pfipadé vykonu vice Cinnosti se pro ticely
spInéni podminky mésicniho vydélku mésicni vydélky
(odmeény) séitaji.

(4) Zarazeniavedeniv evidenci uchazecil o zameést-
nani nebrani, pokud fyzicka osoba soustavné se pfipra-
vujici na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi
(§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu
dlichodového pojisténi podle jiného pravniho predpisu3
v délce alespon 12 mésicl. Skutecnost, Ze se soustavné
pripravuje na budouci povolani, je fyzicka osoba povinna
krajské pobocce UFadu prace oznamit pfi podéni Zadosti
0 zprostfedkovani zaméstnani, nebo osobné anebo pi-
semné do 8 dnii ode dne zahdjeni soustavné pripravy na
budouci povolani.

(5) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazecli o zameéstnani je, Ze vykon ¢innosti uvedenych
v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucin-
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nosti krajské poboéce Uradu prace pii zprostredkovani
vhodného zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného
zaméstnani.

(6) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové
zamestnani, které neni pro uchazeCe o0 zaméstnani vhod-
nym zaméstnanim (§ 20) a je zprostfedkovano krajskou
pobockou Uradu prace nejdéle na dobu 3 mésic(, pokud
odpovida jeho zdravotnimu stavu (déle jen ,kratkodobé
zaméstnani*).

(7) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci ucha-
ze¢l 0 zaméstnani je neposkytnuti identifikacnich udajti
a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim
osobnich tdajti (§ 17 odst. 2).

(8) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci ucha-
ze€ll 0 zaméstnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného dlivodu ukonci sama nebo

na zakladé dohody se zaméstnavatelem vhodné za-
meéstnani (§ 20) zprostredkované krajskou pobockou
Uradu prace, nebo
zaméstnavatel s fyzickou osobou ukonéi vhodné za-
méstnani (§ 20) zprostfedkované krajskou pobockou
Utadu prace z divodu poru$eni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpis(i vztahujicich se k ji vykonavané
préci zvlast hrubym zplisobem?3.
V pripadech podle pismene a) nebo b) mlze byt
fyzicka osoba zafazena na zakladé nové pisemné Zadosti
do evidence uchazecti o zaméstnani po uplynuti 6 mésicl
ode dne sjednaného jako den nastupu do zaméstnani,
zprostredkovaného krajskou pobogkou Uradu prace.

§26
Zarazeni do evidence uchazeél
0 zaméstnani

(1) Fyzicka osoba se zafadi do evidence uchazecil
0 zaméstnani dnem podani pisemné Zadosti o zprostied-
kovéni zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostred-
kovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po
skonceni zaméstnani nebo jinych Cinnosti, které jsou
uvedeny v § 25 odst. 1, nebo Cinnosti, které jsou podle
§ 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani,
zafadi se do evidence uchaze¢d o zaméstnani ode dne
nasledujiciho po skonéeni zaméstnani nebo téchto ¢in-
nosti.

(2) Zadost o zprostfedkovani zaméstnani obsahu-
je zejména identifikaCni (idaje uchazeCe o zaméstnani
a souhlas s jejich zpracovanim, idaje o jeho kvalifikaci,
ziskanych pracovnich zku$enostech, zajmu o urcita za-
méstnani, zdravotnich omezenich a daje, které uchazece
0 zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim
zaméstnani.

(3) Nespliuje-li fyzickd osoba podminky pro zara-
zeni do evidence uchazecli o zaméstnani, vyda o tom
krajskd pobotka Uradu prace rozhodnuti.

=

Evidence uchazecti o zaméstnani

§27

(1) Evidence uchazecti o zaméstnani obsahuije lidaje
uvedené v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a dale
lidaje o prlibéhu zprostredkovani zaméstnani, soucinnosti
uchazete o zaméstnani s krajskou pobockou Uradu préce
a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstna-
nosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchaze¢(
0 zaméstnani jsou uréeny pro ucely zprostfedkovani
zaméstnani, pro statistické cely a pro tcely stanovené
zvlaStnimi pravnimi predpisy.

(2) Skutecnosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni
v evidenci uchazecli o zaméstnani osvédcuje uchaze¢
0 zaméstndni krajské pobocce Uradu préce; zmény téchto
skutecnosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen osobné
nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd.
Ve stejné Ih(ité je povinen osobné nebo pisemné oznamit
diivody, pro které se ve stanoveném terminu nedostavil
na krajskou pobo¢ku Uradu préce.

(3) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery do¢asné neni scho-
pen pinit povinnosti uchazece o zaméstnani z dlivodu
nemoci nebo (razu anebo neni schopen plnit povinnosti
uchazece 0 zaméstnani z dlivodu vySetieni nebo oSetreni
ve zdravotnickém zafizeni, je povinen tyto dlivody oznamit
krajské poboce Uradu préce nejpozdéji do 3 kalendétnich
dn(i od vydani potvrzeni o doéasné neschopnosti uchaze-
Ce 0 zaméstnani pinit povinnosti uchazece o zaméstnani
z dlivodu nemoci nebo drazu nebo potvrzeni o oSetreni
nebo vySetfeni, a nejpozdéji do 8 kalendafnich dnii ode
dne vydani potvrzeni o doCasné neschopnosti uchazece
0 zaméstnani pinit povinnosti uchazece o zaméstnani
z dlivodu nemoci nebo drazu nebo potvrzeni o oSetieni
nebo vySetfeni uchazece o0 zaméstnani ve zdravotnickém
zarizeni doloZit tyto dlivody prislu$nym potvrzenim krajské
poboéce Uradu préce.

[=> Dnem 1. ledna 2027 v § 27 odstavec 3 zni:

(3) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery docasné neni
schopen pinit povinnosti uchazece o zaméstnani
z divodu nemoci nebo tirazu anebo neni schopen
plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z divodu
vysetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni,
je povinen tyto diivody krajské poboéce Uradu prace
oznamit nejpozdéji nasledujici pracovni den po dni,
ve kterém mu bylo vydano rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti uchazece o zaméstnani.]

(4) Nelze-li skute¢nosti rozhodné pro zafazeni nebo
vedeni v evidenci uchazecil o zaméstnani a jejich zmény
osvédgit jinak, miiZe krajska pobocka Ufadu préce pfi-
pustit jejich osvédceni ¢estnym prohlasenim.

(5) Uchazeci o zaméstnani, ktery zmeéni v pribéhu
vedeni v evidenci uchaze¢ o zaméstnani bydlisté a spini
oznamovaci povinnost podle odstavce 2, pfevede krajska
pobotka Uradu préce ke dni zmény bydli§té evidenci

AKTUALIZACE 1ll/7 2025
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§26-§30

uchazedte 0 zaméstnani na krajskou pobocku Uradu préce
prislusnou podle jeho nového bydliste.

§28

(1) Uchaze¢ o zaméstnani milZe pozadat pfislusnou
krajskou pobogku Uradu préce (§ 24) o zprosttedkovani
zaméstnani krajskou pobockou Ufadu prace, v jejimz
lizemnim obvodu se z vaznych dlivod( skutecné zdrzuje.
Dohodnou-Ii se krajské pobocky Uradu prace do 10 ka-
lendarnich dn( ode dne podani Zadosti, zprostfedkovava
jeho zaméstnani a vykonava dalsi prava a povinnosti
vyplyvajici z tohoto zdkona krajska pobotka Ufadu pré-
ce, v jejimz Gzemnim obvodu se uchaze¢ o zaméstnani
skuteéné zdrzuje. Jestlize se krajské pobotky Uradu prace
nedohodnou, generalni feditelstvi Uradu préce uréi, ktera
krajskd pobotka Ufadu préce bude zprostfedkovavat
zameéstnani a vykonavat dalSi prava a povinnosti podle
tohoto zakona.

(2) Uchaze€ o zaméstnani je povinen pinit povinnosti
uchazece o zaméstnani na kontaktnim pracovisti krajské
pobotky Uradu prace, které pozadal o zprostredkovani
zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani mlize pozadat 0 zmé-
nu kontaktniho pracovisté v tizemnim obvodu krajské
pobocky Uradu prace. Krajska pobotka Uradu prace uréi,
u kterého kontaktniho pracovisté bude pinit povinnosti
uchazece o0 zaméstnani vyplyvajici z tohoto zakona.

§29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéi
0 zaméstnani
Uchazegi 0 zaméstnani ukonéi krajska pobocka Ua-
du préce vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani dnem

a) kdy nastala néktera ze skute€nosti branicich zarazeni
nebo vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti
uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) a ¢), a to na zak-
ladé osobniho nebo pisemného oznameni uchazece
0 zaméstnani,

b) doruceni pisemné Zadosti uchazece o zaméstnani
o ukonceni vedeni v evidenci uchazecli o zamést-
nani, pokud neni dan néktery z divodd pro vyrazeni
z evidence uchazect o zaméstnani podle § 30,

¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, ndstupu
vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence,

d) nasledujicim po dni umrti uchaze¢e o zaméstnani
nebo dnem nasledujicim po prohlaSeni uchazece
0 zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésici ode dne vzeti
uchazece o zaméstnani do vazby,

f) zarazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani, pokud
krajskd pobotka Uradu prace dodate¢né zjistila, 7e
uchaze¢ o zaméstnani nebyl zptisobily byt ucastni-
kem pravnich vztahli podle § 3 odst. 1 pism. b),

g) pozbyti zplsobilosti uchazece o zaméstnani byt

icastnikem pravnich vztahli podle § 3 odst. 1
pism. b), nebo

h) zruSeni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji
platnosti.

§30
VyFazeni z evidence uchazeé
0 zaméstnani

(1) Uchazege o zaméstndni krajskd pobotka Uradu
prace z evidence uchazeci o zaméstnani rozhodnutim
vyfadi, jestlize

a) nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni
nebo vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti
uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) aZ ¢), a uchaze¢

0 zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle

§ 27 odst. 2,

uchazeé o zaméstnani bez vaznych divod

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3,

2. ve |h(té stanovené v § 27 odst. 2 neoznami kraj-
ské pobo&ce Uradu prace osobné nebo pisemné
dalsi skutecnosti, které maji vliv na zarazeni
a vedeni v evidenci uchazecil o zaméstnani,
nebo diivody, pro které se nedostavil na krajskou
pobotku Uradu préce ve stanoveném terminu,
nebo

3. nesplni povinnost stanovenou v § 27 odst. 3,

uchazeé o zaméstnani neni podle Iékar'ského posud-

ku schopen plnit povinnost soucinnosti s krajskou
pobotkou Uradu préce pii zprostredkovani zamést-
nani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil sv(ij souhlas se zpra-

covanim osobnich tdajd, nebo

e) uchaze€ o zaméstnani kona nelegalni praci.

(2) Uchazege o zaméstnani krajska pobotka Uradu
prace z evidence uchazecti o zaméstnani rozhodnutim
vyradi, jestlize bez vazného dlivodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci

(§ 109), netcastni se rekvalifikaéniho kurzu ve

stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy,

neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi,
nebo se nepodrobi zavéreénému ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani,
ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésicl, odmitne nabidku
krajské pobocky Uradu préce na rekvalifikaci,
neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho
akeniho planu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocovani
anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33b),

d) neplni studijni nebo vycvikové povinnosti stano-
vené rekvalifikacnim zafizenim, které zvolenou
rekvalifikaci podle § 109a provadi,

=
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e) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho
stavu (§ 21 odst. 2) nebo psychologickému vySetfeni

(§ 21 odst. 3), anebo

f) mafi soucinnost s krajskou pobotkou Uradu prace

(§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchaze¢li o zaméstnani
se provede dnem, kdy nastala néktera ze skutecnosti
uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyrazeni
nelze vydat po uplynuti 5 let ode dne, kdy nastala sku-
tecnost branici vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani
podle odstavce 1, nebo kdy nastala skutecnost, ktera je
diivodem vyrazeni uchazece o zaméstnani z evidence
uchazecil o zaméstnani podle odstavce 2.

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen
z evidence uchazeéli o zaméstnani z nékterého z dii-
vodii uvedenych v odstavci 1 pism. a), b), d) a e)
a v odstavci 2, miize byt na zakladé nové pisemné
Zadosti do evidence uchazeéli 0 zaméstnani znovu
zarazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésicti ode dne
vyiazeni z evidence uchazeéii o zaméstnani.

§31
Uchaze¢ o zaméstnani mafi soucinnost s krajskou
pobogkou Utadu prace, jestlize
a) je podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti
viici krajské pobotce Uradu prace, a presto je nepln,
b) neprojedna doporucené zaméstnani ve Ihiité stano-
vené krajskou pobogkou Uradu prace,
c) se v ramci 12 mésicti po sobé jdoucich opako-
vané nedostavi na krajskou poboc¢ku Uradu prace
ve stanoveném terminu bez vaznych ddvodi [§ 5
pism. c)],
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo
[=> Dnem 1. ledna 2027 v § 31 pism. d) se za text
»§ 217 vklddaji slova ,,nebo 21a”.]
e) jinym jednanim zmafi zprostfedkovani zaméstnani
nebo nastup do zaméstnani.

§32

(1) Pfi skonceni vedeni v evidenci uchazecli o za-
méstnani je krajskd pobotka Uradu préce povinna vydat
uchazeci o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci
uchazedi o zaméstnani a o poskytovani podpory v neza-
méstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

(2) Krajska pobotka Uradu prace je povinna po
ukonéeni vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani (§ 29)
a vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani (§ 30) za-
blokovat idaje tykajici se uchazece o zaméstnani do doby,
nez nastanou nové dtivody pro jejich dalsi zpracovani.

§33
Zvysena péce pfi zprostredkovani
zaméstnani
(1) PFi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvy-

Send péce uchazeclim o zaméstndni, ktefi ji pro svij
zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych
diivod(i potfebuji. Krajska pobotka Uradu préce pristupuje
k uchaze¢lim o zaméstnani individualng, pficemz kom-
plexné posuzuje jejich schopnosti a moznosti uplatnéni
na trhu prdce, a to zejména ve vztahu k jejich kvalifikaci,
dosavadni délce doby zaméstnani, dovednostem, motivaci
a vysledkim vyplyvajicim z poskytnutého poradenstvi.
(2) ZvySena péce se vénuje fyzickym osobam, které
ji vzhledem ke svym specifickym potfebam a situaci, v niz
se nachazeji, potfebuiji, a to s ohledem na stupen jejich
profilace na trhu préace. Osobu se specifickymi potfebami
zaradi do stupné profilace krajskd pobotka Uradu prace.

§33a

(1) Osobou se specifickymi potfebami, ktera se
zarazuje do prvniho stupné profilace osob na trhu prace,
je fyzicka osoba, kterd je

a) osobou pecujici o dité mladSi nez 10 let, jehoz je

rodicem, nebo které ma v péci nahrazujici péci rodicl
na zékladé rozhodnuti pfisluSného organu; za roz-
hodnuti pfislu$ného organu se povazuje rozhodnuti
podle § 7 odst. 10 zakona o stétni socidlni podpore,
osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera
se podle zakona o socidlnich sluzbach povazuje
za 0sobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné téZzka zavislost), ve stupni lll (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud
s touto osobou trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady
na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduii, jde-li
0 osobu, kterd se pro ucely dlichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

¢) osobou, ktera nedosahla zadného ze stupiii sted-
niho vzdélani,

d) osobou, ktera dosahla alesporn 55 let,

e) osobou do 2 let po ukonceni soustavné pfipravy na
budouci povolani [§ 5 pism. d)],

f) vedenav evidenci uchazecti o zaméstnani nepretrzité
déle nez 5 mésict,

g) osobou mlads$i 26 let, kterd je vedena v evidenci
uchazecl o zaméstnani nepretrZité déle nez 3
meésice, nebo

h) osobou, které byl udélen azyl nebo dopliikova
ochrana.

(2) Osobou se specifickymi potfebami, ktera se
zafazuje do druhého stupné profilace osob na trhu prace,
je fyzicka osoba,

a) ktera je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67,

b) ktera je vedena v evidenci uchazecli o zaméstnani
nepretrzité déle nez 24 mésicli, c) ktera byla v po-
slednich 24 mésicich vedena v evidenci uchazecil
0 zaméstnani v souctu alespon 12 mésicli a ktera
soucasné
1. pecuje o dité mladSinez 10 let, jehoZ je rodicem,
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§31-§35

nebo které ma v péci nahrazujici péci rodica
na zékladé rozhodnuti pfislusného organu; za
rozhodnuti pfisluSného organu se povazuje
rozhodnuti podle § 7 odst. 10 zakona o statni
socidlni podpore,

2. osobné pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),
pokud s touto osobou trvale Zije a spolecné
uhrazuje naklady na své potteby; tyto podminky
se nevyzaduji, jde-li 0 osobu, ktera se pro ucely
diichodového pojisténi povazuje za osobu bliz-
kou,

3. dosahla alespori 55 let,

je mladsi 26 let,

5. je osobou, kterd nedoséhla Zadného ze stupii
stfedniho vzdélani, nebo

6. je osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti
nebo exekuce na penézité pinéni,

d) ktera déle nez 3 mésice pobira prispévek na Zivobyti
podle zékona o pomoci v hmotné nouzi,

e) které byla v poslednich 12 mésicich poskytnuta
sluzba socialni prevence podle zdkona o socialnich
sluzbéch,

f) ktera je osobou bez pistiesi,

g) ktera je osobou po ukonéeni vykonu trestu odnéti

svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného

opatfeni zabezpecovaci detence, nebo

ktera je osobou po ukonCeni nafizené Ustavni

vychovy nebo uloZené ochranné vychovy v diagnos-

tickém dstavu, détském domové, détském domové
se Skolou, vychovném Ustavu nebo po ukonceni
poskytovani sluzeb ve stfedisku vychovné péce

v internatni formé podle zékona o vykonu dstavni

vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafi-

zenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich.

>
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§33b
Individualni akéni plan

(1) Ke zvySeni moZznosti uplatnéni uchazece o za-
méstnani na trhu préace slouzi individualni akéni plan. In-
dividualni akéni plan vypracovava krajska pobotka Uradu
préace za soucinnosti uchazece o zaméstnani. Obsahem
individualniho akEniho planu je zejména stanoveni postu-
pu a harmonogramu pinéni jednotlivych opatfeni ke zvy-
Seni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu
préace. Pfi ur¢ovani obsahu individualniho akéniho planu
se vychazi zejména z dosazené kvalifikace, zdravotniho
stavu, moznosti a schopnosti uchazece o zaméstnani.

(2) Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat o vypra-
covani individuainiho akéniho planu kdykoliv v pribéhu

vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani. Individudlni
akéni plan vypracuje krajska pobotka Uradu prace vidy,
pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci ucha-
zeCl 0 zaméstnani nepretrZité déle nez

a) 3 mésice, jestlize je osobou se specifickymi pote-
bami zafazenou do druhého stupné profilace nebo
osobou se specifickymi potfebami podle § 33a odst.
1 pism. g),

b) 5mésici, jestliZe je osobou se specifickymi potfeba-
mi zafazenou do prvniho stupné profilace s vyjimkou
osob podle § 33a odst. 1 pism. f) a g), nebo

¢) 12 mésict.

(3) Krajské pobotka Uradu préce vyhodnoti a aktu-
alizuje individualni akéni plan nejdéle po 6 mésicich od
jeho vypracovani.

(4) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout
souinnost krajské pobocce Uradu prace pfi vypracovani
individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodno-
covani, a to v terminech stanovenych krajskou pobockou
Utadu prace, a plnit podminky v ném stanovens.

(5) Opatienimi, ktera vedou ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu préce, se rozumi
zejména Ucast uchazee o zaméstnani se souhlasem
krajské pobocky UFadu préce na néstrojich a opatfenich
aktivni politiky zaméstnanosti, na programech a pro-
jektech tretich osob vedoucich ke zlepSeni postaveni
uchazeCe o zaméstnani na trhu prace, na aktivitdch
dalSiho vzdélavani, popfipadé vyuzivani socialnich sluzeb,
které mohou pfispét ke zlepSeni postaveni uchazece
0 zaméstnani na trhu préce.

(6) Pri vypracovani, vyhodnocovani a aktualizaci
individualniho akéniho planu krajské pobocka Uradu prace
mize spolupracovat s dal$imi osobami, které se podileji
na zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani
na trhu prace.

Volna pracovni mista

§34
Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném
poctu a strukture sam nebo za pomoci krajské pobocky
Utadu préce, od které m{iZe vyzadovat informace o situaci
na trhu préce, popfipadé poradenskou ¢innost pfi vybéru
vhodnych zaméstnancl z fad uchaze¢d o zaméstnani
a zajemc( 0 zaméstnani nebo za pomoci agentury prace.

§35

(1) Zaméstnavatel mlize oznamit pfislusné krajské
poboéce Uradu prace volna pracovni mista a jejich cha-
rakteristiku (§ 37). Volnymi pracovnimi misty se rozumi
noveé vytvorena nebo uvolnéna pracovni mista, na ktera
zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla
obsadit do¢asné pridélenymi zaméstnanci agentury pra-
ce.
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(2) 0znameni podle odstavce 1 miize zaméstnavatel
ucinit, v pfipadé, Ze tak stanovi zvlastni pravni predpis®®,
téZ u mistné prisluSného obecniho Zivnostenského uradu.
Zivnostensky Ufad predd ozndmeni prislusné krajské
poboéce Uradu prace ve stanovené Ihiitg®2.

§36
zrusen

§37

(1) Krajska pobocka Uradu prace vede evidenci
volnych pracovnich mist, ktera obsahuje identifikacni
lidaje zaméstnavatele, zakladni charakteristiku pracovni-
ho mista, to je urceni druhu prace a mista vykonu préce,
predpoklady a poZadavky stanovené pro zastavani pra-
covniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdo-
vych podminkéch, informaci, zda se jedna o pracovni
misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim
postizenim, a informaci o pfisluSném kodu vztahujicim se
k druhu prace v ramci oznameného volného pracovniho
mista, a to podle skupin Klasifikace zaméstnani (CZ-
-ISCO) zverejnéné Ceskym statistickym Giadem®. Dale
evidence obsahuje informaci o tom, zda jde 0 zaméstnani
na dobu neurcitou nebo uritou a jeho predpokladanou
délku. Evidence miiZe dale obsahovat zejména informace
0 moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi
informace, které zaméstnavatel poZaduje zverejnit.

(2) Krajska pobotka Uradu préce vyFadi z evidence
volnych pracovnich mist ozndmené volné pracovni misto
po 6 mésicich ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem.
To neplati u pracovniho mista, u néhoz je vedeno fizeni
0 Zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré
karty nebo povoleni k zaméstnani cizince, a to az do doby
ukonceni spravniho fizeni.

(3) Krajskd pobocka Uradu prace vyfadi z evidence
volnych pracovnich mist ozndamené volné pracovni misto,
pokud zaméstnavatel neposkytne krajské pobocce Uradu
prace soucinnost k obsazeni tohoto ozndmeného volného
pracovniho mista.

§37a

(1) Centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a centralni
evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
modré karty, vedené ministerstvem, obsahuji idaje uve-
denév § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzi-
telem zaméstnanecké karty se rozumi pracovni misto-
oznamené krajské poboéce Uradu prace, s vyjimkou
pracovnich mist Grednikil Gzemnich samospravnych
celki® a sluzebnich mist statnich zaméstnanct.

(3) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzi-
telem modré karty se rozumi pracovni misto oznamené
krajské poboéce Uradu prace, s vyjimkou pracovnich mist

(fedniki izemnich samospravnych celk(® a sluzebnich
mist statnich zaméstnanc, a soucasné jde o pracovni
misto, pro jehoZ vykon se vyZaduje vysoka kvalifikace
podle zakona o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky.

(4) Podminkou pro zafazeni volného pracovniho
mista do centrdini evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty je souhlas zaméstna-
vatele. V pfipadé, Ze Ize volné pracovni misto s ohledem
na dostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak, je
podminkou pro zafazeni volného pracovniho mista do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drZiteli modré karty nebo do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké
karty skutecnost, Ze je toto volné pracovni misto krajskou
pobotkou Uradu préce nabizeno a zverejnéno alespori po
dobu 30 dni od jeho ozndmeni krajské pobotce Uradu
prace podle odstavce 2 nebo 3. Krajska pobotka Uradu
prace mize s ohledem na situaci na trhu prace zkratit
dobu podle véty druhé az na 10 dnd.

(5) Zastupitelsky GFad Ceské republiky vyznadi v cen-
traini evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli
zaméstnanecké karty podani zadosti o vydani zaméstna-
neckeé karty a pripadné zpétvzeti této Zadosti a v centraini
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli
modré karty podani Zdosti o vydani modré karty a pipadné
zpétvzeti této Zadosti. Ministerstvo vnitra vyznaCi v centralni
evidenci podani Zadosti o vydani zaméstnaneckeé karty nebo
modré karty, popfipadé zpétvzeti této Zadosti, pokud byla
poddna na tizemi Ceské republiky, den, kdy bylo rozhodnuto
0 Zadosti, den prevzeti potvrzeni o spinéni podminek pro
vydani zaméstnaneckeé karty nebo modré karty a den vydani
zaméstnanecke karty nebo modré karty nebo den, kdy bylo
fizeni o Zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré
karty zastaveno. V pfipadé zmény zaméstnavatele nebo
pracovniho zarazeni s predchozim souhlasem Ministerstva
vnitra vyznaci Ministerstvo vnitra v centraini evidenci vol-
nych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké
karty nebo v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZiteli modré karty podéni Zadosti o souhlas
se zménou zameéstnavatele, pracovni misto, pro které je
souhlas vyZadovan, a den udéleni souhlasu.

(6) Ministerstvo vnitra sdéli neprodlené po vydani
potvrzeni o spinéni podminek pro vydani zaméstnanecké
karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifi-
kacni (daje cizince, kterému bude vydana zaméstnanecka
karta nebo modra karta, a idaje o pracovnim misté, pro
které bude vydana; rovnéz tak sdéli ministerstvu infor-
mace o prodlouZeni jejich platnosti, o jejich zruSeni nebo
0 uplynuti doby jejich platnosti.

(7) Ministerstvo prostfednictvim krajské pobocky
Utadu prace do centrélni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty nebo do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
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§36-§40

drZiteli modré karty nezaradi nebo z evidence vyradi volné
pracovni misto u zaméstnavatele, pokud

a) zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésici
pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu ne-
legalni prace, zastfené zprostredkovani zaméstnani
nebo umoznéni vykonu zastfeného zprostfedkovani
zaméstnani,

b) volné pracovni misto Ize s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo dostatek volnych pracovnich sil
obsadit jinak,

c) na majetek tohoto zaméstnavatele byl na zakladé
pravomocného rozhodnuti soudu prohlaSen konkurs
a tento konkurs doposud nebyl zrusen,
zameéstnavateli byla v poslednich 3 mésicich pravo-
mocné uloZena pokuta vy$$i nez 50 000 K¢ za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpis
nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z jinych prav-
nich predpist, jejichZ dodrZovani kontroluje Statni trad
inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, nebo
zaméstnavateli jako kontrolované osobé byla Statnim
(iradem inspekce prace nebo oblastnim inspektora-
tem préce v obdobi poslednich 4 mésicii pravomocné
uloZena pokuta vy$si nez 50 000 K¢ za neposkytnuti
soucinnosti pfi kontrole.

§37b
Zrusen.

§38

Krajskd pobotka Uradu prace volnd pracovni mista
nabizi uchaze¢tim o zaméstnani a zajemctim o zamést-
nani a se souhlasem zaméstnavatele je zvefejfiuje, véetné
zvefejnéni v elektronickych médiich. Krajska pobocka
Uradu prace nenabizi a nezvetejiuje nabidky zaméstnani,
které jsou diskriminacniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi
predpisy nebo odporuji dobrym mraviim. Krajské pobocka
Utadu prace v evidenci volnych pracovnich mist podle
§ 37 rovnéz nenabizi a nezverejfiuje nabidky volnych
pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla pravo-
mocné uloZena pokuta vy$$i nez 50 000 K¢ za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpisti (§ 126
odst. 2), za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich
pravnich predpist, které kontroluje Statni trad inspekce
prace, nebo za neposkytnuti soucinnosti pfi kontrole nebo
oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésic(i ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

=)

2

HLAVA Il
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma ucha-
ze¢ 0 zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim
nebo jinou vydélecnou cinnosti dobu dlichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu®®
v délce alesponi 12 mésicil (dale jen ,predchozi
zaméstnani“); prekryvaji-li se doby dichodového
pojisténi, zapoCitavaji se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobotku Uradu préce, u které je
veden v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, o poskyt-
nuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti
pfiznana, neni poZivatelem starobniho dtichodu.

(2) Nérok na podporu v nezaméstnanosti nema
uchaze¢ o zameéstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl pred
zatazenim do evidence uchazecii o zaméstnani
zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah
z ddvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisil vztahujicich se k jim vykonavané préci
zvlast hrubym zpisobem3?; to plati i v pfipadé
skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného
divodu,
se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pred
zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani
zaméstnavatelem skonCen pracovnépravni vztah
z dlvodu poru$ent jiné povinnosti zaméstnance podle
§ 301a zakoniku prace zvlast hrubym zplsobem?™,
kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek podle
zvlastnich pravnich predpisi®® a tento pfispévek
je vys8i nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by
uchazeci 0 zaméstnani nélezela, pokud by nemél
narok na vysluhovy prispévek,
ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamést-
nanosti pfiznana, je v pravnim vztahu vzniklém
k vykonu nékteré z Cinnosti podle § 25 odst. 3, nebo
ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora v neza-
méstnanosti pfiznana, v postaveni nékteré z osob
uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s); k vySi
prijmu nebo odmény se pfitom nepfihliZi, to neplati
pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykondva praci
nebo cinnost pro bytové druzstvo mimo pracovné-
pravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim
bytového druzstva.

(3) 0 podpoie v nezaméstnanosti rozhodne kraj-
ska poboéka Uradu prace.

§ 39
Zru$en zakonem €. 152/2025 Sh.

§39b
ZruSen zakonem €. 152/2025 Sh.

§40
(1) Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢
0 zaméstnani, ktery se dCastni rekvalifikace zabezpe-
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gované krajskou pobockou Ufadu préce podle § 109
nebo zvolené rekvalifikace podle § 109a, vZdy vsak
pouze v pripadé, Ze ke dni, k némuz ma byt podpora
pri rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho
dlichodu.

(2) 0 podpore pri rekvalifikaci rozhodne krajska
pobotka Uradu prace.

(3) S vyjimkou dob uvedenych v § 44 odst. 1 se
podpora pri rekvalifikaci poskytuje po celou dobu
rekvalifikace v pfipadé rekvalifikace zabezpec¢ované
krajskou pobockou Ufadu préce podle § 109 nebo za
dny téasti na zvolené rekvalifikaci podle § 109a.

§41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokii na
podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci
jsou posledni 2 roky pred zarazenim do evidence ucha-
zecl o zaméstndni.

(2) Neni-li spinéna podminka stanovena v § 39
odst. 1 pism. a) pfedchozim zaméstnanim, Ize tuto pod-
minku splnit i zapoctenim ndhradni doby zaméstnani.
Do predchoziho zaméstnani se nezapocitava doba dii-
chodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou Ginnosti v dobé vedeni v evidenci uchazect
0 zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 2) a kratkodobym za-
méstnanim. Prekryvaji-li se doba diichodového pojisténi
ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti
a nahradni doba zaméstnani, zapoCitava se do predcho-
ziho zaméstnani prednostné doba dlichodového pojisténi
ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéleénou Cinnosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k préci

§72),

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho

stupné,

c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlast-
niho pravniho predpisu povaZzuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
t6Zka zavislost), ve stupni lll (tézka zdvislost) nebo
ve stupni IV (lpInd zavislost)*?, pokud s uchazeem
0 zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady
na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduii, jde-li
0 osobu, ktera se pro tcely diichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,
vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé
smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které
byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra®?,
nebo vykonu verejné sluzby na zakladé smlouvy
0 vykonu verejné sluzby®®, pokud rozsah vykonané
sluzby prekraCuje v priméru alesponi 20 hodin
v kalendarnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za

K2

osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni | (lehka zavislost),

trvéani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény®® osoby po skonceni vydélecné ¢innosti,
ktera zakladala jeji (iGast na nemocenském pojisténi
podle zvlaStniho pravniho predpisu®”, pokud si tato
osoba nepfivodila doCasnou pracovni neschopnost
UimyslIné a pokud tato doCasna pracovni neschopnost
nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této vydélec-
né ¢innosti nebo v ochranné Ihiité podle zvlastniho
pravniho predpisu®.

(4) Prekryvaji-li se nahradni doby zaméstnani uve-
dené v odstavci 3, zapoCitavaji se pouze jednou.

§42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o za-
méstnani pfi spinéni stanovenych podminek ode dne
podani pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani
povinen doloZit krajské pobotce Uradu préce p¥i podéni
Zadosti 0 podporu v nezaméstnanosti, a to napfiklad
u osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzenim o dobé
trvani (casti na diichodovém pojisténi a o vymérovacim
zékladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti, pokud si tyto skutecnosti
nem(ize Urad prace podle odstavce 3 zjistit sém; zmény
téchto skutecnosti je povinen pisemné oznamit krajské
pobotce Uradu prace nejpozdéiji do 8 kalenddfnich dn.
Pi podani Zadosti 0 podporu v nezaméstnanosti je ucha-
ze¢ 0 zaméstnani povinen krajské pobotce Uradu prace
pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém
k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zda
je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. ¢) az f) a s), aniz by se prihlizelo k vysi pfijmu nebo
odmeény, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery
vykondva praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo
pracovnépravni vztah nebo je povéren obchodnim vede-
nim bytového druzstva. Dojde-li ke vzniku pravniho vztahu
nebo postaveni podle véty druhé v pribéhu poskytovani
podpory v nezaméstnanosti, je uchaze¢ o zaméstnani
povinen tyto skute¢nosti krajské poboéce Uradu préce
pisemné oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.

(3) Urad prace je opravnén ziskavat Gidaje rozhodné
pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti
podle odstavce 2 ze systému evidence jednotného mé-
si¢niho hlaseni podle zdkona o jednotném mésiénim
hlaseni zaméstnavatele, a to Uidaj o

a) druhu zaméstnani,

b) dobé trvani zaméstnani,

¢) dobé diichodového pojisténi,

d) vysi primérného nebo pravdépodobného mésicniho

Cistého vydélku zjisténého podle pfislusnych prav-

nich predpisti a
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§41-§49

e) zplisobu a divodu skonceni zaméstnani.

(4) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o po-
skytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3
pracovnich dndl po skonceni zaméstnani nebo jinych
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo €innosti, které
jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby za-
méstnani, pfizna se podpora v nezaméstnanosti ode dne
nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych
cinnosti.

§43

(1) Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeci o za-
méstnani pii spinéni stanovenych podminek po podparci
dobu. Podpirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 52 let véku 5 mésicl,
b) nad 52 do 57 let véku 8 mésicl,
¢) nad 57 let véku 11 mésicu.

(2) Rozhodujici pro délku podptirci doby je vék
uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani Zadosti
0 podporu v nezaméstnanosti.

§44

(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezamést-
nanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho diichodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vy-
jimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou
uchaze€i o zaméstnani poskytovany z dcasti na
nemocenském pojiSténi z titulu vykonu ¢innosti podie
§ 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobocka
Utadu préce poskytovani podpory v nezaméstnanosti
nebo podpory pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeci o zaméstnani se neposkytuje podpo-
ra v nezaméstnanosti po dobu trvani pravniho vztahu
vzniklého k vykonu nékteré z Ginnosti podle § 25
odst. 3, po dobu, po niZ je v postaveni nékteré z osob
uvedenych v § 25 odst. 1 pism. ¢) aZ f) a s), aniz by
se prihliZelo k vySi pfijmu nebo odmény, to neplati pro
¢lena bytového druzstva, ktery vykonava praci nebo
¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni
vztah nebo je povéren obchodnim vedenim bytového
druzstva, a po dobu, po kterou je mu poskytovana
podpora pfi rekvalifikaci.

§44aa§44b
ZruSeny zakonem ¢. 349/2023 Sh.

§45
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika
a) uplynutim podpdrci doby,
b) ukoncenim vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani
(§ 29), nebo
¢) vyrazenim z evidence uchazect o zaméstnani (§ 30).

§46

Do podptirci doby se nezapocitava doba
po kterou uchaze¢ o zameéstnani pobira davky
nemocenského pojisténi a z tohoto ddvodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44
odst. 1 pism. b)],
po kterou u uchazece o zaméstnani trva pravni vztah
vznikly k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst.
3 a z tohoto diivodu mu nebyla vyplacena podpora
v nezaméstnanosti,
po niZ je uchaze¢ o zaméstnani v postaveni nékteré
z 0sob uvedenych v § 25 odst. 1 pism. c) az f) a s),
aniz by se prihlizelo k vySi pfijmu nebo odmény, to
neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vykona-
va praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo
pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim
vedenim bytového druzstva, a z tohoto diivodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezameéstnanosti,
d) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72

odst. 5a § 74 odst. 2),
e) vazby.

8
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§47
zru$en

§48

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 le-
tech pred zafazenim do evidence uchazecil o zaméstnani
neuplynula cela podpUrci doba a po uplynuti ¢asti pod-
pliréi doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou
¢innosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu®® v délce alespoii 9 mésici, ma
narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpdirci
dobu. Jestlize ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou
¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce kratsi nez 9
mésicl, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v ne-
zaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpdrci doby. Soucasné
musi byt spinéna podminka celkové doby predchoziho
zameéstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

8§49

(1) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 2
letech pred zarazenim do evidence uchazeci o zamést-
nani uplynula cela podpirci doba, méa narok na podporu
v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podpdrci
doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti
dobu dtichodového pojisténi v délce alespor 9 mésici;
tato doba se nevyZaduije v pfipadech, kdy uchaze¢ o za-
méstnani skonCil zaméstnani nebo vydélecnou Cinnost
ze zdravotnich dlivod(i nebo skonéil zaméstnani z divod
uvedenych ve zvlaStnim pravnim predpise®® nebo proto,
Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici
z pravnich predpis, kolektivni smlouvy nebo sjednanych
pracovnich podminek. Soucasné musi byt spinéna pod-
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minka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1
pism. a)].

(2) Do doby 9 mésicti podle odstavce 1 se nezapo-
¢itava doba dlichodového pojisténi ziskana zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci
uchazedi o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym
zaméstnanim.

VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory
pii rekvalifikaci

§50

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného
meésicniho Gistého vydélku,*” ktery byl u uchazece o za-
méstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni
ucely v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhod-
ném obdobi podle pracovnépravnich predpist;®® pokud se
u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatriovaly vzhle-
dem k dpravé stanovené zvlaStnimi pravnimi predpisy pro
pravni vztah, ve kterém vykondval své posledni ukoncené
zaméstnani, zjisti se pro Gicely podpory v nezaméstnanosti
a podpory pri rekvalifikaci jeho primérny mésicni Cisty
vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpist.*

(2) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery naposledy
pred zafazenim do evidence uchazetd o zaméstnani
vykondval samostatnou vydéle¢nou ¢innost, se stanovi
procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho zakladu?”
v rozhodném obdobi pfepocteného na 1 kalendaini mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini
u uchazece o zaméstnani do 52 let véku prvni 2 mésice
podparci doby 80 %, dalsi 2 mésice podpdrci doby 50 %
apo zbyvajici podpdrci dobu 40 % priimérného mésicniho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Procentni
sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece
0 zaméstnani nad 52 let véku prvni 3 mésice podpiirci
doby 80 %, dalsi 3 mésice podpiir¢i doby 50 % a po
zbyvajici podpiirci dobu 40 % pramérného mésicniho
cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Procent-
ni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 80 % primérného
meésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu.

(4) Ukongil-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném
obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo zaméstnani
a samostatnou vydélecnou cinnost, které jsou dobou
diichodového pojisténi, vySe podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi z ¢astky, ktera se
rovna souctu primérnych mésicnich Cistych vydeélki nebo
souctu primérného Cistého mésicniho vydélku (vydelka)
a vymérovaciho zékladu.

(5) VypoGtena vySe podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

(6) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri

rekvalifikaci éini nejvyse 0,8ndsobek primérné mzdy
v ndrodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti
kalendafniho roku predchazejiciho kalendainimu
roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu v ne-
zaméstnanosti nebo ve kterém uchazec o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazeCe o zaméstnani, ktery ma narok na
vysluhovy prispévek®¥ a soucasné mu vznikne narok
na podporu v nezameéstnanosti (§ 39), se vySe podpory
v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou
v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty
prvni a vysluhovym prispévkem.

§51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazec€i stanovi
za prvni 2 mésice ve vySi 0,4ndsobku, dalSi 2 mésice
ve vySi 0,2ndsobku, uchazeci o zaméstnani nad 52 let
véku za prvni 3 mésice ve vysi 0,4ndsobku, dalsi 3
meésice ve vysi 0,2nasobku a po zbyvajici podp(rci dobu
0,15n4sobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni aZ tieti Gtvrtleti kalendafniho roku predchézejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla poddna Zadost o tuto
podporu, jestlize

a) splnil podminku doby predchoziho zaméstnani [§ 39
odst. 1 pism. a)] zapoCtenim nahradni doby a tato
doba se posuzuije jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemuize osvédcit vysi priimér-
ného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu, nebo

¢) nelze u ngj stanovit primérny meésicni Cisty vydélek
nebo vymérovaci zaklad.

(2) Podpora pfi rekvalifikaci se uchaze€i o zameést-
nani v pfipadech uvedenych v odstavci 1 stanovi ve vysi
0,4nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejicino
kalendafnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavcii 1 a2 se nepostupuje v piipadech
uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znam alespon jeden
z primérnych mésicnich Cistych vydélkd nebo vymérovaci
zaklad.

§51a
Pro stanoveni procentni sazby podpory v ne-
zaméstnanosti a podplirci doby podle § 50 odst. 3
a nasobku podpory v nezaméstnanosti a podpirci
doby podle § 51 odst. 1 je rozhodujici vék uchazece
0 zaméstndni dosazZeny v den podani Zadosti o pod-
poru v nezaméstnanosti.
§52
Uchazeci o zaméstnani, jehoZ posledni vydélecna
¢innost pred poddnim Zadosti o podporu v nezamést-
nanosti nebyla dobou diichodového pojisténi, ktery vak
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§50-§ 56

splnil podminku celkové doby predchoziho zaméstnani
stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v neza-
méstnanosti stanovi z primérného mésicniho Cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu, kterého dosdhl
v poslednim zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti,
které jsou dobou diichodového pojisténi v rozhodném
obdobi. Stejné se postupuje v pfipadech, kdy uchaze¢
0 zaméstnani pred zahdjenim rekvalifikace vykonaval
vydélecnou ¢innost, ktera neni dobou dlichodového
pojisténi.
§53

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekva-
lifikaci se vyplaci v eské méné prevodem na platebni
lcet urCeny prijemcem davky nebo postovnim poukazem,
a to podle rozhodnuti pfijemce davky.

(2) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi re-
kvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhodnuti
0 jejich pfiznani pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji
v nasledujicim kalendarnim mésici. V odiivodnénych pi-
padech mohou byt vyplaceny zalohové a pfi dalSi splatce
zUctovany.

(3) Jsou-li spinény podminky pro poskytovani pod-
pory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci
jen po ¢ast kalendarniho mésice, naleZi podpora v neza-
méstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci v pomérné vysi
odpovidajici poctu kalendarnich dndl, kdy tyto podminky
byly spinény. Vysledna Castka se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

§54

(1) Zjisti-li se dodate¢né, Ze podpora v nezamést-
nanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeGi
0 zaméstnani nepravem odepfena nebo pfiznana anebo
poskytovana v niz$i ¢astce, nez v jaké nalezela, anebo
pfiznana od pozdéjSiho dne, nez od kterého nélezela,
dodate¢né se pfizna nebo zvysi a doplati. Obdobné
se postupuje, bylo-li pfislusSnym organem rozhodnuto,
Ze skonceni pracovnépravniho nebo jiného pracovniho
vztahu v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) a b)
je neplatné.

(2) Bylo-li uchaze€i o zaméstnani nepravem odepre-
no zarazeni do evidence uchaze¢i o zaméstnani, podpora
v nezaméstnanosti mu nalezi pfi spinéni stanovenych
podminek ode dne zafazeni do evidence, nezada-li o jeji
pfiznani k pozdéjSimu datu.

(3) O dodate¢ném pfiznani nebo zvySeni podpory
v nezameéstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyda
krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo pod-
poru pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych splatek
zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela nebo
splatky mély byt poskytnuty.

§55

(1) Zjisti-li se dodate¢né, Ze podpora v nezamést-
nanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeéi
0 zaméstnani pfiznana nebo je poskytovana ve vySsi
Gastce, nez v jaké ndleZi, nebo byla pfiznana nebo se
poskytuje nepravem, rozhodne krajska pobocka Uradu
prace o jejim sniZeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to
ode dne nasledujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za
které jiz byla vyplacena.

(2) Byla-li uchaze€i o zaméstnani jeho zavinénim
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvali-
fikaci pfiznana a poskytovana nepravem nebo ve vyssi
Castce, nez skutecné nleZela, zejména proto, Ze uchazec
0 zaméstnani zamlcel nebo nespravné uved! nékterou
rozhodnou skutecnost nebo nesplnil svou oznamovaci
povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen ¢astky
nepravem pfijaté vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti
a podporu pfi rekvalifikaci vyda krajskd pobocka Uradu
prace rozhodnuti. Toto rozhodnuti Ize vydat nejpozdéji
do 5 let ode dne, od kterého tato podpora nenalezela
viibec nebo v poskytnuté vysi. Tato Ihita se nevztahuje
na moznost vydani dalSiho rozhodnuti v téZe véci.

§56

(1) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit po-
skytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-li

a) prisluSnym organem rozhodnuto, Ze skonceni jeho

pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah

trvd i naddle,

b) pfislusnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych
vydélecnych ¢Einnosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskonCil,
krajskou poboékou Uadu préce dodate¢né zjisténo,
Ze mu byl pfiznan starobni dlichod nebo invalidni
diichod pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou
invalidniho dtichodu pfiznaného fyzické osobg, ktera
je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydélecné
Cinnosti za zcela mimoradnych podminek®9, nebo

d) krajskou pobotkou Uradu prace dodate&né zjisténo,

Ze mu byly poskytovany davky nemocenského po-

jisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojistént,

které jsou uchaze¢i o zaméstnani poskytovany

z Ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu

¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle

§ 25 odst. 6.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi re-
kvalifikaci je uchaze o zaméstnani povinen vratit Uradu
prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva
s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych

vydélecnych ¢innosti, s vyjimkou ¢innosti uvedenych

v § 25 odst. 6,

k)

25
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b) pobirani starobniho dtichodu,

¢) pobirani invalidniho dlichodu pro invaliditu tretiho
stupné, s vyjimkou invalidniho dlichodu pfiznaného
fyzické osobé, kterd je invalidni ve tfetim stupni a je
schopna vydélecné Ginnosti za zcela mimofadnych
podminek®?, nebo

pobirani ddvek nemocenského pojisténi, s vyjimkou
davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazegi
0 zaméstnani poskytovany z (i¢asti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3
nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti
a podporu pfi rekvalifikaci vyda krajskd pobocka Uradu
prace rozhodnuti. Toto rozhodnuti Ize vydat nejpozdéji do 5
let ode dne priznani této podpory. Tato Ihiita se nevztahuje
na moznost vydani dalSiho rozhodnuti v téZe véci.

§57
(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pi re-
kvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhlaSena
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a ji7 je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.
(2) Vysi primémé mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti
predchézejiciho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo
na zakladé udaji Ceského statistického radu sdélenim
uverejnénym ve Shirce zakond a mezinarodnich smiuv.

=2

HLAVA IV
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAN{
AGENTURAMI PRACE

§58

(1) Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani
zaméstnani na izemi Ceské republiky nebo z tizemi Ceské
republiky do zahraniéi a ze zahraniéi na tzemi Ceské
republiky.

(2) Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury
prace provadét bezplatné nebo za uhradu, véetné uhrady,
pfi které je dosahovan zisk. Pfi zprostfedkovani zamést-
nani za thradu nemizZe byt od fyzické osoby, které je
zaméstnani zprostfedkovavano, pozadovana thrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uZivatele
jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za uhradu rovnéz
zakdzany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény
poskytované zaméstnanci za vykonanou préci.

§58a
Zru$en zakonem ¢. 125/2023 Sh.

§59
(1) Agentury préce jsou povinny vést evidenci
a) poctu volnych mist, na které je pozadovano zpros-
tfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. a),
b) jimi umistovanych fyzickych osob,

¢) jejich zaméstnanc(, jimZ zprostiedkovavaji zamést-
nani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické acely sdéluji do
31. ledna béZného roku ministerstvu tyto tdaje za pred-
chozi kalendarni rok:

a) pocet volnych mist, na ktera bylo poZadovano
zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob, z toho pocet
uchazedli o zaméstnani umisténych na zakladé
dohody s Uradem prace podle § 119a,

¢) pocet jejich zaméstnanci, ktefi byli docasné pridéleni
k vykonu prace u uZivatele, pficemz se uvede zvlast
pocet obgan(i Ceské republiky, pocet obgan(i Evrop-
ské unie, pocet obcanli ostatnich Clenskych statti
Evropského hospodétského prostoru a Svycarska
a pocet ostatnich cizincl podle statni prislusnosti,

d) identifikaci uzivatele, ke kterému byli zaméstnanci
agentury prace docasné pridéleni,

e) pocet zaméstnancli podle skupin Klasifikace za-
méstnani (CZ-ISCO) zveFejnéné Ceskym statistickym
uradem' pfidélenych ke kazdému uZivateli.

[= Dnem 1. ledna 2027 v § 59 se za odstavec 2
vklada novy odstavec 3, ktery zni:

(3) Udaje podle odstavce 2 pism. c) aZ e) agen-
tury prdce sdéluji prostrednictvim jednotného mé-
sicniho hlaseni podle zakona o jednotném mésicnim
hlaseni zaméstnavatele (dale jen ,jednotné mésicni
hlaseni”).

Dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 4.]

(3) Ministerstvo zvefejni na svych internetovych
strankach zobecnéné informace poskytnuté podle od-
stavce 2 pism. a) az c) a €).

§60

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydava
ministerstvo na zékladé Zadosti pravnické nebo fyzické
osoby.

(2) Podminkou vydani povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani fyzické osobé je dosazeni véku 18 let, pina
svépravnost, bezthonnost, odborna zplisobilost, bydlisté
na tzemi Ceské republiky a skute¢nost, ze fyzickd osoba
v poslednich 3 letech nevykonavala funkci odpovédného
zastupce u pravnické osoby, statutarniho organu nebo
organu pravnické osoby, které bylo odejmuto povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani z ddvodi podle § 63 odst.
2 pism. a) aZ €) nebo g) nebo podle § 63 odst. 3 nebo
4, ato v dobé, kdy u této pravnické osoby nastaly nebo
trvaly skutecnosti, které vedly k odejmuti tohoto povoleni.

(3) Podminkou vydani povoleni ke zprostfedkovani
zamestnani fyzické osobé vymezené zakonem o volném
pohybu sluzeb® je dosazeni véku nejméné 18 let, pina
svépravnost, beziihonnost, odborna zpdsobilost, bydlisté
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§57-§60

na tizemi Ceské republiky a pokud takové bydli§ts nemd,
uvedeni doru€ovaci adresy na tizemi Ceské republiky.

(4) Zabezlihonné se povazuji fyzicka osoba a prav-
nicka osoba, které nebyly pravomocné odsouzeny pro
Umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku.

(5) Bezdhonnost se doklada vypisem z evidence
Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt starsi 3 mésic(. Za tce-
lem dolozeni bezthonnosti si ministerstvo vyzada podle
zvlastniho pravniho predpisu vypis z evidence Rejstfiku
trestl. Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstfiku tresti
a vypis z evidence Rejstiiku trestli se predavaji v elek-
tronické podobé, a to zplsobem umoZziujicim dalkovy
pristup.

(6) Zahranicni fyzicka osoba doklada bezthonnost
téZ odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je
obCanem, jakoZ i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech
zdrZovala nepfetrZité déle nez 6 mésicti, nebo v pfipadé,
Ze stat takovy doklad nevyddvd, Gestnym prohldsenim
ucinénym pred pfislusnym spravnim nebo soudnim or-
ganem tohoto statu. Doklady nesmi byt starsi 3 mésicd.

(7) Pravnické osoba se sidlem mimo tzemi Ceské
republiky doklada beztihonnost téZ odpovidajicimi doklady
vydanymi statem, ve kterém ma sidlo, jakoZ i staty, ve
kterych v poslednich 3 letech piisobila alespori po dobu
6 mésict. Doklady nesmi byt starsi 3 mésicu.

(8) Za odborné zplisobilou se povazuje fyzicka 0so-
ba, ktera ma ukoncené vysokoskolskeé vzdélani a nejméné
dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani za-
méstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani
zameéstnani povoleno, anebo ktera ma stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou, vy$Si odborné vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani v konzervatofi a nejméné pétiletou
odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo
v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani
povoleno. Odbornou praxi podle véty prvni se rozumi
soustavny osobni vykon ¢innosti v oblasti zprostfedkovani
zaméstnani nebo v oboru, pro ktery méa byt zprostfedko-
vani zaméstnani povoleno, fyzickou osobou v rozsahu
nejméné 20 hodin tydné. Odbornou praxi je fyzicka osoba
povinna ziskat v dobé 10 let bezprostfedné predchazeji-
cich podani Zadosti o vydani povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani.

(9) Uznavéni odborné kvalifikace a praxe ziskané
mimo tizemi Ceské republiky se Fidi zviaStnim prévnim
predpisem.

(10) Podminkou vydani povoleni pravnické osobé
je spliiovani podminky jeji beztihonnosti podle odstav-
ce 4, jakozZ i spInéni podminek podle odstavcil 2, 4 az
6 a 8 fyzickou osobou, kterd pIni funkci odpovédného
zastupce pro ucely zprostfedkovani zaméstnani (dale
jen ,odpovédny zastupce“) a spinéni podminek podle
odstavce 2, s vyjimkou odborné zptisobilosti, a odstavc
4 a7 6 fyzickou osobou, kterd je ¢lenem jejiho statutarni-

ho orgénu nebo zastupcem préavnické osoby v takovém
organu; podminku bezthonnosti podle odstavce 4 musi
spliiovat i pravnicka osoba, kterd je ¢lenem statutar-
niho nebo jiného organu pravnické osoby. V pfipadé
pravnické osoby vymezené zakonem o volném pohybu
sluzeb® je podminkou vydani povoleni ke zprostred-
kovani zaméstnani splfiovani podminek uvedenych
v odstavcich 3 az 6 a 8 odpovédnym zastupcem. Fyzicka
osoba miiZe byt ustanovena do funkce odpovédného
zastupce pouze u jedné pravnické osoby. Funkci od-
povédného zastupce Ize vykondvat pouze v pracovnim
pomeéru s pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejméné
20 hodin tydné; spinéni této podminky se nevyZaduje
u fyzické osoby, ktera je soucasné statutarnim organem
nebo ¢lenem statutarniho organu této pravnické osoby.
Fyzicka osoba podle véty tfeti nesmi byt soucasné
drZitelem povoleni ke zprostredkovani zameéstnani jako
fyzickd osoba.

(11) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych
v § 14 odst. 4 je ministerstvo opravnéno prezkoumat
jejich zpdsobilost poskytovat zprostfedkovatelskou ¢in-
nost, pokud existuje diivodné podezieni, Ze dochazi
k zavaznému ohroZeni chranénych zajmii nebo k neo-
pravnénému poskytovani zprostredkovatelské Cinnosti.
Pfi pfezkoumani postupuje ministerstvo podle zvlastnich
préavnich predpis.

(12) Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zamést-
nani se podava ministerstvu nebo prostrednictvim jed-
notnych kontaktnich mist®,

(13) Podminkou vydani povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani je, Ze zadajici osobé, odpovédnému zastupci
Zédajici pravnické osoby, osobé, kterd je ¢lenem statu-
tarniho orgdnu Zadajici pravnické osoby, nebo zastupci
pravnické osoby v tomto statutdrnim organu nebyla
v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za
prestupek, ktery by predstavoval ddvod pro odejmuti
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 63 odst.
2 pism. c). Podminka podle véty prvni plati také pro
odpovédného zéstupce, osobu, ktera je ¢lenem statutar-
niho organu Zadajici pravnické osoby, nebo zastupcem
pravnickeé osoby v tomto statutarnim organu, jestlize byli
odpovédnym zastupcem, ¢lenem statutarniho organu
nebo zéstupcem pravnické osoby ve statutéarnim organu
u jiné pravnické osoby v dobé, kdy byl touto pravnickou
osobou spachan takovy prestupek.

(14) Podminkou vydani povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani je bezdluznost Zadajici osoby, a to jiz pfi
podani zadosti. Osoba, které bylo vydano povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, musi byt bezdluzna po
celou dobu trvani platnosti povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani. BezdluZnost ovéfuje ministerstvo, pficemz
v dobé platnosti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
tak ¢ini nejméné jednou za 6 mésica.

27
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§60a

(1) Dalsi podminkou pro vydani povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické
0sobé je souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva
vnitra, vydané na zakladé zadosti ministerstva. V Zadosti
ministerstvo uvede identifikacni udaje pravnické osoby
ajejiho odpovédného zastupce nebo fyzické osoby Zadaji-
ci o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Ministerstvo
vnitra pfi zpracovani svého zavazného stanoviska posoudi
vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z hlediska
verejného poradku, bezpecnosti a dodrZovani prav tfetich
osob. Ministerstvo informuje bez zbyte¢ného odkladu
Ministerstvo vnitra 0 zménach Udajli uvedenych v zadosti
0 zavazné stanovisko a souc¢asné mu poskytne veskeré
informace, které mohou mit vliv na posouzeni osoby
z hlediska vefejného poradku, bezpecnosti a dodrZovani
prav tfetich osob.

(2) Pri zajistovani informaci potfebnych pro vydani
zévazného stanoviska podle odstavce 1 je Ministerstvo
vnitra opravnéno vyzadat si opis z evidence Rejstfiku
trest(%® Zadajici fyzické osoby nebo osoby opravnéné
jednat jménem zadajici pravnické osoby anebo jejiho
odpovédného zastupce a pozadat o informace k uvede-
nym osobam Policii Ceské republiky, zpravodajské sluzby
nebo jiné organy verejné spravy. Ministerstvo vnitra je pfi
zpracovani svého zdvazného stanoviska opravnéno za
Ucelem posouzeni vydani povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani z hlediska vefejného poradku, bezpecnosti
a dodrZovani prav tfetich osob vyzadovat listiny proka-
zujici pravni diivod uzivani prostor, do nichZ je umisténo
sidlo pravnické osoby, sidlo fyzické osoby, neni-li jim jeji
bydlisté, a pracovisté podle § 61 odst. 2 pism. c) a § 61
odst. 4 pism. c). Sidlo Zadajici osoby a prostory podle § 61
odst. 2 pism. ¢) a odst. 4 pism. ¢) musi byt pfed podanim
Zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a po
celou dobu jeho platnosti viditelné oznaceny jejim jménem
a identifikacnim Cislem osoby, bylo-li ji pfidéleno, a jde-
-li o podnikatele zapsaného do obchodniho rejstfiku,
obchodni firmou.

(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zdvazné sta-
novisko k vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
dorudit ministerstvu do 15 pracovnich dnti ode dne obdr-
Zeni zadosti 0 zavazné stanovisko. Pokud tak neucini do
konce této Ihlity, ma se za to, Ze s vydanim povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani souhlasi.

§ 60b
(1) Pravnicka nebo fyzicka osoba Zadajici 0 povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. b) je povinna poskytnout kauci ve vy$i 1 000 000
K¢E. Poskytnuti kauce je podminkou vydani povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani a pro vykon zprostfedkovani
zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) Zadajici osobou.
(2) Kauce se poskytuje vzdy na vyzvu ministerstva

sloZenim ¢astky na zvlastni icet ministerstva po spinéni
vech ostatnich stanovenych podminek pro vydani povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnani zadajici pravnickou
nebo fyzickou osobou.

(3) Dojde-li k zaniku povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani, stava se sloZena Castka preplatkem prav-
nické nebo fyzické osoby, které povoleni zaniklo. Je-li
takto vznikly preplatek vratitelnym preplatkem, vréati jej
ministerstvo do 60 dnti ode dne zaniku tohoto povoleni.

(4) Pro spravu placeni kauce se pouziji pfiméfené
ustanoveni dariového Fadu.

§61

(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni
ke zprosttedkovani zaméstnani uvést

a) identifikacni Udaje pravnické osoby,

b) predmét podnikani,

¢) formu zprostiedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je
povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani zadano,

e) identifikacni idaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti pfipojit

a) potvrzeni o bezuhonnosti odpovédného zastupce,
ma-li jim byt zahraniéni fyzickd osoba, a doklad
o0 odborné zplisobilosti odpovédného zastupce,

b) prohlaSeni odpovédného zastupce, Ze souhlasi
s ustanovenim do funkce,

c) adresu svych pracovist, ktera budou zprostredkovani
provadét,

d) doklad o vzniku pracovniho poméru s odpovédnym
zéstupcem, nejde-li o ¢lena statutarniho organu,
pokud takovy pracovni pomér vznikne nejpozdgji
ke dni pravni moci rozhodnuti o vydani povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani, s pracovni dobou
sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.

(3) Fyzicka osoba je povinna v Zadosti o povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani uvést

a) identifikacni idaje fyzické osoby,

b) misto a pfedmét podnikani,

¢) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je
povoleni Zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani zadano.

(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti pfipojit

a) potvrzeni o beztihonnosti zahranicni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zplisobilosti,

¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostredkovani
provadét.

(5) Doklady o spInéni podminek uvedenych v § 60
odst. 2 aZ 5 musi byt pfedloZeny v ovéfeném opise nebo
ovérené kopii‘?, pokud zakon o volném pohybu sluzeb®
nestanovi jinak. U cizojazycnych dokladii se predklada téz
jejich ovéreny preklad do ceského jazyka, pokud zékon
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§60a-§63

0 volném pohybu sluzeb® nebo vyhlaSena mezinarodni
smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vézana, nestanovi jinak.

(6) Osoba Zadajici o povoleni ke zprostfedkovani
zamestnani je povinna doloZit skutecnosti uvedené v od-
stavcich 1 aZ 5 pfi podani Zadosti o povoleni ke zpros-
tfedkovani zaméstnani. 0 zménach téchto skutecnosti
je osoba povinna informovat ministerstvo nejpozdéji do
1 mésice ode dne, kdy tyto zmény nastaly. Pfi podani
Zadosti 0 zménu udajd uvedenych v povoleni ke zpros-
tfedkovani zaméstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b)
a podle § 62 odst. 2 pism. a) vyda ministerstvo v novém
fizeni rozhodnuti, v némz postupuije podle § 60a. V pfipadé
zmény odpovédného zastupce je Zadatel povinen dolozit
doklady o spInéni podminek podle § 60.

(7) V pfipadé pravnické nebo fyzické osoby vy-
mezené zakonem o volném pohybu sluzeb® se podava
Zadost o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani formou
uvedenou v § 14 odst. 1 pism. b) samostatné.

(8) Vydani Zadosti o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle zvlastniho
pravniho predpisu.*”

§61a
Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani formou uve-
denou v § 14 odst. 1 pism. a) a ¢) pravnické nebo fyzické
0sobé vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb®
vznika téZ marnym uplynutim Ihity a zplsobem podle
§ 28 az 30 zékona o volném pohybu sluzeb.

§62
(1) Vpovoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vyda-
ném pravnické osobé se uvedou
a) identifikacni idaje pravnické osoby,
b) identifikacni tidaje odpovédného zastupce, s vyjim-
kou rodného ¢isla a mista narozeni,
¢) forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se
zprostredkovani zaméstnani povoluje,
d) doba, na kterou se povoleni vydava.
(2) V povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vyda-
ném fyzické osobé se uvedou
a) identifikacni idaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného
Cisla a mista narozeni,
b) forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se
zprostfedkovani zaméstnani povoluje,
¢) doba, na kterou se povoleni vydava.
(3) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle
§ 14 odst. 1 pism. b) se vydava na dobu 3 let. V pfipadé
podani dalsi Zadosti o povoleni ke zprostfedkovani za-
méstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) nejdfive 3 mésice
a nejpozdéji 1 mésic pred uplynutim platnosti pfedcho-
ziho povoleni vydaného ke zprostfedkovani zaméstnani
touto formou, se povoleni vydava na dobu neurcitou jako
opakované, a to za podminky, Ze predchozi povoleni ke

zprostiedkovani zaméstnani nezaniklo z dlivodu uvede-
ného v § 63 odst. 1 pism. a), b) nebo d) pfed vydanim
opakovaného povoleni. Povoleni ke zprostfedkovani za-
méstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a ¢)
se vyddva na dobu neurcitou.

§63

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika

a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) vymazem podniku zahraniéni osoby nebo organizacni
slozky podniku zahrani¢ni osoby z obchodniho rej-
stifiku,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostred-
kovani zaméstnani odejme, jestlize

a) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba prestane spl-
fovat podminky uvedené v § 60 pro vydani povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani,

b) pravnické osobé je uloZen trest zakazu Cinnosti®,
ktera spoCiva ve zprostfedkovani zaméstnani,

c) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba
1. zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s povo-

lenim ke zprostfedkovani zaméstnani,

2. umozni vykon nelegalni prace,

3. zastfené zprostifedkuje zaméstnani nebo zastte-

né zprostredkovani zaméstnani umozni,

4. porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné

zachazeni podle tohoto zakona, nebo

5. opakované neposkytne organim inspekce prace

soucinnost pfi kontrole,

d) pravnicka osoba nebo fyzickd osoba opakované
nesplni oznamovaci povinnost uloZenou v § 59,

e) pravnicka osoba zprostfedkovava zaméstnani v dobé
pozastaveni vykonu €innosti podle zvlastniho zéko-
naez;,

f) prévnickd osoba nebo fyzickd osoba o to pozada,
nebo

g) pravnicka nebo fyzické osoba nejméné po dobu 2
let doCasné nepfidéli Zadného svého zaméstnance
k vykonu préce u uzivatele.

(3) Ministerstvo miize rozhodnutim povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani odejmout, jestlize osoba
zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s dobrymi mravy
nebo porusi jinou povinnost podle tohoto zakona nebo
povinnost podle § 307b, 308 nebo § 309 odst. 2, 3, 5
nebo 6 zakoniku prace.

(4) Ministerstvo na zékladé podnétu Ministerstva
vnitra zahdji fizeni o odnéti povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé. V tomto
fizeni Ministerstvo vnitra vyda nové stanovisko podle
§ 60a. Generdlni Feditelstvi Uradu prace na zakladé
nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra povoleni
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ke zprostfedkovani zaméstnani pravnické osobé nebo
fyzické osobé rozhodnutim odejme.

(5) Bylo-li povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
odejmuto z divodii podle odstavce 2 pism. a) az e) nebo
g), odstavce 3 nebo 4, mize byt osobé vydano povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani nejdfive po uplynuti 3
let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani. O odejmuti povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani zahajeného na Zadost osoby,
jiz bylo povoleni vydano, nelze rozhodnout dfive, nez bude
dokonc¢eno fizeni o odejmuti povoleni z moci uredni.

(6) Ministerstvo v rozhodnuti o odejmuti povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani z divod( uvedenych
v odstavcich 2 a 4 stanovi den, ke kterému je pravnic-
ka nebo fyzicka osoba povinna zprostfedkovatelskou
¢innost ukoncit. Ode dne doruceni rozhodnuti o odej-
muti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani muze
pravnicka nebo fyzickd osoba, které bylo povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani odnato, vykonavat pouze
takové Cinnosti, které nejsou v rozporu s ucelem vyda-
ného rozhodnuti.

§64
Viada miiZe nafizenim stanovit druhy praci, které
agentura prace nemize formou doCasného pridéleni
k vykonu prace u uzivatele zprostfedkovavat.

§65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povo-
leni ke zprostifedkovani zaméstnani, vede ministerstvo.
Evidence obsahuje udaje uvedené v § 62, adresu agen-
tury prdce, seznam jejich pracovist a udaj o tom, zda je
agenture prace, ktera je pravnickou osobou, pozastaven
podle zvlastniho zékona®? vykon Cinnosti, ktera spociva
ve zprostfedkovani zaméstnani. Verfejné pristupnd cast
evidence obsahuije idaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a)
aze)av§61odst. 3 pism. a) az d) kromé rodného Cisla,
data a mista narozeni, bydli$té a informace o pozasta-
veni vykonu Ginnosti, ktera spociva ve zprostredkovani
zaméstndni.

§66
Zprostiedkovani zaméstnani formou do¢asného
pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu
Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace
podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni pra-
covniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi
fyzickou osobou a agenturou prace za ucelem vykonu
prace u uzivatele. Agentura prace mizZe svého zamést-
nance docasné pridélit k vykonu prdce pro uZivatele
jen na zakladé pisemné dohody o docasném pridéleni
zaméstnance uzaviené s uZivatelem podle zvlastniho
pravniho predpisu.*?

GAST TRETI
ZAMESTNAVANI 0SOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

§67

(1) Fyzickym osobdm se zdravotnim postizenim
(dale jen ,,osoby se zdravotnim postizenim“) se poskytuje
zvy$enad ochrana na trhu préce.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické
osoby, které jsou organem socidlniho zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tfetim stupni®?® (déle jen ,o0soba

s t€Z8im zdravotnim postizenim”),

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni®®, nebo
¢) zdravotné znevyhodnénymi (ddle jen ,0soba zdra-
votné znevyhodnénd”).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka
o0soba, ktera ma zachovanu schopnost vykonavat sous-
tavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou Cinnost, ale jeji
schopnosti byt nebo zlistat pracovné zaclenéna, vykona-
vat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci
nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z diivodu
jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu; osobou
zdravotné znevyhodnénou vSak nemiize byt osoba, ktera
je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2
pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro
Ucely tohoto zakona povazuje zdravotni stav, ktery podle
poznatk(i Iékarské védy ma trvat déle neZ jeden rok
a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo duSevni
schopnosti, a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim posti-
Zenim, doklada fyzicka osoba

a) posudkem nebo potvrzenim orgdnu socialniho

zabezpeceni v pfipadech uvedenych v odstavci 2

pism. a) nebo b),

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho za-

bezpeceni v pfipadé uvedeném v odstavci 2 pism. c).

(6) Za osoby se zdravotnim postizenim podle od-
stavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické osoby, které
byly organem socidlniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz
nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésicti ode dne tohoto
posouzeni.

§68

(1) Krajska pobotka Uradu préce vede evidenci osob
se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle
tohoto zakona. Evidence obsahuje identifikacni udaje
0 0sobé se zdravotnim postizenim, tdaje o omezenich
v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich
diivodd, udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého
byla uznana osobou se zdravotnim postiZzenim, a Udaje
0 poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim
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§64-§72

jsou urceny vyhradné pro Ucely zaclenéni a setrvani téchto
osob na trhu prace a pro statistické tcely.

(3) Krajska pobocka Uradu prace je povinna po
ukonceni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo
poté, co fyzicka osoba prestane byt osobou se zdravotnim
postizenim, Udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit
nepristupnymi do doby, neZ nastanou nové diivody pro
jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
§69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na
pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje
krajskd pobotka Uradu prace mistng pfislusnd podle
bydli$té osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci
s pracovné rehabilitacnimi stedisky nebo miize na za-
kladé pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni
rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamére-
na na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zékladé jeji Zadosti
zabezpeduji krajské pobotky Uradu prace a hradi naklady
s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postizenim
osvédcuijici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

() Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména pora-
denskou ¢innost zamérenou na volbu povoldni, volbu
zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti, teoretickou
a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vy-
délenou ¢innost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu
zameéstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné
Cinnosti.

(4) Krajska pobo¢ka Uradu prace v souginnosti
s 0sobou se zdravotnim postizenim sestavi individudlni
plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni
zpdsobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani
nebo jinou vydélecnou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na
situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadfeni odborné
pracovni skupiny (§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé
doporuceni oSetfujiciho Iékafe vydaného jménem po-
skytovatele zdravotnich sluzeb zafazeny fyzické osoby,
které jsou uznany za doCasné neschopné préace, a na
zékladé doporuceni Institutu posuzovani zdravotniho
stavu vydaného v ramci kontrolni Iékarské prohlidky téZ
fyzické osoby, které prestaly byt invalidnimi. Zafazeni
téchto fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt
v rozporu s jejich zdravotni zplisobilosti; krajska pobocka
Utadu prace je povinna zarazeni pisemné oznamit pfis-
lu$né izemni spraveé socidlniho zabezpeceni s uvedenim
data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové
délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalenddrnich
dnil pisemné oznamit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZzenim, které se
Giéastni pracovni rehabilitace mimo zaméstnani, se vzta-
huje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103
aZ 106 zakoniku prace a § 2 az 8 zakona o zajiSténi dal-
Sich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci*?®
se pouziji pfimérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pred-
pisem obsah individudlniho planu pracovni rehabilitace,
druhy nakladt spojenych s provadénim pracovni rehabi-
litace a zpiisob jejich dhrady.

8§70
Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle
§ 69 odst. 1 mezi Uradem prace a pravnickou nebo
fyzickou osobou obsahuje

a) identifikacni Uidaje Gicastniki dohody,

b) identifikaCni idaje osoby se zdravotnim postizenim,
pro kterou je pracovni rehabilitace urcena,

¢) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zplisob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zplsob, vysi a podminky thrady nakladd na zabez-
peceni pracovni rehabilitace,

f) zpdsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) zpiisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zuctovani poskytnuté Uhrady
nakladil na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit po-
skytnutou thradu naklad( nebo jeji pomérnou ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji
byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo
v Castce vyssi, nez nalezela, a Ihiitu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

§71
Teoretickd a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo
jinou vydélecnou ¢innost osob se zdravotnim postizenim
zahrnuje
a) pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich prav-
nich predpist,®
b) pfipravu k praci,
c) specializované rekvalifikacni kurzy.

§72
(1) Priprava k préci je cilena €innost sméfujici k za-
pracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné
pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyk(
nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vy-
délecné Cinnosti. Tato priprava trva nejdéle 24 mésicu.
(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim
se provadi
a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné
prizpdsobenych zdravotnimu stavu této osoby;
priprava K praci mtize byt provadéna s podporou
asistenta,
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b) na pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim
postizenim (§ 75 a 78a), nebo

c) ve vzdélavacich zafizenich statu, tzemnich samo-
spravnych celk, cirkvi a nabozenskych spolecnosti,
ob&anskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzic-
kych osob.

(3) O pfipravé k préci uzavira Urad prace s osobou se
zdravotnim postiZzenim pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni idaje Ucastnik(i dohody,

b) obsah pfipravy k praci,

c) dobu a misto konani pfipravy k préci,

d) zpisob jejiho zabezpeceni a zpisob ovéreni ziska-
nych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je
osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u niz
byla pfiprava k préci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira
davky nemocenského pojisténi, starobni dlichod nebo
mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu
Uicasti na pripravé k préaci na zakladé rozhodnuti krajské
pobotky Uradu prace podpora pii rekvalifikaci. Podpora
pi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, Ze tato osoba neni
vedena v evidenci uchazeci o zaméstnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém praco-
visti pfipravu k praci osob se zdravotnim postizenim,
moze Urad préce uhradit naklady na pfipravu k préci
téchto osob. O pfipravé k praci provadéné na pracovisti
zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira Urad prace
se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni Gidaje Gicastnik( dohody,

b) identifikaCni idaje osoby se zdravotnim postizenim,
pro kterou je pfiprava k praci urcena,

¢) obsah a délku pfipravy k praci,

d) zptisob, vysia podminky Uhrady nakladti na pfipravu

K praci,

e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna
s podporou asistenta,

f) zpdsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zdCtovani poskytnuté uhrady
néakladd na pfipravu k praci,

h) zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zdvazek zaméstnavatele vratit poskytnutou Uhradu
nakladd nebo jeji pomérnou Cast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho za-
vinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi,
nez nalezela, a Ih{itu pro vracent,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo
fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)] uzavira Urad
prace s touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé
tidajii uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje
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a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava
k praci provadi,
b) zakladni kvalifikacni a zdravotni pfedpoklady potfeb-
né pro piipravu k praci,
¢) misto a zptisob provedeni,
d) rozsah teoretické a praktické pfipravy.
(3) Nahrada Skody naleZejici v souvislosti s pfipra-
vou k préci, ktera je provadéna podle § 72 odst. 2 pism. b)
ac), se fidi obéanskym zakonikem.

§74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt
organizovany specializované rekvalifikacni kurzy. Tyto
kurzy jsou uskutecriovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobira
davky nemocenského pojisténi, starobni dlichod nebo
mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zak-
ladé rozhodnuti krajské poboiky Uradu prace po dobu
konani téchto kurzil podpora pii rekvalifikaci. Podpora pfi
rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena
v evidenci uchazecli o zaméstnani.

§75
Prispévek na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim

(1) Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se
zdravotnim postiZzenim se rozumi pracovni misto, které
zameéstnavatel zfidil pro osobu se zdravotnim postizenim
na zakladé pisemné dohody uzaviené s Uradem prace.
Na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje Urad prace zaméstnavateli prispé-
vek. Pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim
postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu
3 let.

(2) Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postizenim mize ¢init maximalné osmi-
nasobek a pro osobu s t6Z8im zdravotnim postizenim
maximalné dvanactinasobek priimérné mzdy v narod-
nim hospodafstvi za prvni az tfeti tvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel na zékladé
jedné dohody s Uradem prace 10 a vice pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim, mlize pfispévek na
zfizeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim ¢init maximdiné desetindsobek a pro osobu
s téz8im zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactina-
sobek prlimérné mzdy podle véty prvni.

(3) Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postizenim se poskytuje za podminky, Ze je
zaméstnavatel bezdluzny. Prispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim se zamést-
navateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3.
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§73-§76

(4) Zadost o zfizeni pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postiZzenim obsahuje

a) identifikacni Udaje zaméstnavatele,

b) misto a pfredmét podnikéani nebo misto a predmét
¢innosti zaméstnavatele a

¢) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim a pocet téchto pracovnich
mist.

(5) K Zadosti o zffizeni pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postizenim je nutné pfiloZit doklad o uctu
zaméstnavatele v penéznim Ustavu. Potvrzeni o spinéni
podminky uvedené v odstavci 3 zajistuje podle § 147b
Utad prace sam, pokud mu k tomu dd zaméstnavatel
pisemny souhlas a zprosti za timto Ucelem pfislusny
finanéni nebo celni Grad, pfisluSnou Uzemni spravu soci-
alniho zabezpeceni nebo pfislusnou zdravotni pojistovnu
migenlivosti viici Uradu prace. Prokazuje-li zaméstnavatel
spinéni podminky uvedené v odstavci 3 predloZenim
potvrzeni sam, nesmi byt toto potvrzeni starSi nez 30
dnti prede dnem podani Zadosti podle odstavce 4 a (idaje
v ném musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni uvede-
nému v tomto potvrzeni. Utad prace milze pozadovat
predlozeni i jinych dokladd, pokud jsou nezbytné nutné
v souvislosti s posouzenim Zadosti o zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim.

(6) Dohoda o zfizeni pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim obsahuje alespon

a) identifikacni (idaje Ucastnikii dohody,

b) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postiZenim,

c) zdvazek zaméstnavatele, Ze pracovni misto pro
osobu se zdravotnim postizenim bude obsazovano
pouze osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude pracovni misto pro osobu se
zdravotnim postizenim obsazeno osobou se zdra-
votnim postizenim,

e) dobu, po kterou bude pracovni misto pro osobu se
zdravotnim postizenim obsazeno osobou se zdra-
votnim postizenim, vcetné dne, do kterého musi byt
doba obsazeni tohoto pracovniho mista spinéna,

f) vysi prispévku, jeho specifikaci a zplisob dhrady,

g) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

h) zplisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky
plnény,

i) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispév-
ku,

j) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho
pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim po-
skytnut nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezel,
a IhGitu pro vraceni prispévku,

k) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek v pfipadé,
Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicti prede dnem
nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za

umoznéni vykonu nelegdini prace podle § 5 pism.
e) bodu 3, a Ihiitu pro vraceni prispévku a
1) podminky, na zakladé kterych Ize dohodu vypovédét.

(7) Urad préce je povinen v dohod rozlisit podminky
pro poskytnuti prispévku, jejichz nespinéni neni poruse-
nim rozpoctové kazné, a podminky, jejichZ nesplnéni bude
postihovano odvodem podle jiného pravniho predpisu®®.

(8) Nevraceni pfispévku na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim ve stanoveném
terminu je porusenim rozpoctové kazné*.

(9) Utad prace mize uzaviit dohodu o ziizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne
vykondvat samostatnou vydélecnou ¢innost. Pro poskyt-
nuti tohoto prispévku plati odstavce 1 az 7 obdobné s tim,
Ze vraceni prispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba
prestane vykondvat samostatnou vydéle¢nou Cinnost ze
zdravotnich divodd, nebo v pfipadé jejiho Gmrti.

§76
Pfispévek na uhradu provoznich nakladu
vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postiZzenim

(1) Prispévek na thradu provoznich nakladi vy-
nalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim méize Urad prace poskytnout na
zékladé pisemné dohody uzaviené se zaméstnavatelem,
ktery zaméstnava v pracovnim poméru osobu se zdra-
votnim postizenim.

(2) Prispévek na Uhradu provoznich nakladl vy-
naloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim se poskytuje za podminky, Ze je
zaméstnavatel bezdluzny. Roéni vySe prispévku mlize
Cinit nejvySe 48 000 K¢ na jednu osobu se zdravotnim
postizenim. Pfispévek se zaméstnavateli neposkytne po
dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty za umoznéni vykonu nelegdini prace podle § 5
pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na Uhradu provoznich nakladl vy-
naloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim se neposkytne zaméstnavateli

a) na osobu se zdravotnim postizenim, kterd pracuje
mimo pracovi$té zaméstnavatele,

b) na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je
osobou zdravotné znevyhodnénou,

¢) naosobu se zdravotnim postizenim, kterd je doCasné
pridélena k vykonu prace k uzivateli, jde-li o zamést-
navatele, ktery je agenturou prace.

(4) Zadost o poskytnuti pfispévku na thradu pro-
voznich nakladt vynaloZenych v souvislosti se zamést-
navanim osoby se zdravotnim postizenim obsahuje

a) identifikaCni (idaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a predmét

Cinnosti zaméstnavatele,
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¢) jmenny seznam osob se zdravotnim postizenim, na

které je prispévek pozadovan, s uvedenim rodného

Cisla a data vzniku pracovniho poméru, a

d) doloZeni skute¢nosti, Ze zaméstnanec, na kterého

je prispévek poZadovan, je osobou se zdravotnim

postizenim (§ 67).

(5) K Zadosti o poskytnuti pfispévku na dhradu
provoznich nékladil vynaloZenych v souvislosti se za-
méstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim je nutné
priloZit doklad o Uétu zaméstnavatele v penéznim Ustavu.
Potvrzeni o spinéni podminky uvedené v odstavci 2 zajis-
tuje podle § 147b Utad prace sam, pokud mu k tomu da
zaméstnavatel pisemny souhlas a zprosti za timto Gcelem
prislusny financni nebo celni Ufad, pfisluSnou Gzemni
spravu socidlniho zabezpeceni nebo prislusnou zdravotni
pojistovnu migenlivosti viigi Uradu préce. Prokazuje-li
zaméstnavatel spinéni podminky uvedené v odstavci 2
predloZenim potvrzeni sdm, nesmi byt toto potvrzeni starsi
nez 30 dnii prede dnem podani Zadosti podle odstavce 4
a Udaje v ném musi odpovidat skutecnému stavu ke dni
uvedenému v tomto potvrzeni. Utad prace mize pozado-
vat predlozeni i jinych doklad(i, pokud jsou nezbytné nutné
v souvislosti s posouzenim Zadosti o poskytnuti pfispévku
na thradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

(6) Dohoda o poskytnuti pfispévku na dhradu pro-
voznich nakladd vynalozenych v souvislosti se zaméstna-
vanim osoby se zdravotnim postizenim obsahuije alespor

a) identifikacni Gidaje Gicastnik( dohody,

b) vysi prispévku, jeho specifikaci a zplisob thrady,

¢) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

d) zpiisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky

pinény,

e) podminky a termin zictovani poskytnutého pfispév-

ku,

f) zdvazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho
pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim po-
skytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel,
a Ihiitu pro vraceni prispévku,
zavazek zaméstnavatele vratit prispévek v pripadé,
Ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicti prede dnem
nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegdini prace podle § 5 pism.
€) bodu 3, a Ihiitu pro vraceni prispévku a

h) podminky, na zakladé kterych Ize dohodu vypovédét.

(7) Urad préce je povinen v dohodé rozlisit podminky
pro poskytnuti prispévku, jejichz nespinéni neni poruse-
nim rozpoctové kazné, a podminky, jejichZ nespinéni bude
postihovano odvodem podle jiného pravniho predpisu‘®.

(8) Nevraceni prispévku na dhradu provoznich na-
kladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
osoby se zdravotnim postizenim ve stanoveném terminu
je porusenim rozpoctové kazné4e).

=3

(9) Urad préce miiZe uzaviit dohodu o poskytnuti
prispévku na Uhradu provoznich nakladd vynalozenych
v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim
kterd je osobou se zdravotnim postizenim. Pro poskytnuti
tohoto prispévku plati odstavce 1,2, 4 az 7 obdobné s tim,
Ze vréaceni pfispévku nelze poZadovat, pokud tato osoba
prestane vykondvat samostatnou vydéle¢nou Cinnost ze
zdravotnich ddvodd, nebo v pfipadé jejiho amrti.

§77
(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pred-

pisem

a) charakteristiku pracovniho mista pro osobu se zdra-
votnim postiZzenim, a to zejména uréeni druhu prace
a mista vykonu prace, predpoklady a poZadavky
stanovené pro zastdvani pracovniho mista, zékladni
informace o pracovnich a mzdovych podminkéch
ainformaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené
nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim,
anebo zda jde o zaméstnani na dobu neurgitou nebo
urcitou a jeho predpokladanou délku, a
druhy provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim,
na které Ize poskytnout prispévek podle § 76, a zpii-
sob poskytovani tohoto prispévku.
(2) Vysi primémé mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti
predchoziho kalendafniho roku vyhlasi ministerstvo na
zakladé tdaj0i Ceského statistického Gradu sdélenim
uverejnénym ve Shirce zakon( a mezinarodnich smiuv.

§78
Chranény trh prace a dohoda
0 uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace

(1) Chranény trh préace je tvofen zaméstnavateli,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci a se
kterymi Utad prace uzaviel pisemnou dohodu o jejich
uzndni za zaméstnavatele na chranéném trhu prace (dale
jen ,dohoda o uznani zaméstnavatele”). Dohoda o uznani
zaméstnavatele se uzavird v ramci mistni plisobnosti
krajské pobocky Uradu préce, v jejimZ obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz
obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou
o0sobou.

(2) Dohodu o uznani zaméstnavatele Ize se zamést-
navatelem uzavfit za podminky, Ze

a) zaméstnava ve ctvrtletnim pfepoCteném pocCtu

za kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici dni podani

Zadosti o uzavreni této dohody vice nez 50 % osob

se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych

zaméstnancd,

b) ke dni podani Zadosti o uzaveni dohody o uznani
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zaméstnavatele nebyl tento zaméstnavatel nebo

¢len jeho statutarniho organu pravomocné odsouzen

pro trestny ¢in podvodu v souvislosti s poskytovanim
prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZzenim podle tohoto zékona,

ke dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani

zaméstnavatele neni v likvidaci nebo v poslednich 5

letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho

navrhu proto, Ze jeho majetek nebude postacovat

k hradé nakladd insolvenéniho fizeni, o zastaveni

insolvencniho fizeni z divodu, Ze pro uspokojeni

véfitell je jeho majetek zcela nepostacujici, nebo

0 zru$eni konkursu z téhoz diivodu, a

v obdobi 12 mésicti pfede dnem podani Zadosti

0 uzavfeni dohody o uznani zaméstnavatele

1. vyplacel za jednotlivé kalendarni mésice nej-
méné 80 % zaméstnanc, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezho-
tovostné pfevodem na tcet vedeny u penézniho
listavu, nebo postovni poukdazkou,

2 zaméstnaval nadpolovicni vétSinu zaméstnanc,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na
pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém,

3. neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz by
vyplyval zdvazek téchto zaméstnanci poskytovat
zaméstnavateli penézni prostiedky, nebo dohody
0 srazkéach ze mzdy nebo platu v rozporu s dob-
rymi mravy.

(3) Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira na

dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3 mésich po uplynuti
této doby zaméstnavatel opétovné pozada Urad prace
0 uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele, uzavira se
tato dohoda na dobu neur€itou.

(4) Zadost o uzavFeni dohody o uznéni zaméstna-

vatele obsahuje alespon

a)
b)
c)

d)

e)

identifikacni udaje zaméstnavatele,

misto a pfedmét podnikani nebo misto a predmét
¢innosti zaméstnavatele,

informaci o trzbach v Clenéni podle jednotlivych
¢innosti v ramci rozsahu predmétu podnikani nebo
informaci o hospodareni,

poCet osob se zdravotnim postizenim, které se podle
predmétu podnikani nebo pfedmétu Ginnosti na
trzbach podileji,

informaci o plnéni podminky zaméstnavani vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu zaméstnancil zaméstnavatele za kalendarni
Ctvrtleti predchazejici dni podani Zadosti o uza-
vieni dohody o uznani zaméstnavatele s uvedenim
celkového poctu zaméstnancli zaméstnavatele,
z toho pocet zaméstnancti, ktefi jsou osobami se

zdravotnim postizenim podle § 67 véetné doloZeni
této skutecnosti.
(5) Dohoda o uznani zaméstnavatele obsahuje ale-

dobu, na kterou je uzavfena,

zavazek zaméstnavatele plnit v priibéhu Gcinnosti

dohody 0 uznani zaméstnavatele podminky, které

zéakon stanovi pro uzavreni této dohody,

zévazek zaméstnavatele predklddat Uradu prace

zpravu o své Cinnosti; roCni zprava o Cinnosti za-

méstnavatele je predkladana prostrednictvim

Jjednotného mésicniho hlaseni a obsahuje

1. informace o pInéni podminky zaméstnavani
vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim
z celkového poctu zaméstnancii zaméstnavatele
v primérnych ctvrtletnich prepoctenych poctech
v Clenéni podle § 67,

2. informace o predmétu podnikani zaméstnava-
tele,

3. popis pracovnich ¢innosti, na kterych se osoby
se zdravotnim postizenim podilely,

4. pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich
prevazné u zakaznika, v provoznich prostorach
zaméstnavatele nebo mimo tyto prostory,

5. pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich
ve svém bydlisti,

6. informace o plnéni podminek stanovenych
zakonem pro uzavieni dohody o uznani za-
méstnavatele a zavazkl sjednanych dohodou
0 uzndani zaméstnavatele,

povinnost zaméstnavatele ozndmit Uradu préce, ze

nespinil néktery ze zavazki sjednanych v dohodé

0 uznani zaméstnavatele nebo prestal spliiovat

nékterou z podminek stanovenych zakonem pro

uzavfeni této dohody,
f) podminky, na zakladé kterych Ize dohodu vypovédeét.

(6) Urad prace dohodu o uznani zaméstnavatele
vypovi, jestlize zaméstnavatel

a) prestane splfiovat nékterou z podminek pro uzavieni
dohody o uznéni zaméstnavatele uvedenou v od-

stavci 2 pism. b) nebo ¢) nebo v odstavci 2 pism. d)

bodé 3, nebo

b) po 2 po sobé jdouci kalendarni Gtvrtleti nespliiuje
nékterou z podminek pro uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele uvedenou v odstavci 2 pism. a) nebo

v odstavci 2 pism. d) bodé 1 nebo 2.

(7) Vypovédni doba €ini 2 mésice a pocina bézet prv-
nim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi zaméstnavateli. Zaméstnavatel je opravnén az
do uplynuti vypovédni doby poskytovat vyrobky a sluzby
nebo pinit zadané zakazky pro Ucely spinéni povinnosti
uvedené v § 81 odst. 1.

spon
a) identifikacni idaje Ucastnikd dohody,
b)
c)

2
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(8) Pro zjisténi spinéni podminky zaméstnavani vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poc-
tu zaméstnanc( podle odstavce 1 je rozhodny primérny
prepocteny pocet zaméstnanc(i za kalendarni ctrtleti.

(9) Zpiisob vypoctu primeérného prepocteného poctu
zaméstnancll a zaméstnanct, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim, za kalendarni ctvrtleti, stanovi
ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace

§78a

(1) Zaméstnavateli, se kterym Ufad prace uzaviel
dohodu o uznani zaméstnavatele, se poskytuje pfispévek
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
Zenim formou castecné Uhrady penéznich prostiedki
vynaloZenych na mzdy nebo platy a dalSich nakladd.
Pro poskytovani pfispévku je pfislusnd krajska pobocka
Uradu prace, v jejimz obvodu mé sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou nebo podnikajici fyzickou osobou,
nebo v jejimZ obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery
je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalo-
Zené penézni prostfedky na mzdy nebo platy v mésicni
vyS$i 75 % téchto prostiedki na zaméstnance v pracovnim
pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné
pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravot-
ni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved! z vy-
méfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak
v ¢astce podle odstavce 6, jde-li 0 osobu se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvyse
5 000 KG, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou. Pro
lcely stanoveni vySe prispévku se skute¢né vynalozené
penézni prostfedky na mzdy nebo platy sniZuji o ¢astku
odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturaini mzdy,
b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni
pInéni zaméstnavatele podle obanského zakoniku,

s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody,

kterou je povinen zaméstnanec nahradit, nebo

prispévku zaméstnance na stravovani podle § 236

zakoniku préace, nebo

¢) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci
pfi pfekazkéch v praci na strané zaméstnavatele.

(3) Zaméstnavateli k prispévku podle odstavce 2
nalezi pausalni ¢astka 1 000 K¢ mésitné na osobu se
zdravotnim postizenim na néaklady vynalozené zamést-
navatelem na zaméstnavani této osoby v kalendafnim
Ctvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku Zada.

(4) Zaméstnavatel mize v Zadosti 0 poskytnuti
pfispévku uplatnit narok na zvySeni prispévku na dalSi
naklady vynaloZené zaméstnavatelem na zaméstnavani

0sob se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism.
a) nebo b) v kalendarnim Ctvrtleti, za které o poskytnuti
prispévku Zad4, nejvyse vSak o ¢astku predstavuijici rozdil
mezi ¢astkou prispévku stanovenou nafizenim viady podie
odstavce 6 a pfispévkem poskytnutym podle odstavce 2
mésicné na 1 osobu se zdravotnim postiZzenim podle § 67
odst. 2 pism. a) nebo b).

(5) Soucet vSech zvyseni prispévki podle odstavce
4 nesmi u zaméstnavatele v kalendarnim Ctvrtleti pre-
sahnout 0,8nasobek souctu prispévki podle odstavce 2,
které za toto kalendarni Gtvrtleti nalezi. ZvySeni prispévku
podle odstavce 4 nelze uplatnit na osobu pracujici mimo
pracovisté zaméstnavatele nebo na zaméstnance agen-
tury prace, ktery je docasné pfidélen k vykonu prace
k uzivateli.

(6) Nejvyssi ¢astku prispévku stanovi viada nafize-
nim s pfihlédnutim k vy$i minimalni mzdy, mzdové trovni
a Uhrnu spotiebitelskych vydaji domécnosti a jednotlivca.

§78b
(1) Za dalSi naklady, o které Ize zvysit prispévek
podle § 78a odst. 4, se povazuiji
a) naklady na zaméstnance za dobu jeho pfimé pomoci
zaméstnanc(im, na které zaméstnavatel za pislusny
kalendarni mésic zada o pfispévek podle § 78a odst.

2 (dale jen ,provozni asistent”), kterymi jsou

1. mzda nebo plat, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
maximalngé vSak do vyse 1,5nasobku primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejicimu
roku, za ktery je o prispévek zadano, navySené
0 pojistné na socialni zabezpedeni, prispévek
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi,

2. naklady na zajiSténi provozniho asistenta v pfi-
padé, Ze se nejednd o zaméstnance téhoz za-
méstnavatele a dodavatelem neni spojend osoba
podle zékona o danich z pfijmd; pfimou pomoci
je pomoc s ukony, které osoba se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b)
pii vykonu prace nemiize vzhledem ke svému
zdravotnimu postiZeni vykondvat,

naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob

se zdravotnim postizenim, na které zaméstnavatel za

pfislusny kalendarni mésic zada o prispévek podle

§ 78a odst. 2, kterymi jsou naklady na dopravu

zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim po-

stizenim, na pracovisté a z pracovisté nebo naklady
na dopravu materialu a hotovych vyrobk; zajistuje-li
zaméstnavatel dopravu za pomoci vlastniho vozidla
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