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Pravni Uprava minimalni mzdy je legislativnim prostiedkem ochrany zaméstnancud
pted nepfiméiené nizkymi mzdy nebo odménami. Ctéte v pfispévku Minimalni mzda
od 1. ledna 2026 zvysuje naroky zaméstnanct v rubrice Aktualné.

Vlada schvalila nafizeni, které od 1. ledna 2026 stanovi nové povinnosti zaméstnava-
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R Hlavni tfida 28/2020, Cesky Tééin teldm pfi pracovnich Urazech. Vice se dozvite v pfispévku Nové povinnosti zaméstnava-

D IC: 25836200 tel( pfi pracovnich urazech v rubricke Aktualné.
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E AR e Jakd hlavni témata na Vas Cekaji v nasich dal3ich mési¢nicich? V Poradci 5/2026 je

ODPOVEDNA REDAKTORKA uverejnén Zakon o zaméstnanosti po novele slkomenta’Fem, v DaU 11-12/2025 Pozor

Andrea Stikenikova - platite rozhlasové a televizni poplakty, v DUVaP 11-12/2025 Nemocenské pojisté-
} ni komplexné, Danové feseni investovani, v 1000 reSeni 9-10/2025 praktické priklady

L] k problematikam Kontrolni ¢innost zdravotnich pojistoven, Zapujcka a tvér.

JUDr. Ladislav Jouza, JUDr. Eva Dandova,
JUDr. Jana Drexlerova, Ing. Antonin Danék,
Ing. Ivan Machacek, Ing. Pavel Novak

Nestihli jste si pfedplatit mési¢nik PaM roénik 2026? Nevahejte, ¢ekaji na Vas zajimavé
informace i mnohé predplatitelské vyhody. Prvni Cislo vyjde jiz v listopadu. Kromé jiného
si pfeCtete: Zaméstnanecké benefity - osvobozeni od dané v r. 2026, Ochrana majetko-

ZAKAZNICKE CENTRUM e N . . . i
pondéli - patek - 9.00 - 15.00 vych z&jmG zaméstnavatele, Zmény ve Skolnim stravovani.

558-731 125,731 126,731 127, ZAKONY 2026, které vyjdou za¢atkem ledna, si mGZete objednat jiz ted. Také si jiz mGze-
732708627, 773670836 te objednat odborné publikace Uéetni zavérka za rok 2025, Daiova piznani za rok 2025,
aboal-poradce.cz Pomocnik mzdové ucetni 2026.

www.i-poradce.cz

www.i-poradce.cz - e-shop Vice informaci ziskate na informacnim portadlu www.i-poradce.cz nebo telefonicky na
Dorucime postou nebo kuryrem. Cisle 558 731 125-128; 773 670 836.

Pfi feSeni mnohych problém( Vém mohou pomoct nase tematické balicky: Zakonik
prace po novele, Zmény v zaméstnavani, Obcansky zakonik po novelach, Stavebni
zakon po novelach, Skolsky zakon - novela, Diichodova reforma, Nemocenské po-
jisténi po novele. MUzete si je také objednat prostfednictvim zakaznického servisu.

SAZBA /TISK
Tvoriveg, s.r.0., Martin / fijen 2025

Za spravnost udajll v pfispévcich

odpovidaji autofi.

MK CR: E 16821 - ISSN: 1801-9935 Vétime, ze jste byli s prispévky v pribéhu ro¢niku 2025 spokojeni a Ze se budeme setka-
vat nad jeho strankami i v roce 2026. Cekdme na Vase naméty, navrhy, pfipominky. Dékuje-

me Vam za pfizen.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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AKTUALNE

Minimalni mzda od ledna 2026
zvysuje naroky zamestnancu

Prdvni uprava minimdini mzdy je legislativnim prostfedkem ochrany zaméstnancii pfed nepFiméFené nizkymi
mzdami nebo odménami. Je obsaZena v ustanoveni § 111 zdkoniku prdce ¢. 262/2006 Sb. (ddle ZP). Od 1.

v v

ledna 2026 je vyse minimdlni mzdy 22 400 K¢ mésicné (dosud 20 800 K¢ mési¢né).

Minimalni mzda podle zakoniku
prace

V pravni Gpravé se zdlraznila ochra-
na prav zaméstnance na mzdu ne-
bo plat podle ZP a pravnich pred-
pist vydanych k jeho provedeni.
Tato zasada se tyka i mzdy, kterou
v rdmci pravnich predpisl s nim ne-
bo s odborovou organizaci zamést-
navatel sjednal, nebo stanovil vnitf-
nim predpisem nebo jeho pravo
vyplyva z pisemného oznameni za-
méstnavatele.

na vyse odmény za praci zamést-
nance, ktery nema pravo na nékte-
platu podle § 112 odst. 2 ZP. Rovnéz
mzda nebo odména z dohody ne-
smi byt nizsi nez minimalni mzda.
Do mzdy nebo odmény z dohody
se pro tento Ucel nezahrnuje mzda
za praci prescas, pfiplatek za praci
ve svatek, za nocni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi a za
praci v sobotu a v nedéli.

DOPLATEK DO MINIMALNI
MZDY

Nedosahne-li mzda nebo odmé-
na z dohody zaméstnance mini-
malni mzdy, je mu zaméstnava-
tel povinen poskytnout doplatek:
- ke mzdé ve vysi rozdilu me-
zi mzdou, které dosahl v ka-
lendainim mésici a pfislusnou
mési¢ni minimalni mzdou, ne-
bo ve vysi rozdilu mezi mzdou
pfipadajici na 1 odpracovanou
hodinu a pfislusnou hodino-
vou minimalni mzdou. Pouziti

I rom11-12/2025

hodinové nebo mési¢ni mini-
malni mzdy se sjednd, stanovi
nebo urci predem, jinak se pro
Ucely doplatku pouzije hodi-
nova minimalni mzda, nebo

- k odméné z dohody ve vy-
i rozdilu mezi vysi odmény
z dohody pfipadajici na 1 ho-
dinu a pfislusnou hodinovou
minimalni mzdou.

Mési¢ni minimalni mzda je sou-
cinem predikce (predpokladu)
primérné hrubé mésiéni nomi-
nalni mzdy v narodnim hospo-
daistvi na nasledujici kalendar-

pfipadajicich v kalendafnim roce,
pro ktery se vypocet provadi, na
jeden kalendéini mésic. Do poctu
pracovnich hodin se pro tento ucel
nezahrnuji pracovni hodiny, na kte-
ré pfipada pfi rovhomérném rozvr-
Zeni pracovni doby do pétidenniho
pracovniho tydne v kalendafnim ro-
ce svatek. Vyse hodinové minimalni
mzdy se zaokrouhluje na desetiha-
|éfe smérem nahoru.

Zaméstnanci, ktery ma sjednanu
kratsi pracovni dobu podle § 80
ZP nebo ktery neodpracoval v ka-
lendadfnim mésici pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni

Pracovnépravni naroky zaméstnancti
se od 1. ledna 2026 zvysuji. Jednim z nich je

ni rok a koeficientu pro vypocet
minimalni mzdy. Koeficient pro
vypocet minimalni mzdy se stano-
vi tak, aby vyslednd vyse minimal-
ni mzdy byla pfiméfend zejména
ve vztahu ke kupni sile minimal-
ni mzdy s ohledem na Zivotni na-
klady, obecné urovni mezd a je-
jich rozdéleni, tempu rdstu mezd,
dlouhodobému vyvoji a mife pro-
duktivity.

Hodinova minimalni mzda

pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin se vypocte jako po-
dil mési¢ni minimalni mzdy a pra-
mérného poctu pracovnich hodin

pfispévek na zapracovani.

pracovni dobé, se mési¢ni minimal-
ni mzda sniZzuje Umérné odpracova-
né dobé.

Pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nez 40 hodin po-
dle § 79 odst. 2 a 3 se hodinovéa mi-
nimalni mzda zvySuje umérné zkra-
ceni tydenni pracovni doby.

Zaméstnavatel doplaci

MuUze se stat, Ze si zaméstnanec vy-
déld méné, nez je minimalni mzda.
Pokud by mél po odecteni mzdy
nebo platu za praci prescas, pfri-
platku za praci ve svatek, za noc-
ni praci, za praci ve zdravi ztize-
ném prostredi a za praci v sobotu
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Minimdini mzda od ledna 2026...

a v nedéli, nizi mzdu, nez je mi-
nimalni vyse, zaméstnavatel mu
rozdil doplati.

Ke mzdé pfislusi zaméstnanci
doplatek ve vysi rozdilu mezi
mzdou dosazenou v kalendar-
nim meésici a pfislushou mini-
malni mési¢ni mzdou, nebo ve
vysi rozdilu mezi mzdou pfipa-
dajici na jednu odpracovanou
hodinu a prislusnou minimalni
hodinovou mzdou. MoZnost vol-
by doplatku do hodinové nebo
mési¢ni minimalni mzdy podmi-
nuje ZP sjednanim, stanovenim
nebo urc¢enim formy doplatku
pfed zapocetim prace. V opac-
ném pfipadé je zaméstnavatel
povinen pouzit doplatku do mi-
nimalni hodinové mzdy.

Jak v Evropské unii?

Ulohu minimalni mzdy v CR zvyraz-
nuje skutecnost, ze z 28 ¢lenskych
statl EU ma zdkonem danou mini-
malni mzdu 22 zemi. Jedna se napf.
o Belgii, Nizozemsko, Lucembursko,
Francii, Némecko, Spanélsko, Portu-
galsko. Minimalni mzda neni zako-
nem stanovena napf. ve Svédsku,
Finsku, Dansku, Italii, Rakousku a na
Kypru. V téchto zemich se minimal-
ni mzda vétsinou upravuje v kolek-
tivnich smlouvéach, které stanovi
jednu minimalni mzdu nebo vice je-
jich drovni v ¢lenéni podle odvétvi,
obord, kvalifika¢nich, pfipadné pro-
fesnich struktur. Je to zplsobeno
tim, Ze v téchto zemich je- na roz-
dil od Ceské republiky- vysoka mira
odborové organizovanosti a kolek-
tivni smlouvy tam maji vyznamnou
Ulohu v personalni ¢innosti. Uroven
minimalni mzdy v CR od roku 2025
se vyznamné priblizi vysi této mzdy
vétsiné statd EU.

Minimalni odména v dohodach
V posledni dobé se zna¢né zvysil za-
jem zaméstnanc(l o dohody o pra-
covni ¢innosti a o provedeni prace.
Vedle ,novinky,” Ze maji tito zamést-
nanci narok i na mzdu (odménu)
napf. za praci v sobotu a v nedéli, za
nocni praci, a ve ztizeném pracov-
nim prostiedi, mohou po¢itat i s mi-
nimalni mzdou (odménou).

V  uvedenych vztazich nejde
0 mzdu, ale odménu. Ochrana pro-
stfednictvim minimalni mzdy je pro
vsechny zaméstnance a typy od-
mén za praci. Podle ZP se vztahu-
je i na odmény za praci konanou
podle dohody o pracovni ¢innos-
ti nebo dohody o provedeni prace.
Odména za prace podle dohod ne-
ni limitovana, uplatiiuje se smluv-
ni volnost a prihlizi se k charakteru
prace. Zaméstnavatel by vsak pfi
jejim sjednavani mél dodrzovat
rovnost v pracovnépravnich vzta-
zich. Sjednand odména by méla od-
povidat charakteru prace, pracovis-
té nebo vykonané praci a méla by
byt pfimérena.

MINIMALNIi A NEVYPLACE-
NA MZDA - Mnohdy se stava, ze
zaméstnavatel se dostane do pla-
tebni neschopnosti, kterd mnohdy
kon¢i insolvenénim fizenim. Z to-
ho pak vznikaji neptiznivé dlsledky
nejen pro zaméstnavatele, ale i pro
zaméstnance. Zaméstnavatel neni
schopen jim vyplatit za vykonanou
praci mzdu. ,Pomoci” mize byt za-
kon ¢.118/2000 Sb., o ochrané za-
méstnancl pii platebni neschop-
nosti zaméstnavatele, ktery v radé
ustanoveni pouziva pojem , mini-
malni mzda“.

Zaméstnanci mohou zZadat o vy-
placeni mzdy ufad prace. V pfipa-
dé, ze zaméstnanec uplathuje na-
rok na mzdu, Urad prace zjisti, zda
na zaméstnavatele, ktery mzdu ne-
poskytl, byl podén navrh na zaha-
jeni insolvencniho fFizeni. V opac-
ném pfipadé zaméstnanec musi
podat navrh na zahajeni tohoto fi-
zeni.

Ma-li zaméstnanec k disposici do-
klady nebo dlikazy, kterymi mGze
byt prokdzana vyse jeho uplatriova-
nych narokl, muze je pfiloZit k z&-
dosti. Jde napf. o pracovni smlou-
vu, mzdové vyucétovani, mzdovy
vymeér, zapoctovy list, potvrzeni za-
méstnavatele apod. Tento postup
muze urychlit rozhodovani uradu
prace a pfinést zaméstnanci dfi-
véjsi poskytnuti mzdy. Souhlasi-
-li vyse uplatiiovanych mzdovych
narokd s udaji, které uradu prace
poskytuje zaméstnavatel, dostane

zaméstnanec mzdu v pozadované
vysi. Nelze-li vysi mzdového na-
roku prokdazat, Gfad prace pfizna
mzdovy narok ve vysi odpovi-
dajici minimalni mzdé platné ke
dni podani insolven¢niho navr-
hu. Pokud se zaméstnanci poda-
fi nesporné prokazat vysi pozado-
vanych mzdovych narokd pozdéji,
poskytne mu ufad prace mzdu ve
vysi rozdilu mezi minimalni mzdou
a prokazanou ¢astkou.

Priklad

7 Udaje o vysi nevyplacené mzdy

0| sdélené uradu prdce zamést-
nancem a predbéznym sprdvcem
se neshodovaly. Urad prdce poskyt-
ne zaméstnanci nadhradu mzdy ma-
ximdlné za 3 mésice ve vysi mini-
mdini mzdy (3 x 22400 K¢, celkem
67200 K¢ - dosud 62400 Kc).
Pokud se zaméstnanci dodatecné po-
dafi prokdzat napf. pracovni smlou-
vou, mzdovym vymérem, skutecnou
vys$i nevyplacené mzdy, urad prdce
rozdil doplati.

NOVA VYSE MINIMALNI
MZDY se projevuje nejen v pfi-
mych castkach, které zaméstna-
nec dostane ve vyplaté, ale ma
odraz v fadé dalSich pracovnéprav-
nich pfedpisech. Pracovnépravni
naroky zaméstnanci se tak od
1. ledna 2026 zvysuji. Jednim
z nich je pFispévek na zapraco-
vani.

Tento prispévek ma zabezpedit,
aby uchaze¢im o zaméstnani, kte-
rym Urad prace vénuje zvysenou
péci (§ 33 zak. ¢. 435/2004 Sb., za-
kon o zaméstnanosti — dale ZO2Z2)
byla tato péce vénovana i u za-
méstnavateld v pocatcich jejich
zaclenéni na trhu prace. Zejména
se jednd o osoby, které nastupu-
ji do pracovniho procesu bezpro-
stfedné po absolvovani skoly. Mo-
hou to v3ak byt i jini zaméstnanci,
ktefi nastupuji do pracovnépravni-
ho vztahu bez potfebnych znalosti
a dovednosti a zaméstnavatel jim
umozni zapracovani, pfipadné za-
Skoleni podle § 228 ZP. Pfitom i na-
dale plati povinnost zaméstnava-
tele, Ze musi zaucdit zaméstnance,
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§ 109 zakona €. 262/2006 Sbh.

Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou prdci pfislusi za-
meéstnanci mzda, plat nebo odména
z dohody za podminek stanovenych
timto zdkonem, nestanovi-li tento
zdkon nebo zvldstni prdvni predpis
jinak.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni

penéZzité hodnoty (naturdini mzda)

poskytované zaméstnavatelem za-

méstnanci za prdci, neni-li v tomto
zdkoneé ddle stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytova-

né za prdci zaméstnanci zaméstna-

vatelem, kterym je

a) stdt,

b) tzemni samosprdvny celek,

¢) stdtni fond,

d) prispévkovd organizace, jejiz
ndklady na platy a odmény za
pracovni pohotovost jsou plné
zabezpeclovdny z prispévku na
provoz poskytovaného z rozpoc-
tu zfizovatele nebo z thrad podle
zvldstnich prdvnich predpisd,

e) skolskd prdvnickd osoba ziizend
Ministerstvem skolstvi, mlddeze
a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle
skolského zdkona, nebo

f) verfejnd kulturni instituce podle
zdkona o verejnych kulturnich in-
stitucich,

s vyjimkou penézitého plnéni posky-

tovaného obcanum cizich stdti s

mistem vykonu prdce mimo tzemi

Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle
sloZitosti, odpovédnosti a namdha-
vosti prdce, podle obtiZznosti pra-

covnich podminek, podle pracovni

vykonnosti a dosahovanych pracov-
nich vysledkd.

(5) Odména z dohody je penézité
plnéni poskytované za prdci vykona-

nou na zdkladé dohody o provedeni

prdce nebo dohody o pracovni ¢in-
nosti (§ 74 az 77).

§ 117 zakona €. 435/2004 Sb.

Prispévek pfFi prechodu na novy
podnikatelsky program

(1) Prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program muze Utad
prdce poskytnout zaméstnavateli...
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ktery vstupuje do zaméstnani bez
kvalifikace.

Prispévek se poskytuje jednorazo-
vé zpétné na zakladé dohody mezi
uradem prace a zaméstnavatelem
po dobu maximalné tfi mésica.
Mésicni prispévek na jednoho
zaméstnance povéfeného za-
pracovanim miize ¢init nejvyse
polovinu minimalni mzdy, tedy
11200 K¢. Celkova castka muze
byt 33600 K¢ (dosud 31200 Kg).

Vyse priplatku za praci ve ztize-
ném pracovnim prostiedi

je odlisna podle druhu pracovisté.
U zaméstnancl podnikatelskych
subjektl je tento priplatek ve vysi
10 % minimalni mzdy. Zaméstnan-
ci, na které se vztahuje zaruleny
plat a budou pracovat ve ztizeném
pracovnim prostiedi u zaméstna-
vatele nepodnikatelského typu,
dostanou pfiplatek v rozpéti 5 %
az 15 % mési¢ni minimalni mzdy
za kazdy ztézujici prvek, jako napf.
hluk, vibrace, ionizujici zafeni, nad-
mérna teplota apod. Vysi priplatku
uréi zaméstnavatel v ramci stano-
veného rozpéti podle miry rizika,
intenzity a doby pUsobeni ztézuji-
cich vliva.

Zaméstnavateli, ktery prechazi
na novy podnikatelsky program
a z toho ddvodu nemUze zabez-
pecit pro své zaméstnance pra-
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ximalné po dobu sesti mésici.
Mési¢ni pfispévek na jednoho za-
méstnance muze Cinit maximalné
polovinu minimalni mzdy (od 1.
ledna 2026 je to 10400 K¢). U jed-
noho zaméstnance se tedy jedna
o maximalni ¢astku 62400 K¢.

Zaruceny plat a skupiny praci
Zarucenym platem je plat, na kte-
ry zaméstnanci vzniklo pravo po-
dle ZP, kolektivni smlouvy, vnitiniho
predpisu nebo platového vyméru.
Uplatiuje se jen u nepodnikatel-
skych subjektti (viz § 109 odst. 3
ZP).

Zakladni principy fungovani za-
ru¢eného platu zlstavaji stejné
jako za drivéjsi pravni Upravy.
Plat téchto zaméstnancl nesmi
byt nizsi, nez je pfislusnd mé-
si¢ni nejnizsi Uroven zarucené-
ho platu. ZP nové stanovi, Ze
zaruceny plat se stanovi ve 4
urovnich (skupinach) tak, aby
¢inila v 1. skupiné praci 1néaso-
bek minimalni mzdy 22 400 K¢),
ve 2. skupiné praci 1,2 nasobek
minimalni mzdy (26 880 K¢), ve
3. skupiné praci 1,4 nasobek mi-
nimalni mzdy (31360 K¢) a ve
4. skupiné praci 1,6 ndsobek mi-
nimalni mzdy (35 840 K¢).

Nedosahne-li plat bez platu za pra-
ci prescas, priplatku za praci ve sva-
tek, za nocni praci, za praci ve ztize-

Od 1. ledna 2026 je vyse minimalni mzdy
22 400 K¢ meésicné (dosud 20 800 K& mésicné).

ci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, mlze urad prace
poskytnout prispévek k ¢aste¢né
Uhradé nahrady mzdy poskytova-
né zaméstnanclm podle pracov-
népravnich predpisu.

Pfispévek se poskytuje na zakla-
dé d ohody mezi zaméstnavatelem
a Ufadem prace podle § 117 ZOZ.
Prispévek lze poskytovat ma-

ném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v nedéli prislusné mé-
si¢ni nejnizsi drovné zaruceného
platu, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout dopla-
tek k platu ve vysi rozdilu mezi
platem dosaienym v kalendéi‘-

evwvys

urovni zaruceného platu.

JUDr. Ladislav Jouza
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Nové povinnosti zaméstnavatel(...

Nové povinnosti zamestnavatelu
pri pracovnich urazech

Vidda schvadlila naFizeni ¢. 322/2025 Sb., které od 1. ledna 2026 stanovi nové povinnosti zaméstnavateliim
pFi pracovnich trazech. Zdsadni zmény se tykaji zejména jejich ohlasovdni pfislusnym orgdniim. Novy bude
i postup zaméstnavatelii pfi vyhotovovdni zdznamii o trazech, které maji vliv na vysi nahrady skody pro
zaméstnance. Jaké budou nové postupy?

VYHODY PRO ZAMESTNAVA-
TELE

Novy predpis pfinasi oproti dfivej-

$imu nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,

nékolik vyhod. Jedna se napt. o:

- Snizeni administrativni zateé-
ze:
Elektronické hlaseni stanove-
nym subjektlim je pro zamést-
navatele povinné, mnohem
jednodussi a rychlejsi nez vy-
plfiovani papirovych formulard
a jejich nasledné zasilani postou.
To vede k Uspore ¢asu a financi.

Vétsi prehlednost:
Zaméstnavatelé budou mit pre-
hled o vsech hlasenych pracov-
nich Urazech na jednom mistg,
a to v online prostredi portalu
Statniho ufadu inspekce prace.
To jim usnadni vyhodnocovani
a prevenci pracovnich traz(.

Zvyseni rychlosti vyfizovani:
Elektronické zpracovani dat je
mnohem rychlejsi nez manualni
zpracovani papirovych formula-
f0. To vede k rychlejsimu vyfizo-
vani hlaseni a k drivéjsimu infor-
movani dotcenych organd.

Snizeni rizika chyb:
Elektronické formulafe jsou
opatfeny kontrolnimi mecha-
nismy, které minimalizuji rizi-
ko chyb pfi vypliiovani. To ve-
de k vétsi spolehlivosti dat
a k usnadnéni kontroly ze strany
Statniho Ufadu inspekce prace.

Zaméstnavatel povede v knize
urazi evidenci o véech trazech,

i kdyz jimi nebyla zplisobena do-
c¢asna pracovni neschopnost ne-
bo byla zplisobena pracovni
neschopnost nepresahujici 3 ka-

sv s

lendaini dny.

Nové se zavedl pojem zavazny
pracovni Uraz. Jedna se o néj
tehdy, jestlize hospitalizace Ura-
zem postizeného zaméstnance
trvd vice nez 5 po sobé jdou-
cich kalendarnich dnl, nebo
Ize-li vzhledem k povaze zrané-
ni takovou dobu hospitalizace
predpokladat. Do této katego-
rie se zahrnuje i Zivotu nebez-
pec¢ny nebo hromadny pracov-
ni Uraz podle jiného pravniho
predpisu upravujiciho bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi pra-
ci a bezpelnost provozu pfi
hornické cinnosti a pfi ¢innos-
ti provadéné hornickym zpuU-
sobem.

Evidence pracovniho uUrazu ma

obsahovat vSechny udaje potieb-

né k sepsani zaznamu o urazu.

Méla by byt spolehlivym podkla-

dem pro:

- odpovédné a spolehlivé zjisténi
pric¢iny a viech dalsich okolnosti
vzniku pracovniho Urazu,

- sepsani zdznamu o Urazu podle
vysledkd zjisténi,

- stanoveni potfebnych opatfeni
proti opakovani podobnych ura-
z0 vcetné zplsobu kontroly nad
jejich provedenim.

Zaméstnavatel vede evidenci
o urazech v knize urazi v elektro-
nické nebo listinné podobé. Evi-
dence by méla obsahovat zejména
tyto Udaje: jméno Urazem postize-
ného zaméstnance, datum a hodi-
nu Urazu, misto, kde k urazu doslo,
¢innost, pfi niz doslo k urazu, druh,
zdroj a pfi¢iny Urazu, popis Urazové-
ho déje, druh a zdroje Urazu, jména
svédkdl, jméno a pracovni zafazeni
toho, kdo udaje zaznamenal.

Nova povinnost se vztahuje na
zaméstnavatele, k némuz byl pri-
délen zaméstnanec na praci po-
dle § 43a zakoniku prace a u kte-
rého doslo pracovnimu urazu.
Tento zaméstnavatel musi ozna-
mit uraz bez zbyte¢ného odkladu
zaméstnavateli, u néhoz je pridé-
leny zaméstnanec zaméstnan.

Povinnosti k ohlaseni

Jestlize dojde u zaméstnance k pra-
covnimu Urazu, je zaméstnavatel
povinen ohlasit jej bez zbyte¢ného
odkladu pfrislusnému oblastnimu
inspektoratu prace nebo pfislusné-
mu obvodnimu banskému ufadu
elektronicky prostfednictvim por-
talu Statniho ufadu inspekce prace.
Dale musi zaméstnavatel Uraz ohla-
sit odborové organizaci a zastup-
Ci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Nasvédcuji-li zjisténé skutec-
nosti tomu, ze v souvislosti s pra-
covnim urazem byl spachan trest-
ny ¢in, ohlasuje zaméstnavatel Uraz
Uzemné pfislusnému utvaru Policie
Ceské republiky.
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Nahradu poskytuje pojistovna
Pojistovna Kooperativa veskeré
nahrady, které jsou prokazatelné
a odlivodnéné a jsou v souvislosti
s pracovnim uUrazem (napf. ndhra-
da za ztrdtu na vydélku, bolestné
apod.), nahradi zaméstnanci nej-
pozdéji do 30 dnll po skonceni nut-
ného Setfeni ke zjisténi rozsahu Sko-
dy. Nahrady z pracovnépravniho
vztahu tedy neposkytuje zamést-
navatel, ale pojistovna. Pojistény
zaméstnavatel ovsem musi s pojis-
tovnou spolupracovat a zajistit po-
tfebnou soucinnost. Je napf. povi-
nen vyhotovit zapis o vzniku $kody,
pfi¢indch a rozsahu a ucinit nutna
opatfeni, aby Skoda byla co nej-
mensi. Zaméstnavatel je povinen
umoznit pojistovné ovéfit si rozsah
a vysi Skody a sdélit pojistovné, zda
uplatni pravo na plnéni z jiného po-
jisténi.

CO MUSIi OBSAHOVAT ZA-
ZNAM O URAZE - Zaznam se se-
pisuje bezprostfedné po uraze.
Musi obsahovat nalezitosti, které
jsou uvedeny v priloze k vladni-
mu nafizeni. Shrnuji se v ném vy-
sledky Setfeni kazdého urazu, které
musi byt zahdjeno hned po urazu,
jakmile se zaméstnavatel o ném do-
zvi.

Zaznam ma predevsim obsaho-
vat okolnosti, za jakych k arazu
doslo. Musi z ného byt dale patrné,
zda zaméstnavatel dodrzel viech-
ny povinnosti ulozené mu na use-
ku bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, dale zda nedoslo k poru-
$eni bezpecnostniho predpisu ze
strany zaméstnavatele apod. Musi
v ném byt uvedeny viechny sku-
tecnosti, které jsou rozhodné pro
posouzeni, zda jsou splnény pod-
minky pro zprosténi zaméstnava-
tele jeho odpovédnosti za vzniklou
Skodu (napf. poruseni predpisu ze
strany zaméstnance, jeho lehkomy-
sIné jednani nebo opilost apod.).

Je proto opravnény pozadavek sta-
noveny v nafizeni vlady, aby za-
znam o Urazu byl proveden v do-
bé co nejkratsi, nejpozdéji do péti
pracovnich dndi po oznameni pra-
covniho drazu. Radu skute¢nosti
rozhodnych pro posouzeni je totiz

I rom11-12/2025

mozno zjistit nejlépe bezprostfedné
po Uraze. Spravné vyplnény zdznam
pfispé&je k urychlenému vyfizeni od-
Skodnéni, proto nelze uvedené po-
vinnosti podceriovat.

Zaznam o Uraze ma byt objektivnim
zrcadlem Urazového déje a pficin
pracovniho Urazu. M(ize se stat vé-
rohodnym dokladem o pracovnim
Urazu i pro pozdéjsi dobu, nebot za-
méstnanec mulze narok na nadhradu
Skody v dusledku pracovniho Ura-
zu uplatfovat na zaméstnavateli az
pozdéji, kdy se dodatecné projevily
dlsledky urazu.

Urazi bez zaznamu

Velmi ¢asto se vyskytuji nazory, ze
neohlasi-li zaméstnanec zaméstna-
vateli pracovni Uraz a nebyl-li o ném
sepsan zdznam, nebude mu pracov-
ni Uraz odskodnén. Neni ovSsem je-
dinym diikazem o existenci Grazu.
Pracovni Giraz miize zaméstnanec
prokazat i jinym zplisobem, napf.
svédkem, znalcem, listinnymi ma-
terialy, dokumenty apod. V pfipa-
dé pracovniho sporu o posouzeni
a odskodnéni pracovniho urazu je
zdznam o Urazu dulezitym dokla-
dem pro zjistovani objektivni prav-
dy. Nebudou-li udaje v zdznamu
uplné ¢i objektivni, mUze pracov-
ni spor pfinést jiné vysledky, ¢asto
v neprospéch zaméstnancu. Napfi-
klad soud na zakladé vyslechu svéd-
kG dospéje k zavéru, ze u Zalobce
neslo o pracovni Uraz ve smyslu
zdkonnych predpisd o odskodrio-
vani pracovnich udrazd, ackoliv za-
znam o Uraze obsahoval Udaje, kte-
ré svédcily o opaku. Mohou se vak
vyskytnout i pfipady, kdy zdznam
o Urazu obsahuje Udaje, které viibec
neodpovidaji skute¢cnému Urazové-
mu déji. Vyse uvedené zavéry jsou
obsazeny v rozhodnuti Nejvyssiho
soudu €. 24/1965 Sbirky rozhodnuti
¢s. soudy. V pfipadé, ze udaje v za-
znamu nebudou Uplné ¢i objektivni,
Ize pocitat s tim, ze se pfi presetie-
ni ve sporu dojde k jinym zavéram.

Zaznam o uraze nema charakter
rozhodnuti,

nezaklada pravni naroky a nejde te-
dy o akt urcitého odvétvi prava. Jde
o jeden z dikaznich prostiedkii,
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jimiz je mozno prokazat existen-
ci pracovniho drazu a je prvotnim
dokladem o pracovnim urazu. Je-
ho nevyhotoveni v pfipadech, kdy
je to povinnosti zaméstnavatele, se
povazuje za poruseni pravni povin-
nosti stanovené predpisem.

V praxi se vyskytuji pfipady, kdy
zaméstnanec neohlasi Uraz, proto-
ze se jeho nasledky bezprostied-
né neprojevily. Ukazaly se pozdéji.
| v téchto ptipadech mlze zamést-
nanec dostat nahradu skody, pro-
kaze-li, ze uraz utrpél pfi plné-
ni pracovnich ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim. Zde pak pficha-
zeji v Uvahu obvyklé dikazni pro-
stredky, napf. vyslech spolupra-
covnikd, vyjadreni Iékafe apod. Je
proto v zdjmu zaméstnanct, aby
uraz oznamili ihned svym nadfi-
zenym. lJinak je pozdéji obtizné
prokazat, Ze se jednalo o pracov-
ni Uraz. Naproti tomu ani samot-
ni zaméstnanci nemohou této
pravni upravy zneuzivat. Jsou
Casté pfipady, kdy v pondéli rano
po vikendu ohlasuji zaméstnan-
ci pracovni ,Urazy”, které se sta-
ly ihned po rannim ndstupu do
zaméstnani, a pfitom zjevné 3lo
o Urazy, které se pfihodily o viken-
du, tfeba na chaté ¢i na chalupé.
,Sikovny” zaméstnanec tak chce
pfenést odpovédnost za Uraz na
zaméstnavatele.

RADA!

Zaméstnavatel je povinen ode-
slat zdznam o Uraze, jestlize se
nasledné dozvi o skute¢nostech,
které vedou ke zméné udajl uve-
denych v dfive odeslaném zdzna-
mu. Jedna se o tzv. hlaseni zmén,
jestlize napf. hospitalizace Ura-
zem postizeného zaméstnance
presahla 5 dnll nebo pracovni
neschopnost byla ukoncena po
odeslani zaznamu o urazu nebo
doslo-li ke zméné v posouzeni
zdroje nebo pficiny Urazu. Zmé-
ny zaméstnavatel nahlasi elek-
tronicky nebo v listinné podobé
subjekttm, kterym predtim zaslal
zaznam o Uraze.

JUDr. Ladislav Jouza
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Rozhlasové a televizni poplatky...

Rozhlasové a televizni poplatky
U zamestnavateld

vvvvvv

novela zdkona o rozhlasovych a televiznich poplatcich a jaké z toho plynou povinnosti pro prdvnické osoby,
pro fyzické podnikajici osoby (osoby samostatné vydélecné ¢inné) a pro zaméstnavatele?

Zakon o rozhlasovych a televiz-
nich poplatcich

Zakon ¢.348/2005 Sb., o roz-
hlasovych a televiznich po-
platcich a o zméné nékterych
zakon( (dale jen zdkon o roz-
hlasovych a televiznich poplat-
cich) byl novelizovan zdkonem
€. 119/2025 Sb., kterym se meé-
ni zékon ¢.483/1991 Sb., o Ces-
ké televizi, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon ¢.484/1991 Sb.,
o Ceském rozhlasu, ve znéni poz-
déjsich predpist, a dalsi souviseji-
ci zdkony (déle jen novela zékona
o rozhlasovych a televiznich po-
platcich). Tato novela je platna vy-
hlasenim ve Sbirce zadkond a me-
zinarodnich smluv od 28. 4. 2025
a jeho vétsina casti je Ucinna prv-
nim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po dni jeho vyhla-
Seni, tj. od 1. 5. 2025.

Pfechodna ustanoveni novely
zakona o rozhlasovych a televiz-
nich poplatcich

jsou platnd pro pravnické osoby
a fyzické osoby podnikajici od 1. 5.
2025 do 30. 6. 2025. V tomto obdo-
bi se rozhlasové a televizni poplat-
ky predepisovaly a uctovaly jesté
dle plvodniho znéni zdkona o roz-
hlasovych a televiznich poplatcich,
tj. ve vysi 135 K¢ a 45 K¢ za kazdy
televizni a rozhlasovy pfijimag, kte-
ry podnikajici subjekt vyuzival pro
svoji ¢innost. Béhem prechodného
obdobi byly podnikatelské subjekty
povinny Ceskému rozhlasu a Ceské
televizi ozndmit pocet zaméstnan-

cll a pocet pronajimanych doprav-
nich prostredkd. Zmény souviseji-
ci s ozndmenymi uUdaji provedené
pravnickymi osobami nebo podni-
kajicimi fyzickymi osobami v obdo-
bi od 1. 5. 2025 do 30. 6. 2025 na-
byly platnosti od 1. 7. 2025. Prvni
poplatek za pocet pfijimact a po-
Cet pronajimanych dopravnich pro-
stfedk plati pravnické osoby nebo
podnikajici fyzické osoby za cerve-
nec 2025.

ZMENY V ZAKONE O ROZHLA-
SOVYCH A TELEVIZNICH PO-
PLATCICH

Méni se definice zafFizeni, které je
pfredmétem televizniho a rozhla-
sového poplatku. Diive mél povin-
nost platit poplatky kazdy podnika-
tel, ktery pro svou ¢innost vyuzival
televizni nebo rozhlasové pfijimaci
zafizeni. Zafizeni typu notebooku
¢i mobilnich telefont poplatkdm
nepodléhaly. Nové maiji povinnost

Pocet zaméstnancu

Pravnické osoby a fyzické osoby
podnikajici plati televizni a roz-
hlasové poplatky podle poctu za-
méstnancl. Pocet zaméstnancd
zaméstnavatele pro Ucely place-
ni poplatkll se neodviji od sku-
te¢ného poctu zaméstnancd, ale
od poctu zaméstnancl v pracov-
nim poméru prepoctenych na
plny Gvazek (tzv. FTE Full-Time
Equivalent, cozZ je jednotka, kte-
ra vyjadfuje ekvivalent plného
pracovniho Uvazku) bez ohledu
na pocet televiznich pftijimacu,
kterymi jsou i chytré telefony ne-
bo pocitace. Hodnota rovna 1,00
FTE odpovida praci jednoho za-
méstnance na plny Uvazek po
stanovenou dobu (napt. 40 ho-
din tydné), hodnota rovna 0,50
FTE odpovida polovi¢nimu pra-
covnimu Uvazku (napf. 20 hodin
tydné) atp.

Prirdzka je pfedepsana ve vysi 5 000 K¢
u rozhlasového poplatku a 10 000 K¢

hradit poplatek vsichni, kdo vlastni,
drzi nebo uzivaji televizni pfijimac,
kterym se rozumi nejen klasické te-
levize ¢i rozhlasové pfijimace, ale
i mobilni telefony, tablety nebo po-
¢itace pripojené k internetu, pokud
jsou technicky zplsobilé k pFijmu
televizniho a rozhlasového vysilani.

u televizniho poplatku.

Prepocteny pocet zaméstnancll se
vypocitava

jako priimérny prepocteny za ka-
lendaini mésic. Vypocita se jako
celkovy pocet odpracovanych ho-
din vSech zaméstnancti vydéleny
poctem hodin odpovidajicich pl-
nému pracovnimu uvazku (napf.

Prace « Mzdy - Odvody bez chyb, pokut a pendle®




Zdkon ¢. 119/2025 Sb. ve znéni
ucinnémod 1. 5. 2025
Citace na strané 11

Cl. VIl - Pfechodnd ustanoveni

1. Fyzickd osoba, kterd je podni-
katelem a kterd je poplatnikem
rozhlasového poplatku nebo
televizniho poplatku podle zd-
kona ¢ 348/2005 Sb., ve zné-
ni Gcinném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, oznd-
mi skutecnosti podle § 8 odst.
3 pism. b) a § 8 odst. 6 zdkona
C. 348/2005 Sb., ve znéni ucin-
ném ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zdkona, Ceskému rozhla-
su nebo Ceské televizi (ddle jen
Jprovozovatel vysildni ze zdko-
na”), popripadé jiné osobé, kte-
rou provozovatel vysildni ze zd-
kona urcil (ddle jen ,povérend
osoba”), do 2 mésicli ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zdko-
na. Do uplynuti Ihiity podle véty
prvni plati poplatnik rozhlaso-
vy poplatek a televizni poplatek
podle zdkona ¢. 348/2005 Sb., ve
znéni uc¢inném prede dnem na-
byti icinnosti tohoto zdkona.

2. Prdvnickd osoba, kterd je poplat-
nikem rozhlasového poplatku
nebo televizniho poplatku podle
zdkona ¢. 348/2005 Sb., ve zné-
ni Gcinném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, oznd-
mi skutecnosti podle § 8 odst.
3 pism. ¢) a § 8 odst. 6 zdkona
C. 348/2005 Sb., ve znéni ucin-
ném ode dne nabyti ucinnos-
ti tohoto zdkona, provozovateli
vysildni ze zdkona nebo poveé-
rené osobé do 2 mésicti ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zdko-
na. Do uplynuti Ihaty podle véty
prvni plati poplatnik rozhlaso-
vy poplatek a televizni poplatek
podle zdkona ¢. 348/2005 Sb., ve
znéni u¢inném prede dnem na-
byti icinnosti tohoto zdkona.

§ 2 zdkona ¢. 348/2005 Sb. ve
znéni uc¢inném od 1. 5. 2025
Predmét poplatkii

(1) Rozhlasovy poplatek se plati ze
zarizeni technicky zptsobilého k in-
dividudlné volitelné reprodukci roz-
hlasového vysildni, bez ohledu na
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40 hodin tydné). Do primérné-
ho prepocteného poctu zamést-
nancli se nezapocitavaji zamést-
nanci pracujici na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracov-

AKTUALNE

platku vibec nezohledriuji. To zna-
mend, Ze md zaméstnavatel pro uce-
ly placeni rozhlasovych a televiznich
poplatki celkem 25 zaméstnanct (22
+ 3) a plati tak rozhlasovy poplatek

Pokud ma podnikatelsky subjekt méné nez 25
zameéstnancl a nepronajima zadné dopravni
prostfedky, rozhlasové poplatky neplati.

ni pomér. Nezapoditavaji se ta-
ké zaméstnanci, ktefi jsou v tzv.
mimoevidencnim stavu. Jde o za-
méstnankyné na matefské dovole-
né a zaméstnance na rodi¢ovské do-
volené. Do mimoevidenéniho stavu
patfi napt. také zaméstnanci, kterym
bylo poskytnuto dlouhodobé nepla-
cené volno delsi nez 1 mésic. Pokud
celkové ¢&islo za vSechny zaméstnan-
ce vychazi s desetinnym cislem, zao-
krouhluje se matematicky.

Obchodni korporace zamést-

ndvd 24 zaméstnancii v pra-
covnim poméru na plny pracovni
tvazek (40 hodin tydné), pricemz
2 zaméstnankyné z tohoto sta-
vu jsou na rodicovské dovolené.
Ddle zaméstndvd 6 zaméstnancii
v pracovhim poméru se zkrdce-
nou poloviéni pracovni dobou (20
hodin tydné). Jesté zaméstndvad 2
zaméstnance pracujici na zdkladé
dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Kolik zaméstnan-
cii celkem md zaméstnavatel pro
ucely placeni rozhlasovych a tele-
viznich poplatkii?
Co se tyce zaméstnanci s plnym
uvazkem, tak ti se zapocitdvaji plné.
Zameéstnanci na rodic¢ovské dovole-
né se do poctu zaméstnancu prepo-
¢teného na plné pracovni tvazky ne-
zahrnuji, protoZe se jednd o osobu
s pferuSenym pracovnim pomérem
zduvodu péce o dité do tii let véku. To
znamend, Ze diléi pocet je 22 (24 -2 =
22). Zaméstnanci se zkrdcenou pra-
covni dobou predstavuji 3 zamést-
nance s plnou pracovni dobou (6 x ¥
= 3), tzn. dilci pocet je 3. Zaméstnanci
na dohody se pro stanoveni vyse po-

a televizni poplatek ve vysi pétind-
sobku rozhlasového poplatku a tele-
vizniho poplatku.

Poplatky podle po¢tu zaméstnancl
Novela zakona o rozhlasovych
a televiznich poplatcich pfinesla
mimo jiné zvyseni hrazenych po-
platkd. Je-li poplatnikem fyzicka
osoba, ktera je podnikatelem (§ 2
obchodniho zakoniku), nebo prav-
nicka osoba, rozhlasovy nebo te-
levizni poplatek se plati ctvrtlet-
né nejpozdéji do patnactého dne
prvniho mésice kazdého kalendaf-
niho ¢tvrtleti. Poprvé se rozhlasovy
nebo televizni poplatek plati poci-
naje kalendarnim mésicem nasledu-
jicim po meésici, v némz se takova
osoba stala poplatnikem, az do kon-
ce prislusného kalendarniho ctvrtleti
v mésicni vysi a je splatny nejpozdéji
do patnactého dne pfislusného ka-
lendainiho mésice. Poplatnik muze
po dohodé s provozovatelem vysi-
lani ze zdkona, popfipadé povére-
nou osobou zaplatit rozhlasovy ne-
bo televizni poplatek predem za vice
kalendarnich mésict nebo ctvrtleti,
nejdéle vsak za 1 kalendarni rok.

Novela zdkona o rozhlasovych
a televiznich poplatcich pfines-
la odstupniovani poplatku podle
poctu zaméstnancl. Poplatek se
do co vySe nové odviji od péti-
nasobku az do stonasobku jejich
zakladni vyse. Zakladni mési¢ni
vyse rozhlasového poplatku Cini
55 K¢ a mési¢ni vyse televizniho
poplatku ¢ini 150 K& Maximalni
vysi rozhlasovych a televiznich
poplatkll za mésic plati zamést-
navatelé s vice nez 500 zamést-




