AKTUALIZACE /5 VII/2025

g
upine zneni
ZAKONY 111. 2025

Zakon o zameéstnanosti
Zakon o duchodovém pojisténi

/akon o organizaci a provadeni socialniho
zahezpeceni

VlyhlaSka o zpusobu ocenovani nakladu na
zdravotni sluzby pro ucely prerozdélovani
pojistného na verejné zdravotni pojiSténi

Upozornéni na zménu zakona:
0 pomoci v hmotné nouzi
0 nemocenském pojisténi
0 vefejném zdravolnim pojistén/
0 ochrané osobnich udaju
0 ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
Zdkoniku prdce
0 pojistném na socidlni zabezpecen,
0 socidlnich sluzbdch
0 stdtni socidini podpore



Uplna znéni zakon( po noveldch

AKTUALIZACE I11/5

®

PORADCE Zménéna ustanoveni jsou v textu vyznaéena tuénym pismem.

Obsah
1. ZAKON €. 435/2004 SD.,  wooooovveeeeeeeece e 3
0 zaméstnanosti
zékonik préce * pojisténi po novele zakonem €. 218/2025 Sh. Géinnost:  1.7.2025
o zaméstnanosti * socidlni sluzhy
Kolektivni vyjednavéni * mzdy
sivotni a existenéni mi.rpmum .
ochraa osobnich idaji + GDPR 2. ZAKON &. 155/1995 SD.. oo 84
hmotna nouze * naklady fizeni !
stétni socidni podpora + Gvky o diichodovém pojisténi
po novele zakonem €. 214/2025 Sh. ucinnost:  30. 6. 2025
5 1.9.2025
3. ZAKON €. 582/1991 SD.,  woooveeeeeeeeeeeeeee e 150
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
po novele zakonem €. 214/2025 Sh. ucinnost:  30. 6. 2025
1.9.2025
1.1.2026
po novele zakonem €. 218/2025 Sh. Géinnost:  1.7.2025
Vydavatel Objednavky
PORADCE, s.r. 0. prijimame telefonicky
Hlavni trida 28/2020 tel: 558-731125, 731126, 731127
737 01 Cesky Tésin mobil: 732 708 627, 773 670 836
tel.: 558-731125, 731126, 731127 v ¢ase od 9,00 do 15,00 hod.
Www.i-poradce.cz e-mailem abo@i-poradce.cz
poradce@i-poradce.cz apisemné na adrese vydavatelstvi
Tisk cervenec 2025 ISSN 1802-8349

[ Prace=Mzdy*Odvod v DANE, UCETNICTVI
VPYBAK'X%SCTE b:g fﬁyb, pﬁkuxapexgey ( Rﬂ.ﬁy ? VZORYA PRIPADY ¢} Gping zneni

i, fedi problé ' KTUALIZACE
iva publikae . PORADCE | 100 i 1~ [z



A, VYHLASKA €. 85/2025 SD.,  ovvooeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeseseesessesesssaeseessesaesseeeseessesessseesssssesssassssaeseaeees 220

0 zptisobu ocefiovani nakladii na zdravotni sluzby
pro ucely prerozdélovani pojistného na veiejné zdravotni pojisténi
Ucinnost: 1. 4.2025

Upozornéni na zménu

5. ZAKON €. 11172008 SD.,  ovooeeeeeeeeeeseeeseeeseeeeeeseeseseeeseseseseseseseseseseeesseesesessaeseeeseaeseeeseseseaeseaesees 223
0 pomoci v hmotné nouzi
po novele zakonem €. 176/2025 Sh. Ucinnost:  1.1.2026
po novele zakonem €. 218/2025 Sh. Géinnost:  1.7.2025
ZAKON €. 187/2006 SD.,  .oooveeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee e s ses e eees s e s e ases s seeaseases s sseesesssens 224
0 nemocenském pojiSténi
po novele zakonem €. 218/2025 Sh. Ucinnost:  1.7.2025
ZAKON €. 48/1997 SD.,  ovveeoeeveeeeeeeeeeseeeeeeessessee s see s sseesseessesssesssenesses s sessnsssssneees 225

0 verejném zdravotnim pojiSténi a 0 zméné
a doplInéni nékterych souvisejicich zakont

po novele zakonem €. 218/2025 Sh. Ucinnost:  1.7.2025
ZAKON €. 11072019 SB., oo eeeee s es e ee e ses s e es e sen e senseen 226
0 zpracovani osobnich tdajh

po novele zakonem €. 218/2025 Sh. ucinnost:  1.7.2025
ZAKON €. 118/2000 SD., +.oveooeeeeeeeeeeeeeee e sessee e sees s es s 227

0 ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nékterych zakon

po novele zakonem €. 218/2025 Sh. ucinnost:  1.7.2025
ZAKON €. 262/2008 SD., ..cvoooeeeeeeeeee oo seee e sesse e 228
zakonik prace

po novele zakonem ¢. 220/2025 Sb. Ucinnost:  1.1.2026
ZAKON €. 589/1992 3] R 229

0 pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

po novele zakonem €. 218/2025 Sb. Ucinnost:  1.7.2025
ZAKON €. 117/1995 3] R 230
o statni socialni podpoie

po novele zakonem €. 218/2025 Sh. Udinnost:  1.7.2025
ZAKON 6. 108/2006 Sh., -.cvvveererveerreeseerenessessseessssssessssssssssssssesssssssssssssssesssssesesssssssessenns 232
o0 socialnich sluzbach

po novele zakonem €. 176/2025 Sh. Uginnost:  1.1.2026

po novele zakonem €. 218/2025 Sh. Géinnost:  1.7.2025



ZAKON &. 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti

ve znéni

zékona ¢. 168/2005 Sb., zdkona ¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb.,
zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb., zdkona ¢. 413/2005 Sb.,
zékona €. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona &. 495/2005 Sb.,
zakona ¢. 109/2006 Sb., zdkona ¢. 112/2006 Sb., zdkona ¢. 115/2006 Sb.,
zékona ¢. 161/2006 Sb., zdkona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb.,
zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona &. 181/2007 Sb.,
zakona ¢. 213/2007 Sb., zdkona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 362/2007 Sb.,
zékona ¢. 379/2007 Sb., zakona ¢. 57/2008 Sb., zékona &. 124/2008 Sb.,
zékona ¢. 129/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 479/2008 Sb. (Uplné znéni €. 68/2009 Sb.), zakona ¢. 158/2009 Sb.,
zakona ¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona &. 281/2009 Sb.,
zékona €. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona &. 149/2010 Sb.,
zékona ¢. 347/2010 Sb., zékona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb.,
zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona &. 367/2011 Sb.,
zékona ¢. 375/2011 Sb., zdkona ¢. 420/2011 Sb., zdkona ¢. 458/2011 Sb.,
zékona &. 470/2011 Sb., zékona &. 1/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu &. 437/2012 Sb., zakona &. 505/2012 Sb.,
zékona ¢. 303/2013 Sb., zékona ¢. 306/2013 Sb., zakona &. 64/2014 Sb.,
zékona ¢. 101/2014 Sb., zédkona ¢. 136/2014 Sb.,
ndlezu Ustavniho soudu &. 219/2014 Sb., zakona &. 250/2014 Sb.,
zékona ¢. 84/2015 Sb., zékona &. 131/2015 Sb., zékona &. 203/2015 Sb.,
zakona ¢. 314/2015 Sb. a zakona &. 317/2015 Sb., zédkona ¢. 88/2016 Sb.,
zékona ¢. 137/2016 Sb., zékona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb.
zékona €. 93/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢. 205/2017 Sb.,
zakona ¢. 206/2017 Sb., zdkona ¢. 222/2017 Sb., zdkona ¢. 327/2017 Sb.,
zékona ¢. 176/2019 Sb., zdkona ¢. 210/2019 Sb., zakona ¢&. 277/2019 Sb.,
zékona ¢. 365/2019 Sb., zakona ¢. 33/2020 Sb., zakona ¢. 161/2020 Sb.
zékona ¢. 285/2020 Sb., zakona ¢. 248/2021 Sb., zakona &. 261/2021 Sb.,
zékona ¢. 274/2021 Sb., zdkona ¢. 216/2022 Sb., zakona ¢. 75/2023 Sb.,
zékona ¢. 125/2023 Sb., zdkona ¢. 173/2023 Sb., zakona ¢. 349/2023 Sb.,
zakona ¢. 408/2023 Sb., zakona ¢. 412/2023 Sb., zakona &. 418/2023 Sb.,
zakona €. 230/2024 Sb., zakona ¢. 263/2024 Sb., zakona &. 469/2024 Sb.,
zakona ¢. 470/2024 Sb., zakona ¢. 77/2025 Sb., zékona &. 120/2025 Sb.,
zékona ¢. 152/2025 Sb. a zdkona ¢. 218/2025 Sbh.
Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky: ~ ské unie” a upravuje zabezpegovani statni politiky za-
meéstnanosti, jejimz cilem je dosazeni piné zaméstnanosti

GAST PRVNI a ochrana proti nezaméstnanosti.
UVODNIi USTANOVENI
) HL,AVA 1 )
HLAVA | ZAKLADNI USTANOVENI
PREDMET UPRAVY §2
§1 Statni politika zaméstnanosti

Tento zakon zapracovava pfislusné predpisy Evrop-

0Odkazy k textu jsou uvedeny na str. 80.

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice
zahrnuje zejména
a) zabezpecovani prava na zaméstnani,
b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,
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zpracovavani progndz a koncepci zaméstnanosti

a rozvoje lidskych zdroji na dseku trhu prace,

programdi a projektd pro pracovni uplatnéni fyzickych

0sob,

koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a roz-

voje lidskych zdrojii na Useku trhu prace v souladu

s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami

pro ¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programti a opatieni

k zajiSténi priorit v oblasti zaméstnanosti a rozvoje

lidskych zdrojti na Useku trhu préce,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii
souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych
zdrojti na tiseku trhu préce,

g) hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych
a zprostredkovatelskych sluZeb na trhu préce,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory
pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni

s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich

rasovy a etnicky pivod, s osobami se zdravotnim

postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup

k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k préaci a ke

specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a opateni

pro zaméstnavani téchto osob,

opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdra-

votnim postiZzenim a dal$ich skupin fyzickych osob,

které maji ztizené postaveni na trhu préce,
usmeérfiovani zaméstnavani pracovnich sil ze za-
hraniéi na izemi Ceskeé republiky a z tizemi Ceské
republiky do zahranici.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podi-

leji se na ni dalSi subjekty €inné na trhu prace, zejména

zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni
statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi
subjekty ¢innymi na trhu préace, zejména s lzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdru-
Zenimi osob se zdravotnim postiZenim a organizacemi
zaméstnavatelQ.
(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstna-
nosti v Ceské republice vykonavaji
a) Ministerstvo préace a socidlnich véci (dale jen ,mi-
nisterstvo®),
b) Urad préce Ceskeé republiky (déle jen ,Urad prace*)™.

§3
_ Ugastnici pravnich vztahi
(1) Ucastniky pravnich vztah( podle tohoto zakona
jsou
a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Urad
préce,

)

2

=

b) fyzické osoby, které maji zpdsobilost byt zamést-
nancem;? fyzickymi osobami jsou statni obcané
Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci,?
ktefi splfuji podminky pro zaméstnavani stanovené
timto zakonem,
zaméstnavatelé¥; za zaméstnavatele se povazuje
rovnéz od$tépny zavod zahraniéni pravnické osoby
nebo zahraniéni fyzicka osoba opravnéné podnikat
na tizemi Ceské republiky podle zvlastnich pravnich
predpist®; pro dcely § 87 odst. 1 a 2, § 93, § 102
odst. 2 a § 126 se za zaméstnavatele povazuje
rovnéz
1. odstépny zévod s umisténim na tizemi Ceské
republiky, do néhoZ je cizinec, ktery je drZitelem
karty vnitropodnikové prevedeného zamést-
nance nebo karty vnitropodnikové pfevedeného
zaméstnance jiného Clenského statu Evropské
unie vydanych podle zakona o pobytu cizincd
na tizemi Ceské republiky (déle jen ,karta vnit-
ropodnikové prevedeného zaméstnance”) nebo
povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym statem
Evropské unie, pfeveden z obchodni korporace
se sidlem mimo tizemi ¢lenskych statli Evropské
unie, k niz tento od$tépny zavod naleZi, nebo
2. obchodni korporace se sidlem na tzemi Ceské
republiky, do niZ je cizinec, ktery je drZitelem kar-
ty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo povoleni k pobytu vnitropodnikové preve-
deného zaméstnance vydaného jinym ¢lenskym
statem Evropské unie, pfeveden z obchodni
korporace se sidlem mimo tizemi ¢lenskych statd
Evropské unie, jez je viici obchodni korporaci
se sidlem na tizemi Ceské republiky ovladajici
nebo ovladanou osobou'® nebo jsou obé tyto
obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici
osobou,

d) pravnické a fyzické osoby a dalSi subjekty podle
zvlastnich pravnich predpisi® vykonavajici ¢innosti
podle tohoto zakona.

(2) Statni prislusnik jiného Clenského statu Evropské
unie (dale jen ,obcan Evropskeé unie“) a jeho rodinny pfis-
lusnik” maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich
upravenych timto zakonem jako ob&an Ceské republiky,
pokud tento zakon nestanovi jinak.

(3) Rodinni pislusnici obéana Ceskeé republiky, ktef
nejsou statnimi piislusniky Ceské republiky ani jiného
Clenského statu Evropskeé unie, maji v pravnich vztazich
upravenych timto zdkonem stejné pravni postaveni jako
obéan Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

§4
Rovné zachdzeni a zékaz diskriminace pfi uplatiio-
vani prava na zaméstnani

o
4
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Zdkon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sh.)

§3-§5

(1) Ugastnici pravnich vztahl podle § 3 odst. 1
pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni
se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na za-
méstnani.

(2) Pfiuplatiiovani prava na zaméstnani je zakdzana
jakakoliv diskriminace®?. Prdvo na zameéstnani nelze
obcanovi odepfit z divodu pohlavi, sexudlni orientace,
rasového nebo etnického pivodu, nérodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, nabozZenstvi €i viry, majetku, manZelského
a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odbo-
rovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel;
diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi
nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci
z ddvodu pohlavi.

§5
Vymezeni nékterych pojmii
Pro ticely tohoto zdkona se rozumi
a) identifikaCnimi udaji

1. ufyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijme-
ni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obéanstvi,
rodné €islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-
-li rodné Cislo pridéleno, bydlisté osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev,
sidlo, identifikacni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem,® ob-
chodni firma nebo jméno, popfipadé jména,
pfijmeni, rodné €islo, sidlo, identifikacni Cislo,
bylo-li pfidéleno,

4. u zahraniCni osoby udaje uvedené pod bodem
2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské
republice,

b) bydligtém

1. ustatniho obéana Ceské republiky adresa mista
trvalého pobytu na izemi Ceské republiky nebo
adresa mista, kde se na tizemi Ceské republiky
obvykle zdrzuje,

2. ucizince,® ktery je obcanem Evropskeé unie nebo
jeho rodinnym pfislu$nikem anebo rodinnym
prislusnikem ob¢ana Ceské republiky, adresa
trvalého nebo prechodného pobytu na tzemi
Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema,
adresa mista, kde se na tizemi Ceské republiky
obvykle zdrzuje,

3. u cizince,® ktery neni obéanem Evropské unie
ani jeho rodinnym pfisluSnikem ani rodinnym
prislusnikem ob¢ana Ceské republiky, adresa
mista trvalého pobytu na tizemi Ceskeé republiky,

4. u cizince¥, ktery neni obéanem Evropské unie
ani jeho rodinnym prisluSnikem ani rodinnym
prislusnikem obcana Ceské republiky, a ktery

=2

o

je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu
za (celem vykonu zaméstnani na pracovni
pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci (dale jen
»modra karta“), vydanym podle jiného pravniho
predpisu’, adresa uvedend jako misto pobytu
v agendovém informacnim systému cizincd,

¢) vaznymi divody diivody spocivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
o0sobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(téZka zavislost) nebo ve stupni IV (lplna zavis-
lost)3a), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale
Zije a spolecné uhrazuiji naklady na své potieby;
tyto podminky se nevyZzaduii, jde-li 0 osobu, ktera
se pro Ucely diichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predSkolniho zafizeni a po-
vinné $kolni dochdzce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého
manzela nebo registrovaného partnera,

5. okamzitém zru$eni pracovniho poméru zamést-
nancem podle § 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich dlvodech, které podle lékarského
posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit
povinnost souéinnosti s Uradem préace — kraj-
skou pobogkou Uradu préce a pobotkou Utadu
prace pro hlavni mésto Prahu (ddle jen ,krajska
pobotka Ufadu prace“) pfi zprosttedkovani
zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, napfiklad
etickych, mravnich ¢i naboZenskych, nebo di-
vodech hodnych zvlastniho zfetele,

soustavnou pfipravou na budouci povolani doba

denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vySsi

odborné Skole a jazykové Skole s pravem statni jazy-
kové zkouSky a doba prezenéniho studia na vysoké

Skole?, a to véetné prazdnin, které jsou soucasti

Skolniho nebo akademického roku,

nelegalni praci prace, kterd ma znaky zavislé prace

podle § 2 odst. 1 zakoniku prace a je kondna

1. fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah; to
neplati, pokud vykon této prace mimo pracovné-
pravni vztah umozfiuji jiné pravni predpisy,

2. cizincem v rozporu s vydanym povolenim k za-
méstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle
tohoto zakona vyZadovano, nebo v rozporu se
zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové
prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou
vydanymi podle zakona o pobytu cizincii na
tizemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto
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karet; to neplati v pfipadé vykonu jiné préace
podle § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku préace, nebo

3. cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného opravnéni k pobytu na izemi Ceské
republiky, je-li podle zakona o pobytu cizincli na
tizemi Ceské republiky vyZadovano.

Pro posouzeni toho, zda se jednd o nelegdlni praci,

neni podstatna délka vykonu této prace.

povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢in-

nosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace,

jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi

zpisobilost,

zastfenym zprostfedkovanim zaméstnani ¢innost

pravnické osoby nebo fyzické osoby, spoCivajici

v prondjmu pracovni sily jiné pravnické osobé nebo

fyzické osobé, aniz by byly dodrZeny podminky pro

zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1

pism. b),

rezimem doGasné neschopnosti uchazeée o za-

méstnani pinit povinnosti uchazece o zaméstnani

z dlivodu nemoci nebo Urazu povinnost uchazece

0 zaméstnani

1. zdrZovat se v misté pobytu uvedeném v potvrzeni
o0 do¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani
plnit povinnosti uchazete o zaméstnani z divodu
nemoci nebo Urazu a

2. dodrZovat rozsah a dobu povolenych vychazek,

vnitropodnikovym pfevedenim vykon zavislé prace

cizincem, ktery je drZitelem karty vnitropodnikové

prevedeného zaméstnance nebo povoleni k pobytu

vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydané-

ho jinym Clenskym statem Evropské unie, na tzemi

Ceské republiky na pozici manazera, specialisty nebo

zaméstnaného stazisty'®?

1. v odStépném zévodu s umisténim na uzemi
Ceské republiky, do ného je cizinec preveden
z obchodni korporace se sidlem mimo Uzemi
Clenskych statii Evropské unie, k niZz tento
odStépny zavod nélezi, nebo

2. vobchodni korporaci se sidlem na tizemi Ceské
republiky, do niz je cizinec preveden z obchodni
korporace se sidlem mimo tizemi ¢lenskych statl
Evropské unie, jez je viici obchodni korporaci
se sidlem na tzemi Ceské republiky ovladajici
nebo ovladanou osobou'™" nebo jsou obgé tyto
obchodni korporace ovladany stejnou ovladajici
osobou.

[= Dnem 1. fijna 2025 v § 5 se na konci pismene i)

tecka nahrazuje ¢drkou a doplriuje se pismeno j), které zni:
j) nehldsenou praci prace konana osobou uvedenou

v § 87 odst. 1 vété prvni, u niz zaméstnavatel
nesplnil svoji povinnost informovat prislusnou
krajskou pobocku Ufadu prdce o nastupu do

zaméstnani nebo k vykonu prdce nejpozdéji
pred okamzikem ndstupu do zaméstnani nebo
k vykonu prdce této osoby.]

§5a
Za zaméstnani se pro ucely § 87 odst. 1 a 2, § 89

odst. 4 a § 93 povazuje vnitropodnikové pievedeni.

§5b
Za bezdluzného se pro ucely tohoto zakona pova-

Zuje zaméstnavatel nebo osoba, ktefi nemaji evidovan
nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno
poseckani jeho Uhrady nebo rozloZeni jeho thrady na
splatky,

a)
b)
c)

d)

u organd Finanéni spravy Ceskeé republiky,

u organd Celni sprévy Ceské republiky,

na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi, nebo

na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

HLAVA Il
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§6
(1) Ministerstvo usmérriuje a kontroluje vykon statni

spravy a dodrZovani zakonnosti pfi zabezpe€ovani statni
politiky zaméstnanosti. Pfitom

a)

(=
-

o
-

X=]

@
=

zpracovava celostatni koncepce a programy statni
politiky zaméstnanosti a feSeni stéZejnich otazek na
trhu prace, zaujima stanoviska k navrh(im ovliviiuji-
cim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji
jiné Ustfedni organy statni spravy,

zabezpecCuje zpracovavani analyz a progndz vyvoje
na trhu prace, véetné mezinarodniho srovnani,
prijima opatfeni k vytvareni souladu mezi zdro-
ji a potfebami pracovnich sil v Ceské republice
a prijima opatfeni k usmérfiovani pracovnich sil ze
zahraniéi na tizemi Ceské republiky a pracovnich sil
do zahranici,

zabezpeduje spravu a poskytovani prostiedkl na
zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, zajis-
tuje narodni financovani opatfeni v oblasti zaméstna-
nosti a rozvoje lidskych zdrojil na tseku trhu prace,
ktera jsou obsazena v programech Evropského
socidlniho fondu, a zabezpecuje projekéni FeSeni
a programové technické vybaveni informacniho
systému v oblasti zaméstnanosti,

zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahil a mezi-
narodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych
zdrojii na dseku trhu prace, vcetné spoluprace
s Evropskou unii,

spolupracuje s prisluSnymi organy verejné spravy
Clenskych statli Evropské unie v souvislosti s vysi-
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§5a-§6a

lanim zaméstnanci k vykonu préce na tizemi jiného
¢lenského statu,
f) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace
aktualizaci Narodni soustavy povolani a zvefejiuije ji
v elektronické podobé zplisobem umoziujicim dal-
kovy pristup. Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje
se spravnimi Ufady a Gzemnimi samospravnymi
celky a bere v tivahu navrhy osob plsobicich na trhu
prace. Narodni soustava povolani obsahuje
1. nazev a Ciselné oznaceni povolani vyjadfené
kédem,
2. strucny popis povolani,
3. pracovni ¢innosti v povolanti,
4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvali-
fikacni, odborné a zdravotni,
5. dal$i adaje souvisejici s povolanim,
poskytuje zplisobem umoziujicim dalkovy pristup or-
ganlim, rozhodujicim o poskytovani verejné vyhody,
podpory, dotace, pfispévku nebo zadavajicim verejné
zakazky, Udaje z evidence fyzickych a pravnickych
osob, kterym byla pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. )
bodu 3,
poskytuje na Zadost zplisobem umoziujicim dalkovy
pfistup Fidicim organiim a koordinanimu orga-
nu urenym pro operacni programy financované
z evropskych strukturalnich a investiénich fond(i®®
Udaje ziskané pii zabezpecovani statni politiky za-
méstnanosti, véetné tdaji o jednotlivych fyzickych
osobach, a 0 tom, zda jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2, jsou-li tyto (daje
nezbytné k pInéni tkoll vyplyvajicich pro né z prava
Evropskeé unie®; v zadosti musi byt uvedeno usta-
noveni pravniho predpisu Evropskeé unie, o které se
Zadost opira, rozsah pozadovanych tidajti a ticel, pro
ktery jsou dané ddaje pozadovany,
pro ucely zaméstnanosti zajistuje vedeni centralni
evidence zajemcli o zaméstnani, uchazecli o za-
méstnani, osob se zdravotnim postizenim podle § 68
odst. 1, cizincd, volnych pracovnich mist, volnych
pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanec-
ké karty, volnych pracovnich mist obsaditelnych dr-
Ziteli modré karty a dale evidenci povoleni k vykonu
umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti
aevidenci pravnickych a fyzickych osob, kterym byla
pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3,
vydéva a odnima osobam povoleni ke zprostredko-
vani zaméstnani a vede evidenci agentur prace podle
§14,
k) posuzuje rizika souvisejici s vykonem nelegélni prace
podle § 5 pism. €) bodu 3 a urcuije rizikova odvétvi

=)

=

ekonomickych ¢innosti, ve kterych se tato nelegaini
prace soustreduje,

kazdoroéné do 1. ervence predklada Evropské
komisi zpravu o poCtu kontrol provedenych v pred-
chazejicim kalendarnim roce v jednotlivych riziko-
vych odvétvich, o vysledku téchto kontrol a jejich
procentnim podilu na celkovém poctu pravnickych
a fyzickych osob podnikajicich v jednotlivych riziko-
vych odvétvich,

m) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. prehled o zménach (dajli ve vydanych povole-
nich ke zprostfedkovani zaméstnani,

2. prehled o pokutdch ulozenych pravnickym nebo
fyzickym osobam, kterym bylo vydano povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, za poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisil podle § 126 odst. 2 nebo jiného prav-
niho predpisu™.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. i) vy-
chazeji z udaji Uradu prace a Statniho Gradu inspekce
prace spolecné s evidenci podle odstavce 1 pism. j) mo-
hou byt ministerstvem, Uradem préce a Stétnim Gifadem
inspekce prace vyuzivany k pInéni povinnosti, které pro
né vyplyvaji z tohoto zakona, a dale mohou byt vyuzivany
k tcellim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy; pro
jiné cely se tdaje pouZivaji anonymné.

(3) Evidence pravnickych a fyzickych osob, kterym
byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 obsahuje

a) obchodni firmu nebo nazev pravnické osoby nebo
jméno, popfipadé jména a pfijmeni fyzické osoby,
b) identifikaCni Cislo pravnické nebo fyzické osoby,
¢) vysi uloZené pokuty,
d) datum nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni
pokuty.
Udaje v této evidenci se uchovdvaji po dobu, po kterou
jsou pravnickeé nebo fyzické osoby vylouceny z (¢asti na
vefejnych vyhodéch, podporach, dotacich, pfispévcich
nebo ziskani verejnych zakazek.

§6a
(1) K pInéni tkolti v oblasti zaméstnanosti minis-
terstvo mlize zfidit statni prispévkovou organizaci. Mi-
nisterstvo vyda zfizovaci listinu této statni prispévkové
organizace. Statni pfispévkova organizace vznikd dnem
stanovenym ve zfizovaci listing. Zfizovaci listina musi déle
obsahovat tyto daje:
a) nazey, sidlo a identifikacni Cislo osoby statni pfispév-
kové organizace,
b) vymezeni Gcelu, pro ktery se statni prispévkova
organizace zfizuje,
¢) predmét hlavni ¢innosti, popfipadé jiné ¢innosti,
d) oznaceni statutarniho organu a vymezeni zakladni
organizacni struktury statni prispévkové organizace,
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e) vymezeni majetku Ceské republiky, ktery minister-
stvo svéfuje statni pispévkové organizaci pfi jejim
zfizeni.

(2) Statutarni organ statni pfispévkové organizace
zfizené podle odstavce 1 jmenuije a odvolava ministr prace
a socialnich véci.

(3) Ministerstvo mize rozhodnout o rozdéleni statni
prispévkové organizace zfizené podle odstavce 1, o jejim
slouceni nebo splynuti s jinou stétni pfispévkovou orga-
nizaci zfizenou podle odstavce 1 nebo o jinych zménach
takové statni prispévkové organizace. Soucasné vyda
zfizovaci listinu nové vznikajici statni pfispévkové orga-
nizace nebo dodatek zfizovaci listiny. Statni pfispévkova
organizace zanika dnem stanovenym v rozhodnuti o jejim
rozdéleni nebo splynuti, popfipadé dnem stanovenym
v rozhodnuti o jejim slouceni, je-li pravnim ndstupcem
jina statni prispévkova organizace.

(4) Ministerstvo miize rozhodnout o zruseni statni
prispévkové organizace zfizené podle odstavce 1. Sou-
¢asné rozhodne o zpisobu vyporadani prav a povinnosti
vykonavanych stétni pfispévkovou organizaci, véetné
prislusnosti hospodafit s majetkem Ceské republiky,
a zrusi zfizovaci listinu. Nerozhodne-li, pfechazi dnem za-
niku zruSované statni prispévkové organizace pfislusnost
k hospodareni s majetkem Ceské republiky véetné prav,
s nimZ tato organizace dosud hospodafila, na minister-
stvo. Sougasné prechézeji na Ceskou republiku zavazky,
jakoz i prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,
jejichz nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se
stava prislusné k pInéni téchto zavazk{, jakoZ i k vykonu
préav a povinnosti z téchto pracovnépravnich vztaht.

(5) Zfizeni, rozdéleni, slouceni, splynuti nebo zruseni
statni pfispévkové organizace, o nichZ bylo rozhodnuto
podle odstavci 1 a7 3, 0znamuje ministerstvo v Ustfednim
véstniku Ceské republiky do 30 dnii ode dne, kdy k uve-
dené skuteCnosti dolo. Ozndmeni obsahuje oznaceni
zfizovatele stétni pfispévkové organizace, jeji nazev, sidlo,
identifikacni Cislo a den, mésic a rok vzniku, rozdéleni,
slouceni, splynuti nebo zaniku.

HLAVA IV
URAD PRACE A JEHO PUSOBNOST

§7

(1) Organizaéni ¢lenéni Uradu prace stanovi zvl&stni
zékon’®.

(2) K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvari
Ukad préce podle potFeby poradni shory slo7ené zejména
ze zastupcl odborovych organizaci, organizaci zameést-
navatell, druzstevnich organd, organizaci zdravotné
postizenych a tizemnich samospravnych celka. Ugelem
poradnich sborti je koordinace pii realizaci stétni politiky
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii v pfisluSném
spravnim obvodu. Poradni shory se vyjadfuji zejména

k poskytovani prispévkl zaméstnavatel(im v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, programtim rekvalifikace, organi-
zaci poradenskeé ¢innosti, opatfenim na podporu rovného
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo
na zaméstnani a k hromadnému propousténi.

(3) Urad préce vytvari za Gtelem posouzeni vhodné
formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim posti-
Zenim odborné pracovni skupiny sloZené zejména ze
zastupc( organizaci zdravotné postizenych a zastupcl
zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim.

§7a
Vykon statni spravy drZitelem
postovni licence

(1) DrZitel postovni licence vykonava statni spravu
podle tohoto zakona, uzavre-li s nim ministerstvo pisem-
nou smlouvu, jejimz obsahem je uréeni rozsahu statni
spravy, ktera se na drzitele poStovni licence prendsi.

(2) Drzitel poStovni licence miize vykonavat statni
spravu nejvyse v rozsahu pfijimani podani podle tohoto
zékona a piijimani podklad(i pro vydani rozhodnuti podle
tohoto zakona a jejich predévani Uradu préce.

(3) K uzavieni smlouvy neni tfeba souhlasu nadfi-
zeného spravniho organu. Spory ze smlouvy fesi ministr
préace a socidlnich véci.

(4) Ministerstvo a Ufad préce zveFejni smlouvu na
své Uredni desce a na svych internetovych strankach.

§8
Urad prace — generalni feditelstvi Uradu préce (dale
jen ,generalni Feditelstvi Uradu prace)

a) zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani kon-
cepci a programi statni politiky zaméstnanosti
a k feSeni stéZejnich otazek na trhu prace a sta-
noviska k opatfenim ovliviujicim statni politiku
zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje
celkovou situaci na trhu préace a pfijima opatfeni na
ovlivnéni poptavky a nabidky préce,
spolupracuje se spravnimi (fady, Gzemnimi
samospravnymi celky, organy socidlniho zabezpe-
¢eni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni
zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty
podle zvlastnich pravnich predpis( pfi tvorbé a re-
alizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace
a se zaméstnanosti,
pijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného
zachézeni s muzi a Zenami, osobami bez ohledu na
jejich narodnost, rasovy nebo etnicky pivod, osobami
se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pipravé k préci a specializovanym rekvalifikatnim
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§7-§8a

kurz(im, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani téchto
0sob,

sobem umoziujicim dalkovy pfistup, pisemnych
materialli vztahujicich se k poskytovani prostedkii
statniho rozpoctu na nastroje a opatteni aktivni politi-
ky zaméstnanosti, s vyjimkou materidl obsahujicich
osobni Udaje fyzickych osob, které nejsou pfimymi
prijemci téchto prostiedk,

zfizuje Skolici a rekvalifikacni stfediska a pro osoby
se zdravotnim postizenim pracovné rehabilitacni
stfediska,

j) pini dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze

zvlastnich pravnich predpist,

§8a
(1) Krajské pobocka Uradu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém
obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy, soustavné
sleduje a vyhodnocuije situaci na trhu prace a pfijima
opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za
tim Gcelem mlzZe vyZadovat od zaméstnavatelli
informace o jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,
spolupracuje se spravnimi (fady, Gzemnimi
samospravnymi celky, organy socidlniho zabezpe-
Ceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni
zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty
podle zvlastnich pravnich predpist pfi tvorbé a re-
alizaci opatfeni souvisgjicich s rozvojem trhu prace
a se zameéstnanosti,

[=» Dnem 1. Fijna 2025 v § 8a odst. 1 pism. b) se

=

d) ve svém obvodu pfijima opatfeni na podporu a do-

sazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, osobami

d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni meziné- bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky
rodnich vztah(i a mezinarodni spolupraci v oblasti piivod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal-
zaméstnanosti a lidskych zdrojti na iseku trhu prace, §imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni
veetné spolupréce s Evropskou unii, na trhu préace, pokud jde o pfistup k zaméstnani,

e) spolupracuje se zahraniénimi institucemi pfi plnéni rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym
zavazk( v oblasti zaméstnanosti vyplyvajicich z prav- rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatieni pro
nich predpisti Evropské unie nebo z mezinarodnich zaméstndvani téchto osob,
smluv a koordinuje ¢innosti v ramci systému Evrop- €) zabezpetuje a podporuje projekty a opatfeni souvi-
skych sluzeb zaméstnanosti, sejici s rozvojem lidskych zdrojii v oblasti trhu prace

f) zajituje poskytovani hmotné podpory na vytvareni véetné Gcasti na mezinarodnich programech a pro-
novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekva- jektech, programech a projektech s mezindrodni
lifikace nebo $koleni novych zaméstnanci v ramci (casti a na programech financovanych z Evropskych
investiCnich pobidek a zabezpecuije dalSi souvisejici strukturalnich fond{i a v ramci programdi zamést-
programy schvalené viadou, nanosti a programé Evropské unie, ovéfuje nové

g) vykonava kontrolni €innost v rozsahu stanoveném néastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
timto zakonem a zakonem o volném pohybu slu-  f) zajistuje zprostedkovani zaméstnani uchazecim
Zeb™, vCetné ukladani pokut, 0 zaméstnani a zajemciim 0 zaméstnani a poskytuje

h) zajistuje zvefejiiovani, v elektronické podobé zpd- dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto

zékona,

poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatellim
poradenskeé, informacni a dalSi sluzby v oblasti
zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahd,
zabezpecuje uplatiiovani néstrojli aktivni politi-
ky zaméstnanosti podle tohoto zékona, poskytuje
prispévky z prostredkti na aktivni politiku zaméstna-
nosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu
pfi rekvalifikaci,

zajistuje zameéstnavatellim, se kterymi byla uzaviena
dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu préce, prispévek na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace,

zajistuje povolovani vykonu umélecké, kulturni,
sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,

pro ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni evidence
volnych pracovnich mist, evidence zajemcli o za-
méstnani, evidence uchazeci o zaméstnani, eviden-
ce 0sob se zdravotnim postizenim podle § 68 odst. 1,
evidence cizincd a dale evidence povoleni k vykonu
umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni innosti
déti a evidenci fyzickych a pravnickych osob, kterym
byla pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vyko-
nu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3; idaje
z téchto evidenci preddva do centrdlnich evidenci
vedenych ministerstvem,

za slova ,,orgdny pomoci v hmotné nouzi,” vklddaji slova poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi'?
,organy statni socialni pomoci,”.] ldaje
¢) spolupracuije pri vytvareni mezinarodnich programti 1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazeci

nebo programil s mezinarodni icasti tykajicich se
rozvoje lidskych zdrojii a financovéni z prostfedk(i
Evropskych strukturdlnich fondd,

0 zaméstnani, véetné diivodu vyrazeni z eviden-
ce uchazeci o zaméstnani,
2. otom, zda je uchaze¢i o zaméstnani poskytovana
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podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. otom, zda jde o osobu, které vyZaduje zvySenou
péci pfi zprostfedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu krétko-
dobého zaméstnani nebo odmitla vykondvat
kratkodobé zaméstnani zprostfedkované kraj-
skou pobogkou Ufadu prace nebo Uéastnit se
v cileném programu k feSeni zaméstnanosti
(§ 120),

5. o tom, zda bylo zahdjeno fizeni o vyfazeni
uchazete o zaméstnani z evidence uchazeci
0 zaméstnani,

6. otom, Ze uchazeC o zaméstnani vykonava Cin-
nost uvedenou v § 25 odst. 3, a idaj o ukonceni
této Cinnosti,

7. otom, zda s uchazeCem o zaméstnani byl v po-
slednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani skoncen pracovnépravni
vztah z diivodu poruseni povinnosti vyplyva-
jici z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonavané préci zvlast hrubym zplsobem?®),
nebo s nim byl skoncen jiny pracovni vztah
z obdobného ddvodu,

potvrzuje obcanovi Evropské unie, jeho rodinnému

prislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému pfislusnikovi

ob&ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro
tcely vydani osvédceni o registraci, pobytové karty
rodinného pfislusnika obéana Evropské unie nebo
povoleni k trvalému” a slova ,,, dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace” se nahrazu-
ji slovy ,na dobu urcitou, dohody o pracovni ¢innosti
na dobu urcitou nebo smlouvy o smlouvé budouci,

v niz se strany zavazuji v ujednané Ihité uzaviit

pracovni smlouvu na dobu urcitou nebo dohodu

0 pracovni ¢innosti na dobu urcitou pobytu dobu

vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani a sezénni-

mu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody

0 pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préce,

n) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném
timto zakonem a zakonem o volném pohybu sluze-
b®, véetné ukladani pokut,

0) poskytuje Statnimu uradu inspekce prace identifi-
kacni tidaje zaméstnanc( vyslanych k vykonu préce
na tzemi Ceské republiky a identifikadni tdaje
pravnickych a fyzickych osob, k nimZ byli vyslani,
potfebné k provadéni kontroly dodrZovani pracovnich
podminek téchto zaméstnancd stanovenych jinymi
pravnimi pfedpisy upravujicimi pracovni podminky,

p) zabezpeduje Cinnost Evropskych sluzeb zaméstna-
nosti,

q) zabezpecuje spolupréci v otdzkdch zaméstnanosti,
mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdrojti

2

10

s lzemnimi samospravnymi celky, pfisluSnymi
odborovymi organizacemi a organizacemi zamést-
navateld,

r) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zékona a ze
zvlastnich pravnich predpisi™.

(2) Mistni piisobnost krajské pobocky Uradu prace
se Fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnavani
vykondvano, pokud tento zakon nebo jiné pravni predpisy
nestanovi jinak.

HLAVA V
POSUZOVANi ZDRAVOTNIHO STAVU
FYZICKYCH 0SOB A SOUCINNOST

POSKYTOVATELU ZDRAVOTNICH SLUZEB

PRI POSUZOVANI ZDRAVOTN{HO STAVU

FYZICKYCH 0SOB

§9

(1) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni
za Ghradu na Z4dost krajskych pobogek Uradu prace do
15 dnli ode dne, kdy obdrZeli Zadost, provést vySetreni
zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) VySe uhrady za vykony podle odstavce 1 se fidi
seznamem zdravotnich vykon( s bodovymi hodnotami'¥
a jinymi pravnimi predpisy'. Uhradu poskytne Urad
préace, a to na zakladé vydctovani predloZzeného posky-
tovatelem zdravotnich sluzeb.

§9aa§9b
zruseny

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANI

§10
Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera
chce a mliZe pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu' (dale jen ,zaméstnani*),
na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich
sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

§11
Fyzicka osoba md pravo si sama svobodné zvolit
a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na celém tzemi
Ceské republiky, nebo si miZe zabezpegit zaméstnani
v zahranici.
§12
(1) Ugastnikiim pravnich vztah(i vznikajicich podle
tohoto zakona je zakdzano Cinit nabidky zaméstnani, které
a) maji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzeb-
nimi predpisy, nebo
¢) odporuji dobrym mravim.
(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnanci
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§9-§17

vyzadovat informace tykajici se ndrodnosti, rasového
nebo etnického plvodu, politickych postoji, Glenstvi
v odborovych organizacich, nabozenstvi, filozofického
presvédceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyZado-
vani v souladu se zvlastnim pravnim predpisem®, dale
informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni
lidaje, které neslouzi k pInéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych zvla$tnim pravnim predpisem. Na Zadost
uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen proka-
zat potfebnost poZadovaného osobniho tdaje. Hlediska
pro vybér zaméstnancd musi zarucovat rovné prileZitosti
vSem fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani.
Ustanoveni § 4 plati i zde.

§13
zrusen

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI

HLAVA
OBECNA USTANOVENI

§14

(1) Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera
se 0 praci uchazi, a vyhledani zaméstnancl pro
zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu
jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
pravnicka nebo fyzickéa osoba, ktera praci pridéluje
a dohlizi na jeji provedeni (dale jen ,uZzivatel),

¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
prileZitosti.

(2) Za zprosttedkovani zaméstnani podle odstavce
1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan svym
zahraniénim zaméstnavatelem k vykonu prace na uzemi
Ceské republiky na zaklad& smlouvy s &eskou pravnickou
nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prona-
jem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostfedkovavaji za podminek
stanovenych timto zakonem

a) krajské pobocky Uradu préce,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni
k pfislusné formé zprostredkovani zaméstnani (dale
jen ,agentury prace“).

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usaze-
nych'” za ucelem zprostfedkovani zaméstnani v jiném
Clenském staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi
predpisy poskytovat na tizemi Ceské republiky sluzby
v oblasti zprostfedkovani zaméstnani doCasné a oje-
dinéle'® tim neni dotCeno; tyto osoby jsou vSak povinny
nejpozdéji v den zahajeni této innosti na izemi Ceské
republiky pisemné oznamit ministerstvu (idaje uvedené

v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato ¢innost
vykondvana; spinénim této povinnosti nejsou dotéeny
povinnosti téchto osob podle § 87 odst. 2 a 3 a podle
§101a.

(5) Zaméstnanec, ktery byl docasné pridélen svym
zaméstnavatelem, jenZ je opravnén v souladu s pravnimi
predpisy jiného ¢lenského statu Evropské unie zprostred-
kovévat zaméstnani, k vykonu prace u uZivatele usaze-
ného v tomto nebo jiném clenském staté Evropské unie,
a ktery byl dale vyslan v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb™® na tizemi Ceské republiky, se povazuje za vysla-
ného na tizemi Ceské republiky svym zaméstnavatelem,
s nimz uzaviel pracovnépravni vztah.

(6) Krajské pobocky Uradu préce mohou provadét
pouze zprostredkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci
1 pism. a) a c). Agentury prace mohou provadét i zpros-
tredkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(7) Krajské pobocky Ufadu prace a agentury prace
spolupracuji pfi zprostfedkovatelské ¢innosti podle od-
stavce 1 pism. a) a c) pfi feSeni situace na trhu prace.
Agentury prace mohou zprostfedkovatelskou ¢innost
podle odstavce 1 pism. a) a ¢) vykonavat i na zakladé
dohody s Uradem prace (§ 119a).

§15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na po-
souzeni osobnostnich predpoklad, schopnosti a doved-
nosti a na doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci
povolani, volby povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro
zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnanc podle
kvalifikacnich a osobnostnich predpoklad(. Informacni
¢innost spociva zejména v informovéani o moznostech
zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych
pracovnich silach.

§16
Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje
zvefejiiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostredky
nebo prostfednictvim elektronickych médii v pripadech,
kdy neni provadéna pfima zprostfedkovatelska Cinnost
mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci
uchazeji.
§17
(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a ddaje o za-
méstnavatelich Ize ziskdvat, zpracovavat a sdélovat
jen pro Ucely zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani
prispévki na nastroje a opatfeni aktivni politiky zamést-
nanosti, pfispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a statistické ucely. Pokud tento
zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich tdaji
zvlastni pravni predpis.’®
(2) Osobni (daje o fyzickych osobach, kterym kraj-
skd pobotka Uradu préce nebo agentura prace zpros-

11
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tfedkovava zaméstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle
tohoto zakona, Ize zpracovavat pouze se souhlasem osob,
jichz se tyto udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich tidajti o fyzickych o0so-
bach, kterym krajskd pobotka Uradu prace zprostfedko-
vava zameéstnani v ramci ¢lenskych stétil Evropskeé unie,
a k predani téchto Uidajd, jakoZ i idajli o dobéch zamést-
nani fyzickych osob v Ceské republice do ¢lenskych statd
Evropské unie a Evropskému koordinacnimu vyboru se
nevyZaduje povoleni Uradu pro ochranu osobnich tdajii
podle zvlastniho pravniho pfedpisu.'®

(4) Ke zpracovani osobnich tidajti o fyzickych o0so-
bach, kterym krajskd pobotka Uradu prace zprostfedko-
vava zaméstnani mimo tizemi ¢lenskych statli Evropské
unie, ke zpracovani osobnich tidajti o fyzickych osobéch,
kterym agentury préace zprostredkovavaji zaméstnani do
zahranici, k predani téchto udajt, jakoz i idajti o dobach
zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do zahraniéi
se vyzaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich ddaji
podle zvlastniho pravniho predpisu.'

HLAVA 1I
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAN{
KRAJSKYMI POBOCKAMI URADU PRACE

§18

(1) Krajské pobocky Uradu préce zprostfedkovavaji
zaméstnani na celém tizemi Ceské republiky; v pfipadech
stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a ji? je Ceska republika
vazéna, mohou zprostfedkovavat zaméstnani z uzemi
Ceské republiky do zahraniéi a ze zahraniéi na Gzemi
Ceskeé republiky. Zaméstnani do zahraniéi Ize zprostred-
kovat jen se souhlasem uchazece o zaméstnani nebo
zéjemce 0 zaméstnani.

(2) Krajské pobocky Uradu prace zprostfedkovavaji
zaméstnani podle pravnich predpisi Evropskeé unie upra-
vujicich volny pohyb osob v ramci Evropské unie.?”

(3) Zprostfedkovani zaméstnani krajskymi poboc-
kami Uradu prace je bezplatné.

§19

(1) Fyzicka osoba si milZe zabezpecit zaméstnani
prostrednictvim krajské pobogky Uradu prace, a to jako
zajemce 0 zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani.
Informace o moznostech zaméstnani a volnych pracov-
nich mistech miize fyzicka osoba pozadovat u kterékoliv
krajské pobogky Uradu préce.

(2) Krajska pobotka Uradu prace je povinna poudit
zéjemce 0 zaméstnani a uchazeCe o zaméstnani o pra-
vech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat
krajské pobotce Uradu prace potfebnou souginnost pfi
zprostfedkovani zaméstnani a o povinnosti fidit se pokyny
této pobocky.

§20

(1) Fyzicka osoba ma pravo na zprostfedkovani
vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim, pokud
tento zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na du-
chodové pojiSténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti,?"

b) jehoz délka pracovni doby €ini nejméné 80 % sta-
novené tydenni pracovni doby,??

c) které je sjednano na dobu neurc€itou, nebo na dobu

urcitou del$i nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpisobilosti fyzické osoby

a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosa-

vadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani

a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

(2) Prouchazece o zaméstnani, ktery je veden v evi-
denci uchazecti o zaméstnani po dobu delsi nez 1 rok, je
vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) spliuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a),
b) a d), nebo

b) splfiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c)

a d) a délka jeho pracovni doby €ini nejméné 50 %

stanovené tydenni pracovni doby??.

(3) Pro uchazeCe o zaméstnani, ktery ma byt
umistén na vykon verejné prospésnych praci, je vhodnym
zaméstnanim i takové zaméstnani, jehoz délka pracovni
doby ¢ini nejvySe polovinu délky stanovené tydenni pra-
covni doby podle § 79 zakoniku prace a které odpovida
jeho zdravotni zpGsobilosti.

§21

(1) Fyzicka osoba, které krajska pobotka Uradu
prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je povin-
na krajské poboéce Uradu prace sdélit Uidaje o svych
zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhle-
dani vhodného zameéstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni
vhodné formy pracovni rehabilitace a déle sdélit, zda je
osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatriuje-li
fyzicka osoba pracovni omezeni ze zdravotnich dlivodd,
je povinna je dolozit Iékar'skym posudkem?? registrujiciho
poskytovatele zdravotnich sluZeb v oboru vSeobecné
praktické Iékarstvi nebo v oboru praktické Iékarstvi pro
déti a dorost, nebo v pripadé, Ze registrujiciho posky-
tovatele zdravotnich sluzeb neméd, posudkem jiného
poskytovatele zdravotnich sluzeb? v oboru vSeobecné
praktické IékaFstvi nebo v oboru praktické Iékarstvi pro
déti a dorost (ddle jen ,registrujici poskytovatel“).

(2) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je za icelem
posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani lékar'ského
posudku povinna se na zadost krajské pobocky Uradu
prace podrobit vySetfeni

a) u smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb
uréeného krajskou pobockou Uradu prace®), pokud

1. Zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo
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§18-§24

poskytnuti prispévku na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni dlivody, které ji brani v pinéni
povinnosti uchaze¢e o zaméstnani, nebo v na-
stupu na rekvalifikaci,

3. je Iékarsky posudek podminkou pro zafazeni
uchazece o zaméstnani do pfislusného rekva-
lifikacniho kurzu,

b) pFisluSnym lékafem poskytovatele pracovnélé-
karskych sluzeb®, pokud jde o posouzeni vhodnosti
doporuceného zaméstnani z hlediska zdravotni zpd-
sobilosti; v pfipadé, Ze zaméstnavatel nema sjednan
smluvni vztah k poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb, registrujicim poskytovatelem?”,

(3) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je dale
povinna se za (i¢elem posouzeni zpisobilosti k vykonu
povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psy-
chologickému vySetteni, pokud takové vySetfeni vyZaduje
zvlastni pravni predpis.

(4) Uchazedi o zaméstnani, ktery doc¢asné neni
schopen plnit povinnosti uchazece 0 zaméstnani z diivodu
nemoci nebo Urazu, je-li to divodné, vyda registrujici
poskytovatel nebo jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb,
ktery poskytuje uchazeCi o zaméstnani zdravotni péci
v pripadé této nemoci nebo Urazu, na jeho Zadost po-
tvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazeCe o zaméstnani
plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci
nebo Urazu.

(5) V potvrzeni o doCasné neschopnosti uchazece
0 zameéstnani pinit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani
z dlivodu nemoci nebo Urazu se uvedou

a) misto pobytu uchazece o zaméstnani v dobé docasné
neschopnosti pinit povinnosti uchazece o zamést-
nani,

b) rozsah a doba povolenych vychazek a

¢) dalsi poZzadované udaje.

(6) Pro stanoveni rozsahu a doby povolenych vy-
chazek podle odstavce 5 pism. b) se pouZije § 56 odst.
6 zakona o nemocenském pojisténi obdobné.

(7) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému bylo vydano
potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchazece o zaméstnani
plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu nemoci
nebo Urazu, je povinen dodrZovat rezim doc¢asné neschop-
nosti uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
0 zaméstnani z diivodu nemoci nebo drazu [§ 5 pism. h)]
a dodrZovat povinnosti podle § 127 odst. 3.

(8) Uchazeci o zaméstnani, ktery doCasné neni
schopen pinit povinnosti uchazece 0 zaméstnani z diivodu
oSetfeni nebo vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni, je-li to
diivodné, vyda registrujici poskytovatel nebo jiny posky-
tovatel zdravotnich sluzeb, ktery oSetfeni nebo vySetreni
provedl, na jeho Zadost potvrzeni o oSetfeni nebo vySetreni
uchazece o zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni.

(9) Zavazny vzor potvrzeni o doCasné neschop-
nosti uchaze¢e o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
0 zaméstndni z diivodu nemoci nebo (razu a zavazny
vzor potvrzeni o oetfeni nebo vySetfeni uchazece o za-
méstnani ve zdravotnickém zafizeni stanovi ministerstvo
vyhlaskou.

(10) Néklady spojené s posouzenim zdravotniho
stavu podle odstavce 2, psychologickym vySetfenim podle
odstavce 3, vydanim potvrzeni o do¢asné neschopnosti
uchazece o zaméstnani pinit povinnosti uchazece o za-
méstnani z ddvodu nemoci nebo trazu podle odstavce 4
a vydanim potvrzeni o oSetfeni nebo vySetfeni uchazece
0 zaméstnani ve zdravotnickém zafizeni podle odstavce
8 hradi Urad prace.

§22
Zajemce 0 zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera
ma zajem o zprostredkovani zaméstnani a za tim tcelem
pozada o zarazeni do evidence zajemcil o zaméstnani
kteroukoliv krajskou pobotku Ufadu prace na tzemi
Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajskd pobocka
Uradu prace zprostredkovava vhodné zaméstnani a miize
mu zabezpedit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné
Zadosti zafazen a veden v evidenci zajemc(i 0 zaméstnani.

(3) Krajska pobotka Uradu prace ukonéi vedeni
v evidenci zajemcli 0 zaméstnani na zakladé Zados-
ti zdjemce o zaméstnani nebo v pfipadé, Ze zajemce
0 zaméstnani neposkytuje krajské poboéce Uradu prace
pfi zprostfedkovani zaméstnani potfebnou soucinnost
nebo ji mafi. Krajska pobotka Uradu préce je povinna po
ukondeni vedeni v evidenci zajemcti o zaméstnani (idaje
tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou
nové divody pro jejich dal$i zpracovani.

§23
Evidence zajemcii 0 zaméstnani

Evidence zajemc(i 0 zaméstnani obsahuje zejména
identifikacni (idaje zajemce o zaméstnani, idaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu
0 uréita zaméstnani a Udaje o jeho zdravotnich ome-
zenich souvisgjicich se zprostfedkovanim zaméstnani.
Udaje z evidence zajemci o zaméstnani jsou uréeny
vyhradné pro Ucely zprostfedkovani zaméstnani a pro
statistické ucely.

Uchaze¢ o zaméstnani
§24
Uchazeem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera
pozada o zprostredkovani vhodného zaméstnani krajskou
pobotku Ufadu prace, v jejim# Gzemnim obvodu mé
bydlisté, a pfi spinéni zakonem stanovenych podminek
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je krajskou poboékou Uradu prace zafazena do evidence

uc

hazecil o zaméstnani.

§25
(1) Uchazec¢em o zaméstnani mize byt, pokud tento

zéakon dale nestanovi jinak, pouze fyzické osoba, ktera ma

na

tzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim po-

b
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meéru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 6,
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samostatné vydélecné ¢innou se povazuje fyzicka
osoba, ktera se pro ucely diichodového pojisténi
podle zvlastniho pravniho predpisu?” povazuje za
osobu samostatné vydélecné cinnou,

spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s ruéenim
omezenym nebo komanditistou komanditni spole¢-
nosti nebo feditelem obecné prospésné spolecnosti
anebo vedoucim organizacni slozky zahranicni
pravnické osoby vykonavajicim mimo pracovng-
pravni vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci,
za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho
mésicni nebo prdmérna mésic¢ni odména spolu
s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce
3 pfeséhne polovinu minimalni mzdy,

¢lenem predstavenstva nebo spravni rady akciové
spolecnosti vykondvajicim mimo pracovnépravni
vztah k této spolecnosti pro spolecnost préci, za kte-
rou je touto spole¢nosti odmériovan a jeho mésicni
nebo prdmérna mésicni odména spolu s pfipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne
polovinu minimalni mzdy,

¢lenem dozor¢i rady obchodni spolecnosti vykonava-
jicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti
pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti
odménovan a jeho mésicni nebo primérna mésicni
odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou)
podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

f) Clenem druzstva vykondvajicim mimo pracovnéprav-

g
h
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ni vztah k druzstvu pro druzstvo préci, za kterou je
druzstvem odménovan a jeho mésicni nebo primer-
na mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu
minimalni mzdy,
) soudcem,
) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo po-
slancem Evropského parlamentu,
Clenem zastupitelstva Uizemniho samospravného
celku nebo jinou osobou, jestlize jsou jim vyplaceny
odmény jako Clen(im zastupitelstev (izemnich samo-
spravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako
uvolnéni lenove,
prezidentem republiky,
¢lenem viady,

I) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvys-
§iho kontrolniho dradu,

m) vefejnym ochrancem prav, ochrancem prav déti nebo

jejich zastupcem,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd,
¢lenem Rady Energetického regulacniho Gfadu,
¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho Gradu,
finanénim arbitrem nebo zastupcem finanéniho
arbitra,

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlaStniho
pravniho predpisu®, prokuristou nebo likvidatorem
podle zvlaStniho pravniho predpisu,?® a to v dobé,
kdy tuto ¢innost vykonava,

osobou pecujici o dité nebo osobou, kterd je vedena
v evidenci osob, které mohou vykonavat péstoun-
skou péci na prechodnou dobu, je-li ttémto osobam
vypldcena odména péstouna podle § 47j odst. 1
pism. ¢) a d) zakona o socialné-pravni ochrané déti,

q) vydélecné ¢innd v ciziné,

r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci
povolani, s vyjimkou uvedenou v odstavci 4, nebo

s) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim,
ktera tuto Cinnost vykondva za odménu mimo
pracovnépravni vztah a jeji mésicni nebo primeérna
mésicni odména spolu s pripadnym vydélkem
(odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu
minimaini mzdy,

t) predsedou nebo mistopfedsedou Rady Nérodniho
akreditacniho Uradu pro vysoké Skolstvi.

(2) Uchazetem o zaméstnani se nemlize stat fyzicka
osoba v dobé, po kterou

a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné
opatieni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbé,

c) pobira penéZitou pomoc v matefstvi v dobé pred
porodem a 6 tydn(i po porodu, nebo

d) je pIné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona
¢. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi.

f) je invalidni ve tfetim stupni®®, s vyjimkou fyzické
osoby, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna
vydéle¢né cinnosti za zcela mimoradnych podmi-
nek®),

(3) Zarazeniavedeni v evidenci uchazecti o zamést-
nani nebrani

a) vykon Cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluzeb-
niho poméru, pokud mésicni vydélek nepfesahne
polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,
pokud mésicni odména nebo odména pfipadajici
na 1 mésic za obdobi, za které pfislusi, nepfesahne
polovinu minimalni mzdy.

Uchazed o zaméstnéni je povinen krajské poboéce Uradu

AKTUALIZACE 1ll/5 2025
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Zdkon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sh.)

§25-§27

prace vykon této ¢innosti bez ohledu na vySi mésicniho
vydélku nebo odmény oznamit pfi podani Zadosti o zpros-
tfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu
k vykonu této Ginnosti, a ve Ih(ité stanovené krajskou
pobockou Uradu prace dokladat vysi mésicniho vydélku
nebo odmeény.V pfipadé vykonu vice Cinnosti se pro Ucely
spinéni podminky mésicniho vydélku mésicni vydélky
(odmeény) scitaji.

(4) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazeci o zamést-
nani nebrani, pokud fyzicka osoba soustavné se pripravujici
na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41)
zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu diicho-
dového pojisténi podle jiného pravniho predpisu® v délce
alespoi 12 mésicl. Skutecnost, Ze se soustavné pripravuje
na budouci povoldni, je fyzicka osoba povinna krajské poboc-
ce Ufadu préce ozndmit pfi poddni Zadosti o zprostfedkovani
zaméstnani, nebo osobné anebo pisemné do 8 dnti ode dne
zahdjeni soustavné pfipravy na budouci povoldni.

(5) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani je, Ze vykon ¢innosti uvedenych
v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucinnosti
krajské pobotce Uradu préce pfi zprosttedkovani vhodné-
ho zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(6) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové
zaméstnani, které neni pro uchazece o zaméstnani vhod-
nym zaméstnanim (§ 20) a je zprostredkovano krajskou
pobogkou Uradu préce nejdéle na dobu 3 mésic(l, pokud
odpovida jeho zdravotnimu stavu (ddle jen ,kratkodobé
zaméstnani*).

(7) Prekéazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci ucha-
zecl 0 zaméstnani je neposkytnuti identifikacnich dajt
a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim
osobnich Gdajti (§ 17 odst. 2).

(8) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci ucha-
zecl 0 zaméstnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného dlivodu ukonci sama nebo

na zékladé dohody se zaméstnavatelem vhodné za-
méstnani (§ 20) zprostredkované krajskou poboCkou
Utadu préce, nebo
zameéstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i vhodné za-
méstnani (§ 20) zprostredkované krajskou pobockou
Uradu prace z divodu poru$eni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpis( vztahujicich se k ji vykondvané
préci zvlast hrubym zplisobem3?.
V piipadech podle pismene a) nebo b) mize byt
fyzickd osoba zafazena na zakladé nové pisemné Zadosti
do evidence uchazecti o zaméstnani po uplynuti 6 mésict
ode dne sjednaného jako den nastupu do zaméstnani,
zprostredkovaného krajskou poboékou Uradu préce.

§26
Zatazeni do evidence uchazeéi
0 zaméstnani
(1) Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchazeci

s

0 zaméstnani dnem podani pisemné Zadosti o zprostied-
kovani zaméstnani. Pozada-li fyzickd osoba o zprostred-
kovéni zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po
skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou
uvedeny v § 25 odst. 1, nebo €innosti, které jsou podle
§ 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani,
zaradi se do evidence uchazecil o zaméstnani ode dne
nasledujiciho po skonéeni zaméstnani nebo téchto ¢in-
nosti.

(2) Zadost o zprostfedkovéani zaméstnani obsahu-
je zejména identifikacni idaje uchazece o zaméstnani
a souhlas s jejich zpracovanim, Udaje o jeho kvalifikaci,
ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcita za-
méstnani, zdravotnich omezenich a tidaje, které uchazece
0 zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim
zaméstnani.

(3) Nespliuje-li fyzickd osoba podminky pro zara-
zeni do evidence uchazecil o zaméstnani, vydd o tom
krajskd pobotka Ufadu prace rozhodnuti.

Evidence uchazecli o0 zaméstnani

§27

(1) Evidence uchazecli o zaméstnani obsahuje tidaje
uvedené v Zadosti 0 zprostfedkovani zaméstnani a dale
(idaje o prlibéhu zprostfedkovani zaméstnani, soucinnosti
uchazete 0 zaméstnani s krajskou pobockou Uradu préce
a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstna-
nosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchazed(i
0 zaméstnani jsou ur€eny pro Ucely zprostredkovani
zameéstnani, pro statistické Gicely a pro Gcely stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy.

(2) Skutecnosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni
v evidenci uchazecii o zaméstnani osvédcuje uchazed
0 zaméstnani krajské pobocce Uradu préce; zmény téchto
skutecnosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen osobné
nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd.
Ve stejné Ih(ité je povinen osobné nebo pisemné oznamit
diivody, pro které se ve stanoveném terminu nedostavil
na krajskou pobocku Uradu préce.

(3) Uchazed o zaméstnani, ktery docasné neni scho-
pen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z diivodu
nemoci nebo Urazu anebo neni schopen pinit povinnosti
uchazece o zaméstnani z diivodu vysetieni nebo osetieni
ve zdravotnickém zafizeni, je povinen tyto dlivody oznamit
krajské pobocce Uradu prace nejpozdéji do 3 kalendéFnich
dnii od vydani potvrzeni o do¢asné neschopnosti uchaze-
¢e 0 zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani
z divodu nemoci nebo Urazu nebo potvrzeni o oSetreni
nebo vySetieni, a nejpozdéji do 8 kalendafnich dnli ode
dne vydani potvrzeni o doCasné neschopnosti uchazece
0 zaméstnani pinit povinnosti uchazece o zaméstnani
z ddvodu nemoci nebo Urazu nebo potvrzeni o oSetreni
nebo vySetfeni uchazece o zaméstnani ve zdravotnickém
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zafizeni doloZit tyto dGivody prislusnym potvrzenim krajské
pobocce Uradu prace.

(4) Nelze-li skute¢nosti rozhodné pro zafazeni nebo
vedeni v evidenci uchazecil o zaméstnani a jejich zmény
osvédgit jinak, méiZe krajskd pobocka Uradu prace pfi-
pustit jejich osvédceni cestnym prohlasenim.

(5) Uchazeci o zaméstnani, ktery zméni v pribéhu
vedeni v evidenci uchazeci o zaméstndni bydlisté a spini
oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede krajska
pobotka Uradu prace ke dni zmény bydlisté evidenci
uchazete 0 zaméstnani na krajskou pobogku Uradu préce
pfislusnou podle jeho nového bydliste.

§28

(1) Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat pislusnou
krajskou pobocku Uradu prace (§ 24) o zprostfedkovani
zaméstnani krajskou pobockou Uradu prace, v jejimz
lizemnim obvodu se z vaznych diivodi skutec¢né zdrzuje.
Dohodnou-li se krajské pobogky Uradu prace do 10 ka-
lendarnich dni ode dne podani Zadosti, zprostredkovava
jeho zaméstnani a vykonava dalSi prava a povinnosti
vyplyvajici z tohoto zakona krajskd pobocka Uradu pré-
ce, v jejimZ Gizemnim obvodu se uchaze¢ o zaméstnani
skutecné zdrzuje. Jestlize se krajské pobocky Uradu prace
nedohodnou, generalni feditelstvi Uradu préce uréi, kterd
krajska pobotka Ufadu prace bude zprostfedkovavat
zaméstnani a vykonavat dal$i prava a povinnosti podle
tohoto zakona.

(2) Uchazec o zaméstnani je povinen plnit povinnosti
uchaze€e o zaméstnani na kontaktnim pracovisti krajské
pobotky Uradu prace, které pozadal o zprostfedkovani
zameéstnani. Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat o zmé-
nu kontaktniho pracovi§té v Gizemnim obvodu krajské
pobotky Uradu préce. Krajska pobotka Uradu prace uréi,
u kterého kontaktniho pracovisté bude pinit povinnosti
uchazece o zaméstnani vyplyvajici z tohoto zakona.

§29
Ukonceni vedeni v evidenci uchazeci
0 zaméstnani
Uchazei o zaméstnani ukonéi krajska pobocka Ufa-
du préce vedeni v evidenci uchaze¢li 0 zaméstnani dnem
a) kdy nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni
nebo vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutec¢nosti
uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) a ¢), a to na zak-
ladé osobniho nebo pisemného ozndmeni uchazece
0 zaméstnani,
doruceni pisemné Zadosti uchazece o zaméstnani
0 ukonceni vedeni v evidenci uchazecli o zamést-
nani, pokud neni dén néktery z divod( pro vyfazeni
z evidence uchazect o zaméstnani podle § 30,
nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu
vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence,

=
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d) nasledujicim po dni umrti uchazeée o zaméstnani
nebo dnem nasledujicim po prohlaSeni uchazece
0 zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti
uchazece o zaméstnani do vazby,

f) zarazeni do evidence uchazect o zaméstnani, pokud
krajskd pobocka Uradu prace dodate&né zjistila, 7e
uchaze¢ o zaméstnani nebyl zpisobily byt castni-
kem pravnich vztahi podle § 3 odst. 1 pism. b),

g) pozbyti zplsobilosti uchazece o zaméstnani byt
i¢astnikem pravnich vztahd podle § 3 odst. 1
pism. b), nebo

h) zru$eni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji
platnosti.

§30
Vyiazeni z evidence uchazeéii
0 zaméstnani

(1) Uchazege o zaméstnani krajska pobocka Uradu
préace z evidence uchaze¢ii o zaméstndni rozhodnutim
vyradi, jestlize

a) nastala néktera ze skutecnosti branicich zafazeni
nebo vedeni v evidenci uchazecdl o zaméstnani,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti
uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) aZ c), a uchaze¢

o0 zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle

§ 27 odst. 2,

uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych divodi

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3,

2. ve |h(ité stanovené v § 27 odst. 2 neoznami kraj-
ské poboéce Uradu préce osobné nebo pisemné
dalSi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni
a vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani,
nebo dtivody, pro které se nedostavil na krajskou
pobocku UFadu préce ve stanoveném terminu,
nebo

3. nesplini povinnost stanovenou v § 27 odst. 3,

uchazeé o zaméstnani neni podle Iékar'ského posud-

ku schopen plnit povinnost soucinnosti s krajskou
pobockou Uradu prace pii zprostfedkovani zamést-
nani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil svij souhlas se zpra-

covanim osobnich dajd, nebo

e) uchaze¢ o zaméstnani kond nelegalni praci.

(2) Uchazeée o zaméstnani krajskd pobocka Uradu
prace z evidence uchaze¢li o zaméstnani rozhodnutim
vyradi, jestlize bez védzného diivodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci

(§ 109), netcastni se rekvalifikacniho kurzu ve

stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy,

neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi,
nebo se nepodrobi zavérecnému ovéreni ziskanych
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§28-§33a

znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani,

ktery je veden v evidenci uchazecii o zaméstnani

nepietrzité déle nez 5 mésicl, odmitne nabidku
krajské pobocky Uradu préce na rekvalifikaci,

¢) neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho
akeniho planu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocovani
anebo neplini podminky v ném stanovené (§ 33b),

d) zruen
[= Dnem 1. ledna 2026 v § 30 odst. 2 pismeno d)

zni:

d) neplni studijni nebo vycvikové povinnosti stano-
vené rekvalifikac¢nim zafizenim, které zvolenou
rekvalifikaci podle § 109a provadi,]

e) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho
stavu (§ 21 odst. 2) nebo psychologickému vySetieni
(§ 21 odst. 3), anebo

f) mafi souginnost s krajskou pobotkou Uradu prace

(§31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazecli o zaméstnani
se provede dnem, kdy nastala néktera ze skute¢nosti
uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni
nelze vydat po uplynuti 5 let ode dne, kdy nastala sku-
tecnost branici vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani
podle odstavce 1, nebo kdy nastala skute¢nost, ktera je
ddvodem vyrazeni uchazete o zaméstnani z evidence
uchazecil o zaméstnani podle odstavce 2.

(4) Uchazec o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evi-
dence uchaze¢li o zaméstnéni z nékterého z dlvodl
uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mdze byt na zak-
ladé nové pisemné Zadosti do evidence uchazeci
0_zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti
doby 3 mésicii ode dne vyrazeni z evidence uchazecl
0 zaméstnani, pokud tento zakon nestanovi jinak

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, miize byt na
zakladé nové pisemné 7adosti do evidence uchazecl
0 zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti
doby 6 mésicii ode dne vyrazeni z evidence uchazec
0 zaméstnani.

[=» Dnem 1. fijna 2025 v § 30 odstavec 4 zni:

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyiazen
z evidence uchazeéii o zaméstnani z nékterého z dii-
vodii uvedenych v odstavci 1 pism. a), b), d) a e)
a v odstavei 2, miiZe byt na zakladé nové pisemné
Zddosti do evidence uchazeéii o zaméstnani znovu
zarazen nejdrive po uplynuti doby 3 mésicii ode dne
vyFazeni z evidence uchazecii o zaméstnani.]

§31
Uchaze¢ o zaméstnani mafi soucinnost s krajskou
pobogkou Ufadu prace, jestlize
a) je podle Iékarského posudku schopen pinit povinnosti
viici krajské pobo&ce Uradu prace, a presto je nepini,

b) neprojedna doporucené zaméstnani ve Ihiité stano-
vené krajskou pobogkou Uradu prace,

c) se nedostavi na krajskou pobotku Uradu prace
ve stanoveném terminu bez vaznych ddvodi [§ 5
pism. c)],

[=» Dnem 1. Fijna 2025 v § 31 pism. c) se za slovo
,Se” vkiddaji slova ,v ramei 12 mésicti po sobé jdoucich
opakované”]

d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

e) jinym jednanim zmafi zprostfedkovani zaméstnani
nebo nastup do zaméstnani.

§32

(1) Pfi skonceni vedeni v evidenci uchazecii o za-
méstnani je krajskd pobotka Uradu préce povinna vydat
uchazeci o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci
uchazecil o zaméstnani a o poskytovani podpory v neza-
méstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

(2) Krajska pobocka Uradu prace je povinna po
ukonceni vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani (§ 29)
a vyrazeni z evidence uchazeci o zaméstnani (§ 30) za-
blokovat iidaje tykajici se uchazece 0 zaméstnani do doby,
nezZ nastanou nové dlivody pro jejich dalSi zpracovani.

§33
Zvysena péce pii zprostredkovani
zameéstnani

(1) Pfi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvy-
Sena péce uchazeclim o zaméstnani, ktefi ji pro svij
zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych
divodti potfebuji. Krajské pobotka Uradu prace pfistupuje
k uchaze¢iim o zaméstnani individualng, pficemz kom-
plexné posuzuje jejich schopnosti a moznosti uplatnéni
na trhu préce, a to zejména ve vztahu k jejich kvalifikaci,
dosavadni délce doby zaméstnani, dovednostem, motivaci
a vysledkdm vyplyvajicim z poskytnutého poradenstvi.

(2) ZvySena péce se vénuije fyzickym osobam, které
ji vzhledem ke svym specifickym potfebam a situaci, v niz
se nachazeji, potfebuiji, a to s ohledem na stupen jejich
profilace na trhu préace. Osobu se specifickymi potfebami
zatadi do stupné profilace krajskd pobotka Uradu prace.

§33a

(1) Osobou se specifickymi potfebami, ktera se
zafazuje do prvniho stupné profilace osob na trhu préce,

je fyzicka osoba, kterd je
a) osobou pecujici o dité mladsi nez 10 let, jehoZ je
rodi¢em, nebo které ma v péci nahrazuijici péci rodict
na zakladé rozhodnuti pfisluSného orgéanu; za roz-
hodnuti pfislusného organu se povazuje rozhodnuti
podle § 7 odst. 10 zdkona o statni socidlni podpore,
osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera
se podle zdkona o socidlnich sluzbach povazuje
za 0sobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve

=
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stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni Il (téZka

zavislost) nebo ve stupni IV (lplna zavislost), pokud

s touto osobou trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady

na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduii, jde-li

0 osobu, ktera se pro (cely diichodového pojisténi

povazuje za osobu blizkou,

¢) osobou, ktera nedosahla Zadného ze stupiili stied-
niho vzdélani,

d) osobou, ktera dosahla alesporn 55 let,

) osobou do 2 let po ukonéeni soustavné pfipravy na
budouci povolani [§ 5 pism. d)],

f) vedenav evidenci uchazecti o zaméstnani nepretrzité
déle nez 5 mésicd,

g) osobou mladsi 26 let, kterd je vedena v evidenci
uchaze¢li o zaméstnani nepfetrzité déle nez 3
mésice, nebo

h) osobou, které byl udélen azyl nebo dopliikova
ochrana.

(2) Osobou se specifickymi potfebami, ktera se
zafazuje do druhého stupné profilace osob na trhu prace,
je fyzicka osoba,

a) ktera je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67,

b) ktera je vedena v evidenci uchazecil o zaméstnani
nepretrzité déle nez 24 mésicl, c) ktera byla v po-
slednich 24 mésicich vedena v evidenci uchazedi
0 zaméstnani v souctu alespon 12 mésicti a ktera
souCasné
1. pecuje o dité mladsi nez 10 let, jehoz je rodicem,

nebo které ma v péci nahrazujici péci rodicl
na zékladé rozhodnuti pfisluSného organu; za
rozhodnuti pfisluSného organu se povazuje
rozhodnuti podle § 7 odst. 10 zakona o statni
socidlni podpore,

2. osobné pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle
zvla$tniho pravniho predpisu povaZuje za osobu
zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (t6zka
zévislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),
pokud s touto osobou trvale Zije a spolecné
uhrazuje naklady na své potieby; tyto podminky
se nevyzaduji, jde-li 0 osobu, ktera se pro tcely
diichodového pojisténi povazuje za osobu bliz-
kou,

3. dosahla alespon 55 let,

je mladsi 26 let,
5. je osobou, kterd nedosdhla Zadného ze stupiid
stfedniho vzdélani, nebo
6. je osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti
nebo exekuce na penézité pinéni,
d) ktera déle nez 3 mésice pobira prispévek na Zivobyti
podle zékona o pomoci v hmotné nouzi,
e) které byla v poslednich 12 mésicich poskytnuta

>
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sluzba socidlni prevence podle zakona o socialnich
sluzbéch,
f) kterd je osobou bez pristiesi,
g) ktera je osobou po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného
opatfeni zabezpecovaci detence, nebo
kterd je osobou po ukonéeni nafizené Ustavni
vychovy nebo uloZené ochranné vychovy v diagnos-
tickém Ustavu, détském domové, détském domové
se Skolou, vychovném Ustavu nebo po ukonceni
poskytovani sluZeb ve stfedisku vychovné péce
v internatni formé podle zakona o vykonu dstavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafi-
zenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich.

=

§33b
Individualni akéni plan

(1) Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o za-
méstnani na trhu préace slouzi individualni akéni plan. In-
dividualni akéni plan vypracovéva krajska pobocka Uradu
prace za soucinnosti uchazece o zaméstnani. Obsahem
individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postu-
pu a harmonogramu pinéni jednotlivych opatfeni ke zvy-
$eni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu
prace. Pfi urovani obsahu individudiniho akéniho planu
se vychazi zejména z dosazené kvalifikace, zdravotniho
stavu, mozZnosti a schopnosti uchazece o zaméstnani.

(2) Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat o vypra-
covani individualniho akéniho planu kdykoliv v priibéhu
vedeni v evidenci uchazecli o zaméstndni. Individualni
akéni plén vypracuje krajska pobocka Uradu prace vidy,
pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci ucha-
zeCl 0 zaméstnani nepretrzité déle nez

a) 3 mésice, jestlize je osobou se specifickymi potre-
bami zafazenou do druhého stupné profilace nebo
osobou se specifickymi potfebami podle § 33a odst.
1 pism. g),

b) 5 mésict, jestlize je osobou se specifickymi potieba-
mi zafazenou do prvniho stupné profilace s vyjimkou
osob podle § 33a odst. 1 pism. f) a g), nebo

¢) 12 mésict.

(3) Krajska pobotka Uradu préce vyhodnoti a aktu-
alizuje individudlni akéni plan nejdéle po 6 mésicich od
jeho vypracovani.

(4) Uchaze€ o zaméstnani je povinen poskytnout
souinnost krajské pobocce Uradu prace pii vypracovani
individulniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodno-
covani, a to v terminech stanovenych krajskou pobockou
Uradu préce, a plnit podminky v ném stanovené.

(5) Opatfenimi, ktera vedou ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu préce, se rozumi
zejména Ucast uchazee o zaméstnani se souhlasem
krajské pobogky Uradu préce na nastrojich a opatfenich
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§33b-§37a

aktivni politiky zaméstnanosti, na programech a pro-
jektech tretich osob vedoucich ke zlepSeni postaveni
uchazeCe o zaméstnani na trhu prace, na aktivitdch
dalSiho vzdélavani, popfipadé vyuzivani socialnich sluzeb,
které mohou pfispét ke zlepSeni postaveni uchazece
0 zaméstnani na trhu prace.

(6) Pri vypracovani, vyhodnocovani a aktualizaci
individuglniho akéniho planu krajska pobocka Utadu prace
miize spolupracovat s dal$imi osobami, které se podileji
na zvy$eni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani
na trhu prace.

Volna pracovni mista

§34
Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném
poétu a struktufe sam nebo za pomoci krajské pobocky
Ufadu préce, od které m{iZe vyzadovat informace o situaci
na trhu prace, popfipadé poradenskou ¢innost pfi vybéru
vhodnych zaméstnancl z fad uchaze¢d o zaméstnani
a zajemc( 0 zaméstnani nebo za pomoci agentury prace.

§35

(1) Zaméstnavatel miize oznamit prislusné krajské
poboéce Uradu prace volna pracovni mista a jejich cha-
rakteristiku (§ 37). Volnymi pracovnimi misty se rozumi
noveé vytvorena nebo uvolnéna pracovni mista, na ktera
zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla
obsadit do¢asné pridélenymi zaméstnanci agentury pra-
ce.

(2) 0znameni podle odstavce 1 miiZze zaméstnavatel
ucinit, v pfipadé, Ze tak stanovi zvlastni pravni predpis®?,
téZ u mistné prisluSného obecniho Zivnostenského tradu.
Zivnostensky Gfad predd oznameni prislusné krajské
poboéce Uradu préce ve stanovené Ihiitg®.

§36
zrusen

§37

(1) Krajska pobocka Uradu préce vede evidenci
volnych pracovnich mist, ktera obsahuje identifikacni
(idaje zaméstnavatele, zakladni charakteristiku pracovni-
ho mista, to je urceni druhu prace a mista vykonu préce,
predpoklady a poZadavky stanovené pro zastavani pra-
covniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdo-
vych podminkdch, informaci, zda se jedna o pracovni
misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim
postizenim, a informaci o pfisluSném kodu vztahujicim se
k druhu préace v ramci oznameného volného pracovniho
mista, a to podle skupin Klasifikace zaméstnani (CZ-
-ISCO) zvetejnéné Ceskym statistickym GFadem'"®. Déle
evidence obsahuje informaci o tom, zda jde 0 zaméstnani
na dobu neuréitou nebo urcitou a jeho predpokladanou
délku. Evidence miiZe dale obsahovat zejména informace

0 moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi
informace, které zaméstnavatel pozaduje zverejnit.

(2) Krajska pobotka Uradu préce vyFadi z evidence
volnych pracovnich mist oznamené volné pracovni misto
po 6 mésicich ode dne jeho ozndmeni zaméstnavatelem.
To neplati u pracovniho mista, u néhoz je vedeno fizeni
0 Zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré
karty nebo povoleni k zaméstnani cizince, a to az do doby
ukondeni spravniho fizeni.

(3) Krajska pobotka Uradu préce vyFadi z evidence
volnych pracovnich mist ozndamené volné pracovni misto,
pokud zaméstnavatel neposkytne krajské pobocce Uradu
prace soucinnost k obsazeni tohoto ozndmeného volného
pracovniho mista.

§37a

(1) Centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty a centralni
evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
modré karty, vedené ministerstvem, obsahuji (idaje uve-
dené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzi-
telem zaméstnanecké karty se rozumi pracovni misto-
ozndmené krajské pobocce Uradu prace, s vyjimkou
pracovnich mist Grednikli Gzemnich samospravnych
celki® a sluzebnich mist statnich zaméstnanct.

(3) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drZi-
telem modré karty se rozumi pracovni misto oznamené
krajské pobotce Uradu prace, s vyjimkou pracovnich mist
Urednikd tzemnich samospravnych celkd® a sluzebnich
mist statnich zaméstnanc(, a souc¢asné jde o pracovni
misto, pro jehoZ vykon se vyZaduje vysoka kvalifikace
podle zakona o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky.

(4) Podminkou pro zafazeni volného pracovniho
mista do centrdini evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZiteli modré karty je souhlas zaméstna-
vatele. V pfipadé, Ze Ize volné pracovni misto s ohledem
na dostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak, je
podminkou pro zafazeni volného pracovniho mista do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty nebo do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké
karty skutecnost, Ze je toto volné pracovni misto krajskou
poboékou UFadu préce nabizeno a zveejnéno alespoi po
dobu 30 dnii od jeho ozndmenf krajské pobotce Uradu
prace podle odstavce 2 nebo 3. Krajskd pobotka Uradu
prace mtZe s ohledem na situaci na trhu prace zkratit
dobu podle véty druhé az na 10 dn(.

(5) Zastupitelsky tfad Ceské republiky vyznaéi
v centrélni evidenci volnych pracovnich mist obsadi-
telnych drZiteli zaméstnanecké karty podani Zadosti
0 vydani zaméstnanecké karty a pfipadné zpétvzeti
této Zadosti a v centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty podani zadosti
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0 vydani modré karty a pfipadné zpétvzeti této Zadosti.
Ministerstvo vnitra vyzna€i v centrdini evidenci podani
Zadosti o vydani zaméstnanecké karty nebo modré karty,
popfipadé zpétvzeti této Zadosti, pokud byla podana na
tizemi Ceské republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o Zado-
sti, den prevzeti potvrzeni o spinéni podminek pro vydani
zaméstnanecké karty nebo modré karty a den vydani
zaméstnanecké karty nebo modré karty nebo den, kdy
bylo fizeni o0 Zadosti 0 vydani zaméstnaneckeé karty nebo
modré karty zastaveno. V pfipadé zmény zaméstnava-
tele nebo pracovniho zafazeni s pfedchozim souhlasem
Ministerstva vnitra vyznaci Ministerstvo vnitra v centraini
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli
zaméstnanecké karty nebo v centrdini evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drZiteli modré karty podani
Zadosti 0 souhlas se zménou zaméstnavatele, pracovni
misto, pro které je souhlas vyZadovan, a den udéleni
souhlasu.

(6) Ministerstvo vnitra sdéli neprodlené po vydani
potvrzeni o spinéni podminek pro vydani zaméstnanecké
karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifi-
kaéni idaje cizince, kterému bude vydana zaméstnanecka
karta nebo modra karta, a daje o pracovnim misté, pro
které bude vydana; rovnéz tak sdéli ministerstvu infor-
mace o prodlouZeni jejich platnosti, o jejich zruseni nebo
0 uplynuti doby jejich platnosti.

(7) Ministerstvo prostfednictvim krajské pobocky
Utadu prace do centrélni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drZiteli zaméstnaneckeé karty nebo do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty nezaradi nebo z evidence vyfadi volné
pracovni misto u zaméstnavatele, pokud

a) zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésicil
pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu ne-
legalni prace, zastfené zprostfedkovani zaméstnani
nebo umoznéni vykonu zastfeného zprostfedkovani
zameéstnani,

b) volné pracovni misto Ize s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo dostatek volnych pracovnich sil
obsadit jinak,

c) na majetek tohoto zaméstnavatele byl na zakladé
pravomocného rozhodnuti soudu prohldsen konkurs
a tento konkurs doposud nebyl zrusen,
zameéstnavateli byla v poslednich 3 mésicich pra-
vomocné uloZzena pokuta vy$Si nez 50 000 K¢ za
poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich
predpisti nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z ji-
nych pravnich predpis, jejichZ dodrZovani kontroluje
Statni (fad inspekce prace nebo oblastni inspektorat
prace, nebo
zamestnavateli jako kontrolované osobé byla Statnim
Uradem inspekce prace nebo oblastnim inspektora-
tem préce v obdobi poslednich 4 mésici pravomocné
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uloZena pokuta vy$$i nez 50 000 K¢ za neposkytnuti
soucinnosti pfi kontrole.

§37b
ZruSen.

§38

Krajska pobocka Uradu préce volna pracovni mista
nabizi uchaze¢lm o zaméstnani a zajemciim o zamést-
nani a se souhlasem zaméstnavatele je zvefejiuje, véetné
zvefejnéni v elektronickych médiich. Krajska pobocka
Ukadu prace nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani,
které jsou diskriminaCniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi
predpisy nebo odporuji dobrym mraviim. Krajskd pobocka
Utadu prace v evidenci volnych pracovnich mist podie
§ 37 rovnéZ nenabizi a nezvefejiiuje nabidky volnych
pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla pravo-
mocné ulozena pokuta vy$Si nez 50 000 K¢ za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpist (§ 126
odst. 2), za poruSeni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich
préavnich predpis(, které kontroluje Stétni Gifad inspekce
préace, nebo za neposkytnuti soucinnosti pfi kontrole nebo
oblastni inspektordt prace, a to po dobu 3 mésict ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA Il
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma ucha-
ze¢ 0 zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim

nebo jinou vydélecnou Cinnosti dobu diichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu®?9
v délce alespon 12 mésicl (dale jen ,predchozi
zaméstnani“); prekryvaji-li se doby diichodového
pojisténi, zapoditavaji se jen jednou,

pozadal krajskou pobo¢ku Uradu prace, u které je
veden v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, o poskyt-
nuti podpory v nezaméstnanosti a

¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti
piznana, neni poZivatelem starobniho dlichodu.
(2) Nérok na podporu v nezaméstnanosti nema

uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pred
zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah
z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zplisobem?®?; to plati i v pfipadé
skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného
ddvodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pred
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§37b-§41

zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani
zaméstnavatelem skonCen pracovnépravni vztah
z dlvodu porueni jiné povinnosti zaméstnance podle
§ 301a zakoniku prace zvlast hrubym zpisobem?),
kterému vznikl ndrok na vysluhovy pfispévek podle
zvladtnich pravnich predpisd®® a tento prispévek
je vy$8i nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by
uchazeci o zaméstnani nélezela, pokud by nemél
narok na vysluhovy prispévek,

ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamést-
nanosti pfiznana, je v pravnim vztahu vzniklém
k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3, nebo
ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora v neza-
méstnanosti pfiznana, v postaveni nékteré z osob
uvedenych v § 25 odst. 1 pism. ¢) az f) a s); k vySi
pFijmu nebo odmény se pritom nepfihliZi, to neplati
pro €lena bytového druzstva, ktery vykonava praci
nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovné-
pravni vztah nebo je povéren obchodnim vedenim
bytového druzstva.

(3) 0 podpore v nezaméstnanosti vydd krajska po-
botka Utadu préce rozhodnuti, jestlize

a) se podpora v nezaméstnanosti nepfiznava,

b) podpora v nezaméstnanosti se pfizndvé podle § 50
odst. 3 véty druhé

¢) jsou diivodné pochybnosti 0 dobé posledniho za-
méstnani uchazece o zaméstnani podle § 39 odst.
1 pism. a)

d) uchaze¢ o zaméstnani nedolozil fadné primérny
mésicni Cisty vydélek (§ 50) nebo jsou o jeho vySi
diivodné pochybnosti,

€) rozhoduje o namitkach podle § 39a odst. 3

f) je dén diivod pro zastaveni spravniho fizeni.

[= Dnem 1. Fijna 2025 v § 39 odstavec 3 zni:
(3) 0 podpore v nezaméstnanosti rozhodne Kraj-
skd pobocka Uradu préce.]

39a
0znameni a namitky

(1) Rozhoduje-li_krajskd pobotka Ufadu préce
0 podpofe v nezaméstnanosti v pfipadech, kdy se ne-
vyddvd rozhodnuti, je povinna uchazeci o zaméstnani
dorugit pisemné oznameni o podpore v nezaméstnanosti
a jeji vysi.

(2) Proti postupu uvedenému v odstavci 1 Ize uplat-
nit do 15 dnil ode dne doruceni oznadmeni_namitky.
K namitkam, které byly podany opozdéné, se nepfihlizi.

(3) Namitky se podavaji pisemné u krajské pobocky
Utadu prace, kterd podporu v nezaméstnanosti poskytuje.
Krajska pobotka Uradu prace vyda do 30 dndi ode dne
kdy ji byly ndmitky doru€eny, rozhodnuti o podpofe v ne-
zaméstnanosti.

e
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§39b
Ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu se v pripadé

ozndmeni 0 podpofe v nezaméstnanosti podle § 39a
nepouZije.

[= Dnem 1. fijna 2025 § 39a vcetné nadpisu
a § 39b se zrusuji.]

§40

(1) Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchazec¢
0 zaméstnani, ktery se ¢astni rekvalifikace zabezpeco-
vané krajskou pobockou Ufadu préce (§ 109) a ke dni,
k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznana, neni
pozivatelem starobniho diichodu.

[=» Dnem 1. ledna 2026 v § 40 odst. 1 se slova
,(§8 109) a ke” nahrazuji slovy ,podle § 109 nebo
zvolené rekvalifikace podle § 109a, vZdy vsak pouze
v pfipadé, Ze ke”.]

(2) 0 podpore pri rekvalifikaci rozhodne krajska
pobotka Uradu prace.

(3) Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou
dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v § 44
odst. 1.

[=» Dnem 1. ledna 2026 v § 40 odstavec 3 zni:

(3) S vyjimkou dob uvedenych v § 44 odst. 1 se
podpora pfi rekvalifikaci poskytuje po celou dobu
rekvalifikace v pripadé rekvalifikace zabezpecované
krajskou pobockou UFadu prace podle § 109 nebo za
dny ucasti na zvolené rekvalifikaci podle § 109a.]

§41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokii na
podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci
jsou posledni 2 roky pied zafazenim do evidence ucha-
zecl o zaméstnani.

(2) Neni-li spinéna podminka stanovena v § 39
odst. 1 pism. a) pfedchozim zaméstnanim, Ize tuto pod-
minku splnit i zapoctenim nahradni doby zaméstnani.
Do predchoziho zaméstnani se nezapocitava doba dii-
chodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou Einnosti v dobé vedeni v evidenci uchazecli
0 zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 2) a kratkodobym za-
méstnanim. Pfekryvaji-li se doba diichodového pojisténi
ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti
a nahradni doba zaméstnani, zapoCitava se do predcho-
ziho zaméstnani prednostné doba diichodového pojisténi
ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéleénou innosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povaZzuje doba

a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci
§72),

b) pobirani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho
stupné,

¢) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlast-
niho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo
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ve stupni IV (UpInd zavislost)*?, pokud s uchaze¢em
0 zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady
na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduii, jde-li
0 osobu, ktera se pro tcely diichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

vykonu dlouhodobé dobrovolnickeé sluzby na zékladé
smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které
byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra®?,
nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy
0 vykonu verejné sluzby®®, pokud rozsah vykonané
sluzby prekraCuje v priméru alesponi 20 hodin
v kalendarnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladSi 10 let, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni | (lehka zavislost),

trvéani doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény®® osoby po skonceni vydélecné Cinnosti,
ktera zakladala jeji iast na nemocenském pojisténi
podle zvlastniho pravniho predpisu®, pokud si tato
osoba nepfivodila do¢asnou pracovni neschopnost
UmyslIné a pokud tato do¢asna pracovni neschopnost
nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této vydélec-
né cinnosti nebo v ochranné Ihité podle zviastniho
pravniho predpisu®”.

(4) Prekryvaji-li se nahradni doby zaméstnani uve-
dené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze jednou.

§42

(1) Podpora v nezaméstnanosti néleZi uchazeci o za-
méstnani pfi spinéni stanovenych podminek ode dne
podani pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani
povinen dolozit krajské pobocce Uradu prace pfi podani
Zadosti o podporu v nezaméstnanosti, a to napfiklad
u osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzenim o dobé
trvani Gcasti na diichodovém pojisténi a o vymérovacim
zékladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti, pokud si tyto skutecnosti
nemize Ufad prace podle odstavce 3 zjistit sém; zmény
téchto skutecnosti je povinen pisemné oznamit krajské
poboéce Uradu prace nejpozdéji do 8 kalendéFnich dnéi.
Pfi podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti je ucha-
ze¢ 0 zaméstnani povinen krajské poboéce Uradu prace
pisemné oznamit, zda je v pravnim vztahu vzniklém
k vykonu nékteré z ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zda
je v postaveni nékteré z osob uvedenych v § 25 odst. 1
pism. ¢) az f) a s), aniz by se pfihlizelo k vySi pfijmu nebo
odmeény, to neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery
vykondva prdci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo
pracovnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vede-
nim bytového druzstva. Dojde-li ke vzniku pravniho vztahu
nebo postaveni podle véty druhé v priibéhu poskytovani
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podpory v nezaméstnanosti, je uchaze¢ o zaméstnani
povinen tyto skute¢nosti krajské poboice Uradu préce
pisemné oznamit nejpozdéji v den jejich vzniku.

(3) Urad prace je opravnén ziskdvat Gidaje rozhodné
pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti
podle odstavce 2 z informacnich systémil vedenych
Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni podle zdkona
0 nemocenském pojisténi, a to Udaj o

a) druhu zaméstnani,

b) dobé trvani zaméstnani,

¢) dobé diichodového pojisténi,

d) vysi primérného nebo pravdépodobného mésicniho
Cistého vydélku zjisténého podle pfislusnych prav-
nich predpisti a

e) zplisobu a divodu skonceni zaméstnani.

(4) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o po-
skytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3
pracovnich dnli po skonceni zaméstnani nebo jinych
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo ¢innosti, které
jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby za-
meéstnani, pfizna se podpora v nezaméstnanosti ode dne
nasledujiciho po skonceni zaméstnani nebo uvedenych
¢innosti.

§43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o za-
méstnani pfi spinéni stanovenych podminek po podpurci
dobu. Podpuréi doba ¢ini u uchazete o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésica,

[=> Dnem 1. ledna 2026 v § 43 odst. 1 pism. a) se
cislo ,,50” nahrazuje cislem ,52”.]

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicl,

[=> Dnem 1. ledna 2026 v § 43 odst. 1 pism. b) se
slova ,,50 do 55" nahrazuji slovy ,,52 do 57”.]

¢) nad 55 let véku 11 mésicu.

[=> Dnem 1. ledna 2026 v § 43 odst. 1 pism. c) se
cislo ,,55” nahrazuje cislem ,57".]

(2) Rozhoduijici pro délku podptrci doby je vék
uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani Zadosti
0 podporu v nezaméstnanosti.

§ 44
(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezamést-
nanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho diichodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vy-
jimkou ddvek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazeCi o zaméstnani poskytovany z ucasti na
nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle
§ 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 6,

c) vazby.

(2) Podobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobocka
Uradu prace poskytovani podpory v nezaméstnanosti
nebo podpory pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.
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