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Zákon o zaměstnanosti (č. 435/2004 Sb.)

1
ZÁKON č. 435/2004 Sb.,

o zaměstnanosti
ve znění 

zákona č. 168/2005 Sb., zákona č. 202/2005 Sb., zákona č. 253/2005 Sb., 
zákona č. 350/2005 Sb., zákona č. 382/2005 Sb., zákona č. 413/2005 Sb., 
zákona č. 428/2005 Sb., zákona č. 444/2005 Sb., zákona č. 495/2005 Sb., 
zákona č. 109/2006 Sb., zákona č. 112/2006 Sb., zákona č. 115/2006 Sb., 
zákona č. 161/2006 Sb., zákona č. 165/2006 Sb., zákona č. 214/2006 Sb., 
zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 159/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., 
zákona č. 213/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 362/2007 Sb., 
zákona č. 379/2007 Sb., zákona č. 57/2008 Sb., zákona č. 124/2008 Sb., 
zákona č. 129/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., 

zákona č. 479/2008 Sb. (úplné znění č. 68/2009 Sb.), zákona č. 158/2009 Sb., 
zákona č. 223/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 281/2009 Sb., 
zákona č. 326/2009 Sb., zákona č. 362/2009 Sb., zákona č. 149/2010 Sb., 
zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 427/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., 
zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., 
zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 420/2011 Sb., zákona č. 458/2011 Sb., 
zákona č. 470/2011 Sb., zákona č. 1/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb.,  

nálezu Ústavního soudu č. 437/2012 Sb., zákona č. 505/2012 Sb., 
zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 306/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., 

zákona č. 101/2014 Sb., zákona č. 136/2014 Sb., 
nálezu Ústavního soudu č. 219/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., 

zákona č. 84/2015 Sb., zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 203/2015 Sb., 
zákona č. 314/2015 Sb. a zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 88/2016 Sb., 
zákona č. 137/2016 Sb., zákona č. 190/2016 Sb., zákona č. 24/2017 Sb. 
zákona č. 93/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb., zákona č. 205/2017 Sb., 
zákona č. 206/2017 Sb., zákona č. 222/2017 Sb., zákona č. 327/2017 Sb., 
zákona č. 176/2019 Sb., zákona č. 210/2019 Sb., zákona č. 277/2019 Sb., 
zákona č. 365/2019 Sb., zákona č. 33/2020 Sb., zákona č. 161/2020 Sb. 

zákona č. 285/2020 Sb., zákona č. 248/2021 Sb., zákona č. 261/2021 Sb., 
zákona č. 274/2021 Sb., zákona č. 216/2022 Sb., zákona č. 75/2023 Sb.,  
zákona č. 125/2023 Sb., zákona č. 173/2023 Sb., zákona č. 349/2023 Sb.,  
zákona č. 408/2023 Sb., zákona č. 412/2023 Sb., zákona č. 418/2023 Sb., 
zákona č. 230/2024 Sb., zákona č. 263/2024 Sb., zákona č. 469/2024 Sb., 
zákona č. 470/2024 Sb., zákona č. 77/2025 Sb., zákona č. 120/2025 Sb., 

zákona č. 152/2025 Sb. a zákona č. 218/2025 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zákoně České republiky:

ČÁST PRVNÍ
ÚVODNÍ USTANOVENÍ

HLAVA I
PŘEDMĚT ÚPRAVY

§ 1
Tento zákon zapracovává příslušné předpisy Evrop-

ské unie1) a upravuje zabezpečování státní politiky za-
městnanosti, jejímž cílem je dosažení plné zaměstnanosti 
a ochrana proti nezaměstnanosti.

HLAVA II
ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

§ 2
Státní politika zaměstnanosti

(1)	 Státní politika zaměstnanosti v České republice 
zahrnuje zejména
	 a)	 zabezpečování práva na zaměstnání,
	 b)	 sledování a vyhodnocování situace na trhu práce, Odkazy k textu jsou uvedeny na str. 80.
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§ 3

AKTUALIZACE III/5 2025

1 zpracovávání prognóz a  koncepcí zaměstnanosti 
a  rozvoje lidských zdrojů na úseku trhu práce, 
programů a projektů pro pracovní uplatnění fyzických 
osob,

	 c)	 koordinaci opatření v oblasti zaměstnanosti a roz-
voje lidských zdrojů na úseku trhu práce v souladu 
s evropskou strategií zaměstnanosti a podmínkami 
pro čerpání pomoci z Evropského sociálního fondu,

	 d)	 tvorbu a koordinaci jednotlivých programů a opatření 
k zajištění priorit v oblasti zaměstnanosti a rozvoje 
lidských zdrojů na úseku trhu práce,

	 e)	 uplatňování aktivní politiky zaměstnanosti,
	 f)	 tvorbu a  zapojení do mezinárodních programů 

souvisejících s rozvojem zaměstnanosti a lidských 
zdrojů na úseku trhu práce,

	 g)	 hospodaření s prostředky na politiku zaměstnanosti,
	 h)	 poskytování informačních, poradenských 

a zprostředkovatelských služeb na trhu práce,
	 i)	 poskytování podpory v nezaměstnanosti a podpory 

při rekvalifikaci,
	 j)	 opatření na podporu a dosažení rovného zacházení 

s muži a  ženami, s osobami bez ohledu na jejich 
rasový a etnický původ, s osobami se zdravotním 
postižením a s dalšími skupinami osob, které mají 
ztížené postavení na trhu práce, pokud jde o přístup 
k  zaměstnání, rekvalifikaci, přípravu k  práci a  ke 
specializovaným rekvalifikačním kurzům, a opatření 
pro zaměstnávání těchto osob,

	 k)	 opatření pro zaměstnávání fyzických osob se zdra-
votním postižením a dalších skupin fyzických osob, 
které mají ztížené postavení na trhu práce,

	 l)	 usměrňování zaměstnávání pracovních sil ze za-
hraničí na území České republiky a z území České 
republiky do zahraničí.
(2)	 Státní politiku zaměstnanosti vytváří stát a podí-

lejí se na ní další subjekty činné na trhu práce, zejména 
zaměstnavatelé a  odborové organizace; při provádění 
státní politiky zaměstnanosti spolupracuje stát s dalšími 
subjekty činnými na trhu práce, zejména s  územními 
samosprávnými celky, profesními organizacemi, sdru-
ženími osob se zdravotním postižením a organizacemi 
zaměstnavatelů.

(3)	 Státní správu v oblasti státní politiky zaměstna-
nosti v České republice vykonávají
	 a)	 Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „mi-

nisterstvo“),
	 b) 	Úřad práce České republiky (dále jen „Úřad práce“)75).

§ 3
Účastníci právních vztahů

(1)	 Účastníky právních vztahů podle tohoto zákona 
jsou
	 a)	 Česká republika, za kterou jedná ministerstvo a Úřad 

práce,

	 b)	 fyzické osoby, které mají způsobilost být zaměst-
nancem;2) fyzickými osobami jsou státní občané 
České republiky a  za stejných podmínek cizinci,3) 
kteří splňují podmínky pro zaměstnávání stanovené 
tímto zákonem,

	 c)	 zaměstnavatelé4); za zaměstnavatele se považuje 
rovněž odštěpný závod zahraniční právnické osoby 
nebo zahraniční fyzická osoba oprávněné podnikat 
na území České republiky podle zvláštních právních 
předpisů5); pro účely § 87 odst. 1 a 2, § 93, § 102 
odst. 2 a  §  126 se za zaměstnavatele považuje 
rovněž
1.	 odštěpný závod s  umístěním na území České 

republiky, do něhož je cizinec, který je držitelem 
karty vnitropodnikově převedeného zaměst-
nance nebo karty vnitropodnikově převedeného 
zaměstnance jiného členského státu Evropské 
unie vydaných podle zákona o pobytu cizinců 
na území České republiky (dále jen „karta vnit-
ropodnikově převedeného zaměstnance”) nebo 
povolení k pobytu vnitropodnikově převedeného 
zaměstnance vydaného jiným členským státem 
Evropské unie, převeden z obchodní korporace 
se sídlem mimo území členských států Evropské 
unie, k níž tento odštěpný závod náleží, nebo

2.	 obchodní korporace se sídlem na území České 
republiky, do níž je cizinec, který je držitelem kar-
ty vnitropodnikově převedeného zaměstnance 
nebo povolení k pobytu vnitropodnikově převe-
deného zaměstnance vydaného jiným členským 
státem Evropské unie, převeden z  obchodní 
korporace se sídlem mimo území členských států 
Evropské unie, jež je vůči obchodní korporaci 
se sídlem na území České republiky ovládající 
nebo ovládanou osobou101) nebo jsou obě tyto 
obchodní korporace ovládány stejnou ovládající 
osobou,

	 d)	 právnické a  fyzické osoby a  další subjekty podle 
zvláštních právních předpisů6) vykonávající činnosti 
podle tohoto zákona.
(2)	 Státní příslušník jiného členského státu Evropské 

unie (dále jen „občan Evropské unie“) a jeho rodinný přís-
lušník7) mají stejné právní postavení v právních vztazích 
upravených tímto zákonem jako občan České republiky, 
pokud tento zákon nestanoví jinak.

(3)	 Rodinní příslušníci občana České republiky, kteří 
nejsou státními příslušníky České republiky ani jiného 
členského státu Evropské unie, mají v právních vztazích 
upravených tímto zákonem stejné právní postavení jako 
občan České republiky, pokud tento zákon nestanoví jinak.

§ 4
Rovné zacházení a zákaz diskriminace při uplatňo-

vání práva na zaměstnání
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Zákon o zaměstnanosti (č. 435/2004 Sb.) § 3 – § 5

1(1) 	Účastníci právních vztahů podle §  3 odst.  1 
písm. a), c) a d) jsou povinni zajišťovat rovné zacházení 
se všemi fyzickými osobami uplatňujícími právo na za-
městnání. 

(2) 	Při uplatňování práva na zaměstnání je zakázána 
jakákoliv diskriminace80). Právo na zaměstnání nelze 
občanovi odepřít z důvodu pohlaví, sexuální orientace, 
rasového nebo etnického původu, národnosti, státního 
občanství, sociálního původu, rodu, jazyka, zdravotního 
stavu, věku, náboženství či víry, majetku, manželského 
a  rodinného stavu a  vztahu nebo povinností k  rodině, 
politického nebo jiného smýšlení, členství a  činnosti 
v politických stranách nebo politických hnutích, v odbo-
rových organizacích nebo organizacích zaměstnavatelů; 
diskriminace z důvodu těhotenství, mateřství, otcovství 
nebo pohlavní identifikace se považuje za diskriminaci 
z důvodu pohlaví.

§ 5
Vymezení některých pojmů

Pro účely tohoto zákona se rozumí
	 a)	 identifikačními údaji

1.	 u fyzické osoby jméno, popřípadě jména, příjme-
ní, popřípadě rodné příjmení, státní občanství, 
rodné číslo nebo datum a místo narození, nebylo-
-li rodné číslo přiděleno, bydliště osoby,

2.	 u právnické osoby obchodní firma nebo název, 
sídlo, identifikační číslo osoby,

3.	 u  fyzické osoby, která je podnikatelem,8) ob-
chodní firma nebo jméno, popřípadě jména, 
příjmení, rodné číslo, sídlo, identifikační číslo, 
bylo-li přiděleno,

4.	 u zahraniční osoby údaje uvedené pod bodem 
2 nebo 3 a umístění organizační složky v České 
republice,

	 b)	 bydlištěm
1.	 u státního občana České republiky adresa místa 

trvalého pobytu na území České republiky nebo 
adresa místa, kde se na území České republiky 
obvykle zdržuje,

2.	 u cizince,3) který je občanem Evropské unie nebo 
jeho rodinným příslušníkem anebo rodinným 
příslušníkem občana České republiky, adresa 
trvalého nebo přechodného pobytu na území 
České republiky, a  pokud takový pobyt nemá, 
adresa místa, kde se na území České republiky 
obvykle zdržuje,

3.	 u cizince,3) který není občanem Evropské unie 
ani jeho rodinným příslušníkem ani rodinným 
příslušníkem občana České republiky, adresa 
místa trvalého pobytu na území České republiky,

4.	 u cizince3), který není občanem Evropské unie 
ani jeho rodinným příslušníkem ani rodinným 
příslušníkem občana České republiky, a  který 

je držitelem povolení k  dlouhodobému pobytu 
za účelem výkonu zaměstnání na pracovní 
pozici vyžadující vysokou kvalifikaci (dále jen 
„modrá karta“), vydaným podle jiného právního 
předpisu72a), adresa uvedená jako místo pobytu 
v agendovém informačním systému cizinců,

	 c)	 vážnými důvody důvody spočívající v
1.	 nezbytné osobní péči o dítě ve věku do 4 let,
2.	 nezbytné osobní péči o fyzickou osobu, která se 

podle zvláštního právního předpisu považuje za 
osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve 
stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III 
(těžká závislost) nebo ve stupni IV (úplná závis-
lost)3a), pokud s uchazečem o zaměstnání trvale 
žije a společně uhrazují náklady na své potřeby; 
tyto podmínky se nevyžadují, jde-li o osobu, která 
se pro účely důchodového pojištění považuje za 
osobu blízkou,

3.	 docházce dítěte do předškolního zařízení a po-
vinné školní docházce dítěte,

4.	 místě výkonu nebo povaze zaměstnání druhého 
manžela nebo registrovaného partnera,

5. 	 okamžitém zrušení pracovního poměru zaměst-
nancem podle § 56 zákoníku práce,

6.	 zdravotních důvodech, které podle lékařského 
posudku brání vykonávat zaměstnání nebo plnit 
povinnost součinnosti s Úřadem práce – kraj-
skou pobočkou Úřadu práce a pobočkou Úřadu 
práce pro hlavní město Prahu (dále jen „krajská 
pobočka Úřadu práce“) při zprostředkování 
zaměstnání, nebo

7.	 jiných vážných osobních důvodech, například 
etických, mravních či náboženských, nebo dů-
vodech hodných zvláštního zřetele,

	 d)	 soustavnou přípravou na budoucí povolání doba 
denního studia na střední škole, konzervatoři, vyšší 
odborné škole a jazykové škole s právem státní jazy-
kové zkoušky a doba prezenčního studia na vysoké 
škole9), a  to včetně prázdnin, které jsou součástí 
školního nebo akademického roku,

	 e)	 nelegální prací práce, která má znaky závislé práce 
podle § 2 odst. 1 zákoníku práce a je konána
1.	 fyzickou osobou mimo pracovněprávní vztah; to 

neplatí, pokud výkon této práce mimo pracovně-
právní vztah umožňují jiné právní předpisy,

2.	 cizincem v rozporu s vydaným povolením k za-
městnání nebo bez tohoto povolení, je-li podle 
tohoto zákona vyžadováno, nebo v  rozporu se 
zaměstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikově 
převedeného zaměstnance nebo modrou kartou 
vydanými podle zákona o  pobytu cizinců na 
území České republiky nebo bez některé z těchto 
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1 karet; to neplatí v  případě výkonu jiné práce 
podle § 41 odst. 1 písm. b) zákoníku práce, nebo

3.	 cizincem pro právnickou nebo fyzickou osobu 
bez platného oprávnění k pobytu na území České 
republiky, je-li podle zákona o pobytu cizinců na 
území České republiky vyžadováno.

Pro posouzení toho, zda se jedná o nelegální práci, 
není podstatná délka výkonu této práce.

	 f)	 povoláním standardizovaný souhrn pracovních čin-
ností podle jejich obvyklého seskupení na trhu práce, 
jejichž výkon předpokládá určitou odbornou a další 
způsobilost,

	 g)	 zastřeným zprostředkováním zaměstnání činnost 
právnické osoby nebo fyzické osoby, spočívající 
v pronájmu pracovní síly jiné právnické osobě nebo 
fyzické osobě, aniž by byly dodrženy podmínky pro 
zprostředkování zaměstnání podle §  14 odst. 1 
písm. b),

	 h)	 režimem dočasné neschopnosti uchazeče o  za-
městnání plnit povinnosti uchazeče o  zaměstnání 
z důvodu nemoci nebo úrazu povinnost uchazeče 
o zaměstnání
1.	 zdržovat se v místě pobytu uvedeném v potvrzení 

o dočasné neschopnosti uchazeče o zaměstnání 
plnit povinnosti uchazeče o zaměstnání z důvodu 
nemoci nebo úrazu a

2.	 dodržovat rozsah a dobu povolených vycházek,
	 i)	 vnitropodnikovým převedením výkon závislé práce 

cizincem, který je držitelem karty vnitropodnikově 
převedeného zaměstnance nebo povolení k pobytu 
vnitropodnikově převedeného zaměstnance vydané-
ho jiným členským státem Evropské unie, na území 
České republiky na pozici manažera, specialisty nebo 
zaměstnaného stážisty102)

1.	 v  odštěpném závodu s  umístěním na území 
České republiky, do něhož je cizinec převeden 
z  obchodní korporace se sídlem mimo území 
členských států Evropské unie, k  níž tento 
odštěpný závod náleží, nebo

2.	 v obchodní korporaci se sídlem na území České 
republiky, do níž je cizinec převeden z obchodní 
korporace se sídlem mimo území členských států 
Evropské unie, jež je vůči obchodní korporaci 
se sídlem na území České republiky ovládající 
nebo ovládanou osobou101) nebo jsou obě tyto 
obchodní korporace ovládány stejnou ovládající 
osobou.

[ Dnem 1. října 2025 v § 5 se na konci písmene i) 
tečka nahrazuje čárkou a doplňuje se písmeno j), které zní:
	 j)	 nehlášenou prací práce konaná osobou uvedenou 

v § 87 odst. 1 větě první, u níž zaměstnavatel 
nesplnil svoji povinnost informovat příslušnou 
krajskou pobočku Úřadu práce o  nástupu do 

zaměstnání nebo k  výkonu práce nejpozději 
před okamžikem nástupu do zaměstnání nebo 
k výkonu práce této osoby.]

§ 5a
Za zaměstnání se pro účely § 87 odst. 1 a 2, § 89 

odst. 4 a § 93 považuje vnitropodnikové převedení.

§ 5b
Za bezdlužného se pro účely tohoto zákona pova-

žuje zaměstnavatel nebo osoba, kteří nemají evidován 
nedoplatek, s výjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno 
posečkání jeho úhrady nebo rozložení jeho úhrady na 
splátky,
	 a)	 u orgánů Finanční správy České republiky,
	 b)	 u orgánů Celní správy České republiky,
	 c)	 na pojistném a  na penále na veřejné zdravotní 

pojištění, nebo
	 d)	 na pojistném a na penále na sociální zabezpečení 

a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti.

HLAVA II I
PŮSOBNOST MINISTERSTVA

§ 6
(1) 	Ministerstvo usměrňuje a kontroluje výkon státní 

správy a dodržování zákonnosti při zabezpečování státní 
politiky zaměstnanosti. Přitom 
	 a) 	zpracovává celostátní koncepce a programy státní 

politiky zaměstnanosti a řešení stěžejních otázek na 
trhu práce, zaujímá stanoviska k návrhům ovlivňují-
cím státní politiku zaměstnanosti, které zpracovávají 
jiné ústřední orgány státní správy,

	 b) 	zabezpečuje zpracovávání analýz a prognóz vývoje 
na trhu práce, včetně mezinárodního srovnání, 
přijímá opatření k  vytváření souladu mezi zdro-
ji a  potřebami pracovních sil v  České republice 
a přijímá opatření k usměrňování pracovních sil ze 
zahraničí na území České republiky a pracovních sil 
do zahraničí,

	 c) 	zabezpečuje správu a  poskytování prostředků na 
zabezpečování státní politiky zaměstnanosti, zajiš-
ťuje národní financování opatření v oblasti zaměstna-
nosti a rozvoje lidských zdrojů na úseku trhu práce, 
která jsou obsažena v  programech Evropského 
sociálního fondu, a  zabezpečuje projekční řešení 
a  programově technické vybavení informačního 
systému v oblasti zaměstnanosti,

	 d) 	zabezpečuje rozvíjení mezinárodních vztahů a mezi-
národní spolupráci v oblasti zaměstnanosti a lidských 
zdrojů na úseku trhu práce, včetně spolupráce 
s Evropskou unií,

	 e) 	spolupracuje s příslušnými orgány veřejné správy 
členských států Evropské unie v souvislosti s vysí-
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1láním zaměstnanců k výkonu práce na území jiného 
členského státu,

	 f) 	zabezpečuje tvorbu a v souladu s vývojem trhu práce 
aktualizaci Národní soustavy povolání a zveřejňuje ji 
v elektronické podobě způsobem umožňujícím dál-
kový přístup. Na její tvorbě a aktualizaci spolupracuje 
se správními úřady a  územními samosprávnými 
celky a bere v úvahu návrhy osob působících na trhu 
práce. Národní soustava povolání obsahuje
1. 	 název a  číselné označení povolání vyjádřené 

kódem,
2. 	 stručný popis povolání,
3. 	 pracovní činnosti v povolání,
4. 	 předpoklady pro výkon povolání, zejména kvali-

fikační, odborné a zdravotní,
5. 	 další údaje související s povoláním,

	 g) 	poskytuje způsobem umožňujícím dálkový přístup or-
gánům, rozhodujícím o poskytování veřejné výhody, 
podpory, dotace, příspěvku nebo zadávajícím veřejné 
zakázky, údaje z evidence fyzických a právnických 
osob, kterým byla pravomocně uložena pokuta za 
umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) 
bodu 3,

	 h)	 poskytuje na žádost způsobem umožňujícím dálkový 
přístup řídicím orgánům a  koordinačnímu orgá-
nu určeným pro operační programy financované 
z evropských strukturálních a investičních fondů98) 
údaje získané při zabezpečování státní politiky za-
městnanosti, včetně údajů o jednotlivých fyzických 
osobách, a o tom, zda jsou osobami se zdravotním 
postižením podle §  67 odst.  2, jsou-li tyto údaje 
nezbytné k plnění úkolů vyplývajících pro ně z práva 
Evropské unie99); v žádosti musí být uvedeno usta-
novení právního předpisu Evropské unie, o které se 
žádost opírá, rozsah požadovaných údajů a účel, pro 
který jsou dané údaje požadovány,

	 i) 	pro účely zaměstnanosti zajišťuje vedení centrální 
evidence zájemců o  zaměstnání, uchazečů o  za-
městnání, osob se zdravotním postižením podle § 68 
odst. 1, cizinců, volných pracovních míst, volných 
pracovních míst obsaditelných držiteli zaměstnanec-
ké karty, volných pracovních míst obsaditelných dr-
žiteli modré karty a dále evidenci povolení k výkonu 
umělecké, kulturní, sportovní a reklamní činnosti dětí 
a evidenci právnických a fyzických osob, kterým byla 
pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu 
nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3,

	 j)	 vydává a odnímá osobám povolení ke zprostředko-
vání zaměstnání a vede evidenci agentur práce podle 
§ 14,

	 k) 	posuzuje rizika související s výkonem nelegální práce 
podle § 5 písm. e) bodu 3 a určuje riziková odvětví 

ekonomických činností, ve kterých se tato nelegální 
práce soustřeďuje,

	 l) 	každoročně do 1. července předkládá Evropské 
komisi zprávu o počtu kontrol provedených v před-
cházejícím kalendářním roce v jednotlivých riziko-
vých odvětvích, o  výsledku těchto kontrol a  jejich 
procentním podílu na celkovém počtu právnických 
a fyzických osob podnikajících v jednotlivých riziko-
vých odvětvích,

	m)	 poskytuje Ministerstvu vnitra
1.	 přehled o změnách údajů ve vydaných povole-

ních ke zprostředkování zaměstnání,
2.	 přehled o pokutách uložených právnickým nebo 

fyzickým osobám, kterým bylo vydáno povolení 
ke zprostředkování zaměstnání, za porušení 
povinností vyplývajících z  pracovněprávních 
předpisů podle § 126 odst. 2 nebo jiného práv-
ního předpisu78).

(2) 	Evidence vedené podle odstavce 1 písm. i) vy-
cházejí z údajů Úřadu práce a Státního úřadu inspekce 
práce společně s evidencí podle odstavce 1 písm. j) mo-
hou být ministerstvem, Úřadem práce a Státním úřadem 
inspekce práce využívány k plnění povinností, které pro 
ně vyplývají z tohoto zákona, a dále mohou být využívány 
k účelům stanoveným zvláštními právními předpisy; pro 
jiné účely se údaje používají anonymně.

(3) 	Evidence právnických a fyzických osob, kterým 
byla pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu 
nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3 obsahuje
	 a) 	obchodní firmu nebo název právnické osoby nebo 

jméno, popřípadě jména a příjmení fyzické osoby,
	 b) 	identifikační číslo právnické nebo fyzické osoby,
	 c) 	výši uložené pokuty,
	 d) 	datum nabytí právní moci rozhodnutí o  uložení 

pokuty.
Údaje v této evidenci se uchovávají po dobu, po kterou 
jsou právnické nebo fyzické osoby vyloučeny z účasti na 
veřejných výhodách, podporách, dotacích, příspěvcích 
nebo získání veřejných zakázek.

§ 6a
(1)	 K plnění úkolů v oblasti zaměstnanosti minis-

terstvo může zřídit státní příspěvkovou organizaci. Mi-
nisterstvo vydá zřizovací listinu této státní příspěvkové 
organizace. Státní příspěvková organizace vzniká dnem 
stanoveným ve zřizovací listině. Zřizovací listina musí dále 
obsahovat tyto údaje:
	 a)	 název, sídlo a identifikační číslo osoby státní příspěv-

kové organizace,
	 b)	 vymezení účelu, pro který se státní příspěvková 

organizace zřizuje,
	 c)	 předmět hlavní činnosti, popřípadě jiné činnosti,
	 d)	 označení statutárního orgánu a vymezení základní 

organizační struktury státní příspěvkové organizace,
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1 	 e)	 vymezení majetku České republiky, který minister-
stvo svěřuje státní příspěvkové organizaci při jejím 
zřízení.
(2)	 Statutární orgán státní příspěvkové organizace 

zřízené podle odstavce 1 jmenuje a odvolává ministr práce 
a sociálních věcí.

(3)	 Ministerstvo může rozhodnout o rozdělení státní 
příspěvkové organizace zřízené podle odstavce 1, o jejím 
sloučení nebo splynutí s jinou státní příspěvkovou orga-
nizací zřízenou podle odstavce 1 nebo o jiných změnách 
takové státní příspěvkové organizace. Současně vydá 
zřizovací listinu nově vznikající státní příspěvkové orga-
nizace nebo dodatek zřizovací listiny. Státní příspěvková 
organizace zaniká dnem stanoveným v rozhodnutí o jejím 
rozdělení nebo splynutí, popřípadě dnem stanoveným 
v rozhodnutí o  jejím sloučení, je-li právním nástupcem 
jiná státní příspěvková organizace.

(4)	 Ministerstvo může rozhodnout o zrušení státní 
příspěvkové organizace zřízené podle odstavce 1. Sou-
časně rozhodne o způsobu vypořádání práv a povinností 
vykonávaných státní příspěvkovou organizací, včetně 
příslušnosti hospodařit s  majetkem České republiky, 
a zruší zřizovací listinu. Nerozhodne-li, přechází dnem zá-
niku zrušované státní příspěvkové organizace příslušnost 
k hospodaření s majetkem České republiky včetně práv, 
s nímž tato organizace dosud hospodařila, na minister-
stvo. Současně přecházejí na Českou republiku závazky, 
jakož i  práva a  povinnosti z  pracovněprávních vztahů, 
jejichž nositelem byla tato organizace, a ministerstvo se 
stává příslušné k plnění těchto závazků, jakož i k výkonu 
práv a povinností z těchto pracovněprávních vztahů.

(5)	 Zřízení, rozdělení, sloučení, splynutí nebo zrušení 
státní příspěvkové organizace, o nichž bylo rozhodnuto 
podle odstavců 1 až 3, oznamuje ministerstvo v Ústředním 
věstníku České republiky do 30 dnů ode dne, kdy k uve-
dené skutečnosti došlo. Oznámení obsahuje označení 
zřizovatele státní příspěvkové organizace, její název, sídlo, 
identifikační číslo a den, měsíc a rok vzniku, rozdělení, 
sloučení, splynutí nebo zániku.

HLAVA IV
ÚŘAD PRÁCE A  JEHO PŮSOBNOST

§ 7
(1) 	Organizační členění Úřadu práce stanoví zvláštní 

zákon76).
(2) 	K zabezpečení spolupráce na trhu práce vytváří 

Úřad práce podle potřeby poradní sbory složené zejména 
ze zástupců odborových organizací, organizací zaměst-
navatelů, družstevních orgánů, organizací zdravotně 
postižených a územních samosprávných celků. Účelem 
poradních sborů je koordinace při realizaci státní politiky 
zaměstnanosti a  rozvoje lidských zdrojů v  příslušném 
správním obvodu. Poradní sbory se vyjadřují zejména 

k poskytování příspěvků zaměstnavatelům v rámci aktivní 
politiky zaměstnanosti, programům rekvalifikace, organi-
zaci poradenské činnosti, opatřením na podporu rovného 
zacházení se všemi fyzickými osobami uplatňujícími právo 
na zaměstnání a k hromadnému propouštění.

(3) 	Úřad práce vytváří za účelem posouzení vhodné 
formy pracovní rehabilitace osob se zdravotním posti-
žením odborné pracovní skupiny složené zejména ze 
zástupců organizací zdravotně postižených a zástupců 
zaměstnavatelů zaměstnávajících více než 50 % osob 
se zdravotním postižením.

§ 7a
Výkon státní správy držitelem  

poštovní licence
(1)	 Držitel poštovní licence vykonává státní správu 

podle tohoto zákona, uzavře-li s ním ministerstvo písem-
nou smlouvu, jejímž obsahem je určení rozsahu státní 
správy, která se na držitele poštovní licence přenáší.

(2)	 Držitel poštovní licence může vykonávat státní 
správu nejvýše v rozsahu přijímání podání podle tohoto 
zákona a přijímání podkladů pro vydání rozhodnutí podle 
tohoto zákona a jejich předávání Úřadu práce.

(3)	 K uzavření smlouvy není třeba souhlasu nadří-
zeného správního orgánu. Spory ze smlouvy řeší ministr 
práce a sociálních věcí.

(4)	 Ministerstvo a Úřad práce zveřejní smlouvu na 
své úřední desce a na svých internetových stránkách.

§ 8
Úřad práce – generální ředitelství Úřadu práce (dále 

jen „generální ředitelství Úřadu práce“)
	 a) 	zajišťuje ministerstvu podklady ke zpracování kon-

cepcí a  programů státní politiky zaměstnanosti 
a k  řešení stěžejních otázek na trhu práce a  sta-
noviska k  opatřením ovlivňujícím státní politiku 
zaměstnanosti, soustavně sleduje a  vyhodnocuje 
celkovou situaci na trhu práce a přijímá opatření na 
ovlivnění poptávky a nabídky práce,

	 b) 	spolupracuje se správními úřady, územními 
samosprávnými celky, orgány sociálního zabezpe-
čení, orgány pomoci v hmotné nouzi, orgány státní 
zdravotní správy, zaměstnavateli a dalšími subjekty 
podle zvláštních právních předpisů při tvorbě a re-
alizaci opatření souvisejících s rozvojem trhu práce 
a se zaměstnaností,

	 c) 	přijímá opatření na podporu a  dosažení rovného 
zacházení s muži a ženami, osobami bez ohledu na 
jejich národnost, rasový nebo etnický původ, osobami 
se zdravotním postižením a  s  dalšími skupinami 
osob, které mají ztížené postavení na trhu práce, 
pokud jde o  přístup k  zaměstnání, rekvalifikaci, 
přípravě k práci a specializovaným rekvalifikačním 
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1kurzům, a přijímá opatření pro zaměstnávání těchto 
osob,

	 d) 	spolupracuje s ministerstvem na rozvíjení meziná-
rodních vztahů a mezinárodní spolupráci v oblasti 
zaměstnanosti a lidských zdrojů na úseku trhu práce, 
včetně spolupráce s Evropskou unií,

	 e) 	spolupracuje se zahraničními institucemi při plnění 
závazků v oblasti zaměstnanosti vyplývajících z práv-
ních předpisů Evropské unie nebo z mezinárodních 
smluv a koordinuje činnosti v rámci systému Evrop-
ských služeb zaměstnanosti,

	 f) 	zajišťuje poskytování hmotné podpory na vytváření 
nových pracovních míst a hmotnou podporu rekva-
lifikace nebo školení nových zaměstnanců v rámci 
investičních pobídek a zabezpečuje další související 
programy schválené vládou,

	 g) 	vykonává kontrolní činnost v rozsahu stanoveném 
tímto zákonem a  zákonem o  volném pohybu slu
žeb9b), včetně ukládání pokut,

	 h) 	zajišťuje zveřejňování, v elektronické podobě způ-
sobem umožňujícím dálkový přístup, písemných 
materiálů vztahujících se k poskytování prostředků 
státního rozpočtu na nástroje a opatření aktivní politi-
ky zaměstnanosti, s výjimkou materiálů obsahujících 
osobní údaje fyzických osob, které nejsou přímými 
příjemci těchto prostředků,

	 i) 	zřizuje školicí a rekvalifikační střediska a pro osoby 
se zdravotním postižením pracovně rehabilitační 
střediska,

	 j) 	plní další povinnosti vyplývající z tohoto zákona a ze 
zvláštních právních předpisů,

§ 8a
(1)	 Krajská pobočka Úřadu práce

	 a) 	zpracovává koncepci vývoje zaměstnanosti ve svém 
obvodu, statistiky, rozbory a  výhledy, soustavně 
sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu práce a přijímá 
opatření na ovlivnění poptávky a nabídky práce; za 
tím účelem může vyžadovat od zaměstnavatelů 
informace o jejich záměrech ve vývoji zaměstnanosti, 

	 b) 	spolupracuje se správními úřady, územními 
samosprávnými celky, orgány sociálního zabezpe-
čení, orgány pomoci v hmotné nouzi, orgány státní 
zdravotní správy, zaměstnavateli a dalšími subjekty 
podle zvláštních právních předpisů při tvorbě a re-
alizaci opatření souvisejících s rozvojem trhu práce 
a se zaměstnaností,
[ Dnem 1. října 2025 v § 8a odst. 1 písm. b) se 

za slova „orgány pomoci v hmotné nouzi,” vkládají slova 
„orgány státní sociální pomoci,”.]
	 c) 	spolupracuje při vytváření mezinárodních programů 

nebo programů s mezinárodní účastí týkajících se 
rozvoje lidských zdrojů a financování z prostředků 
Evropských strukturálních fondů,

	 d) 	ve svém obvodu přijímá opatření na podporu a do-
sažení rovného zacházení s muži a ženami, osobami 
bez ohledu na jejich národnost, rasový nebo etnický 
původ, osobami se zdravotním postižením a s dal-
šími skupinami osob, které mají ztížené postavení 
na trhu práce, pokud jde o přístup k  zaměstnání, 
rekvalifikaci, přípravě k  práci a  specializovaným 
rekvalifikačním kurzům, a  přijímá opatření pro 
zaměstnávání těchto osob,

	 e) 	zabezpečuje a podporuje projekty a opatření souvi-
sející s rozvojem lidských zdrojů v oblasti trhu práce 
včetně účasti na mezinárodních programech a pro-
jektech, programech a  projektech s  mezinárodní 
účastí a na programech financovaných z Evropských 
strukturálních fondů a v  rámci programů zaměst-
nanosti a  programů Evropské unie, ověřuje nové 
nástroje aktivní politiky zaměstnanosti,

	 f) 	zajišťuje zprostředkování zaměstnání uchazečům 
o zaměstnání a zájemcům o zaměstnání a poskytuje 
další služby v  oblasti zaměstnanosti podle tohoto 
zákona,

	 g) 	poskytuje fyzickým osobám a  zaměstnavatelům 
poradenské, informační a  další služby v  oblasti 
zaměstnanosti a pracovněprávních vztahů,

	 h) 	zabezpečuje uplatňování nástrojů aktivní politi-
ky zaměstnanosti podle tohoto zákona, poskytuje 
příspěvky z prostředků na aktivní politiku zaměstna-
nosti a vyplácí podporu v nezaměstnanosti a podporu 
při rekvalifikaci,

	 i) 	zajišťuje zaměstnavatelům, se kterými byla uzavřena 
dohoda o uznání zaměstnavatele za zaměstnavatele 
na chráněném trhu práce, příspěvek na podporu 
zaměstnávání osob se zdravotním postižením na 
chráněném trhu práce,

	 j) 	zajišťuje povolování výkonu umělecké, kulturní, 
sportovní nebo reklamní činnosti dítěte,

	 k) 	pro účely zaměstnanosti zajišťuje vedení evidence 
volných pracovních míst, evidence zájemců o  za-
městnání, evidence uchazečů o zaměstnání, eviden-
ce osob se zdravotním postižením podle § 68 odst. 1, 
evidence cizinců a dále evidence povolení k výkonu 
umělecké, kulturní, sportovní nebo reklamní činnosti 
dětí a evidenci fyzických a právnických osob, kterým 
byla pravomocně uložena pokuta za umožnění výko-
nu nelegální práce podle § 5 písm. e) bodu 3; údaje 
z  těchto evidencí předává do centrálních evidencí 
vedených ministerstvem,

	 l) 	poskytuje na žádost orgánu pomoci v hmotné nouzi12) 
údaje
1. 	 o  vedení fyzické osoby v  evidenci uchazečů 

o zaměstnání, včetně důvodu vyřazení z eviden-
ce uchazečů o zaměstnání,

2. 	 o tom, zda je uchazeči o zaměstnání poskytována 
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1 podpora v  nezaměstnanosti nebo podpora při 
rekvalifikaci a o její výši,

3. 	 o tom, zda jde o osobu, která vyžaduje zvýšenou 
péči při zprostředkování zaměstnání,

4. 	 o tom, zda osoba nastoupila k výkonu krátko-
dobého zaměstnání nebo odmítla vykonávat 
krátkodobé zaměstnání zprostředkované kraj-
skou pobočkou Úřadu práce nebo účastnit se 
v  cíleném programu k  řešení zaměstnanosti 
(§ 120),

5. 	 o  tom, zda bylo zahájeno řízení o  vyřazení 
uchazeče o  zaměstnání z  evidence uchazečů 
o zaměstnání,

6. 	 o tom, že uchazeč o zaměstnání vykonává čin-
nost uvedenou v § 25 odst. 3, a údaj o ukončení 
této činnosti,

7. 	 o tom, zda s uchazečem o zaměstnání byl v po-
sledních 6 měsících před zařazením do evidence 
uchazečů o zaměstnání skončen pracovněprávní 
vztah z  důvodu porušení povinnosti vyplýva-
jící z  právních předpisů vztahujících se k  jím 
vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem33), 
nebo s  ním byl skončen jiný pracovní vztah 
z obdobného důvodu,

	m) 	potvrzuje občanovi Evropské unie, jeho rodinnému 
příslušníkovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému příslušníkovi 
občana České republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro 
účely vydání osvědčení o registraci, pobytové karty 
rodinného příslušníka občana Evropské unie nebo 
povolení k trvalému” a slova „, dohody o pracovní 
činnosti nebo dohody o provedení práce” se nahrazu-
jí slovy „na dobu určitou, dohody o pracovní činnosti 
na dobu určitou nebo smlouvy o smlouvě budoucí, 
v  níž se strany zavazují v  ujednané lhůtě uzavřít 
pracovní smlouvu na dobu určitou nebo dohodu 
o  pracovní činnosti na dobu určitou pobytu dobu 
vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání a sezónní-
mu zaměstnanci existenci pracovní smlouvy, dohody 
o pracovní činnosti nebo dohody o provedení práce,

	 n) 	vykonává kontrolní činnost v rozsahu stanoveném 
tímto zákonem a zákonem o volném pohybu služe-
b9b), včetně ukládání pokut,

	 o) 	poskytuje Státnímu úřadu inspekce práce identifi-
kační údaje zaměstnanců vyslaných k výkonu práce 
na území České republiky a  identifikační údaje 
právnických a fyzických osob, k nimž byli vysláni, 
potřebné k provádění kontroly dodržování pracovních 
podmínek těchto zaměstnanců stanovených jinými 
právními předpisy upravujícími pracovní podmínky,

	 p) 	zabezpečuje činnost Evropských služeb zaměstna-
nosti,

	 q) 	zabezpečuje spolupráci v otázkách zaměstnanosti, 
mobility pracovních sil a  rozvoje lidských zdrojů 

s  územními samosprávnými celky, příslušnými 
odborovými organizacemi a organizacemi zaměst-
navatelů,

	 r) 	plní další povinnosti vyplývající z tohoto zákona a ze 
zvláštních právních předpisů13).
(2) 	Místní působnost krajské pobočky Úřadu práce 

se řídí místem, ve kterém je nebo má být zaměstnávání 
vykonáváno, pokud tento zákon nebo jiné právní předpisy 
nestanoví jinak.

HLAVA V
POSUZOVÁNÍ ZDRAVOTNÍHO STAVU 
FYZICKÝCH OSOB A  SOUČINNOST 

POSKYTOVATELŮ ZDRAVOTNÍCH SLUŽEB 
PŘI POSUZOVÁNÍ ZDRAVOTNÍHO STAVU 

FYZICKÝCH OSOB

§ 9
(1)	 Poskytovatelé zdravotních služeb jsou povinni 

za úhradu na žádost krajských poboček Úřadu práce do 
15 dnů ode dne, kdy obdrželi žádost, provést vyšetření 
zdravotního stavu fyzické osoby (§ 21).

(2)	 Výše úhrady za výkony podle odstavce 1 se řídí 
seznamem zdravotních výkonů s bodovými hodnotami14) 
a  jinými právními předpisy14a). Úhradu poskytne Úřad 
práce, a to na základě vyúčtování předloženého posky-
tovatelem zdravotních služeb.

§ 9a a § 9b
zrušeny

HLAVA VI
PRÁVO NA ZAMĚSTNÁNÍ

§ 10
Právem na zaměstnání je právo fyzické osoby, která 

chce a může pracovat a o práci se uchází, na zaměstnání 
v  pracovněprávním vztahu15) (dále jen „zaměstnání“), 
na zprostředkování zaměstnání a na poskytnutí dalších 
služeb za podmínek stanovených tímto zákonem.

§ 11
Fyzická osoba má právo si sama svobodně zvolit 

a zabezpečit zaměstnání a vykonávat je na celém území 
České republiky, nebo si může zabezpečit zaměstnání 
v zahraničí.

§ 12
(1)	 Účastníkům právních vztahů vznikajících podle 

tohoto zákona je zakázáno činit nabídky zaměstnání, které
	 a)	 mají diskriminační charakter,
	 b)	 nejsou v souladu s pracovněprávními nebo služeb-

ními předpisy, nebo
	 c)	 odporují dobrým mravům.

(2)	 Zaměstnavatel nesmí při výběru zaměstnanců 
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1vyžadovat informace týkající se národnosti, rasového 
nebo etnického původu, politických postojů, členství 
v  odborových organizacích, náboženství, filozofického 
přesvědčení, sexuální orientace, není-li jejich vyžado-
vání v souladu se zvláštním právním předpisem80), dále 
informace, které odporují dobrým mravům, a  osobní 
údaje, které neslouží k plnění povinností zaměstnavatele 
stanovených zvláštním právním předpisem. Na žádost 
uchazeče o zaměstnání je zaměstnavatel povinen proká-
zat potřebnost požadovaného osobního údaje. Hlediska 
pro výběr zaměstnanců musí zaručovat rovné příležitosti 
všem fyzickým osobám ucházejícím se o  zaměstnání. 
Ustanovení § 4 platí i zde.

§ 13
zrušen

ČÁST DRUHÁ
ZPROSTŘEDKOVÁNÍ ZAMĚSTNÁNÍ

HLAVA I
OBECNÁ USTANOVENÍ

§ 14
(1)	 Zprostředkováním zaměstnání se rozumí

	 a)	 vyhledání zaměstnání pro fyzickou osobu, která 
se o  práci uchází, a  vyhledání zaměstnanců pro 
zaměstnavatele, který hledá nové pracovní síly,

	 b)	 zaměstnávání fyzických osob za účelem výkonu 
jejich práce pro uživatele, kterým se rozumí jiná 
právnická nebo fyzická osoba, která práci přiděluje 
a dohlíží na její provedení (dále jen „uživatel“),

	 c)	 poradenská a informační činnost v oblasti pracovních 
příležitostí.
(2)	 Za zprostředkování zaměstnání podle odstavce 

1 písm. b) se rovněž považuje, je-li cizinec vyslán svým 
zahraničním zaměstnavatelem k výkonu práce na území 
České republiky na základě smlouvy s českou právnickou 
nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je proná-
jem pracovní síly.

(3)	 Zaměstnání zprostředkovávají za podmínek 
stanovených tímto zákonem
	 a)	 krajské pobočky Úřadu práce,
	 b)	 právnické nebo fyzické osoby, pokud mají povolení 

k příslušné formě zprostředkování zaměstnání (dále 
jen „agentury práce“).
(4)	 Právo fyzických nebo právnických osob usaze-

ných17) za účelem zprostředkování zaměstnání v  jiném 
členském státě Evropské unie v souladu s jeho právními 
předpisy poskytovat na území České republiky služby 
v  oblasti zprostředkování zaměstnání dočasně a  oje-
diněle18) tím není dotčeno; tyto osoby jsou však povinny 
nejpozději v den zahájení této činnosti na území České 
republiky písemně oznámit ministerstvu údaje uvedené 

v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato činnost 
vykonávána; splněním této povinnosti nejsou dotčeny 
povinnosti těchto osob podle § 87 odst. 2 a 3 a podle 
§ 101a.

(5)	 Zaměstnanec, který byl dočasně přidělen svým 
zaměstnavatelem, jenž je oprávněn v souladu s právními 
předpisy jiného členského státu Evropské unie zprostřed-
kovávat zaměstnání, k výkonu práce u uživatele usaze-
ného v tomto nebo jiném členském státě Evropské unie, 
a který byl dále vyslán v rámci nadnárodního poskytování 
služeb18) na území České republiky, se považuje za vysla-
ného na území České republiky svým zaměstnavatelem, 
s nímž uzavřel pracovněprávní vztah.

(6)	 Krajské pobočky Úřadu práce mohou provádět 
pouze zprostředkovatelskou činnost uvedenou v odstavci 
1 písm. a) a c). Agentury práce mohou provádět i zpros-
tředkovatelskou činnost uvedenou v odstavci 1 písm. b).

(7)	 Krajské pobočky Úřadu práce a agentury práce 
spolupracují při zprostředkovatelské činnosti podle od-
stavce 1 písm. a) a c) při řešení situace na trhu práce. 
Agentury práce mohou zprostředkovatelskou činnost 
podle odstavce 1 písm. a) a c) vykonávat i na základě 
dohody s Úřadem práce (§ 119a).

§ 15
Poradenství pro fyzické osoby se zaměřuje na po-

souzení osobnostních předpokladů, schopností a doved-
ností a na doporučení zaměstnání, přípravy na budoucí 
povolání, volby povolání a rekvalifikace. Poradenství pro 
zaměstnavatele se zaměřuje na výběr zaměstnanců podle 
kvalifikačních a  osobnostních předpokladů. Informační 
činnost spočívá zejména v  informování o  možnostech 
zaměstnání a o volných pracovních místech a volných 
pracovních silách.

§ 16
Za zprostředkování zaměstnání se nepovažuje 

zveřejňování nabídek zaměstnání sdělovacími prostředky 
nebo prostřednictvím elektronických médií v případech, 
kdy není prováděna přímá zprostředkovatelská činnost 
mezi zaměstnavateli a fyzickými osobami, které se o práci 
ucházejí.

§ 17
(1)	 Osobní údaje o fyzických osobách a údaje o za

městnavatelích lze získávat, zpracovávat a  sdělovat 
jen pro účely zprostředkování zaměstnání, poskytování 
příspěvků na nástroje a opatření aktivní politiky zaměst-
nanosti, příspěvku na podporu zaměstnávání osob se 
zdravotním postižením a statistické účely. Pokud tento 
zákon nestanoví jinak, platí pro zpracování osobních údajů 
zvláštní právní předpis.19)

(2)	 Osobní údaje o fyzických osobách, kterým kraj-
ská pobočka Úřadu práce nebo agentura práce zpros-
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1 tředkovává zaměstnání nebo poskytuje další služby podle 
tohoto zákona, lze zpracovávat pouze se souhlasem osob, 
jichž se tyto údaje týkají.

(3)	 Ke zpracování osobních údajů o fyzických oso-
bách, kterým krajská pobočka Úřadu práce zprostředko-
vává zaměstnání v rámci členských států Evropské unie, 
a k předání těchto údajů, jakož i údajů o dobách zaměst-
nání fyzických osob v České republice do členských států 
Evropské unie a Evropskému koordinačnímu výboru se 
nevyžaduje povolení Úřadu pro ochranu osobních údajů 
podle zvláštního právního předpisu.19)

(4)	 Ke zpracování osobních údajů o fyzických oso-
bách, kterým krajská pobočka Úřadu práce zprostředko-
vává zaměstnání mimo území členských států Evropské 
unie, ke zpracování osobních údajů o fyzických osobách, 
kterým agentury práce zprostředkovávají zaměstnání do 
zahraničí, k předání těchto údajů, jakož i údajů o dobách 
zaměstnání fyzických osob v České republice do zahraničí 
se vyžaduje povolení Úřadu pro ochranu osobních údajů 
podle zvláštního právního předpisu.19)

HLAVA II
ZPROSTŘEDKOVÁNÍ ZAMĚSTNÁNÍ  

KRAJSKÝMI POBOČKAMI ÚŘADU PRÁCE

§ 18
(1)	 Krajské pobočky Úřadu práce zprostředkovávají 

zaměstnání na celém území České republiky; v případech 
stanovených vyhlášenou mezinárodní smlouvou, k  jejíž 
ratifikaci dal Parlament souhlas a jíž je Česká republika 
vázána, mohou zprostředkovávat zaměstnání z  území 
České republiky do zahraničí a  ze zahraničí na území 
České republiky. Zaměstnání do zahraničí lze zprostřed
kovat jen se souhlasem uchazeče o  zaměstnání nebo 
zájemce o zaměstnání.

(2)	 Krajské pobočky Úřadu práce zprostředkovávají 
zaměstnání podle právních předpisů Evropské unie upra-
vujících volný pohyb osob v rámci Evropské unie.20)

(3)	 Zprostředkování zaměstnání krajskými poboč-
kami Úřadu práce je bezplatné.

§ 19
(1)	 Fyzická osoba si může zabezpečit zaměstnání 

prostřednictvím krajské pobočky Úřadu práce, a to jako 
zájemce o zaměstnání nebo jako uchazeč o zaměstnání. 
Informace o možnostech zaměstnání a volných pracov-
ních místech může fyzická osoba požadovat u kterékoliv 
krajské pobočky Úřadu práce.

(2)	 Krajská pobočka Úřadu práce je povinna poučit 
zájemce o zaměstnání a uchazeče o zaměstnání o prá-
vech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat 
krajské pobočce Úřadu práce potřebnou součinnost při 
zprostředkování zaměstnání a o povinnosti řídit se pokyny 
této pobočky.

§ 20
(1)	 Fyzická osoba má právo na zprostředkování 

vhodného zaměstnání. Vhodným zaměstnáním, pokud 
tento zákon nestanoví jinak, je zaměstnání
	 a)	 které zakládá povinnost odvádět pojistné na dů-

chodové pojištění a  příspěvek na státní politiku 
zaměstnanosti,21)

	 b)	 jehož délka pracovní doby činí nejméně 80 % sta-
novené týdenní pracovní doby,22)

	 c)	 které je sjednáno na dobu neurčitou, nebo na dobu 
určitou delší než 3 měsíce a

	 d)	 které odpovídá zdravotní způsobilosti fyzické osoby 
a pokud možno její kvalifikaci, schopnostem, dosa-
vadní délce doby zaměstnání, možnosti ubytování 
a dopravní dosažitelnosti zaměstnání.
(2)	 Pro uchazeče o zaměstnání, který je veden v evi

denci uchazečů o zaměstnání po dobu delší než 1 rok, je 
vhodným zaměstnáním i takové zaměstnání, které
	 a)	 splňuje podmínky stanovené v odstavci 1 písm. a), 

b) a d), nebo
	 b)	 splňuje podmínky stanovené v odstavci 1 písm. a), c) 

a d) a délka jeho pracovní doby činí nejméně 50 % 
stanovené týdenní pracovní doby22).
(3) 	Pro uchazeče o  zaměstnání, který má být 

umístěn na výkon veřejně prospěšných prací, je vhodným 
zaměstnáním i takové zaměstnání, jehož délka pracovní 
doby činí nejvýše polovinu délky stanovené týdenní pra-
covní doby podle § 79 zákoníku práce a které odpovídá 
jeho zdravotní způsobilosti.

§ 21
(1)	 Fyzická osoba, které krajská pobočka Úřadu 

práce poskytuje služby podle tohoto zákona, je povin-
na krajské pobočce Úřadu práce sdělit údaje o  svých 
zdravotních omezeních v rozsahu potřebném pro vyhle-
dání vhodného zaměstnání, rekvalifikaci a pro stanovení 
vhodné formy pracovní rehabilitace a dále sdělit, zda je 
osobou se zdravotním postižením (§  67). Uplatňuje-li 
fyzická osoba pracovní omezení ze zdravotních důvodů, 
je povinna je doložit lékařským posudkem23) registrujícího 
poskytovatele zdravotních služeb v  oboru všeobecné 
praktické lékařství nebo v oboru praktické lékařství pro 
děti a  dorost, nebo v  případě, že registrujícího posky-
tovatele zdravotních služeb nemá, posudkem jiného 
poskytovatele zdravotních služeb24) v oboru všeobecné 
praktické lékařství nebo v oboru praktické lékařství pro 
děti a dorost (dále jen „registrující poskytovatel“).

(2)	 Fyzická osoba uvedená v odstavci 1 je za účelem 
posouzení svého zdravotního stavu a vydání lékařského 
posudku povinna se na žádost krajské pobočky Úřadu 
práce podrobit vyšetření
	 a)	 u  smluvního poskytovatele zdravotních služeb 

určeného krajskou pobočkou Úřadu práce23), pokud
1.	 žádá o zabezpečení pracovní rehabilitace nebo 
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1poskytnutí příspěvku na zřízení pracovního místa 
pro osobu se zdravotním postižením (§ 75), nebo

2.	 uvádí zdravotní důvody, které jí brání v plnění 
povinností uchazeče o zaměstnání, nebo v ná-
stupu na rekvalifikaci,

3.	 je lékařský posudek podmínkou pro zařazení 
uchazeče o zaměstnání do příslušného rekva-
lifikačního kurzu,

	 b)	 příslušným lékařem poskytovatele pracovnělé-
kařských služeb23), pokud jde o posouzení vhodnosti 
doporučeného zaměstnání z hlediska zdravotní způ-
sobilosti; v případě, že zaměstnavatel nemá sjednán 
smluvní vztah k  poskytování pracovnělékařských 
služeb, registrujícím poskytovatelem24).
(3)	 Fyzická osoba uvedená v  odstavci 1 je dále 

povinna se za účelem posouzení způsobilosti k výkonu 
povolání, na které má být rekvalifikována, podrobit psy-
chologickému vyšetření, pokud takové vyšetření vyžaduje 
zvláštní právní předpis.

(4)	 Uchazeči o  zaměstnání, který dočasně není 
schopen plnit povinnosti uchazeče o zaměstnání z důvodu 
nemoci nebo úrazu, je-li to důvodné, vydá registrující 
poskytovatel nebo jiný poskytovatel zdravotních služeb, 
který poskytuje uchazeči o  zaměstnání zdravotní péči 
v případě této nemoci nebo úrazu, na jeho žádost po-
tvrzení o dočasné neschopnosti uchazeče o zaměstnání 
plnit povinnosti uchazeče o zaměstnání z důvodu nemoci 
nebo úrazu.

(5)	 V potvrzení o dočasné neschopnosti uchazeče 
o  zaměstnání plnit povinnosti uchazeče o  zaměstnání 
z důvodu nemoci nebo úrazu se uvedou
	 a)	 místo pobytu uchazeče o zaměstnání v době dočasné 

neschopnosti plnit povinnosti uchazeče o zaměst-
nání,

	 b)	 rozsah a doba povolených vycházek a
	 c)	 další požadované údaje.

(6)	 Pro stanovení rozsahu a  doby povolených vy-
cházek podle odstavce 5 písm. b) se použije § 56 odst. 
6 zákona o nemocenském pojištění obdobně. 

(7)	 Uchazeč o  zaměstnání, kterému bylo vydáno 
potvrzení o dočasné neschopnosti uchazeče o zaměstnání 
plnit povinnosti uchazeče o zaměstnání z důvodu nemoci 
nebo úrazu, je povinen dodržovat režim dočasné neschop-
nosti uchazeče o zaměstnání plnit povinnosti uchazeče 
o zaměstnání z důvodu nemoci nebo úrazu [§ 5 písm. h)] 
a dodržovat povinnosti podle § 127 odst. 3.

(8)	 Uchazeči o  zaměstnání, který dočasně není 
schopen plnit povinnosti uchazeče o zaměstnání z důvodu 
ošetření nebo vyšetření ve zdravotnickém zařízení, je-li to 
důvodné, vydá registrující poskytovatel nebo jiný posky-
tovatel zdravotních služeb, který ošetření nebo vyšetření 
provedl, na jeho žádost potvrzení o ošetření nebo vyšetření 
uchazeče o zaměstnání ve zdravotnickém zařízení.

(9)	 Závazný vzor potvrzení o  dočasné neschop-
nosti uchazeče o zaměstnání plnit povinnosti uchazeče 
o  zaměstnání z důvodu nemoci nebo úrazu a  závazný 
vzor potvrzení o ošetření nebo vyšetření uchazeče o za-
městnání ve zdravotnickém zařízení stanoví ministerstvo 
vyhláškou.

(10) Náklady spojené s  posouzením zdravotního 
stavu podle odstavce 2, psychologickým vyšetřením podle 
odstavce 3, vydáním potvrzení o dočasné neschopnosti 
uchazeče o zaměstnání plnit povinnosti uchazeče o za-
městnání z důvodu nemoci nebo úrazu podle odstavce 4 
a vydáním potvrzení o ošetření nebo vyšetření uchazeče 
o zaměstnání ve zdravotnickém zařízení podle odstavce 
8 hradí Úřad práce.

§ 22
Zájemce o zaměstnání

(1)	 Zájemcem o zaměstnání je fyzická osoba, která 
má zájem o zprostředkování zaměstnání a za tím účelem 
požádá o zařazení do evidence zájemců o zaměstnání 
kteroukoliv krajskou pobočku Úřadu práce na území 
České republiky. Zájemci o zaměstnání krajská pobočka 
Úřadu práce zprostředkovává vhodné zaměstnání a může 
mu zabezpečit rekvalifikaci.

(2)	 Zájemce o zaměstnání je na základě písemné 
žádosti zařazen a veden v evidenci zájemců o zaměstnání.

(3)	 Krajská pobočka Úřadu práce ukončí vedení 
v  evidenci zájemců o  zaměstnání na základě žádos-
ti zájemce o  zaměstnání nebo v  případě, že zájemce 
o zaměstnání neposkytuje krajské pobočce Úřadu práce 
při zprostředkování zaměstnání potřebnou součinnost 
nebo ji maří. Krajská pobočka Úřadu práce je povinna po 
ukončení vedení v evidenci zájemců o zaměstnání údaje 
týkající se jeho osoby zablokovat do doby, než nastanou 
nové důvody pro jejich další zpracování.

§ 23
Evidence zájemců o zaměstnání

Evidence zájemců o zaměstnání obsahuje zejména 
identifikační údaje zájemce o zaměstnání, údaje o jeho 
kvalifikaci, získaných pracovních zkušenostech, zájmu 
o  určitá zaměstnání a  údaje o  jeho zdravotních ome-
zeních souvisejících se zprostředkováním zaměstnání. 
Údaje z  evidence zájemců o  zaměstnání jsou určeny 
výhradně pro účely zprostředkování zaměstnání a  pro 
statistické účely.

Uchazeč o zaměstnání
§ 24

Uchazečem o  zaměstnání je fyzická osoba, která 
požádá o zprostředkování vhodného zaměstnání krajskou 
pobočku Úřadu práce, v  jejímž územním obvodu má 
bydliště, a při splnění zákonem stanovených podmínek 
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§ 25

AKTUALIZACE III/5 2025

1 je krajskou pobočkou Úřadu práce zařazena do evidence 
uchazečů o zaměstnání.

§ 25
(1)	 Uchazečem o zaměstnání může být, pokud tento 

zákon dále nestanoví jinak, pouze fyzická osoba, která má 
na území České republiky bydliště a která není
	 a)	 v pracovněprávním vztahu nebo ve služebním po-

měru, s výjimkami uvedenými v odstavcích 3 a 6,
	 b)	 osobou samostatně výdělečně činnou; za osobu 

samostatně výdělečně činnou se považuje fyzická 
osoba, která se pro účely důchodového pojištění 
podle zvláštního právního předpisu27) považuje za 
osobu samostatně výdělečně činnou,

	 c)	 společníkem nebo jednatelem společnosti s ručením 
omezeným nebo komanditistou komanditní společ-
nosti nebo ředitelem obecně prospěšné společnosti 
anebo vedoucím organizační složky zahraniční 
právnické osoby vykonávajícím mimo pracovně-
právní vztah k této společnosti pro společnost práci, 
za kterou je touto společností odměňován a  jeho 
měsíční nebo průměrná měsíční odměna spolu 
s případným výdělkem (odměnou) podle odstavce 
3 přesáhne polovinu minimální mzdy,

	 d)	 členem představenstva nebo správní rady akciové 
společnosti vykonávajícím mimo pracovněprávní 
vztah k této společnosti pro společnost práci, za kte-
rou je touto společností odměňován a jeho měsíční 
nebo průměrná měsíční odměna spolu s případným 
výdělkem (odměnou) podle odstavce 3 přesáhne 
polovinu minimální mzdy,

	 e)	 členem dozorčí rady obchodní společnosti vykonáva-
jícím mimo pracovněprávní vztah k této společnosti 
pro společnost práci, za kterou je touto společností 
odměňován a jeho měsíční nebo průměrná měsíční 
odměna spolu s  případným výdělkem (odměnou) 
podle odstavce 3 přesáhne polovinu minimální mzdy,

	 f)	 členem družstva vykonávajícím mimo pracovněpráv-
ní vztah k družstvu pro družstvo práci, za kterou je 
družstvem odměňován a jeho měsíční nebo průměr-
ná měsíční odměna spolu s  případným výdělkem 
(odměnou) podle odstavce 3 přesáhne polovinu 
minimální mzdy,

	 g)	 soudcem,
	 h)	 poslancem nebo senátorem Parlamentu nebo po-

slancem Evropského parlamentu,
	 i)	 členem zastupitelstva územního samosprávného 

celku nebo jinou osobou, jestliže jsou jim vypláceny 
odměny jako členům zastupitelstev územních samo-
správných celků, kteří tyto funkce vykonávají jako 
uvolnění členové,

	 j)	 prezidentem republiky,
	 k)	 členem vlády,

	 l)	 prezidentem, viceprezidentem nebo členem Nejvyš-
šího kontrolního úřadu,

	m)	 veřejným ochráncem práv, ochráncem práv dětí nebo 
jejich zástupcem,

	 n)	 členem Rady pro rozhlasové a  televizní vysílání, 
členem Rady Ústavu pro studium totalitních režimů, 
členem Rady Energetického regulačního úřadu, 
členem Rady Českého telekomunikačního úřadu, 
finančním arbitrem nebo zástupcem finančního 
arbitra,

	 o)	 nuceným správcem nebo správcem podle zvláštního 
právního předpisu28), prokuristou nebo likvidátorem 
podle zvláštního právního předpisu,29) a to v době, 
kdy tuto činnost vykonává,

	 p) 	osobou pečující o dítě nebo osobou, která je vedena 
v evidenci osob, které mohou vykonávat pěstoun-
skou péči na přechodnou dobu, je-li těmto osobám 
vyplácena odměna pěstouna podle §  47j odst.  1 
písm. c) a d) zákona o sociálně-právní ochraně dětí,

	 q)	 výdělečně činná v cizině, 
	 r)	 fyzickou osobou soustavně se připravující na budoucí 

povolání, s výjimkou uvedenou v odstavci 4, nebo
	 s)	 fyzickou osobou pověřenou obchodním vedením, 

která tuto činnost vykonává za odměnu mimo 
pracovněprávní vztah a její měsíční nebo průměrná 
měsíční odměna spolu s  případným výdělkem 
(odměnou) podle odstavce  3 přesáhne polovinu 
minimální mzdy,

	 t)	 předsedou nebo místopředsedou Rady Národního 
akreditačního úřadu pro vysoké školství.
(2)	 Uchazečem o zaměstnání se nemůže stát fyzická 

osoba v době, po kterou
	 a)	 je uznána dočasně neschopnou práce,
	 b)	 vykonává trest odnětí svobody, vykonává ochranné 

opatření zabezpečovací detenci nebo je ve vazbě,
	 c)	 pobírá peněžitou pomoc v  mateřství v  době před 

porodem a 6 týdnů po porodu, nebo
	 d)	 je plně invalidní podle § 39 odst. 1 písm. a) zákona 

č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění.
	 f)	 je invalidní ve třetím stupni32a), s výjimkou fyzické 

osoby, která je invalidní ve třetím stupni a je schopna 
výdělečné činnosti za zcela mimořádných podmí-
nek32b).
(3)	 Zařazení a vedení v evidenci uchazečů o zaměst

nání nebrání
	 a)	 výkon činnosti na základě pracovního nebo služeb-

ního poměru, pokud měsíční výdělek nepřesáhne 
polovinu minimální mzdy, nebo

	 b)	 výkon činnosti na základě dohody o pracovní činnosti, 
pokud měsíční odměna nebo odměna připadající 
na 1 měsíc za období, za které přísluší, nepřesáhne 
polovinu minimální mzdy.

Uchazeč o zaměstnání je povinen krajské pobočce Úřadu 
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1práce výkon této činnosti bez ohledu na výši měsíčního 
výdělku nebo odměny oznámit při podání žádosti o zpros-
tředkování zaměstnání nebo nejpozději v  den nástupu 
k  výkonu této činnosti, a  ve lhůtě stanovené krajskou 
pobočkou Úřadu práce dokládat výši měsíčního výdělku 
nebo odměny. V případě výkonu více činností se pro účely 
splnění podmínky měsíčního výdělku měsíční výdělky 
(odměny) sčítají.

(4) 	Zařazení a vedení v evidenci uchazečů o zaměst-
nání nebrání, pokud fyzická osoba soustavně se připravující 
na budoucí povolání získala v  rozhodném období (§  41) 
zaměstnáním nebo jinou výdělečnou činností dobu důcho-
dového pojištění podle jiného právního předpisu32g) v délce 
alespoň 12 měsíců. Skutečnost, že se soustavně připravuje 
na budoucí povolání, je fyzická osoba povinna krajské poboč-
ce Úřadu práce oznámit při podání žádosti o zprostředkování 
zaměstnání, nebo osobně anebo písemně do 8 dnů ode dne 
zahájení soustavné přípravy na budoucí povolání.

(5)	 Podmínkou pro zařazení a  vedení v  evidenci 
uchazečů o zaměstnání je, že výkon činností uvedených 
v odstavci 3 není překážkou pro poskytování součinnosti 
krajské pobočce Úřadu práce při zprostředkování vhodné-
ho zaměstnání a pro přijetí nabídky vhodného zaměstnání.

(6)	 Překážkou pro vedení v evidenci není ani takové 
zaměstnání, které není pro uchazeče o zaměstnání vhod-
ným zaměstnáním (§ 20) a je zprostředkováno krajskou 
pobočkou Úřadu práce nejdéle na dobu 3 měsíců, pokud 
odpovídá jeho zdravotnímu stavu (dále jen „krátkodobé 
zaměstnání“).

(7)	 Překážkou pro zařazení a vedení v evidenci ucha-
zečů o zaměstnání je neposkytnutí identifikačních údajů 
a neposkytnutí nebo zrušení souhlasu se zpracováním 
osobních údajů (§ 17 odst. 2).

(8) 	Překážkou pro zařazení a vedení v evidenci ucha-
zečů o zaměstnání je, pokud
	 a) 	fyzická osoba bez vážného důvodu ukončí sama nebo 

na základě dohody se zaměstnavatelem vhodné za-
městnání (§ 20) zprostředkované krajskou pobočkou 
Úřadu práce, nebo

	 b) 	zaměstnavatel s fyzickou osobou ukončí vhodné za-
městnání (§ 20) zprostředkované krajskou pobočkou 
Úřadu práce z důvodu porušení povinnosti vyplývající 
z právních předpisů vztahujících se k jí vykonávané 
práci zvlášť hrubým způsobem33).
V  případech podle písmene a) nebo b) může být 

fyzická osoba zařazena na základě nové písemné žádosti 
do evidence uchazečů o zaměstnání po uplynutí 6 měsíců 
ode dne sjednaného jako den nástupu do zaměstnání, 
zprostředkovaného krajskou pobočkou Úřadu práce.

§ 26
Zařazení do evidence uchazečů  

o zaměstnání
(1)	 Fyzická osoba se zařadí do evidence uchazečů 

o zaměstnání dnem podání písemné žádosti o zprostřed
kování zaměstnání. Požádá-li fyzická osoba o zprostřed-
kování zaměstnání nejpozději do 3 pracovních dnů po 
skončení zaměstnání nebo jiných činností, které jsou 
uvedeny v § 25 odst. 1, nebo činností, které jsou podle 
§ 41 odst. 3 považovány za náhradní doby zaměstnání, 
zařadí se do evidence uchazečů o zaměstnání ode dne 
následujícího po skončení zaměstnání nebo těchto čin-
ností.

(2)	 Žádost o zprostředkování zaměstnání obsahu-
je zejména identifikační údaje uchazeče o  zaměstnání 
a souhlas s jejich zpracováním, údaje o jeho kvalifikaci, 
získaných pracovních zkušenostech, zájmu o určitá za-
městnání, zdravotních omezeních a údaje, které uchazeče 
o zaměstnání omezují v souvislosti se zprostředkováním 
zaměstnání.

(3)	 Nesplňuje-li fyzická osoba podmínky pro zařa-
zení do evidence uchazečů o  zaměstnání, vydá o  tom 
krajská pobočka Úřadu práce rozhodnutí.

Evidence uchazečů o zaměstnání

§ 27
(1)	 Evidence uchazečů o zaměstnání obsahuje údaje 

uvedené v žádosti o zprostředkování zaměstnání a dále 
údaje o průběhu zprostředkování zaměstnání, součinnosti 
uchazeče o zaměstnání s krajskou pobočkou Úřadu práce 
a poskytování služeb v rámci aktivní politiky zaměstna-
nosti a pracovní rehabilitace. Údaje z evidence uchazečů 
o  zaměstnání jsou určeny pro účely zprostředkování 
zaměstnání, pro statistické účely a pro účely stanovené 
zvláštními právními předpisy.

(2)	 Skutečnosti rozhodné pro zařazení nebo vedení 
v  evidenci uchazečů o  zaměstnání osvědčuje uchazeč 
o zaměstnání krajské pobočce Úřadu práce; změny těchto 
skutečností je uchazeč o  zaměstnání povinen osobně 
nebo písemně oznámit nejpozději do 8 kalendářních dnů. 
Ve stejné lhůtě je povinen osobně nebo písemně oznámit 
důvody, pro které se ve stanoveném termínu nedostavil 
na krajskou pobočku Úřadu práce.

(3)	 Uchazeč o zaměstnání, který dočasně není scho-
pen plnit povinnosti uchazeče o  zaměstnání z  důvodu 
nemoci nebo úrazu anebo není schopen plnit povinnosti 
uchazeče o zaměstnání z důvodu vyšetření nebo ošetření 
ve zdravotnickém zařízení, je povinen tyto důvody oznámit 
krajské pobočce Úřadu práce nejpozději do 3 kalendářních 
dnů od vydání potvrzení o dočasné neschopnosti uchaze-
če o zaměstnání plnit povinnosti uchazeče o zaměstnání 
z důvodu nemoci nebo úrazu nebo potvrzení o ošetření 
nebo vyšetření, a nejpozději do 8 kalendářních dnů ode 
dne vydání potvrzení o dočasné neschopnosti uchazeče 
o  zaměstnání plnit povinnosti uchazeče o  zaměstnání 
z důvodu nemoci nebo úrazu nebo potvrzení o ošetření 
nebo vyšetření uchazeče o zaměstnání ve zdravotnickém 
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§ 28

AKTUALIZACE III/5 2025

1 zařízení doložit tyto důvody příslušným potvrzením krajské 
pobočce Úřadu práce.

(4)	 Nelze-li skutečnosti rozhodné pro zařazení nebo 
vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání a jejich změny 
osvědčit jinak, může krajská pobočka Úřadu práce při-
pustit jejich osvědčení čestným prohlášením.

(5)	 Uchazeči o zaměstnání, který změní v průběhu 
vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání bydliště a splní 
oznamovací povinnost podle odstavce 2, převede krajská 
pobočka Úřadu práce ke dni změny bydliště evidenci 
uchazeče o zaměstnání na krajskou pobočku Úřadu práce 
příslušnou podle jeho nového bydliště.

§ 28
(1) 	Uchazeč o zaměstnání může požádat příslušnou 

krajskou pobočku Úřadu práce (§ 24) o zprostředkování 
zaměstnání krajskou pobočkou Úřadu práce, v  jejímž 
územním obvodu se z vážných důvodů skutečně zdržuje. 
Dohodnou-li se krajské pobočky Úřadu práce do 10 ka-
lendářních dnů ode dne podání žádosti, zprostředkovává 
jeho zaměstnání a  vykonává další práva a  povinnosti 
vyplývající z tohoto zákona krajská pobočka Úřadu prá-
ce, v jejímž územním obvodu se uchazeč o zaměstnání 
skutečně zdržuje. Jestliže se krajské pobočky Úřadu práce 
nedohodnou, generální ředitelství Úřadu práce určí, která 
krajská pobočka Úřadu práce bude zprostředkovávat 
zaměstnání a vykonávat další práva a povinnosti podle 
tohoto zákona.

(2) 	Uchazeč o zaměstnání je povinen plnit povinnosti 
uchazeče o zaměstnání na kontaktním pracovišti krajské 
pobočky Úřadu práce, které požádal o zprostředkování 
zaměstnání. Uchazeč o zaměstnání může požádat o změ-
nu kontaktního pracoviště v  územním obvodu krajské 
pobočky Úřadu práce. Krajská pobočka Úřadu práce určí, 
u kterého kontaktního pracoviště bude plnit povinnosti 
uchazeče o zaměstnání vyplývající z tohoto zákona.

§ 29
Ukončení vedení v evidenci uchazečů  

o zaměstnání
Uchazeči o zaměstnání ukončí krajská pobočka Úřa-

du práce vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání dnem
	 a) 	kdy nastala některá ze skutečností bránících zařazení 

nebo vedení v  evidenci uchazečů o  zaměstnání, 
které jsou uvedeny v § 25, s výjimkou skutečností 
uvedených v § 25 odst. 2 písm. a) a c), a to na zák-
ladě osobního nebo písemného oznámení uchazeče 
o zaměstnání,

	 b)	 doručení písemné žádosti uchazeče o zaměstnání 
o ukončení vedení v evidenci uchazečů o zaměst-
nání, pokud není dán některý z důvodů pro vyřazení 
z evidence uchazečů o zaměstnání podle § 30,

	 c)	 nástupu výkonu trestu odnětí svobody, nástupu 
výkonu ochranného opatření zabezpečovací detence,

	 d)	 následujícím po dni úmrtí uchazeče o zaměstnání 
nebo dnem následujícím po prohlášení uchazeče 
o zaměstnání za mrtvého,

	 e)	 následujícím po uplynutí 6 měsíců ode dne vzetí 
uchazeče o zaměstnání do vazby, 

	 f)	 zařazení do evidence uchazečů o zaměstnání, pokud 
krajská pobočka Úřadu práce dodatečně zjistila, že 
uchazeč o zaměstnání nebyl způsobilý být účastní-
kem právních vztahů podle § 3 odst. 1 písm. b), 

	 g)	 pozbytí způsobilosti uchazeče o  zaměstnání být 
účastníkem právních vztahů podle §  3 odst.  1 
písm. b), nebo

	 h) 	zrušení platnosti modré karty nebo uplynutí doby její 
platnosti.

§ 30
Vyřazení z evidence uchazečů 

o zaměstnání
(1)	 Uchazeče o zaměstnání krajská pobočka Úřadu 

práce z evidence uchazečů o zaměstnání rozhodnutím 
vyřadí, jestliže
	 a)	 nastala některá ze skutečností bránících zařazení 

nebo vedení v  evidenci uchazečů o  zaměstnání, 
které jsou uvedeny v § 25, s výjimkou skutečností 
uvedených v § 25 odst. 2 písm. a) až c), a uchazeč 
o zaměstnání nesplní oznamovací povinnost podle 
§ 27 odst. 2,

	 b) 	uchazeč o zaměstnání bez vážných důvodů
1. 	 nesplní povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, 
2. 	 ve lhůtě stanovené v § 27 odst. 2 neoznámí kraj-

ské pobočce Úřadu práce osobně nebo písemně 
další skutečnosti, které mají vliv na zařazení 
a  vedení v  evidenci uchazečů o  zaměstnání, 
nebo důvody, pro které se nedostavil na krajskou 
pobočku Úřadu práce ve stanoveném termínu, 
nebo

3.	 nesplní povinnost stanovenou v § 27 odst. 3,
	 c)	 uchazeč o zaměstnání není podle lékařského posud-

ku schopen plnit povinnost součinnosti s krajskou 
pobočkou Úřadu práce při zprostředkování zaměst-
nání,

	 d)	 uchazeč o zaměstnání zrušil svůj souhlas se zpra-
cováním osobních údajů, nebo

	 e)	 uchazeč o zaměstnání koná nelegální práci.
(2)	 Uchazeče o zaměstnání krajská pobočka Úřadu 

práce z evidence uchazečů o zaměstnání rozhodnutím 
vyřadí, jestliže bez vážného důvodu
	 a)	 odmítne nastoupit do vhodného zaměstnání (§ 20),
	 b)	 odmítne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci 

(§  109), neúčastní se rekvalifikačního kurzu ve 
stanoveném rozsahu teoretické a praktické přípravy, 
neplní studijní a  výcvikové povinnosti stanovené 
vzdělávacím zařízením, které rekvalifikaci provádí, 
nebo se nepodrobí závěrečnému ověření získaných 
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1znalostí a dovedností, anebo uchazeč o zaměstnání, 
který je veden v evidenci uchazečů o zaměstnání 
nepřetržitě déle než 5 měsíců, odmítne nabídku 
krajské pobočky Úřadu práce na rekvalifikaci,

	 c)	 neposkytne součinnost při vypracování individuálního 
akčního plánu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocování 
anebo neplní podmínky v něm stanovené (§ 33b),

	 d) 	zrušen,
[ Dnem 1. ledna 2026 v § 30 odst. 2 písmeno d) 

zní:
	 d)	 neplní studijní nebo výcvikové povinnosti stano-

vené rekvalifikačním zařízením, které zvolenou 
rekvalifikaci podle § 109a provádí,]

	 e)	 odmítne se podrobit vyšetření svého zdravotního 
stavu (§ 21 odst. 2) nebo psychologickému vyšetření 
(§ 21 odst. 3), anebo

	 f)	 maří součinnost s krajskou pobočkou Úřadu práce 
(§ 31).
(3)	 Vyřazení z  evidence uchazečů o  zaměstnání 

se provede dnem, kdy nastala některá ze skutečností 
uvedených v  odstavcích 1 a  2. Rozhodnutí o  vyřazení 
nelze vydat po uplynutí 5 let ode dne, kdy nastala sku-
tečnost bránící vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání 
podle odstavce 1, nebo kdy nastala skutečnost, která je 
důvodem vyřazení uchazeče o  zaměstnání z  evidence 
uchazečů o zaměstnání podle odstavce 2.

(4)	 Uchazeč o zaměstnání, který byl vyřazen z evi
dence uchazečů o  zaměstnání z  některého z  důvodů 
uvedených
	 a)	 v  odstavci 1 písm.  a), b) a  d), může být na zák-

ladě nové písemné žádosti do evidence uchazečů 
o  zaměstnání znovu zařazen nejdříve po uplynutí 
doby 3 měsíců ode dne vyřazení z evidence uchazečů 
o zaměstnání, pokud tento zákon nestanoví jinak,

	 b)	 v odstavci 1 písm. e) a v odstavci 2, může být na 
základě nové písemné žádosti do evidence uchazečů 
o  zaměstnání znovu zařazen nejdříve po uplynutí 
doby 6 měsíců ode dne vyřazení z evidence uchazečů 
o zaměstnání.
[ Dnem 1. října 2025 v § 30 odstavec 4 zní:
(4)	Uchazeč o  zaměstnání, který byl vyřazen 

z evidence uchazečů o zaměstnání z některého z dů-
vodů uvedených v  odstavci 1 písm. a), b), d) a  e) 
a v odstavci 2, může být na základě nové písemné 
žádosti do evidence uchazečů o zaměstnání znovu 
zařazen nejdříve po uplynutí doby 3 měsíců ode dne 
vyřazení z evidence uchazečů o zaměstnání.]

§ 31
Uchazeč o zaměstnání maří součinnost s krajskou 

pobočkou Úřadu práce, jestliže
	 a)	 je podle lékařského posudku schopen plnit povinnosti 

vůči krajské pobočce Úřadu práce, a přesto je neplní,

	 b)	 neprojedná doporučené zaměstnání ve lhůtě stano-
vené krajskou pobočkou Úřadu práce,

	 c)	 se nedostaví na krajskou pobočku Úřadu práce 
ve stanoveném termínu bez vážných důvodů [§ 5 
písm. c)],
[ Dnem 1. října 2025 v § 31 písm. c) se za slovo 

„se” vkládají slova „v rámci 12 měsíců po sobě jdoucích 
opakovaně”]
	 d)	 neplní povinnosti stanovené v § 21, nebo
	 e)	 jiným jednáním zmaří zprostředkování zaměstnání 

nebo nástup do zaměstnání.

§ 32
(1)	 Při skončení vedení v evidenci uchazečů o za

městnání je krajská pobočka Úřadu práce povinna vydat 
uchazeči o zaměstnání potvrzení o době vedení v evidenci 
uchazečů o zaměstnání a o poskytování podpory v neza-
městnanosti a podpory při rekvalifikaci.

(2)	 Krajská pobočka Úřadu práce je povinna po 
ukončení vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání (§ 29) 
a vyřazení z evidence uchazečů o zaměstnání (§ 30) za-
blokovat údaje týkající se uchazeče o zaměstnání do doby, 
než nastanou nové důvody pro jejich další zpracování.

§ 33
Zvýšená péče při zprostředkování  

zaměstnání
(1)	 Při zprostředkování zaměstnání se věnuje zvý-

šená péče uchazečům o  zaměstnání, kteří ji pro svůj 
zdravotní stav, věk, péči o  dítě nebo z  jiných vážných 
důvodů potřebují. Krajská pobočka Úřadu práce přistupuje 
k uchazečům o zaměstnání individuálně, přičemž kom-
plexně posuzuje jejich schopnosti a možnosti uplatnění 
na trhu práce, a to zejména ve vztahu k jejich kvalifikaci, 
dosavadní délce doby zaměstnání, dovednostem, motivaci 
a výsledkům vyplývajícím z poskytnutého poradenství.

(2)	 Zvýšená péče se věnuje fyzickým osobám, které 
ji vzhledem ke svým specifickým potřebám a situaci, v níž 
se nacházejí, potřebují, a to s ohledem na stupeň jejich 
profilace na trhu práce. Osobu se specifickými potřebami 
zařadí do stupně profilace krajská pobočka Úřadu práce.

§ 33a
(1)	 Osobou se specifickými potřebami, která se 

zařazuje do prvního stupně profilace osob na trhu práce, 
je fyzická osoba, která je
	 a)	 osobou pečující o dítě mladší než 10 let, jehož je 

rodičem, nebo které má v péči nahrazující péči rodičů 
na základě rozhodnutí příslušného orgánu; za roz-
hodnutí příslušného orgánu se považuje rozhodnutí 
podle § 7 odst. 10 zákona o státní sociální podpoře,

	 b)	 osobou osobně pečující o  fyzickou osobu, která 
se podle zákona o  sociálních službách považuje 
za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve 
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1 stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká 
závislost) nebo ve stupni IV (úplná závislost), pokud 
s touto osobou trvale žije a společně uhrazují náklady 
na své potřeby; tyto podmínky se nevyžadují, jde-li 
o osobu, která se pro účely důchodového pojištění 
považuje za osobu blízkou,

	 c)	 osobou, která nedosáhla žádného ze stupňů střed-
ního vzdělání,

	 d)	 osobou, která dosáhla alespoň 55 let,
	 e)	 osobou do 2 let po ukončení soustavné přípravy na 

budoucí povolání [§ 5 písm. d)],
	 f)	 vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání nepřetržitě 

déle než 5 měsíců,
	 g)	 osobou mladší 26 let, která je vedena v  evidenci 

uchazečů o  zaměstnání nepřetržitě déle než 3 
měsíce, nebo

	 h)	 osobou, které byl udělen azyl nebo doplňková 
ochrana.
(2)	 Osobou se specifickými potřebami, která se 

zařazuje do druhého stupně profilace osob na trhu práce, 
je fyzická osoba,
	 a)	 která je osobou se zdravotním postižením podle § 67,
	 b)	 která je vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání 

nepřetržitě déle než 24 měsíců, c) která byla v po-
sledních 24 měsících vedena v evidenci uchazečů 
o zaměstnání v součtu alespoň 12 měsíců a která 
současně
1.	 pečuje o dítě mladší než 10 let, jehož je rodičem, 

nebo které má v  péči nahrazující péči rodičů 
na základě rozhodnutí příslušného orgánu; za 
rozhodnutí příslušného orgánu se považuje 
rozhodnutí podle § 7 odst. 10 zákona o státní 
sociální podpoře,

2.	 osobně pečuje o fyzickou osobu, která se podle 
zvláštního právního předpisu považuje za osobu 
závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 
II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká 
závislost) nebo ve stupni IV (úplná závislost), 
pokud s  touto osobou trvale žije a  společně 
uhrazuje náklady na své potřeby; tyto podmínky 
se nevyžadují, jde-li o osobu, která se pro účely 
důchodového pojištění považuje za osobu blíz-
kou,

3.	 dosáhla alespoň 55 let,
4.	 je mladší 26 let,
5.	 je osobou, která nedosáhla žádného ze stupňů 

středního vzdělání, nebo
6.	 je osobou, proti které je veden výkon rozhodnutí 

nebo exekuce na peněžité plnění,
	 d)	 která déle než 3 měsíce pobírá příspěvek na živobytí 

podle zákona o pomoci v hmotné nouzi,
	 e)	 které byla v  posledních 12 měsících poskytnuta 

služba sociální prevence podle zákona o sociálních 
službách,

	 f)	 která je osobou bez přístřeší,
	 g)	 která je osobou po ukončení výkonu trestu odnětí 

svobody nebo po propuštění z výkonu ochranného 
opatření zabezpečovací detence, nebo

	 h)	 která je osobou po ukončení nařízené ústavní 
výchovy nebo uložené ochranné výchovy v diagnos-
tickém ústavu, dětském domově, dětském domově 
se školou, výchovném ústavu nebo po ukončení 
poskytování služeb ve středisku výchovné péče 
v  internátní formě podle zákona o výkonu ústavní 
výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zaří-
zeních a o preventivně výchovné péči ve školských 
zařízeních.

§ 33b
Individuální akční plán

(1)	 Ke zvýšení možnosti uplatnění uchazeče o za-
městnání na trhu práce slouží individuální akční plán. In-
dividuální akční plán vypracovává krajská pobočka Úřadu 
práce za součinnosti uchazeče o zaměstnání. Obsahem 
individuálního akčního plánu je zejména stanovení postu-
pu a harmonogramu plnění jednotlivých opatření ke zvý-
šení možnosti uplatnění uchazeče o zaměstnání na trhu 
práce. Při určování obsahu individuálního akčního plánu 
se vychází zejména z dosažené kvalifikace, zdravotního 
stavu, možností a schopností uchazeče o zaměstnání.

(2)	 Uchazeč o zaměstnání může požádat o vypra-
cování individuálního akčního plánu kdykoliv v průběhu 
vedení v evidenci uchazečů o  zaměstnání. Individuální 
akční plán vypracuje krajská pobočka Úřadu práce vždy, 
pokud je uchazeč o zaměstnání veden v evidenci ucha-
zečů o zaměstnání nepřetržitě déle než
	 a)	 3 měsíce, jestliže je osobou se specifickými potře-

bami zařazenou do druhého stupně profilace nebo 
osobou se specifickými potřebami podle § 33a odst. 
1 písm. g),

	 b)	 5 měsíců, jestliže je osobou se specifickými potřeba-
mi zařazenou do prvního stupně profilace s výjimkou 
osob podle § 33a odst. 1 písm. f) a g), nebo

	 c)	 12 měsíců.
(3)	 Krajská pobočka Úřadu práce vyhodnotí a aktu-

alizuje individuální akční plán nejdéle po 6 měsících od 
jeho vypracování.

(4)	 Uchazeč o  zaměstnání je povinen poskytnout 
součinnost krajské pobočce Úřadu práce při vypracování 
individuálního akčního plánu, jeho aktualizaci a vyhodno-
cování, a to v termínech stanovených krajskou pobočkou 
Úřadu práce, a plnit podmínky v něm stanovené.

(5)	 Opatřeními, která vedou ke zvýšení možnosti 
uplatnění uchazeče o zaměstnání na trhu práce, se rozumí 
zejména účast uchazeče o  zaměstnání se souhlasem 
krajské pobočky Úřadu práce na nástrojích a opatřeních 
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1aktivní politiky zaměstnanosti, na programech a  pro-
jektech třetích osob vedoucích ke zlepšení postavení 
uchazeče o  zaměstnání na trhu práce, na aktivitách 
dalšího vzdělávání, popřípadě využívání sociálních služeb, 
které mohou přispět ke zlepšení postavení uchazeče 
o zaměstnání na trhu práce.

(6)	 Při vypracování, vyhodnocování a  aktualizaci 
individuálního akčního plánu krajská pobočka Úřadu práce 
může spolupracovat s dalšími osobami, které se podílejí 
na zvýšení možnosti uplatnění uchazeče o zaměstnání 
na trhu práce.

Volná pracovní místa

§ 34
Zaměstnavatel získává zaměstnance v potřebném 

počtu a struktuře sám nebo za pomoci krajské pobočky 
Úřadu práce, od které může vyžadovat informace o situaci 
na trhu práce, popřípadě poradenskou činnost při výběru 
vhodných zaměstnanců z  řad uchazečů o  zaměstnání 
a zájemců o zaměstnání nebo za pomoci agentury práce.

§ 35
(1)	 Zaměstnavatel může oznámit příslušné krajské 

pobočce Úřadu práce volná pracovní místa a jejich cha-
rakteristiku (§ 37). Volnými pracovními místy se rozumí 
nově vytvořená nebo uvolněná pracovní místa, na která 
zaměstnavatel zamýšlí získat zaměstnance nebo je hodlá 
obsadit dočasně přidělenými zaměstnanci agentury prá-
ce.

(2)	 Oznámení podle odstavce 1 může zaměstnavatel 
učinit, v případě, že tak stanoví zvláštní právní předpis32c), 
též u místně příslušného obecního živnostenského úřadu. 
Živnostenský úřad předá oznámení příslušné krajské 
pobočce Úřadu práce ve stanovené lhůtě32d).

§ 36
zrušen

§ 37
(1)	 Krajská pobočka Úřadu práce vede evidenci 

volných pracovních míst, která obsahuje identifikační 
údaje zaměstnavatele, základní charakteristiku pracovní-
ho místa, to je určení druhu práce a místa výkonu práce, 
předpoklady a požadavky stanovené pro zastávání pra-
covního místa, základní informace o pracovních a mzdo-
vých podmínkách, informaci, zda se jedná o  pracovní 
místo vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotním 
postižením, a informaci o příslušném kódu vztahujícím se 
k druhu práce v rámci oznámeného volného pracovního 
místa, a  to podle skupin Klasifikace zaměstnání (CZ-
-ISCO) zveřejněné Českým statistickým úřadem110). Dále 
evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o zaměstnání 
na dobu neurčitou nebo určitou a jeho předpokládanou 
délku. Evidence může dále obsahovat zejména informace 

o možnostech ubytování, dojíždění do zaměstnání a další 
informace, které zaměstnavatel požaduje zveřejnit.

(2)	 Krajská pobočka Úřadu práce vyřadí z evidence 
volných pracovních míst oznámené volné pracovní místo 
po 6 měsících ode dne jeho oznámení zaměstnavatelem. 
To neplatí u pracovního místa, u něhož je vedeno řízení 
o  žádosti o  vydání zaměstnanecké karty nebo modré 
karty nebo povolení k zaměstnání cizince, a to až do doby 
ukončení správního řízení.

(3)	 Krajská pobočka Úřadu práce vyřadí z evidence 
volných pracovních míst oznámené volné pracovní místo, 
pokud zaměstnavatel neposkytne krajské pobočce Úřadu 
práce součinnost k obsazení tohoto oznámeného volného 
pracovního místa.

§ 37a
(1)	 Centrální evidence volných pracovních míst 

obsaditelných držiteli zaměstnanecké karty a centrální 
evidence volných pracovních míst obsaditelných držiteli 
modré karty, vedené ministerstvem, obsahují údaje uve-
dené v § 37.

(2)	 Volným pracovním místem obsaditelným drži-
telem zaměstnanecké karty se rozumí pracovní místo-
oznámené krajské pobočce Úřadu práce, s  výjimkou 
pracovních míst úředníků územních samosprávných 
celků93) a služebních míst státních zaměstnanců. 

(3)	 Volným pracovním místem obsaditelným drži-
telem modré karty se rozumí pracovní místo oznámené 
krajské pobočce Úřadu práce, s výjimkou pracovních míst 
úředníků územních samosprávných celků93) a služebních 
míst státních zaměstnanců, a současně jde o pracovní 
místo, pro jehož výkon se vyžaduje vysoká kvalifikace 
podle zákona o pobytu cizinců na území České republiky.

(4)	 Podmínkou pro zařazení volného pracovního 
místa do centrální evidence volných pracovních míst 
obsaditelných držiteli modré karty je souhlas zaměstna-
vatele. V případě, že lze volné pracovní místo s ohledem 
na dostatek volných pracovních sil obsadit jinak, je 
podmínkou pro zařazení volného pracovního místa do 
centrální evidence volných pracovních míst obsaditelných 
držiteli modré karty nebo do centrální evidence volných 
pracovních míst obsaditelných držiteli zaměstnanecké 
karty skutečnost, že je toto volné pracovní místo krajskou 
pobočkou Úřadu práce nabízeno a zveřejněno alespoň po 
dobu 30 dnů od jeho oznámení krajské pobočce Úřadu 
práce podle odstavce 2 nebo 3. Krajská pobočka Úřadu 
práce může s ohledem na situaci na trhu práce zkrátit 
dobu podle věty druhé až na 10 dnů.

(5)	 Zastupitelský úřad České republiky vyznačí 
v  centrální evidenci volných pracovních míst obsadi-
telných držiteli zaměstnanecké karty podání žádosti 
o  vydání zaměstnanecké karty a  případné zpětvzetí 
této žádosti a  v  centrální evidenci volných pracovních 
míst obsaditelných držiteli modré karty podání žádosti 
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1 o vydání modré karty a případné zpětvzetí této žádosti. 
Ministerstvo vnitra vyznačí v  centrální evidenci podání 
žádosti o vydání zaměstnanecké karty nebo modré karty, 
popřípadě zpětvzetí této žádosti, pokud byla podána na 
území České republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o žádo-
sti, den převzetí potvrzení o splnění podmínek pro vydání 
zaměstnanecké karty nebo modré karty a  den vydání 
zaměstnanecké karty nebo modré karty nebo den, kdy 
bylo řízení o žádosti o vydání zaměstnanecké karty nebo 
modré karty zastaveno. V případě změny zaměstnava-
tele nebo pracovního zařazení s předchozím souhlasem 
Ministerstva vnitra vyznačí Ministerstvo vnitra v centrální 
evidenci volných pracovních míst obsaditelných držiteli 
zaměstnanecké karty nebo v centrální evidenci volných 
pracovních míst obsaditelných držiteli modré karty podání 
žádosti o souhlas se změnou zaměstnavatele, pracovní 
místo, pro které je souhlas vyžadován, a  den udělení 
souhlasu.

(6)	 Ministerstvo vnitra sdělí neprodleně po vydání 
potvrzení o splnění podmínek pro vydání zaměstnanecké 
karty nebo modré karty elektronicky ministerstvu identifi-
kační údaje cizince, kterému bude vydána zaměstnanecká 
karta nebo modrá karta, a údaje o pracovním místě, pro 
které bude vydána; rovněž tak sdělí ministerstvu infor-
mace o prodloužení jejich platnosti, o jejich zrušení nebo 
o uplynutí doby jejich platnosti.

(7)	 Ministerstvo prostřednictvím krajské pobočky 
Úřadu práce do centrální evidence volných pracovních 
míst obsaditelných držiteli zaměstnanecké karty nebo do 
centrální evidence volných pracovních míst obsaditelných 
držiteli modré karty nezařadí nebo z evidence vyřadí volné 
pracovní místo u zaměstnavatele, pokud
	 a)	 zaměstnavateli byla v období posledních 4 měsíců 

pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu ne-
legální práce, zastřené zprostředkování zaměstnání 
nebo umožnění výkonu zastřeného zprostředkování 
zaměstnání, 

	 b)	 volné pracovní místo lze s ohledem na požadovanou 
kvalifikaci nebo dostatek volných pracovních sil 
obsadit jinak,

	 c)	 na majetek tohoto zaměstnavatele byl na základě 
pravomocného rozhodnutí soudu prohlášen konkurs 
a tento konkurs doposud nebyl zrušen,

	 d)	 zaměstnavateli byla v posledních 3 měsících pra-
vomocně uložena pokuta vyšší než 50 000 Kč za 
porušení povinnosti vyplývající z pracovněprávních 
předpisů nebo za porušení povinnosti vyplývající z ji-
ných právních předpisů, jejichž dodržování kontroluje 
Státní úřad inspekce práce nebo oblastní inspektorát 
práce, nebo

	 e)	 zaměstnavateli jako kontrolované osobě byla Státním 
úřadem inspekce práce nebo oblastním inspektorá-
tem práce v období posledních 4 měsíců pravomocně 

uložena pokuta vyšší než 50 000 Kč za neposkytnutí 
součinnosti při kontrole.

§ 37b
Zrušen.

§ 38
Krajská pobočka Úřadu práce volná pracovní místa 

nabízí uchazečům o zaměstnání a zájemcům o zaměst-
nání a se souhlasem zaměstnavatele je zveřejňuje, včetně 
zveřejnění v  elektronických médiích. Krajská pobočka 
Úřadu práce nenabízí a nezveřejňuje nabídky zaměstnání, 
které jsou diskriminačního charakteru nebo jsou v rozporu 
s  pracovněprávními (§  126 odst.  2) a  jinými právními 
předpisy nebo odporují dobrým mravům. Krajská pobočka 
Úřadu práce v evidenci volných pracovních míst podle 
§  37 rovněž nenabízí a  nezveřejňuje nabídky volných 
pracovních míst u zaměstnavatele, kterému byla pravo-
mocně uložena pokuta vyšší než 50 000 Kč za porušení 
povinnosti vyplývající z pracovněprávních předpisů (§ 126 
odst. 2), za porušení povinnosti vyplývající ze zvláštních 
právních předpisů, které kontroluje Státní úřad inspekce 
práce, nebo za neposkytnutí součinnosti při kontrole nebo 
oblastní inspektorát práce, a to po dobu 3 měsíců ode dne 
nabytí právní moci rozhodnutí o uložení pokuty.

HLAVA II I
PODPORA V  NEZAMĚSTNANOSTI  
A  PODPORA PŘI REKVALIFIKACI

§ 39
(1)	 Nárok na podporu v nezaměstnanosti má ucha-

zeč o zaměstnání, který
	 a)	 získal v  rozhodném období (§  41) zaměstnáním 

nebo jinou výdělečnou činností dobu důchodového 
pojištění podle zvláštního právního předpisu32g) 
v  délce alespoň 12 měsíců (dále jen „předchozí 
zaměstnání“); překrývají-li se doby důchodového 
pojištění, započítávají se jen jednou,

	 b)	 požádal krajskou pobočku Úřadu práce, u které je 
veden v evidenci uchazečů o zaměstnání, o poskyt-
nutí podpory v nezaměstnanosti a

	 c)	 ke dni, k němuž má být podpora v nezaměstnanosti 
přiznána, není poživatelem starobního důchodu.
(2)	 Nárok na podporu v  nezaměstnanosti nemá 

uchazeč o zaměstnání,
	 a)	 se kterým byl v  době posledních 6 měsíců před 

zařazením do evidence uchazečů o  zaměstnání 
zaměstnavatelem skončen pracovněprávní vztah 
z důvodu porušení povinnosti vyplývající z právních 
předpisů vztahujících se k  jím vykonávané práci 
zvlášť hrubým způsobem33); to platí i  v  případě 
skončení jiného pracovního vztahu z  obdobného 
důvodu,

	 b)	 se kterým byl v  době posledních 6 měsíců před 
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1zařazením do evidence uchazečů o  zaměstnání 
zaměstnavatelem skončen pracovněprávní vztah 
z důvodu porušení jiné povinnosti zaměstnance podle 
§ 301a zákoníku práce zvlášť hrubým způsobem79),

	 c)	 kterému vznikl nárok na výsluhový příspěvek podle 
zvláštních právních předpisů34) a  tento příspěvek 
je vyšší než podpora v nezaměstnanosti, která by 
uchazeči o  zaměstnání náležela, pokud by neměl 
nárok na výsluhový příspěvek,

	 d)	 který ke dni, k němuž má být podpora v nezaměst-
nanosti přiznána, je v  právním vztahu vzniklém 
k výkonu některé z činností podle § 25 odst. 3, nebo

	 e)	 který je ke dni, k němuž má být podpora v neza-
městnanosti přiznána, v postavení některé z osob 
uvedených v § 25 odst. 1 písm. c) až f) a s); k výši 
příjmu nebo odměny se přitom nepřihlíží, to neplatí 
pro člena bytového družstva, který vykonává práci 
nebo činnost pro bytové družstvo mimo pracovně-
právní vztah nebo je pověřen obchodním vedením 
bytového družstva.
(3)	 O podpoře v nezaměstnanosti vydá krajská po-

bočka Úřadu práce rozhodnutí, jestliže
	 a)	 se podpora v nezaměstnanosti nepřiznává,
	 b)	 podpora v nezaměstnanosti se přiznává podle § 50 

odst. 3 věty druhé,
	 c)	 jsou důvodné pochybnosti o  době posledního za-

městnání uchazeče o zaměstnání podle § 39 odst. 
1 písm. a),

	 d)	 uchazeč o  zaměstnání nedoložil řádně průměrný 
měsíční čistý výdělek (§ 50) nebo jsou o jeho výši 
důvodné pochybnosti,

	 e)	 rozhoduje o námitkách podle § 39a odst. 3,
	 f)	 je dán důvod pro zastavení správního řízení.

[ Dnem 1. října 2025 v § 39 odstavec 3 zní:
(3)	O podpoře v nezaměstnanosti rozhodne kraj-

ská pobočka Úřadu práce.]

§ 39a
Oznámení a námitky

(1)	 Rozhoduje-li krajská pobočka Úřadu práce 
o podpoře v nezaměstnanosti v případech, kdy se ne-
vydává rozhodnutí, je povinna uchazeči o  zaměstnání 
doručit písemné oznámení o podpoře v nezaměstnanosti 
a její výši. 

(2)	 Proti postupu uvedenému v odstavci 1 lze uplat-
nit do 15 dnů ode dne doručení oznámení námitky. 
K námitkám, které byly podány opožděně, se nepřihlíží.

(3)	 Námitky se podávají písemně u krajské pobočky 
Úřadu práce, která podporu v nezaměstnanosti poskytuje. 
Krajská pobočka Úřadu práce vydá do 30 dnů ode dne, 
kdy jí byly námitky doručeny, rozhodnutí o podpoře v ne-
zaměstnanosti.

§ 39b
Ustanovení § 36 odst. 3 správního řádu se v případě 

oznámení o  podpoře v  nezaměstnanosti podle §  39a 
nepoužije.

[ Dnem 1. října 2025 §  39a včetně nadpisu 
a § 39b se zrušují.]

§ 40
(1)	 Nárok na podporu při rekvalifikaci má uchazeč 

o zaměstnání, který se účastní rekvalifikace zabezpečo-
vané krajskou pobočkou Úřadu práce (§ 109) a ke dni, 
k němuž má být podpora při rekvalifikaci přiznána, není 
poživatelem starobního důchodu.

[ Dnem 1. ledna 2026 v § 40 odst. 1 se slova 
„(§  109) a  ke” nahrazují slovy „podle §  109 nebo 
zvolené rekvalifikace podle § 109a, vždy však pouze 
v případě, že ke”.]

(2)	 O  podpoře při rekvalifikaci rozhodne krajská 
pobočka Úřadu práce.

(3)	 Podpora při rekvalifikaci se poskytuje po celou 
dobu rekvalifikace, s  výjimkou dob uvedených v  §  44 
odst. 1.

[ Dnem 1. ledna 2026 v § 40 odstavec 3 zní:
(3)	S výjimkou dob uvedených v § 44 odst. 1 se 

podpora při rekvalifikaci poskytuje po celou dobu 
rekvalifikace v případě rekvalifikace zabezpečované 
krajskou pobočkou Úřadu práce podle § 109 nebo za 
dny účasti na zvolené rekvalifikaci podle § 109a.]

§ 41
(1)	 Rozhodným obdobím pro posuzování nároků na 

podporu v nezaměstnanosti a podporu při rekvalifikaci 
jsou poslední 2 roky před zařazením do evidence ucha-
zečů o zaměstnání.

(2)	 Není-li splněna podmínka stanovená v  §  39 
odst. 1 písm. a) předchozím zaměstnáním, lze tuto pod-
mínku splnit i  započtením náhradní doby zaměstnání. 
Do předchozího zaměstnání se nezapočítává doba dů-
chodového pojištění získaná zaměstnáním nebo jinou 
výdělečnou činností v době vedení v evidenci uchazečů 
o  zaměstnání (§  25 odst.  1 a  2) a  krátkodobým za-
městnáním. Překrývají-li se doba důchodového pojištění 
získaná zaměstnáním nebo jinou výdělečnou činností 
a náhradní doba zaměstnání, započítává se do předcho-
zího zaměstnání přednostně doba důchodového pojištění 
získaná zaměstnáním nebo jinou výdělečnou činností.

(3)	 Za náhradní dobu zaměstnání se považuje doba
	 a)	 přípravy osoby se zdravotním postižením k  práci 

(§ 72),
	 b)	 pobírání invalidního důchodu pro invaliditu třetího 

stupně,
	 c)	 osobní péče o dítě ve věku do 4 let,
	 d)	 osobní péče o fyzickou osobu, která se podle zvlášt-

ního právního předpisu považuje za osobu závislou 
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně 
těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) nebo 
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1 ve stupni IV (úplná závislost)3a), pokud s uchazečem 
o zaměstnání trvale žije a společně uhrazují náklady 
na své potřeby; tyto podmínky se nevyžadují, jde-li 
o osobu, která se pro účely důchodového pojištění 
považuje za osobu blízkou,

	 e)	 výkonu dlouhodobé dobrovolnické služby na základě 
smlouvy dobrovolníka s vysílající organizací, které 
byla udělena akreditace Ministerstvem vnitra35a), 
nebo výkonu veřejné služby na základě smlouvy 
o výkonu veřejné služby35b), pokud rozsah vykonané 
služby překračuje v  průměru alespoň 20 hodin 
v kalendářním týdnu,

	 f)	 osobní péče o fyzickou osobu mladší 10 let, která 
se podle zvláštního právního předpisu považuje za 
osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve 
stupni I (lehká závislost),

	 g)	 trvání dočasné pracovní neschopnosti nebo nařízené 
karantény96) osoby po skončení výdělečné činnosti, 
která zakládala její účast na nemocenském pojištění 
podle zvláštního právního předpisu97), pokud si tato 
osoba nepřivodila dočasnou pracovní neschopnost 
úmyslně a pokud tato dočasná pracovní neschopnost 
nebo nařízená karanténa vznikla v době této výděleč-
né činnosti nebo v ochranné lhůtě podle zvláštního 
právního předpisu97).
(4)	 Překrývají-li se náhradní doby zaměstnání uve-

dené v odstavci 3, započítávají se pouze jednou.

§ 42
(1)	 Podpora v nezaměstnanosti náleží uchazeči o za

městnání při splnění stanovených podmínek ode dne 
podání písemné žádosti o podporu v nezaměstnanosti.

(2)	 Skutečnosti rozhodné pro přiznání a poskytování 
podpory v  nezaměstnanosti je uchazeč o  zaměstnání 
povinen doložit krajské pobočce Úřadu práce při podání 
žádosti o  podporu v  nezaměstnanosti, a  to například 
u osoby samostatně výdělečně činné potvrzením o době 
trvání účasti na důchodovém pojištění a o vyměřovacím 
základu pro pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek 
na státní politiku zaměstnanosti, pokud si tyto skutečnosti 
nemůže Úřad práce podle odstavce 3 zjistit sám; změny 
těchto skutečností je povinen písemně oznámit krajské 
pobočce Úřadu práce nejpozději do 8 kalendářních dnů. 
Při podání žádosti o podporu v nezaměstnanosti je ucha-
zeč o zaměstnání povinen krajské pobočce Úřadu práce 
písemně oznámit, zda je v  právním vztahu vzniklém 
k výkonu některé z činností podle § 25 odst. 3 nebo zda 
je v postavení některé z osob uvedených v § 25 odst. 1 
písm. c) až f) a s), aniž by se přihlíželo k výši příjmu nebo 
odměny, to neplatí pro člena bytového družstva, který 
vykonává práci nebo činnost pro bytové družstvo mimo 
pracovněprávní vztah nebo je pověřen obchodním vede-
ním bytového družstva. Dojde-li ke vzniku právního vztahu 
nebo postavení podle věty druhé v průběhu poskytování 

podpory v  nezaměstnanosti, je uchazeč o  zaměstnání 
povinen tyto skutečnosti krajské pobočce Úřadu práce 
písemně oznámit nejpozději v den jejich vzniku.

(3)	 Úřad práce je oprávněn získávat údaje rozhodné 
pro přiznání a poskytování podpory v nezaměstnanosti 
podle odstavce 2 z  informačních systémů vedených 
Českou správou sociálního zabezpečení podle zákona 
o nemocenském pojištění, a to údaj o
	 a)	 druhu zaměstnání,
	 b)	 době trvání zaměstnání,
	 c)	 době důchodového pojištění,
	 d)	 výši průměrného nebo pravděpodobného měsíčního 

čistého výdělku zjištěného podle příslušných práv-
ních předpisů a

	 e)	 způsobu a důvodu skončení zaměstnání.
(4)	 Jestliže uchazeč o  zaměstnání požádá o  po-

skytnutí podpory v  nezaměstnanosti nejpozději do 3 
pracovních dnů po skončení zaměstnání nebo jiných 
činností uvedených v § 25 odst. 1 nebo činností, které 
jsou podle § 41 odst. 3 považovány za náhradní doby za-
městnání, přizná se podpora v nezaměstnanosti ode dne 
následujícího po skončení zaměstnání nebo uvedených 
činností.

§ 43
(1)	 Podpora v nezaměstnanosti náleží uchazeči o za

městnání při splnění stanovených podmínek po podpůrčí 
dobu. Podpůrčí doba činí u uchazeče o zaměstnání
	 a)	 do 50 let věku 5 měsíců,

[ Dnem 1. ledna 2026 v § 43 odst. 1 písm. a) se 
číslo „50” nahrazuje číslem „52”.]
	 b)	 nad 50 do 55 let věku 8 měsíců,

[ Dnem 1. ledna 2026 v § 43 odst. 1 písm. b) se 
slova „50 do 55” nahrazují slovy „52 do 57”.]
	 c)	 nad 55 let věku 11 měsíců.

[ Dnem 1. ledna 2026 v § 43 odst. 1 písm. c) se 
číslo „55” nahrazuje číslem „57”.]

(2)	 Rozhodující pro délku podpůrčí doby je věk 
uchazeče o zaměstnání dosažený ke dni podání žádosti 
o podporu v nezaměstnanosti.

§ 44
(1)	 Uchazeči o zaměstnání se podpora v nezaměst

nanosti a podpora při rekvalifikaci neposkytuje po dobu
	 a)	 poskytování starobního důchodu,
	 b)	 poskytování dávek nemocenského pojištění, s vý-

jimkou dávek nemocenského pojištění, které jsou 
uchazeči o  zaměstnání poskytovány z  účasti na 
nemocenském pojištění z titulu výkonu činností podle 
§ 25 odst. 3 nebo zaměstnání podle § 25 odst. 6,

	 c)	 vazby.
(2)	 Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajská pobočka 

Úřadu práce poskytování podpory v  nezaměstnanosti 
nebo podpory při rekvalifikaci rozhodnutím zastaví.


