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B Poradce 3/2026

Stavebni zakon po novele
(komentaf, autor JUDTr. Jifi Plos)

Posledni novela zafadila ¢istirny odpadnich
vod a studny do kategorie jednoduché stav-
by a snizila spravni poplatek za jeji povoleni.
Nové se budou drobnou stavbou rozumét i
stavby pro vyrobu energie z obnovitelnych
zdroji s celkovym instalovanym vykonem
do 100 kW. Ddle bude stanoveno, Ze neau-
torizovand osoba s pfislusnym vzdélanim
a praxi mize zpracovat dokumentaci vsech
jednoduchych staveb s vyjimkou jednoduchych
staveb pro bydleni a rodinnou rekreaci nebo
vodnich dél...

B Poradce 4-5/2026

Zakon o zaméstnanosti
(komentaf, autor JUDr. Ladislav Jouza)

Zakon o zaméstnanosti vedle zakoniku prace
dale vytvafi legislativni podminky k feSeni
ekonomickych dopadi a ma pfispét ke snizeni
neoddivodnénych vydaj ze statniho rozpoctu.
Jeho ticelem je tcinné regulovat prévni vztahy
vznikajici v oblasti zaméstnanosti, vytvofit
vhodné prdvni ndstroje a instituty, které by
napomohly rozvoji trhu prace a snizovani
nezaméstnanosti se soucasnym zlepSovanim
podminek pro zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim. Tématu se vénujeme také v
publikaci PaM ¢.7/2025

B Poradce 6/2026

Zakon o platebnim styku
(komentar, autor Mgr. Petr Taranda)

Zakon o platebnim styku upravuje ¢innost né-
kterych osob oprévnénych poskytovat platebni
sluzby a vydavat elektronické penize, véetné
¢innosti téchto osob v zahranici. Dale prava a
povinnosti podnikatel, ktefi prostfednictvim
internetovych strdnek srovndvaji tplaty za
sluzby spojené s platebnim Gctem uplatiiované
rliznymi poskytovateli. . . Tématu se vénujeme
také v publikaci Aktualizace 1/1/ 2025
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LEGISLATIVA

Zakonik prace

Zakon ¢. 262/2006 Sh. s komentérem
JUDr. Ladislav Jouza

' Zékonl’k prace €. 262/2006 Sb. patfi mezi nejdulezitéjsi pravni pfedpisy. Jeho vyznam je
zdiraznén tim, Ze upravuje prava a povinnosti pro pfevaznou ¢ast Zivota ob¢ana. Zejmé-

na v dobé, kdy je zapojen do pracovniho procesu, vykonava zévislou ¢innost a vznikaji tak
individualni pracovnépravni vztahy s vyznamnymi socialnimi a citlivymi dasledky. Pfi jejich
realizaci se setkavame s otazkami, jako je vznik, zména a skonceni pracovniho poméru, pra-
va z dovolené, pracovni doby, kvalifikace, pracovnich podminek apod.
V posledni dobé byl nékolikrat novelizovén. Naposledy zmény nastaly novelou ¢. 120/2025 Sb.
s ucinnosti od 1. cervna 2025. Cilem novely bylo zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztah(, jak
na strané zaméstnavatel(, tak zaméstnancu a reagovat na aktualni potfeby moderniho trhu
prace. Zasadni zmény nastaly v oblasti skonceni pracovniho poméru a dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, ve vytvareni souladu rodinného a pracovniho Zivota, v kratko-
dobém zaméstnani, v pracovni dobé apod. Na tyto otazky jsme zejména zaméili aktualizo-
vany komentar.
Komentar jsme rozsiili o dalsi judikaturni odkazy, pfipadné o stru¢né vytahy z pfislusnych
soudnich rozhodnuti (judikatury) a o kratky vyklad zmén v pracovnépravnich predpisech, kte-
ré souviseji s novelou zakoniku prace.
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zakona ¢. 399/2012 Sb., zékona ¢. 155/2013 Sb., zdkona ¢. 303/2013 Sb., zdkona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb.,

zakona ¢. 250/2014 Sb., zékona ¢. 205/2015 Sb., zdkona ¢. 298/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zékona ¢. 47/2016 Sb.,

zakona ¢. 264/2016 Sb., zékona ¢&. 298/2016 Sb., zakona ¢. 460/2016 Sb., zékona ¢. 93/2017 Sb., zdkona ¢. 99/2017 Sb.,

zakona ¢. 148/2017 Sb., zékona ¢. 202/2017 Sb., zdkona ¢. 203/2017 Sb., zadkona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb.,

zakona ¢. 292/2017 Sb., zékona ¢. 310/2017 Sb., zdkona ¢. 181/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019 Sb., zékona ¢. 366/2019 Sb.,

zakona ¢. 285/2020 Sb., zékona ¢. 248/2021 Sb., zdkona ¢. 251/2021 Sb., zadkona ¢. 330/2021 Sb., zakona ¢. 363/2021 Sb.,
zakona ¢. 358/2022 Sb., zékona ¢. 432/2022 Sb., zdkona ¢. 167/2023 Sb., zadkona ¢. 281/2023 Sb., zakona ¢. 321/2023 Sb.,
zakona ¢. 408/2023 Sb., zékona ¢. 412/2023 Sb., zdkona ¢. 413/2023 Sb., zadkona ¢. 230/2024 Sb., zakona ¢. 263/2024 Sb.,
zakona ¢. 417/2024 Sb. a zékona €. 120/2025 Sb.

Parlament se usnes| na tomto zakoné Ceské re-
publiky:

Q
=

)

n
—

d)

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1
Tento zakon
upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstna-
vateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprav-
nimi,
upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni po-
vahy a podporu vzajemnych jednani odbo-
rovych organizaci a organizaci zaméstnava-
teld. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vzta-
hy pracovnépravnimi,
zapracovava pfislusné predpisy Evropské
unie",
upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vzni-

Poznamky jsou uvedeny na str. 522.

-

kem pracovnépravnich vztah( podle pis-
mene a),

upravuje néktera prava a povinnosti zamést-
navatel(l a zaméstnanct pfi dodrzovani rezi-
mu docasné prace neschopného pojisténce
podle zakona o nemocenském pojisténi'®”
a nékteré sankce za jeho poruseni.

omentar k § 1
K pism. a) - b)
Predmétem zdikoniku price (ddle jen ,ZP")

jsou tyto zdkladni otizky:

definice predmétu (objektu) pracovnépriv-
nich vztahil, jimz je vijkon zdvislé (podiize-
né) price,

posilent principu liberalizace rozsitenim smluv-
ni volnosti ticastnikii pracovnépravnich vztahii
pfi respektovint principu rovného zachdzent,
kogentnimi normami garantovat zaméstnan-
ctim zdkladni prdva a pracovni podminky,
v dalsich otizkdch vytvofit prostor zejména
pro smluvnt ujedndni,

v pracovnépravnich vztazich se upravil roonéZ
vijkon zdvislé (podiizené) price mimo pracov-
ni pomér, a to v dohoddch o pracich konanijch
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mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
price a dohoda o pracovni ¢innosti),

— v pracovnim poméru jako zdkladnim pracov-
népravnim vztahu pro vijkon zdvislé (pod-
Fizené) price, jakoZ i v dohoddch o pracich
konanych mimo pracovni pomér, poskytovat
zaméstnanci ochranu a zdruku odpovidajici-
ho pracovniho postavent,

— vymezuje se vzdjemny vztah zdikona, ko-
lektivni smlouvy, pracovni smlouvy, dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér,
popFipadé vnittniho predpisu tak, Ze zikon-
nd tiprava vymezi (upravi) zikladni otdzky
(standardy) a vytvori prostor pro smluvni
ujedndnt 1icastnikii pracovnéprivnich vzta-
hit; v rdmci tohoto prostoru je mozné sjednat
tioni smlouvé. Pracovni smlouvou, pop¥ipadé
dohodami o pracich konanijch mimo pracovnt
pomér, je dile mozné tuto vijhodnost vzhle-
dem k zdkonné iipravé a tipravé v kolektivni
smlouvé jesté rozsirit; zdroveri se vymezuji
vztahy mezi jednotlivymi pravnimi iikony,
popFipadé vnitinim predpisem,

— vymezuji se zdkonnd opravnéni odborovich
organizact piisobicich u zaméstnavatelil.

K pism. c)

tohoto ustanoveni ZP zapracovivd prislus-
né predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje
nékterd prava a povinnosti v souvislosti s dodr-
Zovdnim reZimu docasné price neschopného za-
méstnance.

K pism. d)

V tomto ustanoveni ZP urcuje, Ze nékteré
pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich
vztahit upravuje privé ZP.

K pism. e)

Zaméstnanec je povinen v dobé pracovni ne-
schopnosti dodrZovat 1écebny reZim a nesmi po-
rusovat povinnosti stanovené pro docasnou pra-
covni neschopnost.

§1a
(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zédkona
vyjadiuji i zakladni zédsady pracovnépravnich
vztah, jimiz jsou zejména

§1a

L

zvlastni zékonna ochrana postaveni zamést-
nance,

uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon
prace,

spravedlivé odménovani zaméstnance,
fadny vykon prace zaméstnancem v souladu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
rovné zachdzeni se zaméstnanci a zékaz je-
jich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany posta-
veni zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek pro vykon prace, spra-
vedlivého odménovani zaméstnance, rovného
zachéazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskri-
minace vyjadfuji hodnoty, které chrani verejny
poradek.

g

g o

)
—

K omentar k 51a

Smyslem fipravy je vytijceni obecnyjch zd-
kladnich zdsad, na nichz je vybudovdno pra-
covni prdvo jako soucdst soukromého priva.
V zikladnich zdsaddch jsou vyjadiena zdikladni
pravidla, jimiz se ¥idi pracovnéprdavni vztahy za
iicelem realizace jejich zikladnich cilii spociva-
jici v organizaci prdce fyzické osoby a ve vytvi-
fent odpovidajicich pracovnich podminek, jakoz
i v nezbytné ochrané zaméstnance p¥i prici. Je
tomu tak proto, Ze tiprava priv a svobod pod-
le ¢l. 3 odst. 1 Listiny zdkladnich prdv a svo-
bod nent pro pracovnépravni vztahy dostacujici.

Tyto zdkladni zdsady jsou vyznamnymi in-
terpretacnimi (vijkladovymi) pravidly pro pou-
Ziti pravnich norem ZP, pro realizaci smluvni
viile stran v mezich zdsady ,co zdkon neza-
kazuje, to dovoluje”, neboli ,co neni zakiza-
no, je dovoleno”, i pro pouziti pravnich no-
rem NOZ v pracovnéprivnich vztazich. Jak
vyplyvi z principu podpiirné piisobnosti obcan-
ského zdkoniku, musi zaméstnavatelé pouZivat
NOZ v pracovnéprdvnich vztazich se zfetelem
k témto zdkladnim zdsaddm.

Zikladni zdsady pracovnépravnich vzta-
hit jsou:
—  zoldstni zdkonnd ochrana postaveni zamést-

nance,
—  uspokojivé a bezpecné pracovnt podminky pro

vykon price,
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—  spravedlivé odmériovini zaméstnance,
—  Fddny vjkon price zaméstnancem v souladu

s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele,

— rovné zachdzent se zaméstnanci a zdikaz je-
jich diskriminace.

Fakticky se jednd o urcité ,povinnosti
zaméstnavatele. Pouziti NOZ must byt vZdy
v souladu s témito zdkladnimi zdsadami (§ 4 ZP).
To je jediné limitujict hledisko p¥i uplatnént zd-
sady subsidiarity (podpiirnosti) NOZ v pracov-
néprdvnich vztazich.

Zisady zoldstni ochrany postaveni zamést-
nance, uspokojivych a bezpecnych pracovnich
podminek, rovného zachizeni a zikazu diskri-
minace vyjadiuji hodnoty, které chrini vefejny
potidek. Nemaji tedy , jen” demonstrationi, ale
i sankcni charakter.

“

Uplatiiuje se i zdsada spravedlivého
odmériovani zaméstnance, do které zahr-
nujeme i pojem ,vefejny pordadek”. ZP je
jedinym pravnim piedpisem, kde je tento pojem
konkretizovin.

§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonava-
na ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a pod-
fizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele,
podle pokynd zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zameéstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

§3

Zavisla prace mize byt vykonavana vylu¢né
v zadkladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li
upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisy?. Za-
kladnimi pracovnépravnimi vztahy podle toho-
to zakona jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

K omentark§2a583
Obsah zidvislé ¢innosti vyplyvd z § 2 ZP.
Jde o vztah nad¥izenosti a podfizenosti,
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osobni vijkon prdce zaméstnance pro zamést-
navatele podle pokynit zaméstnavatele, jeho
jménem, za mzdu, plat nebo odménu za pri-
ci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo
dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnava-
tele, pfipadné na jiném dohodnutém misté, na
niklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.
Ani jeden z téchto znakit u podnikatelské
Cinnosti neexistuje.

Nekteré znaky pracovnépravniho vztahu jsou
markantni ihned po zahdjent pracovni ¢innos-
ti (napt. ptidélovint price, price podle pokynii
nadfizeného, vyplata mzdy apod.), kdeZto nékte-
1é dalsi znaky mohou byt naplnény aZ v priibé-
hu tohoto vztahu (napf. vztah sankéni — krdcent
dovolené za neomluvenou nepfitomnost v pri-
ci) apod. Zivnostnik a zaméstnavatel maji
smluvni volnost p¥i sjedndvani pravni for-
my pracovniho vztahu. [sou vsak vdzini ob-
sahem tohoto pracovniho vztahu. Méli by si jej
charakterizovat a konkretizovat ve smlouvé, kte-
rou Zivnostnik a zaméstnavatel uzavird.

Znaky podnikani

Definici podnikini obsahuje § 420 NOZ.
Kdo samostatné vykondvd na vlastni iicet a od-
povédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym
nebo obdobnym zpiisobem se zamérem Cinit tak
soustavné za ticelem dosaZent zisku, je povaZo-
vin se zfetelem k této cinnosti za podnikatele.

Pokud bude ob¢an vykondvat pracovni ¢in-
nost k zaméstnavateli (firmé), se znaky zdvislé
¢innosti, must to byt podle pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o pro-
vedent price.

JestliZe by pracovni ¢innost vykondval
obcéan na zdkladé Zivnostenského listu, ale
pFitom by pracoval na pracovisti zaméstna-
vatele a jeho price by méla znaky zdvislé
¢innosti, jednalo by se o zastfenij pracov-
népravni vztah.

Ptijem z této ¢innosti by mohl byt na zdikladé
kontroly financniho tifadu dodatecné zdatiovdin.
Ptitom viibec nent rozhodujici, zda obéan bude
plnit 1ikoly, které vyplyvaji z predmétu cinnosti
zaméstnavatele nebo iikoly jiné, které s obsahem
tohoto pfedmétu pfimo nesouvisi.
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Jedna se o tyto znaky:

Samostatnost

Nejvice odlisuje ¢innost podnikatelskou
od ¢innosti v pracovnépravnim vztahu pozZa-
davek samostatnosti. Je to tehdy, jestliZe osoba
(Zivnostnik) rozhoduje o své ¢innosti samostatné
a sama ji organizuje. Neni mozZné za samostat-
nou povaZovat ¢innost v zdvislém (pod¥izeném)
postavent, zejména cinnost, kterd je vykondvina
pro jedinou osobu, kterd urcuje a ¥idi podstatné
slozky jejiho provddéni. Zjisti-li se, Ze ¢innost
neni providéna samostatné, nejde vitbec o Ziv-
nost podnikini a toto nemiizZe vzniknout.

Soustavnost a jednordzovost

Zikon o zaméstnanosti vymezuje zdvislou
¢innost nejen jako soustavnost, ale nové
i jednordzovost. Zavisla Cinnost, kterd je
vykondvina napt. jen jeden nebo nékolik
dnii, musi bjjt providéna v pracovnépriv-
nim vztahu. Jinak by se mohlo jednat o pri-
ci nelegilni nebo Svarc systém.

Za soustavnou Ize tedy povaZovat i Cin-
nost jednordzovou nebo nahodilou, i kdyz
by existovaly ostatni podnikatelské zna-
ky. S pozadavkem soustavnosti neni v rozpo-
ru, je-li ¢innost vykondvdna sezénné. Podle
okolnosti Ize hodnotit jako soustavnou Cinnost
i jedndini jednordzové, dochdzi-li k jeho opako-
vini v pritbéhu urcitého obdobi. Soustavnd je
i ¢innost, kterd vyZaduje k provedent delsi dobu
(napt. prevzeti stavby objektu, doddvky techno-
logické linky apod.).

Samostatnost

Samostatnosti se podnikatelskd ¢innost
nejvice odlisuje od pracovnéprdavniho vzta-
hu. Znamend to, Ze Zivnostnik rozhoduje o své
Cinnosti samostatné a nikoliv v zdvislosti na po-
kynech a ptikazech ,nadfizenych”. Samostatnost
je nutno vykladat s prihlédnutim ke konkrétni
povaze a podminkdm cinnosti a odlisit pfipady
zastieného pracovnéprivniho vztahu a vztahu
napt. subdodavatelského. P¥i posuzovini nutno
vzit v dvahu fadu kritérii jako obvykly zpiisob
provozovdni ¢innosti (napt. subdoddvka dilci-
ho stavebniho celku nebo dilciho projektu) apod.

§3

Vlastnim jménem

PozZadavek provozovdni Zivnosti vlast-
nim jménem je upraven v Zivnostenském zd-
koné . Podnikatelé, ktefi nejsou zapsdini do ob-
chodniho rejsttiku (u Zivnostnikil nent zdpis do
obchodniho rejstriku povinny), ¢ini jednotlivé
tikony svym jménem a p¥ijmenim nebo ndzvem
(ndzev, pod kterym ¢int podnikatel pravnt tikony
p¥i provozovini Zivnosti).

Vlastni odpovédnost

PozZadavek provozovdni Zivnosti na vlast-
ni odpovédnost vyjadiuje podnikatelské ri-
ziko. Podnikatel odpovidd za své zdvazky celym
svym majetkem.

Dosazeni zisku: Nent rozhodujict, zda bude
zisku skutecné dosazeno, postacuje, je-li zde tako-
vy timysl a viibec nent rozhodujici, pro jaké tice-
ly bude zisk pouZit.

MiizZe se vak jednat i o pfipad, kdy obéan
nebude mit Zivnostenské opravnéni a presto
nemusi cinnost pro zaméstnavatele vykond-
vat v pracovnépriavnim vztahu. Jeho Cinnost
ve prospéch zaméstnavatele (firmy) musi vSak
vykazovat vyjse uvedené znaky podnikdni. Pokud
by tomu tak nebylo a jeho ¢innost by obsahovala
proky zdvislé price, musel by byt na tuto cinnost
sjedndn pracovnéprdavni vztah.

Zikon o dani z pFijmu

P¥i uplatiiovdni dariovych zdkonii v datio-
vém fizeni se bere v tivahu vZdy skutecnij obsah
pravniho tikonu nebo jiné skutecnosti rozhodné
pro stanovent ¢i vybrini dané, pokud je zastieny
stavem formdlné pravnim a 1ist se od ného.

Toto ustanovent pro datiové Fizent déle rozvd-
di § 23 odst. 10 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pFijmu. Pro zjisténi zdkladu dané se vycha-
zi z #icelu vedeného podle zvldstniho pied-
pisu (zdkon o tcetnictvi), pokud zoldstni pied-
pis nebo zdkon o dani z p¥ijmu nestanovf jinak,
anebo pokud nedochdzi ke krdcent dariové povin-
nosti jingm zpiisobem.

Z datioviyjch zdkonil vyplyvd, Ze zastieny
pracovnépriavni vztah (pracovnéprivni itkon)
umoZiiuje financnim orgdniim, aby zjistovaly
zdklad dané jinak, neZ z ticetnictvi zaméstnava-
tele (firmy).
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Znamend to, Ze i kdyz budou mit ticast-
nici pracovniho vztahu (zaméstnavatel — firma
a fyzickd osoba) uzavien mezi sebou k providé-
ni praci smlouvu obchodnéprdavni (podnika-
telskou), a tuto ¢innost bude firma vykazovat
v ticetnich dokladech jako prici podle obchodné-
pravni smlouvy, miiZe financni orgdn posoudit
obsah tohoto vztahu jako pracovnéprivni vztah,
ktery je zastfen vztahem obchodnéprivnim. To
pFichizi v fivahu zejména tehdy, bude-li tento
vztah vykazovat znaky zdvislé cinnosti. Potom
miiZe financni orgdn posoudit tento vztah z da-
tiového hlediska jako pracovnéprivni se vsemi
datiovymi diisledky — dodatecné doméreni dané.

Uprava uvedend v tomto ustanoveni stano-
vi, Ze zdvisld price miiZe byt vykondvina
jen v pracovnépriavnim vztahu. To mad ur-
Citou souvislost s praci na cerno — s tzv. ne-
legdlni pract.

Zikon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., (dile
jen ,ZOZ") poprvé v nasem pravnim fidu defi-
noval nelegdlni priciv § 5 pism. e). Je to tehdy,
nevykondva-li fyzicka osoba prici pro zaméstna-
vatele na zikladé pracovnépravniho vztahu nebo
jiné smlouvy, nejde-li o manZela nebo dité této
fyzické osoby. Dile to je v pFipadé, kdy cizinec
nevykondvd prici pro prdvnickou nebo fyzic-
kou osobu na zikladé pracovnépravniho vztahu
nebo jiné smlouvy, nejde-1i o manzela nebo dité
této fyzické osoby. U cizince se jednd o nele-
gdlni prici také tehdy, vykondvd-li praci
bez platného povoleni k pobytu na tizemi
CR nebo pracuje-li v rozporu s povolenim
nebo bez povoleni.

Naptiklad, pracuji-li v truhldiské firmé oso-
by bez pracovni smlouvy nebo dohody a nevy-
kondvaji-li price podle Zivnostenského oprdvné-
ni nebo jiné smlouvy se znaky podnikini, jednd
se o nelegdlni prici. OvSem i zaméstnanci
pracujici podle Zivnostenského opriavné-
ni mohou se dostat do stietu se zdakonem,
nebude-li mit jejich ¢innost uvedené zna-
ky podnikdni. JestliZe by pracovali v zdvis-
1é Cinnosti, ale ,formdlné” by byli ¢inni jako
Zivnostnici, $lo by o zastieny pracovnéprivni
vztah a porusent predpisit. V tivahu by moh-
lo pfichizet dodatecné zdaneénti jak firmy, tak
téchto , Zivnostnikii”.
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Pozor na prici na cerno

V nékteryich pripadech pracovni ¢innosti pro
zaméstnavatele by se mohlo jednat o tzv. prici na
cerno nebo o nelegdlni prdci. Bylo by to tehdy,
kdyby napr¥iklad obcan pracoval u zaméstnava-
tele a pracovnt 1ikoly by vykondval bez smlouvy,
jen jako ,vypomocnou” formu, tedy mimo pra-
covnéprdvni vztah nebo bez znakil podnikdin i —
bez obchodnéprivni smlouvy. Napf. ve firmé, je-
jimz predmétem Cinnosti je ,,vyroba kovondradi”,
plni pracovnt tikoly obcan bez pracovni smlouvy
nebo dohody o prici konané mimo pracovni pomér,
nebo nemd na tuto Cinnost Zivnostenské opriv-
néni nebo smlouvu podle obchodniho zdkontku.

Nelegilni price mitZe mit mnoho podob.
Diisledek je vsak jediny: iinik z datiového systé-
mu, neodvddént pojistného na socidlni zabezpe-
Cent a prispévku na stitni politiku zaméstnanos-
ti, pfipadné krdcent odvodu zdravotniho pojistént
apod. K tomu musime ,,pfipocitat” i dalsi negativ-
ni jev: odnimani pracovnich p¥ileZitosti pro ucha-
zece 0 zaméstnani, ktefi jsou Fadné evidovini na
tifadech price. Zaméstnavatelé pak nemaji potie-
bu o volnych pracovnich mistech informovat 1itad
price, i kdyZ jim tuto povinnost zikon uklida.

Sankce za poruseni povinnosti

V souvislosti s nelegdlni pract jsou v ziko-
né o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) opriavnéni
kontrolnich orgdnil — iitadil price a celnich iiva-
dii. Kontrolni oprdvnéni 1ifadii price je oproti
celnim titadiim $irsi. Jsou opravnéni p¥i kont-
rolni ¢innosti vyZadovat od fyzickych osob, které
se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vy-
kondvaji pro ni prici, osvédcent totoZnosti a Ze
pracovni ¢innost pro tohoto zaméstnavatele vy-
kondvaji podle pracovnépravniho vztahu nebo na
zdkladé jiné smlouvy.

Musi se tedy jednat o pracovni pomeér
nebo dohodu o pracovni ¢innosti nebo do-
hodu o provedeni price ¢i o smlouvu podle
Zivnostenského nebo zdkona o obchodnich
korporacich. Celni orgdny mohou kontrolovat
zaméstndvdni cizincil, zda vykondvaji prici pro
zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu nebo
jiné smlouvy a zda maji povolent iifadu price. Cel-
ni orgdny nemohou ukldadat pokuty, ale vysledky
kontrolni cinnosti ddvaji k dispozici itadiim price.
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Pokud kontrolnt orgdn zjisti, Ze fyzickd oso-
ba nevykondvd prici na zikladé pracovnépraoni-
ho vztahu nebo jiné smlouvy nebo cizinec bude
vykondvat prici v rozporu s vydanyym povolenim
k zaméstndini nebo bez tohoto souhlasu, bude se
jednat o vijkon price v rozporu s pravnimi
predpisy (nelegilni price). Sankce je az do
castky dvou milionit korun.

Exkurs

Zaméstnavatelé mohou predejit pripadnym
sankcim za prdici na cerno nékolika vhodnymi
opatienimi. Zejména se jednd o obsah smluv,
které uzaviraji s OSVC.

Smlouva by méla obsahovat podrobnou defi-
nici plnéni, které ma OSVC poskytnout, nejlépe
jako ucelené dilo ¢i jednordzové plnéni. OSVC by
méla ¢innost vykondvat vzdy vlastnim jménem,
na své vlastni niklady a na vlastni odpovédnost.
Do smlouvy je vhodné zafadit prohldseni OSVC,
Ze tato osoba nechce s objednatelem uzavfit pra-
covnépravni vztah a trvd na realizaci spoluprdi-
ce formou obchodnépravniho vztahu. OSVC by
méla vykondvat ¢innost pro vice objednatelii, po-
kud nent exkluzivita opodstatnénd. Vijkonu ¢in-
nosti na niklady OSVC by mélo odpovidat také
vybaveni (ndadi, stroje) a materidl, které OSVC
pfi Cinnosti vyuZivd.

Za nevhodny obsah smluv je nutno pova-
Zovat nap#. sjednini povinnosti OSVC, Ze
se bude ¥idit pokyny objednatele ¢i jeho
zameéstnanci. Ve smlouvé by neméla byt sta-
novena urcitd doba, v niz ma vykon cinnosti
OSVC probihat a kterou rozvrhne odbératel.
Price by nemela bijt omezena vjlucné na pra-
covisté objednatele nebo na mistech obvykljch
pro jeho cinnost. Neni vhodné sjedndvat pri-
ci OSVC na dobu neurcitou nebo dlouhodobé.
Pokud md byt odmeéna OSVC stanovena hodi-
novou sazbou, neméla by byt doba, na kterou
OSVC éinnost vykondvala, stanovena na
zdkladé evidence objednatele, ale na zd-
kladé podkladit OSVC.

§4
Pracovnépravni vztahy se fidi timto zakonem;
nelze-li pouzit tento zakon, fidi se ob¢anskym za-
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konikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zasa-
dami pracovnépravnich vztah(.

K omentar k 5 4

P¥i uplatriovini ZP se uplatiiuje princip
subsidiarity (podpiirnosti). Tuto zdsadu vyjad-
fuje § 9 odst. 2 NOZ. Soukromd priva a po-
vinnosti osobni a majetkové povahy se ridi
NOZ v tom rozsahu, v jakém je neupravuji
jiné pravni piedpisy.

Toto znéni md odraz v § 4 ZP: Pracovné-
pravni vztahy se ¥idi ZP. Nelze-li pouZit ten-
to zdkon, ¥idi se NOZ, a to vidy v souladu
se zdkladnimi zdsadami pracovnéprivnich
vztahii. NOZ se pouZije na pracovnéprivni vzta-
hy vzdy, neobsahuje-1i ZP specidlni tipravu, a to
aniz by bylo tieba zvldstniho odkazu. Nent tedy
mozné, aby napt. smlouva o ndstupu do zamést-
ndnit byla sjedndna podle NOZ, stejné jako dohoda
o0 zvyjseni nebo prohloubent kvalifikace apod. Pod-
le NOZ je vsak mozZné sjednat napt. smlou-
vu s lékatem k providéni pracovné lékavské
péce, dohodnout manaZerskou smlouvu apod.

Jako proni se v pracovnéprivnich vztazich po-
uZiji ustanoveni ZP, a pokud je neni mozné po-
uZit, protoZe neupravuji urcitou zdleZitost, pouZiji
se odpovidajici ustanoveni NOZ. Ta se véak pou-
Ziji zpitisobem odpovidajicim zdkladnim zdsaddm
pracovniho priva, které jsou obsaZeny v § 1a ZP.

Znamend to, Ze se nemiiZe pouzZit NOZ
v pracovnépriavnich vztazich ve dvou pii-
padech:
— jestliZe dand problematika je upravena ZP

(napf. vznik pracovniho poméru, sjednini do-

hody o odpovédnosti nebo o zvysent kvalifi-

kace) a
— ddle v pfipadech taxativné uvedenych v § 4a

ZP.

Dohody podle NOZ v pracovnich

vztazich

ZP nemd specidlni ustanovent, kterd by obec-
né po obsahové i formdlni strance charakterizovala
smlouvy a dohody, jako pravni jedndni. Legisla-
tivné pouze vymezuje smlouvy, které jsou cha-
rakteristické pro pracovnéprivni vztahy a nelze
je nahradit dvoustrannymi pravnimi iikony podle
NOZ. Jedni se napt. o pracovni smlouvu, doho-
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du o odpovédnosti, dohodu o pracovnt ¢innosti,
dohodu o zvyseni kvalifikace apod. ZP umoZziiu-
je vsak, aby ticastnici pracovnépravniho vztahu
v ditsledku uplatnéni smluvni volnosti a princi-
pu delegace pouZili smlouvy, pFipadné dohody,
sjednané podle NOZ. Dohodami uzavienymi
podle NOZ nemohou viak nahradit smlou-
vy, které jsou specifické pro pracovni pravo.

kd rrikiad

Zameéstnavatel sjednal ndstup do zaméstndni se
zaméstnancem dohodou podle obéanského zdkoniku.
MuiZe tato dohoda nahradit napf. pracovni smlouvu
nebo dohodu o pracovni ¢innosti?

Takovy postup neni mozny. Dohoda podle NOZ ne-
mdZe napf. nahradit pracovni smlouvu, nebot na vykon
zdvislé prdce je nutno sjednat pracovnéprdvni vztah
a nikoliv smlouvu podle NOZ, muZe vsak tuto pracov-
ni smlouvu doplnovat. Toto feseni se vsak nezda prilis
praktické, nebot je mozné sjedndvat dodatky nebo do-
plriky ke smlouvdm, které jsou v ZP uvedeny.

Prdvni jedndini
Pod § 4 ZP miiZeme zatadit i vijklad no-
vého pojmu v ZP, ktery presel z NOZ.

Formy prdavniho jednini

Obsah pravniho jedndnt je uveden v § 545
NOZ. Nejde o, klasickou” definici, jak ji zndme
co z takového jednini vypljvd. Podle § 545 NOZ
pravni jedndni vyvoldvd pravni ndsledky,
které jsou v ném vyjddreny, jakoz i pravni
nasledky plynouci ze zdkona, dobrijch mra-
vil, zvyklosti a zavedené praxe stran.

Privni jedndni miiZe byt jednostranné (napf.
vijpovéd z pracovniho poméru, okamzité zruse-
ni pracovniho poméru) nebo dvoustranné (riiz-
né pracovnépravni smlouvy nebo dohody, zejmé-
na pracovni smlouva). Jednd se o projev viile,
ktery jako pravni ditvod nebo prdavni skutec-
nost vyvoldva pravni nisledky (vznik zménu
nebo zdnik prdv nebo povinnosti). Tedy obdob-
né jako tomu bylo pfFi vykladu pravnich iikonii.
Pritom projevy viile mohou byt kladné (pozitiv-
ni), napt. zaméstnavatelem jednostranné stano-
veni delst viyméry dovolené ve vnitinim predpisu
podle § 305 ZP, nebo zdporné (negativni, neko-
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ndnt), napt. neplnéni povinnosti, které vypljvaji
z pracovni smlouvy.

Pravni jednini kondnim nebo opome-
nutim je vijslovné, ale miiZe se také jednat
o tzv. konkludentni jedndni. Nejcastéji se ten-
to zpiisob jedndni vyskytuje pfi vzniku pracovni-
ho poméru, kdy nent sjedndna pisemnd pracooni
smlouva, ale zaméstnanec zacne pracovat podle
pokynii zaméstnavatele.

Zoldstnim druhem nekondnt je miceni. ZP
tento zpiisob pravniho jednini ted jiZ neobsahuje.
V ditve platném ZP bylo mléeni povaZovino za
souhlas napt. tehdy, jestlize zaméstnavatel neod-
povédél na Zadost zameéstnance na sjedndni doho-
dy o skoncent pracovniho poméru v uvedené lhiité

Podminky pro platnost

NOZ uvidi v § 551 a ndsl. dalsi podminky
pro platnost pravniho jedndni. O néj nepiijde,
jestlize bude chybét viZnd viile jednajici osoby
nebo jestliZe nelze pro neurcitost nebo nesrozu-
mitelnost zjistit obsah pravniho jedndni ani vy-
kladem (§ 553 odst. 1 NOZ). Co bude vyjidreno
slovy nebo jinak, vyloZi se podle timyslu jednaji-
ctho, jestlize byl takovy timysl druhé strané zndm
anebo musela-li o ném védeét.

Nelze-li zjistit ismysl jednajiciho, pFisuzu-
je se projevu vitle vijznam, jaky by mu zpra-
vidla p¥iklddala osoba v postaveni toho, je-
muz je projev viile urcen (§ 556 odst. 1 NOZ).

Zavedenou praxi stran

se rozumi vSechno, co poméry mezi strana-
mi po delsi dobu pravidelné formuje. Na pocitku
bylo néjaké ujedndint, které upravovalo pristi prd-
va a povinnosti. Casem se jiz viechno opakovalo,
ménila se pouze doba uskutecnéni, takze nebylo
treba dalsi pravni jedndni. I z této situace mohou
vznikat prdva a povinnosti.

NOZ v § 2055 odst. 2 pFipomind rozdil mezi
prdavnim jedndnim a spolecenskou tislu-
hou. ,,Nemd-li se jednat o pravni jednini, ale
pouze o spolecenskou tisluhu, musi byjt z cho-
vint stran zjevné, Ze si Zadné pravni ndsled-
ky nepfeji, Ze nechtéji, aby jim vznikly néjaké
povinnosti. Mnohdy vSak mohou byt se spole-
Censkou tisluhou spojeny odpovédnostni nebo
sankcni nasledky.”
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Nemi-li jit o pravni jednini, ale o pou-
hou tisluhu, musi byt z chovini stran zjev-
né, zZe si Zddné pravni ndsledky nepteji, Ze
nechtéji, aby jim vznikly néjaké povinnosti.
Se spolecenskou tisluhou mohou vsak bijt spojeny
odpovédnostni, sankcni ndsledky. Napt. zamést-
nanec nabidne spolupracovnikovi, Ze ho vezme
autem do price. Cestou dojde k nehodé, kdy
kolega utrpi tfeba majetkovou tijmu, proto-
Ze do jeho auta nékdo zezadu najel, a jemu
byly poskozeny véci, které si dal do iloz-
ného prostoru. Tato situace se vsak neuplatni
p¥i pracovnt cesté, kdy spolupracovnik cestujict
v auté utrpel skodu. V tomto pfipadé by odpovi-
dal za skodu zaméstnavatel, pFipadné 7idic — za-
méstnanec, ktery Skodu zpiisobil.

Zvyklosti, na niz odkazuje 545 NOZ,
se rozumi urcitda skutecnost, kterd je nato-
lik dlouhodobé a pravidelné zachovdvina
v pravnim styku, Ze je spravedlivé oceka-
vat jeji dodrzeni obecné i v ptipadech, kdy
se na ni smluvni strany vijslovné nedovold-
vaji, pripadné ji neznaji. Lze ji spatfovat v né-
kterych pravidlech slusného chovéini, v odpovédi
na nabidky v urcité dobé apod. Napf. odpovéd za-
méstnance odvolaného z vedouciho mista na na-
bidku zaméstnavatele na novou pracovni pozici.

Zastiené pravni jedndni

Pro pracovnépravni vztahy je diileZité usta-
noveni § 555 odst. 2 NOZ. Md-li byt urcitym
pravnim jedndnim zastfeno jiné pravni jednini,
posoudi se podle jeho pravé povahy. Podle tohoto
ustanovent se napt. bude posuzovat vztah mezi
zaméstnavatelem a osobou, kterd pro néj vyko-
ndvd prici v zdvislé Cinnosti, a ptitom si sjedna-
li smlouvu podle Zivnostenského zikona. I kdyZz
Jformdlné” nebude uzavien pracovnépravni vztah,
bude se tato Cinnost posuzovat podle ZP. Jedndi
se o zastfené pravni jedndni.

Pfijem z této Cinnosti by mohl byt na zd-
kladé kontroly financéniho tifadu dodatecné
zdariovdn. PFitom viibec neni rozhodujici, zda
obcan bude plnit itkoly, které vyplyjvaji z pied-
métu cinnosti zaméstnavatele nebo tikoly jiné, kte-
1é s obsahem tohoto predmétu pFimo nesouvisi.

V komentdfi k zdkoniku price se k tomuto
problému uvddi: ,V pripadé, Ze strany uzavie-
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ly smlouvu o dilo jen proto, aby tim zasttely, Ze
ve skutecnosti mezi nimi jde o plnéni pracovni-
ho zdvazku, to je o vijkon zdvislé price, vyplyvd,
Ze smlouva o dilo je neplatnd, nebot byla uciné-
na jen ,,naoko” (simulované) a Ze mezi stranami
vznikl v souladu s jejich skutecnou viili néktery

o

ze zikladnich pracovnépravnich vztahii.
Vijklad pravniho jedndni v pracovnépriv-

nich vztazich je ziejmy z dalSich ustanoveni

NOZ. Uvidime nékteré z nich:

— § 577 NOZ - Je-li ditvod neplatnosti jen
v nezikonném urceni mnozstevniho, ¢aso-
vého, tizemniho nebo jiného rozsahu, soud
rozsah zméni tak, aby odpovidal spravedli-
vému uspordddini prdv a povinnosti stran.
Ndvrhy stran p¥itom vdzdn neni, ale uvizi,
zda by strana k pravnimu jedndni viibec pfi-
stoupila, rozpoznala-li by neplatnost vcas.
Priklad: vgpovéd k 29. 2., kdy tinor ma jen
28 dnii. Soud zméni casovy tidaj tak, aby
odpovidal spravedlivému uspofddini priv
a povinnosti.

— § 580 NOZ — Neplatné je privni jednini,
které se pFici dobrym mraviim, jakoZ i priv-
ni jedndni, které odporuje zdakonu, pokud to
smysl a ticel zdkona vyZaduje. Neni-li vy-
jadiena neplatnost, kdyzZ je obchdzen za-
kon, ale je to obsaZeno ve smyslu a iice-
lu zdkona. Neplatné to bude tehdy, jestlize
privni jedndni, které je s dotycnyym ustanove-
nim v rozporu, je sankcionovdino neplatnos-
ti a zjistény obsah nebo iicel zikona sankci
neplatnosti vyZaduje. V opacném pripadé se
Zaloba zamitne, nebo se Fizeni zastavi. Zjis-
ti-1i se, Ze to zdkon vyZaduje, pak teprve se
posoudi { neplatnost.

— § 561/1 NOZ — Podpis miize byt nahra-
zen mechanickymi prostiedky (napf. ra-
zitkem) tam, kde je to obvyklé. P¥iklad razitko
firmy bez podpisu statutdrniho orgdnu. Priv-
ni jedndni v pisemné formé bez podpisu jed-
najiciho nent neplatné, pokud je zndmo, ¢i je
to jedndni (vjpovéd jen s razitkem). Jiny nd-
zor nalezneme v rozhodnuti Nejuyssiho sou-
du 21 Cdo 682/2018, které vsak se vztahuje
na pracovnéprdavni spor z roku 2012.,

— § 564 NOZ - Vyzaduje-li zikon pro priv-
ni jedndni urcitou formu, Ize obsah pravni-
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ho jedndni zménit projevem viile v téZe nebo

pFisnéjst podobe.

K rriktad

Zmeéna druhu prdce jen pisemné, nebot pracovni
smlouva musi byt pisemnd. Vyzaduje-li tuto formu jen
ujedndni stran, Ize obsah prdvniho jedndnizménitiv jiné
formé, pokud to ujedndni stran nevylucuje.

Pravni jedndni za zaméstnavatele

NOZ tesi pravni jednini za podnikatele (za-
méstnavatele) a jeho zastoupeni ve srovndni s dfi-

vy,

uvddi, Ze pové¥i-li podnikatel nékoho p¥i
provozu obchodniho zdvodu urcitou ¢innos-
ti, zastupuje tato osoba podnikatele ve vSech
jedndnich, k nimz p¥i této ¢innosti obvykle
dochdzi. Jednd se o povéfeni pro zastupovani.

Podnikatele zavazuje i jedndni jiné oso-
by v jeho provozovné, pokud byla treti oso-
ba v dobré vie, Ze jednajici osoba je k jed-
ndni opravnéna. Jestlize by napt. zaméstnanec
provozovny ucinil pravnt jedndni viici teti oso-
bé (napt. zikaznikovi), kterym by jeho zamést-
navateli vznikly povinnosti, bude to podnikatele
zavazovat pouze tehdy, jestliZe teti osoba (zdkaz-
nik) védéla, Ze zaméstnanec provozovny miize za
podnikatele jednat.

Prekroci-li zdstupce podnikatele zdstupct
opravnéni, podnikatele pravni jedndni zavazugje.
To neplati, védéla-li tfeti osoba o piekro-
ceni nebo musela-li o ném védét vzhledem
k okolnostem p¥ipadu. Tato osoba by nebyla
v tzv. dobré vite.

K rriktad

O zaméstndni se uchdzi obcan a jednd napt. s ve-
doucim oddeéleni, tisekem nebo jinou ¢dsti zaméstnava-
tele. Tento ,vedouci” zaméstnanec s nim sjednd pracovni
smlouvu. Obcan uchdzejici se 0 zaméstndni'v tomto pii-
padeé rozhodné nebyl v dobré vite, nebot musel z okol-
nosti pfipadu védeét, Ze zaméstnanec, ktery s nim sjed-
nal pracovni smlouvu, prekrocil nebo nemél zdstupci
oprdvnéni.

Vustanoveni § 166 OZ jsou pravidla pro zastupovdni
zaméstnavatele osobami, které jsou u ného v pracov-
néprdvnim vztahu obvykle v pracovnim poméru. Tito
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zaméstnanci mohou zaméstnavatele zastupovat a jeho
jménem prdvné jednat v rozsahu obvyklém vzhledem
k jejich zafazeni nebo funkci. Pfitom rozhoduje stav,
jak se jevi verejnosti. | zde tedy plati zdsada , dob-
ré viry”. Napr. personalista md obvykle ve svém pra-
covnim zarazeni (pracovni ndplni) pfijimdni zamést-
nanct do pracovniho poméru. Z toho diivodu je tedy
oprdvnén zaméstnavatele zastupovat naptr. pfi sjed-
ndvdni pracovni smlouvy nebo muZe ddvat vypovédi
z pracovniho poméru. Pokud by tyto tkony cinil jiny
zaméstnanec, a neni to jeho obvykld ¢innost s ohle-
dem na pracovni zafazeni nebo funkci, nebylo by ta-
kové jedndni prdvné platné.

E Priklady neplatnosti pravniho jednani

Zdkladni ustanoveni NOZ, které stanovi neplat-
nost, je prdvni jedndni, které se prici dobrym mraviim,
odporuje zdkonu, pokud to smysl a ticel zdkona vyZa-
duje (§ 580 NOZ). Mezi priklady z pracovnéprdvni ob-
lasti Ize uvést nesprdvné vymezeni divodu ve vypoveédi
zpracovniho poméru, ustni dohodu o skonceni pracov-
niho poméru apod. V téchto pripadech jde o neplatnost
prdvniho jedndni, nikoliv o situace, kdy by se k takové-
mu jedndni neprihlizelo.

Neni-li pravni jedndni u¢inéno ve formé ujednané stra-
nami nebo stanovené zdkonem, je neplatné. Tuto vadu
mohou strany dodatecné napravit (§ 582 odst. 1 NOZ).
V pracovnéprdvnich vztazich se jednd napr. o dohodu
0 odpovédnosti (§ 252 odst. 4 ZP), kvalifikacni dohodu
(§ 234 odst. 4 ZP), dohodu o do¢asném pridéleni zamést-
nance (§ 43a ZP) apod. Dodatecné ,napravit“neniv pra-
covnéprdvnich vztazich mozné napr. dohodu o zkusebni
dobé, pokud nebyla sjedndna nejpozdéji v den, ktery byl
uveden jako den ndstupu do prdce, nebo v den, ktery byl
uveden jako den jmenovdni na pracovni misto vedouci-
ho zaméstnance (§ 35 odst. 3 ZP). Tim ZP ,,ve spoluprd-
ci”s NOZ zabrariuje tomu, aby bylo sjedndni zkusebni
doby antidatovdno.

Neni-li dodrzena forma prdvniho jedndni, Ize neplat-
nost namitnout, jen nebylo-li jiZ plnéno (§ § 582 odst. 2
NOZ). ZP specifikuje toto ustanoveni v novém § 20. Ne-
bylo-li pravni jedndni ucinéno ve formé, kterou vyzZa-
duje ZP, a bylo-li jiz zapocato s pInénim, neni mozné
se neplatnosti tohoto jedndni dovolat u téch jednd-
ni, jimiz vznikd nebo se méni zdkladni pracovnéprdvni
vztah. Napr. neni moZné se dovoldvat neplatnosti ustni
pracovni smlouvy nebo dohody o provedenti prdce, po-
kud jiz zaméstnanec zacal prdci vykondvat.
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Co jsou dobré mravy

Podle judikatury se dobrymi mravy rozumi
,,souhrn spolecenskych, kulturnich a mravnich
norem, jez v historickém vijvoji osvédcuji jistou
neménnost, vystihujici podstatné historické ten-
dence, jsou sdileny rozhodujici ¢dsti spolecnosti
a maji povahu norem zikladnich. Ekonomickou,
prdavni i socidlni integraci nabjvaji dobré
mravy postupné mezindrodniho (evropského)
charakteru, ktery postupné previzi nad jejich do-
savadnim ndrodnim (stdtnim) pojetim. V rozpo-
ru s dobrymi mravy je jednaini (pravni itkon),
které se nepfici zdkonu, ani jej neobchdzi, ale
presto je z hlediska mravnich zdsad, na kte-
rjch spocivad spolecnost, nezZadouci.”

Podrobnéji k pravnimu jedndani — viz
§ 18 aZ § 20.

§4a

(1) Odchylnd uprava prav nebo povinnosti
v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo
vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi
tento zékon nebo kolektivni smlouva jako nejmé-
né nebo nejvyse pripustné.

(2) Podle odstavce 1 maze dojit k odchylné
Upravé smlouvou, jakoz i vnitfnim predpisem;
k Gpravé povinnosti zaméstnance viak smi dojit
jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je moz-
né se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu
tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis poskytuje, nepfihlizi se k tomu.

k omentar k 5 4a

Toto ustanoveni umoziiuje, aby priava
a ndroky byly upraveny odchylné od ZP.

Zaméstnavatel miiZe napt. stanovit ve vniti-
nim predpise nebo sjednat v kolektivni smlouve,
Ze bude poskytovat za proni t¥i dny pracovni ne-
schopnosti ndhradu mzdy v urcité vysi, maxi-
mdlné vsak do priimérného vydélku zaméstnan-
ce. Toto prdvo miiZe byt sjedndno i v pracovni
smlouvé. Vzhledem k tomu, Ze pracovni smlouva
je dvoustrannym prdavnim tikonem a neupraviije
ndroky obecné pro vSechny zaméstnance, ale jen

S4a

individudlné, musel by zaméstnavatel vzit v tiva-
hu zikaz diskriminace a dodrZent rovnosti v pra-
covnich vztazich.

Bylo by v rozporu se ZP, kdyby u jednot-
livyjch zaméstnancii byly v pracovnich smlou-
vich sjedniny ndaroky na niahradu mzdy za
proni t¥i dny pracovni neschopnosti v odlis-
né vysi, napt. v zdavislosti na délce zamést-
ndni nebo véku zaméstnance. Pokud by vsak
nihrada mzdy byla diferencovdna podle charakte-
ru price zaméstnance a jeji poskytovdni za proni
3 dny pracovni neschopnosti by bylo oditvodné-
no napt. tim, Ze rozdilné ndroky u zaméstnancii
jsou oditvodnény zvldstni povahou préce, nebyl by
tento postup porusenim rovnosti (viz § 16 ZP).

V § 363 ZP jsou uvedena ustanoventi,
v nichz je zapracovino priavo EU obsaZené
ve smérnicich ES. Odchyjleni je mozZné pouze
ve prospéch zaméstnance.

Napf. neni mozné se odchylit od pravni tipra-
vy hromadného propoustént (§ 62 ZP), stanovent
nepretrzitého odpocinku v prici (§ 92 ZP), nej-
nizs§i vymeéry dovolené (§ 213 odstavec 1 ZP), za-
jisténi bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovi-
$ti a povinnosti zaméstnavatele na tomto tiseku
(§ 101 a § 102 ZP) apod.

DiileZitd povinnost plati pro zaméstnavate-
lev § 16 odstavec 2 a 3 ZP. Jsou v nich zapraco-
viny smérnice ES o zdkazu diskriminace a vy-
mezeny pripady, kdy se o diskriminaci nejednd.
P¥i sjedndvini dalsich pracovnich priv zamést-
nancil se od nich zaméstnavatel nemiiZe odchylit
a musi je respektovat.

Delsi dovolend

Typickym a nejcastéjsim pravem, které zamest-
navatel sjedndvd nad ,,rdmec” ZP, je delsi dovo-
lend. Ustanoventi § 213 ZP umoZiiuje, aby kaz-
dy zaméstnavatel tzov. podnikatelského charakteru
(zaméstnavatel, jehoZ zaméstnanci jsou odmétio-
vdni mzdou) prodlouZil dovolenou. ZaleZi jen na
ném, jaky rozsah podle svijch financnich i vijrob-
nich mozZnosti zvoli. Dovolend miiZe byjt v rozsa-
hu péti nebo tieba i osmi tydnii, ZP ji neomezugje.

Zdsada ,,co neni zakdzdno, je dovoleno”
nezakazuje sjedndni podminek pro prodlouzZent
dovolené. Neni vylouceno, aby zaméstnavatel
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Cast prvni VSEOBECNA USTANOVENI

prodlouZil dovolenou pouze urcitym skupindm
zaméstnancii, napt. delsi dovolenou priznal za-
méstnanciim pracujicim u zaméstnavatele delst
pocet let, nebo zaméstnanciim konajicim préce
fyzicky nebo dusevné ndrocné. Zaméstnavatel
vsak must pfi takovém prodlouZeni dovolené
respektovat tipravu rovného zachdzent.

Zaméstnavatel miiZe diferencovat, napf.
podle véku zaméstnancii nebo podle druhu
nebo obtiznosti price ¢i pracovniho prostie-
di. Stanovend délka dovolené je pak zdvaznd pro
vsechny zaméstnance.

Prakticky to znamend, Ze zaméstnanci podni-
katelskych subjektii mohou mit dovolenou v délce
nekolika tydnit nad zdkladni limit 4 kalenddrnich
tydnii, zaméstnanci nepodnikatelskych subjektii

vZdy 5 kalenddtnich tydnii.

Odstupné i z jinych divvodii

Dalstm prikladem vyuZiti zdsady ,co nent za-
kdzino, je dovoleno” a pouZiti § 4a ZP zamést-
navatelem a zaméstnancem, je sjedndni vyssiho
odstupného p¥i skoncent pracovniho poméru ze
zidkonnych ditvodii (§ 67 ZP) nebo z jinych nez
ZP stanovenyjch ditvodil.

Odstupné upravuje § 67 ZP. Minimdlni
ndrok je ve vysi jednoho aZ trojndsobku
priimérného vydélku zaméstnance, jestlize
pracovni pomér skoncil vijpovédi nebo do-
hodou z dirvodit uvedenijch v § 52 pism. a)
az c¢) — organizacni ditvody. Skoncil-1i zamést-
nanec pracovni pomér vypovédi nebo dohodou
podle § 52 pism. d) ZP (zdravotni diivody), je
minimdlni odstupné ve vysi dvandctindsobku
jeho priimérného vydélku.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim pred-
pisu je mozné zvysit odstupné o dalsi ndsobky
priimérného vydeélku. Je rovnéz mozné stanovit
dalst podminky, za nichZ zaméstnanci prislusi
zvysené odstupné. Touto formou miiZe zamést-
navatel nap?. zohlednit skonceni pracovniho
poméru z ditvodu sniZovdni poctu zaméstnan-
cti v diisledku hospoddrskijch problémii. Miize
zoyhodnit starst zaméstnance, jejichZ uplatnént
byla, kdyby zvysent odstupného odiivodnil so-
cidlnimi hledisky, napft. poctem vyZivovanijch
0sob, zdravotnim handicapem apod.
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Utelem § 67 o poskytovdni odstupného je, aby
byl zaméstnanec ,zabezpecen” po skoncent pra-
covntho poméru z diivodii, které jsou objektivni
a které nezavinil. Kromé odstupného, na néz
vznikd pravo pFimo ze zikona, lze sjednat
odstupné smluvni. Dalsi (smluvni) odstupné Ize
tak sjednat nad ramec ,zikonného™ odstupného
(nad trojndsobek nebo dvandctindsobek priimérné-
ho vydélku) nebo z jinych nezZ zikonnych ditvodii.

Smluvni odstupné je mozné upravit v kolek-
tivni smlouvé, individudlni smlouvé (pracovni
smlouva, dohoda o rozvizini pracovniho poméru,
manazerskd smlouva) nebo ve vnitinim predpise.
Je mozZné, aby zaméstnavatel sjednal se zamést-
nancem napt. poskytnuti odstupného pfi vijpove-
di z pracovniho poméru podle § 52 pism. e) ZP
nebo p¥i dohodé o rozvdzdni pracovniho poméru
z vidzZnyjch osobnich diivodii na strané zaméstnan-
ce. Podminkou je vsak vZdy skoncent pracovniho
poméru (vypovédi, okamZitym zrusenim nebo do-
hodou) a respektovini zikazu diskriminace a do-
drZovédni rovnosti v pracovnéprivnich vztazich.

Zamestnavatel miiZe se zaméstnancem sjednat
i nizsi odstupné. Musi se ovSem jednat o ditvody,
které nejsou uvedeny v § 67 ZP, p¥i nichz musi byt
vZdy poskytnut stanovenyj ndsobek priimérného
vydelku. To znamend, Ze p¥i skoncent pracovni-
ho poméru z organizacnich ditvodil musi byt od-
stupné nejméné ve vysi priimérného vydélku a pri
skoncent ze zdravotnich ditvodii nejméné dvandc-
tindsobek priimérného vydeélku. V ostatnich p#i-
padech miiZe byt odstupné nizsi.

Pro p¥ipady propoustént napt. z ditvodii hos-
podarskych problémii miiZe zaméstnavatel sjed-
ndvat dalsi penéZitou vjhodu — odchodné. ZP
tento penéZity ndrok nevylucuje, jeho vijse nent
omezena. Podminky pro jeji poskytnuti miiZe za-
méstnavatel uvést ve svém opatieni — vnitfnim
predpise nebo je sjednat v kolektivni smlouvé,
pFipadné v pracovni smlouve.

Ustanovent § 4a ZP ptipousti, aby byla sjed-
ndna (nikoliv stanovena jednostranné) mzda za
nocni prici a za prici v sobotu a v nedeéli (§ 116
a § 118 ZP) jinou minimdlni vysi a zpiisob ur-
Cent priplatku.

Zdiiraziiuje se, Ze vzdd-li se zaméstnanec
prdva, které mu ZP nebo kolektivni smlouva
poskytuje, tak se k tomu nep¥ihlizi. Zamést-
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nanec se napf. nemiiZe vzddt svého prdva na zpét-
vzeti vijpovédi z pracovniho poméru nebo priva
na poskytovini priplatkii apod.

Postup zaméstnavatelii

Maji-li zaméstnavatelé snahu zoyhodiiovat za-
méstnance a poskytovat jim prava a vyjhody nad
riamec ZP, must postupovat podle § 4a ZP. Je nutné:
1. Zjistit, zda prdvo (ndrok) zaméstnance, které

chce zaméstnavatel upravit vijhodnéjsim zpii-

sobem, neni v pFislusném ustanovent uvede-
no kategoricky jako zikaz nebo povinnost, od
které neni mozné se odchylit.

2. Nahlédnout do § 363 ZP, které taxationé
wvddi ustanovent, v nichZ jsou zapracoviny
smérnice ES.

Jestlize zaméstnavatel na vijse uvedené ,,po-
stupové” body odpovi kladné, miiZe se zamést-
nancem sjednat nebo ve svém vlastnim opatient
stanovit vyssi nebo viyhodnéjst pravo nad rimec
ZP. Toto privo nesmi vsak byt niZsi nebo
vYy$si, nez je pravo, které stanovi ZP nebo
kolektivni smlouva jako nejméné nebo nej-
vyjSe piipustné. Vijjimky jsou uvedeny vijse.

Odraz vijhodnéjsi fipravy

Uplatnéni zdsady ,co nent zakdzino, je dovo-
leno” se odrdZi v persondlni praxi zaméstnavate-
lii. Vijhodnéjsi dipravu prav a naroki, které
tuto zdsadu vyuZivaji, miZe zaméstnavatel
stanovit ve svém opatieni (jednostranny prav-
ni tikon) nebo v dvoustranném pravnim itko-
nu, jako jsou smlouvy a dohody.

Mezi nejobvyklejsi jednostranné pravni tiko-
ny patii vnitini predpis zaméstnavatele (§ 305
ZP), pracovni dd (§ 306 ZP), vnitini mzdovy
predpis (§ 113 odstavec 1 ZP), vymezent ditvodil
pro sjedndni pracovniho poméru na dobu urcitou
(§ 39 ZP), opatteni zaméstnavatele k poskytova-
ni osobnich ochrannijch pracovnich prostiedkii
(§ 104 odstavec 5 ZP) apod.

Ve vsech ptipadech sjedndvaniych vijhod-
néjsich prav v dohodé nebo smlouvé, musi
byt respektovin zdkaz diskriminace a dodr-
Zovdni rovnosti v pracovnéprdvnich vztazich.
Bylo by v rozporu se zdsadou ,,co nent zakdzdno,
je dovoleno”, kdyby napt. zaméstnavatel sjednal
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platky za prici pfescas, neZ maji ostatni zamést-
nanci, aniz by takovy postup odiivodnil zvlastni
povahou pracovni ¢innosti a podstatnym poZadav-
kem nezbytnyym pro vikon préce (§ 16 odstavec
3 ZP) nebo dohodl se zaméstnancem poskytnuti
ndhrady mzdy p¥i pracovnim volnu pro diileZitou
osobni prekdzku v prdci a ostatnim zaméstnan-
ctim nikoliv apod. Z tohoto ditvodu je praktické,
aby zaméstnavatel vijhodnéjsi fipravu prove-
dl ve svém vlastnim jednostranném opatieni
(napt. ve vnitnim predpise), v némz respektuje
zdkaz diskriminace a dodrZovdni rovnosti
z obecného uzavird a ukoncuje pracooni po-
mér se zaméstnanci obce a stanovi jim plat.
Pokud nent v obci tajemnik obecniho titadu, sta-
rosta jmenuje vedouct odboru, odvoldvd je a sta-
novi jim plat. Pokud je z¥izena rada obce, provd-
di uvedené 1ikony tato rada.

Pokud jsou clenové zastupitelstev uvolnéni pro
vyjkon funkce, jednd se o prekiZku v prici v obec-
ném zdjmu a tuto funkci vykondvaji v pracovnim
pomeéru. Jejich prdva a povinnosti v pracovnich
vztazich k tizemnimu samospravnému celku se
posuzuji podle ZP.

Sick days

Pro mnohé ctendre miiZe byt titulek nesrozu-
mitelny. V persondini praxi se vsak jednd o ak-
tudlni ,modni” zdleZitost, kterd jako vjznamny
benefit mitZe napomoci zaméstnavateliim k zis-
kdni novych pracovnikii.

Sick days nent nic jiného, nez poskytovint
pracovniho volna ke zdravotnim diceliim. Po
jeho dobu poskytuje zaméstnavatel nahradu
mzdy nebo platu. Jednd se o vijznamny zamést-
nanecky benefit, kterym zaméstnavatelé zvijhod-
fiuji zaméstnance. Jeho rozsah miiZe byjt sjedndn
v kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitinim
predpisu zaméstnavatele. Zpravidla se jednd o 3
az 5 dnit v pribéhu kalenddiniho roku.

Moznost sjedndni pracovniho volna v kolek-
tivni smlouvé je podminéno existenct odborové or-
ganizace u zaméstnavatele. Kolektivoni smlouva,
kterou jménem zaméstnancii sjednd zaméstnavatel
s odborovou organizaci, se pak vztahuje na véech-
ny zaméstnance, i kdyZ nejsou odborové organizo-
vini. To plati i o pracovnim volnu v podobé sick
days, které bylo do kolektivni smlouvy zatazeno.
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Vijhodu v podobé sick days miiZe zaméstna-
vatel rovnéZ uvést do vnittniho predpisu, ktery
vydd podle § 305 zdkoniku price. Tento prdav-
ni ndstroj je pro zaméstnavatele vijhodnéj-
$i, nebot jde o jednostranné opatieni, bez
soucinnosti a souhlasu jinijjch subjektii. Za-
méstnavatel miiZe pak prdva a ndroky ve vniti-
nim predpise ménit na zdkladé svého rozhodnuti.

Pravidla predem

Zaméstnavatel by mél predem nastavit pravi-
dla ohlasovini cerpaného zdravotniho volna v po-
dobé sick days. Volno je poskytovino k vyfeseni
ndhlé zdravotni indispozice zaméstnance, nedd se
planovat predem. Presto by mélo byt jasno, s ja-
kym predstihem, komu a jakym zpiisobem se Cer-
pant zdravotniho volna hldst, tak aby nedochdzelo
k jeho zneuZivini. ProtoZe se nejednd o docasnou
pracovni neschopnost, jejiz existenci uvadi léka
v potvrzent, nemiiZe zaméstnavatel v dobé volna
zaméstnance kontrolovat. Pfesto by v pfipadé
zjisténi zneuZiti tohoto zdravotniho volna
mohlo dojit podle pfedem nastavenyjch pra-
videl k neposkytnuti nebo sniZeni nihrady
mzdy. Tyto dny pracovniho volna (sick days) ne-
jsou urceny k relaxaci, sportovnim ¢innostem,
nakupovini ¢i vytizovdni nejriiznéjsich zileZi-
tosti na 1ifadech.

Bridge days

V posledni dobé se i bez opory v privni iipra-
vé uplatiiuje poskytovini pracovniho volna s nd-
hradou mzdy nebo platu ve dnech mezi svit-
kem (svitky) a vikendovijm volnem (tzv.
bridge days). Jako pfiklad je mozZné uvést rok
2023, kdy byly svitky 5. a 6. Cervence (stve-
da a ctortek). Zaméstnavatel mohl poskyt-
nout pracovni volno na pdtek 7. Cervence.
Tim zaméstnanciim vzniklo souhrnné pra-
covni volno. Takovy postup je mozné pova-
Zovat za vijznamnyj benefit pro zaméstnance.
Zaméstnavatel by ho mohl zatadit do vnitiniho
predpisu nebo sjednat v kolektioni smlouvé. Rov-
néz v roce 2025 byly svitky 1. A 8. kvétna. Za-
méstnavatel mohl poskytnout pracovni volno na
2.a 9. kvétna (pdtky).

§4b
zrusen
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§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu verejné
funkce se tento zékon vztahuje, pokud to vyslov-
né stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni
predpisy.

(2) Jestlize je verfejnd funkce vykonavana
v pracovnim pomeéru, fidi se tento pracovni po-
mér timto zdkonem.

k omentarkss

Prdvni postavent starostii obci, mést a dal-
sich tizemnich samosprdvnyich celkit se ¥idi § 103
a ndsl. zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ziko-
nem ¢. 312/2002 Sb., o tifednicich tizemnich sa-
mosprivnych celkii a pracovnépravnimi predpi-
sy, zejména zikonikem price. Piisobnost ZP se
vztahuje na titedniky tizemnich samosprdav-
nych celkil, véetné starostii. U starostii se
uplatni § 5 odstavec 2 ZP, podle néhoz je-Ii ve-
fejnd funkce vykondvina v pracovnim poméru,
Fidi se tento pracovni pomér ZP.

Privni postavent starostil a clenil zastupitel-
stev musime posuzovat nejen podle ZP, ale i podle
zikona o obcich ¢. 128/2000 Sb. Starosta plni iikoly
zaméstnavatele podle pracovnépravnich predpisil

Délka dovolené

ProtoZe zaméstnavatelé, jejichz odmériovint
je zdvislé na stdtnim rozpoctu, nemaji moznost
prodluZovat dovolenou, ZP stanovi, Ze zamést-
nanciim téchto zaméstnavatelii piislusi dovo-
lend o 1 tyden delsi, nez ¢ini zdkladnit vjmé-
ra. Zaméstnanciim zaméstnavatelil uvedenym
v § 213 odst. 2 ZP, tak p¥islusi pfi splnént sta-
novenijch podminek prdvo na 5 tyydnii dovolené.
Dalsi prodlouZent dovolené témto zaméstnanciim
vsak neni mozné. Uvolnény clen zastupitel-
stva obce md nirok na dovolenou v délce 5
tydnit za kalenddini rok. To vyplyvi z § 81a
odst. 1 zikona o obcich. Stejnd délka dovolené
ndlezi i ostatnim zaméstnancim USC. U nich
se délka dovolené neposuzuje podle zikona o ob-
cich, ale podle § 213 odstavec 2 ZP. V p¥ipadé,
Ze by se jednalo o zaméstnance tzv. podni-
katelskijch subjektii, které z¥izuji USC, je
délka jejich dovolené v rozsahu 4 tydnii pod-
le § 213 odstavec 1 ZP. Délku jejich dovolené
miiZe vSak zaméstnavatel prodlouZit.
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K reiklad

Zaméstnanci méstskych ldzni, které zridilo a spra-
vuje mésto, mohou mit dovolenou delsi nez 4 tydny. Za-
méstnavatel jeji vyméru mize prodlouzit ve vnitinim
predpise nebo sjednat v kolektivni smlouvé. Uvolnény
clen zastupitelstva tohoto mésta nemdze mit dovolenou
delsinad 5 tydnd. Zdkon o obcich a ZP to neumozriuji.

Niastup dovolené

V obcich, kde je z¥izena funkce tajemnika,
plni tato osoba tikoly statutdrniho orgdinu
podle zvldstniho pravniho predpisu (zejmé-
na podle pracovnéprdavnich predpisit) viici
zaméstnanciim obce zafazenym do obecni-
ho aFadu. Tajemnik je také odpovédnou osobou,
kterd urcuje a stanovi ndstup dovolené zamést-
nanctii obce, tedy neuvolnénym cleniim zastupi-
telstva. MiiZe byt zdleZitosti organizacniho Fddu
obce, komu zaméstnanci obce a v jakém terminu

,odevzddvaji” Zadanky o poskytnuti dovolené.

Nastup dovolené uvolnénym Cleniim za-
stupitelstva obce a tajemnikovi obecniho
iifadu urcuje podle § 103 odstavec 4 pism. i)
zdkona o obcich starosta obce, nebot plni ob-
dobné tikoly jako statutdrni orgin zaméstnavatele.

JestliZe si uvolnény clen zastupitelstva, napf.
starosta, nevycerpal dovolenou nebo jeji édst v prii-
béhu pFislusného kalenddrniho roku, prevddi se mu
tento ndrok do ndsledujictho kalenddiniho roku.
V takovém pripadé miize téZ poZidat obec o nd-
hradu mésicni odmény za nevycerpanou dovole-
nou, v krajnim p¥ipadé i za pét tydnil.

Nihrada mzdy za dovolenou

Ndhrada mzdy za dovolenou je sice splatnd
v obuyklych vyplatnich terminech, ale na Zdidost
zaméstnance mu must byt mzda a ndhrada mzdy,
pokud je splatnd béhem dovolené, vyplacena jiz
pred jejim ndstupem.

Cleniim zastupitelstva obce, ktefi jsou pro
vikon funkce dlouhodobé uvolnéni a cleniim za-
stupitelstva obce, ktefi pred zvolenim do funkce
Clena zastupitelstva obce nebyli v pracovnim po-
méru, ale vykonduvaji funkci ve stejném rozsahu
jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva
obce, poskytuje obec za vijkon funkce uvolnéné-
ho ¢lena zastupitelstva obce odmeénu. Odména se
vyplict z rozpoctovych prostredkil obce.

§6

Odménou se rozumi penéZita plnéni po-
skytovand obci uvolnénym ¢leniim zastu-
pitelstva obce za vijkon jejich funkce; za
odménu se nepovazuji plnéni poskytova-
nd v souvislosti s vijkonem jejich funkce
podle zvldstnich pravnich ptedpisii, zejmé-
na cestooni nihrady.

Odmeénou je
a) mésicni odmeéna,
b) odména pti skonceni funkcniho obdobi.
Mésicni odmeéna nileZi uvolnénym cleniim
zastupitelstva i po dobu dovolené.

HLAVA 11
SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
Zaméstnanec

§6
Zaméstnancem je fyzickd osoba, ktera se za-
vazala k vykonu zavislé prace v zékladnim pracov-
népravnim vztahu.

k omentarkse

Uel tohoto ustanoveni posuzujeme i pod-
le § 35 NOZ. Zpiisobilost fyzické osoby, a tedy
Zdkii a studentii, mit v pracovnéprdvnich vzta-
zich prdva a povinnosti a zpiisobilost nabjvat
téchto prav a brit na sebe tyto povinnosti, vzni-
ki dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let véku
a ukoncila povinnou skolni dochdzku.

Jednad se o splnéni uvedenych dvou podmi-
nek. Jako den ndstupu do pracovnépriavniho
vztahu nesmi byt vsak uveden den, ktery by
predchazel skonceni povinné skolni dochdzky.

Zik si miiZe sjednat pracovni ¢innost
(napt. prazdninovou brigddu), po dovrseni 15 let
véku. Vzhledem k tomu, Ze povinnd Skolni do-
chizka zacind v 6 letech, miiZe tuto Cinnost vy-
kondvat nejd¥ive po ukoncent devité t¥idy, pokud
dosdhne 15 let. Vétsinou je to v pronim roce stu-
dia sttedni Skoly. Znamend to, Ze absolventi pro-
nich rocnikii stfednich kol si mohou na prazdniny
sjednat ,brigddu”, napt. podle dohody o pracovni
Cinnosti nebo dohody o provedent price.
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Podminkou je, Ze tyto svym charakterem ani
rozsahem neohroZuji zdravi a vyvoj Zikii a ne-
brani jim v p¥ipravé na povoldni.

K rriktad

Zdk dovrsi povinnou devitiletou skolni dochdz-
ku 30. Cervna, 15 let dosdhl 31. kvétna. NA Cerven si
nemdliZe sjednat ,brigdadu’; nebo” nesplnil podminku
ukonceni povinné skolni dochdzky.

Prdzdninovd aktivita Zdku a studentu se vétsinou
soustreduje do druhé oblasti jejich mozné cinnosti, kdy
je nutno brdt ohled na zdkonnd omezeni. Mize tedy jit
o jakékoliv prdce, zaméstnavatel musi brdt ohled na psy-
chicky a fyzicky vyvoj Zdku a studentti - mladistvych.
Nemohli by vykondvat prdce, které jsou mladistvym ze
zdravotniho hlediska zakdzdny.

Zaméstnavatel miiZe tedy prijmout na
kratkodobou pracovni ¢innost studenta (Zika)
za predpokladu, Ze mu nebude p¥idélovat
price, které mladistvi nemohou vykondvat.

Podle nového § 244a ZP miize mladistoy
zaméstnanec ve veku od 14 do 15 let vyko-
ndvat o prazdnindch lehké prace (podrob-
néji komentii k § 244a ZP).

Studentské brigady — p¥ileZitostné

zaméstndni

Mnozi zaméstnavatelé formilné oznaci za-
méstnini studenta jako ,,dohodu o pracovnt ¢in-
nosti”, ale p¥itom se jednd jen o prileZitostné za-
méstndni, které nezaklddd iicast na diichodovém
a nemocenském pojistént.

Cinnost déti

V souvislosti se vstupem CR do Evropské unie
vystupuje do poptedi mezindrodni dokument, kte-
rym je smérnice Rady ze dne 22. 6. 1994 ¢. 94/33/
EC o ochrané mladych lidi p¥i prici. Tato smérni-
ce stanovi opattent pro pravni iipravy clenskijch
stdtil. Napt. by mely ptijmout opatieni k zdkazu
price déti a zajistit podminky stanovené smérni-
ci pro prici mladistvyjch.

Smérnice EU uvddi, Ze Clenské stity mo-
hou ptijmout zdkonné opatveni nebo natizeni,
podle kteryjch se zdkaz price déti ve véku do
15 let nebude vztahovat na déti, které vyko-
ndvaji kulturni, uméleckou, sportovni a re-
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klamni ¢innost. Podminkou je, Ze vijkon téchto
¢innosti bude schvilen kompetentnim orgdnem
pro kazdy jednotlivy pfipad a Ze Clenské stity
upravi pravnim predpisem podminky pro déti
a podrobnosti, tykajici se schvalovact procedury
pro vydani povolent.

Smérnice EU se staly ,pravnim” podkladem
pro tipravu price déti v Listiné zdkladnich prav
EU, kterd je soucdsti Lisabonské smlouvy. V ¢l. 32
Listiny se uvadi:

Détska price se zakazuje. Minimdlni vék pro
prijeti do zaméstniani nesmi byjt niZsi nez vek pro
skoncent povinné skolni dochdzky, aniz jsou do-
téena pravidla, kterd jsou pFiznivéjsi pro mladé
lidi, a omezené vyjimky.”

Zikon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
a ZP zapracovaly poZadavky EU. Predpisy
CR jsou plné v souladu s Listinou zdklad-
nich prdav EU. ProtoZe p¥i vijkonu téchto ¢innosti
nepiijde o pracovnéprdvni vztah, nemiiZe se jed-
nat o ,prici”. Proto také tento pojem neni v zd-
konech CR uZivin.

Ochrana p¥i ¢innosti déti

Price déti ve véku do 15 let je uvedenymi zd-
kony a § 34 NOZ zakdzina. Price mladistvych
ve véku do 18 let miiZe byt vykondvina pouze
v pracovnépravnim vztahu. Podminky pro tuto
prici jsou stanoveny v ZP a odpovidaji poZadav-
kitm Listiny EU a smérnicim EU. Déti ve véku
do 15 let mohou vykondvat pouze umeélecké,
kulturni, sportooni a reklamni ¢innosti po
predchozim povoleni spravniho iifadu (iifa-
du prdce) a za ochrannijch podminek uvede-
nijjch v zdkoné a v povoleni. O tomto povole-
ni vyddvd 1itad price rozhodnuti, a to na zdkladé
pisemné Zidosti osoby odpovédné za vijchovu di-
téte. Povoleni se nevyzZaduje k ¢innosti zdjmové
v uvedenyjch oblastech, pokud nepiijde o vijkon
c¢innosti za odmeénu.

Ochrana zdravi ditéte
Vzhledem k tomu, Ze prdavni iiprava se dotyj-

ka deéti nejnizsiho véku, je tfeba vénovat nilezi-
tou pozornost zajisténi jejich bezpeénosti. Cin-
nost déti nesmi rovnéz ohrozit jejich zdravi
i psychicky a fyzicky vyvoj. Tato ¢innost
rovnéz nesmi negationé ovlivnit dochdzku détt
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do skoly, jejich ticast v teoretické i praktické p¥i-
pravé na povoldni a ve vijcvikovych programech.
Vsechny tyto okolnosti must posoudit lékaf, ktery
ve svém vyjadient k mozné cinnosti ditéte musi
uvést, zda budou v konkrétnim p¥ipadé splnény
vsechny podminky tykajici se bezpecnosti a zdra-
vi ditéte a zda tato ¢innost bude p¥imérend z hle-
diska zdravotniho.

Povinnosti ,,zaméstnavatele”

Provozovatel, ktery zajistuje Cinnost ditéte
a pro néhoz dité tuto cinnost vykondvd, ma radu
povinnosti k zajisténi bezpecnyich podminek pri
vykonu ¢innosti. Jde napt. o zajisténi bezpec-
nosti s ohledem na mozZna rizika, kterda mo-
hou byt zejména u malijjch déti vysoka.

Odpovédnost za dodrZeni téchto povin-
nosti maji vSichni vedouci zaméstnanci pro-
vozovatele ¢innosti v rozsahu svych funkci,
jako je tomu v pracovnéprdvnim vztahu. Na vijkon
Cinnosti ditéte se ddle p¥imétené pouZiji ustanove-
ni ZP. Zejména se jednd o prevenci rizik, zajisténi
osobnich ochrannijch pracovnich prostiedkii, za-
jisténi vhodného prostredi, v némz bude Cinnost
probihat, mozZnost kontroly odborovijch orgdnii
a inspektordtil price apod.

Bez ¢innosti v noci

Mezi ochranné podminky pro Cinnost patii
jeji vymezeni v casovém obdobi v denni a nocni
dobé. V zikoné je stanovena hornit tyjdennt hra-
nice pro vykon c¢innosti na 20 hodin. Je vsak li-
mitovdna dennim vijkonem v maximalnim rozsa-
hu 4 hodiny. Teoreticky by to znamenalo, Ze dité
miiZe vykondvat tuto ¢innost 5 dnil v tydnu, ma-
ximdlné po 4 hodindch denné. To je vSak maximil-
ni rozsah, ktery prichdzi v tivahu u déti vyssiho
veku bliZici se hranici pracovnéprdoni zpiisobi-
losti a s prokazatelnou fyzickou a dusevnt vyspé-
losti. Tyto okolnosti hodnoti Iékat ve svém posud-
ku k rozsahu zamyslené Cinnosti.

Cinnost ditéte je zakdzdna v noéni dobé,
tedy od 22. do 6. hodiny. Vijjimka je pouze pro
dny, po nichz nisleduje odpocinek ditéte a neexis-
tuje v ndsledujici den povinnost ditéte ke skolnt
dochdzce. Jednd se napf. o dny, po nichz nisledu-
je sobota a nedéle nebo svitky (pFipadné skol-
ni prazdniny). To se vétsinou tykd cinnosti déti

§6

v kulturnich a uméleckijch vystoupenich, napf.
v divadelnich predstavenich.

Co nesmi dité vykondvat?

Predmétem viykonu Cinnosti déti nemohou
byt price, které jsou jim zakdzdny podle § 245
ZP nebo podle vyhlisky ¢. 180/2015 Sb., o zakd-
zanyjch pracich pro mladistvé. Zikazy plati i pro
Cinnost déti v oblasti umelecké, kulturnt, reklam-
ni a sportovnt. Vétsinou se tykaji jen mladistvych
starstho veku, zpravidla od 13 do 15 let. Mladsi
déti s témito druhy praci nebudou zpravidla p7i-
chazet do styku.

Platnost § 6 pro cizince

Cizinec miiZe byt pFijat do zaméstndni u ces-
ké firmy jen tehdy, md-li platné povolent k za-
méstndni, a platné povoleni k pobytu na tize-
mi CR, nebo je-li drZitelem zaméstnanecké nebo
modré karty.

Zikon o pobytu cizincil ¢ 326/1999 Sb. uvddi
zdkladni charakteristiku a vymezuje legalni pojem
nové zavedeného povoleni k dlouhodobému poby-
tu, které souvisi s transpozici smérnice 2011/98/
EU. Od 1. ¢ervna 2014 se zaved! zvldstni druh
povolent k dlouhodobému pobytu za ticelem za-
méstndni na tizemi CR — zaméstnanecka kar-
ta, kterd je zikladnim obecnym druhem povolent
k dlouhodobému pobytu, jehoZ primdrnim ticelem
je zaméstndani. Vyddni zaméstnanecké karty ne-
bude omezeno pozadavkem vysokoskolského nebo
vyssiho odborného vzdélini, jako je tomu u mod-
7é karty, a nebude ani omezeno stitni prislusnos-
ti cizince, jak tomu bylo u zelené karty (seznam
zemi, jejichZ stitni p¥islusnici byli oprdvnéni po-
Zddat o vydani zelené karty, byl stanoven vyhlds-
kou ¢. 29/2013 Sb.).

Jednotné povoleni

Zaméstnaneckd karta je vyddvina v po-
dobé jednotného povoleni (tj. povolent oprav-
fiujici k pobytu i k zaméstnini), jak poZaduji
Clanky 4 a 11 smérnice 2011/98/EU. Zaméstna-
neckd karta bude vyddvina i cizinciim, kteri ne-
potfebuji povoleni k zaméstnini podle § 98 ZOZ,
a ddle cizinciim vyslanym zahranicnim zamést-
navatelem na tizemi Ceské republiky k vykonu
price, kterym vsak bude vyddvdno i naddle po-
volent k zaméstnani.
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Zména zaméstnavatele

Zména zameéstnavatele nebo pracovniho zafa-
zeni drZitele zaméstnanecké karty anebo zaméstna-
ni cizince na dalsi pracovnt pozici nebo u dalsiho
zaméstnavatele bude (se stanovenymi vyjjimkami)
moznd pouze po udélent souhlasu Ministerstvem
vnitra. Zmény budou mozné pouze na pracovni
mista evidovand v centrdlni evidenci volnijch pra-
covnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanec-
ké karty (pokud se nebude jednat o cizince, kteryj
md podle § 98 ZOZ volny p¥istup na trh price).

Podminky pro vydani karty

Zddost o zaméstnaneckou kartu je mozné po-
dat pouze na pracovnt pozici evidovanou v cent-
ralnt evidenci volnyjch pracovnich mist obsaditel-
nych drZiteli zaméstnanecké karty. To se netykd
skupiny cizincit s volnym p¥istupem na trh prd-
ce podle § 98 ZOZ a dile p¥ipadit, kdy je naopak
povolent k zaméstnini nadile vyZadovino (napf.
vyslini cizincii k vjkonu price zahrani¢nim za-
méstnavatelem na tizemi Ceské republiky).

Centrilni evidenci volnijch pracovnich mist ob-
saditelnyjch drZiteli zaméstnanecké karty spravuje
Ministerstvo price a socidlnich véci podle ZOZ.

Podminkou pobytu a dokladem o ticelu po-
bytu je pracovni smlouva, dohoda o pracov-
ni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budou-
ci (kterou se strany zavdzi uzav¥it pracoovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti).
Sjedndvini smlouvy o smlouvé budouci (tzv. pfi-
slib zaméstnani) umozriuje od 1. 1. 2014 novy ob-
cansky zikonik.

Neptedpoklida se vydani zaméstnanecké
karty na zdkladé dohody o provedeni price.
Je to z toho ditvodu, Ze dohodu o provedent price
Ize uzav¥it pouze na omezeny pocet hodin, ma-
ximdlné na 300 hodin v kalenddinim roce. Tato
dohoda by neprokazovala hlavnf 1icel pobytu ci-
zince na tizemfi (totéZ plati i pro prodlouZent plat-
nosti zaméstnanecké karty). Z pracovni smlouvy
nebo dohody o pracovni ¢innosti musi vyplyvat,
Ze mésicni mzda, plat nebo odména cizince ne-
bude (bez ohledu na rozsah price) niZsi nez zd-
kladni sazba mésicni minimdlni mzdy podle zd-
koniku price. Tydenni pracovni doba v kaZdém
uvedeném zdikladnim pracovnéprdvnim vztahu
must Cinit nejméné 15 hodin.
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Odbornad zpiisobilost cizince

Dalst podminkou vyddni zaméstnanecké karty
je prokdzdni odborné zpiisobilosti pro vijkon
poZadovaného zaméstndni. Zahrnuje predloZe-
ni dokladu o poZadovaném vzdeélani. Ministerstvo
vnitra miiZe poZadovat v oditvodnénych pfipa-
dech, aby cizinec prokizal, Ze zahranicni vzdélini
bylo uzndno p¥islusnym orgdnem Ceské republi-
ky. Jednd se o doklady o vzdélini, které svoji po-
vahou nezaklddaji dostatecnou vérohodnost, aby
bylo jasné, Ze vzdeélani ziskané na pFislusné insti-
tuci odpovidd poZadovanému vzdélini na danou
pracovni pozici. Spravni orgdn bude zvaZovat,
zda v daném konkrétnim p¥ipadé je odiivodnitel-
né, aby doklad o uznini vzdélini byl vyZadovin.

Cizinec rovnéz musi prokdzat odbornou
kvalifikaci, pokud je podle jinych pravnich
predpisii vyZadovdna. [de o povolini, pro jejichz
vijkon je tieba vykondni néjaké specidlni zkous-
ky, napt. u svirecii je tispésné vykovini zkousky
uvedeno v Pritkazu odborné kvalifikace svirece.
MiiZe jit napt. o priikaz obsluhy vysokozdvizné-
ho voziku nebo u Fidicii tramvaje nebo autobu-
sti se bude vyZadovat prislusné vidicské opriv-
néni. U regulovanych povoldni pak bude tveba,
aby cizinec spltioval podminky pro vijkon takové-
ho povoldnit a prokdzal je pFislusnym dokladem.
Specifickym p¥ikladem jsou nap?. zdravotnickad
povolani, u nichZ pitjde o provétent, zda cizinec
sloZil aprobacni zkousku podle zikona ¢. 95/2004
Sb., 0 podminkdch ziskdvini a uzndvini odborné
zpiisobilosti a specializované zpiisobilosti k vy-
konu zdravotnického povolini lékate, zubniho lé-
kate a farmaceuta (bez sloZent aprobacni zkous-
ky cizinec miiZe zdravotnické povoldni vykondvat
na zikladé predloZent rozhodnuti Ministerstva
zdravotnictvi o povoleni k vykonu zdravotnic-
kého povolint lékate, zubniho Iékate nebo farma-
ceuta na tizemi Ceské republiky na dobu urcitou
s vymezenim Cinnosti, které Ize na zikladé toho-
to rozhodnuti vykondovat). Seznam regulovanych
povoldni a uzndvacich orgianii v Ceské republice
se zverejiiuje ve Véstniku Ministerstva skolstvi.

Zidost o vyddni zaméstnanecké karty se
poddvd na zastupitelském titadu. Obdobné jako
u jinych druhii povoleni k dlouhodobému poby-
tu (napf. dlouhodoby pobyt za ticelem spolecného
souZziti rodiny, dlouhodoby pobyt za ticelem veé-
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deckého vyzkumu) se stanovi podminky, za kte-
rych miiZe o vyddni zaméstnanecké karty poZa-
dat cizinec pobyjvajici na iizemi Ceské republiky
Ministerstou vnitra.

Kromé standardnich ndleZitosti Zddosti o vy-
dant karty jako je napft. cestovni doklad, doklad
o zajistént ubytovini nebo fotografie, se stanovi
i zoldstni ndleZitosti tijkajict se daného ticelu po-
bytu. Je to zejména pracovni smlouva, dohoda
o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlou-
vé budouci, které musi spliiovat urcité spe-
cifické poZadavky. Nezbytnou nileZitosti jsou
rovnéz doklady k prokdzini odborné zpiisobilos-
ti. V pFipadé, Ze se jednd o cizince, ktery md pro
vykon daného zaméstnini vydano povolent k za-
méstndni, je tfeba predloZit i tento doklad, a v p¥i-
padé cizince s volnym p¥istupem na trh price je
nutné predlozit doklad prokazujict, Ze spliiuje
podminky uvedené v § 98 ZOZ.

Modré karty

S ritstem ekonomiky stoupd potieba kvalifi-
kovanyjch zaméstnancii. Proto zdkonem o poby-
tu cizincii (326/1999 Sb.) zavedeny tzv. mod-
7é karty, které umoZriuji zaméstnani cizincii na
vyssich kvalifikovantjch mistech. Podrobnosti jsou
stanoveny v zdkoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004
Sb. (dile ZOZ). Tento zpiisob zaméstndvini se
zavedl ve vsech stitech EU. Zdkon o pobytu ci-
zincil ¢ 326/1999 Sb., byl novelizovin zikonem
¢. 274/2021 Sb.

Zmény ve vysi mzdy

Zadost o vyddni modré karty je podle zdkona
¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii oprdonén po-
dat cizinec, pokud v CR chee pobyjvat piechodné
po dobu delsi nez 3 mésice a bude zaméstnin na
pracovnim misté vyZadujici vysokou kvalifikaci.
Povazuje se za ni ¥adné ukoncené vysoko-
Skolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdé-
lani, pokud studium trvalo aspoii 3 roky. Za
cizince se povaZuji obcané stitii mimo Evropskou
unii. Modrou kartu nemiiZe obdrZet napt. cizinec,
ktery Zddal o vyddni povolent k dlouhodobému
pobytu za ticelem védeckého vyjzkumu nebo kte-
11 pobyvd v CR za ticelem sezonniho zaméstnd-
nit, rodinny prislusnik obéana EU, pokud oblan
EU pobyui na tizemi CR.

§6

Zadost o vydini modré karty

poddvad cizinec na zastupitelském tifadu
CR ve stitu, jehoZ je oblanem. (Zddosti cizin-
cit k zaméstndvini v CR mimo zaméstnanecké
a modré karty se poddvaji na p¥islusném tifadu
price.) K Zadosti musi p¥iloZit pracovni smlouvu
pro vykon zaméstnini vyZadujiciho vysokou kva-
lifikaci sjednanou na dobu nejméné jednoho roku
na stanovenou tydennt pracovnt dobu (zpravidla
40 hodinovd). V Zadosti must byt rovnéZ uvede-
na hrubd mésicni mzda nebo rocni mzda odpovi-
dajict alespori vyysi 1,5 ndsobku priimérné mzdy
vyhlisené sdélenim Ministerstva price a socidl-
nich véci. Modrou kartu nelze vydat na préci pod-
le dohody o pracovni ¢innosti nebo podle dohody
o0 provedent price.

Cizinec, ktery pfed poddnim Zidosti o vyddni
modré karty na tizemi pobyval jako drZitel mod-
ré karty v jiném clenském stité Evropské unie,
je dale povinen predloZit doklad prokazuji-
ci tihrnny mésicni prijem rodiny.

Pted vyznacenim viza k pobytu nad 90 dnii
za ticelem prevzeti modré karty je cizinec povinen
predloZit doklad o cestovnim zdravotnim pojiste-
nit, a to na dobu pobytu ode dne vstupu na tizemi
do doby, nez se na ného bude vztahovat pojistént.

Evidence pracovnich mist

Centrilni evidenci volnijch pracovnich mist
obsaditelnyjch drZiteli modré karty vede Mini-
sterstvo price a socidlnich véci (§ 37a ZOZ).
Volnym pracovnim mistem se rozumi mis-
to, které nebylo obsazeno do 30 dnii od jeho
ozndameni iradu price, s vjjimkou pracov-
nich mist iifednikil fizemnich samosprdv-
nyjch celkit a pracovnich mist zaméstnan-
cii, ktefi ve spravnich #ifadech vykondvaji
statni spravu, a soucasné jde o misto, pro
jehoz vijkon se vyZaduje vysoka kvalifikace.
Se zatazenim pracovniho mista do centrdlni
evidence volnyjch pracovnich mist obsaditel-
nych drziteli modré karty musi zaméstna-
vatel souhlasit. Do centrilni evidence volnych
pracovnich mist, nebude zatazen zaméstnavatel,
kterému byla v poslednich 12 mésicich pred po-
ddanim Zddosti o modrou kartu pravomocné ulo-
Zena pokuta za umoznéni vijkonu nelegdlni price.
Stejné tak nebude do centrilni evidence zatazeno
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volné pracovni misto, pokud by jeho obsazent ci-
zincem ohrozilo situaci na trhu price.

V pfipadé zmény zaméstnavatele nebo pra-
covntho zatazeni vyznaci Ministerstvo vnitra
v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZiteli modré karty podini Zddos-
ti o souhlas se zménou zaméstnavatele, pracovni
misto, pro které je souhlas vyZadovdin, a den udé-
lent souhlasu. Aby byla centrilni evidence vZdy
aktudlni, sdéli Ministerstvo vnitra neprodlené
po vyddni modré karty Ministerstou price a so-
cidlnich véci identifikacni fidaje cizince, kterému
byla vyddna modrd karta, stejné jako informace
o prodlouZent jeji platnosti nebo o jejim zrusent.

Platnost modré karty

Modri karta je platnd do doby

—  nabyti pravni moci rozhodnuti o prodlouzZent
doby jeji platnosti, pokud byla Zddost o vyda-
ni modré karty poddna v dobé platnosti mod-
1é karty,

— nezZ jiny clensky stdt EU rozhodne o Zidos-
ti o vyddni modré karty, pokud byla Zidost
o0 vyddni modré karty poddna v dobé platnos-
ti modré karty,

— wycestovini cizince z tizemi, pokud mu jinym
clensky stat EU vydal modrou kartu.

Zruseni platnosti

Ministerstvo vnitra, které modrou kartu vy-
ddvd, miiZe jeji platnost zrusit. Je to napf. v pri-
padech, kdy jeji drZitel o zrusent poZida, jestliZe
prestal spliiovat nékterou z podminek pro vyda-
ni modré karty nebo tidaje uvedené v Zadosti ne-
odpovidaji skutecnosti (napt. neexistence vyso-
koskolské kvalifikace). Mezi pracovni diivody,
pro néz platnost modré karty skonci, patii
nesplnéni povinnosti drZitele karty spociva-
jici v ozndmeni ministerstou vnitra do 3 pra-
covnich dnii od skonceni pracovniho poméru
nebo zménu pracovniho zatazeni. To se vsak
neuplatni v pripadé, kdy splnéni uvedené povin-
nosti zabranily drZiteli modré karty diivody na jeho
viili nezdvislé. Dile se zrusi platnost modré
karty, jestlize doba trvini nezaméstnanosti
jejiho drZitele pfesdihla 3 po sobé jdouci mé-
sice nebo jestliZe k nezaméstnanosti drZitele
modré karty doslo opakované po dobu jeji
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platnosti, tedy alespoii dvakrat. To se vSak
neuplatni v pripadé, kdy ke skoncent pracovni-
ho poméru a z toho diivodu k nezaméstnanosti
doslo z ditvodii uvedentjch v § 52 pism. a) aZ e)
zikoniku price (napft. organizacni ditvody, nad-
bytecnost zaméstnance, premisténi nebo zrusent
zaméstnavatele, zdravotni stav drZitele karty),
nebo dohodou ze stejnijch ditvodil nebo okamZi-
tym zrusenim podle § 56 zdkoniku price (napt.
nevyplaceni mzdy zaméstnavatelem nebo zdra-
votni ditvody na strané drZitele karty).

Dalsi ditvody pro zruSeni platnosti modré
karty spocivaji v jedndni cizince. Napf. byl-li
pravomocné odsouzen za spiachini zvldst zdvaz-
ného zlocinu nebo je-li ditvodné podezient, Ze jeji
drzitel mitZe p¥i dalsim pobytu v CR zdvaznym
zplisobem narusit vefejny potidek nebo ohrozit
bezpecnost stitu. Ditvodem pro zruSeni plat-
nosti modré karty ddle je, jestliZe jeji drzi-
tel nemd na tizemi CR zajisténo ubytovdni.
Zrusent platnosti modré karty rovnéz znamend
vyfazent jejiho drZitele z evidence uchazecil o za-
méstnant [§ 29 pism. h) ZOZ].

Zména zaméstnavatele

nebo pracovniho zatazeni drZitele modré karty
podléhd béhem pronich dvou let pobytu na tizemi
predchozimu souhlasu ministerstva. Ministerstvo
vnitra souhlas s uvedenymi zménami udeli na Zd-
dost drzitele modré karty, pokud drZitel této karty
podminky uvedené v odstavci 1 i naddle splituje.
Po uplynuti dvou let pobytu na iizemt je drZitel
modré karty povinen tyto zmény ozndmit minis-
terstou ve lhiité do 3 pracovnich dnii.

Ministerstvo vnitra po posouzeni Zddos-
ti o vydani modré karty pisemné informuje
zaméstnavatele o tom, Ze cizinec splnil pod-
minky pro vyddni modré karty; v informaci
uvede jméno, poptipadé jména, piijment a stitni
obcanstvi cizince, datum, od kdy spliiuje podminky
pro vyddni modré karty, oznacent pracovni pozice,
pro kterou bude modrd karta vyddna, ¢islo mod-
1é karty vydané cizinci a datum jejiho prevzeti.

Kontrola tifadii price

DodrZovini ustanoveni o zaméstndva-
ni cizincii, véetné Cinnosti podle zaméstna-
neckiyjch a modrych karet, kontroluji iifady
price a v urcitych oblastech i celni iifady.
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Podle § 140 odstavec 1 pism. b) ZOZ se priv-
nickd osoba (zaméstnavatel, agentura price apod.)
dopusti pfestupku napf. tim, Ze zprostredkuje za-
méstndni bez povoleni nebo jingm zpiisobem po-
rusi pi zprostredkovini zaméstnini ZOZ pokuta
az do distky jednoho milionu korun) nebo umoz-
ni vijkon nelegdlni price (pokuta aZ do ¢dstky de-
seti milionu korun). Stejnd sankce miiZe postih-
nout pravnickou nebo podnikajici fyzickou osobu,
jestlize umozni fyzické osobé nebo cizinci vyjkon
nelegdlni price.

Skutecnost, Ze prici vykondvd fyzicka
osoba, véetné cizince, v pracovnépravnim
vztahu, musi prokdzat tato osoba, pripad-
né zaméstnavatel. Piijde napt. o prokizini
existence tohoto vztahu pracovni smlouvou,
dohodou o prici konané mimo pracovni pomér
nebo smlouvou sjednanou osobou samostatné
vyjdélecné cinnou podle Zivnostenského zikona
nebo jiného predpisu. Jelikoz nelze predpokld-
dat, Ze by fyzické osoby mély vijse uvedené do-
klady s sebou denné na pracovisti, je mozné je
doloZit kdykoliv v priibéhu kontroly.

Zjisti-li itad price porusent ustanoveni o tzv.
nelegdlni prici a dalsich ustanoveni ZOZ s tim
souvisejicich, vyiadi uchazece o zaméstnini z evi-
dence a ptestane poskytovat podporu v neza-
méstnanosti.

Pravomoc celnich ufadii

ZOZ obsahuje pravidla pro kontrolni pravo-
moc celnich 1itadii. Mohou kontrolovat, zda cizi-
nec vykondvd prdci na zdkladé pracovnéprivni-
ho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykondvd
v souladu s vydanym povolenim k zaméstnini,
zelenou nebo modrou kartou.

Musi se tedy jednat o pracovni pomér
nebo dohodu o pracovni ¢innosti nebo do-
hodu o provedenti price ¢i o smlouvu pod-
le Zivnostenského nebo obchodniho zdikona.

Mohou rovnéz kontrolovat i to, zda zaméstnavate-

o v s

1é pIni oznamovact povinnost viici itadiim price

Piisobnost celnich tifadii je vsak ,,bez”
sankéni pravomoci, kterd ve vymezenich

kontrolnich oblastech pFislusi iifadiim pri-
ce. V pFipadé zjisténych nedostatkit u zaméstna-

§6

vatelii preddvd celni 1itad 1itadu prdce podklady
pro zahdjent spravniho Fizeni o uloZeni pokuty.

U cizincii jsou kontrolni orgdny oprivneé-
ny vyZadovat piedloZeni povoleni k zaméstnini,
pokud zikon jeho vydini poZaduje, a povolent
k pobytu. Fyzické osoby, které se zdrZuji na pra-
covistich zaméstnavatele, jsou povinny osvédcit
svou totoznost.

Nové karty na trhu price

Novela zikona o pobytu cizincii zavedla v sou-
vislosti s transpozici smérnice 2014/66/EU no-
vou kartu pro zaméstndvdni cizincii — tzv. karta
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance.
Rozumi se tim povolent k dlouhodobému pobytu
cizince na tizemi CR, které je delsi nez 90 dni.
Karta je urcena k vyjkonu zaméstnini na pozici
manaZera specialisty nebo zaméstnaného
staZisty na zdkladé vnitropodnikového prevedent.

Toto pobytové opriavnéni je urceno pro
cizince, ktefi jsou docasné vnitropodnikové
prevedeni k vijkonu price na pozici mana-
Zera, specialisty nebo zaméstnaného stiZis-
ty na zdkladé vnitropodnikového pievedeni.
Osobni piisobnost tohoto pobytového opravné-
ni je omezena pouze na tyto definované katego-
rie. V definicich se p¥itom vychdzi ze smérnice
2014/66/EU, kterd podrobné upravuje, koho Ize
povazovat za manaZera, specialistu ¢i zamést-
naného stizistu.

Vnitropodnikové prevedeni
je novy pojem, kteryy novela zdkona o poby-
tu cizincil zavddi.
Rozumi se tim docasné prevedent cizince
— v obchodni korporaci se sidlem mimo tizemi
clenskyjch stdtil EU, se kterou md béhem pie-
vedeni uzavienou pracovni smlouvu do jejiho
odstépného zdvodu se sidlem na tizemi EU,
nebo z obchodni korporace se sidlem mimo
tizemi clenskych stdtit EU, se kterou md bé-
hem prevedeni uzavienou pracovni smlou-
vu, do obchodni korporace se sidlem na tize-
mi, jeZ je viici obchodni korporaci se sidlem
mimo EU ovlddajict nebo ovlddanou osobou.
Obé obchodni korporace mohou byt ovla-
dany (fizeny, vedeny) stejnou ovlidajici
(¥idici, vedouci) osobou.
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Dil 2
Zaméstnavatel

§7
Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fy-
zicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v z&-
kladnim pracovnépravnim vztahu.

k omentar k57

Toto ustanoveni vymezuje pojem zaméstna-
vatele, ktery p¥ijimd obéany do pracovnéprivni-
ho vztahu. Jednd se o zaméstnavatele (pravnické
osoby), jak jsou zndmi z tradicniho pojeti (tzv.
stitni podniky, rozpoctové a prispévkové orga-
nizace, druZstva apod.), ale i zaméstnavatele vy-
stupujici v pracovnéprivnich vztazich pomérné
kritkou dobu (napfiklad obchodni korporace). Dile
jde o fyzické osoby, které jsou opravnény podni-
kat (napt. podle Zivnostenského listu). NemiiZe
vsak existovat pracovnéprdavni vztah mezi
manzely. Manzel by mohl pracovni ¢innost
vykondvat jako spolupracujici osoba.

Zaméstnavatelem se pro ticely ZP rozumi
pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnd-
vd fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.
Zaméstnavatel — fyzickd osoba vystupuje v pra-
covnépravnich vztazich svym jménem a md od-
povédnost vyplyvajici z téchto vztahii. Zpiiso-
bilost fyzické osoby byt zaméstnavatelem
(nabyovat priv a povinnosti) vznikd narozenim.

§8
zruden

§9
Za Ceskou republiku (déle jen,stat*)® v pra-
covnépravnich vztazich jedna a préva a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht vykonava organizac-
ni slozka statu?, kterd jménem statu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance za-
méstnava.

Kk omentarks9

V nékteryjch p¥ipadech miiZe byt zamést-
navatelem stdt. Jednd se o subjekty, které maji
charakter stdtniho orgdnu — organizacni slozky
stdtu. Jde napt. o ministerstva, iitady price apod.
Za stit v tomto pFipadé jednd prislusnd organi-
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zacni slozka stitu a pravni fikony jejim jménem
¢ini vedouct organizacni slozky stdtu (napf. fedi-
tel tifadu price). Vedouct organizacni slozky std-
tu mitZe ke vSem pravnim tikoniim (kromé téch,
jez mu jsou vijslovné vyhrazeny, napt. odvoldni
z funkce) nebo jen k nékterym zmocnit podrize-
ného zaméstnance.

§10
zrusen

§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se
rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stano-
vit a ukladat podfizenym zaméstnanctim pracov-
ni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
préci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedou-
ciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci or-
ganizacni slozky statu.

k omentar k § 11

Ustanoveni § 11 charakterizuje vedou-
ci zaméstnance. Toto vymezent je diileZité napf.
pro sjedndvini manaZerské smlouvy, pro sjednd-
vini pausilniho p¥iplatku za prdci prescas nebo
pro délku zkusebni doby, pFipadné pro skoncent
pracovniho poméru vijpovédi pro nespliiovini po-
Zadavkii kladenych na vijkon price.

Okruh zaméstnancii, s nimiz miiZe za-
méstnavatel sjedndvat manaZerskou smlou-
vu, neni ZP vymezen. Jako ,,pomocné” hledisko
prichdzi v tivahu § 11 ZP, ktery charakterizuje
vedouct zaméstnance. Rozumi se jimi zamést-
nanci, ktefi jsou na jednotlivijch stupnich ¥ize-
ni zaméstnavatele oprdvnéni stanovit a uklddat
podFizenym zaméstnanciim pracovnt iikoly, or-
ganizovat, ¥idit a kontrolovat jejich prici a dd-
vat jim k tomu ticelu zdvazné pokyny. Zname-
nd to, Ze manaZerskou smlouvu lze sjednat nejen
napt. s feditelem obchodni spolecnosti nebo jeho
ndméstkem, ale i s mistrem a dalsim zaméstnan-
cem, ktery splituje zikonné predpoklady pro ve-
douctho zaméstnance. PFitom ovSem neni v pied-
pisech stanovena podminka, Ze by tuto smlouvu
mohl mit jen vedouct zaméstnanec.
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Exkurs

Trestni odpovédnost manaZera

Nekteré trestné ciny uvedené v trestnim zd-
koné ¢. 40/2009 Sb. (ddle TZ), mohou spdchat
Jjen” fyzické osoby, které jsou v pracovnépriv-
nim vztahu k zaméstnavateli a dopustily se pro-
tiprdvniho jedndni. MiiZe se jednat i o mana-
Zera nebo vedouciho zaméstnance.

Velmi Casto se jednd o zanedbdni povinnosti
zaméstnavatele odvddeét pojistné na socidlni zabez-
pecent a p¥ispévek na stitni politiku zaméstnanos-
ti. To milZe vyjadiovat skutkovou podstatu trest-
ného ¢inu zpiisobent tipadku (§ 224 TZ). Dopusti
se ho obcan (napft. majitel firmy nebo odpovédny
zaméstnanec, napt. clen statutdrniho orgdnu nebo
manaZzer), kdo si ptivodi predluzent tim, Ze napf.
bude mit vyddni nep¥iméiend svym majetko-
vym pomériim nebo bude uZivat iivér v roz-
poru nebo v hrubém nepoméru s jeho iicelem.
Stejného trestného cinu se dopusti ten, kdo bude
spravovat sviij majetek v rozporu s povin-
nostmi, které mu uklada zdkon nebo sjedna-
nd smlouva ¢i dohoda (napt. smlouva podle
obcanského zdkoniku). Tento trestnyj ¢in zpii-
sobi i ten, kdo poskytuje ze svého majetku piijc-
ky nebo tivéry jingm osobdm, ac je to v hrubém
nepoméru k jeho majetkovyym pomeériim. Obdob-
né TZ postihuje protipravni jedndni majitele fir-
my nebo statutirntho orgdnu &i jiné odpovédné
osoby (manaZera), které nendlezi k jeho pra-
videlné podnikatelské Cinnosti nebo ucini
nad ramec obvyklého podnikatelského rizi-
ka obchod nebo operaci (trest odnéti svobody
az na jeden rok nebo zdkaz ¢innosti). Podminkou
je rovnéz, Ze toto jedndni je v hrubém nepoméru
k majetkovym pomériim firmy. Piijde tedy o po-
stih ¢innosti, kterd nevyplyvd z predmétu cinnos-
ti firmy nebo z jeji pravidelné podnikatelské ¢in-
nosti a pfitom napf. dojde k tipadku.

Ochrana véfiteli

Do skupiny trestnijch ¢inil, které chrini véfi-
tele, TZ zatazuje napf. poskozovini véfitele (§ 222
TZ) a zvyhodnéni véfitele (§ 223 TZ).

Skutkovd podstata téchto trestnyjch ¢ini chrini
i vétitele, napt. zaméstnance, v rdmci insolvenc-
ntho Fizent. Je to v pFipadech, kdo by — teba jen
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z hrubé nedbalosti — pFijal novy zdvazek nebo
z#idil zdstavu, ac vi, Ze je v tpadku, a tim
zhorsil postaveni vé¥itelii.

Ochranu vétiteli sleduje i dalsi trest-
ny ¢in. Dopusti se ho dluznik, ktery je v tipadku
a zmafti, byt jen Cdstecné, uspokojent svého vé-
fitele zvjhodnénim jiného véFitele a zpiisobi tim
na cizim majetku skodu nikoliv malou.

Dil 3
§12
zrusen

HLAVA Il

§13-15
zruseny

HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENi A ZAKAZ
DISKRIMINACE

§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat
rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a pInéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu
a o prilezitost dosahnout funk¢niho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana
jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z di-
vodu pohlavi, sexudlIni orientace, rasového nebo
etnického pavodu, narodnosti, statniho obc¢an-
stvi, socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzel-
ského a rodinného stavu a vztahu nebo povin-
nosti k rodiné, politického nebo jiného smyslent,
¢lenstvi a cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace
z ddvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavniidentifikace se povazuje za diskriminaci
z dlivodu pohlavi.

(3) Pojmy prima diskriminace, nepiima diskri-
minace, obtézovani, sexudlni obtézovani, prona-
sledovéni, pokyn k diskriminaci a navadéni k dis-
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kriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni
piipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zakon'®,

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné
zachézeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstat-
nym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace;
Ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprav-
nény a pozadavek pfiméreny. Za diskriminaci se
rovnéz nepovazuji opatreni, jejichz ucelem je
odtvodnéno pfedchazeni nebo vyrovnani nevy-
hod, které vyplyvaiji z ptislusnosti fyzické osoby
ke skupiné vymezené nékterym z ddvodll uve-
denych v antidiskrimina¢nim zakonu.

k omentar k 516

V tomto ustanoveni ZP konkretizuje obecné
ustanoveni antidiskriminacniho zdikona ¢. 198/
2009 Sb., o rovnosti v pracovnéprdvnich vztazich.

Rovnym zachdzenim se rozumi piede-
v$im zdkaz diskriminace z dilvodil, které sta-
novi antidiskriminacni zdkon a vztahuje se na
vsechny pracovnéprdvni vztahy od jejich vzniku
az po jejich skoncent a v souvislosti s ustanove-
nim § 1 ZP i na predsmluoni jednini o vzniku
konkrétniho pracovnépravniho vztahu (napt. na
prislib zaméstnini).

V oblasti rovnych pfileZitosti zakotvu-
je antidiskriminacni zikon zejména stéZejni zd-
sadu rovného zachdzeni pro muze i Zeny, pokud
jde o pfistup k zaméstndni, odbornou p¥ipravu
a sluZebnt povyseni a pracovni podminky (zdsa-
da rovného zachdzent) a zdkaz jakékoliv diskri-
minace z ditvodu pohlavi v pracovnéprdvnich
vztazich. Zatazenim do vseobecnijch ustanovent
ZP se deklaruje obecnd platnost této zdsady pro
celé pracovnt privo (tato zdsada, pokud jde o p¥i-
stup k zaméstndni, je upravena roonéz v ZOZ).

Zamestnavatel je podle § 16 ZP povinen rov-
né zachdzet se vSemi zaméstnanci, pokud jde
0 postup pfi pFijimant zaméstnance do zaméstna-
ni u konkrétniho zaméstnavatele, o pracovnt pod-
minky, odmériovini za prici, véetné jinyich plné-
ni a plnéni penéZité hodnoty, odbornou p¥ipravu
a prileZitosti dosdhnout povyseni v zaméstnini.

Rovnost v odmeériovdani
Zisada stejné odmény pro muZe i Zeny je
obsaZena jiz ve Smlouvé o zaloZeni ES ve znéni
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Amsterodamské smlouvy, zejména v ¢l. 141 (¢ld-
nek 119 starého cislovini) a je povaZovina za in-
tegrdlni soucdst vytvoreni a fungovini spolecného
trhu. Konkretizovina byla smérnici 75/117/ EEC,
podle které tato zdsada znamend stejnou odménu
za stejnou prici nebo za prici, které je pFitazena
stejnd hodnota. Tato zdsada znamend odstra-
néni veskeré diskriminace podle pohlavi ve
vztahu ke vsem formdam a podminkdm od-
meétiovdni. Podle judikatury Evropského soudni-
ho dvora dopadd smérnice i na pfipady neprimé
diskriminace (must existovat objektivné opriv-
néné faktory zaklddajici nerovné zachdzent, tzn.,
ditvodem takového zachdzeni nesmi byt pouze po-
hlavi zaméstnanci).

Zikon uklida zaméstnavateliim zajistit rov-
nost v odmétiovint zaméstnancit. Odmériovinim
se rozumi veskerd plnént, penéZitd nebo nepenézi-
td, opakujici se nebo jednordzovd, kterd jsou p¥i-
mo nebo nepFimo poskytovina osobé p¥i zivislé
¢innosti (zejména v pracovnim poméru).

Zameéstnavatelé nejcastéji porusuji zdsa-
du rovnosti v odmériovdni Zen a muZii. Rov-
nost v odmériovdni za stejnou prici a za prici
stejné hodnoty znamend, Ze vykondvaji-li konkrét-
ni muz a Zena u jednoho zaméstnavatele stejnou
prici, to znamend stejnou ve vSech aspektech této
price (stejnd sloZitost, odpovédnost, namdhavost,
obtiznost pracovnich podminek, stejné pracovnt
schopnosti a pracovni zpiisobilost a pracovni vy-
konnost a vysledky price), musi mit Zena stejnou
vysi mzdy jako tento muz.

Podminky pro poskytovini mzdy musi byt
stejné pro muZe a Zeny. Zaméstnanciim, ktefi vy-
kondvaji stejnou prici nebo prici stejné hodnoty,
prislusi stejnd mzda. Stejnou praci nebo pract téZe
hodnoty se rozumi prdce stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se
kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkich, p¥i stejnyjch nebo srovnatelnych pra-
covnich schopnostech a pracovnt zpitsobilosti za-
méstnance a p¥i stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich price, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli.

Slozitost, odpovédnost a namdhavost
price se posuzuje podle stupné vzdélini, rozsa-
hu dalstho vzdéldani a praktickych znalosti a do-
vednosti poZadovanyjch pro vijkon této price, pod-
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le sloZitosti pfedmétu price a pracovnt Cinnosti,
podle organizacni a ¥idici ndrocnosti, podle miry
odpovédnosti za skody a za zdravi a bezpecnost,
podle fyzické, smyslové a dusevni zitéZe a piiso-
beni negativnich vlivil price.

Pracovni podminky se posuzuji podle
obtiZnosti pracovnich reZimii vyplyvajicich
z rozvrZeni pracovni doby, naptiklad do smén,
dnii pracovniho klidu, na préici v noci nebo prici
prescas, podle skodlivosti, zdravotni zdvadnosti
nebo obtiZnosti price dané piisobenim jinijch ne-
gativnich vlivii pracovniho prostiedi a podle ri-
zikovosti pracovniho prostiedi.

Pracovni schopnosti a pracovni zpiiso-
bilost zaméstnance se posuzuji podle odbor-
né a dusevni zpiisobilosti, smyslovijch predpo-
kladii, popFipadé podle télesné zpiisobilosti konat
danou prici.

Pracovni vijkonnost se posuzuje podle inten-
zity a kvality provddénijch praci a vysledky price
se posuzuji podle mnoZstvi a kvality.

Zena, jez md nizsi vydélek nez muz, ktery
vykondvd stejnou prici nebo prdci stejné hodno-
ty, miiZe na zdkladé ustanoveni § 110 ZP uplat-
nit u soudu nirok na vyrovndni tohoto neopriv-
néného rozdilu. Oprdvnénost rozdilu vyjse mzdy
mezi muzem a Zenou je povinen prokdzat v pfi-
padé soudniho sporu zaméstnavatel. Musel by
pak prokizat, Ze pouZil ve smyslu nového usta-
noveni hlediska, kterd nevedou k vydélkové dis-
kriminaci podle pohlavi, a Ze podle téchto hledi-
sek byla poskytnuta odpovidajici vijse mzdy bez
ohledu na dalst hlediska.

Mzda se miiZe déle lisit —a v diisledku toho
neni porusena zdsada rovnosti — podle kvalifikac-
ni ndrocnosti price dané poZadovanym stupném
vzdélint, rozsahem dalstho vzdélani a praktickyjch
znalosti a dovednosti poZadovanijch pro vijkon
této price (podle odborné praxe), podle sloZitosti
predmeétu price (napft. podle sloZitosti technické-
ho, technologického zatizent, vijroby nebo provozu,
informacnich, obchodnich, ekonomickyjch, spriv-
nich a jinych systémil) a pracovni ¢innosti (napf.
manipulacni a obsluzné prdce) apod.

Kdy nejde o diskriminaci

Obdobné jako princip rovného zachdze-

ni, nemiiZe ani princip zdkazu diskriminace
platit ve vsech ptipadech absolutné.
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Proto zikon v § 6 uvidi, kdy je odiivodné-
no rozdilné zachidzeni zaméstnavatele se zamést-
nanci a p¥itom nejde o diskriminaci. V' ZP jsou
tyto vyjimky v § 16 odst. 3.

V souladu s poZadavky praxe ZP vymezuje
vyjjimky z obecného principu rovného zachd-
zeni se vSemi zaméstnanci zaméstnavatele, které
mohou vyplijvat ze ZP nebo ze zvldstniho priv-
niho predpisu, nebo z vécného ditvodu. Ten miiZe
spocivat v povaze vykondvané price, kterou
md zaméstnanec vykondvat, a ktery je pro
vyjkon této price nezbytny. Pouze timto vy-
mezenim milZe zaméstnavatel zditvodnit rozdilné
zachdzenti s jednotlivymi zaméstnanci nebo sku-
pinami zaméstnancil, pokud jde o jejich pracovnt
podminky, vcetné odmériovini za prici a jinych
penéZitijch plnéni a plnéni penéZité hodnoty, od-
bornou ptipravu a prileZitost dosdhnout funkc-
niho nebo jiného postupu v zaméstnini.

Diskriminact tedy neni rozdilné zachdzeni na
zdkladé diskriminacnich znakii uvedentjch v zd-
koné, pokud z povahy pracovnich ¢innosti nebo
souvislosti vyplijvd, Ze tento ditvod predstavu-
je podstatnyj a rozhodujici poZadavek pro vijkon
price, kterou ma zaméstnanec vykondvat a ktery
je pro vykon této price nezbytny. Cil sledova-
ny takovou vyjjimkou musi byt vidy opriv-
nény a poZadavek priméreny.

V praxi piijde zejména o vyjjimky dané zvldstni
povahou sjednané price, s ohledem na spolecnosti
obecné uzndvané morilni, naboZenské ¢i kultur-
ni hodnoty, které jsou pro vijkon zcela konkrét-
ni price povaZoviny za nezbytné a priméené.

Viyjjimka spoctvajici v tomto vécném ditvodu
se miize v podnikatelské praxi uplatnit prede-
vsim p¥i vjkonu praci, které jsou urceny vy-
hradné jednomu pohlavi, a kdy vécny ditvod
spocivd v povaze prdce nebo ve zvldstnich poZa-
davcich (napt. specifické profese v nocnich podni-
cich apod.) nebo kterym urcitym skupindm obcanii
(napt. Zendm nebo mladistvym) zakazuje pravnt
predpis. NemiiZe se tedy povaZovat za diskrimi-
nacni postup zaméstnavatele, kdyz nepfijme na
pracovni misto Zenu, které nesmi podle pravniho
predpisu vykondvat (napt. price s tézkymi bie-
meny, prdce ve vyskdch apod.).

Rovnéz nemiize jit o diskriminacni jednd-
ni zaméstnavatele, jestlize nepfijme na toto mis-
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to napt. osobu, kterd nemiize pracovat v urci-
té profesi, kterou ji zakazuje lékarsky posudek
nebo jde-li o druh price, kde se vyZaduje zvldst-
ni zdravotni zpiisobilost (napf. ¥idic z povolini,
pokrijvac apod.).
DULEZITE
, Moznost uplatnéni vijjimky ze zdkazu dis-
B kriminace a tedy i existenci vécného ditvodu
pFipousti nap¥. Smérnice Rady ES ¢&. 76/207/
EEC, kterd v ¢l. 2 umoZituje vyloucit z roz-
sahu jeji piisobnosti , takové pracovni ¢in-
nosti, a kde je to mozné i odbornou pfipravu
pro takové pracovnti ¢innosti, u nichz z ditvo-
dit jejich povahy nebo kontextu, v némz jsou
vykondviny, pohlavi pracovnika pfedstavije
rozhodujici faktor”. Ve smyslu této smérnice
pfijaly pravni tipravu nékteré evropské stity.
Napft. némecky zidkon o rovnosti muzii a Zen
z 24. 6. 1994 uvddi, Ze , Zddné pracovni mis-
to nesmi bijt pristupné vylucné muZitm nebo
vyjlucné Zendm s vijjimkou mist, kde je poZa-

it

davek na jedno ¢i druhé pohlavi nezbytny”.

Diikazni bfemeno na zaméstnavateli?

Jiz pred ti¢innosti nového antidiskriminac-
ntho zikona byly ve firemni praxi pFipady, kdy
zaméstnanci Zadali na zaméstnavateli odskod-
néni za diskriminaci nebo porusent zikazu rov-
nosti, napi. ve mzddach. Casté byly i pFipady, kdy
zaméstnankyné se domdhala na zaméstnavateli
penézni ndhrady skody, nebot byla spolupracov-
nikem verbilné sexudlné ,,obtéZovina”. Objevo-
valy se ndzory, Ze Zadatel (zaméstnanec) nemusi
nic dokazovat, Ze ditkazni bfemeno je na strané
zaméstnavatele a Ze ten musi prokdzat, Ze jeho za-
méstnanec neobtéZoval nebo zaméstnavatel nepo-
rusil zikaz rovnosti.

V souvislosti s prijetim nového zdkona o zd-
kazu diskriminace a dodrZovini rovnosti byl no-
velizovin obcansky soudni ¥id (zdkon ¢. 99/1963
Sb.). Ten v § 133a fest jednu ze stéZejnich otdzek
nové pravni tipravy, kdo prokazuje diskrimi-
naci nebo poruseni rovnosti.

Pro pracovni oblast to znamend: Pokud Za-
lobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterijch
Ize dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo k p¥i-
mé nebo nepiimé diskriminaci na zikladé pohla-
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vi, rasového nebo etnického piivodu, ndboZenstvi,
viry, svétového nizoru, zdravotniho postiZent,
veku nebo sexudlni orientace v oblasti pracovnt
véetné pristupu k nim, povoldni, podnikdni nebo
jiné samostatné vijdélecné cinnosti, je Zalovany
povinen prokdzat, Ze nedoslo k porusent zdsady
rovného zachdzent.

Preneseni ditkazniho biemene ve vécech
pracovnich na zaméstnavatele vSak nezna-
mend, Ze by poskozenyj (diskriminovany) za-
méstnanec (Zalobce) nebyl bez ditkaznich povin-
nosti. Potvrzuje to nékolik rozhodnuti Evropského
soudniho dvoru a Nejoyssiho soudu CR, s nimiz
novd pravnt tiprava nent zcela v souladu.

Napf.: Diikazni bfemeno spojené s neprokiza-

nim existence diskriminace z ditvodu pohlavi tiZi
v pront fadé zaméstnance (ESD, véc C —127/92).

K prenesent ditkazniho biemene dochdzi v p¥i-
padé, pokud pro diskriminaci hovoti proni po-
hled na véc (ditkaz prima facie). Tento proni do-

jem must vytvorit Zalobce (zaméstnanec) — (Sp.
zn. PL US 37/04).

PomiiZe novd smérnice EU?

Evropski legislativa vyiistila v této oblas-
ti v novou smérnici EU z dubna 2023 o trans-
parentnosti v odmériovini. Cilem je zamezit
diskriminaci, kdy Zeny za stejnou i rovno-
cennou prici dostdvaji méné zaplaceno. Do
zikoniku prdce se smérnice promitne spolecné
s opattenimi z Akcniho planu rovného odmério-
vini Zen a muzii 2023-2026.

Clenské stity EU by podle smérnice mély za-
jistit dodrZovini zikladnich priv na stejnou
odmeénu v ramci celé Evropské unie a zavést
celoplosné standardy transparentnosti odmeé-
tiovini. Podle smérnice maji clenské staty
EU dva roky na to, aby smérnici prevedly
do vnitrostitniho priva.

Povinnosti podle smérnice

Povinnyj bude tidaj o ndstupni mzdé nebo roz-
mezi ndstupni mzdy pro uchazece/ky o zaméstnd-
ni v inzerci nebo pied pohovorem a bude zakdzd-
no dotazovat se uchazecii/ek na mzdovou historii.

Zaméstnanci budou mit prdvo Zadat zamést-
navatele o informace délené podle pohlavi
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o vysi pritmérnijch vydélkii ve své kategorii
zaméstndini nebo pro skupinu pozic vykond-
vajicich stejnou prici a prici stejné hodnoty.
Budou mit téZ ndrok poZadovat tidaje o kritéri-
ich, podle kteryjch zaméstnavatel urcuje vysi mzdy
a kariérni postup. Tato kritéria zdroveri must bijt
prokazatelné neutrdlni a objektivni.

DULEZITE

, Zaméstnavatelé s vice nez 250 zaméstnany-

8 i budou mit nové povinnost kazdorocné na-
hldsit svilj interni rozdil v odmériovini Zen
a muzil, a to od 7. cervna 2027. Mensi orga-
nizace s vice neZ 150 zaméstnanymi budou
tuto povinnost plnit jednou za t¥i roky a za-
méstnavatelé s poctem pracovnikii od 100 do
140 maji ¢as aZ do roku 2031. Pokud bude
zjistény rozdil v odmériovdni Cinit vice nez
5 % a nebude odiivodnitelny objektivnimi
a neutrdlnimi kritérii, zaméstnavatel bude
nucen provést posouzent stavu odmériovint,
a to spolecné se zdstupci zaméstnanych.

Zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi utrpe-
li ztrdtu vlivem diskriminace na zdkladé pohlavi,
budou mit narok na kompenzaci, a to plnou
ndhradou zjisténého rozdilu vcetné bonu-
sit a dalsich pfiplatkii. Zatimco ditkazni bre-
meno pro mzdovou diskriminaci tradicné leZi na
strané zaméstnance, tato smérnice ho prevraci na
zaméstnavatele.

Z obsahu smeérnice tedy vyplyvd, Ze od
Cervna 2026 by méli zaméstnavatelé zavést
pravidla pro odmériovini, ale také odiivod-
nit pripadné rozdily ve mzddch na srovnatel-
nijch pozicich. Firmy budou muset doloZit, Ze
takovi zaméstnanci maji srovnatelné mzdy
a to vcetné bonusit a dalsich odmén. Velké
podniky budou muset navic pravidelné re-
portovat rozdily v odmériovini Zen a muzil.

Reseni podle Akéniho planu vlidy

Nerovnostmi v odmétiovdni muZii a Zen v sou-
kromé sfére se jiZz ditve zabyvala vldda. Pfijala
Akéni plan rovného zachdzeni Zen a muzii
pro roky 2023-2026.

Jednim z prvotadych cilit Ak¢niho planu jsou
opattent ke zvysent informovanosti odborit i za-
méstnancii o vysi odmériovdni Zen a muzii. Toho
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by mélo byt dosaZeno napf. doplnénim ZP o po-
vinnost zaméstnavatele informovat odborovou or-
ganizaci o priimérnyich mzddch a platech, a o tom
kazdorocné informovat zaméstnance. Tim by se
doplnilo ustanoveni § 287 odst. 1 pism. a)
ZP o vyvoji mezd a platii.

Rovnéz by se méla zintenzivnit kontrola in-
spektordtu price na pracovistich napy. tim, Ze
budou mit u zaméstnavatele k dispozici vnit#-
ni mzdovy piedpis, za jehoZ pomoci budou
kontrolni orgdny posuzovat rovnost v odmétio-
vini u konkrétniho zaméstnavatele. Z legisla-
tivniho hlediska by tim byla rozsifena kontrol-
ni pravomoc inspektordtu price podle zikona
¢. 251/2005 Sb. To bude vyZadovat hlubsi roz-
sah kontroly, nebot jiZ podle soucasné pravni
tipravy jsou zaméstnavatelé povinni predloZit
kontrolnim orgdniim potebné pracovnépriv-
ni pisemnosti.

V neposledni fadé se v Akcnim planu uvidi,
Ze by meél byt novelizovin oblansky soudni ¥id
¢. 99/1963 Sb., aby tiprava obrdceného ditkazni-
ho biemene, kdy je neexistenci porusovini rov-
nosti povinen prokazovat zaméstnavatel, pokry-
vala veskeré pravni situace v mozné diskriminaci.

Opatteni uvedend v Akcnim planu vlddy jsou
v souladu s novou smérnici EU. Postupnym za-
pracovinim do pFislusnijch pracovnépravnich pred-
pisii bude vyhovéno pravnim poZadavkiim EU.

Znevyhodnénd osoba musi v soudnim ¥i-
zeni nejen tordit, ale i prokdzat, Ze s ni
nebylo zachdzeno obvyklym, tedy nezne-
vyhodriujicim zpiisobem.

Dile musi znevyhodnénd osoba tvrdit, Ze zne-
vyhodriujici zachdzent bylo motivovino diskrimi-
nacnim znakem. Tuto motivaci ovsem prokazo-
vat nemusi, ta se v pripadé ditkazu odlisného
zachdzeni predpoklddd. Je vsak vyvratitelnd,
prokize-li se dokazovdnim opak. Opak vyjde na-
jevo tehdy, jestliZe druhy ticastnik (nap¥. zamést-
navatel) prokiZe, Ze nedoslo k porusent ,zdsady
stejného zachdzeni”.

Soucasné s novelou ZOZ od 28. 2. 2017 byla
schvilena novela ZP. Ustanoveni § 16 upravu-
jici rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace
bylo doplnéno v odstavci druhém. Obdobné
jako v novele ZOZ se § 16 ZP doplnil o diskri-

ZAKONIK PRACE 33



Cast prvni VSEOBECNA USTANOVENI

minacni znaky, které jsou zakdzdiny v pracovné-
pravnich vztazich. Rozdil je patrnyj: V. ZOZ nelze
obcanovi odepfit pravo na zaméstndni z diivodii
diskriminacnich, podle ZP je jakdkoliv diskri-
minace zakdzdna v pracovnépravnich vztazich.

§17
Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci
v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskri-
minacni zékon.

k omentar k § 17

ZP nefest ochranu zaméstnancii v otdzkdch
diskriminace a rovnosti, ale odkazuje na zvldstni
zidkon, kterym je zdikon ¢. 198/2009 Sb.

Je rozsifena piisobnost vefejného ochrin-
ce prav (ombudsmana) ve vécech prdva na rov-
né zachdzent a ochrany pred diskriminaci. Za tim
ticelem poskytuje pomoc poskozenym diskriminact
pfi poddvini ndvrhil na zahdjent ¥izeni z ditvodii
diskriminace, providi vyjzkum, zvefejiiuje zprd-
vy a vyddvd doporuceni k otdzkdm souvisejicim
s diskriminact a zajistuje vyménu dostupnijch
informact s prislusnymi evropskymi subjekty.

Dojde-li k porusent priv a povinnosti v otdz-
kich diskriminace a rovnosti, md poskozeny privo
se u soudu domdhat, aby bylo upusténo od diskri-
minace, odstranény ndsledky diskriminacniho zd-
sahu a aby mu bylo dino pFimérené zadostiucine-
ni. V urcitych p¥ipadech vznikne poskozené
osobé pravo na nihradu nemajetkové itjmy
v penézich. Jde o p¥ipady, kdy ve znacné mire
byla sniZena jeji dobrd povést nebo diistojnost Ci
vdznost ve spolecnosti. Vijsi penéZité nahrady urci
soud s prihlédnutim k zdvaznosti vzniklé iijmy
a k okolnostem, za nichZ k porusent priva doslo.

Poruseni zdkazu diskriminace miiZe byt
rovnéZ povazovino za zdsah do ochrany
osobnosti obcana (ohroZent lidské diistojnos-
ti). Oblan — zaméstnanec miiZe postupovat p¥i
volbé své ochrany podle p¥islusnych ustanovent
NOZ (§ 81). MiiZe pozadovat i pFipadnou ni-
hradu nemajetkové 1ijmy v penézich, kterd vsak
vylucuje uplatnént nihrady podle antidiskrimi-
nacniho zikona.

E Z judikatury
Sbornik Ill, str. 24 az 26, R 9/1971,R 19/1977.
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HLAVA V
NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM
JEDNANI

§18
Je-li mozné préavni jednani vylozit riznym
zplsobem, pouzije se vyklad pro zaméstnance
nejpriznivéjsi.

k omentar k 518

Privni tikony jsou od ii¢innosti nového ob-
canského zikoniku legislativné nahrazeny po-
jmem ,,pravni jednini”, kterd NOZ fadi mezi
pravni skutecnosti. Podle § 545 NOZ priv-
ni jedndni vyvoldvad pravni ndsledky, kte-
ré jsou v ném vyjddreny, jakoz i pravni ni-
sledky plynouci ze zikona, dobrijch mravii,
zvyklosti a zavedené praxe stran.

Privni jedndni podle NOZ md Sirsi ndsled-
ky. Zejména ty, které jsou v ném vyjadreny,
a téz ty, které plynou ze zdkona, dobrych
mravii, zoyklosti a zavedené praxe stran.
Jednd se napt. o ndsledek tohoto jedndni, ktery
vyplyvd ze zvyklosti a mitZe byt druhou smluvni
stranou vynucen. A to i tehdy, nebyla-1i urcitd
povinnost v pravnim jedndni (napt. ve smlou-
vé nebo dohodé) sjednina.

Zvyklosti, na niz odkazuje § 545 NOZ, se

rozumi urcitd skutecnost, kterd je natolik dlouho-
dobé a pravidelné zachovdvina v pravnim styku,
Ze je spravedlivé ocekdvat jeji dodrZeni obecné
i v pFipadech, kdy se na ni smluvni strany vy-
slovné neodvoldvaji, pripadné ji neznaji.
—  Napt. v dohodé o pracovnt ¢innosti souhla-
si zaméstnanec s vysilanim na pracovnt cesty.
V obsahu dohody (prdvniho jedndni) vSak nent
uveden ndrok zaméstnance na poskytovini ces-
tovnich nidhrad.

I kdyz ZP v § 155 stanovi, Ze cestovni nd-
hrady je mozné tomuto zaméstnanci poskytnout
pouze v pripadé, Ze bylo sjedndino toto privo
a misto pravidelného pracovisté, nelze ¥ici, Ze
takovy ndrok nent pravnim ndsledkem vyply-
vajicim ze ZP nebo ze zvyklosti. V' § 152 ZP
je totiz uvedeno, Ze cestovni ndhrady zamést-
nanci vzniknou p¥i pracovni cesté. Jinak by se
mohlo jednat o bezdiivodné obohacent na stra-
né zaméstnavatele.
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NOZ p¥indsi novy zpiisob fesent neplatnosti
priavniho jedndni. Chybi-li viile jednajici smluv-
ni strany, neni minéna vizné anebo je projevena
nesrozumitelné ¢i neurcité, nejednd se viibec
o prdvni jedndni. V téchto p¥ipadech se jednd
pouze o zddnlivé pravni jednini. Takové jednd-
ni nent neplatné, ale pro pravo neexistuje, nemo-
hou vznikat Zddné pravni ditsledky. Ustanoveni
§ 554 NOZ uvidi, Ze se k takovému jedni-
ni nepiihlizi.

Z tohoto ustanovent vychizi i zménovy zd-
kon ¢. 303/2013 Sb. V fadé jeho ustanoveni
se uvddi pojem , k takovému jedndini se ne-
pFihlizi”. Je to zejména v p¥ipadech, kdy praoni
jedndni nent ucinéno ve formé, jakou urcuje ZP
(napt. tistni vijpovéd z pracovniho poméru) nebo
dojde-1i k ujedndni, které privo zaméstnance ur-
Cuje v nizsi nebo vyssi mite, neZ kterou stanovi
ZP nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejoyse pripustnou.

Nepfiihlizi se (pravni jedndni nemd Zdad-
né pravni diisledky, tedy neexistuje) napt.
k ujednini v kolektioni smlouvé, kterd za-
méstnanciim uklada povinnost nebo zkracu-
je jejich prava stanovend ZP,

—  kolektivni smlouvé, kterd nebude uzaviena pi-
semné a nebude podepsdina smluvnimi stra-
nami na téze listiné,

- vypovédi z pracovniho poméru, kterd nebude
pisemnd, stejné tak i k okamZitému zrusent
pracovniho poméru,

—  zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé,
které nebude pisemné,

— dohodé o pracovni ¢innosti nebo dohodé o pro-
vedent price sjednané tistné,

—  pouZiti mzdy nebo platu zaméstnance k za-
jistént dluhu,

— onitinimu predpisu podle § 305 ZP, ktery
bude obsahovat povinnosti,

— odchylent se smluvnich stran od prdvni tipra-
vy zdstavniho prdva, kterym by si zaméstna-
vatel zajistoval splnéni prdva zaméstnancem.

Nejpriznivéjsi vijklad pravniho

jednini

Je-li mozné pravni jedndni vyloZit riiznyjm
zpiisobem, pouZije se vijklad pro zaméstnance
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nejp¥iznivéjsi. Napt. den ndstupu do pracovniho
pomeéru nebyl sjedndn pevnym datem, ale napf.
znénim ,,po ukoncent studia®. Z tohoto pravni-
ho jednini nevyplyvd, zda dnem ndstupu je pro-
ni pracovnt den v mésici nebo proni kalenddrni
den v mésici. Pro zaméstnance je s ohledem na
posouzeni ndroku na dovolenou (trvdni pracov-
niho poméru po cely kalenddini mésic) nejpiiz-
nivéjsi den nastupu do pracovniho poméru pro-
ni den v kalenddtnim mésici.

Podminky p¥i pravnim jedndni
NOZ sjedndvini podminek upravuje v § 548.

Podminky jsou vedlejsi ustanoveni
v pravnim itkonu, kterym se jeho iicinnost
¢ini zdvislou na urcité skuteénosti, kterd
nastat miiZe, ale také nemusi (v pravni teo-
rii se nékdy uvddéji podminky mezi nahodi-
1é slozky pravnich tikonii). Podminka sama se
vZdy zaklddd na pravnim tikonu, na konkrétnim
projevu ville. Je proto nutné ji odlisit od p¥ipadi,
kdy ndasledky pravniho tikonu nenastdvaji na za-
kladé pravniho tikonu, ale jsou zdvislé na urcité
skutecnosti pfimo ze zikona.

Pojmovym znakem podminky je to, aby se
vztahovala na nejistou skutecnost, kterd je zamést-
navateli nebo zaméstnanci nezndmd. Predpokla-
dem pro sjednini podminky je, Ze urcitd skutec-
nost ma nastat teprve v budoucnosti a ticastnikiim
pracovnépraoniho vztahu nent zndmo, zda viibec
nastane (napf. zda bude pracovni pomér zrusen
ve zkusebni dobé) nebo Ze je sice ziejmé, Ze urci-
té¢ nastane, neni ovsem zndmo, kdy k tomu dojde.

Moznost a dovolenost

NileZitostmi podminky jsou jeji moznost a do-
volenost. Moznost spoctvi v tom, Ze skutecnost
urcend za podminku nastane. Objektioni nemoz-
nost znamend, Ze skutecnost, kterou podminka
predvidd, nemiiZe nastat proto, Ze tomu brini ob-
jektivni ditvody. NemozZnost podminky md za
ndsledek neplatnost nebo neiicinnost prdav-
niho tikonu v celém rozsahu.

K podmince nemozné, na kterou je vi-
zdn zdnik prdva nebo povinnosti, se nepti-
hlizi. JestliZe ticastnik, jemuz je nesplnéni pod-
minky na prospéch, jeji splnéni zdmérné zmari,
stane se pravni iikon nepodminénym.
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Ke splnéni podminky se nep¥ihliZi, zpiisobi-li
jeji splnént zamérné ticastnik, ktery nemél pra-
vo tak ucinit a jemuz je jeji splnéni na prospéch.
Nevyplyvi-li z pravniho tikonu nebo jeho povahy
néco jiného, md se za to, Ze podminka je odklddaci.

Druhy podminek

Druhy podminek rozlisuje NOZ na odkladaci
(suspensivni), to je takové, které vznik ticinnosti
pravntho tikonu ¢ini zdvislym na tom, zda a kdy
urcitd nejistd skutecnost se stala nebo stane, a na
podminky rozvazovaci (resolutivni), kdy zdnik
ticinnosti pravniho tikonu je zdvisly na tom, Ze
nastala nebo nastane urcitd skutecnost. Pi splné-
ni odkladaci podminky nastupuji iicinky pravni-
ho tikonu, p¥i splnéni rozvazovact podminky do-
chazi ke zruSent jiz nastalyjch pravnich ticinkil.

Priklady z persondlni praxe

V persondlni prici, se setkdvime s obéma
druhy podminek. ZP sice nemd pro jejich pouZi-
ti vijslovné ustanoventi, ale je a bude mozné (po
ti¢innosti NOZ) je v praxi i naddle pouZivat.

Podminka ve zkusebni dobé

Napft. je mozZné se v pisemné pracovni
smlouvé dohodnout na tom, Ze ozndmeni
o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé (byla-1i zkusebni doba sjednina) must byjt
doruceno druhé strané nejpozdéji x dnil prede
dnem, kdy md pracovni pomér skoncit. Tim do-
chdzi k ujedndnit rozvazovact podminky pro ticin-
né zrusent pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Naihrada skody

Zaméstnavatel bude uplatiiovat nirok
na ndahradu skody, pokud ji zaméstnanec
zaméstnavateli zpiisobi (podminka odklddaci).

Nepiipustné podminky

V pracovnéprivnich vztazich se velmi casto
uplatiiuji ,podminky”, o kterjch se zaméstnava-
telé domnivaji, Ze jsou sjedndny platné.

Podminky mohou bijt dovolené a piipust-
né. To zdvisi na tom, zda se jejich ustanoveni
nep¥ici pravu. Pritom miiZe jit o rozpor se ZP,
o jeho obchizeni anebo o rozpor s dobrijmi mravy.

Podminka miiZe odporovat pravu rozlicnym
zplisobem. Zejména tim, Ze prdvu odporije samo
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uskutecnéni podminky, nebo Ze se pFici pravu,
kdyz je nicinnost pravniho tikonu vdzdna na ur-
Citou skutecnost anebo Ze se pravu p¥ici viibec
podminénost pravniho tikonu. Podminka je rov-
néz neplatnd, jestlize p¥ipousti diskriminaci nebo
porusije rovnost.

§19

(1) Soud pfihlédne i bez ndvrhu k neplatnosti
pravniho jednani, k némuz nebyl udélen prede-
psany souhlas prislusného organu, v piipadech,
kdy to stanovi vyslovné tento zékon anebo zvlast-
ni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo
s pfislusnym orgdnem pouze projednano, neni
mozné pravni jednéni prohlasit za neplatné jen
z toho dlivodu, Ze k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednani nemtze byt
zaméstnanci na Ujmu, nezpusobil-li neplatnost
vylu¢né sam.

k omentar k519

Uvedené ustanoveni zuZuje pfipady absolut-
ni neplatnosti pravniho jedndni jen na situace,
kdy k tomuto jednini nebyl udélen predepsany
souhlas prislusného orginu a vyslovné to stano-
vi ZP nebo zvldstni zdkon. Jednd se napt. o vy-
povéd z pracovniho poméru odborovému funkcio-
ndfi, kdy se vyZaduje souhlas odborového orgdanu.

Relativni neplatnost

ZP tak z velké casti ,prechizi” na rela-
tivni neplatnost pravniho jedndni. To zname-
nd, Ze privni jednani je platné do doby, nez ten,
kdo neplatnost nezavinil, se ji nedovolal (nepodal
ndorh) a soud o tom rozhodl. Neplatnosti se miiZe
dovolat jen ten, kdo byl jeho neplatnosti dotcen.
Jednd se o institut, ktery je urcen k ochrané kon-
krétni osoby. Osobou, kterd se miiZe, ale také
nemusi relativni neplatnosti dovolat, pro-
toze to zdleZi na jeji viili, je v zdsadé kdo-
koli. Tedy kazdy, kdo byl nebo je pravnim jednd-
nim dotcen, nebo ten, k jehoZ ochrané je sankce
neplatnosti stanovena. Nemusi to byt jen ticast-
nik. Vytiata vsak je osoba, kterd sama neplatnost
zpiisobila (podle zdsady ,,Nikdo se nemiiZe dovo-
ldvat vlastniho pochybeni”). Tato osoba se neplat-
nosti tikonu dovolat nemiiZe.
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§20
Nebylo-li pravni jednani u¢inéno ve formé,
kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapo-
¢ato s plnénim, neni mozné se neplatnosti toho-
to jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika
nebo se méni zékladni pracovnépravni vztah.

kK omentar k 5 20

ZP umoziiuje smluvnim strandm, aby
vady pravniho jedndni odstranily. Pokud se
tak stane, bude privni jedndni povaZovino za
platné s pravnimi ti¢inky od jeho vzniku (sjed-
nani, uzavieni).

Duvoustranné pravni jedndni, ktergm je pra-
covni smlouva a obé dohody o pracich konanijch
mimo pracovni pomeér, bude za urcitych legisla-
tivnich podminek neplatné, nebude-li sjednino
v pisemné formé. Této neplatnosti nebude moz-
né se vsak dovolat, pokud se jiz zapocalo s plné-
nim. V nékterjjch ptipadech se vsak miiZe jednat
o fakticky pracovni pomér nebo dohodu o prici
konané mimo pracovni pomér nebo o sjedndint
pracovnépravniho vztahu konkludentné.

K riiklad

Dohoda o pracovni ¢innosti nebo pracovni
smlouva byly sjedndny ustné, i kdyz ZP predepisu-
je pisemnou formu.

Neplatnosti tohoto jedndni se mize dovolat ten,
kdo ji nezavinil, zpravidla zaméstnanec. Pokud vsak jiz
bylo zapocato s plnénim (zaméstnanec zapocal prdci
podle smlouvy nebo dohody), neni mozné, aby se za-
meéstnanec neplatnosti dovoldval. Ve vétsiné pripadd
toto ustanoveni sleduje zvysenou prdvni ochranu pro
zaméstnance. Pro zaméstnavatele znamend nesjed-
ndni uvedenych tkond pisemné poruseni prdavni po-
vinnosti a muZe mu byt uloZena pokuta inspektord-
tem prdce az do Cdstky 10 miliond korun.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o pro-
vedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo
jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77
odst. 5 pism. a) uzavieny prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci, je za-
méstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni na
elektronickou adresu zaméstnance, kterd neni

§22

v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
tyto Gcely zaméstnavateli pisemné sdélil.

(2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni
smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody
o pracovni ¢innosti nebo jejich zmény, které
jsou uzavieny prostiednictvim sité nebo sluz-
by elektronickych komunikaci, odstoupit od
okamziku jejich uzavieni, nejpozdéji vsak ve
|Ihaté 7 dnd ode dne dodani jejich vyhotoveni
na elektronickou adresu zaméstnance podle
odstavce 1. Odstoupeni musi byt pisemné, ji-
nak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je moz-
né, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance
zapocato s plnénim.

k omentar k 5 21

Toto ustanovent bylo do ZP zahrnuto novelou
v diisledku smérnice EU souvisejici s informacni
povinnosti zaméstnavatele. Resf situace, kdy je
dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o pro-
vedent price uzaviena prostednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci. Novou tipra-
vou je ddna moZnost zaméstnanci, aby v uvede-
nych pripadech od dohody odstoupil.

Jedni se o vyjznamné zvijhodnéni zamést-
nance. Pripadné odstoupeni by ziejmé zna-
menalo dalsi vzdjemné jedndni o realizaci
dohody mezi zaméstnancem a zaméstna-
vatelem, pokud by byl zdjem dohodu uza-
vfit, a to ziejmé za jinych podminek, nez
bylo navrhovdino.

Podrobnéji viz poznimka k § 337

§22
Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uza-
viit pouze odborova organizace.

k omentar k5 22

Kolektivni smlouvy jsou vjznamnjm
pramenem priva. Zdvazky a ndroky, které ob-
zaméstnance z pracovnéprivniho vztahu. Pri-
va v pracovnim procesu nemiiZeme hledat jen
v ZP a v provddécich predpisech, ale i v ko-
lektivnich smlouvdich, které jsou pravnimi akty
nizsi pravni sily.
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Kolektivni smlouvy mohou uzavirat se
zaméstnavateli pouze odborové organizace,
nikoliv rady zaméstnancii.

Pravo na stavku

V souvislosti se stdvkami v nékterjjch podni-
cich se objevuji dotazy, jakd je jejich pravni iipra-
va. Pravo na stdvku je zaruceno Listinou zd-
kladnich prav a svobod (didle jen ,Listina”),
kterd je soucdsti tistavniho poiddku. Clanek 27
odst. 4 Listiny zarucuje prdvo na stdvku, ovsem
za podminek stanovenych zikonem. Toto pridvo
nep¥islusi soudciim, prokurditoriim, pFislusni-
kiim ozbrojenych sil a p¥islusnikiim bezpecnost-
nich sboril. Zikon miiZe rovnéz omezit privo na
stavku zaméstnanciim stdtni sprivy a tizemnt sa-
mosprivy ve funkcich, které urci.

Zikonnd stavka

Pridvo na stivku je fistavné zaruceno jen
v mezich zdkona o kolektivnim vyjedndva-
ni. Tento zdkon stanovi od 1. ledna 2007 piesnéjsi
podminky pro jeho realizaci. V ustanoveni § 16
tohoto zdkona se uvidi, Ze ,nedojde-li k uzavrent
kolektivni smlouvy ani po ¥izent pred zprostiedko-
vatelem a smluvni strany (zaméstnavatel a odbo-
rovd organizace) nepozadaji o fesent tohoto sporu
rozhodce, miiZe byt jako krajni prostiedek ve spo-
ru o uzavient kolektioni smlouvy vyhldSena stiv-
ka”. Napf. neni-li uzaviena kolektivni smlouva
pro nesouhlas s vysi mzdovych ndarokil, je stdvka
sméfujici k feSent téchto mzdovijch priv ,zdkon-
nou” stdvkou. Opakem by byla stdvka k zajistént
nékterych ndrokil, které vyplyjvaji z jiz uzaviené
kolektivni smlouvy. Tato prdva mohou zamést-
nanci uplatiiovat jako kterékoliv jiné néaroky vy-
plyvajici z pracovnéprivniho vztahu, takZe stiv-
ka by nebyla pravné opodstatnénd.

Ndroky zaméstnancii

V dobé iiéasti na stavce nep¥islusi za-
méstnanci — iicastniku stavky mzda ani ndi-
hrada mzdy. Ucast na stdvce se posuzuje jako
omluvend nepfitomnost zaméstnance na praco-
visti, ovsem za predpokladu, Ze soud nerozhodl
o0 nezdkonnosti stdvky.

V ptipadé, Ze by soud rozhodl o tom, Ze
stavka je nezdkonnd, iicast na ni po tomto
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rozhodnuti se povazuje za neomluvenou ne-
pfitomnost v zaméstndani.

Nezikonnd je stdvka napt. tehdy, jestlize byla
vyhldSena za jinym ticelem, nez je uzavient kolek-
tivni smlouvy, nebo jestliZze odborovd organiza-
ce p¥i jejim vyhlasovini nesplnila vjSe uvedené
podminky. Za skodu vzniklou uddlosti, k nizZ do-
slo v priibéhu stdvky (napft. tiraz iicastnika, sko-
da zpiisobend zaméstnavateli) odpovidd ticastnik
stdvky zaméstnavateli nebo zaméstnavatel ficast-
niku stdvky. Nepostupuje se v téchto pFipadech
podle pracovnéprivnich predpisii, ale podle tipravy
nédhrady skody v obcanském zdkoniku. Znamend
to napt., Ze vyse skody, kterou zpiisobi ticastnik
stavky zaméstnavateli, neni omezena ¢ty a piil
ndsobkem jeho priimérného vydélku a tiraz, ktery
se prihodi zaméstnanci, neni povaZovin za pra-
covni. Vijjimkou jsou pfipady, kdy by zaméstna-
nec napt. vykonduval p¥i stdvce price k zabezpe-
Cent ochrany za¥izeni zaméstnavatele a ¥idil se
pFitom jeho pokyny.

Ostatni stiavky

Privo na stavku je fistavné zaruceno jen v me-
zich zikona o kolektivnim vyjedndvini (zikon
¢. 2/1991 Sb.). V ostatnich p¥ipadech zaruceno
nent, ziistdvd proto znacéné oslabenym pravem.
Zameéstnavatel totiz miiZe i fistavné nezaru-
Cenou stavku uznat jako opravnénou a neod-
porovat ji a miiZze omluvit nep¥itomnost v prici
bez nidhrady mzdy ticastnikiim této stdvky. Jednd
se pak o stejné diisledky jako u stdvky podle zdko-
na o kolektivnim vyjedndvini. Pokud vsak s tim-
to druhem stavky mimo kolektivnt vyjedndvdint
nesouhlast, je oprdvnén stavkujicim zaméstnan-
citm neomluvit jejich nep¥itomnost v prici a ne-
poskytnout jim plnéni z oblasti pracovniho priva
a prdva socidlniho zabezpecent, kterd jsou podmi-
néna pritomnosti v prdci nebo omluvenou absenct.

V jediném ptipadé by nemohly ii¢astniky
stavky postihnout neptiznivé diisledky pie-
ruseni prdce. Je to tehdy, kdyby obcané a tedy za-
méstnanci vyuZili svého prava uvedeného v ¢l. 23
Listiny. Podle néj se mohou postavit na odpor pro-
ti kazdému, kdo by odstratioval demokraticky 7id
lidskych prdv a zikladnich svobod, zaloZeny Lis-
tinou, jestliZe Cinnost tistavnich orgdnit a ticinné
pouZiti zdkonnych prostredkil jsou znemoZnény.
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Ucast na takové stdvce by nemohla byt povazo-
vina za porusent pravnich povinnosti.

Vijluka

Ve verejnosti nent dostatecné zndmé privo
Loyluky”, které je protéjskem stdvky zaméstnan-
ctl. Vjluka je planovité provedené zastaveni
price zaméstnavatelem, jehoZ cilem je rovnéz
prosazent hospoddrskijich nebo socidlnich poZadav-
kii. MiiZe to byt napt. protiopateni k stdvce za-
méstnanci. Ustavné pravné je Listina nezarucuje,
avsak upravuje ji § 27 a ndsl. zdkona ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjedndvini.

§23

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit pra-
va zaméstnancll v pracovnépravnich vztazich, ja-
koz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouvé, kterd
zaméstnanctm ukladaji povinnosti nebo zkracuji
jejich prava stanovena timto zakonem, se nepfi-
hlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavfit zamést-
navatel nebo vice zaméstnavatel(, nebo jedna
nebo vice organizaci zaméstnavatelll na strané
jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci
na strané druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnava-
telem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organiza-
cemi plsobicimi u zaméstnavatele,

vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organi-
zaci nebo organizacemi zaméstnavatel('”
a odborovou organizaci nebo odborovymi
organizacemi.

(4) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy
vcetné feseni sport mezi smluvnimi stranami se
fidi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednava-
ni'v.

&

g

Kk omentar k 523

Privni tiprava § 23 ZP divi velky prostor
pro kolektivni vyjedndvini a kolektivni smlou-
vy, v nichz miiZe byt dohodnuta vijse mzdy.
Kolektivni smlouva se tak vedle pracovni
nebo jiné smlouvy (napi. manaZerské), vnitini-

§23

ho mzdového predpisu a mzdového vyméru stdvd
ditleZitou pravni formou sjedndni mzdy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Odstavec
1§ 23 ZP stanovi, Ze se neptihlizi k povin-
nostem nebo ke zkrdceni prav zaméstnancii,
kterd jsou sjednina v kolektioni smlouvé.
Takové jednini a ustanoveni v kolektivni
smlouvé je zddanlivé, nicotné, jako by viibec
nebylo sjedndno.

Mzdové niroky v kolektivni smlouvé
ZP v dalsich mzdovyjch ustanovenich upravu-

je jen nejnizsi castky forem mezd. Nap?. za prici
prescas (§ 114 ZP) p¥islusi dosazend mzda zvy-
Send nejméné o cturtinu. P¥i kolektivnim vyjed-
ndvini Ize vSak sjednat nihradni volno nebo vys-
§1 mzdu za prici prescas.

Mzda se zarucuje i za prdci ve svdtek (§ 115
ZP). Zaméstnanec se miiZe se zaméstnava-
telem dohodnout na poskytnuti priplatku
k dosaZené mzdé nejméné ve vysi priimérné-
ho vydeélku misto nahradniho volna. Podrobnos-
ti Ize rovnéZ sjednat v kolektivnich smlouvdich.

Rovnéz odmériovdni pracovni pohotovosti
Ize dojednat v kolektivni smlouveé. Zaméstnanci
maji zaruceno nejméné 10 procent priimérného
vydeélku, neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé
jinak (§ 140 ZP).

Ze mzdovych ndrokit Ize v kolektivni
smlouvé dile sjednat za:

— nocni prici vyssi nebo nizZsi ptiplatek nez
10 % priimérného vydélku (§ 116 ZP),

— dobu price ve ztiZeném pracovnim prostredi
(§ 117 ZP) vyssi priplatek nez 10 % castky
minimdlni mzdy,

- prici v sobotu a v nedéli vyssi nebo niZsi pri-
platek nez 10 % priimérného vijdélku zamést-
nance.

Dile miizZe byt napf. sjedndna vyse naturdlni
mzdy vypldcend v penézich, kterd must byt nejmé-
né ve vysi prislusné sazby minimalni mzdy nebo
prislusné sazby nejnizsi irovné zarucené mzdy.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykondni price,
a to nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsledu-
jicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci
ndrok na mzdu nebo plat nebo na nékterou jeji
sloZku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo
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v kolektivni smlouvé sjedndno kratsi nez
mésicni obdobi splatnosti mzdy.

Delsi dovolend
Zameéstnavatelé, jejichZ odmériovini je
zdvislé na statnim rozpoctu, nemaji moz-
nost prodluZovat dovolenou. ZP stanovi, Ze
zaméstnanciim téchto zaméstnavatelil prislusi do-
volend o 1 tyden delsi, nezZ cini zakladni vymeéra,
tedy 5 kalenddinich tydnii (§ 213 odst. 2 ZP). Za-
méstnanciim tzv. nepodnikatelskich subjektii tak
prislusi pti splnéni stanovenyich podminek pravo
na 5 tydnit dovolené. Dalsi prodlouZent dovolené
témto zaméstnanciim vsak neni mozné, a to ani
v kolektivni smlouvé. Zikon rovnéz nepFipousti
prodluZovini dovolené pedagogickym pracovni-
kiim a akademickym pracovnikiim vysokijch skol,
jejichZ zdkonnd dovolend ¢ini 8 tydnii.
ZP vsak umoziiuje, aby kazdy zaméstna-
vatel tzv. podnikatelského charakteru pro-
dlouzil dovolenou, a bude zileZet jen na ném,
jaky rozsah podle svyjch financnich i vijrobnich
moznosti zvoli. Dovolend miiZe byt v rozsahu
péti nebo treba i osmi tydnii, ZP ji neomezuje.
Nent vylouceno, aby zaméstnavatel prodlouzil
dovolenou pouze urcitym skupindm zaméstnan-
cti, napf. delsi dovolenou pfiznal zaméstnan-
clim pracujicim u zaméstnavatele delsi pocet
let, nebo zaméstnanciim konajicim price fyzic-
ky nebo dusevné nirocné. Zameéstnavatel vsak
musi pri takovém prodlouZent dovolené respek-
tovat tipravu rovného zachdzent.

Zaméstnavatel miiZe diferencovat, napt.
podle véku zaméstnancii nebo podle druhu nebo
obtiZnosti price i pracovniho prosttedi. Stano-
vend délka dovolené je pak zdvaznd pro vsech-
ny zaméstnance. Zaméstnanci podnikatelskijch
subjektii mohou mit dovolenou v délce nékolika
tydnii nad zdkladni limit 4 kalenddinich tydnii,
zaméstnanci nepodnikatelskych subjektit vZdy
5 kalenddinich tydnii.

Jednou ze stran kolektivni smlouvy

jsou zaméstnavatelé

Jsou to i obcané, ktefi podnikaji, pokud jsou
zapsdni v obchodnim rejst¥iku. Ddle to mohou bijt
fyzické osoby, které p¥i podnikini zaméstndvaji za-
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méstnance. I tito obcané, ktefi v pracovnépravnim
vztahu zaméstndvaji druhé obcany, mohou byt
ticastniky kolektioni smlouvy a také ji uzavirat.

Podminkou pro moZnost sjedndni ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné je existen-
ce tzv. organizace zaméstnavatelii (napf. sva-
zy, sdruZent, asociace). Tyto smlouvy se uzaviraji
pro vétsi pocet zaméstnancii mezi témito organi-

XXz

zacemi a prislusnym vyssim odboroviym orgdnem.

Druhou stranou uzavirajict kolektioni smlou-
vu je prislusny odborovy orgin. MiiZe to byt od-
borovd organizace jako celek nebo jeji organizac-
ni jednotka (napt. zdkladni organizace). Ta vsak
za podminky, Ze md podle stanov prdvni subjek-
tivitu. Jménem organizace jednd jeji opravnény
orgdn, napf. zdvodnt vijbor.

Kolektivni smlouvy jsou podle ZP (§ 23)
podnikové — uzavrené mezi prislusnym odborovym
orgdnem a zaméstnavatelem, nebo vyssiho stup-
né — uzaviené pro vétsi pocet zaméstnancil mezi
prislusnym vyssim odboroviym orgdnem a orga-
nizaci nebo mezi organizacemi zaméstnavatelil.

Zaméstnavatelé a odborové organizace
vychdzeji pti pFipravé a uzavirini kolek-
tivnich smluv zejména z ustanoveni § 22 az
§ 29 ZP. Vijznam kolektivni smlouvy je zdii-
raznén v § 23 odst. 1, nebot i nap¥isté ma , pre-
devsim” kolektivni smlouvé prisluset odchylnd
tiprava mzdovych a dalsich prdv zaméstnancii
v pracovnéprivnich vztazich.

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni
smlouvu za vSsechny zaméstnance.

(2) Psobi-li u zaméstnavatele vice odbo-
rovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat
o uzavieni kolektivni smlouvy se véemi odbo-
rovymi organizacemi; odborové organizace vy-
stupuji a jednaji s pravnimi dasledky pro vsech-
ny zaméstnance spolecné a ve vzajemné shodé,
nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavate-
lem jinak.

(3) Jestlize se odborové organizace neshod-
nou ve lhité 30 dnl od zahéjeni vzéjemnych jed-
nani na postupu podle odstavce 2, jsou povinny
o této skutecnosti zaméstnavatele bez odkladu
informovat. Zaméstnavatel je opravnén uzaviit
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kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, ktera
ma nejvétsi pocet ¢lend, ktefi jsou v pracovnim
poméru u zaméstnavatele, nebo s vice odboro-
vymi organizacemi, které maji dohromady nej-
vétsi pocet ¢lenl, ktefi jsou v pracovnim poméru
u zaméstnavatele, pokud

a) zaméstnavatel po marném uplynuti Ihity
urcené pro nalezeni shody mezi odborovymi
organizacemi na postupu podle odstavce 2
zverejnil zplsobem u néj obvyklym a dostup-
nym viem zaméstnanctm, se kterou odbo-
rovou organizaci nebo vice odborovymi or-
ganizacemi hodla uzaviit kolektivni smlouvu,
uplynula lhdta 30 dnti od oznédmeni zamést-
navatele podle pismene a) a
zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim
poméru neprojevi nesouhlas s postupem
uvedenym v ozndmeni zaméstnavatele zpu-
sobem podle odstavce 4.

g

o

(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 ne-
muzZe byt uzaviena, pokud nadpolovi¢ni vétsina
vsech zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim
poméru ve [haté 30 dnli ode dne oznameni za-
méstnavatele podle odstavce 3 pism. a) pisemné
prohlasi, Ze nesouhlasi s timto postupem uzavi-
rani kolektivni smlouvy, a toto prohlaseni doruci
zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpolovi¢ni vétsina vsech zamést-
nancli zaméstnavatele v pracovnim poméru ve
svém prohlaseni podle odstavce 4 urci odboro-
vou organizaci nebo vice odborovych organizaci,
s nimiz by méla byt uzaviena kolektivni smlou-
va, je zaméstnavatel opravnén uzaviit kolektiv-
ni smlouvu s touto odborovou organizaci nebo
témito vice odborovymi organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, které nemaji
nejvétsi pocet ¢len(, ktefi jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru, nebo nebyly uréeny nadpo-
lovi¢ni vétsinou viech zaméstnanc(i zaméstna-
vatele podle odstavce 5, maji pravo na informaci
o zahdjeni jednani o uzavieni kolektivni smlouvy
podle odstavce 3 nebo 5 a pravo na projednani
predlozeného a zavérec¢ného navrhu kolektivni
smlouvy se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je
povinen projednat predlozeny navrh kolektivni
smlouvy s ostatnimi odborovymi organizacemi

§24

bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak ve lhité
7 dn0 od zahdjeni tohoto jednani. Zavérecny na-
vrh kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen
s ostatnimi odborovymi organizacemi projednat
pred uzavienim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postu-
pem podle odstavce 3 nebo 5 ve Ih(té do 6 mési-
cli ode dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doslo
k oznameni zaméstnanclim, nebo ode dne, kdy
podle odstavci 4 a 5 bylo zaméstnavateli doru-
¢eno prohlaseni zaméstnancd, pravo zaméstna-
vatele uzaviit kolektivni smlouvu podle odstavce
3 nebo 5 zanika.

k omentar k 5 24

Zameéstnavatelé a odborové organizace vy-
chazeji p¥i pripravé a uzavirini kolektivni smlou-
vy (ddle KS) zejména z ustanoveni § 22 az § 29
ZP. Vijznam KS je zditraznén v § 23 odst. 1, to-
hoto zdkona, nebot KS p¥islusi odchylnd iiprava
mzdovijch, platovych a dalsich prdv zaméstnan-
cii v pracovnéprdvnich vztazich. V' § 23 ZP se
uvidi, Ze KS je mozné upravit prava zaméstnancii
v pracovnéprivnich vztazich, jakoz i prdva nebo
povinnosti smluvnich stran této smlouvy. Nent
vsak mozné sjedndvat povinnosti nebo zkracovat
priava zaméstnancil. K takovému jedndni by se
nep¥ihlizelo. Tato formulace odstranila problé-
my, které se v praxi vyskytovaly, zejména ve vaz-
bé na poskytovini nékterijch penéZitych plnéni.

Druhou stranou uzavirajici KS je ptislus-
ny odborovy orgdn. MiiZe to byt odborovd or-
ganizace jako celek nebo jeji organizacni jednotka
(napf. zikladni organizace). Ta véak za podmin-
ky, Ze mad podle stanov pravni subjektivitu. Jmé-
nem organizace jednd jeji oprdvnény orgin, napf.
zdvodni vijbor.

KS jsou podle ZP (§ 23) podnikové — uzaviené
mezi pFislusnym odborovym orgdnem a zamést-
navatelem, nebo vyssiho stupné — uzaviené pro
vetst pocet zaméstnancii mezi prislusnym vys-
$im odborovym orgianem a organizaci nebo mezi
organizacemi zaméstnavatelil.

Podminkou pro moZnost sjedndni KS vyssiho
stupné je existence tzv. organizace zaméstnavate-
it (napt. svazy, sdruZent, asociace). Tyto smlou-
vy se uzaviraji pro vétsi pocet zameéstnancii mezi
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témito organizacemi a prislusnym vyssim odbo-
rovym orgdnem (§ 23 odst. 3 ZP).

Jednani o uzavieni KS

Podle § 24 odst. 1 ZP odborovi organiza-
ce uzavird KS rovnéz za zaméstnance, kteii ne-
jsou odborové organizovini. Na pracovistich viak
miiZe existovat i nékolik odborovich organizact.
Pak musi zaméstnavatel jednat o uzavieni KS se
vsemi odborovymi organizacemi, které vystupuji
a jednaji s pravnimi ditsledky spolecné pro vsech-
ny zaméstnance a ve vzdjemné shodé. MiiZe vsak
dojit k jiné dohodé.

Zdporem této pravni tipravy bylo, Ze kterdko-
liv, tfeba sebemensi a sebeméné reprezentativnt
odborovi organizace, mohla kolektioni vyjednd-
vini zablokovat. K odstranéni rizika zablokovini
kolektivniho vyjedndvini zcela nereprezentativ-
nimi odborovymi organizacemi md p¥ispét dopl-
néni tohoto ustanovent.

I nadale se bude vychdzet z kolektivniho
vyjedndvini o uzavteni kolektivni smlou-
vy se vsemi odborovymi organizacemi pii-
sobicimi u zaméstnavatele. Pokud nebude
dosazeno shody ve Ihiité 30 dnil od zahdjent
vzdjemnijch jedndni odboroviyjch organizact, je
zaméstnavatel opravnén spustit legislativnim
ndvrhem nové zaviadény mechanismus, kteryym
bude vybrina nejreprezentationéjsi odborovi
organizace nebo vice odborovijch organizaci.
Bude se jednat o odborovou organizaci, kterd
md nejvétsi pocet clenii.

Nesouhlas zaméstnancii

Po uplynuti Ihitty 30 dnii ozndmi zaméstnava-
tel zaméstnanciim, se kterou odborovou organiza-
ci nebo vice odborovymi organizacemi uzavie KS.

K tomuto postupu nemiize dojit tehdy, jest-
lize nadpolovicni vétsina vsech zaméstnancii ve
Ihiité 30 dnil ode dne ozndment zaméstnavatele
pisemné prohldsi, Ze nesouhlasi s timto postupem
uzavirdni KS. Zaméstnanci p¥i tomto pro-
hlaseni mohou urcit odborovou organizaci,
s niZ by méla byt uzaviena KS. Zaméstnava-
tel je pak oprdvnén uzavit KS s touto nebo vice
odboroviymi organizacemi. Ostatni odborové or-
ganizace maji pak prdvo na informaci o zahdjent
jedndni o uzavieni KS. Rovnéz mohou pozado-
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vat projedndni predloZeného a zdvérecného nd-
vrhu KS se zaméstnavatelem. Ten je pak povinen
projednat predloZeny ndvrh KS s ostatnimi od-
borovymi organizacemi, nejpozdéji vsak do 7 dnit
od zahdjent jedndni. Zdvérecny ndvrh KS je pak
zaméstnavatel povinen projednat s ostatnimi od-
borovymi organizacemi pred uzavienim KS. Ne-
ni-li KS uzaviena uvedenym postupem ve Ihiité
do 6 mésicit ode dne, kdy doslo k ozndment za-
méstnanciim nebo ode dne, kdy bylo zaméstna-
vateli doruceno prohldSent zaméstnancii, privo
zaméstnavatele uzavvit KS zanika.

Podnikova kolektivni smlouva

Podle drivéjsi iipravy § 27 ZP kolektivnt
smlouva vyssitho stupné (KSVS), jejiz zdvaznost
byla rozsitena na dal$i zaméstnavatele v urcitém
odvétvt, nebyla na zdkladé vyjjimek podle § 7a zd-
kona o kolektivnim vyjedndvini ¢. 2/1991 Sb. zi-
vaznd pro zaméstnavatele v daném odvétvi, pro
které je zavaznd jind KSVS. V diisledku nove-
ly ZP doslo od 1. srpna 2024 k omezeni této
vyjimky. Tim se rozsifuje zdvaznost KSVS na ty
zaméstnavatele, na které se vztahuje jindg KSVS.
Vzhledem k tomu, Ze miiZe dochdzet ke kolizi zné-
ni ustanovent téchto dvou kolektivnich smluv, tj.
KSVS, jejiz zdvaznost rozsitena neni a KSVS roz-
sitené, upravil se vztah téchto dvou smluv v § 27
odst. 2 ZP. V p¥ipadeé, kdy ujedndni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné upravi prava z pracovné-
pravnich vztahit zaméstnancii v mensim rozsahu
nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, jejiz zd-

vaznost byla rozsitena, nebude se k nim p¥ihliZet.

Toto ustanovent uvidi, Ze podnikovou kolek-
tivni smlouvu mohou uzavirat zaméstnava-
telé nebo nékolik zaméstnavatelit a odborovi
organizace nebo vice odborovijch organizaci.
Tim se vytviri predpoklad pro ratifikaci iimluvy
Mezindgrodni organizace price ¢. 154/1981, o pod-
pote kolektivniho vyjedndvini, kterou nent Ceskd
republika vizina s tim, Ze predpoklady pro pfi-
stoupeni k ni se novym zikonikem price vytuire-
ji. Tato tiprava umozni, aby strany mohly uzaviit
pFipadné i tzv. skupinovou kolektivni smlouvu,
nap¥iklad v uskupent podnikil vlastnicky propo-
jenych do koncernii.

Kolektivni smlouvu vyssiho stupné uza-
viraji organizace zaméstnavatelit a odboro-
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vé organizace. Pro vétsi jasnost se odkazuje na
§ 16 odst. 2 zikona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovi-
ni obéanil, ve znéni zdkona ¢. 300/1990 Sb., aby
bylo zfejmé, Ze se jednd o organizace, které byly
zaloZeny zejména k naplnéni timluv Mezindrod-
ni organizace price ¢. 87/1948, o svobodé sdru-
Zovdni a ochrané prava odborové se organizovat
(C. 489/1990 Sb.) a ¢. 98/1949, o providént zd-
sad prdva organizovat se a kolektivné vyjedndvat
(¢. 470/1990 Sb.). ZP zachovivd dFivéjsi princip,
Ze je kolektivni smlouva uzavirdna i za zamést-
nance, kte#i nejsou odborové organizovdni.
To znamenad, Ze i témto zaméstnanciim oni-
kaji naroky, zejména mzdového charakteru,
sjednané v kolektivni smlouvé.

§25

(1) Kolektivni smlouva je zdvazna pro jeji
smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro
zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace
zaméstnavateld, kterd uzavrela kolektivni
smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnava-
tele, ktefi v dobé ucinnosti kolektivni smlou-
vy z organizace zaméstnavatell vystoupili,
zaméstnance, za které uzaviela kolektivni
smlouvu odborové organizace nebo odbo-
rové organizace,

odborové organizace, za které uzaviela ko-
lektivni smlouvu vyssiho stupné odborova
organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluv-
nim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke ko-
lektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé
a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto
vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy
jednotlivym zaméstnanclm, se uplatnuji a uspo-
kojuji jako ostatni prava zaméstnanct z pracov-
niho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

L

)

o

k omentar k § 25

Spory z kolektivnich smluv vyplyvaji
z individudlnich a kolektivnich néarokii. Indi-
vidudlni ndroky mohou uplatiiovat jednotlivi za-
méstnanci (§ 25 odst. 4 ZP), jako kolektivni jsou

§25

charakterizovdny zdvazky z kolektivnich smluv,
ze kteryjch nevznikaji ndroky jednotlivym zamést-
nanciim a mohou je uplatiiovat nap?. vsichni za-
méstnanci nebo skupiny v zdvislosti na clenént
pracovisté, napt. provozy, dilny, cechy apod. (§ 10
zikona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvini).

Naroky vznikajici jednotlivym zamést-
nanciim (tzv. individudlni ndroky) jsou v ko-
lektivnich smlouvdch zejména mzdového nebo
platového charakteru, jako je vyse mzdy, riizné
pFiplatky, odmény, odchodné, zvysent odstupné-
ho, osobni priplatky, ndhrada mzdy v souvislos-
ti se zvySovdnim nebo prohlubovinim kvalifika-
ce, delsi dovolend, ndhrada mzdy p¥i pracovnim
volnu pro prekdzku v préci apod.

Jejich dodrZovdni miiZe kontrolovat in-
spektordt price (zikon ¢. 251/2005 Sb.). Pokud
zaméstnavatel tyto ndroky neposkytne, mohou
je zaméstnanci uplatiiovat u prislusného sou-
du jako ndroky z pracovniho poméru nebo z do-
hod o pracich konanijjch mimo pracovni pomeér.
Zdvazky, z nichZ nevznikaji ndroky jednotlivim
zaméstnanciim, sméfuji ke zlepsovdni pracovni-
ho prosttedi, pracovnich podminek Zen a mladis-
toych, k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prici,
zdvodnimu stravovdni, hygienickym a klimatic-
kym pozZadavkiim, rekreaci apod. Jejich uplattio-
vint je odlisné od individudlnich ndrokil. Roz-
hodugji je nebo zprostiedkovduvaji jejich vyfeseni
(napft. dohodou, smirem) tzv. zprostredkovatelé
a rozhodci. Kterdkoliv smluvni strana (zaméstna-
vatel nebo odbory) si miiZe zvolit zprostiedkova-
tele nebo rozhodce. Na rozdil od uplatiiovdni nd-
rokii, které vznikaji jednotlivym zaméstnanciim,
spory ze zdvazkil, z nichZ nevznikaji jednotlivé
ndroky, se v ,proni” instanci neuplatiiuji u sou-
du, ale pravé u zprosttedkovatele nebo rozhodce.

Blizsi podminky jsou stanoveny v zikoné
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvini. Nej-
drive by spor mél Fesit zprostiedkovatel (§ 11
zdkona & 2/1991 Sb.). Zddost o FeSeni sporu
zprostedkovatelem se predklddd pisemné na Mi-
nisterstvo prdce a socidlnich véci a je tieba v ni
uvést predmét sporu i predchozi postup p¥i jeho
fesent. K Zddosti must bijt pFipojeno pisemné sta-
novisko druhé smluvni strany. Ministerstvo vede
seznam zprostredkovatelii a rozhodcii. Do sezna-
mu zprostredkovatelii miiZe byt zapsina osoba,
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kterd je bezithonnd, md ukoncené vysokoskolské
vzdélint pravnického nebo ekonomického sméru
a md osobni vlastnosti, které ddvaji predpoklady
pro ¥adné a nestranné vykondvini cinnosti zpro-
stredkovatele.

Mezi zprostiedkovatele miiZe byt zapsina
i pravnickd osoba (tieba i zahranicni), pokud
se vénuje vyzkumné, ekonomické nebo poraden-
ské cinnosti zejména v pracovnépravnich vztazich
a jestlize md pracovniky vhodné pro ¢innost zpro-
stredkovatele, ktefi spliiuji uvedené podminky.

Rizeni pied zprostiedkovatelem je netispés-
né, jestlize spor neni vyfesen do 20 dnii ode
dne prijeti Zadosti zprostiedkovatelem, nebo ode
dne dorucent rozhodnuti o urcent zprostredko-
vatele, nedohodnou-1i se smluvni strany se zpro-
stredkovatelem na jiné osobé. Je-li Fizeni pred
zprostiedkovatelem netispésné, mohou smluv-
ni strany spolecné poZidat Ministerstvo pri-
ce a socidlnich véci o urceni zprostiedkovatele
nového. Niklady tohoto Fizeni hradi kaZdd ze
smluvnich stran jednou polovinou.

Nedojde-1i k dohodé mezi smluvnimi strana-
mi, navrhne zprostiedkovatel feseni sporu a ve
sporu rozhodne rozhodce.

§26

(1) Kolektivni smlouva mize byt uzaviena
na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li
uplynuti doby podle véty prvni vazano na splné-
ni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat
nejzazsi dobu jeji U¢innosti. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti
6 mésicl od data jeji i¢innosti. Vypovédni doba
¢ini nejméné 6 mésicl a zacina prvnim dnem mé-
sice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé
smluvni strané.

(2) U¢innost kolektivni smlouvy za¢ina prvnim
dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzaviena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud
doba Ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti
neni v kolektivni smlouvé sjednana odchyiné.

(3) Pfi zaniku smluvni strany kolektivni smlou-
vy jednajici za zaméstnance skonci ucinnost ko-
lektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem
nasledujiciho kalendafniho roku.

44

k omentar k 5 26

Uéinnost kolektivni smlouvy se vyme-
zuje tak, aby byla zajisténa pravni jistota
smluvnich stran. V praxi se casto stdvalo, Ze
ticinnost kolektivni smlouvy byla vymezena do
uzavieni nové kolektivni smlouvy. Tato neurci-
tost pitsobila znacné problémy a vedla k priavni
nejistoté, zejména v téch pripadech, kdy se neda-
Filo dalsi kolektivni smlouvu uzav¥it. Proto se sta-
novi, Ze kolektivni smlouva musi obsahovat tidaj
0 nejzazsi dobé jeji ticinnosti.

U kolektivni smlouvy uzaviené na dobu neur-
citou se uplatni vypovédni doba v délce 6 mésicii.
Kolektivni smlouvu lze vypovédét nejdiive
po uplynuti 6 mésicit ode dne jeji licinnosti.
To znamend, Ze kolektivni smlouva uzaviend na
dobu neurcitou bude ii¢innd minimdlné dvandct
mésicii. Tento stabilizacni prvek je vijhodny pro
oba smluvni partnery a zarucuje socidlni smir po
dobu jednoho roku, na kterou je previznd vétsina
kolektivnich smluv v praxi uzavirdna.

§27

(1) Kujednanim podnikové kolektivni smlouvy,
ktera upravuji prava z pracovnépravnich vztaht
zaméstnancd v mensim rozsahu nez kolektivni
smlouvy vys$siho stupné, se nepfihlizi.

(2) K ujednanim kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, ktera upravuji prava z pracovnépravnich
vztahl zaméstnancl v mensim rozsahu nez ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné, jejichZ zavaznost
byla rozsitena na dalsi zaméstnavatele podle ji-
ného pravniho predpisul1, se nepfihlizi.

(3) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pi-
semné a podepsana smluvnimi stranami na téze
pisemnosti, jinak se k ni nepfihlizi.

k omentar k 5 27

Podnikovd kolektivni smlouva je neplatnd v té
ddsti, kterd upravuje prdva a povinnosti z pra-
covnépriavnich vztahii zaméstnancii v mensim
rozsahu neZ kolektivni smlouva vyssiho stupné.
K takovému zdvazku se nepf¥ihlizi, proto je v zd-
koné upravena nepodkrocitelnost priv a povin-
nosti z pracovnéprivnich vztahit vypljvajicich
z kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Kolektiv-
ni smlouva musi byt uzaviena pisemné, ji-
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nak se k ni nep#ihlizi. Rovnéz musi byt na
téze listiné podpisy obou smluvnich stran.

§28

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit
jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se doméhat relativni nedcin-
nosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit od-
stoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li
si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni
smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

kK omentar k 5 28

Pro kolektivni smlouvu se nepouZiji usta-
noveni NOZ a neni mozné ji nahradit Zddnou
jinou smlouvou.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou po-
vinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho
uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
byla kolektivni smlouva pfistupnd viem jeho za-
méstnancdm.

K omentar k 5 29

Ucastnici kolektivni smlouvy jsou povinni
sezndmit zaméstnance s obsahem kolektivni
smlouvy nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavre-
ni. Povinnost k sezndment zaméstnancil s obsa-
hem kolektivni smlouvy je ddna obéma smluvnim
strandm p¥imo v ZP.

CAST DRUHA
PRACOVNIi POMER

HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM
PRACOVNIHO POMERU

§30
(1) Vybér fyzickych osob uchézejicich se o za-
méstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych po-
zadavku nebo zvlastnich schopnosti je v plsob-
nosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho
pravniho predpisu'? jiny postup; predpoklady

§30

kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou
osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.
(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti
s jednanim pred vznikem pracovniho poméru od
fyzické osoby, ktera se u néj uchdzi o praci, nebo
od jinych osob jen uUdaje, které bezprostfedné
souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

k omentar k5 30

Pokud zaméstnavatel hodld obsadit urcité
pracovni misto vybérovym Fizenim, je povinen
zvefejnit podminky vybérového Fizeni. Dojde-li
v ditsledku nedodrZent vyhldSenych podminek ze
strany zaméstnavatele nebo fyzické osoby ke skodé
na strané druhého ziicastnéného subjektu, je ten,
jehoz zavinénym chovinim ke skodé doslo, povi-
nen tuto skodu nahradit, pficemz nihrada skody
se Fidi obcanskym zakonikem.

Zameéstnavatel smi v souvislosti s jednd-
nim pred vznikem pracovniho poméru nebo
pred uzavienim dohody o provedeni price
nebo dohody o pracovni ¢innosti vyZado-
vat od fyzické osoby, kterd se u ného uchd-
zi 0 zaméstndni nebo od jinijch osob jen ty
tiidaje, které bezprostiedné souviseji s pti-
jetim do zaméstndani. V souladu s natizenim
EU s oznacenim GDPR, o ochrané osobnich 1ida-
jit a o zméné nékterijch zdkonii, ve znéni pozdéj-
Sich predpisil, se tak jesté pred vznikem pracov-
népravniho vztahu u zaméstnavatele zamezuje
nadbytecnému shromazZdovdni iidajit o budou-
cim zaméstnanci a tim i jejich moZnému zneuZiti.

Podle § 30 odst. 2 ZP zaméstnavatel smi
v souvislosti s jedndnim pred vznikem pracov-
ntho poméru vyZadovat od fyzické osoby, kterd se
u ného uchdzi o zaméstnini, nebo od jinych osob
jen ty tidaje, které bezprostiedné souviseji s prije-
tim do zaméstndani. Tim se jesté pied vznikem pra-
covnéprdvniho vztahu u zaméstnavatele zamezuje
nadbytecnému shromazZdovini fidajit o budoucim
zaméstnanci a tim i jejich moznému zneuZiti.

Vijbérové fizeni, v némz se ,hleda” vhodny
zaméstnanec, musi zaméstnavatel vést neutrilné
a nesmi odrazovat fyzické osoby z hlediska pohla-
i, rasy, viry, véku apod.

Vijbér zaméstnancii se musi provdadeét tak,
aby nedochidzelo k diskriminaci zaméstnan-
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cit nebo k porusovini zdsady rovnosti, kterd
se uplatiiuje v pracovnéprdavnich vztazich.

Je proto zakdzin takovy postup zaméstnava-
telii pFi vybéru zaméstnancii, v némz by zjisto-
vali dalsi a jiné tidaje, které nesouviseji s pracov-
nim uplatnénim (napt. informace o piibuznych,
vyznamendnich, rodinny stav, pocet déti apod.).

Vyjjimka plati pouze pro ptipady, kdy vy-
Zadovdni téchto fidajii je odiitvodnéno pod-
statnyym a rozhodujicim poZadavkem pro
viykon zaméstnani, které md obcan vykondvat
a ktery je pro vykon tohoto zaméstnini nezbyt-
ny. Jestlize napf. pro vijkon zaméstndni, ktery je
spojen s hmotnou zainteresovanosti, a vyzaduji
se k nému urcité bezithonnostni predpoklady, je
zfejmé spravnym pozadavkem zaméstnavatele na
vypis z rejstiiku trestu zaméstnance.

U nékteryjch profest, nap?. u pedagogickych
pracovnikii, musi zaméstnavatel vyZadovat
vypis z rejstiiku trestii ve vsech piipadech.
Nelze vsak obecné tvrdit, Ze nékteré tidaje must
zaméstnavatelé vyzadovat vZdy. ZileZi na cha-
rakteru a druhu price.

Exkurs

Povinné vijbérové ¥izeni u tifednikii

Vybérové fizeni zavedl zdkon ¢. 312/2002
Sb. o titednicich tizemnich samosprdvnijch celkii
jako povinnost pro vymezeny seznam funkci. [de
o jmenovdnit do funkce vedouctho titednika a ve-
douctho titadu a pro vznik pracovniho poméru
titednika zatazeného v krajském 1ivadu, v Magist-
ratu hlavniho mésta Prahy, v obecnim 1ifadé obce
s rozsitenou pitsobnosti, v povéfeném obecnim
uradeé, v titadu méstského obvodu nebo méstské
Cdsti tizemné clenéného statutdrniho mésta nebo
méstské cdsti mésta Prahy, kterému je svéfen vy-
kon prenesené piisobnosti v rozsahu povéreného
obecniho titadu. Vijbérové Fizeni se neuskutec-
fiuje u obsazovini funkcnich mist u obct, které
nemaji rozsitenou piisobnost nebo nejsou pove-
fenymi obcemi.

Obdobné jako u verejné vijzvy a ze stej-
nych ditvodii je vyhldseni vijbérového Fize-
ni povinné vefejné. Ucelem vijbérového Fize-
ni je zajistit, aby schopnosti uchazeci byly
objektivné posouzeny. K tomu slouzi zejména

46

zfizent vybérové komise, kterd je poradnim orga-
nem osoby, kterd vykondvd tikoly zaméstnavate-
le. Konecné rozhodnuti o vybéru mezi uchazeci
splitujicimi stanovené predpoklady a poZadavky
pFislusi osobé povétené vijkonem tikolii zamést-
navatele podle zvldstnich zdkonil (zdkony ¢. 128/
2000 Sb., ¢. 129/2000 Sb. a ¢. 131/2000 Sb., ve
znéni zdkona ¢. 145/ 2000 Sb.) Tim je v pFipadé
vedouctho 1ifadu starosta nebo primdtor, v pfi-
padé vedoucich odborii rada USC a v pFipadé
ostatnich zaméstnancit vedouci titadu. Podrob-
nd zdkonnd tiprava postupu ve vybérovém Fizeni
poskytugje jeho ticastnikiim zdruky spravedlivého
zachdzeni. Pokud by neptedchdzelo vzniku pra-
covntho poméru na funkce stanovené zdkonem vij-

bérové Fizent, je tento pracovni pomér neplatnyj.

2 v

Vijbérové fizeni u zaméstnancii

Viybérové fizeni u zaméstnancii USC, kteri
nejsou tifedniky, se provddi podle § 30 ZP.

Pokud zaméstnavatel (napt. obec, mésto, kraj)
hodld obsadit urcité pracovni misto vyybérovym ¥i-
zenim, je povinen zvefejnit podminky vijbérového
Fizeni. Dojde-li v ditsledku nedodrZeni vyhldse-
nyjch podminek ze strany zaméstnavatele nebo fy-
zické osoby ke skodé na strané druhého ziicastné-
ného subjektu, je ten, jehoZ zavinénym chovinim
ke skodé doslo, povinen tuto skodu nahradit, p¥i-
cemz ndhrada skody se 7idi obéanskym zdkonikem.

§31

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zamést-
navatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy
a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlou-
vy, popfipadé ze jmenovéni na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a pod-
minkami odménovani, za nichz ma praci konat,
a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich prav-
nich predpistl vztahujicich se k praci, kterd ma byt
predmétem pracovniho poméru.

Kk omentar k 531
Pred uzavfenim pracovni smlouvy, nebo
pred jmenovdnim na pracovni misto, must bijt
fyzickd osoba, kterd se uchdzi o konkrétni zamést-
nani, zaméstnavatelem sezndmena s privy a po-
vinnostmi, které pro ni z tohoto pravniho iikonu
vyplynou, a s pracovnimi podminkami, podmin-
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kami odmériovint a specifickymi povinnostmi,
které z uzavieného pravniho vztahu vypljvaji ze
zoldstnich pravnich predpisit ve vztahu k vyko-
ndvané prdci.

Pisemnou informaci musi dat zaméstna-
vatel zaméstnanci i tehdy, nebyla-li pracov-
ni smlouva vitbec sjednina, napt. pracuje-li
zaméstnanec jen podle iistniho dojedndni.
Zaméstnavatel povinnost miiZe splnit i tim, Ze
odkize zaméstnance na prislusny pravni pred-
pis, ovsem jen v tidajich, které se tykaji dovole-
né, vypovédni doby, stanoveni tydenni pracov-
ni doby a jejtho rozvrZeni. Tuto povinnost nemd
p¥i sjedndni pracovniho poméru na dobu kratsi
nez jeden mésic.

Zaméstnavatel musi zaméstnance sezndmit
s prdvy a povinnostmi, které by pro néj vypljva-
ly z pracovni smlouvy, s pracovnimi a mzdovymi
podminkami. Rovnéz by mél budouciho zamést-
nance sezndmit s obsahem pracovniho fddu, p¥i-
padné vnitinim predpisem nebo kolektivni smlou-
vou a dalsimi vnitrofiremnimi opatienimi.

Kdo informuje?

Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance piimo, napf. prostrednictvim vedoucich za-
méstnancii, na pracovni poradé apod. Piisobi-li
u néj odborovd organizace nebo rada zaméstnan-
cil ¢i zdstupce pro bezpecnost a ochranu zdravi
p¥i préci, ma tilohu ulehcenu. Informacni povin-
nost miize splnit prostfednictvim téchto orgdnii.
Napf. bude informovat odborovy orgin a na ném
pak zdlezi., jaké zvoli formy ,pfenosu” informact
pro vsechny zaméstnance. Vhodny zpiisob miiZe
byt napt. vyuZiti odborové schiize, konference, po-
rady tisekovych ditvérnikii apod.

Nalez Ustavniho soudu k zidkoniku price
z 12. 3. 2008 pripousti, aby vedle sebe na praco-
visti pitsobily odborovd organizace i rada zamést-
nancii. Tomu odpovidi ZP. Podle znéni § 276
odstavec 1 ZP piisobi-i u zaméstnavatele vice
zdstupcii zaméstnancii, je zaméstnavatel po-
vinen plnit stanovené povinnosti viici vsem,
témto zdstupciim, pokud se zdstupci nedohod-
nou mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném
zpiisobu soucinnosti. Informovini zamést-
nancii a projedndni s nimi se tak uskutecriuje
na partnerské iirovni odpovidajici predmé-

§32

tu jednini s ohledem na oprdavnéni a piisob-

nost zdstupcii zaméstnancii a tiroveii ¥izeni.

§32
V pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby
se fyzicka osoba pred vznikem pracovniho pomé-
ru podrobila vstupni lékafské prohlidce.

k omentar k § 32

Mezi nejditleZitéjsi pravni predpisy, které
upravuji oblast pracovné 1ékatské péce a stanovt
povinnosti zaméstnavateliim, patti: zdkon ¢. 373/
2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzZbdich
(ddle jen ,zdkon”). Nekterd jeho ustanovent pro-
vddi a specifikuje vyhldska ¢. 79/2013 Sb. o pra-
covné lékatskych sluzbdich a nékteryich formdch
posudkové péce (ddle jen ,,vyhldska”).

V tomto ptedpise doslo od 1. 1. 2023 vyhlds-
kou Ministerstva zdravotnictvi ¢. 452/2002 Sb.
k zdsadnim zméndm, které ovliviiuji oblast pra-
covné lékatské péce zaméstnavatele.

Hodnoceni zdravotniho stavu

Obsahem pracovné Iékarskijch sluZeb je zejmé-
na hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancii
nebo osob uchdzejicich se o zaméstndni. Do toho
Ize zahrnout zjistovini vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancil, hodnocent vyjsled-
kii sledovini zdtéZe organizmu zaméstnancii pii-
sobenim rizikovych faktorii pracovniho prostiedi,
zpracovdni rozborit vzniku a p¥icin pracovnich
tirazil, vyskytu nemoct z povoldni nebo ohroZe-
ni touto nemoci.

Mezi iikoly, které smluvni lékat plni p¥i
hodnoceni zdravotniho stavu pat¥i dile sle-
dovdni vlivii rizikovijch faktorit pracovnich
podminek, které se mohou projevit nepiiznivé
i po delsi dobé na zdravi zaméstnancii. Ne-
zanedbatelné je hodnocent tidajii o vlivu pracov-
ni ¢innosti, pracovniho prosttedi a podminek na
zdravi zaméstnancil a s tim souvisejict nemocnosti.

Smlouva mezi lékafem
a zaméstnavatelem

Zikon i vyhlaska pfi vymezovini povinnos-
ti v pracovné lékarskych sluZbdch uvidéji pojem
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Lsmluoni lékar”. Kazdy zaméstnavatel, kte-
ry nemd vlastni zdvodni zdravotnické za¥i-
zeni, musi mit uzavienu smlouvu s ptislus-
nym poskytovatelem téchto sluZeb. Di{ve tuto
povinnost obsahoval pomérné ,letity” a zastaraly
zikon ¢&. 20/1966 Sb., kteryj byl od 1. dubna 2012
zrusen. Nyni je povinnost k uzavieni pisem-
né smlouvy s lékarfem stanovena v zdkoné
v § 54 odstavec 2 pism. a). Smlouva by méla
obsahovat podrobné rozpracované zdvazky a for-
my spoluprdce. Uzavird se podle § 1746 odst. 2
obcanského zikontku (nepojmenovand — inomi-
nétni smlouva). D¥ive uzaviené smlouvy napf.
podle obchodniho zikoniku ziistdvaji vsak i po
ti¢innosti nového obcanského zakoniku ¢. 89/2012
Sb., v platnosti.

Pracovné lékaiské sluzby miiZe provddet lé-
kat i v pracovnéprivnim vztahu v podobé pra-
covni smlouvy nebo dohody konané mimo pra-
covni pomer.

V zdvazcich pro zaméstnavatele md nejvét-
81 vyznam obsahovd ndplii ¢innosti poskytova-
nijch prostiednictvim zdvodni preventivni péce,
v Cem tato ¢innost bude spocivat, komu a kdy
bude poskytovina.

Vyhliska umoZiiuje, aby zaméstnavatel
uzavtel pisemnou smlouvu o poskytovini
pracovné léka¥skiych sluZeb s vice posky-
tovateli téchto sluzeb (Iéka¥i). Predpokladem
je, Ze je to vzhledem k pocCtu zaméstnancii nebo
umistént jednotlivych pracovist ticelné.

Povinnosti lékate

Mezi zdvazky lékate by mely byt v pisemné
smlouvé (dohodé) napt. uvedeny povinnosti,
které jsou konkretizoviny ve vyhldsce (viz sho-
ra) a ddle v obecném pojeti:

— odbornd poradenskd cinnost pro zaméstnava-
tele a zdstupce zaméstnancii v otdzkdch fy-
ziologie a ergonomie price, toxikologie, pfi
tipravich pracovnich mist, projektovint a re-
konstrukci pracovist apod.,

—  dohled nad pracovnimi podminkami za tice-
lem ovéfovini zdravotni ndrocnosti price, vy-
hleddvini nesprdvné upravenych pracovnich
mist apod.,

— dohled nad zdravim zaméstnancii, zejména
provideént 1ékarskijch preventivnich vstupnich,
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periodickijch i fadovyjch prohlidek, posuzovd-
ni zdravotni zpiisobilosti k préci v konkrét-
nich pracovnich podminkdch,

—  pravidelné kontroly pracovist, podil na zajis-
fovdni a organizovdni poskytovini proni po-
moci, spoluti¢ast na rozborech pracovnt tira-
zovosti,

—  vést dokumentaci o pracovné lékaiskych sluz-
béch provddénijch pro zaméstnavatele apod.
Tomu odpovidaji povinnosti zaméstnance. Je

povinen podrobit se lékarskym prohlidkdam, ocko-
vint, vysettent a diagnostickym zkouskdam stano-
venym zvldstnimi, zejména zdravotnickiymi prav-
nimi pfedpisy. Jde napt. o posuzovini zdravotni
zpiisobilosti k prici, vstupni, periodické, mimo-
radné a vystupni prohlidky apod.

Lékatskyj dohled na pracovisti

Zmény v povinnostech Iékatii jsou v dohledu
na pracovistich za ticelem zjistovini a hodnoceni
pracovnich rizikovych faktorii. Dohled 1ékaf vy-
kondva nejméné jedenkrit za 3 roky (diive za
2 roky), jde-li o price zafazené do kategorie
druhé rizikové, tieti a ¢torté podle zikona
0 ochrané verejného zdravi ¢. 258/2000 Sb.
anebo, jde-li o profesni riziko nebo jsou-li
pro tyto price stanoveny podminky zdravot-
ni zpiisobilosti jinym pravnim piedpisem.

U ostatnich pract zatazenyjch v kategorii proni
a druhé podle zikona o ochrané vetejného zdra-
vl se dohled provddi, pokud tak zaméstnavatel
stanovi nebo pokud si jej vyZida poskytovatel
pracovné lékarskijch sluZeb. V téchto p¥ipa-
dech frekvenci stanovi zaméstnavatel v doho-
deé s poskytovatelem pracovné lékavskych slu-
Zeb s ohledem na charakter provozu a vyskyt
rizikovyjch faktorii. Dohled se neprovidi v do-
pravnich prostredcich zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnavatele

Zikladni povinnosti zaméstnavatelil v sou-
vislosti se zdravotnim stavem zaméstnancii jsou
uvedeny v § 103 odstavec 1 pism. a) ZP. Nesmi
pFipustit, aby zaméstnanci vykondvali zakdzané
price a price, jejichZ nirocnost by neodpovidala
jejich schopnostem a zdravotni zpiisobilosti. Na-
proti tomu zaméstnanec miiZe odmitnout vy-
kon price, o nizZ ma ditvodné za to, Ze bez-
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prostiedné a zdvazZnym zpiisobem ohrozuje

jeho Zivot nebo zdravi. Odmitnuti neni moz-

né posuzovat jako nesplnéni povinnosti zamést-
nance a nejde tedy o porusent pracovni kdzné.

Zameéstnavatel je povinen
— umozZnit povéfenym zaméstnanciim posky-

tovatele pracovné lékarskych sluZeb vstup na

kazdé své pracovisté a sdélit jim informace po-
trebné k hodnocent a prevenci rizik mozného
ohroZent Zivota nebo zdravi na pracovisti,

—  pfi zafazovdni zaméstnancit k prici postupo-
vat podle zdverii lékarskych posudkil,

—  priodesilini zaméstnance k pracovné lékaiské
prohlidce vybavit jej Zddosti obsahujict 1ida-
je o druhu price, reZimu price a pracovnich
podminkich, ke kterjm je posouzent zamést-
nance pozadovino,

—  odeslat zaméstnance na mimovddnou pracov-
né lékaiskou prohlidku, pokud o to zaméstna-
nec poZidal.

Praxe pocitovala jako nedostatek, Ze
zaméstnavatel nemohl vyslat zaméstnance
k léka¥ské prohlidce p¥i jeho mozné zdravot-
ni nezpiisobilosti k prdici. Tento problém zd-
kon v § 55 odstavec 5 odstratiuje. Zaméstnava-
tel md prdvo vyslat zaméstnance na mimorddnou
pracovné lékarskou prohlidku, md-1i pochybnosti
o jeho zdravotni zpiisobilosti k préci.

Povinnosti zaméstnance

Zikon stanovi vijznamné povinnosti zamést-
nanciim. Jsou povinni se podrobit pracovné Iékat-
skym prohlidkim a posuzovini zdravotni zpii-
sobilosti k prici u poskytovatele sluzby, s nimz
md zaméstnavatel uzavienu pisemnou smlou-
vu a sdélit vsechny zndmé skutecnosti souviseji-
ci' s ochranou p¥i prici. Musi se rovnéZ podrobit
pracovné lékafskym sluzbdm na¥izenym podle ji-
ného pravniho predpisu. Jednd-li se o vstupni lé-
katskou prohlidku na prici, kterd je zatazena do
I. nebo II. rizikové kategorie, milZe ji zaméstna-
nec vykonat u ,,svého” lékare.

Pracovné lékatské prohlidky

Vyhldska ¢. 452/2022 Sb., v § 9 uvddi,
Ze pracovné lékatskymi prohlidkami jsou
—  wstupni prohlidka, prohlidka periodickd a pro-

hlidka mimo¥didna, které se providéji za tice-

§32

lem posouzent zdravotni zpiisobilosti ve vzta-
hu k prici,

—  periodické prohlidky,

—  vystupni lékatskd prohlidka (neni povinnd),

—  lékatskd prohlidka po skoncent rizikové price
(ndslednd prohlidka).

—  vstupni prohlidka

Vstupni lékaiska prohlidka — zmeény

Zikonik price v § 32 uvddi, Ze v pFipadech
stanovenyjch zvldstnim pravnim piedpisem je za-
méstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd osoba
pred vznikem pracovniho poméru podrobila vstup-
ni lékaiské prohlidce. Zvldstnim pravnim pied-
pisem je zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickijch
zdravotnich sluZbdach. Podrobnosti jsou uprave-
ny v § 59 tohoto zikona, se zménami od 1. Cerv-
na v souvislosti s novelou ZP.

Vstupni lékatska prohlidka je povinnd, jest-
lize osoba uchdzejici se o zaméstndni je zatazena
k prici, kterd je v kategorii druhé, druhé rizikové,
treti nebo cturté podle zikona o ochrané verejné-
ho zdravi (zdkon ¢&. 258/2000 Sb.).

DULEZITE

, Rovnéz je prohlidka povinnd, jestliZe soucds-

B 1 této price je cinnost, pro jejiz vikon jsou
podminky zdravotni zpiisobilosti stanoveny
providécim pravnim predpisem. Zaméstna-
vatel miiZe vSak vyZadovat vstupni prohlid-
ku, md-1i o pochybnosti o zdravotnim stavu
uchazece k prici, kterd sice nent rizikovou, ale
zaméstnanec ji md vykondvat podle dohody
o0 pracovni ¢innosti nebo dohody o provede-
ni price.
Vstupni lékatskou prohlidku musi zamést-
navatel vyZadovat vidy u mladistvého za-
méstnance pred vznikem pracovniho poméru
a pred prevedenim na jinou prici.

V Zidném pfipadé neni moZné povaZovat
za neplatnou pracovni smlouvu, jestliZe ne-
byla vykondna vstupni lékatska prohlidka.
Presto se tyto negativni tendence v persondlni
praxi projevuji. Jedni se ,,jen” o poruseni pravni
povinnosti ze strany zaméstnavatele, kteryj nemd
lékai'sky ovéteno, zda je zaméstnanec schopen vy-
kondvat zvolenou prdci.
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Zaméstnavatel zajisti vstupni lékavskou
prohlidku v téchto pfipadech, a zaméstnanec
je povinen ji absolvovat, jestlize by méla bijt
budouci price podle zdkona o ochrané ve-
Fejného zdravi (zdkon ¢. 258/2000 Sb.) pra-
ci rizikovou nebo je soucdsti této price ¢innost,
pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpiiso-
bilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy. Za-
méstnavatel miiZe vstupni lékatskou prohlidku
vyZadovat téz, md-li pochybnosti o zdravotni
zpiisobilosti osoby uchdzejici se o prici, kterd
neni praci rizikovou a kterd md byt vykondvina
na zikladé dohody o provedent price nebo doho-
dy o pracovni ¢innosti.

Uhrada vstupni prohlidky

Vstupni lékatskou prohlidku hradi osoba uchd-
zejici se o zaméstndni. Zaméstnavatel osobé
uchdzejici se o zaméstnini vstupni lékatskou
prohlidku uhradi, jestliZe s ni uzav¥e pracov-
néprdavni (napft. pracovni pomér nebo dohody
o pracich konanijch mimo pracovni pomér)
nebo obdobny vztah. Zaméstnavatel prohlidku
nehradi, jestliZe osoba uchdzejici se o zaméstnant
se s pripadnym zaméstnavatelem dohodne o jeji
tthradé i v pFipadé neuzavrent pracovnéprivniho
nebo obdobného vztahu, anebo stanovi-li pravni
predpis jinak. Jde-1i o vstupni prohlidku, kterou
se posuzuje zdravotni zpiisobilost uchazece o pra-
ci v noc i, hradi ji vZdy zaméstnavatel.

Uhradi-li prohlidku zaméstnavatel, je mozné
vydaj za ni zahrnout do ndkladii zaméstnavate-
le podle § 24 odstavec 2 zikona o danich z p¥ij-
mit. Bylo by vSak v rozporu se zidkonem, kdyby
zaméstnavatel stanovil ve svém vlastnim opat-
feni (napt. ve vnitinim piedpise) nebo sjednal
se zaméstnancem, Ze lékarskou prohlidku bude
hradit az po uplynuti zkusebni doby po jeho
ndstupu do pracovntho poméru. MiiZe napf. sta-
novit ve vnitinim predpise nebo sjednat v kolek-
tivni smlouve, Ze bude vstupni prohlidku hradit
ve vSech pFipadech. I kdyz by nebyl uzavien pra-
covnéprivni vztah.

Periodické prohlidky nejsou povinné

K nejvetsim zméndm novelou vyhlasky ¢. 452/
2022 Sb., doslo na tiseku tzv. periodickijch prohli-
dek. Jejich povinnost byla odiivodnéna zjisténim
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véasné zmeény zdravotniho stavu zaméstnance
vzniklé v souvislosti se zdravotni ndarocnosti
vykondvané price nebo starnutim organizmu.

Cetnost periodickych prohlidek je zdvisld na
tom, do jaké kategorie podle rizikovosti je zataze-
na prdce, kterou zaméstnanec vykondvd.

Terminy prohlidek jsou nyni stanove-
ny noveé:

Periodickd prohlidka u zaméstnancii vykona-
vajicich prici zafazenou podle zikona o ochrané
verejného zdravi ¢. 258/2000 Sb.,

a) v kategorii proni se provddi, pokud to za-
méstnavatel nebo zaméstnanec vyZaduji,
1. jednou za 4 aZ 6 let, nebo
2. jednou za 2 az 4 roky, jde-li o zaméstnan-

ce, kteryj dovrsil 50 let véku; poprvé se pro-
vede v ndvaznosti na periodickou prohlid-
ku podle bodu 1,

b) v kategorii druhé se providi, pokud to za-
méstnavatel nebo zaméstnanec vyZaduji
nebo pokud tak stanovi p¥iloha této vy-
hlasky,

1. jednou za 2 aZ 4 roky, nebo

2. jednou za 1 az 2 rok, jde-li o zaméstnance,

ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se prove-
de v ndvaznosti na periodickou prohlidku
podle bodu 1,

c) v kategorii druhé rizikové a kategorii teti se
provadi jednou za 2 roky,

d) v kategorii ctorté jednou za 1 rok.
Periodickad prohlidka u zaméstnancii vyko-

ndvajicich prici nebo ¢innost, jejichZ soucdsti je

profesni riziko, pokud neni pro provedent perio-
dické prohlidky stanovena kratsi lhiita, se provddi

- jednou za 4 roky, nebo

—  jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, kteryj
dovrsil 50 let veku.

D¥ivejsi cetnost periodickych prohlidek byla
zdvisld na stupni rizikovosti price a véku za-
méstnance. V kategorii proni se providéla jed-
nou za 6 let nebo jednou za 4 roky, slo-li o za-
méstnance, ktery dovrsil 50 let véku. U vsech
zaméstnancii v kategorii druhé se providéla
jednou za 4 roky nebo jednou za 2 roky u za-
méstnance starsiho 50 let. V druhé a tieti ri-
zikové kategorii se provddela jednou za 2 roky
a v kategorii Ctorté jednou za 1 rok.
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Periodické prohlidky se dile providéji v p¥i-
padé praci stejného druhu vykondvanych na zd-
kladé dohod o pracich konanyich mimo pracovni
pomér. Podminkou je, Ze pro tyto price je prede-
psdna vstupni prohlidka nebo jde o price v pro-
fesnim riziku nebo konané podle jiného pravni-
ho predpisu.

Rizikovost praci

Podle § 39 odstavec 1 zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
0 ochrané vefejného zdravi se za rizikovou prici
povaZuje prdce, p¥i niz nebezpeci vzniku nemoci
z povoldnt nebo jiné nemoci souvisejici s pra-
ci, je price zatazena do kategorie t¥eti a cturté
a ddle price zatazend do kategorie druhé, o niz
takto rozhodne p¥islusny orgin ochrany vefej-
ného zdravi (Krajskd hygienickd stanice) nebo
tak stanovi zvldstni pravni predpis.

Povinnost kategorizovat prici zdkon
¢. 258/2000 Sb., uklada vsem zaméstnavate-
litm. Podle vyhldsky Ministerstva zdravotnictol
¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zatazovdni praci do kategorii podle rizika pri-
ce, se za price proni kategorie povazuji price,
p¥i nichz podle soucasného poznini neni prav-
dépodobny nepfiznivy vliv na zdravi. Za price
kategorie druhé se povazuji price, p¥i nichz lze
ocekdvat neptiznivy vliv na zdravi jen vijjimec-
né, zejména u vnimavijch jedincil. Jde o price,
p¥i nichz nejsou prekracoviny hygienické limi-
ty faktorii, které jsou stanoveny zvldstnimi pro-
nimi predpisy, a price naplitujici dalsi kritéria
pro jejich zatazeni do kategorie druhé t¥idy podle
prilohy k vyhldsce ¢. 432/2003 Sb. Rizika pra-
ci, které jsou zafazeny do tieti a cturté katego-
rie, uvddi pFiloha k této vyhldsce. [de o rizikové
faktory, které mohou soustavnéji ovlivnit zdra-
vi zaméstnancil.

Mimoftddna prohlidka
P¥i této prohlidce se zdravotni stav posu-
zované osoby posuzuje
- na zdkladé zikladniho a dalSich odbornych vy-
Settent, kterd jsou nezbytnd s ohledem na
ditvod prohlidky, a vypisu ze zdravotnic-
ké dokumentace registrujiciho Iékare, pop¥i-
padé téz Iékarské zprdavy osetiujictho Iékare,
kteryj ukon¢il docasnou pracovnt neschopnost.

§32

Jednd se naptiklad o pFipady, kdy odborny Ié-
ka? v posudku vyslovil zdvér, Ze zaméstnanec
md urcitou zdravotni vadu, pFipadné nemoc.
Toto zjistént jesté neznamend zdravotni ne-
zpiisobilost zaméstnance k prici, takovy zd-
vér miiZe byt ucinén po provedeni mimordd-
né prohlidky.

Vijstupni prohlidky

Na zdikladé provedeni vijstupni prohlid-
ky je posuzované osobé a osobé, kterd o pro-
hlidku poZidala, pfeddno potvrzeni o jejim
provedeni. Kopie potvrzent se zaklddd do zdra-
votnické dokumentace pracovné lékarskijch sluZeb.
Diivodem je zajistént ditkazni bezproblémovosti
v pFipadé nemoci z povoldni nebo pfi ohroZeni
touto nemoci.

Viystupni prohlidka p¥i ukonceni pracovné-
pravniho vztahu (véetné dohod o pracich kona-
nyjch mimo pracovni pomér) se provede v pFipa-
deé, kdy o to poZdada zaméstnavatel nebo jeho
prostiednictvim zaméstnanec. Je to z toho dii-
vodu, Ze i p¥i prici na zdkladé téchto dohod miiZe
zaméstnanec onemocnét nemoct z povoldni a bez
této prohlidky by dokazovini nebylo jednoduché.
Na zikladé provedent vyjstupni prohlidky se ne-
vyddvd lékatsky posudek.

Obsah lékatského posudku

Podle novely zikona ¢. 202/2017 Sb., s 1icin-
nosti od 1. 11. 2017 lékaisky posudek musi byt
vyddn nejdéle
— do 10 pracovnich dnii ode dne obdrZeni nebo
tistniho poddni Zidosti na Zidost pacienta,
— do 45 pracovnich dnii ode dne obdrZent nebo
iistniho poddni Zadosti, jde-li o lékafsky po-
sudek o nemoci z povolint, nebo

— do 45 pracovnich dnii ode dne obdrZeni nebo
tistntho poddnt Zddosti, jde-1i o léka¥sky po-
sudek pro ticely pracovnéprivnich vztahii

a je-li nutné, aby posuzujict lékat posoudil,

zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpiisobilos-

ti k prici bylo zpiisobeno pracovnim tirazem
nebo nemoct z povoldnt, pricemz ticelem po-
sudku nent posouzeni zdravotni zpiisobilos-
ti k prici.
Lékai'sky posudek musi mit nileZitosti
stanovené pravnim predpisem upravuji-
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cim zdravotnickou dokumentaci (vyhlds-
ka ¢. 98/2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci)
a podle ticelu jeho vydani téZ ndleZitosti stano-
vené providécim pravnim predpisem.

Jde-li o Iékatsky posudek o zdravotni zpiiso-
bilosti k prici, Ize posudkovy zdvér, Ze je posuzo-
vand osoba zdravotné nezpiisobild, uvést v 1é-
katském posudku pouze v pFipadé vstupni
lékaiské prohlidky. V ostatnich p¥ipadech se
uvddi zaveér, Ze posuzovand osoba pozbyla dlou-
hodobé zdravotni zpiisobilost vykondvat dosa-
vadni prici. Dlouhodobym pozbytim zdravotni
zpiisobilosti vykondvat dosavadni prici se ro-
zumfi stabilizovany zdravotni stav, ktery ome-
zuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti
zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vy-
kondvat dosavadni prici, pokud tento zdravot-
ni stav trvd déle nez 180 dnil nebo Ize pFedpo-
kladat, Ze tento zdravotni stav bude trvat déle
nez 180 dnii, a vykon této price by vizZné ohro-
zil jeho zdravi

Posuzovdni nemoci z povoldni

Je-li lékatsky posudek vyddvin pro ticely pra-
covnéprivnich vztahii, avsak nikoliv za ticelem
posouzeni zdravotni zpiisobilosti k prici, ale pro
urcent, zda je onemocnéni zpiisobené pracovnim
tirazem nebo nemoci z povolini, v posudkovém
zdvéru o dlouhodobém pozbyti zdravotni zpiiso-
bilosti se uvddt, zda posuzovand osoba smi, nebo
nesmi naddle konat dosavadni préci pro pracov-
ni tiraz nebo nemoc z povoldnd.

JestliZe nebyl lékatsky posudek vyddin
pero iicely posouzeni nemoci z povolini nebo
pracovniho iirazu nebo jestlize se posuzova-
nd osoba nepodrobila lékaiské prohlidce za
ticelem dals$iho posouzeni zdravotni zpiiso-
bilosti nebo zdravotniho stavu ve stanoveném
terminu bez uvedeni vizZného ditvodu, hledi se
na ni pro ¢innost, pro kterou méla byt zdravotné
posouzena, jako na zdravotné nezpiisobilou.
MiiZe se rovnéz posuzovat jako, osoba, kterd po-
zbyla dlouhodobé zdravotni zpiisobilost vykond-
vat dosavadni prici a jejiZz zdravotni stav nespl-
rtuje predpoklady nebo poZadavky.

Tyto skutecnosti o zdravotni nezpiiso-
bilosti sdéli poskytovatel pracovné lékai-
ské sluzby opriavnéné osobé.
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Nemoci z povoldni posuzuji, uzndvaji a vy-
voj zdravotniho stavu osoby s uznanou nemo-
ci z povolint sleduji poskytovatelé v oboru pra-
covni lékatstvi. V pFipadé, Ze tento poskytovatel
zjisti, Ze vychdzel pFi posuzovini nemoci z po-
voldni z nespravnych tidajii, vyrozumi o této
skutecnosti posuzovanou osobu a osoby, kte-
rym v souvislosti s uplatnénim lékavského po-
sudku vznikaji prdva a povinnosti, jsou-li mu
tyto osoby zndmy. Provede pak z vlastniho pod-
nétu nové posouzeni zdravotniho stavu posuzo-
vané osoby a na zdkladé nového posouzent vydd
novy lékaisky posudek a zajisti neprodlené jeho
predini posuzovanym osobdm (viz § 63 odst. 2
novely zdkona.).

Vysledky léka¥ské prohlidky

Zdravotni zpilsobilost zaméstnance vyjadiu-
je poskytovatel sluzby v 1ékatském posudku, je-
hoZ obsah je stanoven v zdkoné. Posudek vychdzi
z vysledkii lékaiské prohlidky a dalsich potieb-
nyjch odbornijch vysetieni, z vypisu ze zdravot-
nické dokumentace vedené o posuzované osobé je-
jim Iékatem, u néhoz je zaméstnanec registrovin
a ze zdravotni ndrocnosti pro vyjkon price, sluz-
by, povolini nebo jiné cinnosti, pro které je osoba
(zaméstnanec) posuzovina.

Vyhliska v § 7 stanovi obsah kazdé pra-
covné lékaiské prohlidky. Je to napft. rozbor
tidajit o dosavadnim vjvoji zdravotniho stavu
zaméstnance, pracovni anamnéza, komplexni fy-
zikdlni vySetient (napt. vysetient sluchu, zraku,
kiiZe, orientacni neurologické vySetveni), zdklad-
ni chemické vysetteni moce ke zjisténi pritom-
nosti bilkoviny, glukézy, ketonii, krve, PH moce.
Zikladni vySetieni se miiZe rozsitit o dalsi
odbornd vysetreni.

Zjistené vysledky prohlidky se neuvidéji do
lékarského posudku. V ném by mélo bijt uvede-
no, zda je zaméstnanec schopen vykondvat
dosavadni nebo zvolenou prdci.

Formdlni nileZitosti posudku

Vedle obsahovyjch nileZitosti musi posudek
obsahovat ,formdlni” tidaje. Napf. identifikacni
tidaje zaméstnavatele (obchodni firma, nizev a ad-
resa sidla zaméstnavatele), adresu mista podni-

kint, nizev, sidlo a identifikacni ¢islo organizac-
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