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Zakonik prace vytvafi legislativni podminky pro dosaZeni souladu rodinného a pracov-
niho Zivota. Jeho novela s U¢innosti od 1. cervna zvyhodriuje v fadé ustanoveni pracujici
matky s détmi. O jaka zvyhodnéni se jedna? Ctéte v rubrice Aktualné ¢lanek Vyhody pro
pracujici matky.

Flexibilni novele zakoniku prace se vénujeme i v nasledujicich pfispévcich: Nova pravni
uprava prace mladistvych, Vypovéd ze zdravotnich diivodu - po novele, Jaké od-
stupné pf¥i skonceni pracovniho poméru, Vyssi podpora v nezaméstnanosti, Otazni-
ky kolem mezd a platt.

Jakd témata na Vs Cekaji v nasich dalSich mési¢nicich? V Poradci 11-12/2025 je uvefejnén
Zakon o diichodovém pojisténi po novele s komentaiem a Zakon o o cenach po no-
vele s komentarem, v DaU 7/2024 Mzdové a platové problémy po novele zékoniku
prace, v DUVaP 7-8/2024 Odméfiovani za prace, srazky ze mzdy v 1000 Fedeni 5-6/2024
praktické priklady k problematice Flexibilni novela zakoniku prace.

Mésicnik PORADCE 2026 zacina v cervnu svUj jiz 31. edi¢ni ro¢nik.
V dcisle 1-2/2026 vyjde Zakonik prace po novele s komentafem. Dale pfipravujeme
Stavebni zakon, Zivnostensky zakon, Zakon o zaméstnanosti, Zakon o platebnim

styku, Zakon o inspekci prace, Zakon o danich z p¥ijmu, Zakon o DPH po novelach
s komentafi.

Nezapomerite si predplatit PORADCE 2026, ziskate kvalitni komentare k aktualizovanym
zakondm a jako bonus mnohé piedplatitelské vyhody.

V tomto ¢isle mésicniku je pfilozena i faktura na predplatné PaM roénik 2026. Zaplace-
nim faktury na Vas ceka odborna literatura na aktudlni témata i mnohé predplatitel-
ské vyhody. Vice potiebnych informaci ziskate na informacnim portalu www.i-poradce.
cz nebo telefonicky prostiednictvim zakaznického servisu.

Prostfednictvim zakaznického servisu si mGzete objednat tematické balicky: Zakonik
prace po novele - z pohledu zaméstnavatele, Zakonik prace po novele - pro mzdové
ucetni, Nemocenské pojisténi po novele, Novela $kolského zakona, ZDP po novele,
DPH po novele.

Tésime se zVasi pfizné a véfime, Ze se i nadale budeme setkdvat nad strankami mési¢niku.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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DORUCENI VYPOVEDI Z PRACOVNIHO POMERU

- PO NOVELE

Novela ZP obsahuje nové ustanoveni § 51 odst. 1. Pracovni po-
mér skondi uplynutim vypovédni doby. Tato doba zaciné dnem,
v némz byla vypovéd' dorucena druhé smluvni strané, a konci
dnem, ktery se s timto dnem Cislem shoduje. Neni-li takovy den
v poslednim mésici, pripadne konec vypovédni doby na posled-
ni den mésice.

VYHODY PRO PRACUJICI MATKY

Novela ZP méni dfivéjsi pravni Gpravu uvedenou v § 34b odst. 2
ZP. Zaméstnanec v dal3im zékladnim pracovnéprdvnim vztahu,
kterym je napf. dohoda o pracovni ¢innosti, u téhoZ zamést-
navatele nesmél vykondvat prdce, které byly stejné druhové
vymezeny. V uvedeném pripadé se tedy jednd o druh prace
,mzdova Ucetni.” Novela ZP v tomto ustanoveni zaméstnance
zvyhodnuje.

NOVA PRAVNI UPRAVA PRACE MLADISTVYCH

Nové se stanovi, aby mladistvym od 14 let byl umoznén vy-
kon zavislé préce v obdobi hlavnich prazdnin (novy odstavec 2
v §340Z), pricemz se bude jednat pouze o vykon lehkych praci,
jez jsou zafazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané ve-
fejného zdravi, a prdce, jejichZ soucdsti neni ¢innost omezujici
zdravotni zpUsobilost, kterd je stanovena zdkonem o specific-
kych zdravotnich sluzbach, v ndvaznosti na vyhlasku o pracov-
nélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

VYPOVED ZE ZDRAVOTNICH DOVODU — PO NOVELE
Novela zékoniku prace predmétny problém odstrafiuje tim, Ze
slucuje vypovédni divody spojené s dlouhodobym pozbytim
zdravotni zpUsobilosti zaméstnance obsazené v § 52 pism. d)
a e) do ustanoveni § 52 pism. d) ZP, které nové upravuje jedi-
ny vypovédni diivod spocivajici v tom, Ze zaméstnanec pozbyl
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zptsobilos-
ti konat dosavadni praci.

VYS3i PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Uchazedi ve véku do 52 let, piislusi v prvnich tfech mésicich
(dfive dvou mésicich) podpirci doby podpora ve vysi 80 % (dfi-
ve 65 %) primérmého mésicniho cistého vydélku z posledniho
zaméstnani nebo vyméfovaciho zakladu osoby samostatné vy-
délecné ¢inné, dalsi tii mésice (dfive dva mésice podplrci doby)
50% a po zbyvajici podpdréi dobu maximainé do 11 mésicii
40 % (dfive 45 %) primérného mésicniho cistého vydélku.

NOVELA ZAKONA 0 VYSOKYCH SKOLACH

V nové tpravé dochazi k zizeni zpracovavanych Gdajl o piesné
datum narozent, adresu mista trvalého pobytu, bydlité v Ceské
republice a statni obcanstvi. Tyto ddaje, s ohledem na praktické
zkusenosti a princip minimalizace zpracovani osobnich tdajd,
neni, s ohledem na vyse uvedené, nezhytné zpracovvat i na-
dale.

DOVOLENA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCO

AZ do vy3e 20ndsobku stanovené (kratsi) tydenni pracovni doby
|ze podle nové pravni dpravy zapotitat (za podminky Ze za-
méstnanec v kalenddfnim roce odpracuje mimo né 12ndsobek
stanovené (krat3i) tydenni pracovni doby) i neplacené volno.



AKTUALNE I

Doruceni vypoveédi z pracovniho
pomeru - po novele ZP

Novela zdkoniku prdce (zdk. ¢. 120/2025 Sb.) (ddle ZP) s ucinnosti od 1. Cervna 2025 se tykd dorucovdni
pracovnéprdvnich pisemnosti po legislativné technické strdnce. Kdy a jak dorucit vypovéd'z pracovniho poméru?

Obecné o dorucovani

Drivéjsi pravni uprava pred 1. led-
nem 2023 v ustanoveni § 334 az
v § 337 ZP ukladala zaméstnavateli
povinnost, aby nékteré pisemnos-
ti doru¢oval zaméstnanci do vlast-
nich rukou. Zejména se jednalo
0 pravni jednani, kterymi se kon-
¢i pracovni pomér. Na dorucova-
ni téchto pisemnosti subsididrné
plati obecna pravni Uprava doru-
¢ovani obsazena v obc¢anském za-
koniku ¢. 89/2012 Sb. (déle obcan.
zakonik), ktera je flexibilnéjsi nez
pravni Uprava obsazena v ZP. Podle
§ 570 odst. 1 ob¢an.zakoniku prav-
ni jednani pasobi vici nepfitomné
osobé od okamziku, kdy ji projev
vlle dojde; zmafi-li védomé druha
strana dojiti, plati, Ze fadné doslo
k doruceni.

DORUCENiIi DO VLASTNICH
RUKOU - ZP k platnosti pravniho
jednani (napf. vypovéd z pracov-
niho poméru, dohoda o odpovéd-
nosti, dohoda o skonéeni pracovni-
ho poméru apod.), s nimz je spojen
vznik, zména nebo zanik prav a po-
vinnosti zaméstnance, vyZaduje je-
ho doruceni. Pfitom nékteré pi-
semnosti musi byt doruceny do
vlastnich rukou, nesmi je tedy pre-
vzit napf. manzelka. Jde o pisem-
nosti, které vyznamné zasahuji do
socialni sféry zaméstnance a tykaji
se vzniku a zaniku pracovniho po-
méru nebo dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomeér.

Jednd se napr. o vypovéd z pracov-
niho poméru, dohodu o skonceni za-
méstndni, rozhodnuti o zméné pra-
covni smlouvy apod.

I r:m7/2025

Obsah a zavéry pracovnépravni pi-
semnosti (napf. vypovéd z pracov-
niho poméru) bude ,pUsobit vi-
¢i nepfitomné osobé od okamziku,
kdy ji projev vlle dojde! Zmafi-li
védomé druha strana (napf. zamést-
nanec) dojiti, bude platit, ze pisem-

munikaci. Neni-li to mozné, mize
zaméstnavatel pisemnost dorucit
prostiednictvim provozovatele pos-
tovnich sluzeb.

Stava se Casto, ze zaméstnanec pi-
semnost, napt. vypovéd z pracovni-
ho poméru nebo zménu mzdového

Jestlize zameéstnanec svym jednanim nebo
opomenutim doruceni pisemnosti zmafil, povazuje
se zasilka za dorucenou.

nost fadné dosla. Tato situace bude
ve vétsiné pripadd nepfizniva pro
zaméstnance, ktery se k prevzeti pi-
semnosti nedostavi nebo ji odmit-
ne pfevzit. Napr. v pfipadé vypovédi
z pracovniho poméru nebude zndt
divody a podrobnosti, které zamést-
navatele vedou k tomuto kroku.

Priklad 1
? Zaméstnanec odmitl prevzit
[ )

vypovéd'z pracovniho poméru
na pracovisti. Pozdéji pozddal za-
meéstnavatele, aby mu sdélil vypo-
védni diivody, aby mohl podat nd-
vrh na jejich neplatnost k soudu.
Zameéstnavatel neni povinen tyto vy-
povédni divody zaméstnanci sdélo-
vat, kdyz predtim odmitl prevzit vy-
povéd.

Pisemnosti se zaméstnanci do-
rucuji do vlastnich rukou na pra-
covisti,

v jeho byté nebo kdekoliv bude
zastizen anebo prostrednictvim si-
té nebo sluzby elektronickych ko-

vymeéru, odmitne na pracovisti pre-
vzit. Potom zaméstnavateli staci,
kdyz odmitnuti prokaze (napft.
svédecky) a pisemnost se pova-
Zuje za dorucitelnou. Postup za-
méstnance je k jeho tizi, nebot
v disledku toho nebude mit infor-
mace o divodech napf. vypovédi
z pracovniho pomeéru a jeji pfipad-
nou neplatnost bude z tohoto di-
vodu v pfipadném soudnim Fizeni
uplathovat obtiznéji. ZP sice da-
va prednost osobnimu doruceni,
ale nékdy to neni mozné. Potom
mUze byt dorucovano prostiednic-
tvim provozovatele postovnich slu-
Zzeb (nejcastéji postou). S tim jsou
ovsem spojena urcitd rizika, které
musi zaméstnavatel brat v dvahu.
Jinak by dulsledky $patného doru-
¢eni nesl sam.

Jde-li o pisemnost zasilanou postou
a kterd se citelné dotykd zamést-
nance, je pochopitelné, Zze se do-
ruceni ¢asto vyhyba nebo prevzeti
odmitne. Pravo ovéem neni na je-
ho strané. Jestlize zaméstnanec
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Doruceni vypovédi z pracovniho poméru...

svym jednanim nebo opomenu-
tim doruceni pisemnosti zmaril,
povazuje se zasilka za doruc¢enou
dnem, kdy zaméstnanec jeji pre-
vzeti odmitl.

K doruceni pisemnosti elektro-
nicky

zaméstnavatel potfebuje pisemny
souhlas zaméstnance. Dalsi pod-
minkou je, Ze zaméstnanec uvede
elektronickou adresu pro doruco-
vani, kterou zaméstnavatel nema
k dispozici. Jesté dfive, nez zamést-
navatel dostane souhlas k doruco-
vani od zaméstnance, musi ho pi-
semné informovat o podminkach
tohoto zpUsobu dorucovani. Za-
méstnanec muize svij souhlas
s dorucovanim pisemné odvolat.

Novela ZP upravila § 335 odstav-
ce 2 az 4. Pisemnost dorucovana
elektronicky je dorucena oka-
mzikem, kdy zaméstnanec jeji
prevzeti potvrdi zaméstnavateli
pisemné. Jestlize tak neucini do
15 dnU ode dne jejiho dodani,
povaZuje se za dorucenou po-
slednim dnem této Ihty.

DORUCENI VYPOVEDI

Novela ZP obsahuje nové usta-
noveni § 51 odst. 1. Pracovni po-
mér skonci uplynutim vypovéd-
ni doby. Tato doba zac¢ina dnem,
v némz byla vypovéd doruce-
na druhé smluvni strané, a kon-
¢i dnem, ktery se s timto dnem
¢islem shoduje. Neni-li takovy
den v poslednim mésici, pfipad-
ne konec vypovédni doby na po-
sledni den mésice.

Zaméstnavatel dorucil za-

méstnanci vypovéd' z diivodu
organizaénich zmén (nadbytec-
nost zaméstnance) dne 12. kvétna,
pracovni pomér skonci po uplynu-
ti dvou mésicti, tedy 12. éervence.

Béh vypovédni doby se novelou
ni Gapravy. Vypovédni doba poci-
nala béZet od prvniho dne mésice,
ktery nasleduje po mésici, v némz

byla vypovéd doru¢ena (napf. vy-
povédni doba vypovédi, doru¢ené
25.7., zac¢inala plynout dne 1. 8., vy-
povédni doba vypovédi dorucené
1.10., zacinala plynout dnem 1. 11.).

DORUCOVANI MZDOVEHO
NEBO PLATEBNIHO VYME-
RU - Mzda se sjednava v kolektivni
smlouvé, pracovni smlouvé nebo ji-
né smlouvé, pfipadné ji zaméstna-
vatel stanovi vnitfnim predpisem
nebo mzdovym vymeérem (§ 113
odst. 1 ZP). Jedna se o tzv. smluv-
ni (dvoustranné) sjednani mzdy ne-
bo o jednostranné stanoveni mzdy.
Zplisob sjednani nebo stanove-
ni mzdy je dilezity zejména pFi
jednostrannych akonech zamést-
navatele, napf. pfi jeho snaze
o snizeni mzdy. ZP stanovi, Ze za-
méstnavatel je povinen pred zacat-
kem vykonu prace pfedat zamést-
nanci pisemny mzdovy vymér, ktery
obsahuje Udaje o zplsobu odmé-
novani, o terminu a misté vyplaty
mzdy, jestlize to neni v kolektivni
smlouvé nebo vnitinim predpise.
Dojde-li ke zméné uvedenych sku-
tecnosti obsazenych ve mzdovém
vyméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci pfedat novy mzdo-
vy vymér nejpozdéji pfed zacat-
kem vykonu prace ve dni, ve kte-
rém zména nabyva ucinnosti. Tato
zména § 113 odst. 1 ZP m4 pfispét
k pravni jistoté zaméstnance pfi sta-
noveni nebo sjednani mzdy.

Zaméstnavatel maze vymér dorucit
napf. na pracovisti jeho predanim
zaméstnanci do vlastnich rukou,
prostfednictvim provozovatele pos-
tovnich sluzeb (viz § 336 ZP) anebo
prostiednictvim datové schranky
(viz § 335a ZP). Zaméstnavatel ma-
ze pro dorucovani mzdového ne-
bo platového vyméru nadale pouzit
i postup podle § 335 odst. 1 a 2 ZP.
Vyhodou tohoto postupu je exis-
tence fikce doruceni.

Elektronické dorucovani

Podle novely § 335 odst. 3 ZP je
mozné, aby zaméstnavatel do-
rucil zaméstnanci mzdovy a pla-
tovy vymér prostifednictvim si-

té nebo sluzby elektronickych
komunikaci i na jinou elektro-
nickou adresu zaméstnance, nez
elektronickou adresu. V tomto
zvlastnim pfipadé se neuplat-
ni pozadavky uvedené v § 335
odst. 1 ZP, jako napf. zvlastni in-
formovany souhlas zaméstnan-
ce, ktery lze kdykoliv odvolat.
Zaméstnavatel nové bez souhla-
su zaméstnance muize pfristou-
pit k doruc¢eni mzdového nebo
platového vyméru i v ramci in-
terniho systému na elektronic-
kou adresu zaméstnance nebo
na jeho elektronicky ucet ¢i na
Lfiremni“ e-mail zaméstnance.
Mdaze to byt i na ,soukromy” e-
-mail zaméstnance, pres ktery
se zameéstnancem napf. bézné
komunikuje. U¢inky dorugeni
v tomto pfipadé nastanou oka-
mzikem, kdy pfevzeti potvrdi za-
méstnanec zaméstnavateli dato-
vou zpravou (napf. zaméstnanec
»0dklikne” prevzeti zpravy obsa-
hujici vymér anebo v rdmci in-
terniho systému ,odklikne” po-
tvrzeni o precteni dokumentu,
coz tento systém zaznamena).

Dorucovani do datové schranky
zaméstnance

Ustanoveni § 335a ZP uvadi pod-
minky, které umoznuji dorucovani
prostfednictvim datové schranky.
Zaméstnanec s tim musi vyslovit
pisemny souhlas. MGze tedy hla-
sovou schranku znepfistupnit pro
dodéavani dokumentd z datové
schranky fyzické osoby a dalsich
osob podle zdkona o elektronic-
kych ukonech. Zaméstnanec ma
desetidenni lhtu k pfihlaseni do
datové schranky ode dne dodani
pisemnosti. Jinak by se pisemnost
povazovala za doru¢enou posled-
nim dnem této Ihuty.

Neni vyzadovano, aby byla datova
zprava podepsana uznavanym elek-
tronickym podpisem zaméstnance.
Soucasné se zavedl predpoklad do-
ruCeni v pfipadé, Ze zaméstnanec
prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve
IhGté 10 dnd ode dne jejiho dodani.
Zaméstnanec tak doruceni pisem-
nosti nebude moci zabranit tim, ze
jeji prevzeti zaméstnavateli nepo-
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tvrdi. Zaméstnavatel pisemnost za-
sild na posledni adresu zaméstnan-
ce, kterd je mu znama, pfipadné
muze byt dorucovana tomu, koho
zaméstnanec plnou moci s ovére-
nym podpisem urcil k pfijeti pi-
semnosti. Jednd se o adresu pro
dorucovani, kterou zaméstnanec
zaméstnavateli uved| napft. v osob-
nim dotazniku pfi vzniku pracovné-
pravniho vztahu. Nebyl-li zamést-
nanec, kterému ma byt pisemnost
dorucena, zastizen, ackoliv se v mis-
té doruceni zdrzuje, dorucovatel
ulozZi pisemnost v mistné prislusné
provozovné posty nebo u obecniho
Ufadu. Zaméstnance o tom pisem-
né uvédomi a vyzve ho, aby si pi-
semnost do 15 kalendafnich dnti
vyzvedl. Souc¢asné ho prokazatelné
pouci o nasledcich odmitnuti pre-
vzeti pisemnosti. O tom by mél do-
rucovatel provést pisemny zaznam.

Jestlize je doruceni na pracovisti
nemozné,

napt. u zaméstnancd, ktefi pracuji na
dalku, zaméstnavatel dorudi pisem-
nost prostrednictvim sité nebo sluz-
by elektronickych komunikaci ane-
bo prostfednictvim datové schranky.
Pokud ani to nelze ucinit, protoze
k tomu zaméstnanec napt. neudélil
souhlas, mlze zaméstnavatel zvo-
lit jeden z dalsich zpUsobu doruce-
ni pisemnosti, tj. napf. zaméstnanci
pisemnost dorucit prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.

Zmareni doruceni

Za jedndani zaméstnance, které se
povazuje za zmareni nebo vyhyba-
ni se doruceni se napf. povazuje:
zaméstnance nebylo mozné na po-
sledni zaméstnavateli zndmé adrese
zastihnout, zménil-li zaméstnanec
adresu, zasilku si v odbérni Ihaté
nevyzvedl apod. Jako doruéena se
povazuje i zasilka, jestlize zamést-
nanec odmitl stvrdit jeji pfijeti na
doruc¢ence nebo ze trval natom, aby
zasilka byla na posté oteviena jesté
dfive, nez ji pfevezme apod. Napro-
ti tomu neni mozné jako zmareni
doruceni pisemnosti posuzovat,
jestlize v dobé dorucovani byl za-
méstnanec na dovolené, jejiz na-
stup mu zaméstnavatel urcil. Pod-
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minkou je, Ze jeho adresa, kterou
zaméstnavateli nahlasil, souhlasi se
skute¢nosti a zaméstnavatel pisem-
nost zasila do mista jeho bydlisté
a nikoliv do mista pobytu o dovo-
lené. Mezi dalsi dlvody napf. patfi
pracovni neschopnost, pobyt v [0z-
kovém zafizeni apod.

Zaméstnanec dorucuje pisem-
nost zaméstnavateli zpravidla
osobnim predanim

v misté sidla zaméstnavatele. Na
zadost zaméstnance je zamést-
navatel povinen doruceni pisem-
nosti pisemné potvrdit. Doruce-
ni pisemnosti zaméstnavateli
je splnéno, jakmile ji zaméstna-
vatel prevzal. Jestlize zaméstna-
vatel odmitne pfevzit pisemnost,
neposkytne soucinnost nebo ji-
nak znemozni doruceni pisem-
nosti v misté sidla nebo v misté
podnikani zaméstnavatele, pova-
Zuje se pisemnost za dorucenou
dnem, kdy k takové skutecnos-
ti doslo. Zaméstnanec muze do-
rucit pisemnost zaméstnavateli
prostiednictvim sité nebo sluzby

AKTUALNE

poslednim dnem této Ih(ty. P¥i do-
ruc¢ovani do datové schranky za-
méstnavatele plati nové pravidlo:
jestlize se zaméstnavatel do ni ne-
prihlasil ve Ihité 10 dnl ode dne
dodani pisemnosti, povazuje se po-
sledni den této Ih{ty za doruceni.

Elektronické sjednavani pracov-
népravniho vztahu

ma vliv i na dorucovani. ZP v § 21
fesi zpusob dorucovani pisemnos-
ti tykajici se utvareni nebo zmé-
ny obsahu pracovniho zavazku. Byl-
-li pracovni pomér nebo dohoda
o pracovni ¢innosti nebo o prove-
deni prace uzaviena elektronicky,
bude sjednani platné pouze tehdy,
bude-li tato pisemnost dorucena
na vlastni elektronickou adresu za-
méstnance. Zaméstnanec tak ma
pravo ziskat znéni smlouvy do své
elektronické dispozice a milze se
presvédcit o obsahu zavazku, ktery
elektronicky sjednal. Nova uprava
vyhovuje tak zaméstnanci, ktery
je méné zdatny v uzivani infor-
macnich technologii.
Zaméstnanec ma pravo od pracov-

Zameéstnavatel mUze vymeér dorucit napf. na
pracovisti jeho predanim zaméstnanci do

elektronickych komunikaci na elek-
tronickou adresu, kterou zamést-
navatel pro tento Ucel zaméstnanci
oznamil. Tato pisemnost i musi byt
podepsdna uznavanym elektronic-
kym podpisem zaméstnance. DU-
sledky pisemnosti jsou neucinné,
pokud se vrati zaméstnanci jako
nedorucitelna.

Pisemnost dorucovana zaméstna-
vateli prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunika-
ci je dorucena dnem, kdy prevzeti
potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci
datovou zpravou. Jestlize zamést-
navatel prevzeti pisemnosti nepo-
tvrdi ve Ihaté 15 dnl ode dne jejiho
dodani, povazuje se za dorucenou

vlastnich rukou.

ni smlouvy nebo dohody odstoupit
do 7 dnli ode dne dodani na jeho
elektronickou adresu Odstoupeni
musi byt pisemné, jinak se k nému
nepfihlizi. Tim se pravni jednani,
napf. vznik nebo zména pracovni
smlouvy nebo dohody, rusi od sa-
mého pocatku. To pak mUze zakla-
dat dalsi vzéjemné ,pravni” jedndani
mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem.

DORUCOVANI PISEMNOSTI
SOUDEM se fidi zakonem ¢. 99/
1963 Sb., ob¢ansky soudni fad (da-
le ,OSR"). Ustanoveni zasahuji do
personalni ¢innosti zaméstnava-
tel i prav a povinnosti zamést-
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édi z pracovniho pom

e

Ceni vypov
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Doru

nancti. Jedna se zejména o zpUsob
zasilani pisemnosti zaméstnanci
(napf. navrh na zahdjeni obcan-
skopravniho fizeni k nahradé sko-
dy) nebo zastupci zaméstnavatele
(napf. uplatnéni mzdovych néro-
k@i zaméstnance, navrh na neplat-
né skonceni pracovniho poméru
apod.). Ve velké mifre souvisi s do-
ru¢ovanim pracovnépravnich pi-
semnosti podle ZP a proto je
vhodné v zajmu komplexnosti
uvést nékteré zasady.

Dorucovani do vlastnich rukou
OSR rozlisuje doruc¢ovani pisemnos-
ti do vlastnich rukou (§49) a do-
ru¢ovani jinych pisemnosti (§ 50).
U pisemnosti soudu uréenych do
vlastnich rukou (napf. Zaloba na ne-
platnost vypovédi z pracovniho po-
méru, rozsudek o ndhradé skody za-
méstnance apod.) vloZi dorucovatel
do domovni schranky zaméstnance
vyzvu a zasilku ulozi na posté.
Nema-li adresat domovni schranku
a nemUze tedy dorucovatel vyzvu
vlozit, vrati pisemnost soudu a vy-
zva bude vyvésena na Ufedni desce.

Nevyzvedne-li si zaméstnanec
(v soudnim fizeni ob¢an nebo Za-
lovany) pisemnost na posté nebo
u soudu, bude 15 dnem povazova-
na za dorucenou (tzv. fikce — pred-
poklad doruceni), i kdyz se adre-
sat o ulozeni nedozvédél. Jedenacty
den dorucujici organ vlozi zasilku
do domovni schranky, aby se adre-
sat mohl s pisemnosti sezndmit.

Uvedené feseni zkrati soudni fize-
ni v obc¢anskopravnich vécech, kdy
se adresit — zaméstnanec vyhybal
doruceni a mafil soucinnost s doru-
Cujicim orgdnem. Ve vétsiné pripa-
dl se pravni Gprava doruéovani
netyka dorucovani soudnich za-
silek pravnickym osobam - za-
méstnavatellim, ktefi maji poda-
telny nebo jiné utvary ¢i urcéené
zaméstnance pro pfijimani pi-
semnosti. Problém s dorucenim by
vsak mohl nastat u fyzickych osob
- zaméstnavatell, kdy zaméstna-
vatelem je napf. jedina osoba, napf.
osoba samostatné vydéle¢né cinna
nebo osoba, kterd nema Zivnosten-
ské opravnéni a zaméstnava obcany

(viz § 7 odst. 1 ZP), a soudni zasilku
nepfevezme.

Dorucovani jinych pisemnosti
Ustanoveni § 50 OSR upravuje do-
ru¢ovani pisemnosti, které neni
nutné dorucit do vlastnich rukou.
V pracovnépravnich vztazich se bu-
de jednat napt. o obeslani svédka
v fizeni o nadhradé 3skody za pra-
covni Uraz, o ndvrh na zahajeni ob-
¢anskopravniho fizeni v pracovnim
sporu apod. Pokud dorucujici organ
adresata zastihne, pisemnost mu
doruc¢i. Nelze jiz dorucit vhodné
osobé bydlici, pusobici nebo za-
méstnané na témze misté nebo
v jeho okoli, ktera adresata zna
a souhlasi s tim, ze mu pisemnost
odevzda. Pokud dorucujici organ
nezastihne adresata, vhodi pisem-
nost do domovni nebo jiné adre-
sdtem uzivané schranky a datum
vhozeni vyznadi na dorucence a na
pisemnosti. Vhozenim tak nastava
fikce doruceni. Nelze-li zanechat pi-
semné oznameni, dorucujici organ
vrati pisemnost odesilajicimu sou-
du. Tento soud doruci pisemnost
vyvésenim na Ufedni desce sou-
du. Pisemnost je doru¢ena desatym
dnem po vyvéseni.

Neucinnost doruéeni

Odepie-li adresat nebo pfFijem-
ce pisemnosti pfijmout doruco-
vanou pisemnost, povazuje se pi-
semnost za doru¢enou dnem, kdy
prijeti pisemnosti bylo odepreno.
O tom musi byt adresat nebo pfi-
jemce pisemnosti poucen. Jedna se
napf. o pfipady, kdy adresat odmit-
ne poskytnout dorucujicimu orga-
nu soucinnost nutnou k doruceni
pisemnosti (napf. tim, ze dorucova-
teli odmita oteviit dvefe svého bytu
nebo jinak pfedstira, Ze neni doma,
odmitne prokdazat svou totoznost
apod.). K odstranéni a zmirnéni tvr-
dosti pfi doru¢ovani ma OSR usta-
noveni v § 50d. Jedna se o institut
neucinnosti doruceni. Soud mize
na navrh Gcastnika fizeni rozhod-
nout, ze doruceni je neucinné, po-
kud se Ucastnik nebo jeho zastupce
nemohl s dorucovanou pisemnos-
ti z omluvitelnych dlvodl sezna-
mit. Omluvitelnym diivodem vsak

nemuze byt skute¢nost, ze se fy-
zicka osoba na adrese pro doru-
covani trvale nezdrzuje, nebo ze
v piipadé podnikajici fyzické osoby
a pravnické osoby se na adrese pro
dorucovani nikdo nezdrzuje.

Poznamky k dorucovani soud-
nich pisemnosti
1. Podle § 48 OSR jsou dorucujici-

mi organy soudni dorucovate-

I, organy Justi¢ni straze, soudni

exekutofi, provozovatelé pos-

tovnich sluzeb. V pracovnich vé-
cech jsou zpravidla dorucujicimi
organy provozovatelé postov-
nich sluzeb (posty).

2. Adresy pro dorucovani v pracov-

nich vécech jsou u:

- fyzické osoby (napf. osoba
zaméstnavajici obc¢any) adre-
sa evidovand v informac¢nim
systému evidence obyvatel,
na kterou ji maji byt doruco-
vany pisemnosti. Neni-li ta-
kova adresa evidovana, je to
adresa mista trvalého poby-
tu.

- podnikajici fyzické osoby
(napf. osoba samostatné vy-
délecné cinnd) adresa mista
podnikani nebo adresa za-
stupce pro dorucovani uve-
dena ve smlouvé. Ma-li pod-
nik fyzické osoby organiza¢ni
slozku, i adresa sidla organi-
zacni slozky.

- pravnické osoby adresa sidla
zapsana v pfislusném rejstiiku
nebo adresa zastupce pro do-
ruCovani uvedenda ve smlou-
vé. Ma-li pravnickad osoba or-
ganizacni slozku, i adresa sidla
organizacni slozky.

Navrh na zahdjeni soudniho fize-
ni v pracovnich vécech uplatiuje
zaméstnavatel nebo zaméstnanec
u obecniho soudu. U fyzické oso-
by je timto soudem okresni soud,
v jehoz obvodu ma bydlisté, a ne-
ma-li bydlisté, okresni soud, v je-
hoz obvodu se zdrzuje. Obecnym
soudem pravnické osoby (napf.
zaméstnavatele) je okresni soud,
v jehoz obvodu ma sidlo.

JUDr. Ladislav Jouza
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