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publiky:

GAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1

Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto
vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy
a podporu vzajemnych jednani odborovych orga-
nizaci a organizaci zaméstnavatel(l. Pravni vztahy

Odkazy k textu jsou uvedeny na str. 109.

kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé
prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

c) zapracovava prislusné piedpisy Evropské unie",

d) upravuje téZ nékteré pravni vztahy pred vznikem
pracovnépravnich vztah podle pismene a),

€) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelil
a zaméstnancu pri dodrZovani rezZimu docasné prace
neschopného pojisténce podle zakona o nemocen-
ském pojisténi'® a nékteré sankce za jeho poruseni.

§1a
(1) Smysl a icel ustanoveni tohoto zakona vyjadfuji
i zakladni zasady pracovnépravnich vztahd, jimiz jsou
zejména
a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odménovani zaméstnance,
d) Fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s oprav-
nénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich
diskriminace.
(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni
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Zékonik prdce (C. 262/2006 Sb.)

§1-§16

zameéstnance, uspokojivych a bezpe€nych pracovnich
podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani
zaméstnance, rovného zachazeni se zaméstnanci a za-
kazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které chrani
vefejny poradek.

§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyn(i
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykondva osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu,
plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamést-
navatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

§3
Zavisla prace mlze byt vykonavana vylucné v zak-
ladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlast-
nimi pravnimi predpisy?. Zakladnimi pracovnépravnimi
vztahy podle tohoto zdkona jsou pracovni pomér a pravni
vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

§4
Pracovnépravni vztahy se fidi timto zakonem; nelze-li
pouzit tento zéakon, fidi se obanskym zakonikem, a to
vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnéprav-
nich vztaht.

§4a

(1) Odchylnd uprava prav nebo povinnosti v pra-
covnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez
je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo
kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvySe pfipustné.

(2) Podle odstavce 1 miiZe dojit k odchylné tpravé
smlouvou, jakozZ i vnittnim predpisem; k tpravé povinnosti
zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se
odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento
zékon, kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis poskytuije,
nepfihlizi se k tomu.

§4b
Zru$en.

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce
se tento zakon vztahuje, pokud to vyslovné stanovi nebo
pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.
(2) Jestlize je vefejna funkce vykondvana v pracov-
nim poméru, fidi se tento pracovni pomér timto zakonem.

HLAVA I
SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
Zaméstnanec
§6
Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala
k vykonu zévislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.

Dil 2
Zaméstnavatel

§7
Zameéstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zdvislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

§8

Zrusen

§9
Za Ceskou republiku (dale jen ,stat“)® v pracovné-
pravnich vztazich jednd a prava a povinnosti z pracov-
népravnich vztah(i vykondva organizacni slozka statu”,
kterd jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu
(§ 3) zaméstnance zaméstnava.

§10
ZruSen

§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji
zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym
zaméstnancdm pracovni tikoly, organizovat, fidit a kon-
trolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zavazné
pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedo-
uciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizaéni
slozky statu.

Dil 3

§12
zrusen

HLAVA 11l
§13-15
zrueny
HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENi A ZAKAZ DISKRIMINACE

§16
(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné za-
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chazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a pinéni penéZité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakédzana ja-
kékoliv diskriminace, zejména diskriminace z dlivodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického
piivodu, ndrodnosti, statniho obcanstvi, socialniho pivodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelU; diskriminace z dGivodu téhotenstvi, ma-
tefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje
za diskriminaci z dlivodu pohlavi.

(3) Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskrimi-
nace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady,
kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje antidiskri-
minacni zakon'®®,

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zacha-
zeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto
rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym
pro vykon préce; Ucel sledovany takovou vyjimkou musi
byt opravnény a poZadavek pfiméreny. Za diskriminaci se
rovnéz nepovazuji opateni, jejichZ icelem je odivodnéno
predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
z pfisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nék-
terym z ddvodii uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

§17
Pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci
v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminaéni
zakon.

HLAVA V
NEKTERA USTANOVENi O PRAVNIM
JEDNANI

§18
Je-li mozné pravni jednani vyloZit riiznym zptisobem,

§19

(1) Soud pfihlédne i bez navrhu k neplatnosti prav-
niho jednani, k némuz nebyl udélen pfedepsany souhlas
pfislusného organu, v pfipadech, kdy to stanovi vyslovné
tento zakon anebo zvlastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s pfis-
luSnym organem pouze projednano, neni mozné pravni
jednani prohldsit za neplatné jen z toho diivodu, Ze k to-
muto projednani nedoslo.

8

(3) Neplatnost pravniho jednani nemiize byt zamést-
nanci na Gjmu, nezp(sobil-li neplatnost vylu¢né sam.

§20
Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou
vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapoCato s pinénim,
neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch
jednani, jimiz vznikd nebo se méni zakladni pracovné-
pravni vztah.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni €innosti nebo jejich zmény
anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavieny
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komuni-
kaci, je zaméstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni na
elektronickou adresu zaméstnance, kterd neni v dispozici
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto Gicely zamést-
navateli pisemné sdélil.

(2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prace, dohody o pracovni Ginnosti
nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, odstoupit
od okamziku jejich uzavreni, nejpozdeéji vsak ve lhiité 7
dnl ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou
adresu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi
byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je
mozné, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance zapocato
s plnénim.

§22

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavfit

pouze odborova organizace.

§23

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava
zaméstnancil v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujed-
nanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnancim ukladaji
povinnosti nebo zkracuiji jejich prava stanovena timto
zakonem, se nepfihlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zaméstnavatel
nebo vice zaméstnavatell, nebo jedna nebo vice organi-
zaci zaméstnavatelli na strané jedné a jedna nebo vice
odborovych organizaci na strané druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem
nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi plsobicimi
u zaméstnavatele,

b) vysSiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci
nebo organizacemi zaméstnavateld™ a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy véetné
feSeni spordl mezi smluvnimi stranami se Fidi zakonem
upravujicim kolektivni vyjednavani'.

AKTUALIZACE 1ll/3 2025
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§17-§26

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu
za vSechny zaméstnance.

(2) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavreni ko-
lektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi;
odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi
duisledky pro vSechny zaméstnance spolecné a ve vza-
jemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a zamést-
navatelem jinak.

(3) Jestlize se odborové organizace neshodnou
ve Ihité 30 dnli od zahajeni vzajemnych jednani na
postupu podle odstavce 2, jsou povinny o této sku-
tecnosti zaméstnavatele bez odkladu informovat. Za-
méstnavatel je opravnén uzavfit kolektivni smlouvu
s odborovou organizaci, kterd ma nejvétsi pocet clend,
ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele, nebo
s vice odborovymi organizacemi, které maji dohromady
nejvétsi pocet clend, ktefi jsou v pracovnim poméru
u zaméstnavatele, pokud

a) zaméstnavatel po marném uplynuti Ihiity uréené pro
nalezeni shody mezi odborovymi organizacemi na
postupu podle odstavce 2 zvefejnil zplisobem u néj
obvyklym a dostupnym vSem zaméstnanciim, se
kterou odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi hodla uzavfit kolektivni smlouvu,
uplynula Ihiita 30 dnti od oznameni zaméstnavatele
podle pismene a) a
zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru
neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym v 0zna-
meni zaméstnavatele zptisobem podle odstavce 4.
(4) Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemiize byt
uzaviena, pokud nadpolovicni vétSina vech zaméstnancil
zaméstnavatele v pracovnim poméru ve lhiité 30 dnli ode
dne oznameni zaméstnavatele podle odstavce 3 pism.
a) pisemné prohlasi, Ze nesouhlasi s timto postupem
uzavirani kolektivni smlouvy, a toto prohlaseni doruci
zaméstnavateli.

(5) Jestlize nadpolovicni vétSina vSech zaméstnancti
zaméstnavatele v pracovnim poméru ve svém prohlaseni
podle odstavce 4 uréi odborovou organizaci nebo vice
odborovych organizaci, s nimiz by méla byt uzaviena
kolektivni smlouva, je zaméstnavatel opravnén uzavfit
kolektivni smlouvu s touto odborovou organizaci nebo
témito vice odborovymi organizacemi.

(6) Ostatni odborové organizace, které nemaji nej-
Vétsi pocet Clent, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracov-
nim poméru, nebo nebyly uréeny nadpoloviéni vétSinou
vSech zaméstnancil zaméstnavatele podle odstavce 5,
maji pravo na informaci o zahajeni jednani o uzavieni
kolektivni smlouvy podle odstavce 3 nebo 5 a pravo na
projednani predlozeného a zavéreného navrhu kolektivni
smlouvy se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je povinen

=

Kx3

projednat predloZeny navrh kolektivni smlouvy s ostatnimi
odborovymi organizacemi bez zbyteéného odkladu, nej-
pozdéji vsak ve Ihiité 7 dnil od zahajeni tohoto jedndni.
Zavérecny navrh kolektivni smlouvy je zaméstnavatel
povinen s ostatnimi odborovymi organizacemi projednat
pred uzavfenim kolektivni smlouvy.

(7) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postupem
podle odstavce 3 nebo 5 ve Ihiité do 6 mésici ode
dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doSlo k oznameni
zaméstnanc(im, nebo ode dne, kdy podle odstavcii 4 a 5
bylo zaméstnavateli doruceno prohlaseni zaméstnanc,
pravo zaméstnavatele uzavfit kolektivni smlouvu podle
odstavce 3 nebo 5 zanika.

§25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni
strany.

(2) Kolektivni smlouva je zdvazna také pro

a) zameéstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zameést-
navateld, ktera uzaviela kolektivni smlouvu vys$Siho
stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé d¢innosti
kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavatel(i
vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzavrela kolektivni smlouvu
odborova organizace nebo odborové organizace,

¢) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni
smlouvu vySSiho stupné odborova organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim
stranam kolektivni smlouvy podnéty ke kolektivnimu vy-
jednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan
o priibéhu tohoto vyjednavani.

(4) Préva, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jed-
notlivym zaméstnancim, se uplatiiuji a uspokojuji jako
ostatni prava zaméstnancl z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§26

(1) Kolektivni smlouva miize byt uzavfena na dobu
urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti doby podle
véty prvni vazano na spinéni podminky, musi kolektivni
smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji UCinnosti. Kolek-
tivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdfive po
uplynuti 6 mésici od data jeji Gcinnosti. Vypovédni doba
¢ini nejméné 6 mésicti a zacind prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smluvni strang.

(2) Uginnost kolektivni smlouvy zaéina prvnim dnem
obdobi, na které byla kolektivni smlouva uzaviena, a kon¢i
uplynutim tohoto obdobi, pokud doba tcinnosti nékterych
prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana
odchylné.

(3) Pi zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jed-
najici za zaméstnance skon¢i t¢innost kolektivni smlouvy
nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho
roku.



10

ZAKONIK PRACE

§27

(1) Kujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera
upravuiji prava z pracovnépravnich vztah(i zaméstnanc(i
v mens$im rozsahu nez kolektivni smlouvy vy$Siho stupné,
se nepfihlizi.

(2) Kujednanim kolektivni smlouvy vy$Siho stupné,
ktera upravuiji prava z pracovnépravnich vztahil zameést-
nancli v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, jejichZ zavaznost byla rozSifena na dalSi zamést-
navatele podle jiného pravniho predpisu11, se nepfihlizi.

(3) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné
a podepsana smluvnimi stranami na téZe pisemnosti,
jinak se k ni nepfihlizi.

§28

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou
smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni neucinnosti
kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstou-
penim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni
strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi
se k tomu.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny
s obsahem kolektivni smlouvy sezndmit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnd od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel
je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna
véem jeho zaméstnanctim.

CAST DRUHA
PRACOVNi POMER

HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM
PRACOVNIHO POMERU

§30
(1) Vybér fyzickych osob uchdzejicich se 0 zamést-
nani z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZadavkii nebo
zvlastnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele,
nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu' jiny postup;
predpoklady kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na
fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.
(2) Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jed-
nanim pred vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby,
ktera se u néj uchazi o préci, nebo od jinych osob jen
lidaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy.
§31
Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen seznamit fyzickou osobu s prdvy a povinnost-
mi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze

jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odmérovani, za nichZ ma
praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich
pravnich predpisti vztahujicich se k praci, ktera ma byt
predmétem pracovniho poméru.

§32
V pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim pred-
pisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka
osoba pred vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni
|ékarské prohlidce.

HLAVA 1|
PRACOVNi POMER, PRACOVNi SMLOUVA
A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

§33

(1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v tomto
zékoné dale stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlaStni pravni predpis nebo stanovy
spolku, odborové organizace nebo organizace zaméstna-
vatel( podle zvlaStniho pravniho predpisu vyZaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zakladé volby
pislusnym organem, povazuje se zvoleni za predpoklad,
ktery predchdzi sjednani pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se za-
klada pracovni pomér v pfipadech stanovenych zviastnim
pravnim piedpisem'®d; nestanovi-li to zvlastni pravni
predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze
u vedouciho

a) organizacni slozky statu?”,

b) organizaéniho Utvaru organizacni slozky statu,
¢) organizacniho Gtvaru statniho podniku'®,

d) organizacniho Gtvaru statniho fondu',

€) prispévkové organizace'?,

f) organiza¢niho Utvaru prispévkové organizace,
g) organizaéniho ttvaru v Policii Ceské republiky®.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je
k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho predpisu'®;
nevyplyva-li pisluSnost ke jmenovani ze zvla$tniho prav-
niho predpisu, provede je u vedouciho

a) organizacni slozky statu” vedouci nadfizené orga-
nizacni slozky statu,

b) organiza¢niho Utvaru organizacni slozky statu vedo-
uci této organizacni slozky statu”,

¢) organizacniho Utvaru statniho podniku feditel stat-
niho podniku',

d) organizaéniho ttvaru stétniho fondu, v jehoz Cele stoji
individualni statutarni organ, vedouci tohoto fondu',

e) prispévkové organizace zfizovatel,

f) organizacniho Utvaru prispévkové organizace'
vedouci této pispévkové organizace,
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§27-§37

g) organizaéniho Gtvaru v Policii Ceské republiky™
policejni prezident.

§34
(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prdce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstna-
vatele vykondvat,
b) misto nebo mista vykonu préce, ve kterych ma byt
prace podle pismene a) vykonavana,
¢) den nastupu do préce.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do
prace, aniz mu v tom branila pfekazka v praci, nebo se
zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazce,
mUZe zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) 0d pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen
dokud zaméstnanec nenastoupil do préce. Pro odstoupeni
od pracovni smlouvy se vyZaduje dodrzeni pisemné formy,
jinak se k nému nepfihlizi.

(5) Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyho-
toveni pracovni smlouvy.

§ 34a

Neni-li v pracovni smlouveé sjednano pravidelné pra-
covisté pro ticely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym
pracovi§tém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouveé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano
§ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejCastéji zaCinaji cesty zaméstnance za
celem vykonu prace. Pravidelné pracoviSté pro ucely
cestovnich nahrad nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna
obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt
pridélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratsi pracovni doby, s vyjimkou konta
pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovné-
pravnim vztahu u téhoZ zaméstnavatele nesmi vykondvat
prace, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto omezeni
neplati pro dalSi pravni vztah zaloZzeny dohodou o pro-
vedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, které
byly uzavieny na dobu ¢erpani rodicovské dovolené
nebo jeji éasti. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta
prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organi-
zacni sloZce statu.

§35
Zkusebni doba
(1) ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji
v den vzniku pracovniho poméru, a to i v souvislosti
se jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkusebni
doba musi byt sjednana pisemné.

(2) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana na dobu
delSi nez
a) 4 mésice po sohé jdouci ode dne vzniku pracov-
niho poméru,
b) 8 mésicli po sobé jdoucich ode dne vzniku pra-
covniho poméru u vedouciho zaméstnance.

(3) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delSi, nez
je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou.

(4) ZkuSebni doba miiZe byt za jejiho trvani doda-
tecné prodlouzena v mezich odstavctii 2 a 3 pisemnou
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

(5) Zkus$ebni doba se prodluzuje o pracovni dny
zaméstnance, v nichz béhem zku$ebni doby neodpra-
coval celou sménu z diivodu piekazky v praci, Gerpani
dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

§36
Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan
v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace nebo
dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.

§37
Informovani o obsahu
pracovniho poméru
(1) Neobsahuje-li tyto tdaje pracovni smlouva, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat
0
a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou
o0sobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zamést-
navatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz8im oznaCeni druhu a mista vykonu prace,

¢) vymére dovolené a o zptisobu uréovani délky dovo-

lené,

d) dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li

sjedndna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec

povinen dodrZet pfi rozvazovani pracovniho poméru,
a 0 béhu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabez-

peCuije,

g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zpiisobu roz-
vrzeni pracovni doby véetné délky vyrovndvaciho
obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,
a 0 rozsahu préce prescas,
rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpogin-
ku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani
prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené
doby na oddech a jidlo,
mzdé nebo platu a zptisobu odméiovani, splatnosti
mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu,
mistu a zplisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

=
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j) kolektivnich smlouvdach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran
téchto kolektivnich smluv,

k) organu socidlniho zabezpeCeni, kterému zamést-
navatel odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni
v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve Ihité 7 dnli od vzniku pracovniho
pomeéru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i)
a k) mohou byt nahrazeny odkazem na pfisluSny pravni
predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis.

(3) 0 zménach (dajii uvedenych v odstavci 1 je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informo-
vat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak v den, kdy
zmeéna nabyva Ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na
zmény pravnich predpist, kolektivnich smluv a vnitfnich
predpist.

(4) Uskuteciiuje-li se informovani v elektronické po-
dobé, musi byt informace pristupna zaméstnanci takovym
zplsobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout;
zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o predani
informace zaméstnanci.

(5) PFi nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim fadem, s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
které musi pfi své praci dodrzovat, s kolektivni smlouvou
a s vnitfnimi predpisy.

§37a
Informovani zaméstnanct vysilanych
na tizemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu
prace na Uzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto Udaje
pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen predem
pisemné informovat zaméstnance o

a) statu, v némZ ma byt prace vykondvéna,

b) predpoklddané dobé tohoto vyslani,

c) meéng, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penéZitém nebo vécném plnéni poskytovaném
zameéstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajiStén navrat
zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného clenského
statu Evropské unie k vykonu prace v ramci nadndrodniho
poskytovani sluzeb®, je zaméstnavatel dale povinen
pfedem pisemné informovat zaméstnance o

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v so-
uladu s pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského
statu,

b) podminkdach poskytovani cestovnich nahrad v sou-
vislosti s vykonem prace a dalSich pInénich posky-
tovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

c) odkazu na oficidlni celostatni internetovou adresu
zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem''®.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c)av od-
stavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem na
pfislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni
predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance in-
formovat podle odstavcli 1 a 2, nepfesahuje-li vyslani
zaméstnance dobu 4 tydnG po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouZiji obdobné.

§38
Povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru

(1) 0d vzniku pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro pinéni
jeho pracovnich tkolli a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitfnim predpisem,
zaméstnanec povinen podle pokyn(i zaméstnavatele
konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvr-
Zené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
(2) Pro pracovni pomér zalozeny jmenovanim plati
ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném pracovni
smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové
organizaci ve Ih{itach s ni dohodnutych zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech.

§39
Pracovni pomér na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li
pisemné sjednana doba jeho trvani.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt
sjednan nejdéle na 3 roky a mezi tymiz smluvnimi
stranami miize byt opakovan nejvySe dvakrat; za
opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se
povazuje rovnéz jeho prodlouzeni. Jde-li o nahradu
za docasné nepfitomného zaméstnance po dobu
materské, otcovskeé a rodi¢ovskeé dovolené a dovolené
podle § 217 odst. 5, miiZe byt pracovni pomér na dobu
urditou sjednavan bez omezeni poétu opakovani podle
véty prvni. Celkova doba trvani pracovnich pomért
na dobu uréitou podle vét prvni a druhé mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout 9 let ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu ur¢itou.
Jestlize od skonceni piedchoziho pracovniho poméru
na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se nepfihlizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup
podle zvlastnich pravnich predpisd, kdy se predpoklada,
Ze pracovni pomér miiZe trvat jen po urcitou dobu'.
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§37a-§41

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni
diivody nebo dtivody spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto préci vy-
kondvat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, nepostupuije se podle odstavce 2 za podminky,
Ze jiny postup bude témto dlvodtim priméreny a pisemna
dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto divod,
b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjedna-
vani a opakovani pracovniho pomeéru na dobu urcitou,
¢) okruh zaméstnancl zaméstnavatele, kterych se bude
jiny postup tykat,
d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.
Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné
nahradit vnitfnim pfedpisem jen v pfipadé, Ze u zamést-
navatele nepisobi odborova organizace; vnitfni predpis
musi obsahovat naleZitosti uvedené ve vété prvni.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2
az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu ne-
urcitou. Navrh na uréeni, zda byly spinény podminky uvedené
v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésici ode dne, kdy mél
pracovni pomér skongit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni
smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou
sjednanou mezi agenturou prace'® a zaméstnancem za
ticelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a,
308 a 309).

HLAVA 11l
ZMENY PRACOVNiHO POMERU

§40
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen
tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se povazuje
také jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33
odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté,
nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen jen v pfipadech uvedenych v tomto zakoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati pfimérené i zde.

Prevedeni na jinou praci, pracovni cesta
a preloZeni
§41
Prevedeni na jinou praci
(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance
na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle Iékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
|ékar'sky posudek prezkoumavd, dlouhodobé zpliso-
bilosti konat ddle dosavadni préci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného
organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfi-
pustné expozice'®,

b) kona-li téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné,
ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji
byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera
nebo matefstvi,

¢) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného organu ochrany verej-
ného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych
osob pred infekénim onemocnénim,

d) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhod-
nuti soudu nebo spravniho Ufadu, jiného statniho
organu nebo organu Uzemniho samospravného
celku,

e) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé
lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpisobilym pro
noCni praci,

f) poZzéada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnan-
kyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje
V Noci.

(2) Zaméstnavatel mlize prevést zaméstnance na
jinou praci,

a) dal-li zaméstnanci vypovéd z dlivodi uvedenych
v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro
podezfeni z imyslné trestné ¢innosti spachané pfi
plnéni pracovnich UkolG nebo v pfimé souvislosti
s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na
dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni,
pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady sta-
novené zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace, avSak v tomto pfipadé nejdéle
celkem na 30 pracovnich dn(i v kalendafnim roce.
() Neni-li mozné dosahnout ticelu pfevedeni podle
odstavci 1 a 2 prevedenim zaméstnance v ramci pra-
covni smlouvy, miize ho zaméstnavatel prevést v téchto
pfipadech i na préci jiného druhu, nez byl sjednan
v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec
nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel mliZe prevést zaméstnance i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou praci,

Kx2
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nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mi-
moradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody
nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledk(, a to na
nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemdize-li zaméstnanec konat préci pro pros-
toj nebo pro preruSeni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, miize ho zaméstnavatel pievést na
jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, jen
v pfipadé, Ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

(6) Pri prevedeni zaméstnance na jinou praci podle
odstavctl 1az 3 je zaméstnavatel povinen prihlizet k tomu,
aby tato prace byla pro ného vhodnd vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat
se zaméstnancem divod prevedeni na jinou praci
a dobu, po kterou ma prevedeni trvat; dochazi-li pre-
vedenim zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je
zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni
o0 dlvodu prevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani,
s vyjimkou pripadil uvedenych v odstavci 2 pism. c)
a v odstavci 4.

§42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené
vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel
mizZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby
na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Za-
méstnanec na pracovni cesté kond préci podle pokynii
vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu
vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni
cestu k plnéni svych Ukoll do jiné organizacni slozky
(k jinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného vedouciho
zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci
daval pokyny k préci, popfipadé jeho praci organizoval,
fidil a kontroloval; v povéFeni je tfeba vymezit jeho rozsah.
S povérenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec
seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele
vSak nemohou v{¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho
zaméstnavatele pravné jednat.

§43
Prelozeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného
mista, neZ bylo sjednano v pracovni smlouveé, je mozné
pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud
to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba.

(2) Pracovni Ukoly prelozenému zaméstnanci ukla-
da, jeho praci organizuije, fidi a kontroluje a pokyny mu
k tomu Gcelu dava prislusny vedouci zaméstnanec organi-

zacni slozky (utvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec
prelozen.

§43a
Docasné pridéleni

(1) Dohodu o docasném pridéleni zaméstnance
k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto za-
méstnancem uzavfit nejdfive po uplynuti 6 mésicti ode
dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli nesmi byt poskytovana dplata; to neplati,
pokud jde o thradu nakladd, které byly vynaloZeny podle
odstavce 5.

(3) Vdohodé musi byt uveden nazev zaméstnavate-
le, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména
a pfijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz
se zaméstnanec doCasné pridéluje, den, kdy doCasné
pridéleni vznikne, druh a misto vykonu préace a doba, na
kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé miize
byt sjednano pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich
nahrad; ustanoveni § 34a tim neni dotéeno. Dohoda musi
byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu doCasného pridéleni zaméstnance
k vykonu préace k jinému zaméstnavateli uklada za-
méstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnan-
ce docasné pridélil, pracovni dkoly, organizuje, Fidi
a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu Ucelu zavazné
pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajistuje
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné pfidélen. Tento
zaméstnavatel nesmi viici doCasné pfidélenému za-
méstnanci pravné jednat jménem zaméstnavatele, ktery
zaméstnance docasné pridéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zamést-
nanci mzdu nebo plat, popfipadé téZ cestovni nahrady
zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky
zaméstnance docasné pridéleného k jinému zaméstna-
vateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je
zaméstnanec docasné pridélen.

(7) Docasné pridéleni podle odstavci 1 az 5 konGi
uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno. Pfed uplynutim
této doby konéi docasné pfidéleni dohodou smluvnich
stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o docas-
ném pridéleni z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané. Dohoda o ukonCeni docasného pridéleni nebo
vypovéd této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu dogasného pridélent je zakdzano pouZit
na agenturni zameéstnavani.

(9) Uprava docasného pridéleni se nepouZije v pfi-
padech prohlubovéni nebo zvySovani kvalifikace'”.

AKTUALIZACE 1ll/3 2025



Zakonik préce (¢. 262/2006 Sb.) §42-§50
Spolecna ustanoveni o zméndch pracovniho poméru HLAVA IV
anavrat do prace SKONCENi PRACOVNIHO POMERU
§44 Dil 1

Odpadnou-li dtivody, pro které byl zaméstnanec
preveden na jinou praci nebo byl pieloZen do jiného mista,
nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla
tato zména sjednana, zaméstnavatel je povinen zaradit
zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se
s nim na zméné pracovni smlouvy.

§45

PoZzéada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci
nebo pracovisté, popfipadé o preloZeni do jiného mista,
protoZe podle doporuceni poskytovatele pracovnélé-
kafskych sluzeb neni vhodné, aby déle konal dosa-
vadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti,
zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to
dovoli jeho provozni moznosti. Prace a pracovisté, na
které zaméstnance prevadi, musi byt pro zaméstnance
vhodné.

§46

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na
jinou préci, nez odpovida pracovni smlouvé, a zamést-
nanec s takovym opatienim nesouhlasi, miize jej za-
méstnavatel prevést jen po projednani s odborovou
organizaci. Projedndni neni tfeba, pokud celkova doba
prevedeni nepresahne 21 pracovnich dnii v kalendar-
nim roce.

§47
(1) Zaméstnavatel je povinen zaradit zamést-
nance na puivodni praci a pracovi§té, nastoupi-li do
prace po skonceni
a) docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
b) materské dovolené nebo otcovské dovolené,
c¢) rodicovské dovolené piede dnem, kdy dité do-
sahne véku 2 let,
d) doby poskytovani dlouhodobé péée v pfipadech
podle zakona o nemocenském pojisténi,
e) doby oSetfovani ditéte mlad$iho nez 10 let nebo
jiné fyzické osoby v pripadech podle zakona
0 nemocenském pojisténi a doby péce o dité
mladsi nez 10 let z diivodii stanovenych zakonem
0 nemocenském pojisténi,
f) vykonu verejné funkce,
g) cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou
byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
h) vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim
nasazeni.
(2) Pokud ptivodni prace odpadla nebo praco-
visté bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zamést-
nance zaradit podle pracovni smlouvy.

Obecné ustanoveni o rozvadzani
a skoncéeni pracovniho poméru

§48
(1) Pracovni pomér miiZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zrusenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou konéi také
uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez
statni prisluSnosti, pokud k jeho skoneni nedoslo jiz jingm
zpdsobem, konci

a) dnem, kterym ma skon€it jejich pobyt na dzemi
Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti
0 zru$eni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek uklada-
jici t8mto osobdm trest vyhosténi z tizemi Ceské
republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni
k zaméstnani??, zaméstnaneckd karta nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za Giéelem vykonu zamést-
nani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci.

(4) Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik
pracovniho poméru v pfipadé smrti zaméstnavatele, ktery
je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Dil 2
Dohoda

§49

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na rozvazani pracovniho poméru, konci pracovni pomeér
sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt
pisemna.

(3) Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyho-
toveni dohody o rozvazani pracovniho poméru.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba
a vypovédni divody
oddil 1
Vypovéd
§50
(1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna,
jinak se k ni nepfihlizi.
(2) Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd
jen z diivodu vyslovné stanoveného v § 52.
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(3) Zaméstnanec miiZe dat zaméstnavateli vypovéd
z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
(§ 52), musi diivod ve vypovédi skutkové vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym dtivodem. Diivod
vypovédi nesmi byt dodatecné ménén.

(5) Vypovéd miize byt odvoldna pouze se souhlasem
druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim
odvolanim musi byt pisemné.

§51
(1) Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba zacina
dnem, v némz byla vypovéd' doruéena druhé smluvni
strané, a kon€i dnem, ktery se s timto dnem ¢islem
shoduje; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfi-
padne konec vypovédni doby na posledni den mésice.
(2) Vypovédni doba cini nejméné 2 mésice, s vy-
jimkou vypovédi dané
a) zaméstnanci z diivodu uvedeného v § 52 pism. f)
az h), kde ¢ini vypovédni doba nejméné 1 mésic,
b) zaméstnavateli podle § 51a.
(3) Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem lIze prodlouzit vypovédni dobu nebo
zménit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt
sjednany stejné pro zaméstnavatele i zaméstnance; to
neplati pro pfipad vypovédi podle § 52 pism. f) az h).

§51

(1) Byla-li dana vypovéd, skonCi pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt
stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a €ini nejméné
2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni doba
smi byt prodlouZena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendar-
niho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci
uplynutim posledniho dne pfislu$ného kalendarniho mé-
sice, s vyjimkami vyplyvajicimi z§ 51a, § 53 odst. 2, § 54
pism. c) a § 63.

§51a

(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana
z dtivodu pfechodu prév a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(i nebo z divodu prechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahli do 15 dnii ode dne, kdy byl
zameéstnanec o takovém prechodu informovan v rozsahu
§ 339 nejpozdéji 30 dnil prede dnem nabyti ucinnosti
tohoto pfechodu, pracovni pomér skongi nejpozdéji dnem,
ktery predchazi dni nabyti G€innosti tohoto prechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o pfechodu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztah(i nebo o prechodu vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht informovén
v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnli prede dnem nabyti

Gicinnosti tohoto pfechodu, mize dat z tohoto dlivodu
vypoved s tim, Ze

a) byla-li dana vypovéd pfede dnem nabyti G¢innosti
tohoto pfechodu, pracovni pomér skon¢i dnem, ktery
predchazi dni nabyti G€innosti tohoto pfechodu,

b) byla-li dana vypovéd do 2 mésicli ode dne nabyti
tcinnosti tohoto prechodu, pracovni pomér skonéi
uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dn(i a zacina
dnem, v némz byla vypovéd dorucena zaméstnava-
teli.

oddil 2
Vypovéd dand zaméstnavatelem

§52
Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd jen
z téchto diivodi:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného
organu o zméné jeho Ukold, technického vybaveni,
0 snizeni stavu zaméstnancli za Ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizaCnich
zménach,
pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti prisluSného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zplisobilost konat dale dosavadni
praci,
dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfisluSného organu ochrany verejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace nebo
nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZzadavky
pro fadny vykon této prace; spociva-li nespliovani
téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu
dat vypovéd; jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicti pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany diivody, pro které by
s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich predpisil vztahujicich se k za-
méstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné
z&vazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykondvané praci je
mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésicd v souvislosti s porusenim povin-
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§51-§55

nosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se
k vykondvané préci pisemné upozornén na moznost
vypovédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpiisobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

0ddil 3
Zdkaz vypovédi dané zaméstnavatelem

§53
(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochran-
né dobé, to je
a) vdobé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo
je uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost umysiné nepfivodil nebo nevznikla-li
tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opi-
losti zaméstnance nebo zneuZiti navykovych latek,
a v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetfovani
nebo od nastupu lazeriského IéCeni az do dne jejich
ukonceni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato
ochranna doba prodluzuje 0 6 mésicti po propusténi
z ustavniho oSetfovani,
pi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v ope-
raénim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto
druhd vojenskeé ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnd
po jeho propusténi z téchto druhd vojenské Cinné
sluzby,
v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén
pro vykon verejné funkce,
v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy
zaméstnankyné ¢erpa matei'skou dovolenou nebo
kdy zaméstnanec ¢erpa otcovskou dovolenou ane-
bo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji
rodicovskou dovolenou,
v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci,
uznan na zakladé Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb doCasné
nezptisobilym pro nocni préci,
v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou
pécCi v pripadech podle zakona o nemocenském
pojisténi, v dobg, kdy oSetfuje dité mladsi nez 10 let
nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle zakona
0 nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuije o dité
mladsi nez 10 let z diivod(i stanovenych zakonem
0 nemocenském pojisténi.
(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred poCat-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobg, ochranné doba se do vypo-
védni doby nezapocitava; pracovni pomér skonCi teprve
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni
ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

f=A
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§54
Zakaz vypovedi podle § 53 se nevztahuje na vypoveéd

danou zaméstnanci

a)

=

e

=

pro organizatni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b);
to neplati v pfipadé organizacnich zmén uvedenych
v § 52 pism. b), jestliZe se zaméstnavatel pfemistuje
v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pracovni smlouvy vykondvana,

pro organizaCni zmény uvedené v § 52 pism. b);
to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyng, za-
méstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou,
zaméstnance, ktery ¢erpa otcovskou dovolenou,
nebo zaméstnance v dobé, kdy ¢erpd rodi¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna
Gerpat matefskou dovolenou,

z divodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde 0 zaméstnankyni
na materské dovolené, o zaméstnance na otcovské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani
rodiCovské dovolené do doby, po kterou je zena
opravnéna cerpat matef'skou dovolenou; byla-li dana
zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto diivodu
vypovéd pred nastupem materskeé, otcovské nebo
rodicovské dovolené tak, Ze by vypovédni doba
uplynula v dobé této matefské dovolené, otcovské
nebo rodicovské dovolené, skonéi vypovédni doba
soucasné s matefskou, otcovskou nebo rodicovskou
dovolenou,

pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpistl vztahujicich se k vykondvané préci [§ 52
pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance
stanovené v § 301a zvlast hrubym zplsobem [§ 52
pism. h)]; to neplati, jde-li o téhotnou zaméstnan-
kyni, zaméstnankyni Cerpajici matef'skou dovolenou,
zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo
0 zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi erpaji
rodicovskou dovolenou.

Dil 4
OkamZité zruseni pracovniho poméru

§55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel mliZe vyjime¢né pracovni pomeér

okamZité zrusit jen tehdy,

a)

b)

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu del$i nez 1 rok, nebo byl-li pravo-
mocné odsouzen pro Umysliny trestny ¢in spachany
pfi pinéni pracovnich tkol(i nebo v piimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésicti,

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z prav-
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nich predpisti vztahujicich se k jim vykondvané praci

zvlast hrubym zplisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamZité zrusit pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
matefské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovo-
lené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

§56
Okamzité zruseni pracovniho
poméru zaméstnancem
(1) Zaméstnanec miiZze pracovni pomér okamzité
zrusit jen, jestlize,

a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfis-
luSného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
prezkoumava, nem(ize déle konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoz-
nil v dobé 15 dn(i ode dne predloZeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo
zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo
nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich
¢ast do 15 dnil po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141
odst. 1).
(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni
pomeér, prislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy nebo
platu ve vySi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida
délce vypovédni doby. Pro tcely nahrady mzdy nebo platu
se pouZije § 67 odst. 4.

=

§ 56a
zrusen

Dil 5
Spolecénd ustanoveni o rozvdzani
pracovniho poméru

§57

(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stano-
vené v § 301a zvlast hrubym zplisobem [§ 52 pism. h)]
mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze
do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto dlivodu k vypovédi
dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy
divod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-lise v pribéhu 1 mésice podle odstavce 1
jednani zaméstnance, v némz Ize spatfovat poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce, pfredmeé-
tem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypovéd jesté
do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél
0 vysledku tohoto Setfeni.

§58
(1) Pro poru$eni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykonavané praci nebo z dii-
vodu, pro ktery je mozné okam?Zité zrusit pracovni pomér,

mlzZe dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo
s nim okamyZité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicl
ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo k okamzitému
zruseni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 3
meésic( po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do
15 mésicti ode dne, kdy diivod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-lise v pribéhu 2 mésici podle odstavce 1
jednani zaméstnance, v némz je mozné spatfovat poruse-
ni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich
se k vykonavang praci, predmétem Setfeni jiného organu,
je mozné dat vypovéd nebo s nim okamZité zrusit pracovni
pomér jesté do 3 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§59
Zaméstnanec miize okamZité zrusit pracovni pomér
pouze do 2 mésic ode dne, kdy se o divodu k okamzi-
tému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy
tento dlivod vznikl.

§60

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi
zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové vymezit jeho
diivod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny
ddvod nesmi byt dodate¢né ménén. Okamzité zruSeni
pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému
nepihlizi.

§61

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery
ptisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkcniho obdobi
a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo
k okamzitému zru$eni pracovniho poméru zaméstnava-
tel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize
odborova organizace pisemné neodmitla udélit zamést-
navateli souhlas v dobé do 15 dnli ode dne, kdy byla 0 néj
zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel mliZe pouzit souhlasu podle od-
stavce 2 jen ve Ih(ité 2 mésict od jeho udéleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit so-
uhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo okamZzité
zru$eni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné;
pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo okam-
Zitého zruSeni spinény a soud ve sporu podle § 72 shleda,
Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé poZadovat, aby
zaméstnance naddle zaméstnaval, jsou vypovéd nebo
okam(Zité zruSeni pracovniho poméru platné.

(5) S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru
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§56-§65

je zaméstnavatel povinen seznamit odborovou organizaci
ve |hditach s ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propousténi

§62

(1) Hromadnym propous$ténim se rozumi skonceni
pracovnich pomér(i v obdobi 30 kalendarnich dn(i na
zékladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nejméné

a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnava-
jiciho od 20 do 100 zaméstnancd,
b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnava-
jiciho od 101 do 300 zaméstnancd, nebo
¢) 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnava-
jiciho vice nez 300 zaméstnancil.
Skonci-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni
pomeér alespoi 5 zaméstnanc(, zapocitavaji se do celko-
vého poctu zameéstnancti uvedenych v pismenech a) az ¢)
i zaméstnanci, s nimiZ zaméstnavatel rozvazal pracovni
pomér v tomto obdobi z tychZ dlivodi dohodou.

(2) Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim
je zaméstnavatel povinen o svém zaméru véas, nejpozdéji
30 dni predem, pisemné informovat odborovou organi-
zaci a radu zaméstnanct; rovnéz je povinen informovat
0

a) dlvodech hromadného propousténti,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnancd, ktefi maji
byt propusténi,

¢) o potu a profesnim sloZeni vSech zaméstnancti,
ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanci, ktefi
maji byt propusténi,

f) odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych
zaméstnanct.

(3) Pfedmétem jednani s odborovou organizaciara-
dou zaméstnancti je dosazeni shody zejména o opatfenich
sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propo-
usténi, zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd pro zamést-
nance, predevSim moznosti jejich zafazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(4) Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné in-
formovat krajskou pobogku Uradu préce prislusnou podle
mista ¢innosti zaméstnavatele o opatfenich uvedenych
v odstavcich 2 a 3, zejména o diivodech téchto opatfent,
o celkovém poctu zaméstnanci, o poCtu a strukture
zaméstnancd, jichZ se tato opatieni maji tykat, o obdo-
bi, v jehoZ priibéhu dojde k hromadnému propousténi,
o0 navrzenych hlediscich pro vybér propousténych za-
méstnancti a o zahdjeni jedndni s odborovou organizaci
a s radou zaméstnanci. Jedno vyhotoveni pisemné

informace doru¢i zaméstnavatel odborové organizaci
a radé zaméstnancd.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorucit
krajské pobotce Ufadu prace pfislu$né podle mista
¢innosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém roz-
hodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani
s odborovou organizaci a s radou zaméstnanct. Ve zpravé
je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnanci a po-
¢et a profesni slozeni zaméstnanctl, jichZ se hromadné
propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci
odborové organizaci a radé zaméstnanci. Odborova
organizace a rada zameéstnancil maji pravo se k pisem-
né zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadrit a toto
vyjadreni dorugit krajské pobogce Uradu préce prislusné
podle mista ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel, na
kterého bylo vydano rozhodnuti o Upadku®'@, je povinen
dorugit krajské pobotce Uradu prace pisemnou zprévu
pouze na jeji Zadost.

(6) V pripadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena
nebo nepisobi odborova organizace ani rada zamést-
nancdl, je zaméstnavatel povinen pinit povinnosti uvedené
v odstavcich 2 az 5 viici kazdému zaméstnanci, jehoz se
hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci
den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské
pobocce Uradu prace podie § 63.

§63

Pracovni pomér hromadné propousténého zamést-
nance skonci vypovédi nejdrive po uplynuti doby 30 dnii
po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zamést-
navatele podle § 62 odst. 5 krajské pobo&ce Uradu prace
pfislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele, ledaze
zaméstnanec prohldsi, Ze na prodlouzeni pracovniho
poméru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti
0 Upadku?'® zaméstnavatele.

§64
Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na pfipady, kdy
0 hromadném propousténi rozhodl pfislusny organ [§ 52
pism. c)].

Dil 7
Dalsi pfFipady skonéeni
pracovniho poméru

§65
Skonceni pracovniho poméru
na dobu ur€itou

(1) Pracovni pomér na dobu urcitou mize skonéit
také ostatnimi zplisoby uvedenymi v § 48 odst. 1,3 a 4.
Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena
na dobu konani ur€itych praci, je zaméstnavatel povinen
upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci véas,
zpravidla alespoi 3 dny pfedem.



