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Vazeni ¢tenafil

Od 1. €ervna 2025 nabyva ucinnosti,radikaIni” novela zékoniku prace, kterd méni fadu ustano-
veni zasadnim zpUsobem. Vse diilezité naleznete v 1. kapitole Zakonik prace - flexibilni novela.
Jak je to u osob, za které je ve zdravotnim pojisténi platcem pojistného stét, se doctete v dalsi
kapitole Platby statu - odpocty ve zdravotnim pojisténi.

Doplhujici informace nabizi periodika: Dal 7/25 - Vypoéet pramérného vydélku - zména,
Mzdové a platové problémy po novele zakoniku prace; PaM 7/25 - Nova pravni Gprava praci
mladistvych a tésit se miiZete na Poradce 1-2/2026 - Zakonik prace po novele s komentéiem...
Co prinasi dalsi mési¢niky vydavatelstvi? Poradce 11-12/25 - Zakon o diichodovém pojisténi po
novele s komentaiem, Zakon o cenach po novele s komentaiem; DUVaP 7-8/25 - Technické
zhodnoceni hmotného majetku; PaM 7/25 - Stravovani zaméstnancii - dafiové feseni; DaU
7/25 - Formular pfiznani k DPH - zmény.

V novém jiz XXXI. edi¢nim rocniku mési¢niku PORADCE 2026 pripravujeme komentére k za-
kon(im zakonik prace, stavebni zékon, Zivnostensky zakon, zakon o zaméstnanosti a dalsi.
MuzZete si je objednévat na informacnim portélu www.i-poradce.cz nebo telefonicky prostied-
nictvim zékaznického servisu.

Nezapomerite na aktudlni balicky: Zakonik prace po novele - z pohledu zaméstnavatele, Zako-
nik prace po novele - pro mzdové ticetni, Nemocenské pojisténi po novele, Novela Skolského
zakona, ZDP po novele, DPH po novele.

Prejeme vam pfijemné Cteni a jiz ted se tésime na dalsi setkani.
Jarmila Blas¢ikova
odpovédna redaktorka

Jarni nabidka vydavatelstvi
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Zdkonik prace
— flexibilni novela

Zéakonik prace €. 262/2006 Sb., patfi k pred-
pistim, které jsou v praxi nejvice pouzivané.
Je to pochopitelné, nebot fesi prava a naro-
ky vice jak ¢ty miliont obcan, ktefi vyko-
ndvaji zavislou ¢innost. Legislativné fece-
no: pracuji v zakladnim pracovnépravnim
vztahu, tedy v pracovnim poméru nebo
podle dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace.

Je proto nutné, aby jeho ustanoveni od-
povidala ekonomické situaci, vyvoji trhu
prace a socidlnim podminkam, které se
v zivoté obcanu a v praxi zaméstnavatell
vyskytuiji.

Na tyto pozadavky musi reagovat zmény
v zakoniku prace. Proto v uplynulych letech
musel byt nékolikrate novelizovan. Posled-
ni novela s Gc¢innosti od 1. cervna 2025 pa-
tii mezi,radikalni nebot fadu ustanoveni
méni zasadnim zpUsobem. Rovnéz prispiva
k flexibilité pracovnépravnich vztaht a roz-
Sifuje socidlni jistoty zaméstnancd.

Mezi nejdulezitéjsi otazky, které novela
fesi, patfi skonceni pracovniho poméru
vypovédi. Zmény by mély pfispét ke zkva-

litnéni pruznosti na trhu prace. Napf. se
v nékterych pfipadech zkrétila vypovédni
doba, sloucily se vypovédni diivody, pone-
chala se moznost prodlouzeni vypovédni
a zkusebni doby.

Nékolik zmén napomuze ke sladéni rodin-
ného a pracovniho Zivota. Jednd se napf.
0 moznost neomezeného poctu uzavie-
nych pracovnich pomérd na dobu urci-
tou v dobé rodi¢ovské dovolené, zajisténi
plvodni prace a pracovisté po ndvratu
zrodi¢ovské dovolené, vykon stejné prace
po dobu rodi¢ovské dovolené, Gpravu pra-
covni doby zaméstnanych matek s détmi,
vysilani na pracovni cesty apod.

Do mzdové oblasti patfi napf. moznost
vyplaty mzdy nebo platu na pracovisti,
poskytnuti mzdy pfi skonceni pracovniho
poméru ze zdravotnich ddvodu, zvyseni
odstupného v urcitych pFipadech apod.
Nase otdzky a odpovédi jsme tematicky
zaméfili na mozny okruh problémf, které
pfi uplatnovani novely zakoniku prace se
mohou vyskytnout v persondlni a mzdové
pravni praxi.

JUDr. Ladislav Jouza
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Zakonik prace - flexibilni novela

Téma

1.1 Delsi zkusebni doba

Mezi nejvyznamnéjsi zmény flexibilni novely ZP 2025, patii prdvni Uprava zkusebni doby.
Zejména se jednd o prodlouZeni doby jejiho trvdni

Jakad je jeji délka?

Zkusebni doba byla podle dfivéjsi prav-
ni Upravy § 35 zakoniku prace (dale jen
,ZP") maximalné po dobu tfi mésict po
sobé jdoucich ode dne vzniku pracov-
niho poméru, u vedoucich zaméstnan-
cl az Sestimési¢ni. Podle novely § 35
odst. 2 ZP nesmi byt zkusebni doba
delsSi nez 4 mésice po sobé jdouci od
vzniku pracovniho poméru a 8 mési-
cti u vedouciho zaméstnance. Jedna se
o zaméstnance, ktefi jsou charakterizovani
v § 11 ZP. Jsou to zaméstnanci, ktefi maji
opravnéni na jednotlivych stupnich fizeni

stanovit a ukladat podfizenym zamést-
nancim pracovni ukoly, organizovat,
ridit a kontrolovat jejich praci a davat
jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Ve-
doucim zaméstnancem je rovnéz vedouci
organizacni slozky statu.

Plati, Ze nesmi byt delsi, nez je polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru.
Zménéné ustanoveni prispéje k tomu, ze
si zaméstnavatel i zaméstnanec ovéfi, ze
jimi uzavieny pracovni pomér vyhovu-
je a soucasné bude zachovana ochrana
zaméstnance jako slabsi smluvni strany.

V pfipadé, ze je zkusebni doba sjedndvana v pracovnim poméru na dobu urcitou,
nesmi presahnout polovinu takto sjednaného pracovniho poméru.

Priklad

Je-lis vedoucim zaméstnancem sjedndn pracovni pomér na jeden rok, nemiize byt

zkusebni doba delsi nez 6 mésicii.

Zamestnavatel pak nem(ize vyuZit jej maximdini délky u vedoucich zaméstnancti 8 mésicu.

1.2 Jen pisemné

Zaméstnavatel md zdjem uzaviit zkusebni dobu ustné.

Je to podle novely ZP mozné?

Novela ZP na formé sjednani zkusebni doby nic nezménila. Musi byt uzaviena pisem-
né. Kdyby toto pravni jednani nebylo ucinéno v pisemné formé stanovené ZP, bylo by
neplatné. Vyjimka by byla pouze tehdy, pokud by smluvni strany (zaméstnavatel a za-
méstnanec) tuto chybu dodatecné odstranily. Ob¢ansky zakonik poskytuje tuto moznost
obéma strandm v § 582 odst. 1, Neni-li prdvni jedndni ucinéno ve formé ujednané stranami
nebo stanovené zdkonem, je neplatné, ledaZe strany vadu dodatecné zhoji.”

Tento postup je v souladu s novym § 35 odst. 1 ZP. Podle ného miiZze byt zkusebni
doba sjednéna nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru a to i v souvislosti se
jmenovanim na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3 ZP.
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Zdkonik prdce - flexibilni novela

1.3 Zruseni zkusebni doby

Pracovni pomér muzZe ve zkusebni dobé zrusit jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec (§ 66 ZP).

Je nutné uvddét diivody?

Ke zrudeni zkusebni doby neni nutné uva-
dét davody, pozaduje se pisemna forma
(§ 66 odst. 2 ZP). Pravni jednani, kterym by
zaméstnavatel nebo zaméstnanec Ustné
zrusil pracovni pomér ve zkusebni dobé,
by se posuzovalo jako jednéni, k némuz se
nepfihlizi. Je to zejména v pfipadech, kdy
pracovni pomér zrusi ve zkusebni dobé
zaméstnanec ustné.

V pripadé nesouhlasu mliZze zaméstnavatel
uplatnovat u soudu podle § 80 ob¢anského
soudniho fadu (zdkona ¢. 99/1963 Sb.) na-
vrh, Ze zaméstnanec je nadale povinen plnit

povinnosti, které pro néj vyplyvaji z pracov-
niho poméru (tzv. zaloba na plnéni). S timto
soudnim navrhem muize spojit narok na
uplatnéni pfipadné skody, kterd mu pro-
tipravnim jedndnim zaméstnance vznikla
(ztrata zakazek, zajisténi prescast apod.).
Obdobny postup mUze uplatnit zamést-
nanec ve vztahu k zaméstnavateli, pokud
by s nim zrusil pracovni pomér Ustné ve
zkusebni dobé. | v tomto ptipadé by mohl
zaméstnanec uplathovat ndrok na ndhradu
Skody, kterd mu timto jednanim zaméstna-
vatele vznikla.

Zaméstnavatel nemUze zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé v dobé prvnich 14
kalendarnich dnl trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance
(§ 66 odst. 1 ZP). Zaméstnanec miize vsak zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé v jakémkoliv terminu, i kdyzZ je v pracovni neschopnosti. Uplatiiuje se zde

projev viile zaméstnance.

Priklad

Zkusebni doba byla sjedndna od 1. dubna do 30. ¢ervna. Zaméstnanec mél pracovni

neschopnost od 10. dubna do 30. dubna.

Zdkaz zruseni pracovniho poméru mél zaméstnavatel po dobu prvnich 14 kalenddrnich
dnti pracovni neschopnosti, to je od 10. dubna do 24. dubna.

1.4 Kdy a v ¢éem sjednat zkusebni dobu

Objevuji se problémy, kdy viastné sjednat zkusebni dobu.

Je to mozné i pfed nebo az po uzavreni pracovni smlouvy nebo v priibéhu pracovniho

poméru?

Ustanoveni § 35 ZP stanovi, Ze je mozné ji
sjednat nejpozdéji v den vzniku pracov-
niho poméru.

ZP nestanovi podminku, ze zku3ebni dobu
Ize sjednat jen v pracovni smlouvé. M{ze

to byt i v jiné dohodé napf. v manazerské
smlouvé nebo v jiné smlouvé.

Muze se sjednavat zejména k vymezeni
podminek pro mzdova prava. Je uréena
vedoucim zaméstnanclim u zaméstna-
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vatell, ktefi odménuji vykonanou praci
mzdou (dfive tzv. podnikatelské subjek-
ty.) Neuplatni se u zaméstnavateld, ktefi
odménuji zaméstnance platem (viz § 109
odstavec 2 a 3 ZP - dfive tzv. nepodnika-
telské subjekty).

Priklady

Pracovni smlouva byla sjedndna 14. fijna
s tim, Ze pracovni pomér vznikne 21. Fijna.
Zkusebni dobu je tedy mozné sjednat jesté
21. fijna, pokud nebyla do pracovni smlouvy
zarazena v obdobi od 14. do 21. fijna.
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Zaméstnavatel a zaméstnanec sjednali
zkusebni dobu ustné. Pozdéji toto ujedndni
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1.5 Zmény v délce zkusebni doby

Vedouci zaméstnanec mél siedndnu zkusebni dobu na 8 mésicti a presel z tohoto pracovniho
mista na jinou pracovni pozici, kterd neni zarazena jako vedouci.

MiiZe mu byt sniZena délka zkusebni doby na 4 mésice?

Zkusebni doba muze byt podle novely ZP
sjedndna (kromé vedoucich zaméstnan-
cl) maximalné na 4 mésice. Pokud by
byla sjednana na dobu delsi, nejedna
se o jeji celkovou neplatnost. Neplatna
je pouze &ast pracovni smlouvy, ve které
byla sjednana zkusebni doba presahujici
nejvyse pripustnou dobu, to je 3 mési-

ce. Pii feseni této otazky se uplatni § 576
obc¢anského zakoniku. ,Tykd-li se divod
neplatnosti jen takové cdsti prdvniho jednd-
ni, kterou Ize od ostatniho obsahu oddélit,
je neplatnou jen tato ¢dst. Podminkou je
predpoklad, Ze by k prdvnimu jedndni doslo
i bez neplatné cdsti, rozpoznala by strana
neplatnost véas.”

V praxi mohou nastat situace, kdy zkusebni doba bude sjednana s vedoucim zamést-
nancem v délce 8 mésicl. Ten viak v pribéhu pracovniho poméru pozbyde postaveni
vedouciho podle § 11 ZP. Tato skute¢nost nema vliv na délku zkusebni doby, ktera
bude i nadale platit v délce 8 mésic(li. Pravni jednani (pravni ikon) je nutno hodnotit
podle doby, kdy byl u¢inén, a v této dobé se jednalo o vedouciho zaméstnance.

MuUze nastat opacny pfipad. Zkusebni doba bude sjednana se ,fadovym” zamést-
nancem v délce 4 mésicl, ktery se pozdéji stal vedoucim a spliiuje kritéria podle
§ 11 ZP. Ani v tomto pfipadé nelze zkusebni dobu zvySovat, nebot ji nelze dodate¢né

prodluZovat.

1.6 Prodlouzeni zkusebni doby

Vyznamnou novinkou je moZnost prodlouzeni zkusebni doby nad sjednany rozsah i v jejim
pribéhu. Délka by vsak neméla presdhnout dobu 4 nebo 8 mésicu.

O jaké zmény se jedna?

Zmény by mohly napomoci k reSeni sou-
Casnych situaci. Zaméstnavatel sjedna se
zaméstnancem pracovni pomér na dobu
urcitou, napt. na Sest mésic(i, a po uplynuti
doby, kdy pracovni pomér automaticky
kon¢i, rozhoduji o dal$im uzavieni ¢&i neu-
zavreni pracovni smlouvy. Tim se zku3ebni
doba nepiimo,prodluzuje” a zaméstnanec
se dostava do socialni nejistoty. Prokaze-li
se Umysl zaméstnavatele o umélém pro-
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dluzovani zkusebni doby, jde vlastné o jed-
nani v rozporu s dobrymi mravy.

Priklad

Zkusebni doba je sjedndna na dobu

2 mésicd.

Vjejim pribéhu muze byt po vzdjemné doho-
dé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
prodlouzena, nesmi ovsem presdhnou 4 me-
sice a u vedoucich zaméstnanct — 8 mésicd.
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ZkuSebni doba se prodluzuje o pracovni dny, v nichz zaméstnanec béhem zkusebni
doby neodpracoval celou sménu z diivodu prekazky v praci, ¢erpani dovolené nebo

neomluveného zameskani prace.

1.7 Zkrdceni pracovni doby ve zdravotnictvi

Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je moZné podle novely ZP dohodnout zkrdceni nepretr-

Zitého odpocinku v tydnu.

Jak miize byt odpocinek zkrdcen?

Podle novely ZP (§ 92 odst. 6) mUGze byt nepretrzity denni odpocinek zkracen podle § 90
odst. 2 ZP az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Podminkou je, Ze doba, o kte-
rou se nepretrzity odpocinek zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym
nepfretrzitym odpocinkem v tydnu. Za obdobi 4 tydnii v délce alespor 140 hodin.

Nebude-li zaméstnanci poskytnut ani zkraceny nepretrzity denni odpocinek podle
§ 90 odst. 2 ZP, je zaméstnavatel povinen mu poskytnout bezprostfedné po skonceni
pracovni doby nepfretrzity denni odpocinek. Ten tvoii doba neposkytnutého nepre-
trzitého denniho odpocinku a na néj bezprostfedné navazujici doba nepretrzitého
denniho odpocinku. Tento odpocinek nesmi byt zkracen.

1.8 Bez rozvrhu dovolené

Zaméstnavatel mél povinnost provést rozvrh dovolenych.

Musi tento pldn sestavovat i naddle?

S rozvrhem pracovni doby Uzce souvi-
si rozvrh dovolené. Podle zmény § 217
ZP neni zaméstnavatel jiz od 1. srpna
2024 povinen vydavat pisemny rozvrh
cerpani dovolené. Divodem je i skutec-
nost, Ze sestavovani tohoto planu bylo
vétsinou formalni zalezZitosti, coz vedlo
k administrativni zatézi zaméstnavatele.

Mnohdy se pak zaméstnavatelé tohoto
planu ani nedrzeli.

V praxi navic velmi ¢asto dochézelo k pod-
statnym odchylkdm pfi ¢erpani dovolené
na zadost samotnych zaméstnanc, ktefi
mnohdy na za¢atku kalendarniho roku ne-
méli konkrétni predstavu, kdy maji zajem
dovolenou cerpat.

Pozadavek na vypusténi této povinnosti zaméstnavatele pfitom vyplynul z bodu ¢. 8
pfilohy k usneseni vlady ¢. 731 ze dne 31. 8. 2022 (tzv. Antibyrokraticky balicek 1.),
Zaméstnavatel bude moci déle,plén dovolenych” sestavovat, pokud se mu tato pra-
xe osvédcila. Tento postup je mozné zahrnout do kolektivni smlouvy. Dobu ¢erpéni
dovolené i nadéle urcuje zaméstnavatel a pfitom pfihlédne k provoznim didvodim

a opravnénym zajmam zaméstnance.
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