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Novelou zdkona doslo ke zméné ve zdanéni pfijmu zaméstnance z titulu
nabyti zaméstnaneckych akcii. O jaké zmény se jedna? Dozvite se v pfispévku
Ing. Machacka Danové feSeni zaméstnaneckych akcii a opci v roce 2025.

Od roku 2025 se u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zmé-
nily podminky pro pfihlasovani a odhlasovani osob jako zaméstnanct. Jakym
zplGsobem nové plni zaméstnavatel oznamovaci povinnost? Ctéte v pfispévku
Dohody a zdravotni pojisténi - oznamovani zmén a odvod pojistného.

Novela 3kolského zdkona pfinesla celkem 26 zmén. Zmény ve Skolském za-
koné nabudou G¢innosti 1. éervence 2025. Ctéte rubrikuVefejna sprava, prispé-
vek Dalsi novely Skolského zakona.

Dalsi rubriky jsou také naplnény aktualnimi pFispévky, které se tyka-
ji zkusebni doby, nepravdivého pracovniho posudku, odskodiovani
pracovnich tirazi, studentii a zdravotniho pojisténi, pouziti vozidla za-
méstnance k pracovni cesté, nové Upravy pievodii majetku mezi statem
a USC .... a dalich témat.

Jaka témata na Vas cekaji na strdnkach nasich dalsich mési¢nik? V Po-
radci 9-10/2025 je uvefejnén Zakon o nemocenském pojisténi po novele
s komentarem, v DaU 5-6/2025 Fotovoltaika — odpisy, v DUVaP 7-8/2025
Odmeénovani za praci, srazky ze mzdy, v 1000 feseni 3-4/2025 Danové vy-
daje, ZDP po novele.

Vsechy nase publikace si mGzete objednat prostiednictvim naseho
e-shopu: www.i-poradce.cz, kde najdete podrobnou anotaci tykajici se té-
matu dané publikace, cenu dané publikace, pocet stran, datum vydani a po-
kud mate zajem pouze o elektronickou verzi, mame ji také k dispozici.

Objednat si muzete také tematické balicky: ZDP po novele, Danova
pFriznani FO a PO za rok 2024, Balicek mzdové ucetni, DPH po novele,
Bali¢ek zivnostnikiim. Doruc¢ime Vam je postou nebo kuryrem.

VéFime, ze nase bohatd nabidka Vas zaujala a podivate se také na nasi
www stranku a tésime se na brzké setkani.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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AKTUALNE

Zaméstnaneckeé akcie a opce

— danové reseni

U akciovych spoleénosti se setkdvdme se dvéma druhy specifickych zaméstnaneckych benefitii. Jde
o poskytnuti akcii spolecnosti jejim zaméstnanciim za zvyhodnénych podminek, a ddle o sjedndni prava
v budoucnosti odkoupit urcity pocet akcii spolecnosti za piredem stanovenou cenu (sjedndni opce). Jaké je
dariové Feseni nabyti a prodeje zaméstnaneckych akcii na zdkladé zdkonii ¢. 462/2023 Sb. a ¢. 84/2025 Sb.?

Vymezeni zaméstnaneckych akcii
v zakonu o obchodnich korpora-
cich

V ustanoveni § 258 odst. 1 ZOK (z&-
kon ¢.90/2012 Sb.) se uvadi, Ze sta-
novy akciové spolec¢nosti mohou
urcit, ze zaméstnanci akciové spo-
le¢nosti mohou nabyvat jeji akcie
nebo akcie spole¢nosti s ni propo-
jenych za zvyhodnénych podmi-
nek uvedenych v odstavci 2. V od-
stavci 2 ustanoveni se pak uvadi, ze
stanovy nebo rozhodnuti valné hro-
mady o zvy3eni zdkladniho kapitalu
mohou uréit, Ze zaméstnanci nemu-
si splatit cely emisni kurs upsanych
akcii nebo je mohou nabyvat za ji-
nych zvyhodnénych podminek, po-
kud bude pfipadny rozdil mezi spla-
cenou ¢&ésti emisniho kursu a cenou
nebo emisnim kursem a cenou po-
kryt z vlastnich zdroja spole¢nosti.
Zaméstnanecké akcie mohou ziskat
i zaméstnanci spole¢nosti, ktefi ode-
$li do dliichodu.

Podstatou op¢niho akciového pro-
gramu je,

ze spolecnost nabizi zaméstnanci
pravo v budoucnosti odkoupit da-
ny pocet akcii spolecnosti za pre-
dem sjednanou cenu (obvykle cenu
platnou ke dni udéleni opce). V pfi-
padé rlistu kursu akcii spole¢nosti za-
méstnanec pfi realizaci opce vydél3,
naopak pfi budoucim poklesu kur-
su akcii spole¢nosti zaméstnanec nic
neriskuje, protoze opci nemusi vyuzit.
Jelikoz jde vétSinou o dlouhodobé
opce (obvykle 5 az 10 let) a moznost
jejich uplatnéni je ¢asto vazana na tr-
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vani pracovniho poméru, jde o vhod-
ny nastroj nejen pro ziskani, ale i udr-
Zeni klicovych zaméstnanc firmy.

Pribéh realizace opce u zaméstnan-
ce mlzeme stru¢né rozdélit do ctyf
navazujicich fazi:

+ poskytnuti opce - okamzik se-
psani smlouvy o udéleni opce
zameéstnanci.

- dospélost opce - okamzik,
kdy zaméstnanci vznikd pravo
k uplatnéni drzené opce.
uplatnéni opce - vlastni rozhod-
nuti drzitele opce realizovat op¢-
ni pravo.

« vyprseni opce - posledni den,
kdy moze zaméstnanec pravo
opce realizovat.

DANOVE RESENIi NABYTI ZA-
MESTNANECKYCH AKCIi - Pokud
ziska zaméstnanec v souladu se
znénim § 258 ZOK akcie spole¢nos-
ti za zvyhodnénou cenu, je nut-
no postupovat u zaméstnance po-
dle § 6 odst. 3 pism. a) ZDP. Zde
se uvadi, Ze u zaméstnance se pfi-
jmem ze zavislé cinnosti rozumi
rovnéz castka, o kterou je uhra-
da zaméstnance zaméstnavateli za
poskytnuté plnéni nizsi, nez je ce-
na uréena podle zakona o oceno-
vani majetku nebo cena, kterou
uctuje jinym osobam. Pfijmem za-
méstnance se tedy stava rozdil me-
zi zvyhodnénou cenou nabyvané
akcie spolecnosti, kterou hradi za-
méstnanec, a aktualni cenou akcie
stanovenou dle zakona o ocenova-
ni majetku nebo cenou, za kterou je

akcie nabizena jinym osobam (napf.
u vefejné obchodovatelnych akcii ak-
tudlni cena na burze).

V pokynu GFR D-59 se v bodu 1
k ustanoveni §6 odst. 3 ZDP uva-
di, Ze pfi bezuplatném poskytnuti
prava opce na koupi akcii za pre-
dem sjednanou cenu se za prijem
ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst.
1 pism. d) a odst. 3 ZDP povazu-
je majetkovy prospéch, ktery za-
méstnanci plyne az v okamziku
uplatnéni opce, nikoliv pfi jejim
poskytnuti; vyse pfijmu se stanovi
jako rozdil mezi vy3si obvyklou ce-
nou akcii v okamziku uplatnéni opce

vy

Do konce roku 2023 platilo, Ze ce-
nové zvyhodnéni nabytych akcii
(nepenézni ptijem zaméstnance)
se stal predmétem zdanéni u za-
méstnance v okamziku jeho uplat-
néni, tj. pfi vlastnim nabyti akcii za-
méstnanclim za nizsi cenu. V tomto
meésici se tento nepenézni piijem pfi-
Cetl ke zdanitelnym piijmim zamést-
nance ze zavislé ¢innosti a zdanil se
s tim, Ze nepenézni pfijem se rov-
néz zahrnul do vyméfovaciho zikla-
du pro vypocet pojistného na socidl-
ni a zdravotni pojisténi zaméstnance.
Zakonem ¢.462/2023 Sb. doslo
k vyrazné upravé ve zdanéni za-
méstnaneckych akcii s acinnosti od
1. 1. 2024. Znéni § 6 odst. 3 pism. a)
ZDP pro Ucely zdanéni zaméstnanec-
kych akcii z(stava ve stejném znéni,
jako tomu bylo do 31. 12.2023. Tedy
u zaméstnance se i nadale pfijmem




I AKTUALNE

Zaméstnaneckeé akcie a opce...

ze zavislé cinnosti rozumi rovnéz
castka, o kterou je uhrada zamést-
nance zaméstnavateli za poskyt-
nuté plnéni nizsi, nez je cena ur-
c¢ena podle zakona o ocenovani
majetku nebo cena, kterou uctuje
jinym osobam. Doslo vsak k dopl-
néni ustanoveni § 6 ZDP o znéni
odstavce 14, 15 a 16.

Ve smyslu znéni § 6 odst. 14 ZDP
pfijem zaméstnance podle od-
stavce 3 véty tieti se v pfipadé na-
byti podilu v obchodni korporaci,
ktera je zaméstnavatelem, u né-
hoz vykonava cinnost, ze které
mu plynou prijmy podle § 6 odst.
1 pism. a) az c¢) ZDP, nebo nabyti
podilu v obchodni korporaci, ktera
je matefskou nebo dcefinou spolec-
nosti nebo kapitalové spojenou oso-
bou tohoto zaméstnavatele, nebo
opce na nabyti tohoto podilu po-
vazuje za zuctovany prijem v ka-
lendainim mésici nebo za pFijem
ve zdanovacim obdobi, ve kterych
nastane prvni z okamziku, ktery-

mi jsou:

a) okamzik, ke kterému zaméstna-
nec prestane vykonavat ¢innost,
ze které mu plynou pfijmy podle
odstavce 1 pism. a) az ¢) u toho-
to zaméstnavatele, jeho matefské
nebo dcefiné spole¢nosti nebo
kapitdlové spojené osoby nebo
u jeho pravniho nastupce,

b) okamzik vstupu tohoto zaméstna-
vatele do likvidace,

c¢) okamzik, ke kterému tento za-
méstnavatel nebo zaméstnanec
prestanou byt dafiovymi reziden-
ty Ceské republiky,

d) okamzik pfevodu nebo prechodu
tohoto podilu nebo této opce,

e) okamzik uplatnéni opce,

f) okamzik vymény podilu, pfi které
se méni celkovd jmenovitd hod-
nota podilti zaméstnance,

g) okamzik uplynuti 10 let ode dne
nabyti podilu nebo opce.

Na rozdil od situace platné do
31.12.2023 doslo dle znéni § 6 odst.
14 ZDP s G¢innosti od 1. 1. 2024 k od-
loZeni okamzZiku zdanéni pfijmu za-
méstnance (rozdilu mezi trzni cenou
nabyté zaméstnanecké akcie a cenou
zaplacenou zaméstnancem k oka-

mziku nabyti téchto zaméstnanec-
kych akcii).

Dle znéni § 6 odst. 15 pFijem po-
dle odstavce 14 lze snizit o klad-
ny rozdil mezi hodnotou podilu
v obchodni korporaci, ktera je za-
méstnavatelem, u néhoz poplatnik
vykonava c¢innost, ze které mu ply-
nou pfijmy podle odstavce 1 pism.
a) az c¢), podilu v obchodni korpo-
raci, kterd je matefskou nebo dce-
finou spole¢nosti nebo kapitalové
spojenou osobou tohoto zaméstna-
vatele, nebo hodnotou opce na na-
byti tohoto podilu uréenou podle
zakona upravujiciho ocenovani
majetku k okamziku nabyti toho-
to podilu nebo opce a hodnotou
tohoto podilu nebo opce urcenou
podle zakona upravujiciho oce-
novani majetku k prvnimu z oka-
mzik(i podle odstavce 14 pism.
a) az g) zvysenou o Uhrn pFijmu
z podilu na zisku, vyporadaciho
podilu, vraceni emisniho azia, vra-
ceni pfiplatku mimo zakladni ka-
pitdl a z plnéni obdobnych tém-
to plnénim vyplacenych na zakladé
tohoto podilu snizenych o dan
Z téchto pfijma.

Pro poplatnika vznika dle & 6 odst.
16 ZDP povinnost oznameni plat-
ci dané okamzik podle odstavce
14 pism. d) (okamzik pfevodu nebo
prechodu tohoto podilu nebo této
opce), do posledniho dne kalen-
dafniho mésice, ve kterém tento
okamzik nastal.

Ve smyslu znéni § 38j odst. 1 ZDP
jsou povinni platci dané z pFijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
vést pro poplatniky s prijmy podle
§6 ZDP mzdové listy, rekapitulaci
o srazenych zalohach a dani sraze-
né podle zvlastni sazby dané za kaz-
dy kalendaini mésic i za celé zdario-
vaci obdobi. Zakonem ¢. 462/2023
Sb. doslo v § 38j odst. 2 pism. f)
ZDP (obsahujici ndlezitosti, které mu-
si platce dané do mzdového listu za-
znamenat za kazdy kalendaini mésic)
k doplnéni bodu 8, stanovujici po-
vinnost platce dané uvést ve mzdo-
vém listu za kazdy kalendaini mé-
sic:

. castku podle §6 odst. 3 véty
tireti, jedna-li se o nabyti podilu
v obchodni korporaci, ktera je
zaméstnavatelem, u néhoz po-
platnik vykonava ¢innost, ze které
mu plynou pfijmy podle § 6 odst.
1 pism. a) az c), nebo v obchodni
korporaci, kterd je matefskou ne-
bo dcefinou spole¢nosti nebo ka-
pitdlové spojenou osobou tohoto
zaméstnavatele, nebo opce na na-
byti tohoto podilu, a den nabyti
tohoto podilu nebo této opce.

Vazba danového feseni na stano-
veni vymérovaciho zakladu pro
odvod pojistného

Zatimco k posunuti zdanéni vzniku
nepenézniho pfijmu u zaméstnance
z titulu nabyti zaméstnaneckych ak-
Cii v zdkonu o danich z pfijmud doslo
zdkonem ¢. 349/2023 Sb. s ucinnos-
ti od 1.1. 2024, k adekvatni Upravé
v pojistnych zdkonech ¢.589/1992
Sb. a ¢.592/1992 Sh. doslo az zdko-
nem ¢. 163/2024 Sb. s ucinnosti od
1.7.2024.

Zakonem ¢.163/2024 Sb. doslo
v § 5 zakona ¢. 589/1992 Sb. k do-
pInéni o odstavec 7, ktery zni: PIné-
ni podle odstavce 1 véty druhé, které
bylo zaméstnavatelem zaméstnanci
pfipsano k dobru v pfipadé nabyti
podilu v obchodni korporaci, kterd je
jeho zaméstnavatelem nebo kterd je
ve vztahu k tomuto zaméstnavateli
matefskou nebo dcefinou spole¢nos-
ti nebo kapitalové spojenou osobou
podle zékona o danich z pfijm0, nebo
opce na nabyti tohoto podilu, se po-
vazuje za zuctovany pfijem v tom ka-
lendainim mésici, v némz se povazu-
je za zctovany prijem podle § 6 odst.
14 ZDP; byl-li zaméstnavatelem tento
pfijem snizen podle § 6 odst. 15 ZDP,
povazuje se za zuctovany prijem ten-
to snizeny pfijem. Ve stejném zné-
ni doslo zakonem ¢. 163/2024 Sb.
i v§ 3 zakona ¢. 592/1992 Sh. k do-
plnéni o odstavec 14.

Legislativni zména ve zdanéni za-
méstnaneckych akcii v roce 2025

Zakonem ¢. 84/2025 Sb. dochazi ke
zméné ve zdanéni pfijmu zamést-
nance z titulu nabyti zaméstnanec-
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kych akcii v tom smyslu, Ze stavajici
rezim odloZeni zdanéni nabyti za-
méstnaneckych akcii dle § 6 odst.
14 ZDP zavedeny od 1. 1. 2024 Ize
aplikovat jen dobrovolné.

Bude mozné se rozhodnout zdanit
benefit poskytnutych zaméstnanec-
kych akcii okamzité (jako tomu bylo
do konce roku 2023), nebo za pod-
minek, které jsou stanoveny v §6
odst. 14 ZDP. Cilem je navrétit pra-
vidla pro zdanovani pfijmd z nabyti
akcie ¢i podilu v obchodni korpora-
ci zpét dle danovych pravidel ucin-
nych do 31. 12. 2023. Zaméstnavatel
se vSak bude moci rozhodnout, ze
bude dobrovolné postupovat po-
dle pravni Upravy ucinné od 1. 1.
2024, tj. zaméstnavatel zaméstnan-
Ci nezUctuje nepenézni pfijem z ti-
tulu nabyti zaméstnaneckych akcii
do kalendéainiho mésice, ve kterém
zaméstnanec akcie ziskal, ale bude
dobrovolné odkladat zdanéni toho-
to pfijmu do budoucna ve smyslu
podminek stanovenych v § 6 odst. 14
ZDP. Okamzik zdanéni téchto nepe-
néznich pfijmu ze zavislé ¢innosti
bude odlozen pouze za podminky,
Ze zaméstnavatel oznami finan¢ni-
mu Gfadu svij zamér vyuzit odlo-
Zzeni okamziku zdanéni. Oznameni
bude povinen zaméstnavatel podat
spravci dané ve lhaté do 20. dne ka-
lendafniho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém zaméstnanec akcie
¢i podil nabyl. Pokud zaméstnavatel
ve stanovené lh{ité ozndmeni finan¢-
nimu Ufadu nepodd, odlozeni oka-
mziku zdanéni nebude mozné vyuzit
a nepenézni pfijem ze zavislé ¢innos-
ti ve formé zaméstnaneckych akcii ¢i
podilt na obchodni korporaci tak bu-
de podléhat zdanéni za kalendarni
mésic, ve kterém zaméstnanec tyto
akcie ¢i podily ziskal. Stejny rezim by
mél byt pouzit pro povinné pojistné
na socialni a zdravotni pojisténi.

V novém odstavci 17 se zakonem
¢. 84/2025 Sh. stanovi, Ze postup po-
dle odstavcti 14 az 16 a § 38j odst.
2 pism. f) bodu 8 ZDP se pouzije,
pouze pokud zaméstnavatel ozna-
mi spravci dané zamér pouzit ten-
to postup do 20. dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po kalendar-
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nim mésici, ve kterém zaméstna-
nec nabyl podil nebo opci podle
odstavce 14.

| kdyz zakon €. 84/2025 Sb. jako celek
nabyva prevazné Gcinnosti dnem 1.
kvétna 2025, ucinnost vyse uvedené-
ho postupu obsazeného v ¢l. VIl bod
2 zdkona nastava dle ¢l. XV pism. e)
tohoto zékona prvnim dnem prvni-
ho kalendainiho mésice nasledujici-
ho po dni vyhld3eni tohoto zakona,
tedy dnem 1. dubna 2025.

Dle prechodnych ustanovenik novele
ZDP provedené zdkonem ¢. 84/2025
Sb. se ustanoveni § 6 odst. 14 az 16
a § 38j odst. 2 pism. f) bodu 8 ZDP ve
znéni Uc¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, pouziji pro
podil nebo opci nabyté zaméstnan-
cem prede dnem nabyti i¢innosti to-
hoto zdkona pouze tehdy, oznami-li
zaméstnavatel spravci dané do 2 mé-
sicli ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto
zakona, ze ustanoveni § 6 odst. 14 az
16 a § 38j odst. 2 pism. f) bodu 8 ZDP
ve znéni u¢inném pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, na tento po-
dil nebo opci pouzije. Pokud zamést-
navatel neucini toto ozndmeni, pova-
Zuje se pfijem zaméstnance podle § 6
odst. 14 a 15 ZDP ve znéni uc¢inném
prede dnem nabyti G¢innosti toho-
to zékona, z nabyti podilu nebo op-
ce prede dnem nabyti ucinnosti to-
hoto zakona za pfijem zu¢tovany ve
druhém kalendafnim mésici ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona nebo
za pfijem ve zdafiovacim obdobi ro-
ku 2025.

Priklad 1
? Zdanéni zaméstnaneckych ak-
| cii v pFipadé ukonéeni pracov-

niho poméru
V prosinci 2024 zaméstnanec naby!
v rdmci zaméstnaneckého benefitu
300 ks zaméstnaneckych akcii své-
ho zaméstnavatele za snizenou ce-
nu 300 K¢/akcii, pricemz trzni cena
k datu nabyti akcii éini 600 Ké/akcii.
Zaméstnanec z diivodu stéhovdni
s rodinou do jiné lokality k 30. cerv-
nu 2025 na zdkladé dohody ukon-
¢i pracovni pomér u zaméstnavate-
le, pFicemz akcie zaméstnavatele si
ponechdvd. Kdy probéhne zdanéni

AKTUALNE

rozdilu mezi trzni cenou akcii a za-
placenou cenou zaméstnancem?
Zameéstnanci pfi zvyhodnéném pofi-
zeni zaméstnaneckych akcii v prosinci
2024 nevznikd zdanitelny prijem, ani
nedochdzi ke zvyseni vymérovaciho
zdkladu pro odvod pojistného na so-
cidIni a zdravotni pojisténi. Ve smy-
slu prechodného ustanoveni zdkona
€. 84/2025 Sb. ozndmi zameéstnavatel
sprdvci dané, Ze pouZije ustanoveni § 6
odst. 14 az 16 ZDP ve znéni ucinném
prede dnem nabyti Ucinnosti zdkona
¢. 84/2025 Sb. Zdanitelny pFijem z titulu
zvyhodnéného ndkupu zaméstnanec-
kych akcii vznikd zaméstnanci ve smys-
lu znéni § 6 odst. 14 pism. a) ZDP ke dni
30. cervna 2025, kdy dochdzi ke zda-
néni rozdilu mezi trzni cenou nakou-
penych akcii a zaplacenou cenou za-
méstnancem ve vysi (600 KC — 300 K¢)
X 300 ks = 90000 K¢. Tato vyse zdani-
telnych prijmt vchdzi soucasné do vy-
mérovaciho zdkladu za mésic Cerven
2025 pro stanoveni odvodu pojistného
na socidlni a zdravotni pojisténi.

Priklad 2

7 Zaméstnanec vlastni ziskané

. akcie i pFi odchodu do starob-
niho diichodu
V prosinci 2024 zaméstnanec na-
byl v ramci zaméstnaneckého be-
nefitu 400 ks zaméstnaneckych
akcii svého zaméstnavatele za sni-
Zenou cenu 400 Ké/akcii, pficemz
trzni cena k datu nabyti akcie éini
600 Kc/akcii. Zaméstnanec po ce-
lou dobu az do odchodu do starob-
niho diichodu v roce 2035 ziistdvd
u téhoz zaméstnavatele a vlastni
stdle ziskané zaméstnanecké ak-
cie, ze kterych kazdorocné pobird
dividendy. Kdy dochdzi ke zdanéni
zvyhodnéného ndkupu zaméstna-
neckych akcii?
Zaméstnanci pfi zvyhodnéném pori-
zeni zameéstnaneckych akcii v prosin-
ci 2024 nevznikd zdanitelny prijem,
ani nedochdzi ke zvyseni vymérovaci-
ho zdkladu pro odvod pojistného na
socidini a zdravotni pojisténi. Ve smy-
slu prfechodného ustanoveni zdkona
¢. 84/20255b. ozndmi zaméstnavatel
sprdvci dané, Ze pouZije ustanoveni
§ 6 odst. 14 aZ 16 ZDP ve znéni ucin-
ném prede dnem nabyti Gc¢innosti zd-
kona ¢. 84/2025 Sb. Zdanitelny prijem
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z titulu zvyhodnéného ndkupu za-
méstnaneckych akcii vznikd zamést-
nanci ve smyslu znéni § 6 odst. 14
pism. g) ZDP az okamZikem uplynu-
ti 10 let ode dne nabyti podilu (akcif
spolecnosti), kdy dochdzi ke zdané-
ni rozdilu mezi trzni cenou nakoupe-
nych akcii a zaplacenou cenou za-
méstnancem ve vysi (600 K¢ — 400 K¢)
X 400 ks = 80000 K¢.

Ptiklad 3
7 Prodej cdsti ziskanych zamést-
()

naneckych akcii

V souladu se stanovami akcio-
vé spolecnosti ziskal zaméstnanec
v Fijnu 2024 od svého zaméstnava-
tele za snizenou cenu 680 K¢ celkem
1000 zaméstnaneckych akcii spo-
le¢nosti. V den nabyti téchto akcii
cinila jejich obchodovatelnd cena
na Prazskeé burze 920 K¢. Zaméstna-
nec v zdFi 2025 polovinu téchto akcii
vyhodné prodd prostiednictvim ob-
chodnika s cennymi papiry za cenu
1150 Ké/akcii. Zbyvajici pocet ak-
cii prodd zaméstnanec v roce 2030
(zaméstnanec stdle pracuje u téhoz
zaméstnavatele). Jaky bude danovy
postup v pripadé prodeje cdsti naby-
tych zaméstnaneckych akcii zamést-
nancem?

Ve smyslu prechodného ustanove-
ni zdkona ¢. 84/2025 Sb. ozndmi za-
meéstnavatel sprdvci dané, Ze pou-
Zije ustanoveni § 6 odst. 14 az 16
ZDP ve znéni ucinném prede dnem
nabyti ucinnosti zdkona ¢. 84/2025
Sb. V souladu se znénim § 6 odst. 14
pism. d) ZDP dojde ke zdanéni jako
prijem ze zdvislé ¢innosti u zamést-
nance rozdilu mezi zvyhodnénou ce-
nou nabyvané akcii spolecnosti, kte-
rou hradi zaméstnanec, a trzni cenou
akcii v dobé jejich nabyti, a to vZdy ke
dni prodeje akcii.

Znamend to, Ze v zdfi 2025 prichdzi
ke zdanéni jako prijem ze zdvislé cin-
nosti u zaméstnance &dstka (920 K&
—680KC) x 500 akcii = 120000 KC.
Tento pfijem je v zdfi 2025 pripocten
ke mzdé zaméstnance a bude zda-
nén mésicni zdlohou na dan z prijma
ze zdvislé ¢innosti. Nepenézni pFijem
podléhd v zdri 2025 odvodu pojist-
ného na socidlni a zdravotni pojisté-
ni. Obdobné se bude postupovat pri
prodeji zbyvajiciho poctu akcii v roce

2030. Prijem z ndsledného tplatného
pfevodu poloviny akcii v roce 2025 ¢i-
ni 1150 K& x 500 akcii = 575000 K¢.
Vyse tohoto prijmu je vy$si nez limit
pro osvobozeni od dané z pfijmi
dle § 4 odst. 1 pism. t) ZDP, proto na-
stupuje test pro osvobozeni od dané
dle § 4 odst. 1 pism. u) ZDP. Vzhle-
dem k tomu, Ze uplatny prevod akcii
se uskutecni do 3 let po jejich nabyti,
podléhd prijem z iplatného prevodu
akcii zdanéni jako ostatni pfijem dle
§ 10 ZDP. Jako vydaj Ize uplatnit na-
byvaci cenu akcii, tj. ¢dstku, kterou
zameéstnanec zaplatil zaméstnava-
teli pfi poskytnuti zaméstnaneckych
akcii (680 K¢/akcii), a ddle hodno-
tu zdanéného nepenézniho pfijmu
v souvislosti s nabytim zaméstna-
neckych akcii (240 K¢/akcii). Zdkla-
demdanédle § 10 ZDP z titulu uplat-
ného prevodu akcii tak bude v roce
2025 ¢dstka: 575000 K& — (680 K¢ +
240 K¢) x 500 akcii = 115000 K¢. Za-
méstnanec si jako dalsi vydaj mu-
Ze uplatnit rovnéZ vydaje souvisejici
s uskutecnénim uplatného prevodu
akcir.

Priklad 4
7 Prodej zaméstnaneckych akcii
o

se ztrdtou

V souladu se stanovami akciové spo-
le¢nosti ziskd zaméstnanec v listo-
padu 2024 od svého zaméstnavatele
za snizenou cenu 300 K¢ celkem 500
zaméstnaneckych akcii spolecnosti.
V den nabyti téchto akcii Cinila jejich
trzni cena 500 K&/akcii. Zaméstnanec
v zdiii 2025 prodd nabyté akcie za trz-
ni cenu 400 K¢/akcii, pficemz ziskal za
rok 2024 dividendu po zdanéni ve vysi
30 K¢ na akcii.

Jaké bude zdanéni nabytych za-
méstnaneckych akcii a jak bude
postupovdno pfi zdanéni prodeje
akcii?

Ve smyslu prechodného ustanoveni
zdkona ¢. 84/2025 Sb. ozndmi zamést-
navatel sprdvci dané, Ze pouZije usta-
noveni § 6 odst. 14 aZ 16 ZDP ve znéni
ucinném prede dnem nabyti ucinnosti
zdkona ¢. 84/2025 Sb. Znéni § 6 odst.
15 ZDP umoZriuje zdanitelny pfijem
sniZit o kladny rozdil mezi hodnotou
akcii ¢i podilt k okamziku jejich nabyti
zaméstnanci a hodnotou téchto akcii
¢i podill k okamzZiku jejich odloZené-
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ho zdanéni, pricemz hodnotu akcii ¢i
podilt v odloZeném okamziku zda-
néni je vsak pro ucely vypoctu rozdilu
treba zvysit o thrn prijma z podilu na
zisku vyplacenych na zdkladé drzby
téchto akcii ¢i podilu snizenych o dar
z téchto prijma. V nasem pripadé bude
postup zdanéni nepenézniho prijmu
u zaméstnance z titulu nabyti zamést-
naneckych akcii s jejich prodejem v zd-
i 2025 ndsledujici:

V mésici prodeje zaméstnaneckych
akcii pldatce zdani jako prijem ze zd-
vislé cinnosti zaméstnanci &dstku
[(500 K¢ + 30 K& — 300 K¢) - (500 K¢
- 400 K&)] x 500 akcii = 65000 K.
Tento prijem bude v zdri 2025 pfipo-
Cten ke mzdé zaméstnance a bude
zdanén mési¢ni zdlohou na dan z pri-
jmd ze zdvislé ¢innosti. Nepenézni pri-
jem podléhd v tomto mésici odvodu
pojistného na socidlni a zdravotni po-
jisténi.

Prijem z ndsledného Uplatného prevo-
du akcii v roce 2025 ¢ini 400 K¢ x 500
akcii = 200000 K¢. Vyse tohoto pri-
jmu je vyssi neZ limit pro osvobozeni
od dané z prijmi dle § 4 odst. 1 pism.
t) ZDP, proto nastupuje test pro osvo-
bozeni od dané dle § 4 odst. 1 pism.
u) ZDP. Vzhledem k tomu, Ze uplatny
prevod akcii se uskutecni do 3 let po
jejich nabyti, podléhd prijem z tplat-
ného prevodu akcii zdanénijako ostat-
ni prijem dle § 10 ZDP. Jako vydaj Ize
uplatnit nabyvaci cenu akcii, tj. cdst-
ku, kterou zaméstnanec zaplatil za-
méstnavateli pfi poskytnuti zamést-
naneckych akcii (300 K¢/akcii), a ddle
hodnotu zdanéného nepenézniho pri-
jmu v souvislosti s nabytim zaméstna-
neckych akcii (130 K¢/akcii). Zdkladem
dané dle § 10 ZDP z titulu tplatného
prevodu akcii tak bude v roce 2025
Cdstka:200000 K¢ — (300 K¢ + 130 K¢)
X 500 akcii = 0 KC.

K postupu dle zdkona ¢. 84/2025
Sb. vydalo GFR dne 28.3.2025 In-
formaci pro zaméstnavatele a za-
méstnance v souvislosti s pfijmem
zaméstnance v podobé nabyti po-
dilu v obchodni korporaci nebo
opce v ramci zaméstnaneckych ak-
ciovych a op¢nich pland ve zdario-
vacim obdobi 2024 a 2025.

Ing. lvan Machdcek
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Dohody a zdravotni pojisteni
— oznamovani zmeén a odvod pojistného

Od 1. ledna 2025 se u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zménily podminky pro p¥ihlasovdni
a odhlasovdni osob jako zaméstnancii. Jakym zplisobem pIni zaméstnavatel oznamovaci povinnost a jak se
stanovuje vymérovaci zdaklad zaméstnance?

Nékteré zasady platné ve zdravot-
nim pojisténi u dohod

Aby zaméstnavatel plnil u dohod
o pracich konanych mimo pra-
covni pomér zdkonné povinnosti,
tedy pfihlasil osobu u zdravotni
pojistovny jako zaméstnance a od-
vadél pojistné na zdravotni pojis-
téni podle zdkona, musi jednoho
zaméstnavatele prijem:

- u dohody o provedeni prace
(jedné ¢i vice) cinit alespon
11500 K¢,

- u dohody o pracovni ¢innos-
ti (jedné ¢i vice) ¢init alespon
4500 K¢.

Pro vznik uUcasti na zdravotnim po-
jisténi rozhoduje u dohod vyhradné
vyse zuctovaného pfijmu, pFicemz
neni rozhodujici, zda zaméstnani tr-
va cely kalendafni mésic, ¢ast kalen-
darniho mésice nebo dokonce jen
jeden den.

V pfipadé trvajici dohody a pfi po-
klesu pfijmu pod pfrislusnou roz-
hodnou castku (viz vyse), je zapo-
tiebi osobu jako zaméstnance na
dany kalendaini mésic, pfipadné
mésice, odhlasit. KdyZ zaméstnava-
tel osobu jako zaméstnance na pfi-
slusny kalendaini mésic odhlasuje,
mél by v tomto sméru informovat
i samotného zaméstnance, ze po ur-
Cité obdobi (minimalné jeden cely ka-
lendafni mésic) nema fesené své zdra-
votni pojisténi timto zaméstnanim.

Co se tyka pfihlasovani a odhlaso-
vani zaméstnancld, ma zdravotni
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pojisténi specifickou pravni Upra-
vu, zakotvenou v ustanoveni § 8
odst. 2 z. ¢ 48/1997 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, u dohod pak
v pismenu d) tohoto ustanoveni.
Zaméstnanec pracujici na nékte-
rou z dohod se pfihlasuje u zdra-
votni pojistovny ke dni, ve kte-
rém poprvé po uzavieni dohody
zacal vykonavat sjednanou praci,
a odhlasuje dnem, jimz uplynu-
la doba, na kterou byla dohoda
sjednana.

ZMENA V PLNENi OZNAMOVACI
POVINNOSTI U DOHOD UCINNA
OD 1.1.2025

Podle §10 odst. 1 pism. a) z
€. 48/1997 Sb. je zaméstnavatel po-
vinen nejpozdéji do 8 dnl od vzni-
ku skute¢nosti, kterd se oznamuije,
provést u prislusné zdravotni pojis-
tovny ozndmeni o nastupu zamést-
nance do zaméstnani (§ 2 odst. 3 z.
¢. 48/1997 Sb.) a jeho ukonceni, ne-
jedna-li se o zaméstnance ¢inného
pouze na zakladé dohody o pro-
vedeni prace nebo o zaméstnance
¢inného pouze na zakladé doho-
dy o pracovni ¢innosti, u nichz se
oznameni o nastupu do zaméstna-
ni nebo jeho ukonceni provadi do
20. dne kalendainiho mésice nasle-
dujiciho po mésici, v némz se stali
nebo prestali byt platci pojistného
podle § 5 pism. a) bodu 3 nebo bo-
du 5 cit zakona.

Uéinnost této zmény spodiva ve
skutecnosti, ze pokud se jedna
o pracovnépravni vztah sjednany

pouze formou dohody o pracov-
ni ¢innosti nebo pouze formou
dohody o provedeni prace, pak
zaméstnavatel oznamuje zdra-
votni pojistovné nastup zamést-
nance do zaméstnani a skonceni
zaméstnani do 20. dne nasledu-
jiciho kalendainiho mésice. Tento
postup plati za podminky, Ze vyse
pfijmu zakldda u pfislusné doho-
dy povinnost odvodu pojistného
na zdravotni pojisténi zaméstnava-
telem.

V ostatnich situacich (typicky u pra-
covni smlouvy) plati pro plné-
ni oznamovaci povinnosti nadale
standardni osmidenni h{ta.

Situace z praxe

Priklad
7 Zaméstnavatel sjednal se za-
()

méstnancem jako jediné za-
méstndni dohodu o pracovni ¢in-
nostina obdobi od 10. 1. 2025, kdy
zaméstnanec zacal pracovat, do

31. 5. 2025, s témito pFijmy za jed-

notlivé mésice:

- leden - 12000 K¢,

- unor- 17000 K¢,

- brezen - 18000 K¢,

- duben - 4200 K¢ (z ditvodu mi-
morddné malého rozsahu prd-
ce, nejednd se o prekdzku v prd-
ci na strané zaméstnavatele),

- kvéten - 16 000 K¢.

Co se tykd plnéni oznamovaci po-

vinnosti, pfihldsi zaméstnavatel na

formuldri Hromadné ozndmeni za-
méstnavatele osobu jako zaméstnan-

ce u zdravotni pojistovny ke dni 10. 1.,
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Dohody a zdravotn

ozndmeni bude zdravotni pojistovné
poddno do 20. 2.
Za mésice leden az brezen a také za
kvéten odvddi zaméstnavatel pojist-
né.
Pocdtkem kvétna zaméstnavatel
zjisti, Ze pfijem zaméstnance za du-
ben nezaklddd ucast na zdravot-
nim pojisténi. Zaméstnanec bude do
20. 5. odhldsen k poslednimu dni ka-
lenddiniho mésice, ve kterém ucast
na zdravotnim pojisténi trvala, tj.
k31. 3.
ProtoZe pfijem za mésic duben ne-
dosdhl ¢dstky 4500 K¢, musi byt oso-
ba jako zaméstnanec na dany ka-
lenddfini mésic odhldsena. Jednd se
o jediné zaméstndni a pokud oso-
ba nebude soucasné podnikat jako
OSVC a ani nebude zatazena u zdra-
votni pojistovny v nékteré z kategorii
osob, za které je pldtcem pojistného
stdt, pfihldsi se u zdravotni pojistov-
ny na duben jako osoba bez zdani-
telnych pfijmd a zaplati si pojistné
2808 K.
Jakmile bude mit zaméstnavatel
pocdtkem cervna podklady pro zu-
Ctovdni mzdy za mésic kvéten, pak
s ohledem na prijem za mésic kvéten
16 000 K¢ ozndmi zdravotni pojistov-
né do 20. 6. na jednom formuldri:
- ndstup do zaméstndni ke dni 1. 5.
a
- skonceni zaméstndni dne 31. 5.

Jak stanovit vymérovaci zdklad
pro odvod pojistného?

ProtoZe zaméstndni netrvalo v led-
nu po cely kalenddini mésic, musi
zameéstnavatel zabezpecit dodrzeni
pomeérné cdsti minimdliniho vymeéro-
vaciho zdkladu ndsledovné:
Pomérnd &dst minima v ndvaznosti
na pocet 22 kalenddrinich dnu trvd-
ni zaméstndni v mésici lednu, kterd
musi byt pfi odvodu pojistného do-
drZena, ¢ini 14761,29 K¢ [(22 : 31) x
20800].

To znamend, Ze pri sazbé 13,5 %
z Cdstky 14761,29 K¢ musi zamést-
navatel zaplatit za zaméstnance po-
jistné zdravotni pojistovné, u které
je zaméstnanec pojistén, v cdstce
1993 K¢ (14761,29 x 0,135). S ohle-
dem na pfijem 12000 K¢ ¢ini vy-
Se odvodu pojistného z této hrubé
mzdy cdstku 1620 K. Jedna tretina

(540 K&) bude srazena zaméstnan-
ci z pfijmu, zbyvajici dvé tretiny
(1080 K¢) zaplati zaméstnavatel ze
svych prostredki. Za této situace
vSak jesté neni zabezpecen odvod
pojistného ze zdkonného minima,
tedy presnéji z pomérné cdsti mini-
mdlniho vymérovaciho zdkladu. Aby
zaméstnavatel dodrzel zdkon, musi
provést doplatek pojistného ve vysi
13,5 % z rozdilové cdstky 2 761,29 K¢,
tj. 373 K¢.
Z celkové &dstky pojistného 1993 K¢
je zaméstnanci sraZzeno 913 K¢ (540
+373), zaméstnavatel hradi 1 080 K¢.
Pro vypocet vyse pojistného v ndvaz-
nosti na pomérnou &dst minimdlni-
ho vymérovaciho zdkladu se v radm-
ci rozhodného obdobi kalenddriniho
mésice posuzuji zdsadné kalenddini,
nikoli pracovni, dny.
Za mésice unor, brezen a kvéten pro-
vede zaméstnavatel dopocet a do-
platek pojistného do minimdliniho
vymérovaciho zdkladu 20 800 K¢.
Pokud by zaméstnanec spadal do
nékteré z vyjimek, tedy mezi oso-
by, pro které neplati minimdlni vy-
mérovaci zdklad dle § 3 odst. 8 z.
¢. 592/1992 Sb., napriklad by se jed-
nalo o poZivatele nékterého z du-
chod( nebo o studenta, byl by za
jednotlivé mésice (tj. mimo dubna)
vyméfovacim zdkladem dosazeny
prijem.
- Odména po skonceni dohody
Kdyby zaméstnavatel zuctoval by-
valému zaméstnanci do ¢ervna pfi-
jem (odménu) po skonceni zamést-
nani tfeba 5000 K¢, postupoval by
takto:
- pojistné se odvede,
- vyméfovacim zdkladem pro od-
vod pojistného je dosaZzend vyse
prijmu (odmény), tj. 5000 K¢.

V tomto pripadé se nejednd o pfijem
zaméstnance a minimdlni vyméro-
vaci zdklad dle ustanoveni § 3 odst. 4
a6z ¢ 592/1992 Sb., nybrz o prijem
zuctovany po skonceni zaméstndni.
Na mésic cerven, do kterého je odmé-
na ztctovdna, se osoba jako zamést-
nanec nepfihlasuje, protoZe neni za-
méstnancem zaméstnavatele, ktery
prijem zuctoval.

Ing. Antonin Danék
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AKTUALNE

Pomuze delsi zkusebni doba?

Mezi nejvyznamnéjsi zmény flexibilni novely ZP 2025, pat¥i pravni dprava zkusebni doby. Zejména se jednd
o prodlouzeni doby jejiho trvdni. Uéinnost novely ZP je navrhovdna druhy mésic po jejim publikovdni ve

Uéelem zkusebni doby je

ovéfeni vhodnosti nové uzaviené-
ho pracovniho vztahu, pracovnich
schopnosti zaméstnance i existu-
jicich pracovnich podminek u za-
méstnavatele. Rovnéz umoznuje
obéma smluvnim stranam (zamést-
navateli i zaméstnanci) rychlé a ope-
rativni zruSeni pracovniho poméru.

ZkuSebni doba byla podle § 35 za-
koniku prace (dale ZP) maximal-
né po dobu tfi mésicl po sobé
jdoucich ode dne vzniku pracov-
niho poméru, u vedoucich zamést-
nancl az Sestimési¢ni. Jedna se
o zaméstnance, ktefi jsou charakte-
rizovani v § 11 ZP. Jsou to zamést-
nanci, ktefi maji opravnéni na jed-
notlivych stupnich fizeni stanovit
a ukladat podfizenym zamést-
nanciim pracovni ukoly, organi-
zovat, ridit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu uGce-
lu zavazné pokyny. Vedoucim za-
méstnancem je rovnéz vedouci or-
ganizacni slozky statu.

Zkusebni doba nesmi byt podle
novely § 35 odst. 2 ZP delSi nez 4
mésice po sobé jdouci od vzniku
pracovniho poméru a 8 mésicti
u vedouciho zaméstnance. Plati,
ze nesmi byt delsi, nez je polovina
sjednané doby trvani pracovniho
poméru. Zménéné ustanoveni pfi-
spéje k tomu, Ze si zaméstnavatel
i zaméstnanec ovéri, ze jimi uza-
vieny pracovni pomér vyhovuje
a soucasné bude zachovana ochra-
na zaméstnance jako slabsi smluv-
ni strany. V pripadé, ze je zkusSeb-

I r:m5-6/2025

Sbirce zdkond, od 1. éervna 2025.

ni doba sjednavana v pracovnim
poméru na dobu urcitou, nesmi
presahnout polovinu takto sjed-
naného pracovniho poméru.

Priklad
? Je-li s vedoucim zaméstnan-
U cem sjedndn pracovni pomér
na jeden rok, nemiiZe byt zkusebni
doba delsi nez 6 mésicii.
Zaméstnavatel potom nem{iZe vyuZit
jeji maximdlni délky u vedoucich za-
méstnanct 8 mésicd.

ZkuSebni doba se nejevi jako nepfi-
mérené dlouha doba. Napf. smérni-
ce EU 2019/1152 ze dne 20. 6. 2019
o transparentnich a predvidatel-
nych pracovnich podminkach v Ev-
ropské unii v ¢l. 8 umoznuje, aby
Clenské staty mély v pfipadé fado-
vého zaméstnance zkusebni dobu
v délce az 6 mésic(.

VYZNAMNOU NOVINKOU JE MOZ-
NOST PRODLOUZENI ZKUSEBNI
DOBY nad sjednany rozsah i v je-
jim prabéhu. Délka by vsak ne-
méla presahnout dobu 4 nebo
8 mésicli. Zmény by mohly napo-
moci k feseni soucasnych situaci.
Zaméstnavatel sjednd se zamést-
nancem pracovni pomér na dobu
urcitou, napf. na Sest mésicQ, a po
uplynuti doby, kdy pracovni pomér
automaticky kon¢i, rozhoduji o dal-
$im uzavieni ¢i neuzavieni pracov-
ni smlouvy. Tim se zkusebni doba
nepfimo ,prodluzuje” a zaméstna-
nec se dostava do socialni nejistoty.
Prokaze-li se umysl zaméstnavatele
o umélém prodluzovani zkudebni

doby, jde vlastné o jednani v rozpo-
ru s dobrymi mravy.

Priklad
7 Zkusebni doba je sjedndna na
0| dobu 2 mésicii.
V jejim pribéhu muze byt po vzdjem-
né dohodé mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem prodlouzZena, nesmi
ovsem presdhnou 4 mésice a u ve-
doucich zaméstnancu — 8 mésicu.

Zku$ebni doba se prodluzuje o pra-
covni dny, v nichz zaméstnanec bé-
hem zkuSebni doby neodpracoval
celou sménu z dlvodu prekazky
v praci, cerpani dovolené nebo ne-
omluveného zameskani prace.

Zkusebni doba musi byt uzaviena
pisemné

Kdyby toto pravni jednani nebylo
ucinéno v pisemné formé stano-
vené ZP, bylo by neplatné. Vyjim-
ka by byla pouze tehdy, pokud by
smluvni strany (zaméstnavatel a za-
méstnanec) tuto chybu dodatecné
odstranily. Obcansky zakonik po-
skytuje tuto moznost obéma stra-
nam v § 582 odst. 1. Neni-li prdavni
jedndni ucinéno ve formé ujednané
stranami nebo stanovené zdkonem,
je neplatné, ledaze strany vadu doda-
tecné zhoji.

Tento postup je v souladu s novym
§ 35 odst. 1 ZP Podle ného mize
byt zkusebni doba sjedndna nej-
pozdéji v den vzniku pracovniho
poméru a to i v souvislosti se jme-
novanim na vedouci pracovni misto
podle § 33 odst. 3 ZP.



