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Vazeni Ctenafi!

Vyse prdmeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2024 a
zvydeni minimalni mzdy se od 1. ledna 2025 projevilo v aplikaci zékona o zaméstna-
nosti a v poskytovani davek, pfispévkd, nahrad a odvodt. V jaké vysi jsou jednotlivé
pfispévky? Dozvite se v rubrice Aktudlng, v pfispévku Zakon o zaméstnanosti v cis-
lech roku 2025.

Jaky je rozdil mezi minimalnim vymérovacim zékladem a jeho pomérnou &ésti?
Ovliviiuje poskytnuté neplacené volno odvod pojistného zaméstnavatelem? Mdze byt
v ramci tzv. nekolidujictho zaméstnani sjednana dohoda o provedeni prace? Odpovédi
nejen na tyto dotazy najdete v pfispévku Podstatné minimum ve zdravotnim pojis-
téni v roce 2025.

Obsahem novely zékona o diichodovém pojisténi je kromé jiného i sleva na
pojistném pro pracujici ddchodce. Jak pro zaméstnance, tak i pro OSVC. Jak je to se
zohlednénim slevy na dlichodovém pojisténi pro pracujici dichodce pfi platbach
zaloh? Ctéte rubriku Aktudlnég, pfispévek Snizeni zaloh na diichodové pojisténi u
pracujicich diichodcti - OSVC.

Dalsi rubriky jsou také naplnény aktudlnimi pfispévky, které se tykaji zmén v za-
méstndvani osob se zdravotnim postizenim, bezpecnostnich prestavek, uplatnéni
progresivni dané, odskodnovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani a dalsich pro-
blematik.

Jaka témata na Vas Cekaji na strankéach nasich dalSich mésicnik(i? V Poradci 7-8/2025
je uvefejnén Zakon o dani z pfijmi po novele s komentafem, v DaU 4/2025 Regis-
trace platce DPH, v DUVaP 5-6/2025 Automobil v podnikani, v 1000 reseni 3-4/2025
Danové vydaje, ZDP po novele.

Pravé pfipravujeme i oblibenou odbornou publikaci Dafiové a nedanové vyda-
je 2025.

ZAKONY 2025, Uéetni zavérku za rok 2024, Danova pfiznani FO a PO za rok
2024, Pomocnika mzdové ucetni 2025 mame k dispozici a mUzete si je objednat
prostfednictvim zdkaznického servisu i pres e-shop. Doru¢ime Vam je postou nebo
kuryrem.

Pripravili jsme také tematické balicky: ZDP po novele, Danova pfiznani FO a
PO za rok 2024, Balicek mzdové ucetni, DPH po novele, Balic¢ek Zivnostniktim.

Pfejeme Vam ni¢im nerusené a podnétné ¢teni a téSime se na opétovné setkdni.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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ZAKON O ZAMESTNANOSTIV CiSLECH
.. Maximalni vyse podpory pii rekvalifikaci, kterda mGze byt poskytovana
Utadem préce, ¢ini 0,65 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci a predsta-
vuje ¢astku 29320K¢ a od 1. ledna 2025 se tak zvysila z ¢astky 27578 K¢
01742 Ke.

MINIMUM VE ZDRAVOTNIM POJISTENI
- VSE PODSTATNE
.. Pokud se na zaméstnance (a tedy i na jeho zaméstnavatele - platce po-
jistného) vztahuje povinnost odvodu pojistného alespor z minimalniho vy-
meérovaciho zakladu, musi byt v roce 2025 odvedeno zaméstnavatelem za
rozhodné obdobi kalendainiho mésice pojistné nejméné ve vysi 2808 K¢
(13,5% z 20800 K<) pii zaméstnani trvajicim cely kalendarni mésic, pfi-
padné alespor z pomérné ¢asti tohoto minima v situacich vyjmenovanych

v ustanoveni § 3 odst. 9 z. ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisC.

SNIiZENi ZALOH NA DUCHODOVE POJISTENI
U PRACUJICICH DUCHODCU - 0SVC
.. 0d 1.1.2025 si mlize pozivatel starobniho diichodu, kterému je ddichod
vyplacen v plné vysi, v kalendainim mésici, v némz po cely kalendaini
mésic spliioval uvedené podminky, uplatnit slevu na pojistném, ktera bude
stanovena ve vysi 6,5 % z vyméfovaciho zakladu.
Nizsi sazbu pojistného si bude moci OSVC uplatnit poprvé na piehledu

o pfijmech a vydajich za rok 2025.

BEZPECNOSTNIi PRESTAVKY - ZMENY
.. Do zminéného nafizeni vlady se doplnuje se pravidlo, Ze posledni bez-
pecnostni prestdvka se zafazuje nejpozdéji 1 hodinu pfed ukonc¢enim smé-
ny. Dale dochdzi k upfesnéni, ze pokud zaméstnavatel vyuzije moznosti
stfidani pracovnich cinnosti (namisto poskytnuti bezpecnostni prestavky),
nesmi zaméstnance pfifadit k praci, v rdmci které by byl znovu exponovan
(vystaven) danému (rizikovému, zdravi ohrozujicimu) faktoru, pro ktery je

stfidana jeho pracovni ¢innost.

SOCIALNi FOND A OBEC
.. Obce mohou sociélni fond vytvéret v libovolné vysi, samoziejmé tak, aby
to odpovidalo finan¢nim moznostem a rozpoctové odpovédnosti obce. Ur-
Cité se ale nemusi jednat pouze o 1 % z objemu platU. Stejné tak se na obce
nevztahuje vazani nejméné 50 % z rozpoctovaného zakladniho pfidélu
k 1. lednu rozpoctového roku k pouZiti na pfispévky na produkty spofeni
na stafi zaméstnancd, které jsou osvobozeny od dané z piijmu fyzickych

osob.

SKOLNI URAZY V PRAXI
.. Novinkou préavni Upravy je, Ze zdznam o Urazu se sepisuje i u Urazd, kde
nedoslo k nepfitomnosti Zaka ve Skole, ale je pravdépodobné, ze zak nebo
jeho zékonni zéstupci budou poZzadovat ndhradu za bolest nebo ztizeni
spolecenského uplatnéni, nebo na zadost zékonného zastupce zdka nebo

Zletilého Zaka i pfi sebemensim drobném Urazu.

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®
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Zakon o zameéstnanosti v Cislech

Pro rok 2025 minimdlni mzda predstavuje ¢dstku 20 800 K¢ (dFive 18 900 K¢) a byla vyhldsena Sdélenim

Ministerstva prdce a socidlnich véci ¢. 286 ze dne 23. zd¥Fi 2024. Priimérnd mzda v ndrodnim hospoddf¥stvi za
1. az 3. ¢tvrtleti 2024 pro ucely zdkona o zaméstnanosti se zvysila oproti stejnému obdobi predchoziho roku
242427 K¢ na 45 107 K&, tj. o 2680 K¢ a byla vyhldsena Sdélenim MPSV ¢. 410 ze dne 7. prosince 2024.

Maximalni vyse podpory pfi re-
kvalifikaci,

kterd mlze byt poskytovana Ufa-
dem prace €ini 0,65 nasobek pru-
mérné mzdy v narodnim hospo-
dafstvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendafniho roku predchazejici-
ho kalendarnimu roku, ve kterém
uchazec o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci a predstavuje cast-
ku 29320 K¢ a od 1. ledna 2025
se tak zvysila z ¢astky 27578 K¢
01742 K<¢.

PRISPEVEK NA ZRIZENi JEDNO-
HO SPOLECENSKY UCELNEHO
PRACOVNIHO MISTA - Vyse pfi-
spévku je odvisla od primérného
podilu nezaméstnanosti v daném
okrese , nasobku pridmérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalen-
dafniho roku a poctu zfizovanych
pracovnich mist na zdkladé jedné
dohody. Vyse pFispévku na zfize-
ni jednoho spolecensky tcelného
pracovniho mista, pokud v kalen-
dafnim meésici predchazejicim dni
podani zadosti o prispévek podil
nezaméstnanosti v daném okrese
nedosahuje primérného podilu
nezaméstnanosti v Ceské republi-
ce, mUze maximalné Cinit ¢tyfnaso-
bek priimérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrt-
leti pfedchoziho kalendafniho roku
tj. 180428 K¢ a od 1. ledna 2025
se tak tato castka zvysila z ¢astky
169708 K¢ o 10720 K¢ a pfi zfize-
ni vice nez 10 pracovnich mist na
zdkladé jedné dohody muze vyse

I r:m4/2025

pfispévku na zfizeni jednoho spo-
lecensky ucelného pracovniho mis-
ta cinit maximalné Sestinasobek
této primérné mzdy tj. 270642

Ve stejné vysi miize byt prispévek
poskytovan uchazec¢i o zamést-
nani, ktery zridil spolecensky
ucelné pracovni misto po dohodé

Od 1. ledna 2025 se horni hranice mési¢niho
vydélku nebo odmeény z tzv. , nekolidujiciho
zameéstnani” zvysila z ¢astky 9450 K¢ o 950 K¢.

K¢ a od 1. ledna 2025 se tak tato
castka zvysila z castky 254562 K¢
0 16080 K¢.

Vyse pfispévku na zfizeni jednoho
spolecensky ucelného pracovniho
mista, pokud v kalendarnim mési-
i predchazejicim dni podani za-
dosti o prispévek podil nezamést-
nanosti v daném okrese dosahuje
priimérného podilu nezaméstna-
nosti v Ceské republice nebo je
vyssi, mize maximalné cinit Sesti-
nasobek priimérné mzdy v narod-
nim hospodafrstvi za prvni az tieti
Ctvrtleti predchoziho kalendarni-
ho roku tj. 270642 K¢ a od 1. led-
na 2025 se tak tato ¢astka zvysi-
la z ¢astky 254562 K¢ o 16080 K¢
a pfi zfizeni vice nez 10 pracov-
nich mist na zakladé jedné doho-
dy mUGze vyse pfispévku na zfize-
ni jednoho spolecensky ucelného
pracovniho mista cinit maximalné
osminasobek této primérné mzdy
tj. 360856 K¢ a od 1. ledna 2025
se tak tato castka zvysila z ¢astky
339416 K¢ 0 21440 K.

s Uradem prace Ceské republiky
za Gcelem vykonu samostatné vy-
délec¢né cinnosti. Vraceni prispév-
ku na zrizeni spolecensky ucelné-
ho pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydéle¢né
c¢innosti nelze pozadovat, pokud
osoba samostatné vydélecné cin-
na prestane vykonavat samostat-
nou vydélec¢nou ¢innost ze zdra-
votnich divodi, nebo v pFipadé
jejiho amrti.

PREKLENOVACI PRISPEVEK - Na
podporu zahdjeni samostatné vy-
déle¢né cinnosti osob, které jsou
vedeny jako uchazeli o zaméstna-
ni, slouzi preklenovaci pfispévek ja-
ko nastroj aktivni politiky zamést-
nanosti. Preklenovaci pfispévek je
urcen na uhradu provoznich na-
klada pf¥i zahajeni této cinnos-
ti (SVC). Zakon o zaméstnanosti
stanovi, ze preklenovaci pfispévek
mUze Ufad prace na zakladé doho-
dy poskytnout osobé samostatné
vydéle¢né ¢inné, kterd prestala byt
uchaze¢em o zaméstnani a které
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Zakon o zaméstnanosti v Cis

byl poskytnut pfispévek na zfizeni
spolecensky ucelného pracovniho
mista za Ucelem vykonu samostat-
né vydélecné ¢innosti. Pfeklenova-
ci pfispévek se poskytuje na thradu
provoznich nakladd, které vznikly
a byly uhrazeny v obdobi, na kte-
ré je preklenovaci prispévek po-
skytnut. Pieklenovaci pfispévek se
poskytuje nejdéle na dobu 5 mési-
cl. Mésic¢ni vyse pfispévku ¢ini nej-
vyse 0,25 nasobku priimérné mzdy
v nadrodnim hospodafstvi za prvni
az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejiciho kalendainimu ro-
ku, ve kterém byla uzaviena do-
hoda o preklenovacim prispévku
a v roce 2025 predstavuje cast-
ku 11277 K¢ a od 1. ledna 2025
se tak tato castka zvysila z cast-
ky 10607 Ké o 670 K&. Urad pra-
ce tudiz mGze v roce 2025 za 5
mésici poskytnout pieklenova-
ci prispévek az do vyse 56385
K¢ a od 1. ledna 2025 se tak tato
castka zvysila z ¢astky 53035 K¢
0 3350 K¢.

Prispévek v dobé castecné prace

se poskytuje zaméstnavateli za
ucelem udrzeni urovné zamést-
nanosti pii splnéni stanovenych
podminek po dobu stanovenou
nafizenim vlady. Doba posky-
tovani prispévku cini nejvyse
12 mésich. Poskytovani pfispév-
ku v dobé ¢aste¢né prace stanovi
vldda po projednani v Radé hos-
podaiské a socidlni dohody nafi-
zenim v pfipadé, Ze je zavaznym
zpUsobem ohrozena ekonomika
Ceské republiky anebo jeji odvétvi
z hospodafskych divodd charak-
terizovanych relevantnimi ekono-
mickymi ukazateli a jejich minulym
a oc¢ekdvanym vyvojem z dlvodu
vzniku Zivelni udalosti spocivajici
v pfirodni pohromé podle pfimo
pouzitelného predpisu Evropské
unie nebo epidemie, kybernetické-
ho utoku nebo jiné mimoradné si-
tuace, kterd je zdsahem vy3si moci.
Prispévek v dobé ¢astecné prace
se zaméstnavateli poskytne za
cely kalendaini mésic, ve kterém
jeho zaméstnanci nemohou ko-
nat praci z divodu nékteré z pie-
kazek v praci podle § 207 az 209

zakoniku prace, ktera u zamést-
navatele nastala v pfimé souvis-
losti s nékterym z davodu, pro
ktery bylo vydano nafizeni vla-
dy, pokud zaméstnavatel témto
zaméstnancim vyplati nahradu
mzdy ve vysi nejméné 80 % je-
jich primérného vydélku. Prispé-
vek v dobé castecné prace se za-
méstnavateli poskytne pouze za
tu cast tydenni pracovni doby za-
méstnance, po kterou mu zamést-
navatel nepfidéluje praci, a to ve
vysi 80 % nahrady mzdy naleze-
jici zaméstnanci a pojistného na
socialni zabezpeceni a pfrispévku
na statni politiku zaméstnanosti
vypocteného z této casti ndhrady
mzdy, které podle zdkona o pojist-
ném na socidlni zabezpeceni a pfi-
spévku na statni politiku zamést-
nanosti ma zaplatit zaméstnavatel
jako poplatnik tohoto pojistného
a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi vypoclteného z této Casti
nahrady mzdy, které podle zdkona
0 pojistném na vefejné zdravotni
pojisténi je zaméstnavatel povinen
hradit za své zaméstnance. Maxi-
malni vyse pfispévku v dobé cas-
te¢né prace ¢ini mési¢né 1,5naso-
bek priimérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendainiho roku predchazejici-
ho kalendainimu roku, ve kterém
bylo podano oznadmeni krajské po-
bo&ce Utadu prace, v jejimz obvo-
du ma sidlo zaméstnavatel, ktery
je pravnickou osobou, nebo v je-
jimz obvodu ma bydlisté zamést-
navatel, ktery je fyzickou osobou
a vroce 2025 predstavuje castku
67 660 Kc.

NEKOLIDUJICi ZAMESTNANI - Po-
dle zdkona o zaméstnanosti zafa-
zeni a vedeni v evidenci uchazecu
0 zaméstnani nebrani vykon ¢in-
nosti na zadkladé pracovniho nebo
sluzebniho poméru, pokud mésic-
ni vydélek nepresahne polovinu
minimalni mzdy, nebo vykon ¢&in-
nosti na zdkladé dohody o pracov-
ni ¢innosti, pokud mésiéni odmé-
na nebo odména pfipadajici na 1
mésic za obdobi, za které pfislusi,
nepiesahne polovinu minimalni
mzdy tj. 10400 K¢. Od 1. ledna

v s

2025 se horni hranice mési¢niho
vydélku nebo odmény z tzv. ,ne-
kolidujiciho zaméstnani” zvysila
z ¢astky 9450 K¢ o 950 K¢.

Prispévek na zapracovani

muze Ufad prace poskytnout za-
méstnavateli na zdkladé s nim uza-
viené dohody, pokud zaméstnava-
tel pfijima do pracovniho poméru
uchazece o zaméstnani, kterému
krajska poboc¢ka Ufadu prace vé-
nuje zvysenou péci. Zakon o za-
méstnanosti uklada Ufadu préace
vénovat zvysenou pécli pfi zpro-
sttedkovani zaméstnani tém ucha-
ze¢m o zaméstnani, ktefi ji pro
svUj zdravotni stav, vék, péci o dité
nebo z jinych vaznych davod(i po-
tfebuji. Zvysena péce se vénuje fy-
zickym osobam, které vzhledem ke
svym specifickym potiebam a si-
tuaci, v niz se nachazeji, ji potfe-
buji, a to s ohledem na stupen
profilace na trhu prace. Osobu se
specifickymi potfebami zafadi do
stupné profilace krajska pobocka
Ufadu prace. Prispévek se poskytu-
je na zakladé dohody mezi Uradem
prace a zaméstnavatelem. Prispé-
vek Ize poskytovat maximalné
po dobu 3 mésicti a mési¢ni p¥i-
spévek na jednu fyzickou osobu,
kterd zapracovava muze cinit ma-
ximalné polovinu minimalni mzdy
tj. castku 10400 K¢ a od 1. led-
na 2025 se tak tato castka zvy-
Sila z ¢astky 9450 K¢ o 950 K¢.
Ufad prace mize tudiz od 1. ledna
2025 poskytnout zaméstnavateli
piispévek na zapracovani az ve vy-
$i 31200 K¢ a od 1. ledna 2025 se
tak tato castka zvysila z castky
28350 K¢ 0 2850 K¢.

Prispévek pfi prechodu na novy
podnikatelsky program

muaze Ufad prace poskytnout za-
méstnavateli na zékladé s nim uza-
viené dohody, pokud zaméstnava-
tel pfechazi na novy podnikatelsky
program a z tohoto ddvodu nema-
ze zabezpecit pro své zaméstnance
praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. Pfechodem na no-
vy podnikatelsky program se rozu-
mi takovad zména vyroby nebo po-
skytovani sluzeb, pfi které dochazi
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k zasadnim technologickym zmé-
nam, nebo zména pfedmétu podni-
kani zapsana v obchodnim rejstriku
nebo v zZivnostenském opravnéni.
Prispévek lze poskytovat na cas-
tecnou uhradu nahrady mzdy,
kterd zaméstnancim pfislusi podle
pracovnépravnich predpisu. Prispé-
vek Ize poskytnout maximalné po
dobu 6 mésici. Mési¢ni prispé-
vek na jednoho zaméstnance mu-
ze Cinit nejvySe polovinu minimal-
ni mzdy, tj. ¢astku 10400 K¢ a od
1. ledna 2025 se tak tato castka
zvysila z ¢astky 9450 K¢ o 950 K¢.
Ufad prace mize tudiz od 1. ledna
2025 poskytnout zaméstnavate-
li prispévek pfi pfrechodu na no-
vy podnikatelsky program az ve
vysi 62400 K¢ a od 1. ledna 2025
se tak tato castka zvysila z ¢astky
56700 K¢ o 5700 K¢ na jednoho
zaméstnance.

Prispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim
postizenim

mUze ¢init maximalné osminaso-
bek priimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrt-
leti predchoziho kalendainiho roku
tj. 360856 K¢ a od 1. ledna 2025
se tak tato castka zvysila z cast-
ky 339416 K¢ o 21440 K¢ a pro
osobu s tézsim zdravotnim po-
stizenim maximalné dvanactina-
sobek priimérné mzdy v narod-
nim hospodafstvi za prvni az treti
Ctvrtleti predchoziho kalendainiho
roku tj. 541284 K¢ a od 1. ledna
2025 se tak tato castka zvysila
z castky 509124 K¢ o 32160 K¢.
Zfizuje-li zaméstnavatel na zakladé
jedné dohody s Utadem prace 10
a vice pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim, mUze
pfispévek na zfizeni jednoho pra-
covniho mista pro osobu se zdra-
votnim postizenim ¢init maximal-
né desetinasobek této priimérné
mzdy tj. 451070 K¢ a od 1. ledna
2025 se tak tato castka zvysila
z castky 424270 K¢ o 26800 K¢
a pro osobu s té&z8im zdravotnim
postizenim maximalné ctrnacti-
nasobek vyse uvedené priimérné
mzdy tj. ¢astku 631498 K¢ a od
1.ledna 2025 se tak tato cast-
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ka zvysila z ¢astky 593978 K¢
037520 K¢.

Ve stejné vysi mize byt prispé-
vek poskytovan osobé se zdra-
votnim postizenim, ktera se roz-
hodla vykonavat samostatnou
vydélecnou ¢innost a zridila pra-
covni misto pro osobu se zdra-
votnim postizenim po dohodé
s Uradem prace Ceské republi-
ky. Vraceni prispévku na zfizeni
pracovniho mista nelze pozadovat,
pokud osoba samostatné vydélec-
né ¢innd prestane vykonavat sa-
mostatnou vydéle¢nou cinnost ze
zdravotnich dlvodu, nebo v pripa-
dé jejiho umrti.

PInéni povinného podilu zamést-
navani osob se zdravotnim posti-
Zzenim

Zaméstnavatelé s vice nez 25 za-
méstnanci v pracovnim poméru
jsou povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi po-
vinného podilu téchto osob na cel-
kovém poctu zaméstnancll zamést-
navatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

Zakonem stanovenou povinnost

zaméstnavatelé plni:

a) zaméstnavanim v pracovnim
pomeéru,

b) odebiranim vyrobkl nebo slu-
Zzeb od zaméstnavateld, se kte-
rymi Ufad prace CR uzavfel
dohodu o uznani zaméstnava-
tele nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim ne-
bo odebirdanim vyrobkd nebo
sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osoba-
mi samostatné vydéle¢né cin-
nymi a nezaméstnavaji zadné
zaméstnance, nebo zadavanim
zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoc-
tu nebo vzajemnou kombinaci
zpUsobu uvedenych v pisme-
nech a) az c).

Odebirani vyrobkd nebo sluzeb
od zaméstnavatel(, se kterymi UP
CR uzaviel dohodu o uznani za-
méstnavatele nebo zadavani za-
kazek témto zaméstnavateldm ne-
bo odebirani vyrobk{ nebo sluzeb
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od osob se zdravotnim postize-
nim, které jsou osobami samostat-
né vydéle¢né ¢innymi a nezamést-
navaji zadné zaméstnance, nebo
zadavani zakazek témto osobam
je jednim ze zpusobu nahradniho
plnéni povinného podilu zamést-
navani osob se zdravotnim po-
stizenim. Zaméstnavatelé, oso-
by samostatné vydéle¢né cinné
a integrac¢ni socialni podniky
mohou pro ucely splnéni této
povinnosti poskytnout v kalen-
dainim roce své vyrobky a sluz-
by nebo splnit zadané zakazky
pouze do vyse odpovidajici 14
nasobku primérné mzdy v na-
rodnim hospodafrstvi za 1. az 3.
Ctvrtleti pfredchdzejiciho kalendar-
niho roku za kazdého prepocte-
ného zaméstnance se zdravotnim
postizenim zaméstnaného v pred-
chozim kalendafnim roce. V roce
2025 bude 14 nasobek priimér-
né mzdy predstavovat castku
631498 Kc.

Jednim z dalsich zpUsobu, kterym
mUze zaméstnavatel tuto povinnost
splnit, je stanoveny odvod do stat-
niho rozpoctu. VySe odvodu do
statniho rozpoctu je za kazdou
osobu se zdravotnim postizenim,
kterou by zaméstnavatel mél za-
méstnat, rovna castce odpovida-
jici primérné mésicni mzdé v na-

rodnim hospodafstvi za 1. az 3.

Ctvrtleti kalendainiho roku, v némz

povinnost plnit povinny podil osob

se zdravotnim postizenim vznikla,
vynasobené:

a) koeficientem 1, pokud zamést-
navatel zaméstnava v pracov-
nim poméru alespon 3 % osob
se zdravotnim postizenim,

b) koeficientem 2, pokud zamést-
navatel zaméstnava v pracov-
nim poméru alespon 1 % osob
se zdravotnim postizenim, nebo

c) koeficientem 3,5, pokud zamést-
navatel zaméstndva v pracov-
nim poméru méné nez 1 % osob
se zdravotnim postizenim

a tudiz v roce 2025 predstavu-

je ¢Eastky 45107 K¢, 90214 Ké

a 157874 K<¢.

Mgr. Olga Bi¢dkovd
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Minimum ve zdravotn

Minimum ve zdravotnim pojistéeni

— vSe podstatné

Jaky je rozdil mezi minimdlnim vymérovacim zdkladem a jeho pomérnou cdsti? Musi byt minimum dodrzeno
i tehdy, kdyz zaméstnanec pFi rozvdzdni pracovniho poméru precerpal zdkonny ndrok na dovolenou?:
Ovliviiuje poskytnuté neplacené volno odvod pojistného zaméstnavatelem? MiiZe byt v rdmci tzv.
nekolidujiciho zaméstndni sjedndna dohoda o provedeni prdce?

Institut minimalni mzdy urcuje ve
zdravotnim pojisténi

minimalni vymérovaci zaklad za-
méstnance, resp. jeho pomérnou
¢ast, jak je dale rozvedeno. Pokud se
na zaméstnance (a tedy i na jeho za-
méstnavatele - platce pojistného)
vztahuje povinnost odvodu pojist-
ného alespor z minimalniho vymé-
fovaciho zakladu, musi byt v roce
2025 odvedeno zaméstnavate-
lem za rozhodné obdobi kalen-
dainiho mésice pojistné nejméné
ve vysi 2808 K¢ (13,5 % z 20800
KE) pii zaméstnani trvajicim cely
kalendarni mésic, pfipadné alespon
z pomérné ¢asti tohoto minima v si-
tuacich vyjmenovanych v ustano-
veni § 3 odst.9z.¢. 592/1992 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist.

Od vyse minimalni mzdy jako mi-
nimalniho vymérovaciho zakla-
du zaméstnance se v mnoha si-
tuacich odviji placeni pojistného
zaméstnavatelem. Veskeré plat-
by probihaji zasadné prostrednic-
tvim zaméstnavatele, zaméstnanec
si sam zadné pojistné neplati.

Nedosahuje-li hruby pfijem za-
méstnance v prislusném kalendar-
nim mésici aktualni vyse minimalni
mzdy, provadi zaméstnavatel do-
pocet (a nasledny doplatek) pojist-
ného do minimalniho vymérovaci-
ho zékladu pfi zaméstnani trvajicim
cely kalendarni mésic. Tento dopla-
tek hradi prostfednictvim zamést-
navatele zaméstnanec. Pokud by
byl vymérovaci zaklad nizsi nez mi-

vsve

du prekazek v praci na strané or-
ganizace (§ 207 az § 209 zdkoniku
prace), prechazi povinnost uhrady
pfedmétného doplatku na zamést-
navatele.

Odvod pojistného alespon z mi-
nimalniho vymérovaciho zakla-
du musi byt zabezpecen i v pFipa-
dech, kdy zaméstnanec pracuje
na zkraceny pracovni Gvazek.
Minimum rovnéz plati i pro osoby
ze zahrani¢i zaméstnané u ceské-
ho zaméstnavatele, at uz se jedna
0 osoby ze stath podléhajicich re-
zimu koordinace dle nafizeni EU
€. 883/2004 a 987/2009 nebo po-
stup podle podminek dvoustranné
mezistatni smlouvy o socidlnim za-
bezpeceni a také pFi zaméstnavani
cizincl z tzv. tietich zemi.

V nasledujicim textu si ukdZzeme
postupy v situaci, kdy musi byt za-
méstnavatelem u zaméstnance
pfi odvodu pojistného uréené mi-
nimum dodrzeno, a dale naopak
v pripadech, kdy minimum pro za-
méstnanou osobu a pro zaméstna-
vatele neplati.

MINIMALNI VYMEROVACI ZA-
KLAD MUSIi BYT ZAMESTNAVA-
TELEM DODRZEN - Rozhodnym
obdobim pro placeni pojistného
zaméstnavatelem je ve zdravotnim
pojisténi kalendarni mésic. Podivej-
me se nyni blize na nékteré oblasti,
ve kterych pravé hraje roli minimal-
ni mzda jako minimalni vyméro-
vaci zaklad zaméstnance. Jedna se
0 osobu jako zaméstnance, u které
musi zaméstnavatel pfi odvodu po-

jistného dodrzet minimalni vyméro-
vaci zaklad, pfipadné jeho pomér-
nou cast.

Ustanoveni §3 odst. 9 zdkona
¢.592/1992 Sb. taxativné vyjmeno-
vava situace, kdy se minimalni vy-
mérovaci zédklad zaméstnance sni-

Zuje na pomérnou ¢ast podle poctu

kalendafinich dnti trvani pfislus-

né skute¢nosti. Konkrétné se jedna

o tyto pfipady:

- zaméstnani netrvalo po celé roz-
hodné obdobi (zaméstnanec
nastoupil do zaméstnani nebo
ukoncil pracovni pomér v pri-
béhu kalendainiho mésice),

- zaméstnanci bylo poskytnu-
to pracovni volno pro dulezité
osobni prekazky v praci (napf.
nemoc),

- zaméstnanec se stal nebo pre-
stal byt v pribéhu mésice
a) osobou, za kterou plati po-

jistné stat,

b) osobou s tézkym télesnym,
smyslovym nebo mentalnim
postizenim, kterd je drzite-
lem prikazu ZTP nebo ZTP/P
podle zvlastniho pravniho
predpisu,

c) osobou, kterd dosahla véku
potfebného pro narok na sta-
robni dichod, avsak nespl-
nuje dalsi podminky pro jeho
pfiznani,

d) osobou, ktera celodenné
osobné a fadné pecuje ales-
pon o jedno dité do 7 let vé-
ku nebo nejméné o dvé déti
do 15 let véku.
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V takovych pfipadech musi zamést-
navatel zabezpecit odvod pojistné-
ho alespon z pomérné casti mi-
nimalniho vymériovaciho zakladu
v ndvaznosti na kalendaini dny tr-
vani prislusné skutec¢nosti, jak je da-
le uvedeno v piikladé ¢. 3.

V pravnich podminkach roku 2025
musi zaméstnavatel zabezpedcit
odvod pojistného z povinného mi-
nima napfiklad pfi:

a) provadéni dopoctu (a nasled-
ného doplatku) pojistného
do minimalniho vymérovaci-
ho zakladu u téch zaméstnan-
cli, jejichz prijem je nizsi nez
minimalni mzda 20800 K¢.
To znamend, ze se nejedna
o zaméstnance, u kterych ne-
ni stanoven minimalni vymé-
fovaci zaklad dle ustanoveni
§ 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992
Sb. (viz dale). Doplatek do mi-
nima plati v naprosté vétsiné
pfipadi zaméstnanec - vidy
prostirednictvim zaméstnava-
tele.

Zaméstnanec pracuje na zkrd-

ceny pracovni tvazek na zd-
kladé pracovni smlouvy s hrubym
prijmem 20000 K¢.

Zameéstnavatel provede dopocet

a doplatek pojistného do minima

20800 K¢ takto:

-z cdstky prijmu 20000 K¢ ¢ini 13,5
% pojistného 2 700 K¢, jedna treti-
na (900 K¢) bude srazena zamést-
nanci, dvé tretiny (1800 K¢) hradi
zameéstnavatel,

- pojistné z rozdilové cdstky 800 K¢
ve vysi 108 K¢ (0,135 x 800 K¢) bu-
de srazeno zaméstnanci.

Zaméstnanci bude srazeno:

900 + 108 = 1008 K¢

Zaméstnavatel odvede: 1800 K¢

Celkem 2808 K¢

Stejné by zaméstnavatel postupo-

val i v pfipadé, kdyby byla na cdstku

20000 K¢ uzaviena jako jediné za-

meéstndni nékterd z dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér.

b) provadéni dopoctu za situace,
kdy ma zaméstnanec vice za-
méstnavatell
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Zaméstnanec pracuje u dvou

zaméstnavatelii, vZdy na do-
hodu o pracovni ¢innosti, s pFijmy
8000 K¢ a 8800 K¢. V uhrnu prijmi
neni dosazeno cdstky 20800 K¢,
dopocet a doplatek pojistného do
cdstky minimdlniho vymérovaciho
zdkladu provddi (na zdkladé za-
méstnancova povéreni) zaméstna-
vatel s vyssim pFijmem. Jak provd-
di povéreny zaméstnavatel odvod
pojistného?
Zaméstnavatel, u kterého md pra-
covnik prijem 8800 K¢, odvede z to-
hoto prijmu pojistné ve vysi 1 188 K¢.
Zaméstnanci se strhne 396 K¢, za-
méstnavatel uhradi 792 K¢. Protoze
je tento zaméstnavatel povéien od-
vodem doplatku pojistného do mi-
nimdlniho vymeérovaciho zdkladu,
strhne zaméstnanci jesté ¢dstku po-
jistného ve vysi 540 K¢, coZ je 13,5 %
zrozdilu [20800 - (8000 + 8 800)]. Je-
likozZ pojistné ve druhém zaméstndni
(hruby prijem 8000 K¢) predstavu-
je dle zdkona 1080 K¢ (360 K¢ plati
zameéstnanec a 720 K& zaméstnava-
tel), je v pfislusném meésici jiz zabez-
pecen odvod pojistného v minimdil-
ni zdkonné vysi. Zaméstnanec tedy
tuhrnem zaplati 1296 K¢ (396 + 540
+ 360), zaméstnavatelé pak 1512 K¢
(792 + 720).

c¢) dopoctu a doplatku pojistné-
ho do pomérné ¢asti minimal-
niho vymérovaciho zakladu
podle §3 odst. 9 a odst. 10
z.¢. 592/1992 Sbh.

Zaméstnanec nastoupil do za-

méstndni dne 5.3. a za mé-
sic biezen mu byl zaméstnavate-
lem zictovdn hruby prijem ve vysi
16 800 K¢.
Jak zaméstnavatel odvede pojist-
né v situaci, kdyz zaméstndni netr-
vd po cely kalenddini mésic?
Pomérnd cdst minimdlniho vyméro-
vaciho zdkladu v ndvaznosti na pocet
27 kalenddrnich dnd trvdni zameést-
ndni v mésici breznu, kterd musi byt
pfi odvodu pojistného dodrzena, ¢ini
18116,12 K¢ [(27 : 31) x 20800].
To znamend, Ze pri sazbé 13,5 %
z Cdstky 18116,12 K¢ musi zamést-
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navatel zaplatit za zaméstnance po-
jistné zdravotni pojistovné, u které je
zameéstnanec pojistén, v Cdstce 2446
K¢ (18116,12 x 0,135). S ohledem na
prijem 16800 K¢ ¢cini vyse odvodu
pojistného z této hrubé mzdy cdstku
2268 K¢. Jedna tretina (756 K¢) bude
sraZena zaméstnanci z pfijmu, zbyva-
jici dvé tretiny (1512 K¢) pak zaplati
zaméstnavatel ze svych prostredkd.
Za této situace vsak jesté neni zabez-
pecen odvod pojistného ze zdkonné-
ho minima, tedy presnéji z pomér-
né c&dsti minimdlniho vymérovaciho
zdkladu. Aby zaméstnavatel dodrZel
zdkon, musi jesté provést doplatek
pojistného ve vysi 13,5 % z rozdilo-
vé cdstky 1316,12 K¢ (18116,12 —
16800), tj. 178 KC.

Z celkové cdstky pojistného 2446 K¢
je zaméstnanci sraZzeno 934 K¢ (756
+ 178), zaméstnavatel hradi 1512 K¢.
Pro vypocet vyse pojistného v ndvaz-
nosti na pomérnou ¢dst minimdlniho
vymeérovaciho zdkladu se v rdmci roz-
hodného obdobi kalenddiniho mési-
ce posuzuji zdsadné kalenddrni, niko-
li pracovni, dny.

d) odvodu pojistného v pripadé
poskytnutého neplaceného
volna nebo pfi vykazané neo-
mluvené absenci - pokud pro
zaméstnance plati ustanoveni
o povinnosti odvodu pojistné-
ho alespoi z minimalniho vy-
mérovaciho zakladu, musi byt
toto minimum zaméstnavate-
lem dodrzeno, v podstaté bez
ohledu na rozsah téchto nepfi-
tomnosti zaméstnance v praci

Zaméstnanci bylo poskytnuto

po cely kalenddini mésic ne-
placené volno.
Zaméstnavatel odvede pojistné
z ¢dstky minimdlniho vymérovaciho
zdkladu 20800 K¢ ve vysi 2808 K¢,
kdy celou ¢dstku uhradi zaméstnanec
prostrednictvim zaméstnavatele dle
§ 3 odst. 10z ¢ 592/1992 Sb.

e) feseni precerpané dovolené,
kdy musi byt zakonem sta-
novené minimum dodrzeno
i tehdy, pokud je zaméstnan-
ci vdaném kalendainim mési-




