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Zdaneni zamestnaneckych
benefitu - zmény

S ucinnostiod 1. 1. 2025 doslo v zdkoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni p.p. k nékterym zméndm, zejména
ohledné zdanovdni nepenéZnich benefitii a jinych plnéni poskytovanych zaméstnavateli zaméstnanciim. K jakym zmé-
ndm doslo (nejen) novelou ZDP na prijmové strané u zaméstnancii a na vydajové strané u zaméstnavatelii u vybranych

benefitii?

Zmény benefiti od 1. 1. 2024
[§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP]

UZ od roku 2024 doslo k omezeni vySe
prijmd z titulu téchto benefitd, které mo-
hou byt osvobozeny, a to zavedenim limi-
tu uhrnné hodnoty plnéni poskytnutych
konkrétnim zameéstnavatelem zamést-
nanci za zdanovaci obdobi (tj. kalendar-
ni rok). V roce 2024 se aplikoval jediny
souhrnny limit na vSechny nepenézni
benefity uvedené v ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) ZDP. Osvobozeni bylo do
vySe % pramérné mzdy, tj. do vyse
21 983,50 K¢. Stalo se tak novelou ZDP
zvefejnénou ve Sbirce zékonl dne 12.
12.2023, a to zdkonem ¢. 349/2023 Sb.,
kterym se méni nekteré zakony v souvis-
losti s konsolidaci vetejnych rozpocti.

Nepenézni plnéni poskytované od
roku 2024 ve formé podle § 6 odst. 9
pism. d) ZDP jako benefit pro rodinné
prisluSniky zaméstnance se povazuje
za prijem zaméstnance. Tato skutec-
nost je ddlezitd nejen pro priznani
osvobozeni u plnéni vyuzitych rodin-
nymi piislusniky, ale zejména v navaz-
nosti na celkovy ro¢ni limit pro osvo-
bozeni dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, do
jehoz vypoctu u konkrétniho zamést-
nance vstupuji i plnéni poskytnuta
jeho rodinnym prislusnikim.

Za zdanitelny prijem zaméstnance
ve smyslu § 6 odst. 1 pism. d) ZDP je
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povazovana castka, kterd by za zda-
novaci obdobi presahovala stanoveny
limit pro osvobozeni véetné hodnoty
predmétnych plnéni poskytnutych ro-
dinnym prfislu$nikiim zaméstnance.

Zmény benefittiod 1. 1. 2025
[§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP]

V roce 2025 se tituly k osvobozeni ne-
zménily, ale rozdélily se do dvou sku-
pin, které predstavuji:

» Zdravotni benefity

e Nakup zbozi a sluzeb zdravotniho,
l1é¢ebného, hygienického a obdob-
ného charakteru od zdravotnic-
kych zarizeni (napt. Iékarna, 1ékar,
rehabilitace ¢i psychologické pora-
denstvi)

e Nakup zdravotnickych prostiedku
na lékarsky predpis (napt. vitami-
ny, o¢kovani apod.)

» Volnocasové benefity

e Vzdélavaci a rekreacni zarizeni, re-
kreace, zjezdy (napft. kurzy, skol-
né, zajezdy)

e Zarizeni péce o déti predskolniho
véku (napt. skolka)

* Knihovna zaméstnavatele

* T¢lovychovna a sportovni zarizeni
(napt. posilovna, spinning)

e Kulturni a sportovni akce (napf.
divadlo, kino, koncert, sportovni
utkani)

e Tisténé knihy (bez prevahy rekla-
my)

Kazda z vySe uvedenych skupin ma
u zaméstnance jiny thrnny limit pro
osvobozeni od dané z prijmu:

e U ,zdravotnich® benefitl je pii-
jem v podobé& uvedeného porizeni
zbozi nebo sluzeb zdravotniho,
lé¢ebného, hygienického a ob-
dobného charakteru od zdra-
votnickych zafizeni a porize-
ni zdravotnickych prostredkl na
Iékarsky predpis v uhrnu osvo-
bozen do vySe primérné mzdy,
tj. do vyse 46 557 Ké. Celé to
znamena, zZe zaméstnanci budou
moci oproti r. 2024 Cerpat vyssi
benefity bez danového zatizeni.
Tyto zdravotni benefity se nebu-
dou zapocitavat do limitu pro
ostatni benefity obsazené v § 6
odst. 9 pism. d) bod 2. ZDP — viz
nize.

e U ,volnocasovych“ benefitd je
pfijem napf. v podob¢ uvedené re-
kreace a zajezdu, kultury, sportu,
knihy apod. v thrnu osvobozen do
vySe % prumérné mzdy, tj. do vySe
23 278,50 Ké.

Tyto zmény v ZDPvr. 2025 byly ptijaty

v ramci zakona ¢. 470/2024 Sb., kte-

rym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zame¢stnanosti, ve znéni p.p., a nek-

teré dalsi zakony.
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ZvySeni limitu pro osvobozeni
u prispévku na stravovani

S ucinnosti od 1. 1. 2024 bylo uprave-
no znéni § 6 odst. 9 pism. b) ZDP a byl
zaveden jednotny limit osvobozeni
prispévku na stravovani poskytnutého
zaméstnavatelem zaméstnanci. Limit
osvobozeni prispévku na stravovani je
odvozen od 70 % horni hranice strav-
ného pti pracovni cesté 5 az 12 hodin
pro zaméstnance odménované platem.
Tato horni hranice stravného pro za-
méstnance odménované platem je zaro-
ven maximalnim limitem pro osvoboze-
ni penézniho i nepenéZniho piispévku
na stravovani. Od roku 2025 doslo ke
zvySeni limitu osvobozeni prispévku na
stravovani z 116,20 K¢, ktery platil pro
rok 2024, a to na ¢astku 123,90 K¢.

Sazby tuzemskych cestovnich na-
hrad uplatniované od 1. 1. 2025 jsou
stanoveny vyhlaskou Ministerstva pra-
ce a socialnich véci CR, tj. vyhlagkou
C. 475/2024 Sb., ktera stanovi vysi tu-
zemskych cestovnich nahrad a stravné-
ho pro rok 2025. Jednéa se o provadéci
vyhlasku zakona ¢. 262/2006 Sb., za-
koniku prace (dale jen ,,ZP%), kdy Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci méni
v souladu s ustanovenim § 189 odst. 1
ZP stravné stanovené v § 163 odst. 1
a § 176 odst. 1 ZP. Horni hranice strav-
ného podle § 176 odst. 1 ZP za kazdy ka-
lendarni den pracovni cesty ¢ini 148 K¢
az 177 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12
hodin (177 K¢ x 0,70 = 123,90 K¢).
Vyse uvedené osvobozeni prispévku na
stravovani je pocitano z Ghrnu stravo-
vani poskytnutého zaméstnavatelem
zamestnanci za smenu trvajici alespon
3 hodiny. Pokud je délka smény v ahrnu
s prestavkou v praci povinné poskyto-
vanou zaméstnavatelem podle jiného
pravniho predpisu deldi nez 11 hodin,
je limit pro osvobozeni dvojnasobny.
Stravovani miZe byt poskytnuto for-
mou stravovani poskytovaného jako
nepenézni plnéni ke spotiebé na pra-
covisti zameéstnance nebo v ramci stra-
vovani zajiStovaného prostrednictvim
jiného subjektu nez zaméstnavatele
nebo formou penézitého prispévku na
stravovani (tzv. stravenkovy pausal).

Danova uznatelnost nakladi
vynaloZenych na vybrané
zaméstnanecké benefity
z pohledu zaméstnavatele

» Danova uznatelnost

S problematikou pfijmu uzce souvisi
rovina vydajova, ptipadné nakladova,
a to zejména z pohledu danové uzna-
telnosti nakladii zaméstnavatele na
poskytnuta plnéni. Obecné se pfi po-
suzovani dafiové uznatelnosti nakladt
na stran¢ zaméstnavatele uplatni tzv.
generalni klauzule zakotvena v § 24
odst. 1 ZDP av pripad¢ nakladt vyna-
loZenych na pracovni a socidlni pod-
minky, péci o zdravi a zvySeny rozsah
doby odpocinku zaméstnanci ustano-
veni § 24 odst. 2 pism. j) ZDP. Na tom
se v roce 2025 ve srovnani s rokem
2024 nic nezménilo.

Neni-li tedy v ZDP stanoveno jinak,
Ize za danové uznatelné povazovat
naklady na veSker4 prava zaméstnan-
cll na pracovni a socialni podminky,
péci o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpocinku vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitfniho predpisu zamé&st-
navatele, pracovni nebo jiné smlouvy.

» Danova neuznatelnost

ZDP stanovi jinak zejména v ustano-
veni § 25 obsahujicim demonstrativ-
ni vycet nakladl, které nelze uznat
za vynaloZené na dosaZzeni, zajiSténi
a udrzZeni pfijma pro danové ucely.
V oblasti zaméstnaneckych benefitd
je vtomto ohledu vhodné pripomeno-
ut obecny pristup zdkonodarce opa-
kované¢ deklarovany také v odivodné-
ni zmén ZDP prijatych od 1. 1. 2024.
Tento pristup smétuje k urcité “vyva-
zenosti“ danového rezimu na strané
zameéstnance a zameéstnavatele, proto
naklady na pInéni osvobozena od
zdanéni na strané zaméstnance ve
vétSiné pripadia kvalifikuje jako da-
nové neuznatelné na strané zamést-
navatele. Tento princip je zakot-
ven u vybranych benefitii zejména
v § 25 odst. 1 pism. h) ZDP. [ tady se
vroce 2025 ve srovnani s rokem 2024
nic nezménilo.

Dané a ucetnictvi — bez chyb, pokut a penale ® -

§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP
ve znéni ucinném do 31. 12. 2024:

0d dané jsou, kromé prijmui uvedenych v § 4
ZDP, ddle osvobozeny nepenézni plnéni po-
skytovand zameéstnavatelem zaméstnanci
nebo jeho rodinnému prislusnikovi z fondu
kulturnich a socidlnich potreb, ze socidlni-
ho fondu, ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni
anebo na vrub vydajii (ndkladii), které nejsou
wdaji (ndklady) na dosazent, zajisténi a udr-
Zenli prijmil, v tuhrnu do vyse poloviny primér-
né mzdy za zdariovaci obdobi ve formé

1.

porizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho,
lé¢ebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zarizent,
porizeni zdravotnickych prostiredkii na
lékarsky predpis, pouZiti vzdéldvacich
nebo rekreacnich zarizeni nebo poskyt-
nuti rekreace nebo zdjezdu,

pouZziti zarizeni péce o déti predskolniho
veku véetné materské skoly podle Skolské-
ho zdkona, knihovny zaméstnavatele,
télovychovnych a sportovnich zarizeni,
prispévku na kulturni nebo sportovni
akce,

prispévku na tisténé knihy, vcetné ob-
rdzkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama presahuje 50 % plochy.

§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP
ve znéni ucinném od 1. 1. 2025:

0d dané jsou, kromé prijmii uvedenych v § 4
ZDP, ddle osvobozeny nepenézni plnéni po-
skytovand zaméstnavatelem zaméstnanci
nebo jeho rodinnému prislusnikovi z fondu
kulturnich a socidlnich potreb, ze socidlni-
ho fondu, ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni
anebo na vrub vydajii (ndkladit), které nej-
sou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi
a udrzeni prijmii, ve formé

1.

porizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho,
lé¢ebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zarizeni
nebo porizeni zdravotnickych prostred-
kit na lékarsky predpis; tato plnéni jsou
osvobozena v thrnu do vySe priimérné
mzdy za zdariovaci obdobi,
pouzitivzdéldvacich nebo rekreacnich za-
Fizeni, poskytnuti rekreace nebo zdjezdu,
pouZziti zarizeni péce o déti predskolniho
veku véetné materské Skoly podle Skol-
ského zdkona, knihovny zaméstnavatele
nebo télovychovnych a sportovnich zari-
zeni nebo poskytnuti prispévku na kul-
turni nebo sportovni akce nebo prispévku
na tisténé knihy, véetné obrdzkovych knih
pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
presahuje 50 % plochy; tato plnéni jsou
osvobozena v tthrnu do vyse poloviny prii-
meérné mzdy za zdariovaci obdobi
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Vybrané benefity poskytované zaméstnanciim a jejich danové dopady na strané zaméstnance a zaméstnavatele

Benefit
Nepenézni prispévek
narekreaci do 20 000 K¢

Nepenézni prispévek
na rekreaciv ¢astce 30 000 K¢

Penézni prispévek na rekreaci

Nepenézni prispévek na sportovni
a kulturni vyziti

Penézni prispévek na sportovni
a kulturni vyziti

Cviceni na pracovisti

Lekce jogy s instruktorem

Spolecenské, kulturni a sportovni akce
poradana zaméstnavatelem
(vanocni vecirky, vyroci firmy apod.)

0d 1. 1.2025 u zaméstnance

Osvobozen dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
(tj. v souhrnu do limitu % pramérné mzdy)

Osvobozen do limitu dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
(tj. v souhrnu do vyse % primérné mzdy)

Nad stanoveny uhrnny limit — pifjem dle § 6 odst. 1
pism. d) ZDP

Prijem dle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP

Osvobozen do limitu dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
(tj. vsouhrnu do vySe % primérné mzdy)

Prijem dle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP

Neni predmétem dané § 6 odst. 7 pism. e) ZDP

Osvobozen do limitu dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP (t;.
v souhrnu do vyse % priimérné mzdy)

Osvobozeno dle § 6 odst. 9 pism. g) ZDP

0d 1. 1. 2025 u zaméstnavatele

Naéklady na pInéni predstavujici pifjmy osvo-
bozené u zaméstnance jsou nedanové dle § 25
odst. 1 pism. h) bod 1. ZDP, ve vy8i pievySujici
tuto ¢astku jde o danovy naklad dle § 24 odst. 2
pism. j) bod 4. ZDP

Darovy naklad dle
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP

Do vyse osvobozené u zaméstnance jde

o nedanovy naklad dle § 25 odst. 1 pism. h) bod
1.ZDP, ve vysi prevySujici tuto ¢stku jde o daro-
vy naklad dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP

Danovy naklad dle
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP

Danovy naklad dle § 24 odst. 1 ZDP,
resp. § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP

Do vyse osvobozené u zaméstnance jde o
nedanovy naklad dle § 25 odst. 1 pism. h) bod 2.
ZDP, ve vysi prevysujici tuto ¢astku jde o daiiovy
néklad dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP

Nedanovy naklad dle § 25 odst. 1 pism. h) bod
1. ZDP (pohosténi a obcerstveni dle § 25 odst. 1
pism. t) ZDP (reprezentace))

Benefity poskytované zaméstnanciim

» vpodobé stravovani, jidla ¢i napoju a jejich danové dopady na strané zaméstnance

-~ Zahrnuti do vymérovactho ~ Ustanoveni ZDP Ustanoveni ZDP
. L Zdanéni . . P < ; o
¢.  Plnénizaméstnavatele . zékladu poj. u zaméstnance ke zdanéni plnéni k osvobozeni od dané
u zaméstnance o N . .
azaméstnavatele zaméstnance Z prijmi
1 Nepenézni prispévek na stravovani NE NE § 6 odst. 9 pism. b)
— stravenka — do limitu 7ZDP
2 Penézni piispévek na stravovani NE NE § 6 0dst. 9 pism. b)
—stravenkovy pausal — do limitu ZDP
3 NepenéZni piispévek na stravovani ANO ANO §60dst. 3
— stravenka — nad limit
4 PenéZni prispévek na stravovani ANO ANO §60dst. 3
— stravenkou pausal — nad limit
5  Prispévek na stravovani pii vzniku ANO ANO §60dst. 1
néaroku na stravné dle ZP (na ,,diety“) pism. d)
6  Spole¢na snidané formou bufetu NE — do limitu NE — do limitu Osvobozeno do limitu 70 %
pro zaméstnance dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP
v uhrnu za vSechny formy
stravovani)
7 Ovoce, jidlo v kuchynce, NE NE Neni predmétem
jidlo na poradéch atd. dang § 6 odst. 7
pism. e) ZDP

B DaU 472025
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tnaneckych benefit(

v

V4

eni zames

Zdan

- Zahrnuti do vyméiovaciho ~ Ustanoveni ZDP Ustanoveni ZDP
, PP Zdanéni ) . . e : ,
¢.  Plnéni zaméstnavatele » zékladu poj. u zaméstnance ke zdanéni plnéni k osvobozeni od dané
u zaméstnance ; o o
azaméstnavatele zaméstnance 7 piijmi
8  Organizovany obéd zaméstnavatelem  NE - do limitu NE - do limitu Osvobozeno do limitu 70 %
(napt. rautem, objednanim jidla atd.) dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP
v Ghrnu za vSechny formy
stravovani)
9 Poskytnutinealko napoju (kava, ¢aj, NE NE dle § 6 odst. 9 pism.
mineralni voda, limonady, dzusy ...) ¢) ZDP
10 Poskytnuti pitné vody na pracovisti NE NE Neni predmétem
dané dle § 6 odst. 7
pism. e) ZDP

» vpodobé stravovani, jidla ¢i napojti a jejich danové dopady na strané zaméstnavatele

Ustanoveni ZDP k danovym nakladiim

§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4ZDP
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4ZDP
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4ZDP

§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4ZDP

podminka sjednani se zaméstnancem

dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP

Pokud je takto deklarovana, snidané ¢i obéd pro zaméstnance

mohou mit povahu prispévku na stravovani, potom:
Daiiovy naklad pti naplnéni podminek dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
ZDP (jinak nedariovy nklad dle § 25 odst. 1 pism. t) ZDP)
Pokud je takto deklarovana, snidané ¢i obéd pro zaméstnance
mohou mit povahu prispévku na stravovani, potom:
Danovy naklad pii naplnéni podminek dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
ZDP (jinak nedariovy naklad dle § 25 odst. 1 pism. t) ZDP)
Pokud je takto deklarovana, snidané ¢i obéd pro zaméstnance
mohou mit povahu prispévku na stravovani, potom:
Darniovy naklad pi naplnéni podminek dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
ZDP (jinak nedariovy ndklad dle § 25 odst. 1 pism. t) ZDP)
Nedanovy naklad dle § 25 odst. 1 pism. zm) ZDP

Darnovy naklad dle § 24 odst. 1 ZDP, resp. § 24 odst. 2 pism. p) ZDP

< P Danovy

¢.  Plnénizaméstnavatele Néklad zamégnava tele

1 NepenéZni prispévek na stravovani ANO
— stravenka — do limitu

2 Penézni prispévek na stravovani ANO
— stravenkou pausal — do limitu

3 Nepenézni piispévek na stravovani ANO
— stravenka — nad limit

4 PenéZni prispévek na stravovani ANO
— stravenkou pausal — nad limit

5 Prispévek na stravovani pii vzniku ANO
naroku na stravné dle ZP (na ,,diety“)

6 Spole¢nd snidané formou bufetu ANO
pro zamestnance

7 Ovoce, jidlo v kuchyrice, ANO
jidlo na poradach atd.

8 Organizovany obéd zaméstnavatelem ANO
(napt. rautem, objednanim jidla atd.)

9 Poskytnuti nealko napojt (kava, ¢aj, NE
minerdlnivoda, limonady, dzusy ...)

10  Poskytnutipitné vody na pracovisti ANO

Priklad 1 votni a socidlni pojisténi. Je mozné u za-

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnan-
ciim v r. 2025 prispévek na dovolenou
v nepenézni podobé. Zddné jiné nepenéz-
ni benefity neposkytuje. Rdd by prispi-
val édstkou vyssi nez 23 278,50 K¢ za
rok. Cdst prispévku presahujici limitni
castku 23 278,50 K¢ zameéstnavatel
zameéstnanci zdani a odvede z ni i zdra-

meéstnavatele zakotvit ve vnitinim pred-
pisu, Ze zaméstnanec md na nadlimitni
prispévek ndrok v souladu § 24 odst. 2
pism. j) bod 4 ZDPF, a to proto, aby
nadlimitni prispévek predstavoval u za-
meéstnavatele dariovy ndklad? Mohl by
zameéstnavatel v pripadé poskytnuti ne-

v __,

penézniho prispévku na rekreaci ve vysi

Dané

30000 K¢ uctovat 23 287,50 K¢ nedario-
vé a zbyvajicich 6 712,50 K¢ dariové?

Ano, je to mozné. Ustanoveni § 24
odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP uvddi, Ze
dariové uznatelné jsou vydaje (ndklady)
na pracovni a socidlni podminky, péci
o0 zdravi a zvyseny rozsah doby odpocin-
ku zaméstnancii vynalozené na prdva
zamestnancui vyplyvajici z kolektivni

a ucetnictvi — bez chyb, pokut a penale ® -
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smlouvy, vnitrniho predpisu zaméstna-
vatele, pracovni nebo jiné smlouvy, po-
kud tento nebo zvldstni zdkon nestano-
Vi jinak.ZDP v ustanoveni § 25 odst. 1
pism. h) uvddi, Ze dariové neuznatelné
Jjsoumimo jinéinepenézni plnéni posky-
tovand zaméstnavatelem zaméstnanci
ve formé prispévku na zdjezdy, pokud je
toto plnéni u zaméstnance osvobozeno
od dané. Plnéni, kterd nejsou osvobo-
zena u zaméstnance (prispévek ve vysi
zbyvajicich 6 712,50 K¢) mohou byt da-
nové uznatelné).

Priklad 2

Zaméstnavatel poskytuje byvalému
zameéstnanci, ktery uz je v diichodu,
a ktery pracuje nyni pro byvalého za-
méstnavatele pracuje uz jen na DPP,
penézity prispévek na stravovdni (stra-
venkovy pausdl) ve vysi 123 K¢. Zdro-
veit mu poskytuje zdvodni stravovdni
— obéd, ktery si odnese s sebou domii.
Je tento nepenézZni prijem byvalého za-
méstnance osvobozen od dané z prijmii
dle § 6 odst. 9 pism. t) ZDP?

Vroce 2025 je osvobozeny prijem byva-
lého zaméstnance ve formé stravovdni
poskytovaného jako nepenézni plnéni
v thrnu do 123,90 K¢ sniZené o vysi
prijmu poskytnutého timto zaméstna-
vatelem osvobozeného podle § 6 odst. 9
pismene b) ZDP. ProtoZe zaméstnava-
tel uz byvalému zaméstnanci poskytuje
stravenkovy pausdl, nemiizZe byt hodno-
ta obédu, ktery si odnese s sebou domii
osvobozena od dané z prijmi dle § 6
odst. 9 pism. t) ZDP.

Priklad 3

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci
benefit ve formé vyuky anglictiny. Je
tento benefit osvobozeny u zaméstnan-
ce od dané a je darniovym ndkladem za-
méstnavatele a za jakych podminek?
Musi se rozliSovat, jestli vyuka anglic-
tiny souvisi s predmétem cinnosti za-
meéstnavatele nebo nesouvisi. Pokud
wuka angli¢tiny souvisi s predmétem
cinnosti zaméstnavatele, tak pred-
Stavuje darnové uznatelny ndklad na
strané zameéstnavatele a osvobozeni od
dané na strané zameéstnance podle § 6
odst. 9. pism. a) ZDP. Pokud vyuka an-
glictiny nesouvisi s predmétem cinnosti

AKTUALNE

zaméstnavatele, jednd se o dariové neu-
¢inny ndklad na strané zaméstnavate-
le. Osvobozeni na strané zaméstnance
Jje limitovdno tihrnnou ¢dstkou do vyse
poloviny primérné mzdy za zdarnovaci
obdobi podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Priklad 4

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnan-
ciim, kteri u néj odpracovali 10 let, k to-
muto vyroci nepenézni benefit ve formé
bezplatnému preddni znackovych ho-
dinek. Je tento benefit osvobozeny u za-
méstnance od dané? Jak je to s odvody
zdravotniho a socidlniho pojisténi?
Darovdni hodinek Ci jinych vécnych
dart se nedd zaradit mezi Zddnd plné-
ni, kterd by u zaméstnance mohly byt od
dané osvobozena. Proto se jednd o zda-
nitelny prijem zaméstnance, ktery pod-
léhd i odvodu socidlniho a zdravotniho
pojistent.

Priklad 5

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnan-
ci v letosnim roce nepenézni benefit ve
Jformé poukdzky nebo moznosti cerpat
nepenézni prispévek napr. na bryle
(brylové obroucky a éocky) v hodnoté
15 000 Ké. Zdroven poskytne zamést-
nanci nepenézni prispévek na dovo-
lenou ve vysi 30 000 K¢. Jak to bude
u zaméstnance s osvobozenim téchto
prijmit od dané ze zdvislé cinnosti?

Co se tyce poskytovdni uvedenych bene-
fitti v roce 2025, tak v roce 2025 bude
benefit ve formé poskytnuti nepenézni-
ho prispévku na brylové obroucky osvo-
bozen od dané v celé vysi (15 000 K¢),
protoZe jej lze zaradit mezi benefity s li-
mitemvevysiprimérnémzdy (az dovyse
46 557 K¢). Benefit ve formé poskytnuti
nepenézniho prispévku na zdjezd i re-
kreaci bude osvobozen od dané z prijmii
u zameéstnance jen cdstec¢né. Z hodnoty
zdjezdu ve vysi 30 000 K¢ bude osvobo-
zena pouze cdstka 23 278,50 K¢. Zby-
vajict cdstka ve vysi 6 721,50 K¢ bude
predstavovat u zaméstnance zdanitel-
ny prijem, a to proto, Ze limit osvobo-
zeni u takového benefitu je v thrnu do
vy$e %5 priimérné mzdy (23 278,50 K¢).

Ing. Pavel Novdk




