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Vazeni ¢tenafi!

K 1.lednu 2025 doslo k navyseni cestovnich ndhrad pro zaméstnance na pra-
covni cesté. O kolik se dozvite v rubrice Aktudlné, v pfispévku Cestovni nahrady
vroce 2025.

Priimérna mzda neovliviuje jen koupéschopnost obyvatel, ale zasahuje téz do
pracovnépravni sféry. Jak se nova vyse priimérné mzdy promitd do pracovnéprav-
nich predpist? Doctete se v prispévku Primérna mzda zvysuje v roce 2025 pra-
va a naroky zaméstnanctl.

Dnem 1. ledna 2025 nabyly ucinnosti také novely zakona o zaméstnanosti.
Ctéte ptispévek Zakon o zaméstnanosti — novela.

I v dal3ich rubrikach najdete aktudlni pfispévky tykajici se zmén v dohodach
o provedeni prace, zmén v diichodovém a nemocenském pojisténi, zdra-
votnim pojisténi i v neziskovém sektoru.

Jaka témata na Vas Cekaji v nadich dalSich mési¢nicich? V Poradci 5-6/2025 Za-
kon o DPH po novele s komentaiem, v DaU 2-3/2024 Zakon o DPH po novele
v DUVaP 3-4/2025 Uéetni zavérkou to nekonéi, v 1000 fedeni 1-2/2025 Pomocnik
mzdové Gcetni k 1. 1. 2025.

ZAKONY 2025, Ucetni zavérka za rok 2024, Pomocnik mzdové ucetni
2025, Danova pfiznani FO a PO za rok 2024 pravé vychazeji.

MuUzete si je objednat prostfednictvim zadkaznického servisu i pres e-shop.
Dorucime Vam je postou nebo kuryrem.

Objednat si mUzete také tematické balicky: Danova pfiznani FO a PO za rok
2024, Balicek mzdové ucetni, DPH po novele, Bali¢ek Zivnostnikim.
Prejeme Vam viechno nejlepsi do nového roku, zdravi, stésti, osobni a pra-
covni Uspéchy. Tésime se i v roce 2025 na setkavani pfi mési¢niku PaM.
Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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AKTUALNE

Cestovni nahrady v roce 2025

S vysldnim zaméstnance na pracovni cestu souvisi poskytovdni cestovnich ndhrad. K 1. lednu 2025 doslo
k navyseni cestovni ndhrady pro zaméstnance na pracovni cesté. O kolik se zvysi stravné a ndhrady za

Poskytovani cestovnich nahrad
zaméstnancim v podnikatelské
sfére

V souladu se zdkonikem prace je

zaméstnavatel povinen poskyt-

nout zaméstnanci pfi pracovni

cesté ndhradu:

a) jizdnich vydaju,

b) jizdnich vydajli k navstévé cle-
na rodiny,

¢) vydajl za ubytovani,

d) zvysenych stravovacich vydaja
(dale jen,stravné”),

e) nutnych vedlejsich vydaju.

Nékteré cestovni vydaje, které
zaméstnanec predklada k vyutc-
tovani zaméstnavateli k uhradé
v souvislosti s pracovni cestou, za-
méstnanec zaméstnavateli proka-
zuje a doklada pfislusnymi dokla-
dy (napfiklad jizdné nebo naklady
na ubytovéni). Mezi cestovni vy-
daje, které zaméstnanec zamést-
navateli zadnym zpisobem ne-
doklada a neprokazuje, protoze
jejich vyse je stanovena pfimo za-
konem, popfipadé zaméstnavate-
lem, patfi stravné.

Dle ust. § 189 odst. 1 zakoniku
prace (tzv. zmocnovaci ustano-
veni) v pravidelném terminu od
1. ledna daného kalendafniho ro-
ku Ministerstvo prace a socidlnich
véci vyhlaskou méni podle uda-
ja Ceského statistického ufadu
o cenach vozidel, o cenéch jidel
a nealkoholickych napoji ve ve-
fejném stravovani a o cenach po-
honnych hmot:

I Pov23/2025

vyuzivdni motorovych vozidel?

a) sazbu zakladni nahrady za po-
uzivani silni¢nich motorovych
vozidel,

b) vysi stravného,

¢) stanovi primérnou cenu po-
honnych hmot.

Obdobné je déle v odstavci 4 ust.
§ 189 zakoniku prace stanoveno, ze
v pravidelném terminu od 1. ledna
Ministerstvo financi vyhlaskou sta-
novi vysi zakladnich sazeb zahrani¢-
niho stravného v celych ménovych
jednotkach pfislusné cizi mény, a to
na zakladé navrhu Ministerstva za-
hrani¢nich véci vypracovaného podle
podkladi zastupitelskych uradli o ce-
nach jidel a nealkoholickych napojl
ve vefejnych stravovacich zatizenich
stredni kvalitativni tfidy a v zafizenich
prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych
zemich Asie, Afriky a Latinské Ame-
riky, a s vyuZitim statistickych udajd
mezinarodnich instituci.

Tak jako v kazdém roce, tak s ucin-

nosti od 1. ledna 2025 v souladu

s vy$e uvedenym dochazi ke zmé-

né sazeb nahrad cestovnich vyda-

jG, a to na zakladé:

- nové vyhlasky ¢.475/2024 Sb.
vydané Ministerstvem prace
a socialnich véci dne 19. pro-
since 2024, o zméné sazby za-
kladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni pra-
mérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestov-
nich ndhrad pro rok 2025,

- a na zakladé nové vyhlasky
¢.373/2024 Sb. vydané Minis-

terstvem financi dne 4. pro-
since 2024, o stanoveni vyse
zdkladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2025.

NAHRADA JiZDNICH VYDAJU pa-
tfi k nejcastéji poskytovanym ces-
tovnim ndhradam. V pfipadé, ze za-
méstnavatel ur¢i zaméstnanci jako
zplsob dopravy pii pracovni cesté
hromadny dopravni prostfedek dal-
kové prepravy (autobus, vlak), pak
nalezi zaméstnanci ndhrada proka-
zanych vydaju za jeho pouziti (jizd-
né). Dle ust. § 157 odst. 1 zakoni-
ku prace ndhrada jizdnich vydaji
za pouziti uréeného hromadného do-
pravniho prostfedku ddlkové prepra-
vy a taxisluzby pfislusi zaméstnan-
ci v prokdzané vysi. Pokud nastane
situace, ze zaméstnavatel urcil ja-
ko zpUsob prepravy autobus nebo
vlak, a zaméstnanec jej pozada, aby
misto urceného dopravniho pro-
stfedku mohl pouZzit jiny prostfedek
(obvykle tim je vlastni motorové vo-
zidlo), nélezi zaméstnanci nahrada
vydajl pouze ve vysi, kterd odpovi-
da vysi jizdného za plvodné urceny
autobus nebo vilak. Odlisny je pfi-
pad, kdy zaméstnanec pouZzije své
soukromé silni¢ni motorové vozidlo
na zadost zaméstnavatele.

Pouzije-li zaméstnanec na zadost

zaméstnavatele své soukromé sil-

ni¢ni motorové vozidlo, pfislusi

mu:

- za kazdy 1 km jizdy zakladni na-
hrada,

- anahrada vydajl za spotiebova-
nou pohonnou hmotu.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze
mohou nastat tyto situace v pri-
padé pouziti automobilu:

- zaméstnavatel urdi, Ze zamést-
nanec na cestu pojede vozidlem
zaméstnavatele — zaméstnavatel
v takovém pfipadé hradi nakla-
dy na pohonné hmoty i dalsi na-
klady spojené s udrzbou vozidla
a zaméstnanec nema narok na
dalsi pInéni.

- zaméstnavatel urci jiny zplsob
dopravy, avsak souhlasi s tim,
aby zaméstnanec pouzil své sou-
kromé motorové vozidlo - za-
méstnavatel v takovém pripadé
hradi pouze naklady jim uréené-
ho zpusobu dopravy (napf. jizd-
né za vlak, autobus). Pokud by
zaméstnanec pouzil své soukro-
mé motorové vozidlo bez sou-
hlasu zaméstnavatele, nemél by
v takovém pfipadé zaméstnanec
na nahradu jizdnich vydaja vi-
bec nérok.

- zaméstnavatel urci, Ze zamést-
nanec na cestu pouZije své sou-
kromé motorové zavazadlo,
samoziejmy je souhlas zamést-
nance — zaméstnanec ma v ta-
kovém pfipadé nérok jednak na
nahradu vydajt za spotiebova-
nou pohonnou hmotu, a jednak
na tzv. zakladni nahradu.

Zakladni nahrada za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel
predstavuje urc¢itou kompenzaci za
to, Ze dochazi k opotiebeni sou-
kromého motorového vozidla za-
méstnance v ramci pracovni cesty,
predstavuje také urcity pausalni pfi-
spévek na naklady spojené s provo-
zovanim vozidla.

Pokud nebyla vyse sazby zaklad-
ni ndhrady sjednana nebo urcena
zaméstnavatelem pred vyslanim
zaméstnance na pracovni cestu,
pfislusi zaméstnanci sazba zaklad-
ni ndhrady stanovend pravnim
predpisem. Sazba zakladni nahra-
dy za pouzivani silni¢nich moto-
rovych vozidel je stanovena v jeji
minimalni vysi v ust. § 1 vyhlasky
¢. 475/2024 Sb. Dle tohoto ustano-
veni doslo pro rok 2025 k mirné-
mu zvyseni sazby zékladni nahra-

dy za 1 km jizdy podle ust. § 157

odst. 4 zakoniku prace, a tato cini

nejméneé u:

a) jednostopych vozidel a tiikolek
1,60 K¢,

b) osobnich silni¢nich motoro-
vych vozidel 5,80 K¢.

VySe téchto zdkladnich nahrad
je stanovena pro zaméstnavate-
le v podnikatelské sféfe jako mi-
nimum, které jsou povinni za-
méstnancim poskytnout s tim, Ze
mohou samoziejmé poskytnout
svym zaméstnanctm i zakladni na-
hradu za pouzivani silni¢nich mo-
torovych vozidel vyssi, tj. sjednat se
zaméstnancem nebo stanovit pred
pracovni cestou zaméstnanci od-
chylné se zachovanim minimalni
v zdkoné stanovené vysi. Pokud je
zaméstnavatelem subjekt dle ust.
§ 109 odst. 3 zdkoniku prace (stat,
Uzemni samospravny celek atd.),
jsou ve vyhlasce uvedené sazby za-
kladni ndhrady pro zaméstnavatele
zavazné a nemuze je zaméstnavatel
sjednat nebo pred pracovni cestou
urcit odchylné.

NAHRADU ZA SPOTREBOVA-
NOU POHONNOU HMOTU urci
zaméstnavatel ndsobkem ceny po-
honné hmoty a mnoZstvi spotre-
bované pohonné hmoty. Spotiebu
pohonné hmoty silni¢niho motoro-
vého vozidla vypocitd zaméstnava-
tel z udajii o spotfebé uvedenych
v technickém prikazu pouzitého
vozidla, které je zaméstnanec povi-
nen zaméstnavateli predlozZit.

Cenu pohonné hmoty prokazu-
je zaméstnanec dokladem o na-
kupu, ze kterého je patrna sou-
vislost s pracovni cestou. Pokud
zaméstnanec hodnovérnym zpUso-
bem cenu pohonné hmoty zamést-
navateli neprokaze, pouzije zamést-
navatel pro ureni vySe ndahrady
prdmérnou cenu prislusné pohon-
né hmoty stanovenou provadécim
pravnim predpisem vydanym podle
ust. § 189 zakoniku prace.

Viyhlaska ¢. 475/2024 Sb. v navaz-
nosti na predpokladanou vysi cen
pohonnych hmot v roce 2025 snizi-
la prdmérné ceny za 1 litr benzinu

i za 1 litr motorové nafty a zacho-

vala vysi ceny za 1 kilowatthodinu

elektfiny. Vyse priimérné ceny po-

honné hmoty dle vyhlasky cini:

a) 35,80 K¢ za 1 litr benzinu auto-
mobilového 95 oktand,

b) 40,50 K¢ za 1 litr benzinu auto-
mobilového 98 oktand,

c) 34,70 K¢ za 1 litr motorové naf-
ty,

d) 7,70K¢ za 1 kilowatthodinu
elektriny.

Nahrada jizdnich vydaijii k navsté-
vé ¢lena rodiny

Dal$im druhem cestovnich néhrad,
které je zaméstnavatel povinen za-
méstnanci poskytovat, je nahrada
jizdnich vydaja k navstévé clena ro-
diny. Prdvo na tuto ndhradu vznika
zaméstnanci jen v pfipadé pracov-
ni cesty, ktera trva déle nez 7 dnd.
Soucasné plati, Ze navstéva clena
rodiny se realizuje nejdéle v pra-
béhu ctvrtého tydne od pocatku
pracovni cesty a poté vzdy v Ctyrty-
dennim intervalu, pokud se zamést-
navatel se zaméstnancem nedo-
hodne na kratsi dobé. Osoby, které
se pro tyto ucely povazuji za ¢lena
rodiny, jsou uvedeny v ust. § 187 z&-
koniku prace.

Pokud trva pracovni cesta dé-
le nez 7 kalendafinich dnti, po-
skytne zaméstnavatel zamést-
nanci nahradu jizdnich vydaju
bydlisté nebo jiného predem do-
hodnutého mista pobytu clena
rodiny a zpét (véetné pobytu ro-
diny v zahranici). Nahrada se viak
poskytne pouze ve vysi, kterd od-
povida ¢astce jizdnich vydaja do
mista vykonu prace nebo pravidel-
ného pracovisté nebo bydlisté na
uzemi CR, a to podle zasady ve vysi
té z nich, ktera je pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi.

Zaméstnanci mize vzniknout také
narok na jizdni vydaje k navstévé
¢lena rodiny pfi zahrani¢nich pra-
covnich cestach. Nahrady jizdnich
vydajl k navstévé clena rodiny pfi
zahrani¢nich pracovnich cestach se
lisi od ndhrad poskytovanych pfi
tuzemskych pracovnich cestach.
V ust. § 168 zakoniku prace je sta-
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noveno, ze pokud zahrani¢ni pra-
covni cesta trva déle nez 1 mésic
a byla-li navstéva ¢lena rodiny sjed-
nana nebo zaméstnavatelem urce-
na pfed vyslanim zaméstnance na
pracovni cestu, poskytuje zamést-
navatel zaméstnanci nahradu jizd-
nich vydaju k navstévé ¢lena rodiny
a zpét - a to bud’ do mista bydlisté
zaméstnance, nebo do jiného pre-
dem dohodnutého mista pobytu
navstiveného ¢lena rodiny (a zpét)
na Uzemi CR. Jestlize bude zamést-
nanec po dohodé se zaméstnavate-
lem navstévovat ¢lena rodiny s by-
dlistém v zahranici, obdrzi pouze
nahradu odpovidajici cené jizdnich
vydaju do mista svého vykonu pra-
ce na uzemi CR. Za limitni se pfitom
povazuje Castka, ktera je pro za-
méstnance nejvyhodnéjsi. Ze zné-
ni uvedeného ustanoveni zakoniku
prace vyplyva, Ze pravo na nahra-
du jizdnich vydaji za ucelem na-
vitévy clena rodiny po 1 meési-
ci trvani pracovni cesty nevznika
automaticky, ale navstéva clena
rodiny musi byt predem dohod-
nuta.

NAHRADA VYDAJU ZA UBYTOVA-
NI - P¥i uréovani podminek pracov-
ni cesty urcuje zaméstnavatel i zpu-
sob ubytovani. V souladu s témito
podminkami je potom zaméstna-
vatel povinen uhradit vydaje za
ubytovani, které mu zaméstnanec
prokaze. Pokud zaméstnavatel za-
méstnanci nezabezpedi bezplatné
ubytovani na pracovni cesté, nalezi
zaméstnanci ndhrada vydajua pro-
kazatelné vynaloZzenych na uby-
tovani (napf. v hotelu, penzionu).
V zasadé uhrazuje zaméstnava-
tel zaméstnanci vydaje za uby-
tovani po celou dobu trvani ces-
ty. Tato povinnost mu odpada
v dobé navstévy clena rodiny za-
méstnance. Pokud si vSak zamést-
nanec musel ubytovani zachovat
i po tuto dobu, napf. proto, Ze na
tom trva ubytovaci zafizeni, nebo
proto, Ze s ohledem na délku cesty
ma zaméstnanec v ubytovacim za-
fizeni mnoho pracovnich a osob-
nich véci, je zaméstnavatel povi-
nen uhradit zaméstnanci vydaje za
ubytovani i za tuto dobu.
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STRAVNE - Pii pracovnich cestach
je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout zaméstnanci i nahradu zvy-
Senych stravovacich vydajl neboli
stravné (v praxi je zazity také pojem
diety). Stravné predstavuje ndhradu
zvysenych vydajl na stravovani za-
méstnance pfi pracovni cesté vzhle-
dem k tomu, Ze vydaje zaméstnan-
ce na stravu pfi pracovni cesté ve
srovnani s vydaji, které zamést-
nanec vynalozi za stravu pfi pra-
Ci v misté pravidelného pracovisté,
jsou obvykle vyssi. Uéelem strav-
ného neni kryti veskerych stravo-
vacich nakladG zaméstnance bé-
hem pracovni cesty, proto také se
stravné neposkytuje ve vysi pro-
kazované zaméstnanci napriklad
doklady o nakupu, ale ucelem je
pouze nahradit zvySené naklady
zaméstnance na stravu pfi pra-
covni cesté.

Ustanoveni § 163 odst. 1, 2 zakoni-
ku prace stanovi minimalni ¢astky
vyse stravného pfi pracovni cesté
na uzemi CR v zavislosti na délce
trvani pracovni cesty. Céstky strav-
ného se méni provadécim predpi-
sem na zakladé zmocnéni obsaze-
ného v ust. § 189 zadkoniku prace
v zavislosti na vyvoji cen. Konkrétni
vysi stravného, kterou bude zamést-
navatel zaméstnanciim poskytovat,
sjedna nebo stanovi zaméstnavatel
pred vyslanim na pracovni cestu.
Nesjedna-li zaméstnavatel nebo ne-
urci-li pfed vyslanim zaméstnance
na pracovni cestu vyssi stravné, nez
je stanoveno v ust. § 163 odst. 1 za-
koniku prace, pfislusi zaméstnanci
stravné ve vysi stanovené v tomto
ustanoveni.

Vyse stravného je urcena v zavislos-
ti na dobé trvani pracovni cesty. Za-
méstnavatel poskytuje stravné,
trva-li pracovni cesta nejméné 5
hodin v jednom kalendafnim dni.
V pripadé, ze by pracovni ces-
ta trvala méné nez 5 hodin, na-
rok zaméstnance na poskytnuti
stravného dle zakona nevznika.
Zaméstnavatel v3ak samoziejmé
muze nad zakonem dany ramec po-
skytnout zaméstnanci stravné i v ta-
kovém piipadé, tj. napf. pokud by
pracovni cesta trvala pouze 4 hodi-
ny. Vy3e stravného je stanovena vy-

AKTUALNE

hlaskou a kazdoro¢né se méni v za-
vislosti na vyvoji cen provadécim
pravnim predpisem, které vydava
MPSV dle ust. § 189 odst. 1 zakoni-
ku prace. Aktudlné platnou a ucin-
nou je vyhldska ¢. 475/2024 Sb.

Dle ust. §2 wvyhlasky ¢. 475/

2024 Sb. plati, ze za kazdy kalen-

dafni den pracovni cesty v ro-

ce 2025 poskytne zaméstnavatel

v podnikatelské sféfe zaméstnanci

stravné nejméné ve vysi:

a) 148 K¢, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin,

b) 225 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 12 hodin, nejdéle viak
18 hodin,

c) 353 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 18 hodin.

Z uvedeného je ziejmé, ze doslo
opét k zvyseni stravného opro-
ti roku 2024, a to v pripadé pra-
covni cesty v trvani 5 az 12 hodin
o 8 K¢, pracovni cesty v trvani 12
az 18 hodin o 13 K¢ a v pripadé
pracovni cesty v trvani déle nez
18 hodin o 20 K¢.

Dle ust. § 163 odst. 4 zékoniku pra-
ce pfi pracovni cesté, ktera spada
do 2 kalendafnich dnti, se upusti
od oddéleného posuzovani do-
by trvani pracovni cesty v kalen-
dainim dnu, je-li to pro zamést-
nance vyhodnéjsi. Zaméstnanci se
poskytne stravné postupem, ktery
je pro zaméstnance vyhodnéjsi, tj.
bud' stravné pocitané za kazdy den
této cesty samostatné, anebo strav-
né pocitané za dobu trvani této ces-
ty celkem. Pokud spada pracovni
cesta zaméstnance do zminénych
dvou dn, pficemz v ani jednom dni
nemusi vznikat zaméstnanci narok
na stravné, postupuje se pfi vypo-
¢tu stravného za takovou pracovni
cestu tak, ze se doba trvani pracov-
ni cesty v téchto dvou dnech scita.

Nahrada zvysenych stravovaci
vydaji se poskytuje zasadné za
celou dobu trvani pracovni cesty,
a to bez ohledu na zpusob, kte-
rym je tato doba travena. Vyjimky
z této zasady jsou stanoveny v ust.
§ 163 odst.5 a 6 zdkoniku prace,
pficemz tyto divody pro neposkyt-
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nuti stravného neni mozné rozsiro-
vat, a to ani ujednanim v pracovni
smlouvé nebo v kolektivni smlouvé,
ani vnitinim predpisem.

Aplikujeme-li uvedend pravi-

dla na konkrétni pFipad, mii-
Zeme vychdzet napriklad z toho, Ze
zaméstnanec byl na pracovni cesté
od 15.00 hod. do 10.00 hod. druhé-
ho dne. Pokud zaméstnavatel ne-
sjednal se zaméstnancem nebo mu
nestanovil stravné vyssi nez je sta-
novené v ust. § 163 odst. 1, 2 zdko-
niku prdce, bude v uvedeném p¥i-
padé pro zaméstnance vyhodnéjsi
zplisob stanoveni vyse stravného
za celkovou dobu trvdni dvouden-
ni pracovni cesty, tj. celkem za 9
hodin + 10 hodin = 19 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze pracovni cesta
trvala déle nez 18 hodin, prislusi za-
meéstnanci stravné ve vysi 353 K¢. Pri
pouziti druhého zplsobu stanove-
ni vyse stravného za kaZdy den sa-
mostatné by ndleZelo zaméstnanci
za prvni den pracovni cesty stravné
ve vysi 148 K¢ a za druhy den pra-
covni cesty rovnéz stravné ve vysi
148 K¢. Celkem by tedy ndlezZelo pri
pouZiti tohoto zptsobu urceni vyse
stravného stravné ve vysi 296 K¢. Po-
rovndnim zjistime, Ze pro zamést-
nance je vyhodnéjsi zplsob stanove-
ni stravného dle prvniho postupu, tj.
sectenim celkové doby trvdni pracov-
ni cesty a je tedy nutné pouZit v da-
ném pripadé tento postup.

Pokud napriklad zaméstnanec

odjel z pracovisté na pracov-
ni cestu v 7.00 hodin, zpét se vrd-
til v 12.50 hodin a jesté tyz den
odjel znovu na pracovni cestu do
jiného mista v 14.30 hod. a vrd-
til se v 19.45 hodin, zaméstnanec
v jednom dni vykonal 2 samostat-
né pracovni cesty a jednd se te-
dy o zcela odlisny pfipad, nez je
uvedeno vyse. U téchto pracovnich
cest je nutné oddélené posuzovat
dobu trvdni pracovni cesty.
Prvni pracovni cesta trvala 5 hodin
50 minut, zaméstnanci tedy bude pri-
sluset za dobu trvdni pracovni ces-
ty stravné ve vysi 148 K¢ pokud neni

mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem sjedndno nebo zameéstnavate-
lem urceno stravné vyssi. Druhd pra-
covni cesta trvala 5 hodin 15 minut,
zameéstnanci tedy i za tuto pracovni
cestu bude prisluset stravné ve vysi
148 K¢, pokud neni mezi zaméstnan-
cem a zameéstnavatelem sjedndno
nebo zaméstnavatelem uréeno strav-
né vyssi. Postup spocivajici v secteni
doby trvdni obou pracovnich cest by
byl chybny.

Kraceni stravného

Zakonik prace pocita rovnéz s tou
variantou, ze zaméstnavatel v rdm-
ci pracovni cesty ma zajisténo jidlo,
které ma charakter snidané, obéda
nebo vecefe a na které zaméstnanec
finan¢né nepfispiva. V takovém pfi-
padé je mozné pristoupit ke kraceni
stravného za poskytnutou stravu na
pracovni cesté. Dle ust. § 163 odst. 2
zakoniku prace je zaméstnavatel
opravnén stravné zaméstnance
kratit, a to v situacich, kdy je za-
méstnanci poskytnuto bezplatné
jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecere, nikoliv tedy
pouze obcerstveni.

Pro ucely mozného kraceni stravné-
ho neni vyznamné, kym je stravo-
vani poskytovédno, nemusi jej tedy
zajistovat a hradit pfimo zaméstna-
vatel. Podstatné je pouze to, Ze na
takové stravovani financné nepfi-
spiva samotny zaméstnanec. Kra-
ceni stravného se provadi dle dél-
ky pracovni cesty a v navaznosti
na odstupnované vyse stravného
bez ohledu na skute¢nou hodnotu
poskytnutého jidla. Zaméstnavatel
musi jiz pfed vyslanim zaméstnance
na pracovni cestu urcit miru kraceni
stravného.

Pokud tak zaméstnavatel neudi-
ni, pouzije se maximalni procen-
to kraceni stravného dle ust. § 163
odst. 2 zdkoniku prace. Dle toho-
to ustanoveni zaméstnavatel je
opravnén za kazdé jidlo, které ma
charakter snidané, obéda nebo ve-
Cefe a na které zaméstnanec fi-
nan¢né nepfispiva stravné kratit
az o hodnotu:

- 70 % stravného, trva-li pracov-

ni cesta 5 az 12 hodin,

- 35 9% stravného, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 12 hodin, nej-
déle vsak 18 hodin,

- 25 % stravného, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 18 hodin.

STRAVNE V PLATOVE SFERE - Po-
skytovani stravného zaméstnan-
clim zaméstnavatele, ktery je uve-
den v ust. § 109 odst. 3 zakoniku
prace (tj. zaméstnavatele, kterym
je napf. stat, uzemni samosprav-
ny celek atd.), je stanoveno v ust.
§ 176 zakoniku prace odlisné od
vySe uvedeného stravného posky-
tovaného zaméstnavateli v podni-
katelské sfére. Vyse stravného ne-
ni v rozpoctové sféfe upravena
pouze spodni hranici, ale rozpé-
tim podle délky trvani pracov-
ni cesty. Sazby stravného jsou
pevné a zaméstnavatel ve statni
spravé je nemtlize ménit. Zminé-
né rozpéti umoznuje zaméstnava-
teldm ve statni spravé, aby vymezi-
li v pracovnich nebo v kolektivnich
smlouvach ¢&i ve vnitinich predpi-
sech vysi stravného, a to i rozdilné
v zavislosti na naroc¢nosti pracov-
niho ukolu, podminkach pracovni
cesty apod.

Zaméstnavatel poskytne zamést-
nanci za kazdy kalendafni den pra-
covni cesty stravné ve vysi:

a) 148 K¢az 177 K¢, trva-li pracov-
ni cesta 5 az 12 hodin,

b) 225 K¢ az 271 K¢, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 12 hodin, nej-
déle vsak 18 hodin,

c) 353 K¢az422 K¢, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 18 hodin.

Nesjedna-li zaméstnavatel nebo
neur¢i pfed vyslanim zaméstnan-
ce na pracovni cestu vysi stravného
v rdmci uvedeného rozpéti, pfislu-
i zaméstnanci stravné ve vysi dol-
ni sazby rozpéti, tj. ve shodné vysi
jako je stanovena pro zaméstnava-
tele v podnikatelské sfére jako mi-
nimum, které je povinen zamést-
navatel zaméstnancim poskytnout.
Pro zaméstnance zaméstnavatele
uvedeného v ust. § 109 odst. 3 za-
koniku prace je dale umoznéno, aby
bylo poskytnuto stravné i pfi ces-
tach kratsich nez 5 hodin, jestlize

Prace - Mzdy - Odvody bez chyb, pokut a penale®



§ 182 zakona €. 262/2006 Sb.

Pausalizace cestovnich ndhrad

(1) Pri sjedndni pausdIni mési¢ni ne-
bo denni cdstky cestovni ndhrady,
popfipadé pfi jejim stanoveni vnitr-
nim predpisem nebo individudinim
pisemnym urcenim se vychdzi z pri-
mérnych podminek rozhodnych pro
poskytovdni cestovnich ndhrad sku-
piné zaméstnanct nebo zaméstnan-
ci, z vyse cestovnich ndhrad a z oce-
kdvanych pramérnych vydaji této
skupiny zaméstnanc( nebo tohoto
zameéstnance. Soucasné se urci zpu-
sob krdceni pausdlni ¢dstky za dobu,
kdy zaméstnanec nevykondvd prdci.

(2) Na Zddost zaméstnance je za-
méstnavatel povinen predlozit mu
k nahlédnuti doklady, na jejichZ zd-
kladé byla pausdlni cdstka urcena.

§ 170 zakona €. 262/2006 Sb.
Citace na strané 8

Zahranicéni stravné

(1) Zaméstnanci prislusi pri zahra-
ni¢ni  pracovni cesté zahranicni
stravné v cizi méné ve vysi a za pod-
minek ddle stanovenych.

(2) Sjednd-li zaméstnavatel nebo ur-
¢i pred vysldnim zaméstnance na
zahranicni pracovni cestu zdkladni
sazbu zahraniéniho stravného, musi
tato zdkladni sazba cinit v celych
ménovych jednotkdch, s pfihlédnu-
tim k podminkdm zahrani¢ni pra-
covni cesty a zpusobu stravovdni,
nejméné 75 % a u clenti posddek pla-
videl vnitrozemské plavby nejméné
50 % zdkladni sazby zahrani¢niho
stravného stanovené pro prislusny
stdt provddécim prdvnim predpi-
sem vydanym podle § 189. Jestlize
zaméstnavatel nepostupuje podle
véty prvni, urci zaméstnanci zahra-
nicni stravné z vyse zdkladni sazby
zahrani¢niho stravného stanovené
provddécim prdvnim predpisem vy-
danym podle § 189. Vysi zahranicni-
ho stravného urci zaméstnavatel ze
zdkladni sazby zahraniéniho strav-
ného sjednané nebo stanovené pro
stdt, ve kterém zaméstnanec stravi
v kalenddinim dni nejvice asu.

(3) Zaméstnanci prislusi zahranicni
stravné ve vysi zdkladni sazby podle
odstavce 2, jestlize doba strdvend
mimo Gzemi Ceské republiky trvd
v kalenddinim dni déle nez 18 ho-
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tim bylo zaméstnanci znemoznéno
stravovat se béznym zptsobem.
Postup pfi poskytovani stravné-
ho v rozpoctové oblasti je shodny
s postupem poskytovani stravného
v podnikatelské oblasti, jde-li o otaz-
ky kraceni za poskytnuté jidlo majici
charakter snidané, obéda nebo ve-
Cefe, na néjz zaméstnanec nepfispél,
nebo o otazku poskytovani stravné-
ho po dobu navstévy clena rodiny,
po dobu preruSeni pracovni cesty,
pfi pracovni cesté do mista bydlisté
zameéstnance.

Dle ust. § 176 odst. 4 zakoniku

prace stravné zaméstnanci nepfi-

slusi, pokud mu béhem pracovni

cesty, ktera irva:

a) 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2
bezplatna jidla,

b) déle nez 12 hodin, nejdéle viak
18 hodin, byla poskytnuta 3 bez-
platna jidla.

PAUSALIZACE CESTOVNICH NA-
HRAD - Zaméstnavateli je ust. § 182
zdkoniku prace ddana moznost v za-
jmu hospodarnosti a snizeni ad-
ministrativni naroc¢nosti agendy
pausalizovat cestovni nahrady vy-
placené dle zakoniku prace. Pau-
salni castku stanovi jednostranné
zaméstnavatel, pfipadné ji lze do-
hodnout v kolektivni nebo pracov-
ni smlouvé. Nevyzaduje se souhlas
zaméstnancl, zaméstnavatel tedy
maze pausaly urcit v rdmci vnitini-
ho predpisu. Pausalizace cestovnich
nahrad prichazi v dvahu za podmin-
ky, Ze zaméstnanci pfi vykonu prace
v souvislosti s pracovnimi cestami
opakované a pravidelné vznika pra-
vo na cestovni ndhrady za primérné
srovnatelnych podminek. Pfi pausa-
lizaci stanovi zaméstnavatel urcitou
pramérnou castku (napf. denni ci
mésicni), ktera zahrne i nékolik opa-
kujicich se ndhrad (napf. jizdni vyda-
je, stravné, za ubytovani). Mélo by se
vychazet z priimérnych podminek
rozhodnych pro poskytovani nahrad
zaméstnanci nebo skupiné zamést-
nancd. Nemuze tak dochéazet k to-
mu, aby pausalizace bylo pouzivano
z divodu obchézeni zdkona a na-
pfiklad podstatnym snizenim sazeb
poskozovat zaméstnance.

AKTUALNE I

PFi pouziti pausalizace musi byt
stanoveno, jakého okruhu zamést-
nancl se pausalizace tyka, které
druhy nahrad pausalizace zahr-
nuje a musi byt také stanoveno,
zda se jedna o denni nebo mési¢-
ni pausal. Zaméstnavatel nemusi
pausalizovat vSechny druhy ces-
tovnich nahrad, mize pausalizo-
vat pouze nékteré z nich, napf.
pouze stravné anebo ndhradu jizd-
nich vydaju, a ostatni bude posky-
tovat v rozsahu a za podminek sta-
novenych pravni Upravou.

Dle zdkoniku prace pfi sjednani pau-
$alni mésicni nebo denni ¢astky ces-
tovni ndhrady, popfipadé pfi jejim
stanoveni vnitinim predpisem nebo
individualnim pisemnym urcenim
se vychdzi z priimérnych podminek
rozhodnych pro poskytovani cestov-
nich ndhrad skupiné zaméstnancl
nebo zaméstnanci, z vyse cestovnich
néhrad a z ocekévanych primérnych
vydajl této skupiny zaméstnanct
nebo tohoto zaméstnance. Soucas-
né se urci zplsob kraceni pausalni
Castky za dobu, kdy zaméstnanec
nevykonava praci.

Zaméstnanci maji pravo zadat
svého zaméstnavatele, aby jim
predlozil k nahlédnuti doklady
(napk. kalkulaci pausalni castky),
na jejichz zakladé pausalni cast-
ku wrcil. Pfi stanoveni pausalnich
¢astek cestovnich nahrady musi te-
dy zaméstnavatel pocitat s tim, ze
je povinen prokazat, z jakych pra-
videlnych a priimérnych poskyto-
vanych cestovnich nahrad pausalni
¢astku stanovil a z jakych podmi-
nek urcitych skupin zaméstnanct
vychdzel. Pravni Uprava nestanovi,
z jak dlouhého predchoziho obdo-
bi musi zaméstnavatel tyto priimér-
né podminky zjistovat, zalezi proto
na jim zvoleném obdobi. Zamést-
navatel pfi stanoveni pausalizace
muze vychazet nejenom z jiz po-
skytovanych cestovnich nadhrad, ale
i z o¢ekavanych prdmérnych vydaju
za dodrZeni podminky, Ze ¢innost
a podminky ovliviaujici poskytovani
cestovnich nahrad jsou srovnatelné
s tou, u které jsou cestovni nahrady
pausalizovany.
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ZAMESTNAVATEL POSKYTUJE ZA-
HRANICNi STRAVNE za podminek
upravenych v ust. § 170 zékoniku
prace. Zahranicni stravné vychazi
z tzv. zakladni sazby zahranicni-
ho stravného, ktera je na zakladé
zmocnéni zakoniku prace stano-
vena vyhlaskou Ministerstva fi-
nanci pravidelné pro kazdy ka-
lendaini rok k 1. 1. pro uzemi
jednotlivych statt odlisné.

Pokud neni pfed vyslanim na pra-
covni cestu sjednano nebo stano-
veno jinak, poskytuje se zahrani¢ni
stravné v zdkladni sazbé stanovené
pro stat, v némz zaméstnanec stravi
v kalendainim dni nejvice casu, sta-
novené vyhlaskou pro konkrétni ka-
lendaini rok. Pfi zahrani¢ni pracovni
cesté prislusi zaméstnanci stravné
v cizi méné, a to podle doby, kterou
stravi v zahranici. Zahranic¢ni stravné
se neposkytuje, trva-li doba stravena
mimo Uzemi CR p¥i jedné zahrani¢ni
pracovni cesté méné nez 1 hodinu.

Konkrétni vyse stravného zavisi na
délce trvani zahrani¢ni pracovni
cesty v kalendarnim dni, podle niz
se stanovi procentni podil zjisté-
ny ze zékladni sazby zahrani¢niho
stravného. Zaméstnanci nélezi za-
hrani¢ni stravné v této vysi:

- 100 % zakladni sazby, stravi-li
zaméstnanec v daném kalen-
déinim dnu vice nez 18 hodin
na pracovni cesté mimo Uzemi
CR;

- dvé tretiny zakladni sazby, stra-
vi-li zaméstnanec v daném ka-
lendainim dnu vice nez 12
a méné nez 18 hodin na pra-
covni cesté mimo tzemi CR;

- jedna trfetina zakladni sazby,
stravi-li zaméstnanec v daném
kalendafnim dnu vice nez 5
a méné nez 12 hodin na pra-
covni cesté mimo Gzemi CR.

Pokud doba stravena mimo uUzemi
CR neni del3i nez 5 hodin, nenéle-
Zi zahranicni stravné a tato doba se
pfipocte k dobé rozhodné pro ur-
¢eni stravného na uzemi CR. V pti-
padé, Ze pravo na stravné na Uze-
mi CR zaméstnanci nevznikne, ma
zaméstnanec narok na zahrani¢ni
stravné ve vysi jedné tretiny jiz za

dobu delsi nez 1 hodinu po pre-
kroceni statni hranice. Z uvedeného
vyplyva, ze jestlize pracovni cesta
zaméstnance na uzemi CR v ka-
lendainim dni trvala aspon 5 a vi-
ce hodin, zahrani¢ni stravné mu
neprislusi, pokud doba stravena
na zahranicni pracovni cesté ne-
dosahne rovnéz alespon 5 hodin.
Doba trvani cesty v zahranici se
v tomto pfipadé pfipocte pro ucely
poskytovani tuzemského stravného
k dobé stravené na tzemi CR.

Zakladni sazby zahrani¢niho strav-
ného v cizi méné pro rok 2025
jsou stanoveny v pfiloze k vyhlas-
ce ¢ 373/2024 Sb. vydané Minis-
terstvem financi dne 4. prosince
2024, o stanoveni vyse zakladnich
sazeb zahranic¢niho stravného pro
rok 2025. Vyhlaska ¢. 373/2024 Sb.
v oblasti zdkladnich sazeb zahra-
ni¢niho stravného pro kalendar-
ni rok 2025 pfinasi pouze nékolik
malo zmén ve vysi zakladni sazby.
Napfiklad pro Italii dochazi k navy-
$eni sazby na 55 EUR, u Chorvatska
na 50 EUR, u Némecka a Rakouska
zUstava i pro rok 2025 v platnosti
sazba 45 EUR.

Pausal za homeoffice

V pravidelném terminu k 1. lednu
kazdého roku dochazi také k vyhla-
Sovani pausalni ¢astky nahrady
nakladu pfFi praci na dalku podle
ust. § 190a zakoniku prace. Pausal-
ni ¢astku stanovuje MPSV vyhlas-
kou na zdkladé udaju zverejnénych
Ceskym statistickym Ufadem o spo-
tfebé domdacnosti upraveného pro
model prace na dalku za jednu do-
spélou osobu v primérné domac-
nosti v CR za 1 hodinu.

S Ucinnosti od 1. ledna 2025 se
(dle vyhlasky ¢.474/2024 Sb.,
o stanoveni vySe pausalni ¢astky
nahrady nakladl pfi praci na dal-
ku pro rok 2025) pausalni cast-
ka nahrady nakladd pfi praci na
délku podle ust. § 190a odst. 4
pism. a) zakoniku prace zvysuje
na 4,80 K¢ za kazdou zapocatou
hodinu prace na dalku.

JUDr. Jana Drexlerovd
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din. Trvd-li tato doba déle nez 12
hodin, nejvyse vsak 18 hodin, po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci
zahranicni stravné ve vysi dvou tre-
tin této sazby zahranicniho stravné-
ho, a ve vysi jedné tretiny této sazby
zahraniéniho stravného, trvd-li doba
strdvend mimo tizemi Ceské republi-
ky 12 hodin a méné, avsak alespori
1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin,
pokud zaméstnanci vznikne za ces-
tu na uzemi Ceské republiky prdvo
na stravné podle § 163 nebo § 176.
Trvd-li doba strdvend mimo uzemi
Ceské republiky méné nez 1 hodinu,
zahranicni stravné se neposkytuje.
(4) Doby strdvené mimo tzemi Ceské
republiky, které trvaji 1 hodinu a dé-
le pri vice zahranicnich pracovnich
cestdch v jednom kalenddrnim dni,
se pro ucely zahrani¢niho stravné-
ho scitaji. Doby, za které nevznikne
zameéstnanci prdvo na zahranicni
stravné, se pripocitdvaji k dobé roz-
hodné pro poskytnuti stravného po-
dle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem za-
hranicni pracovni cesty poskytnuto
bezplatné jidlo, prislusi zaméstnanci
zahranicni stravné snizené za kazdé
bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného,
jde-li o zahranicni stravné v treti-
nové vysi zdkladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného,
jde-li o zahraniéni stravné ve
dvoutretinové vysi zdkladni saz-
by,

c) 25 % zahrani¢niho stravného,
jde-li o zahranicni stravné ve vysi
zdkladni sazby.

Nesjednd-li zaméstnavatel niZsi
hodnotu snizeni zahrani¢niho strav-
ného, nebo ji neurci pred vysldnim
zaméstnance na zahranicni pracov-
ni cestu, prislusi zaméstnanci zahra-
ni¢ni stravné snizené o nejvyssi hod-
notu stanovenou ve véteé prvni.

(6) Podobu ndvstévy clenarodiny ne-

bo po dobu dohodnutého preruseni

zahranicni pracovni cesty z divodu
na strané zaméstnance zahrani¢ni
stravné zaméstnanci neprislusi. Do-
ba rozhodnd pro prdvo na zahranic-
ni stravné pred ndvstévou clena ro-
diny nebo dohodnutym prerusenim
zahranic¢ni pracovni cesty z divodu
na strané zameéstnance konci ukon-
cenim vykonu prdce, nebo jinym
predem dohodnutym zptsobem,
a po ndvstévé clena rodiny nebo...



AKTUALNE

Prumérna mzda zvysuje v roce 2025
prava a naroky zameéstnancu

Priimérnd mzda neovliviiuje jen koupéschopnost obyvatel, ale zasahuje téZ do pracovnéprdvni sféry, zejména
do oblasti zaméstnanosti. Pro tyto ucely vyhlasuje kazdoroéné Ministerstvo prdce a socidlnich véci na
zdkladé setreni Ceského statistického tFadu priimérnou mzdu v ndrodnim hospodd¥stvi za 1. az 3. étvrtleti
predchoziho kalenddrniho roku. Jak se novd vyse priimérné mzdy pro rok 2025 promitd do pracovnéprdvnich
predpisii a tim zvysuje pracovnéprdvni ndroky zaméstnancii?

Pro rok 2025 je to pramérna
mzda za toto obdobi v roce 2024.
Pro ucely zakoniku prace ¢&. 262/
2006 Sb. (déle zak. prace) je ve vy-
i 45107 K&. Ve stejné vysi je i pro
Ucely zakona o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sb. (dale z.0.z.). V mezi-
roc¢nim srovnani cini pfirGstek prd-
mérné mzdy 2921 K¢, coz predsta-
vuje narust 0 6,9 %.

Jednorazova nahrada nemajetko-
vé ujmy

Priimérnd mzda pro rok 2025 se
uplatnuje podle zakoniku pra-
ce & 262/2006 Sh. v oblasti nahra-
dy nemajetkové ujmy v dUsledku
smrtelného pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani. Podle § 271i)
pozistalym bude pfisluset man-
zelovi, partnerovi, ditéti a ro-
dicdm zemfielého zaméstnance
jednorazova nahrada. Jde o na-
hradu, ktera se uplatiuje od
1.ledna 2021.

Vyse nahrady jednorazové ujmy
pozistalych se odvozuje nikoliv
od pevné ¢&astky, ale od nasobku
prdmérné mzdy v narodnim hos-
podafstvi, ktery je v tomto pfipa-
dé stanoven na jeji dvacetinasobek,
tedy na castku 902 140 K¢ (dfive
848540 K¢). U rodicli zemfrelého,
kdy je nahrada poskytovana obé-
ma rodi¢im, prislusi kazdému rodi-
¢i polovina stanovené ¢astky. Jedna
se o ¢astku minimalni. Mlze byt po-
skytnuta ¢astka vyssi, a to u viech
pozUstalych.

I Pov23/2025

Nahrada Skody na zfizeni po-
mniku nebo desky neni stano-
vena pevnou castkou, ale je od-
vozena od jedenapulndsobku
prdmérné mzdy v narodnim hos-
podafstvi zjisténé za prvni az treti
Ctvrtleti kalendainiho roku pred-
chazejiciho kalendafnimu roku, ve
kterém vznikne pravo na tuto néa-
hradu Skody. Jedna se o castku
67 660 K¢ (dFive 63 640 K&). Cast-
ka jedenapllnasobku primérné
si byt poskytnuta. Zaméstnavate-
li nic nebrani tomu, aby poskytl
¢astku vyssi, avsak jeji vyse nesmi
prevysit ndhradu skute¢nych na-
klad.

PODPORA V NEZAMESTNANOS-
Tl ndlezi podle §43 odst. 1. z.o.z.
uchazedi o zaméstnani do 50 let vé-
ku po dobu 5 mésicl, nad 50 do 55
let véku 8 mésicl a nad 55 let véku
11 mésich. Uchazeci o zaméstnani,
ktery spliiuje pozadované zdkonné
podminky, pfislusi v prvnich dvou
mésicich podpora ve vysi 65 %
primérného meésiéniho ¢cistého
vydélku z posledniho zaméstna-
ni, dalsi dva mésice podptrci do-
by 50 % a po zbyvajici podpuréi
dobu maximalné do 11 mésict
45 % primérného mési¢niho Eis-
tého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu osoby samostatné vydélec-
né ¢inné.

Maximalni vySe podpory v ne-
zaméstnanosti ¢ini 0,58 prlmér-
né mzdy v NH a pii rekvalifikaci

0,65 nasobek priimérné mzdy v NH
(§ 50 odst. 6 z.0.z). V roce 2025 mii-
ze tedy byt maximalni podpora
v nezaméstnanosti 26 162 K¢ (dri-
ve 24607 K¢). Pri rekvalifikaci je
maximalni poskytovana castka
29319 K¢ (diive 27 577 K¢).

Podpora bez prokazaného p¥ijmu
Z primérné mzdy zjisténé v na-
rodnim hospodaistvi za prvni az
treti Ctvrtleti pfedchoziho kalen-
dafniho roku se vychazi i v pfipa-
dech, kdy zaméstnanec nemize
pro ucely podpory v nezaméstna-
nosti prokazat svij pfijem. Stava se
to v pfipadech, kdy mzdova uctar-
na zapomene vyhotovit Udaj o pra-
mérném vydélku a zaméstnanec
se ihned hlasi na uradu préace. Za
prvni dva mésice podpuréi doby
to je ve vysi 0,15 nasobku, dalsi
dva mésice ve vysi 0,12 nasobku
a za zbyvajici mésice podpirci
doby (maximalné do 11 mésicu),
ve vysi 0,11 nasobku priimérné
mzdy v NH.

Vyjdeme-li z primérné mzdy pro
rok 2025 v c¢astce 45107 K¢, pak
je u téchto zaméstnancu podpo-
ra v nezaméstnanosti za prvni dva
mésice 6766 K¢, za dalsi dva mé-
sice 5412 K¢ a za zbyvajici mési-
ce 4961 KE.V pripadé, ze fyzicka
osoba dodate¢né dolozi potvrzeni
o svych pfijmech, urad prace pod-
poru v nezaméstnanosti a podpo-
ru pfi rekvalifikaci doplati, pokud
narok na ni bude vys3si nez posky-
tovana Castka.




B AKTUALNE

Suje prava...
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Podpora p¥i rekvalifikaci se v uve-
denych pripadech stanovi ucha-
zeci ve vysi 0,14 nasobku primér-
né mzdy v NH. Jedna se o ¢astku
6314 Kc.

PRISPEVEK PRO ZDRAVOTNE
POSTIZENE - z.0.z. umozhuje
hmotné stimulovat zaméstnavate-
le vytvérejiciho nova pracovni mis-
ta pro osoby se zdravotnim posti-
Zzenim (ZP).

Ustanoveni § 75 tohoto zakona
obsahuje podminky pro uzavieni
dohody o vytvoreni pracovniho
mista pro osoby se ZP a maximal-
ni vysi prispévku na jeho vytvo-
feni. Mlze cinit maximalné os-
minasobek a pro osobu s tézsim
zdravotnim postizenim maximal-
né dvanactindsobek pramérné
mzdy v narodnim hospodafstvi
za prvni az treti Ctvrtleti pred-
choziho kalendafniho roku. Pri-
mérna mzda za uvedené obdo-
bi je 45107 K¢, takze prispévek
pro zaméstnavatele, ktery vytvo-
fi pracovni misto pro zdravotné
postizené v roce 2025 muze byt
maximalné 360856 K¢, pripadné
541284 K¢. Vyssi prispévky jsou
v pfipadé, kdy zaméstnavatel zfi-
di vice pracovnich mist pro tyto
osoby a sjedna dohodu s ufadem
prace. Zfidi-li 10 a vice pracovnich
mist je to desetindsobek uvedené
pramérné mzdy.

MAXIMALNI VYSE PRISPEVKU
NA ZRIiZENi VOLNYCH PRACOV-
NICH MIST se stanovi v zavislosti
na mife nezaméstnanosti v daném
okrese a na poctu zfizenych ne-
bo vyhrazenych ucelnych pracov-
nich mist (§ 113 odst. 3 z.0.z.). Vy3e
pfispévku zaméstnavateli na zfize-
ni jednoho spolecensky ucelného
pracovniho mista, pokud v kalen-
dafnim meésici predchazejicim dni
podani zadosti o prispévek mira ne-
zaméstnanosti v daném okrese ne-
dosahuje priimérné miry nezamést-
nanosti v Ceské republice, maze
maximalné ¢init ctyfnasobek pra-
mérné mzdy v NH. Priimérna mira
nezaméstnanosti je v soucasnosti
v CR 4,1 %.
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V okrese je priimérnd mira

nezaméstnanosti 2,5 % a za-
méstnavatel z¥idil nové volné pra-
covni misto. Prispévek od uradu
prdce miize byt v maximdlni vysi
180428 K¢.
P¥i zfizeni vice neZ 10 pracovnich mist
mduZe byt tento prispévek az ve vysi
Sestindsobku této primérné mzdy, te-
dy 270642 K¢.

Jestlize by prdmérnd mira neza-
méstnanosti v okrese dosahovala
primérné miry nezaméstnanosti
v Ceské republice nebo by ji pfesa-
hovala, mUze byt pFrispévek pf¥i z¥i-
zeni jednoho volného pracovniho
mista az Sestinasobek priimérné
mzdy, tedy 270 642 K¢ a pfi zfizeni
vice nez 10 pracovnich mist aZ os-
minasobek primérné mzdy, tedy
360856 Kc.

Uchazeé o zaméstnani a OSVC

V § 114 z.0.z. jsou uvedena pravi-
dla pro poskytnuti preklenovaciho
pfispévku. Je uréen osobé samo-
statné vydéle¢né cinné, ktera pre-
stala byt uchaze¢em o zaméstnani
a zacala vykondavat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost. Podminkou je,
Ze tato osoba obdrzela prispévek
na zfizeni volného pracovniho mis-
ta. Ztizenim volného mista se pro
tyto Ucely rozumi i zahajeni samo-
statné vydélecné cinnosti. Prispé-
vek se poskytuje nejdéle na dobu 5
mésicl a jeho vyse €ini maximal-
né 0,25 nasobku primérné mzdy
v NH.

ODVODY ZA ZDRAVOTNE POSTI-
ZENE OSOBY

Podle § 81 z.0.z. maji zamést-
navatelé povinnosti pfi zamést-
navani osob se zdravotnim po-
stizenim (ddle ZP). V tomto
ustanoveni doslo novelou ZOZ
k podstatnym zménam, které se
budou realizovat v roce 2025.
Je-li u zaméstnavatele vice nez
25 zaméstnancl, musi zamést-
ndavat 4 % osob se ZP. Pokud by
tyto osoby nezaméstndval, musi
provést odvod do statniho roz-
poctu podle § 81 odst. 2 pism. c)

za kazdou osobu, kterou mél za-
méstnat.

VySe odvodu do statniho rozpoctu
za kazdou osobu se ZP, kterou by
zaméstnavatel mél zaméstnat, se
rovna castce odpovidajici priimér-
né mzdé v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendar-
niho roku, v némz povinnost plnit
povinny podil osob se zdravotnim
postizenim vznikla. Zaméstnavate-
lé s méné nez jednim procentem
ZP zaméstnanct odvedou 3,5 na-
sobek primérné mzdy, s podi-
lem jednoho do tfi procent za-
méstnanci dvojnasobek a od tFi
do ¢tyi procent pak priimérnou
mzdu.

Nahrada Skody pri détské cinnosti
Déti ve véku do 15 let mohou
vykonavat pouze umélecké, kul-
turni, sportovni a reklamni cin-
nosti po predchozim povoleni
spravniho uradu (aradu prace)
a za ochrannych podminek uve-
denych v zakoné a v povoleni.
O tomto povoleni vydava urad
prace rozhodnuti, a to na zakla-
dé pisemné Zadosti osoby odpo-
védné za vychovu ditéte. Povoleni
se nevyzaduje k cinnosti zajmo-
vé v uvedenych oblastech, pokud
nepljde o vykon cinnosti za od-
ménu.

Pii této cinnosti mlze dité zpUso-
bit provozovateli, pro néhoz ¢in-
nost vykonava, Skodu. Vychazi se
ny vydélek a postup pfi uplatrho-
vani nahrady skody v pIné vysi by
byl neodlvodnitelny. Existuje proto
omezeni vyse nahrady Skody: Sko-
da, kterou by dité, pfipadné jeho
zakonny zastupce, byl povinen na-
hradit provozovateli. Nesmi podle
§ 122 odst.5 z.0.z. presahnout
v jednotlivém pripadé 0,70 na-
sobek primérné mzdy za prvni
az treti kalendaini ctvrtleti ka-
lendainiho roku predchazejici-
ho kalendainimu roku, ve kterém
vznikla skoda. Pro rok 2025 je to
31574 K¢.

JUDr. Ladislav Jouza
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